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tegro de haberes por pagos indebidos en la Administracion
de la Junta de Andalucia procedente de la Delegacion Pro-
vincial de Asuntos Sociales en Mélaga. En dichas Resoluciones
se recoge el importe de las deudas generadas por percepcion
indebida de determinadas mensualidades.

Al objeto de conocer el contenido exacto de la Resolucion,
el/la interesado/a podra comparecer en la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales de Méalaga, Avda. Manuel Agustin Heredia,
nim. 26, 4.2 planta, en Mélaga, y en el plazo de un mes
a partir de la notificacion de este Edicto.

DNI: 30.489.218.
Apellidos y nombre: Ortega Ortega, Juana.
Cantidad reclamada: 287.741 pesetas.

Mélaga, 24 de agosto de 2001.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 23 de octubre de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 23 de octubre de 2001, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién a
dona Raquel Chaves Castro, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencidn
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, para la notificacion
del contenido integro de la Resolucion de fecha 13 de sep-
tiembre de 2001, acordando declarar la situaciéon legal de
desamparo sobre el menor R.N. CH.C. con la consiguiente
asuncién de su tutela por ministerio de la Ley. Y constituir
el acogimiento residencial del menor en el Centro Hogar Infantil
de Puerto Real.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria,
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 23 de octubre de 2001.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

ACUERDO de 23 de octubre de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 23 de octubre de 2001 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
don José M.° Heredia Carmona y dofia M.2 Carmen Anguera
Alcacer, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifo, sito en Cadiz, Pza. Asdrtbal, nim. 16, para la noti-
ficacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 14
de septiembre acordando extinguir la tutela asumida por esta
Entidad Publica y, en consecuencia, el acogimiento residencial
de los menores J.H.A., D.H.A., R.H.A. y D.H.A.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 23 de octubre de 2001.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO

ANUNCIO de aprobacion del Estudio de Detalle
que se cita. (PP. 3041/2001).

Aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Cabra del Santo Cristo, de fecha 18 de octubre
de 2001, el Proyecto de Estudio de Detalle, viabilidad de eje-
cucién de edificio para siete viviendas, aparcamientos y tras-
teros, redactado por don Martin Ruiz Gutiérrez, a instancia
de Rubio Gila Miguel Angel y otro, C.B., con situacién en
calle Nacimiento esquina con calle de nueva apertura.

Se expone al publico por plazo de 15 dias, contados a
partir del siguiente al de la aparicion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, quedando el expe-
diente a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que
quiera examinarlo, en la Secretaria del Ayuntamiento, para
presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Cabra del Santo Cristo, 29 de octubre de 2001.- El
Alcalde en Funciones, Basilio Vera Rico.

AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES

CORRECCION de errores de anuncio de bases.

Habiéndose detectado que la insercién en el BOE del
anuncio de la convocatoria de la plaza de Director-Conservador
del Museo Municipal, segln lo establecido en la Base IlI,
Solicitudes, no es obligatoria, al tratarse de una contratacion
de personal laboral con contrato de duracién determinada,
es por lo que se procede a la rectificacién de la mentada
Base Ill, que queda redactada en los mismos términos pero
fijandose el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio de rec-
tificacion de errores, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba.

Canfete de las Torres, 6 de noviembre de 2001 .- El Alcalde,
Francisco Jiménez Cano.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de la Agencia Municipal de Recauda-
cion, sobre bases.

ANUNCIO DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE RECAUDACION
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA SOBRE LAS BASES QUE
HAN DE REGIR LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO DE AGENTE DE LA HACIENDA MUNICIPAL 1.2

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Agencia Municipal
de Recaudacion del Ayuntamiento de Sevilla.

Hace saber: Que la Excma. Comision de Gobierno, en
sesiones celebradas los dias 9 y 16 de octubre actual, ha
acordado convocar concurso-oposicién para cubrir dos puestos
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de trabajo denominados Agente de la Hacienda Municipal 1.2,
vacantes en la Agencia Municipal de Recaudacion, y aprobar
la convocatoria con arreglo a las siguientes

BASES
|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
en propiedad, de dos puestos de trabajo denominados «Agente
de la Hacienda Municipal 1.2» mediante el sistema de con-
curso-oposicion, en turno libre, vacante en la relacion de pues-
tos de trabajo de personal laboral fijo de la Agencia Municipal
de Recaudacién del Ayuntamiento de Sevilla.

Este puesto de trabajo esta asimilado al Grupo C de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

La realizacion de las pruebas selectivas se regird por lo
previsto en estas bases y Anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica; a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; a lo dispuesto en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, y a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanfol, nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de Funcién Publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o extran-
jero residente en Espafia, conforme a lo dispuesto en el articulo
10.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Dere-
chos y Libertades de los Extranjeros en Espafia, modificada
por la Ley 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el normal ejercicio de las funciones a desempenfiar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta base
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberén poseerse en el momento de finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes para tomar parte en la con-
vocatoria.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Agencia Municipal de Recaudacion del Ayun-
tamiento de Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria de la plaza en el Boletin Oficial de Estado. Se pre-
sentaran en el Registro General de la Agencia Municipal de
Recaudacién, sito en calle Pastor y Landero, 8, de Sevilla
(41001), o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sexta. A las solicitudes se deberan acompafar justificantes
de haber ingresado los derechos de examen y fotocopias com-
pulsadas de los méritos a valorar en la fase de concurso, que
habran de relacionarse en la instancia de solicitud o en anexo.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas (12,02
euros). Su cuantia se ingresara en la Tesoreria de la Agencia
Municipal de Recaudacion mediante ingreso a la cuenta de
la Agencia Municipal de Recaudacién abierta en el Monte
de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla, con nimero
2098 0004 80 0102000124, debiendo adjuntar a la ins-
tancia copia del ingreso sellado por la Entidad Bancaria.

Séptima. En ningln caso el pago de la cantidad esta-
blecida por derechos de examen supondré sustitucién del tra-
mite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Presidente de la Agencia Municipal de Recaudacion dictara
Resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Agencia Municipal de Recaudacion, se determinaran
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucién, para poder subsanar el defecto o defectos que
haya motivado la exclusién.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal contard con un niimero de miembros
gue en ninguin caso sera inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Su com-
posicion serd predominantemente técnica y los Vocales debe-
ran poseer titulaciéon o especializacion iguales o superiores
a la exigida para el acceso al puesto convocado.

Actuard como Presidente el de la Agencia Municipal de
Recaudacién o miembro de su Consejo de Gobierno en quien
delegue, con voto de calidad en caso de empate.
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Actuara como Secretario el de la Agencia Municipal de
Recaudacién o su sustituto legal, con voz y sin voto.

Entre los Vocales figurara un representante de la Comu-
nidad Auténoma; uno en representacion de la Agencia Muni-
cipal de Recaudacion, designado por el Presidente; uno en
representacion del Ayuntamiento de Sevilla, designado por el
Alcalde, y otro un trabajador de la Agencia Municipal de Recau-
dacién en representacion de su Comité de Empresa, a pro-
puesta del mismo, nombrado por el Presidente.

Décima. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusar a
aquéllos cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. El Tribunal no podré constituirse ni actuar
sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de seleccién constara de
dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

a) Fase de concurso: En la misma se valoraran los méritos
alegados que hayan sido justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de la presentacién de las ins-
tancias, con arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de concurso sera previa a la de la oposicion.
No tendra caracter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

b) Fase de oposicién: Consistird en la realizacion de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito,
durante dos horas como maximo, un tema elegido al azar,
de los relacionados en el apartado a) del Anexo Il de esta
Convocatoria.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

A tal efecto, el nUmero de puntos que podré ser otorgado
por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 puntos, obte-
niéndose la media aritmética de las calificaciones obtenidas.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito,
durante dos horas como maximo, varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal y relativos a las materias relacio-
nadas en el apartado b) del Anexo Il de esta convocatoria.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Este ejercicio sera calificado hasta un méaximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

A tal efecto, el niUmero de puntos que podré ser otorgado
por cada miembro del Tribunal sera de O a 10 puntos, obte-
niéndose la media aritmética de las calificaciones obtenidas.

Decimotercera. Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacién de los aspirantes sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, expresadas con dos decimales.

Todas las calificaciones se haran publicas en el tablon
de anuncios de la Agencia Municipal de Recaudacion.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién total y el orden de puntuacién definitiva.

Decimoquinta. El Tribunal en ningln caso propondra
mayor nlmero de aspirantes que el de plazas convocadas
no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a
los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta. Los aspirantes propuestos presentaran en
la Agencia Municipal de Recaudacion, en el plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la identidad de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, alguno o algunos de los aspirantes seleccionados no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados
en la base segunda, no podra ser nombrado Agente de la
Hacienda Municipal 1.2 de la Agencia Municipal de Recau-
dacién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

En caso de que el aspirante o aspirantes que fuesen pro-
puestos para ser nombrado Agente de la Hacienda Munici-
pal 1.2 no cumpliere alguno de los requisitos o renunciare
a su nombramiento serd, en su lugar, propuesto el siguiente
que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido pro-
puesto por existir otro candidato con una puntuacién superior.

Decimoséptima. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Presidente de la Agencia Municipal de Recau-
dacién procedera al nombramiento de los aspirantes propues-
tos, una vez que haya acreditado documentalmente los requi-
sitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, debiendo
tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de notificacién.

VIII. NORMAS FINALES

Decimoctava. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Decimonovena. Contra las presentes bases podra inter-
ponerse, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 109.c) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportunos.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-

SION DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA HACIENDA MUNI-

CIPAL 1.2 EN LA AGENCIA MUNICIPAL DE RECAUDACION
(OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2001)

Se valoraran en la fase de concurso los siguientes méritos:
A) Méritos profesionales:

Por servicios prestados en Entes Publicos auténomos de
Recaudacién dependientes de Ayuntamientos de municipios
de poblacion superior a 375.000 habitantes, en puestos de
trabajo de igual contenido al del puesto convocado, a razén
de 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos, des-
preciandose los periodos inferiores al mes.

Por servicios prestados a otras Administraciones Publicas,
0,1 punto por mes, hasta un maximo de 3 puntos, despre-
ciandose los periodos inferiores al mes.

B) Cursos y publicaciones:

a) Por la participacion en Cursos y Seminarios, sobre mate-
rias incluidas en el programa del Anexo Il, en cualquiera de
sus &mbitos, impartidos, homologados o que hubieran formado
parte de los Planes de Formacion Continua de Administra-
ciones Publicas, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

Curso Curso  recibido Curso de
impartido con asistencia
aprovechamiento
Duracién del | Oficial No oficial Oficial No Oficial | Oficial No oficial
Curso
Hasta 20 h 0,25 0,125 0,19 0,095 0,095 0,0475
De21a40h. |05 025 0,38 0,19 0,19 0,095
De41a100h 0,75 0,375 057 0,285 0,285 0,1425
De 101a200h |1 05 0,76 0,38 0,38 0,19
De2012300h |1,5 0,75 1,14 0,57 057 0,285
De més de 300 |2 1 1,52 0,76 0,76 0,38

Los cursos que no determinaren el nimero de horas de
las que consté se valoraran como los de hasta 20 horas.

b) Publicaciones relacionadas con las materias propias
del programa en monografias o en revistas de reconocido pres-
tigio, por cada publicacion 0,5 puntos, con un maximo de
1 punto.

El computo total de puntos que se pueden obtener en
fase de concurso, como méximo, es de 10 puntos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de oposicidn a que se refiere
la presente convocatoria versaran sobre las siguientes materias:

A) Derecho Constitucional. Organizacién del Estado

Tema 1. Evolucidn historica del constitucionalismo espa-
fiol. La Constitucion de 1978.

Tema 2. Los Principios Constitucionales. EI Estado social
y democrético de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 3. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccién de los
derechos fundamentales.

Tema 4. El sistema electoral espafol. Régimen juridico.
Los partidos politicos. Los sindicatos de trabajadores y las
organizaciones de empresas en la Constitucién.

Tema 5. Estructura institucional del Estado: La Corona,
las Cortes Generales, el Gobierno de la Nacién, el Poder Judicial
y otros drganos constitucionales: El Tribunal Constitucional,
el Defensor del Pueblo, el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. Estructura institucional de las Entidades Locales:
Municipios, provincias, islas. Otras Entidades Locales.

Tema 7. Fuentes del Ordenamiento Juridico Local. Legis-
lacion estatal sobre régimen local. Legislacion autondémica
local. Sus relaciones con la estatal. Problematica de la apli-
cacion a las Entidades Locales de las Leyes Estatales y auto-
noémicas de caracter sectorial.

Tema 8. Derecho Administrativo: Los sujetos del Derecho
Administrativo. La Administracién Publica. La teoria del admi-
nistrado. La situaciones juridicas del administrado.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto, clases. Ele-
mentos. Requisitos. Eficacia: Notificacion y publicacion.

Tema 10. Invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo: Transmisién, conversion, conservacién y conva-
lidacion.

Tema 11. El procedimiento administrativo comin. Fases:
Iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacion. Derechos de
los ciudadanos. Derecho de acceso a archivos y registros. Los
Registros.

Tema 12. Los procedimientos administrativos especiales.
El procedimiento sancionador.

Tema 13. Los procedimiento de revisién de los actos admi-
nistrativos. Revision de oficio de actos nulos y anulables. Revo-
cacion. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles
o laborales. Disposiciones generales sobre recursos adminis-
trativos: Actos susceptibles de recurso administrativo e impug-
nables directamente en sede jurisdiccional. Suspensién de la
ejecucion del acto recurrido. Resolucion del recurso: Expresa,
por silencio y pro procedimiento de conciliacion, arbitraje o
mediacion. El recurso ordinario y el de revision.

Tema 14. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Las partes en el proceso: Capa-
cidad, legitimacién y defensa. El procedimiento en primera
0 Unica instancia. La Sentencia y su ejecucién. Recursos contra
las Sentencias.

Tema 15. Régimen de sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Clases.
Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Clases y formas.
Informes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.
Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion.

B) Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. El Derecho Tributario: Concepto y fuentes. Clases
de tributos: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Suje-
to pasivo y retenedor. Hecho imponible. Devengo. La base
imponible. La base liquidable. Tipo de gravamen. La cuota
y la deuda tributaria.

Tema 2. La gestién de los tributos. Los derechos y garan-
tias del contribuyente. El procedimiento de gestién tributaria:
Iniciacién y tramites. La liquidacién tributaria. Clases. Noti-
ficacién de la liquidacién. La prescripcién.

Tema 3. La obtencién de informacién con trascendencia
tributaria. Obtencién por captacion. Infracciones y sanciones
en esta materia.

Tema 4. La gestion tributaria en la Administracién Local.
La competencia de las Entidades Locales en la gestién tri-
butaria. Gestion recaudatoria en la Administracion Local. Su
importancia. Organos recaudadores en la Administracion
Local: Enumeracion y competencias.
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Tema 5. La organizacién de la Oficina de Recaudacion.
La Agencia Municipal de Recaudacién del Ayuntamiento de
Sevilla. Informatica: Nociones generales. Informética aplicada
a la recaudacion de los tributos.

Tema 6. La gestién recaudatoria: Concepto, objeto y orga-
nizacién en el Ayuntamiento de Sevilla. Normativa reguladora.

Tema 7. Obligados al pago. Deudores principales. Res-
ponsables solidarios y subsidiarios. Declaracién y extensién
de la responsabilidad. Los sucesores en las deudas tributarias.

Tema 8. La extincién de la obligacién tributaria. EI pago
o cumplimiento: Requisitos formales y medios de pago. Las
garantias de pago: El derecho de prelacién, la hipoteca legal
tacita y la afeccién de bienes.

Tema 9. Aplazamiento y fraccionamiento de las deudas.
Criterios de concesién. Régimen juridico. Otras formas de extin-
cion de la deudas: Prescripcion, compensacion, condonacion
e insolvencia.

Tema 10. Recaudacién en periodo voluntario. Procedi-
miento y lugar de ingreso. Plazos de ingreso.

Tema 11. El procedimiento de apremio (I): Definicion
y caracter. Potestad de utilizar la via de apremio en la Admi-
nistracion Local. Iniciacion del procedimiento y efectos.

Tema 12. El procedimiento de apremio (ll). Titulo para
la ejecucion. La providencia de apremio. El recargo de apremio.
Recursos contra la providencia de apremio. Suspension del
procedimiento. Paralizacién del procedimiento.

Tema 13. El procedimiento de apremio (IIl): Notificacion
de la providencia de apremio. Plazos de ingreso. Providencia
de embargo. Obtencién de informacién para el embargo.

Tema 14. El procedimiento de apremio (IV): El embargo
de bienes. Orden de embargo. Bienes inembargables. El
embargo y el principio de proporcionalidad. Aplazamientos y
fraccionamientos en periodo ejecutivo.

Tema 15. El procedimiento de apremio (V): El embargo
de dinero efectivo. El embargo de cuentas corrientes. Especial
referencia al cuaderno 63.

Tema 16. El procedimiento de apremio (VI): El embargo
de otros activos financieros. El embargo de sueldos.

Tema 17. El procedimiento de apremio (VII): EI embargo
de créditos a corto y largo plazo.

Tema 18. El procedimiento de apremio (VIII): El embargo
de bienes inmuebles. Actuaciones posteriores al embargo. Ena-
jenacién de bienes embargados.

Tema 19. El procedimiento de apremio (1X): Costas. Adju-
dicacion de bienes en la Administracién Local. Créditos inco-
brables. Finalizacién del expediente de apremio. El procedi-
miento de recaudaciéon en la Ordenanza Fiscal General de
Gestiéon, Recaudacion e Inspeccion del Ayuntamiento de
Sevilla.

Tema 20. Los Impuestos locales. El Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de naturaleza ristica y urbana.

Tema 21. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 22. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica.

Tema 23. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras. ElI Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza urbana.

Tema 24. Tasas y sus clases. Régimen juridico. Régimen
de célculo y aprobacién de las tarifas de los servicios publicos.
Precios publicos. Contribuciones especiales. Régimen juridico.

Tema 25. La revisioén de los actos de gestion tributaria
en via administrativa. El procedimiento econémico-adminis-
trativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Sevilla, 23 octubre de 2001 .- El Alcalde-Presidente, Alfredo
Sanchez Monteseirin.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS COSTA DE HUELVA

ANUNCIO sobre convenio de prestacidn de servicio
de abastecimiento al Ayuntamiento de Gibraleén. (PP.
2887/2001).

En la ciudad de Aljarague, a 4 de mayo de 2001.

REUNIDOS

Don José Antonio Ramirez Muriel, Presidente de la Man-
comunidad de Aguas «Costa de Huelva» y de su empresa
publica «Giahsa», en cuyos nombres y representacién actla
en el ejercicio de las funciones de su cargo.

Don José Luis Rodriguez Dominguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Gibraledn, en cuyo nombre y represen-
tacion actlia en el ejercicio de las funciones de su cargo.

EXPONEN

I. Que «Giahsa» es una empresa de gestion de la Man-
comunidad de Aguas «Costa de Huelva», que tiene encomen-
dada la prestacion de los servicios publicos relacionados con
el ciclo integral del agua en los municipios que integran dicha
Mancomunidad, asi como de los que integran la Mancomu-
nidad del Andévalo, mediante una conduccién que parte desde
la Estacion Depuradora que la Mancomunidad posee en el
término de Aljaraque.

Il. Que desde dicha conduccién es posible proporcionar
agua depurada al Municipio de Gibraledn, al existir una
conexion que asi lo permite.

[ll. Que el pantano denominado de «El Sancho», que
es de donde habitualmente se abastece el servicio municipal
de agua de Gibraledn, permanecera fuera de uso durante los
dias 6 a 12 de mayo, por realizarse en el mismo operaciones
de mantenimiento.

IV. Que, por lo expuesto, el Ayuntamiento de Gibraledn
necesita tomar agua de la conducciéon mencionada en el punto
«|» anterior, durante los dias 6 a 12 de mayo y en un volumen
de 3.000 m3/dia.

V. Que el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Capitulo
[II del Titulo 11l de la Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora
de la Demarcacién Municipal de Andalucia, posibilitan que
las relaciones de colaboracién entre distintas Administraciones
Publicas para la prestacion de servicios locales se formalice
mediante convenios administrativos.

Por lo expuesto, las partes representadas acuerdan sus-
cribir el presente Convenio Administrativo de Colaboracion,
segun las siguientes clausulas:

Primera. Constituye el objeto del presente Convenio regu-
lar la colaboracién entre las entidades firmantes del mismo
al objeto de que la Mancomunidad de Aguas «Costa de Huel-
va», a través de su empresa de gestion «Giahsa», abastezca
de agua depurada «en alta» al municipio de Gibraleén durante
los dias 6 al 12 de mayo de 2001, ambos incluidos en un
caudal maximo de 3.000 m3/dfa.

Segunda. El suministro efectivo se medira por aforo al
no existir contador general, siendo el método de medicién
que ambas partes consideran vélido para determinar la can-
tidad de agua suministrada.

Tercera. «Giahsa» facturaré el agua suministrada a Gibra-
ledn al precio de 52,52 pesetas/m3, que es la tarifa que tiene
aprobada la Mancomunidad de Aguas «Costa de Huelva» para
suministro de agua potable «en alta».

A dicho precio se repercutird el IVA correspondiente.



