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Asunto: Ocupacién temporal de 1.530 m? de terrenos
con destino a huerto (1.000 m?), vivienda (80 m?), camino
de acceso (350 m?) y goma conductora de agua (100 m?).

Monte afectado: La Pefa.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86, de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacién publica, por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicion expresa, se
entenderd que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que les pudieran corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, Proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas iddneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y
horas habiles en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Tarifa, 22 de diciembre de 2000.- El Alcalde, Juan
Andrés Gil Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Céjar (Gra-
nada) en sesién celebrada el dia 5 de julio de 2000 ha apro-
bado las siguientes bases que han de regir la convocatoria
para la provisién de una plaza de Animador Socio-Cultural,
mediante el sistema de concurso-oposicion, sometida a la legis-
lacion laboral:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ANI-
MADOR/A SOCIO-CULTURAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

1. Objeto, naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
con caracter fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Animador/a Socio-Cultural sometida a la legis-
lacion laboral.

Dicha plaza aparece clasificada en la RPT del Ayunta-
miento con la categoria de Oficial 1.2 y nivel VI, correspon-
diéndole las retribuciones establecidas para dicha categoria
y nivel por Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos vigente
en el momento de formalizarse el contrato. Los incrementos
anuales sucesivos se ajustaran en todo caso a lo que dispongan
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para las retri-
buciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

1.2. El presente concurso se ajustard a lo establecido
en las Bases de la presente convocatoria y, supletoriamente,
a la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio,
y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Misiéon de esta plaza: Esta categoria laboral corres-
ponde al empleado/a que desarrolla labores de animacion
socio-cultural en el ambito municipal en funcién de su aco-

plamiento, con la utilizacion de los medios y herramientas
que tenga a su disposicién, incluidos los informaticos.

1.4. Funciones: En general, se ocupara de las tareas orga-
nizativas de las areas de Cultura, Juventud y Festejos, bajo
la supervisién y direccién de los concejales delegados de dichas
areas.

En concreto, y sin carécter excluyente, realizara las
siguientes tareas:

- Recabar informacién de organismos publicos y privados,
asi como de otras tareas municipales, consiguiendo la infor-
macion necesaria para el desarrollo de las actividades
socio-culturales municipales.

- Informar a ciudadanos/as y publico en general sobre
las cuestiones que planteen relacionadas con su cometido o
con las actividades del Ayuntamiento.

- Analizar, tratar y resolver la documentacion que se tra-
mite en su unidad de acuerdo con las normas y reglamentos
en vigor.

- Elaborar los informes, escritos y correspondencia que
se genera en su unidad, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

- Registrar y archivar informacion y documentos.

- Supervisar y gestionar los medios técnicos y materiales
asignados a su area, cumplimentando la documentacion nece-
saria y controlando facturas.

- Utilizar en «PC’S» como usuario la paqueteria informatica
y ofimatica mas usual (procesador de textos, base de datos,
hoja de célculo...).

- Realizar aquellas otras actividades complementarias
necesarias para que los trabajos de su area se realicen en
tiempo y forma correctos, tales como atencién a maquinas
auxiliares (fax u otras similares).

- Organizar el protocolo en los actos oficiales del Ayun-
tamiento.

- Organizar y dirigir bajo la supervision del Concejal de
Juventud la Oficina de Informacion Juvenil del Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
la finalizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de sus funciones.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en la normativa local vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesién del carnet de conducir B o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de admision de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes para participar en los procedimientos
de ingreso se formularén en el modelo oficial que se adjunta
a las presentes Bases y deberan presentarse en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo; se dirigiran a la Sra. Presidenta
de la Corporacién y se presentaran en el Registro General
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de ésta, sito en C/ Campanario, nim. 3, de Céjar, de lunes
a viernes en horario de 10,00 a 14,00 horas.

3.2. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en
la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su instancia que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

3.3. También podran presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A las solicitudes habra de acompanarse:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Justificantes de ingreso de los derechos de examen,
que se establecen en 2.500 ptas.

- Relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados, referidos siempre a la fecha de
finalizacién del plazo de admisiéon de instancias, y acompa-
flados de fotocopia compulsada de los documentos justifica-
tivos de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta
los méritos que no estén justificados documentalmente dentro
del plazo de admisién de instancias.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir o docu-
mento expedido por la Jefatura Provincial de Tréfico acredi-
tativo de que se ha obtenido el permiso de conducir y se
estd pendiente de la entrega del carnet.

3.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa de la Corporacion dictara Resolucion en el plazo
de 20 dias, aprobando la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el BOP y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, concediéndose 10 dias para subsanacion de defec-
tos, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, a los aspirantes
excluidos. En dicha Resolucion se determinara el lugary fecha
de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta Resolucion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

5. Composicion y actuacion del Tribunal.

5.1. EI Tribunal Calificador, que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio, revisado
por Resolucion de 22 de marzo de 1993, estara integrado
por los siguientes miembros:

- Presidente: Alcaldesa o concejal en quien delegue.
- Vocales:

a) Un representante de la Universidad de Granada que,
asimismo, nombrara un suplente.

b) EI Concejal de Personal del Ayuntamiento o persona
en que delegue.

c) El Concejal de Cultura del Ayuntamiento o persona
en que delegue.

d) Un representante del resto de los Grupos Politicos Cor-
porativos quien a su vez designaran a sus suplentes.

- Secretario: Dofia Marfa Eugenia Pérez Merino como titu-
lar y don Angel Burgos Alonso como suplente.

5.2. Le corresponde al Tribunal Calificador el desarrollo
y calificacion del concurso-oposicion.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales.

5.4. El Tribunal podré disponer la incorporacién al pro-
cedimiento de seleccidn de asesores especialistas. Dichos ase-
sores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso de seleccion cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién del procedimiento de seleccién del
concurso y la publicacién de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al Ayuntamiento.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos en estas bases, serén resueltas por el Tribunal, adop-
tandose las decisiones por mayoria simple de los asistentes,
resolviendo el Presidente los empates que, en su caso, se
produzcan.

5.10. Las puntuaciones que el Tribunal realice de cada
una de las fases del concurso-oposicion se publicarén en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

5.11. El orden de actuacién en los ejercicios que asf
lo requieran empezara por la letra «P» del primer apellido.

5.12. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 difas naturales.

5.13. Las resoluciones del Tribunal seran recurribles ante
la Alcaldia en los casos y forma previstos en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Procedimiento de celebracién de la fase de concurso.

6.1. El Tribunal valoraré los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

A) Valoracién de titulos académicos: Por tener titulacion
de Grado Medio o Superior (diplomatura o licenciatura) en
Derecho, Sociologia o Graduado Social: 1 punto maximo.

B) Experiencia profesional: Por haber realizado en la Admi-
nistracion Local trabajos de igual contenido en puesto de Ani-
mador/a Socio-Cultural: 0,15 puntos por mes trabajado o frac-
cién proporcional, hasta una méximo de 5 puntos.

El cémputo de los servicios a los que se refiere el apartado
anterior tendra como limite la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de solicitudes.

C) Cursos de Formacion o Perfeccionamiento Profesional.
Se evaluaran los cursos realizados que den lugar a titulos/di-
plomas expedidos por organismos oficiales o privados con
financiacion publica (como asistente o0 como ponente) sobre
materias relacionadas con la misién y funciones del puesto
a ocupar, conforme a la siguiente escala:

- Cursos cuya duracién sea hasta 14 horas o dos dias:
0,20 puntos.

- Cursos de 15 a 40 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Cursos de mas de 40 horas de duracion: 0,40 puntos.
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Si el contenido de los cursos se refiere a temas de pro-
tocolo, se puntuaran en cada apartado con 0,20 puntos mas.
La puntuacién maxima de este apartado sera de tres puntos.

Sélo se valoraran dentro de este apartado los cursos rela-
cionados con los trabajos a desarrollar en este Ayuntamiento
segun lo indicadoenlaBase 1.3y 1.4.

6.2. La documentacién que habré de presentarse para
justificar los méritos que se alegan seré la siguiente en cada
caso.

6.2.1. Los titulos académicos se justificardn aportando
fotocopia compulsada del titulo alegado.

6.2.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el &mbito de la Administracién Local se
justificara aportando los siguientes documentos:

- Certificado expedido por la Secretaria General del Ente
o cualquier otro 6rgano con competencia en materia de per-
sonal, donde constaran los siguientes datos:

a) Denominacién del puesto de trabajo que haya ocupado
con expresién del tiempo que lo haya ocupado.

b) Area a la que esté adscrito dicho puesto.

¢) Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempenio del puesto con la Entidad.

d) Funciones desarrolladas, para justificar que son iguales
o similares a las del puesto objeto de estas bases.

6.2.3. Para acreditar la asistencia a cursos debera apor-
tarse certificaciéon o fotocopia compulsada del Diploma expe-
dido por la Entidad organizadora del curso, en donde conste:

a) Denominacion del curso.
b) NUmero de horas/dias de duracion.

6.3. El Tribunal evaluara los méritos alegados y justi-
ficados documentalmente por los aspirantes admitidos con
arreglo a lo dispuesto en el apartado que antecede, califi-
candolos con arreglo al Baremo que figura en la Base 6.

7. Procedimiento de celebracién de la fase de oposicion.

7.1. La realizaciéon de este ejercicio se llevara a efecto
en la fecha, lugar y hora que se indiquen en la Resolucion
de la Alcaldia a que se hace referencia en la Base 4.

7.2. La fase de oposicion consistird en la realizacién de
un cuestionario tipo test en el tiempo que determine el Tribunal
en funcion del nimero de preguntas, que versardn necesa-
riamente sobre alguno de los temas del Anexo.

7.3. El Tribunal calificarad este ejercicio con un maximo
de 10 puntos. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para aprobarlo.

8. Procedimiento de celebracion de la fase de entrevista.

8.1. El Tribunal realizard una entrevista a los aspirantes
que hayan aprobado el ejercicio de la oposicion.

La entrevista versara sobre los temas de los apartados ||
y IV del Anexo.

8.2. La puntuacion maxima por entrevista serad de 5 pun-
tos. La puntuacién de cada aspirante se obtendréd sumando
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

8.3. El lugar, dia y hora de celebracién de la entrevista
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con
una antelacion minima de 48 horas.

Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pasa-
porte o carnet de conducir.

9. Calificacién final y lista de aprobados.

9.1. Una vez finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal
procedera a realizar la calificacion final, sumando para ello
los puntos obtenidos en las distintas fases, por quienes hayan
aprobado la fase de oposicion.

9.2. En aplicacion de lo establecido en el péarrafo 5.°
del art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas respectivas
un nlmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.3. El candidato/a aprobado/a seré propuesto a la Pre-
sidenta de la Corporacién para su contratacion como personal
laboral fijo.

9.4. En la propuesta del Tribunal que culmine el pro-
cedimiento selectivo se informara a los/as interesados/as de
la posibilidad de interposicién de recurso ordinario ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de finalizacién del plazo de diez dias durante los
cuales se expondra el anuncio con la propuesta del Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. El aspirante aprobado deberé presentar en la Secre-
taria del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de este Ayun-
tamiento.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, asi como el carnet de conducir, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con los originales.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionamiento de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluso la Seguridad
Social, el dia de la firma del contrato, estdndose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Administracion Local y solicitud, en su caso, de com-
patibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollan al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafo carnet.

Asimismo, se habréan de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacién del Ministerio u orga-
nismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas su actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11. Formalizacién del contrato.

11.1. Aportada la documentacion y encontrada conforme
con lo dispuesto en estas bases, se procedera a la formalizacion
de contrato laboral por tiempo indefinido, en el plazo maximo
de 15 dias a contar desde la aportaciéon completa de dicha
documentacién.

11.2. Hasta tanto no se formalice el contrato, el selec-
cionado no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

11.3. Siel seleccionado no concurriese a firmar el contrato
0 a ocupar su puesto de trabajo en la fecha sefalada, se
entendera como renuncia a la plaza obtenida, pudiendo la
Presidencia de la Corporacién, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificada, contratar interinamente al aspirante
que hubiese obtenido la 2.2 mayor puntuacion, hasta la cele-
bracién de nuevo procedimiento selectivo.

11.4. Transcurrido el periodo de prueba de quince dias,
el/la seleccionado/a adquirira la condicién de personal laboral
fijo del Ayuntamiento.

12. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores, regira la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion a los funcionarios de
Administracion Local y el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Pro-
vision de Puestos de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Cajar, junio de 2000.- La Alcaldesa, Concepcién Roldan
Garcla.

ANEXO

[. ADMINISTRACION LOCAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Principios generales.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Administracion Local. Administracion Autonémica.

3. El administrado. Derechos y obligaciones de los ciu-
dadanos con respecto a las Administraciones Publicas.

4. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.

5. Régimen local espafol. Principios constitucionales.

6. EI Municipio. Concepto y competencias.

7. La organizacion municipal. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. Los Concejales. El Pleno. La Comisién de Gobierno.

8. El Presupuesto Municipal. Elaboracién y aprobacion
del presupuesto.

[I. ANIMACION SOCIO-CULTURAL

9. Caracteristicas de la Animacién Socio-Cultural. Par-
ticipacién. Vida asociativa. Mejora de la calidad de vida.

10. Los animadores socio-culturales: Funciones y perfil.

11. Animacién Socio-Cultural y educacion.

12. Animacién Socio-Cultural y educaciéon permanente.

13. Animacién Socio-Cultural y tiempo libre.

14. Animacién Socio-Cultural y educacién popular.

15. Animacién Socio-Cultural y gestién cultural.

16. Animacién Socio-Cultural y politica cultural.

[1l. MUNICIPIO DE CAJAR

17. Datos basicos del municipio de Céjar. Situacion,
poblacion, extension y accidentes geogréaficos.

18. Plano callejero del municipio de Cajar.

19. Guia de recursos |. Ubicacion y localizacién de los
edificios municipales en Céjar.

20. Guia de recursos Il. Asociaciones y colectivos de inte-
rés cultural y social del municipio de Céjar.

21. Festejos Populares.

22. Programacién cultural del municipio de Cajar para
el afo 2000.

23. Plan Local de Juventud del municipio de Céjar para
el afio 2000.

[V. HISTORIA DE CAJAR

24. Patrimonio histérico-cultural del municipio. Nueva
Iglesia Parroquial del afio 1785.

25. Historia de Céjar . Cultura del Algar.

26. Historia de Céjar II. La huella de Roma.

27. Historia de Cajar lll. Llegada de los &rabes. Los Ziries.
Los Nazaries. La Algueria de Quiyar.

28. Historia de Céjar IV. Batalla de La Zubia.

29. Historia de Cajar V. Céjar del afio 1500 a 1572.
Moriscos.

30. Historia de Céjar VI. Afo 1572. Libro de Apeo.

31. Historia de Céjar VII. Cajar del afo 1650 a 1750.

32. Historia de Céjar VIII. Afo 1751. Censo Catastral
del Marqués de la Ensenada.

V. PROTOCOLO

33. Protocolo y vida local.

34. Actos publicos oficiales. Actos en lugar cerrado vy al
aire libre.

35. Precedencia de autoridades en un municipio.

36. Toma de posesién del Alcalde.

37. El protocolo local en las fiestas religiosas.

38. El protocolo local en la entrega de distinciones.

39. El protocolo local en las visitas de personalidades.

40. El protocolo local en el hermanamiento entre muni-
cipios.
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MODELQ DE INSTANCIA

AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA).

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO CONVOCADQO POR E‘LJ

1. Plazaa que aspira: ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL.

2. Convocatoria: B.OE. n® = de B

3. Datos personzles: )
Nombre: DN.L i
Apetlidos:

Fecha nacimiento: I Nacionalidad: |

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: C.P.: Provincia:

Teléfono de contacto: - / - / -

4. Documentacion que sc adjunta:
[ Fotocopia compulsada D.N.1.

[ ] Fotocopia compulsada del titulo exigido.
[] Justificantes de ingreso de los derechos de examen que se establecen en 2.500 ptas.

[] Relacion detallada de los méritos que los aspirantes alegan para ser valorados, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, y acompaiiados de
fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los méritos alegados.

[ ] Fotocopia compulsada del carnet de conducir “B” o documento expedido por la Jefatura
Provincial de Trafico acreditativo de que se ha obtenido ¢l mismo.

[] Otros:

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En Cajar (Granada), 2 de de 2000.

Firma del solicitante,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA).-
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AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANUNCIO de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, sobre bases.

Bases para la seleccién mediante oposicién de una plaza
de Arquitecto, una plaza de Técnico de Administracién General,
Licenciado en Derecho, cinco plazas de Auxiliar Administrativo
y una plaza de Notificador, Grupo E, vacantes en la Gerencia
Municipal de Urbanismo, correspondientes a la Oferta de
Empleo del afio 2000.

BASES

UNA PLAZA: ARQUITECTO

Primera. Es objeto del presente la regulacién de las bases
para la provision de una plaza de Arquitecto, Grupo A, con
el sueldo correspondiente a dicho grupo, pagas extraordinarias,
complementos especificos y demaés retribuciones complemen-
tarias que correspondan, de acuerdo con la legislacion vigente
y que la Gerencia Municipal de Urbanismo tenga establecida,
correspondiente a la plantilla de personal laboral de la misma
y a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2000.

La contratacion a efectuar es la sujeta a la legislacion
laboral, siendo el tipo de contrato a efectuar de caracter inde-
finido, con periodo de prueba, y de aplicacién la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones que los aspirantes han de reunir, referidas
al momento de la finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias, son las siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo duran-
te el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de
Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Presentacion e instancias.

A) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Gerente de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismoy en ellas los aspirantes deberan manifestar
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda.

B) Lugar y plazo: Se presentaran en el Registro de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, en plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera
de las formas previstas en art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, parcialmente modificada por la Ley 4/99,
de 14 de enero.

Si concurrieren aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracién competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Arquitecto (art. 19 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado).

Cuarta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Gerente dictara resolucién aprobando la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as, pudiendo los aspirantes excluidos/as,
en el plazo de diez dias previsto en el art. 71.1 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables, quedando definitivamente excluidos quienes no
procedan a dicha subsanacion.

En la citada resolucion se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de las pruebas, asi como la identidad de los
miembros del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios
previstos en la legislacion vigente.

Quinta. El Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de la oposicién estaré constituido
de acuerdo con lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de
junio, y R.D. 364/95, de 10 de marzo, en la siguiente forma:

Presidente: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro del mismo en quien delegue.
Vocales:

- Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- El Jefe del Area de Planeamiento y Gestion.

- El Jefe del Area de Arquitectura.

- Un empleado publico de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, de igual categoria a la plaza que se selecciona, a pro-
puesta de los delegados de personal y designado por el Sr.
Gerente.

Secretario: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, que actuaré con voz pero sin voto.

Sexta. Desarrollo de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién serén tres, obligatorios y
eliminatorios y que se desarrollaran por escrito. La duracion
maxima del proceso de celebracion de los mismos no excedera
de noventa dias naturales.

- Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas sobre las Materias Comunes del Programa anexo.
El nimero y contenido de las preguntas sera determinado por
el Tribunal que, asimismo, establecera el tiempo méaximo para
su realizacion.

Esta prueba tendra un valor méximo de 10 (diez) puntos
y sera eliminatoria, pudiendo pasar a la fase siguiente aquellos
aspirantes que alcancen el minimo que determine el Tribunal
Calificador.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un maximo de dos horas, un tema de los comprendidos
en el Programa anexo de Materias Especificas, de entre dos
propuestos por el Tribunal, a elegir por el opositor.

Esta prueba tendra un valor méximo de 10 (diez) puntos
y sera igualmente eliminatoria, pudiendo pasar a la fase
siguiente aquellos aspirantes que alcancen el minimo que
determine el Tribunal Calificador.

- Tercer ejercicio: Realizacién de una prueba préactica a
determinar por el Tribunal y relacionada con las tareas propias
de la plaza de referencia, que consistird en la elaboracién
de un informe técnico.

Séptima. Relacién de aprobados/as, presentacion de
documentos y designacion.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicaré el nombre del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion, que sera la persona propuesta al Consejo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo para su contratacién.

El aspirante seleccionado deberé presentar en el Area de
Administracién y Economia de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir



