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Investigacion Operativa». Actividad docente: Estadistica para
ITA. Nimero de plazas: Una.

Plaza numero: 132/01. Departamento: Estadistica y
Matematica Aplicada. Area de Conocimiento: «Estadistica e
Investigacion Operativa». Actividad docente: Estadistica en la
Diplomatura de Ciencias Empresariales. Numero de plazas:
Una.

Plaza numero: 133/01. Departamento: Estadistica y
Matematica Aplicada. Area de Conocimiento: «Estadistica e
Investigacion Operativa». Actividad docente: Estadistica para
ITI. Nimero de plazas: Una.

Plaza numero: 134/01. Departamento: Estadistica y
Matematica Aplicada. Area de Conocimiento: «Matematica
Aplicada». Actividad docente: Matematicas para las Ingenierias
Técnicas Agricolas. Nimero de plazas: Una.

Plaza numero: 135/01. Departamento: Estadistica y
Matematica Aplicada. Area de Conocimiento: «Matematica
Aplicada». Actividad docente: Matematicas y métodos com-
putacionales para ITA. Nimero de plazas: Una.

Plaza numero: 136/01. Departamento: Estadistica y
Matematica Aplicada. Area de Conocimiento: «Matematica
Aplicada». Actividad docente: Matematicas para la Licencia-
tura de Ciencias Ambientales. NUmero de plazas: Una.

Plaza nimero: 137/01. Departamento: Filologia France-
sa, Linglistica y Didacticas de la Expresién. Area de Cono-
cimiento: «Filologia Francesa». Actividad docente: Literatura
Francesa. NUmero de plazas: Una.

Plaza ndmero: 138/01. Departamento: Filologia Inglesa
y Alemana. Area de Conocimiento: «Filologia Inglesa». Acti-
vidad docente: Inglés con fines especificos. Nimero de plazas:
Una.

Plaza nimero: 139/01. Departamento: Ingenieria Rural.
Area de Conocimiento: «Ingenieria Agroforestal». Actividad
docente: Construcciones agrarias. NUmero de plazas: Una.

Plaza numero: 140/01. Departamento: Lenguajes y
Computacién. Area de Conocimiento: «Ciencias de la Com-
putacién e Inteligencia Artificial». Actividad docente: Organi-
zacién y gestion de archivos en las ITIG e ITIS. NUumero de
plazas: Una.

Plaza nimero: 141/01. Departamento: Lenguajes y Com-
putacién. Area de Conocimiento: «Ingenieria de Sistemas y
Automatica». Actividad docente: Control por computador. Con-
trol y robética en agricultura. NUmero de plazas: Una.

Plaza nimero: 142/01. Departamento: Lenguajes y Com-
putacién. Area de Conocimiento: «Lenguajes y Sistemas Infor-
maticos». Actividad docente: Informética aplicada a la gestién
de empresas. Ofimética. NUmero de plazas: Una.

Plaza nimero: 143/01. Departamento: Lenguajes y Com-
putacién. Area de Conocimiento: «Lenguajes y Sistemas Infor-
maéticos». Actividad docente: Bases de datos (ITIG). Nimero
de plazas: Una.

Plaza nimero: 144/01. Departamento: Lenguajes y Com-
putacién. Area de Conocimiento: «Lenguajes y Sistemas Infor-
méticos». Actividad docente: Informatica documental. Audi-
toria informatica. NUmero de plazas: Una.

Plaza numero: 145/01. Departamento: Neurociencia y
Ciencias de la Salud. Area de Conocimiento: «Psicologia Basi-
ca». Actividad docente: Psicologia del pensamiento. Nimero
de plazas: Una.

Plaza numero: 146/01. Departamento: Psicologia Evo-
lutiva y de la Educacién. Area de Conocimiento: «Psicologia
Evolutiva y de la Educacién». Actividad docente: Aspectos psi-
coevolutivos del lenguaje (Maestro en Educacién Infantil).
NUmero de plazas: Una.

Plaza nimero: 147/01. Departamento: Teoria de la Lite-
ratura y Sociologia. Area de Conocimiento: «Sociologia». Acti-
vidad docente: Sociologia. Nimero de plazas: Una.

Plaza nimero: 148/01. Departamento: Derecho IV. Area
de Conocimiento: «Derecho Financiero y Tributario». Actividad
docente: Propias del area. NUmero de plazas: Una.

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Clase de convocatoria: Concurso de méritos

Plaza numero: 149/01. Departamento: Didéactica de la
Lengua, la Literatura y las Ciencias Sociales. Area de Cono-
cimiento: «Didactica de las Ciencias Sociales». Actividad
docente: Ciencias sociales y su didactica en Maestro de Edu-
cacion Primaria. La historia de la vida cotidiana en el aula.
Practicum. Numero de plazas: Una.

Ver Anexos en paginas 6.438 a 6.445 del BOJA nim. 62,
de 31.5.97

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2001, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administraciéon y
Servicios de los Grupos C y D, vacantes en esta
Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacién de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Junta
de Gobierno el 21 de julio de 2000 (BOE num. 191, de
10 de agosto); este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Orgénica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, y articulos 48 y 122 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto
277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 8, de 19 de enero de 1999), ha dispuesto
anunciar la convocatoria para la provision de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio, y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

|. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera de Cuerpos y Escalas de Administracion
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos C y D, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme y siempre que retnan las condiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria y en la RPT para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativa de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demés concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos.

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas
a las plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendré caracter general u ordinario.

[1l. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigirdn sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Negociado de Informacién
y Evaluacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal de la Universidad,
nimero 953/01.22.78, de Jaén, anunciara de forma simul-
tanea su presentacion dentro del plazo establecido. Las soli-
citudes que no sigan el procedimiento indicado anteriormente
quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitird variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberén ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

IV. Comision de Valoracion.
Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el Secretario de la Comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se haré publica
en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

MERITOS DE CARACTER GENERAL
Méximo 66 puntos

1. Grado personal consolidado. Méaximo 10 puntos.

Se entenderd por grado personal consolidado el que se
posea el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacién del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

3. Antigliedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afno de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorard una sola titulaciéon académica oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.
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Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una Licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacién
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT publicada en el BOE nim. 191, de
10 de agosto de 2000.

Cod. Area  Areas funcionales

1 Area de Gestion y Planificacion Académica

v Area de Gestién y Planificacion de los Recursos
Humanos

Vv Area de Gestion y Planificacién Econdmica y
Patrimonial

VI Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria.

Esta contendré las unidades no incluidas en las
areas anteriores.

a) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional, 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempenar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional,
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional, 1 punto por afo de servicios prestados.

d) Por desempenfar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional,
0,5 puntos por afo de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién men-
sual completa.

6. Cursos de formacién. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracion universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracién

Relacionados con el
puesto al que se

aspira

No relacionados con
el puesto al que se

aspira

Hasta 25 horas

De 26 a 50 horas

Mas de 50 horas

0'25

0'40

0'60

0'10

0'30

En concordancia con lo anterior, se consideraran no rela-
cionados con el puesto al que se aspira, todos aquellos cursos
cuya materia verse sobre temas informéticos, salvo, en los
puestos ofertados en el Servicio Central de Informatica para
funcionarios pertenecientes a Escalas Informaticas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valoraré el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.
Por actividad académica no valorada en el articulo 8.° A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.° A.5
hasta 0,5 puntos.

V. Resolucion.

5.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias.

5.2. La propuesta de Resolucion en el caso de concursos
generales deberé recaer en aquél candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendra determinada por la puntuacion obtenido en el Concurso
General. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacién lo establecido en el articulo 44.4 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

5.3. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5.4. La Comision de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5.5. La toma de posesién del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas a los inte-
resados salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 9 de noviembre de 2001.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |

Ord.: 73.

Denominacién del puesto: Servicio de Gestién Académica.
Jefe del Negociado de Gestién Administrativa.

Grupo: C/D.

Nivel: 18.

Complem. Especifico: 705.960.

TJ: M.

Localidad: Jaén.

Observaciones:

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada: M - Mahana; M/T - Mafiana o tarde;
T - Tarde; DH - Horario Mafnana/Disponibilidad Horaria.
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UNIVERSIDAD DE JAEN

ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 3/01

APELLIDOS NOMBRE D.N.L
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO

CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS

ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

REGIMEN FUNCIONARIAL AREA

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.
A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL COD.
AREA
NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES | DIAS
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A.6) CENTRO | CURSOS DE HORAS | RELACIONADOS CON EL NO RELACIONADOS PUNTOS
DE FORMACION PUESTO AL QUE SE CON EL PUESTO AL
EXPEDICION ASPIRA QUE SE ASPIRA
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A.7) OTROS MERITOS PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

[I. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | GRUPO NIVEL (C.D.) TJ LOCALIDAD N¢ ORDEN DE
ORD. (1) PREFERENCIA

TIJ: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacién y denominacién establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por la Junta de
Gobierno el 21 de julio de 2000 (BOE nim. 191, de 10 de agosto)

FIRMA

Jaén, de de 2001

Nota: Las partes sombreadas no deberén rellenarse
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RESOLUCION de 16 de noviembre de 2001, de
la Universidad de Jaén, por la que se adjudican los
puestos de trabajo adscritos a grupos A y B de personal
funcionario de Administracién y Servicios, convocados
por Resolucién que se cita.

Por Resolucién de 15 de mayo de 2001 (BOJA de 12
de junio de 2001), se convocd concurso para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios, adscritos a los grupos Ay B.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y valo-
rados los méritos alegados por los concursantes a que hacen
referencia las bases primera y quinta de la convocatoria, este
Rectorado, en virtud de las competencias establecidas en el
art. 50 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y a la
vista de las propuestas elevadas por las diferentes Comisiones
de Valoracion constituidas al efecto,

RESUELVE

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados a
concurso.

Segundo. De conformidad con la base 5.6 de la con-
vocatoria, el cese y la toma de posesién del destino obtenido
tendra lugar el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion
en el BOJA.

Tercero. Los traslados que se deriven de esta Resolucion
tendran la condicién de voluntarios y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Cuarto. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
de conformidad con lo previsto en la Ley 5/1993, arts. 8.2
y 109 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo
que contra la misma podré interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion.

Jaén, 16 de noviembre de 2001.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO UNICO

A la Resoluciéon de 16 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Jaén, por la que se adjudican los puestos de
trabajo adscritos a grupos A y B de personal funcionario de
Administracion y Servicios, convocados por Resolucién de 15
de mayo de 2001.

Ordin.: 228.

Denominacioén del puesto: Servicio de Informatica. Jefe
del Servicio de Informatica.

DNI: 26.000.954.

Apellidos y nombre: Cabrero Bueno, Adelaida.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2001, de
la Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica subvencién concedida al amparo de la Orden
que se cita.

Con cardcter informativo y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto
hacer publica una subvencion concedida al amparo de la Orden
de 15 de noviembre de 1999, por la que se regula el régimen
de concesién de subvenciones en materia de promocion
comercial.

La subvencion concedida se aplica a los siguientes cré-
ditos presupuestarios:

Empresas: 0.1.10.00.01.11.77401.65A.9.
Asociaciones: 0.1.10.00.01.11.78401.65A.9.

NUm. Expte.: PECA-02/01.
Titular: Hijos de Juan Olmedo, S.L.
Poblacién: El Bosque.

Subvencién (ptas.): 151.000.

Cédiz, 12 de noviembre de 2001.- El Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, de la
Direccion General de Politica Interior, por la que se
concede una subvencidn de ciento veinte millones de
pesetas al Consorcio Provincial para la prestacion del
Servicio de Prevencion y Extincidn de Incendios y de
Salvamentos de Granada para la adquisicion de equi-
pamiento para los parques de bomberos pertenecientes
a dicho Consorcio.

Mediante Orden de la Consejeria de Gobernacién y Justicia
de fecha 26 de noviembre de 1998, se regulan y convocan
subvenciones para financiar inversiones en los Servicios de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Evaluada la solicitud formulada por el Consorcio Provincial
para la Prestacién del Servicio de Prevencion y Extincién de
Incendios y de Salvamentos de Granada y cumplidos los requi-
sitos de tramitacion conforme al procedimiento dispuesto por
dicha normativa, mediante la presente Resolucién se procede
a conceder subvencién al citado Consorcio para la adquisicion
de equipamiento para los parques de bomberos pertenecientes
al mismo, todo ello de acuerdo con las disponibilidades pre-
supuestarias y atendiendo a los criterios de seleccién esta-
blecidos en el articulo 7 de la citada Orden de 26 de noviembre
de 1998.

El articulo 9 de la citada Orden determina que la concesién
de las subvenciones se realizara por Resolucién de esta Direc-
cion General.



