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Sevilla, 18 de diciembre 2001

ejercicio y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 26 de noviembre de 2001.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO
Codigo Descripcién de la causa de exclusién
02 Provincia de prueba no consignada
03 Apellidos y/o nombre no consignados
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito nacionalidad
10 No cumple requisito de titulacién
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
14 Falta de documentacion necesaria a aportar
16 Falta certificado Centro Base o falta compulsa
17 Documentacién no compulsada
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2001, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de promocién interna, para ingreso en el
Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion
Financiera (B.1200).

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la Orden de 18 de septiembre de 2001, de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, por la que convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad
Gestion Financiera (BOJA nim. 121, de 18 de octubre de
2001), este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Las personas con minusvalia, excluidas por falta de docu-
mentacién, por falta de compulsa de la presentada o falta
de revisién de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucién, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la pre-
sentacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n; en la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sita en la Plaza Nueva, num. 4, de Sevilla, y
en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada
una de las provincias andaluzas y en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de

la publicacién de esta Resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resoluciéon del
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucién se publicara en el BOJA, y en ella se sefalaran
el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 26 de noviembre de 2001.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

Cédigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 No existen antecedentes en la Junta de Andalucia
16 Falta certificado Centro Base o falta compulsa
17 Documentacion no compulsada

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

22 No consta Cuerpo de pertenencia

23 No cumple requisito punto G Base 2.1

24 No cumple requisito punto H Base 2.1

25 No cumple requisito antigliedad de 10 afios
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2001, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de oposicidn libre, para ingreso en el Cuerpo
de Gestién Administrativa, especialidad Gestién Finan-
ciera (B.1200), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la Orden de 18 de septiembre de 2001, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, por la que convocan
pruebas selectivas, por el sistema de oposicién libre, para ingre-
so en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion
Financiera (BOJA nim. 121, de 18 de octubre de 2001),
este Instituto, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administraciéon Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Las personas con minusvalia, excluidas por falta de docu-
mentacién, por falta de compulsa de la presentada o falta
de revision de la minusvalia, que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucién, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la pre-
sentacion de la instancia, quedarén excluidos definitivamente.
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Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n, de Sevilla; en la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, sita en la Plaza Nueva, nim. 4,
de Sevilla; en las sedes de las Delegaciones de Justicia y
Administracién Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas y en la Subdelegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucién, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusiéon. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resoluciéon del
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefalaran
el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 26 de noviembre de 2001.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo Descripcién de la causa de exclusién

02 Provincia de prueba no consignada

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

14 Falta de documentacion necesaria a aportar

16 Falta certificado Centro Base o falta compulsa
17 Documentacion no compulsada

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2001, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la misma, convocado
por la Resolucién que se cita.

Por Resolucién de 19 de julio de 2001, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Cérdoba, se convocd concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en esta Delegacién, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, por el que se regulan los concursos para pro-
vision de puestos de trabajo de la Administracién de la Junta
de Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprueba
el baremo que ha de regir los mismos, y la Orden de la Con-

sejeria de Trabajo e Industria de 26 de julio de 1999 (BOJA
num. 96, de 19 de agosto de 1999).

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias en la
base duodécima de la Resolucién antes citada, la Comisién
de Valoracion ha formulado la correspondiente propuesta de
resolucion del concurso con la valoracion final de los can-
didatos propuestos.

En su virtud, y uso de la competencia atribuida por la
delegacion efectuada por Orden de 26 de julio de 1999, citada,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucidon a los
funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos
son irrenunciables, salvo que con anterioridad a la finalizacion
del plazo posesorio, excluidas las prorrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en el Boletin Oficial, en cuyo caso podrén optar por uno de
los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta
Delegacién y a la Direccién General para la Funcion Publica,
en el término de tres dias desde la publicacion de la adju-
dicacion, de la opcion realizada.

2. Los puestos que figuran en el Anexo de la presente
Resolucién como desiertos no han sido solicitados o los can-
didatos solicitantes no han reunido los requisitos exigidos por
las bases para su adjudicacion.

Segundo. Vista de expediente y reclamaciones presen-
tadas.

Han quedado atendidas las solicitudes de vista de expe-
dientes tal y como se acredita en las Actas levantadas al efecto.
En cuanto a las reclamaciones presentadas, se aceptan las
de don Juan Maria Trenas Galan y don Julio Salvador Lora
Lépez, quedando la valoracién de sus méritos tal y como se
recoge en el Anexo a esta Resolucién.

La reclamacion presentada por don Juan de Dios Fer-
nandez Diez no aporta ninguna nueva argumentacion que pon-
ga de manifiesto error o incorreccion en la baremacién efec-
tuada por la Comisién de Valoracién, por lo que debe ser
desestimada.

La reclamacion presentada por dofia Isabel Maria Alba
Carrillo, aun aceptando su autobaremacién, la puntuacion total
obtenida resultaria insuficiente para obtener alguna de las pla-
zas solicitadas por la misma.

La reclamacion presentada por don Diego Gémez Palacios
en cuanto a la plaza Departamento de Desarrollo Tecnolégico,
cédigo 7062910, no aporta ninguna nueva argumentacion
que ponga de manifiesto error o incorreccion en la baremacion
efectuada por la Comision de Valoracién, por lo que debe
ser desestimada.

Don Rafael Agudo Lopez presenta reclamacion con fun-
damento en la aportacion de un certificado de formacién espe-
cializada, habilitante para el cumplimiento del requisito de
pertenencia al area funcional de la plaza Seccién de Admi-
nistracion General, codigo 470310, pero dicho certificado no
puede surtir efecto en este concurso puesto que el mismo
se aporta en fecha 13 de noviembre de 2001, una vez cerrado
el plazo de admision de solicitudes, lo cual resulta inadmisible
a tenor de lo establecido en la base tercera de la Resolucion
de convocatoria en concordancia con lo establecido en el ar-
ticulo 19 del Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que
se regulan los concursos para la provisién de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia adscritos a
personal funcionario y se aprueba el baremo que ha de regir
los mismos.



