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y demas circunstancias que consten en su expediente personal
en el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél
en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderd que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases, sera de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

Sistema Operativo.

1. Los sistemas operativos. Concepto. Estructura y cla-
sificacion.

2. Gestion de la memoria. Paginacién. Segmentacion.
Memoria virtual.

3. Gestién de ficheros y sistemas de ficheros.

4. Sistema operativo Windows-9X. Estructura.

5. Sistema operativo Windows-9X. Administracién.

Sistemas informaticos y redes.

1. Sistemas informaticos. Arquitectura fisica y légica.
2. Placas Base y Procesadores. Tipos, caracteristicas.
3. Memoria primaria y secundaria. Tipos, caracteristicas.
4. Periferia. Tipos, caracteristicas.

5. Redes locales. Arquitectura fisica y légica. Topologias.
6. Protocolo de comunicaciones. Concepto. TCP, NFS.

RPC.
7. Instalacién de una red TCP/IP en entorno Windows.

Delphi.

1. Tipos de datos en Delphi.

2. Programas y Unidades.

3. Sentencias.

4. Concepto de clase, miembros de datos, constructores,
destructores, métodos. Propiedades y eventos.

5. Herencia y poliformismo.

6. DLL y Paquetes.

7. Interfaces.

RMDBS.

1. Bases de datos. Concepto. Modelos.

2. Bases de datos relacionales. Arquitectura.

3. Normalizacién.

4. Informix Dynamic Server. Lenguaje de consulta.

5. Informix Dynamic Server. Lenguaje de manipulacién
y definicion de datos.

6. Informix Dynamic Server. Administracion.

Ofimética.

1. Microsoft Word.
2. Microsoft Excel.
3. Microsoft Access.

4. Microsoft Outliook.
5. Microsoft FrontPage.

El Ejido, 15 de diciembre de 2000.- El Alcalde-Presi-
dente, Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de diciembre
de 2000, se ha resuelto la convocatoria y aprobado las bases
para la provision con caracter definitivo de una plaza de Coor-
dinador de Servicios; una plaza de Conductor y una plaza
de Conductor-Maquinista vacantes en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento. Bases que se transcriben a conti-
nuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISON EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR VACAN-

TE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Conductor vacante en la plantilla de fun-
cionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo E y las retribuciones complementarias esta-
blecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conduccion de cualquier tipo de vehiculo municipal,
adscrito a cualquier tipo de servicio.

Realizacion de tareas de mantenimiento de vehiculos.

- Colaboraciéon en aquellos servicios a los esté adscrito
y, en definitiva, cuantas se describan en el organigrama fun-
cional y de puestos de trabajos de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que perte-
nezcay, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
La Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Lg. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso a
la funcion publica local sera necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
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17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separadora, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Poseer la licencia clase C, o equivalente, que autorice
para la conducciéon de cualquier vehiculo rigido cualquiera
que sea su tonelaje.

f) Estar en posesion de Certificado Escolar o equivalente
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Albufiol, adjuntando com-
probante bancario de haber satisfecho la tasa por derechos
de examen en la cuenta 0075-0024-64-0410001569.

4.3. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podrén cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Albufiol.
El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen,
que ascienden a dos mil pesetas.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha Reso-
lucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se sefalard un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resoluciéon que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a designado/a por el Sr. Alcalde-Presidente.

4.° Representante de las secciones sindicales del Ayun-
tamiento de Albufiol.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as Vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAPy PAC.
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6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos, los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en quinta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El profeso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistird en la contestaciéon por escrito de
un cuestionario de 30 preguntas de conocimientos sobre el
programa que figura en el Anexo | con tres respuestas alter-
nativas, siendo correcta sélo una de ellas, durante un periodo
méaximo de 60 minutos.

Dicho ejercicio se puntuara de O a 10, siendo necesario
para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacién
se obtendra de acuerdo a la siguiente formula:

Calificacion = (NUm. preguntas correctas - NUm. de pre-
guntas incorrectas)/3.

2.° Practico: Consistira en desarrollar un supuesto practico
y/o ejercicio relacionado con las funciones a desempenar. Para
ello se dispondra de un periodo de tiempo designado por el
Tribunal. Este ejercicio se puntuara de O a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. La
calificacion de este ejercicio sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal.

La calificacién de la prueba vendra determinada por la
suma de las puntuaciones de la fase de oposicién, quedando
seleccionador/a el/la aspirante que mayor puntuaciéon haya
obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al Ilmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.
10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Servicio
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde

que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion
definitiva de aprobados/as, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacién que acredite su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado/a, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
lo hubiera superado, cuyo nimero no podra exceder en ningtin
caso al de la plaza convocada, sera nombrado/a funcionario/a
de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier resolucion
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administraciéon Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 3. Derechos y Deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Vehiculos automaviles. Clases. Turismos. Camio-
nes. Componentes. Funcionamiento.

Tema 6. El motor de combustion interna. Clasificacion.
Componentes. Funcionamiento.

Tema 7. El motor de arranque. Componentes. Fun-
cionamiento.

Tema 8. La conduccién de vehiculos. Incidencias.

Tema 9. El sistema de alimentacién y combustible por
gasolina y gasoil. Tipos de combustible. El carburador.

Tema 10. El sistema de frenos. Componentes. Fun-
cionamiento.

Tema 11. La caja de cambios. Componentes. Funcio-
namiento.

Tema 12. El conjunto de embrague. Componentes.
Funcionamiento.

Tema 13. La transmisién. Componentes. Funcionamiento.

Tema 14. La bateria. Sistemas de alumbrado.

Tema 15. Amortiguacién y unidades de suspensiéon. Geo-
metria y mecanismos de direccion, alineacién y equilibrado.
Componentes.
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Tema 16. El sistema de encendido. Clases de encendido.
Componentes.

Tema 17. Seguridad en la conduccién. El cinturén y otros
mecanismos de seguridad.

Tema 18. El sistema de escape. Componentes. Fun-
cionamiento.

Tema 19. Refrigeracién del motor. Lubricantes. El aire
acondicionado. Componentes. Funcionamiento.

Tema 20. Neumaticos y llantas. El sistema de frenos.
Componentes. Funcionamiento.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE CONDUC-
TOR-MAOUINISTA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Conductor-Maquinista vacante en la plantilla
de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo E y las retribuciones complementarias esta-
blecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conduccién de cualquier tipo de vehiculo municipal,
adscrito a cualquier tipo de servicio.

- Conduccién de cualquier tipo de maquinaria municipal,
adscrito a cualquier tipo de servicio.

- Realizacion de tareas de mantenimiento de vehiculos.

- Colaboracién en aquellos servicios a los esté adscrito
y, en definitiva, cuantas se describan en el organigrama fun-
cional y de puestos de trabajos de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que perte-
nezcay, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
La Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Lg. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso a
la funcion publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcién publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Poseer la licencia clase C, o equivalente, que autorice
para la conduccién de cualquier vehiculo rigido cualquiera
que sea su tonelaje.

f) Estar en posesion de Certificado Escolar o equivalente
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Albufiol, adjuntando com-
probante bancario de haber satisfecho la tasa por derechos
de examen en la cuenta 0075-0024-64-0410001569.

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Albufiol.
El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen,
que ascienden a dos mil pesetas.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha Reso-
lucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se sefialard un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicdndole que de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido/a en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, serédn aceptadas o rechazadas en la Resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacion.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a designado/a por el Sr. Alcalde-Presidente.

4.° Representante de las secciones sindicales del Ayun-
tamiento de Albufiol.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as Vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos, los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en quinta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistird en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 30 preguntas de conocimientos sobre el
programa que figura en el Anexo | con tres respuestas alter-
nativas, siendo correcta sélo una de ellas, durante un periodo
méximo de 60 minutos.

Dicho ejercicio se puntuara de O a 10, siendo necesario
para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacién
se obtendra de acuerdo a la siguiente formula:

Calificacion = (NUm. preguntas correctas - Num. de pre-
guntas incorrectas)/3.

2.° Practico: Consistira en desarrollar un supuesto practico
y/o ejercicio relacionado con las funciones a desempenfar. Para
ello se dispondra de un periodo de tiempo designado por el
Tribunal. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. La
calificacion de este ejercicio serd la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal.

La calificacién de la prueba vendra determinada por la
suma de las puntuaciones de la fase de oposicién, quedando
seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacion, en el tabléon de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al Ilmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Servicio
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién
definitiva de aprobados/as, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
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ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado/a, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
lo hubiera superado, cuyo nimero no podra exceder en ningun
caso al de la plaza convocada, sera nombrado/a funcionario/a
de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier resolucion
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administraciéon Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Vehiculos automaviles. Clases. Turismos. Camio-
nes. Componentes. Funcionamiento.

Tema 6. Maquinaria. Clases. Componentes. Funciona-
miento.

Tema 7. El motor de arranque. Componentes. Fun-
cionamiento.

Tema 8. La conduccion de vehiculos. Incidencias.

Tema 9. El sistema de alimentacién y combustible por
gasolina y gasoil. Tipos de combustible. El carburador.

Tema 10. El sistema de frenos. Componentes. Fun-
cionamiento.

Tema 11. La caja de cambios. Componentes. Funcio-
namiento.

Tema 12. ElI conjunto de embrague. Componentes.
Funcionamiento.

Tema 13. La transmisién. Componentes. Funcionamiento.

Tema 14. La conducciéon de maquinaria pesada. Inci-
dencias.

Tema 15. Amortiguacion y unidades de suspensién. Geo-
metria y mecanismos de direccién, alineacion y equilibrado.
Componentes.

Tema 16. El sistema de encendido. Clases de encendido.
Componentes.

Tema 17. Seguridad en la conduccién. El cinturén y otros
mecanismos de seguridad.

Tema 18. Mantenimiento general de maquinaria.

Tema 19. Refrigeracién del motor. Lubricantes. El aire
acondicionado. Componentes. Funcionamiento.

Tema 20. Neumaticos y llantas. El sistema de frenos.
Componentes. Funcionamiento.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
COORDINADOR/A DE SERVICIOS VACANTE EN LA PLANTI-
LLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Coordinador/a de Servicios vacante
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, dotada con las retribuciones basi-
cas correspondientes al Grupo E vy las retribuciones comple-
mentarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Coordinacion de trabajos municipales.

- Realizacién de pequefias tareas de mantenimiento de
edificios publicos y jardineria.

- Mantenimiento y vigilancia de infraestructuras muni-
cipales.

- Realizacion del montaje de exposiciones y fiestas muni-
cipalesy, en definitiva, cuantas se describan en el organigrama
funcional y de puestos de trabajos de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que perte-
nezcay, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
La Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Lg. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.
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e) Estar en posesién de Certificado de Escolaridad o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Albufiol, adjuntando com-
probante bancario de haber satisfecho la tasa por derechos
de examen en la cuenta 0075-0024-64-0410001569.

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Albufiol.
El/a interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen
que ascienden a dos mil pesetas.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha Reso-
lucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se sefalard un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido/a en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a designado/a por el Sr. Alcalde-Presidente.

4.° Representante de las secciones sindicales del Ayun-
tamiento de Albufiol.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as Vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos, los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en quinta categoria.
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Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracién Local: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autonémica: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses. El nimero maximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacién.

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas
objeto de la convocatoria y se acredite su duracién, se pun-
tuarédn conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de
0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

-De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

-De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 30 preguntas de conocimientos sobre el
programa que figura en el Anexo | con tres respuestas alter-
nativas, siendo correcta sélo una de ellas, durante un periodo
maximo de 60 minutos.

Dicho ejercicio se puntuara de O a 10, siendo necesario
para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacién
se obtendra de acuerdo a la siguiente férmula:

Calificacion = (NUm. preguntas correctas - NUm. de pre-
guntas incorrectas)/3.

2.° Préctico: Consistira en desarrollar un supuesto practico
y/o una prueba relacionado con las funciones a desempenar.
Para ello se dispondra de un periodo de tiempo designado
por el Tribunal. Este ejercicio se puntuara de O a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 pun-
tos. La calificacion de este ejercicio sera la media aritmética

de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La calificacion de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion, quedando
seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido.

8.2. La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y con-
curso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que mayor pun-
tuacién haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al Ilmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Servicio
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, la relaciéon
definitiva de aprobados/as, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaradn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado/a, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
lo hubiera superado, cuyo nimero no podra exceder en ningun
caso al de la plaza convocada, sera nombrado/a funcionario/a
de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier resolucion
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local e Institucional.
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Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Garajes. Disposicion de las plazas. Rampas. Pen-
dientes. Ventilacion. lluminacion.

Tema 6. Piscinas y pistas de tenis. Construccion. Mate-
riales. Tipos de pavimentos.

Tema 7. Jardines. Materiales y vegetacion.

Tema 8. Cubiertas. Disposiciones generales de cubiertas.

Tema 9. Carpinteria. Puertas y ventanas de madera, plas-
tico y metalicas.

Tema 10. Pinturas y acabados.

Tema 11. Instalacién de aparatos sanitarios y de eva-
cuacion.

Tema 12. Fosas sépticas. Depuracion final. Depuracion
biolégica. Estaciones depuradoras.

Tema 13. Fontaneria: Suministro y distribucién de agua.

Tema 14. Fontaneria: Normas, alturas y distancias.

Tema 15. Agua caliente e instalacion.

Tema 16. Instalaciones eléctricas, iluminacion y acustica.

Tema 17. Instalaciones contra incendios, antirrobo y de
seguridad.

Tema 18. Voladizos: Balcones, terrazas y tribunas.

Tema 19. Pavimentos exteriores e industriales.

Tema 20. Seguridad en el trabajo. Acondicionamiento
del ambiente y sefalizacion de los lugares de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo prevenido en el art. 6.° del R.D. 896/1991,
de 7 de junio.

Albunol, 20 de diciembre de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)

EDICTO sobre bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia
de fecha 1 de diciembre de 2000 se han aprobado las Bases
que han de regir la provision por oposicién libre de 3 plazas
de Guardias de la Policia Local vacantes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE nim. 249, de 17 de
octubre de 2000, de acuerdo con lo dispuestoen el art. 21.1.g)
de la Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de la Ley
7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local, cuyo
texto definitivo se transcribe a continuacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de agosto 2000, y
publicada en el BOE nim. 249, de 17 de octubre de 2000,
se realiza la presente convocatoria para la provisién por el
sistema de seleccién de oposicidn libre de tres plazas de Guar-
dia de la Policia Local, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales y Clase Policia Local, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley 7/85; arts. 170
a 172 del R.D. Legislativo 781/86; R.D. 364/95, de 10 de
marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 196/92, de
24 de noviembre, de Seleccion, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y Orden de 29

de enero de 1993, que establece las pruebas de acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza convocada sera necesario:

a) Ser espafol y tener cumplidos 18 afios de edad y
no haber cumplido los 30 afios, ambos referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1.
Grado o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las funciones, conforme al cuadro de exclu-
siones médicas que se prevén en la Base 5.2 de esta
convocatoria.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o insti-
tucionales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacién de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo solicita.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica, previstas en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion de los carnets de conducir A y BTP
de los que sea titular el aspirante, debiendo acompanar a
su instancia fotocopia debidamente compulsada por la Secre-
taria General, previa exhibicion del original.

g) Tener una altura minima de 1,65 metros las mujeres
y 1,70 los hombres y no exceder en peso de los minimos
y maximos previstos en la Base 5.2 de la convocatoria.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacion de solicitudes y admision.

A) Presentacién de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racién y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
(conforme al modelo que figura en el Anexo I). Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 ptas., que los aspirantes deberan ingresar en la Teso-
rerfa Municipal y el resguardo de haberse hecho el ingreso
se adjuntara a la instancia. Asi mismo, se adjuntara a la ins-
tancia fotocopia del DNI.

B) Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOP



