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Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Garajes. Disposicion de las plazas. Rampas. Pen-
dientes. Ventilacion. lluminacion.

Tema 6. Piscinas y pistas de tenis. Construccion. Mate-
riales. Tipos de pavimentos.

Tema 7. Jardines. Materiales y vegetacion.

Tema 8. Cubiertas. Disposiciones generales de cubiertas.

Tema 9. Carpinteria. Puertas y ventanas de madera, plas-
tico y metalicas.

Tema 10. Pinturas y acabados.

Tema 11. Instalacién de aparatos sanitarios y de eva-
cuacion.

Tema 12. Fosas sépticas. Depuracion final. Depuracion
biolégica. Estaciones depuradoras.

Tema 13. Fontaneria: Suministro y distribucién de agua.

Tema 14. Fontaneria: Normas, alturas y distancias.

Tema 15. Agua caliente e instalacion.

Tema 16. Instalaciones eléctricas, iluminacion y acustica.

Tema 17. Instalaciones contra incendios, antirrobo y de
seguridad.

Tema 18. Voladizos: Balcones, terrazas y tribunas.

Tema 19. Pavimentos exteriores e industriales.

Tema 20. Seguridad en el trabajo. Acondicionamiento
del ambiente y sefalizacion de los lugares de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo prevenido en el art. 6.° del R.D. 896/1991,
de 7 de junio.

Albunol, 20 de diciembre de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)

EDICTO sobre bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia
de fecha 1 de diciembre de 2000 se han aprobado las Bases
que han de regir la provision por oposicién libre de 3 plazas
de Guardias de la Policia Local vacantes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE nim. 249, de 17 de
octubre de 2000, de acuerdo con lo dispuestoen el art. 21.1.g)
de la Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de la Ley
7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local, cuyo
texto definitivo se transcribe a continuacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de agosto 2000, y
publicada en el BOE nim. 249, de 17 de octubre de 2000,
se realiza la presente convocatoria para la provisién por el
sistema de seleccién de oposicidn libre de tres plazas de Guar-
dia de la Policia Local, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales y Clase Policia Local, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley 7/85; arts. 170
a 172 del R.D. Legislativo 781/86; R.D. 364/95, de 10 de
marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 196/92, de
24 de noviembre, de Seleccion, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y Orden de 29

de enero de 1993, que establece las pruebas de acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza convocada sera necesario:

a) Ser espafol y tener cumplidos 18 afios de edad y
no haber cumplido los 30 afios, ambos referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1.
Grado o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las funciones, conforme al cuadro de exclu-
siones médicas que se prevén en la Base 5.2 de esta
convocatoria.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o insti-
tucionales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacién de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo solicita.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica, previstas en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion de los carnets de conducir A y BTP
de los que sea titular el aspirante, debiendo acompanar a
su instancia fotocopia debidamente compulsada por la Secre-
taria General, previa exhibicion del original.

g) Tener una altura minima de 1,65 metros las mujeres
y 1,70 los hombres y no exceder en peso de los minimos
y maximos previstos en la Base 5.2 de la convocatoria.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacion de solicitudes y admision.

A) Presentacién de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racién y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
(conforme al modelo que figura en el Anexo I). Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 ptas., que los aspirantes deberan ingresar en la Teso-
rerfa Municipal y el resguardo de haberse hecho el ingreso
se adjuntara a la instancia. Asi mismo, se adjuntara a la ins-
tancia fotocopia del DNI.

B) Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOP
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y tablon de anuncios, se indicard nombre, apellidos y DNI
de los admitidos y excluidos e indicando las causas de la
exclusién, y concediendo un plazo de 10 dias para la sub-
sanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto
enelart. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el art. 4.° del R.D. 896/91, de
7 de junio, en relacién con el art. 11 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, y Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de la Junta de Andalucia, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante designado por la Junta de
Andalucia.

Cuatro funcionarios de carrera a designar por la Cor-
poracién.

Un delegado de personal funcionario.

2. Abstencion y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Asi
mismo, se deberan abstener los miembros que hubieran rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el art. 13
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podréa cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de cuatro
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, mas
el Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, velar por el desarrollo del proceso selectivo, cali-
ficar las pruebas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuaran conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y Resoluciéon de 11 de
febrero de 1991.

Quinta. Pruebas selectivas.

La oposicion estard formada por las pruebas que a con-
tinuacién se indican. Seran eliminatorias cada una de ellas
y obligatorias para todos los aspirantes.

Primera. Pruebas Fisicas: Consistiran en superar todas
y cada una de las siguientes pruebas fisicas, siendo cada
una de ellas eliminatoria para pasar a la siguiente. Se realizaran
por el orden que estén relacionadas. Para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo,

un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. Se calificara de apto o no apto.

Fuerza Flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm
de pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segulin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.
1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atletismo.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Segunda prueba: Examen médico de acuerdo con el cua-
dro de exclusiones médicas siguientes: Se calificard de apto
0 no apto.

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de la funciones
propias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20% del
tedrico ideal, calculado segtn la formula siguiente:

P.l. = [(tallaencm - 100) + M]XOB
4
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3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podré existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
de los 145 mm/Hg en presién sistélica y los 90 mm/Hg en
presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

3.
3.
3.
3.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnostico (estudio grafico, analitica de
sangre y orina, etc.).

Tercera: Prueba psicotécnica. Van dirigidas a determinar
las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempefio del
puesto policial. Se calificara de apto o no apto.

Deberan evaluar los factores que a continuacién se
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren
una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional. Motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad.

La puntuacién requerida sera la media, excepto en madu-
rez y estabilidad emocional que deberé ser media-alta.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Cuarta: Prueba de conocimientos. Constara de dos partes:

1.° En contestar por escrito en el tiempo maximo de 90
minutos tres temas propuestos por el Tribunal, inmediatamente
antes de comenzar esta prueba, sobre las materias compren-
didas en el programa que como Anexo |l se acompana a estas
bases.

Una vez realizado, seré leido por el opositor al Tribunal
y éste podra, si lo estima conveniente, entablar un dialogo
con el aspirante sobre determinados extremos del ejercicio
al objeto de apreciar mejor los conocimientos del opositor.

2.° Consistira en desarrollar por escrito en tiempo maximo
de dos horas un supuesto practico que determinara el Tribunal
inmediatamente antes de comenzar esta prueba, y en relacién
con el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria.

El supuesto préactico, una vez realizado, sera leido por
el opositor al Tribunal, y éste podra, si lo estima conveniente,
hacer preguntas al aspirante sobre determinados extremos del
ejercicio. El Tribunal valoraré la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones, relativo a la aplicaciéon de los
conocimientos, exigidos en el Temario a la resoluciéon del
supuesto planteado; la facultad de redaccion, ortografia, cla-
ridad y limpieza de la escritura y conocimiento del callejero
de la ciudad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas se fijaran en la Resolucion de la
Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion de los aspi-
rante a que se refiere la base tercera.

2. El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra B, de acuerdo con la Resolucién de 23.2.00 de la Secre-
taria de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Los aspirantes seran convocados, provistos de su DNI,
para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de las pruebas obligatorias en el momento de ser lla-
mado determinarad automéaticamente la pérdida de su derecho
a participar en las pruebas, y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Deberén hacerse
publicos estos anuncios en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

5. Desde la terminacién de una prueba y el inicio de
la siguiente habran de transcurrir 72 horas como minimo y
45 dias naturales como maximo.

Séptima. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos, excepto los ejercicios fisicos, examen
médico y prueba psicotécnica, que seran calificados de apto
0 no apto.
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El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones y elevara dicha relacion al Presidente de la Corporacién
para que formule el nombramiento pertinente.

2. Los/Las aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

- Certificado de nacimiento expedido en el Registro Civil
correspondiente.

- Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafar
de su original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado de rebeldes y penados.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Pdblica o
institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Copia autenticada o fotocopia, que deberd acompafar
de su original para su compulsa, de los carnets de conducir
exigidos en la base 2.2

- Declaracién jurada o compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracién jurada o compromiso de conducir vehiculos
policiales.

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cién Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan en su expediente personal.
Si deberén justificar aquellas otras condiciones que, exigién-
dose en esta base, no se le exigiera en la Administracion de
procedencia.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los/las aspirantes propuestos que hayan aportado la documen-
tacién exigida en la base anterior habrén de realizar obliga-
toriamente un curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, que versara sobre las distintas disci-
plinas que para este Subgrupo tiene programada la citada
Escuela y que debera de superar con aprovechamiento.

Los/Las aspirantes, durante la realizacién del curso, ten-
drén la consideracion de funcionarios en practicas con los
derechos y deberes inherentes.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacién
o0 el abandono de los mismos sélo podré excusarse por causas

involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad
de superar nueva mencion realizada.

Los/Las aspirantes que, segun informe del Director y Pro-
fesorado de la Escuela, hayan superado con aprovechamiento
el periodo de practicas, seran nombrados funcionarios de carre-
ra por el érgano municipal competente. En otro caso, le sera
de aplicacion lo estipulado en la legislacién vigente.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias, contados
desde la notificacién del nombramiento como funcionario de
carrera al interesado.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefialado quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

3. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abiril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de
agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y R.D. 896/91,
de 7 de junio, y Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion
de los Policias Locales de Andalucia; el Decreto 196/92, de
24 de noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y la Orden de 29
de enero de 1993, por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Encualquier momentoy siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
el Pleno podrd modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demés supuestos, para la anulacion o la revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Duodécima. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademas, y de acuerdo
con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un
anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con el
contenido que indica el citado precepto.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite,
previo pago de los derechos correspondientes.

Santa Fe, 30 de noviembre de 2000.- El Alcalde.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO

Convocatoria. Fecha de BOE .............. [ [,
DATOS PERSONALES

1.°" Apellido 2.° Apellido Nombre

Fecha nacimiento Lugar nacimiento Provincia
Nivel estudios finalizados:

Fecha obtencién Graduado Escolar o equivalente:
SERVICIO MILITAR
Fecha de cumplimiento o exencién:
PERMISOS DE CONDUCIR

Permisos que posee:
Fecha de obtencion permiso A:
Fecha de obtencién permiso BTP:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.

En Santa Fe, ..... de oo de 2001.

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LA CUARTA PRUEBA

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. EI Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa; reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, Deberes e Incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de los Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacion y Grupo Social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales de
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA)

2 plazas de Auxiliar de Ofimética.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE OFIMATICA, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO D,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION,
SEGUN O.E.P. APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA
DE 24.5.2000 Y PUBLICADA EN EL BOE DE 29.6.2000,
NUM. 155

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el R.D. 896/91, Ley Bases Régimen Local, y art. 39 de la
Ley 50/98.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base 5.

Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la
puntuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su nimero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como Anexo | de la presente Resolucién.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de Primer Grado
o equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del



