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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 17 de enero de 2001, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion Edu-
cativa, por la que se dictan instrucciones para la cele-
bracién del Dia de Andalucia en los Centros Docentes
de esta Comunidad Auténoma.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en
su articulo 12.3.2.°, como uno de los objetivos a alcanzar
en esta Comunidad el afianzamiento de la conciencia de iden-
tidad andaluza, a través de la investigacion, difusién y reco-
nocimiento de los valores historicos, culturales y lingiisticos
del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad.

Asimismo, en su articulo 19.2, se dispone que los poderes
de la Comunidad Auténoma velaran por que los contenidos
de la ensefianza e investigacion en Andalucia guarden una
esencial conexién con las realidades, tradiciones, problemas
y necesidades del pueblo andaluz.

De acuerdo con lo anterior, y aun cuando las progra-
maciones y los Planes Anuales de Centro se hayan realizado
integrando y adaptando a cada realidad lo propuesto en cuanto
a la Cultura Andaluza en los Decretos por los que se establecen
las ensefanzas correspondientes a cada nivel educativo, la
conmemoracién del Dia de Andalucia estara dirigida a fomentar
en nuestro alumnado el conocimiento y la reflexion, en un
marco de convivencia, sobre esta Comunidad Auténoma.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Plani-
ficacion y Ordenacion Educativa ha dispuesto:

Primero. Todos los centros docentes de esta Comunidad
Auténoma celebraran el Dia de Andalucia antes del préximo
28 de febrero.

Segundo. Con anterioridad a dicha fecha, se programaran
los actos tendentes, en todo caso, a la promocion y fomento
de la cultura andaluza en todas sus manifestaciones y expre-
siones, asi como a la profundizacién en el conocimiento del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tercero. Dicha programacion contendra actividades a rea-
lizar, dentro del horario lectivo de los distintos grupos de alum-
nosy alumnas, a lo largo de la jornada escolar.

Cuarto. La programacion, anteriormente mencionada,
incluird una hora, como minimo, para el debate y la realizacién
de actividades sobre el Estatuto de Autonomia para Andalucia
o0 sobre aspectos de la historia, cultura, geografia, economia,
etc. de esta Comunidad Autéonoma. Para dichas actividades
se podra contar con personalidades cualificadas, invitadas a
tal fin.

Quinto. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia prestaran a los centros, en el dmbito
de su competencia, el apoyo necesario para la realizacion de
las actividades programadas por ellos.

Sevilla, 17 deenerode 2001.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderon.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de enero de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso publico Contratos de Investigacion con cargo
a Proyectos para el Fomento de la I+D y la Innovacién
en regiones objetivo 1 (Programa FEDER).

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a Proyectos para el

Fomento de la |+D y la Innovacién en regiones objetivo 1
(Programa FEDER).

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podran solicitar estos contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas
en los distintos subprogramas que figuran como Anexos de
esta Resolucion.

Cuantia de los contratos: La cuantia de los contratos estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos. Los con-
tratos implicaran ademas el alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Efectos de los contratos: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los contratados, los contratos
surtirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones o
fecha posterior si asi lo requiere la convocatoria especifica.

Duracion de los contratos: La duracion de los contratos
dependeré de las condiciones establecidas en las convocatorias
especificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ningln
caso la duracion de los contratos serd superior a tres anos.
Los contratados podran obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera asimismo de tres anos.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigida al Director de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales
siguientes a la publicaciéon de la presente convocatoria en el
BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se hagan
constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacion de asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- Ilmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- Sr. Director de la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Proyecto
y que figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién.

Granada, 15 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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ANEXO |

1 Contrato de Investigacién con cargo al Proyecto para el

Fomento de la I+D y la Innovacién en regiones objetivo 1

nim. 1FD97-0306, titulado «Investigacion sobre alimentos
funcionales: Nuevos valores y éptica funcional»

Investigador responsable: Don Teodoro Lugque Martinez.

Perfil del contrato: Marketing e Investigacién de Mercados.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas
o Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

- Conocimientos de Inglés.

- Conocimiento de Investigacién de Mercados.

Condiciones del contrato.
Cantidad mensual a retribuir: 126.000 pesetas (sin incluir
cuota patronal).

Horas semanales: 40 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria y siempre que el proyecto tenga disponibilidad eco-
némica): Seis meses, prorrogables.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Cursos de Doctorado.

- Experiencia en Investigacion de Mercados.

- Experiencia en Analisis de Datos.

- Conocimientos de idiomas e informética.

- A juicio de la Comisién Evaluadora se podra efectuar
Entrevista Personal.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Teodoro Luque Martinez. Prof. del Dpto. de
Administracion de Empresas y Marketing.

- Sra. dofia M.2 Dolores Frias Jamilena. Profesora del
Dpto. de Administracion de Empresas y Marketing.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 22 de enero de 2001, por la que se
nombran funcionarios de carrera, por €l sistema de acce-
so libre, del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia
(A.3000).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, convocadas
por Orden de 25 de noviembre de 1999, de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia (BOJA nim. 148, de 21 de diciem-
bre), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento
de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia a los aspirantes aprobados
que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expresion
de los destinos adjudicados y el caracter de ocupacién de
los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionarios de
carrera deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales

de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
deberd realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesidon ante el Registro General de
Personal, de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicaciéon del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2001

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO
Junta de Andalucia,
Conscjeria de Justicia ¥y Administracién Piablica.
DMRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.

OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DE 1999, SISTEMA DE ACCESO LIBRE.
CUERPO LETRADROS DE LA JUNTA DE ANDALUCTA (4.3000)

ADJUDICACION DESTINOS.
D.N.L PRIM}ZR APELLIDG  SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODRP.T. TUESTO DE TRABAJO CARACTER DE
FTOTAL CONSELJORGALT. C.DIRECTIVO C.DESTING CODSIRIUS LOCALIDAD OCUPACTON/N® GRDEN
28.741.046 IFIGORAS MOLINA BEATRIZ 524306 LETRADO JF.SV.JCOPROY. DEFINITIVGO (1)
75,26 PRESIDENCIA GABINETE JCU). LA, GABINETE JCO. LA, 97210 CADIZ
206001888 LOMAS YA EUFRASIO JAYIER F24327 LETRADO DEFINITIVO (2)
T4 PRESIDENCIA GARMNITE JCO. LA GABINETE JCO. J.A 2704110 JAEN
26487678 MEDEL GODOY ANA MARIA 524319 LETRADO JE.SR.JCO.PROY. DEFINTITIV(} (3)
72,54 PRESIDENCIA GABINETE JCO. LA, GABINETE JCO. LA, 3264810 IIUELYA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DECRETO 20/2001, de 6 de febrero, por el que
se dispone el cese de don Jacinto Mena Hombrado
como Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico en Malaga.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Con-
sejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 6 de febrero
de 2001.

Vengo en disponer el cese de don Jacinto Mena Hombrado
como Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolédgico en Malaga, a peticion propia, con agra-
decimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 6 de febrero de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

DECRETO 21/2001, de 6 de febrero, por el que
se nombra como Delegada Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en Malaga a dofia
Isabel Murioz Duran.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, en su articulo 26.13, a propuesta del Con-
sejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, conforme prevé
el articulo 39.3 de la misma disposicién, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 6 de febrero
de 2001.

Vengo en nombrar a dofa Isabel Mufioz Durdn como
Delegada Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico en Mélaga.

Sevilla, 6 de febrero de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
José Manuel Benitez Sénchez Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial, convocada por Resolucién de la Universidad de Gra-
nada de fecha 27.1.2000 (Boletin Oficial del Estado de
24.2.2000), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don José Manuel Benitez
Sanchez Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Ciencias de la Compu-
tacion e Inteligencia Artificial.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

Granada, 5 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a doha
Maria Angeles Galvez Ruiz Profesora Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Historia de América, convocada por Reso-
lucion de la Universidad de Granada de fecha 27.1.2000
(Boletin Oficial del Estado de 24.2.2000), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Maria Angeles Gélvez
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Ruiz Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento de Historia de América.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Historia Moderna y de América.

Granada, 5 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Francisco José Maldonado Hddar Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Quimica Inorganica, convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Granada de fecha 27.1.2000
(Boletin Oficial del Estado de 24.2.2000), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso 'y, en su virtud, nombrar a don Francisco José Maldonado
Hodar Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Quimica Inorgénica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Quimica Inorgénica.

Granada, 5 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Francisco José Manjén Pozas Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Lingiistica General, convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Granada de fecha 27.1.2000
(Boletin Oficial del Estado de 24.2.2000), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Francisco José Manjon
Pozas Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Linglistica General.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Lingtistica General y Teorfa de la Literatura.

Granada, 5 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Maria José Munoz Alférez Profesora Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Fisiologia, convocada por Resolucion de la
Universidad de Granada de fecha 27.1.2000 (Boletin Oficial
del Estado de 24.2.2000), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Maria José Mufioz
Alférez Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento de Fisiologfa.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Fisiologia.

Granada, 5 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofa
Maria Angustias Ortiz Molina Catedrética de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el Area
de Conocimiento de Didéactica de la Expresion Musical, con-
vocada por Resolucién de la Universidad de Granada, de fecha
27.1.2000 (Boletin Oficial del Estado de 24.2.2000), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites regla-
mentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Marfa Angustias Ortiz
Molina Catedratica de Escuela Universitaria de esta Univer-
sidad, adscrita al Area de Conocimiento de Didéctica de la
Expresién Musical.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Didéactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal.

Granada, 5 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Francisco Gabriel Raul Pérez Rodriguez Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial, convocada por Resolucién de la Universidad de Gra-
nada de fecha 27.1.2000 (Boletin Oficial del Estado de
24.2.2000), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Francisco Gabriel Raul
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Pérez Rodriguez Profesor Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, adscrito al Area de Conocimiento de Ciencias de
la Computacion e Inteligencia Artificial.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

Granada, 5 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Manuel Valenzuela Barranco Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Medicina, convocada por Resolucion de la
Universidad de Granada de fecha 27.1.2000 (Boletin Oficial
del Estado de 24.2.2000), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Manuel Valenzuela
Barranco Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Medicina.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Medicina.

Granada, 5 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 10 de enero de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Carlos Alarcon Cabrera Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 5 de abril de 2000 (BOE de 13 de
mayo de 2000), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Carlos Alarcon
Cabrera Catedratico de Universidad de esta Universidad, del
Area de Conocimiento de «Filosofia del Derecho», adscrita al
Departamento de «Derecho Penal, Procesal y Teoria del Dere-
cho, Moral y Politica».

Huelva, 10 de enero de 2001.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 10 de enero de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Javier Barnes Vazquez Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 5 de abril de 2000 (BOE de 13 de
mayo de 2000), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Javier Barnes
Vazquez Catedrético de Universidad de esta Universidad, del
Area de Conocimiento de «Derecho Administrativo», adscrita
al Departamento de «Derecho PUblico».

Huelva, 10 de enero de 2001.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 10 de enero de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Manuel José Terol Becerra Cate-
dratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de junio de 2000 (BOE de 14 de
julio de 2000), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Manuel José
Terol Becerra Catedréatico de Universidad de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Derecho Constitucional», ads-
crita al Departamento de «Derecho Publico».

Huelva, 10 de enero de 2001.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de enero de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacidn, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril),
y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconse-

jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion,
Servicio de Inspeccién Tributaria, codigo 143810, adscrito
a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda en Almeria, convocado por Resolucion de 26 de
octubre de 2000 (BOJA num. 133, de fecha 18.11.2000),
de esta Consejeria, al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.



Sevilla, 10 de febrero 2001

BOJA nim. 17

Pagina nim. 2.427

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de enero de 2001.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 24.750.883.

Primer apellido: Enriquez.

Segundo apellido: Bustos.

Nombre: José Luis.

Codigo P.T.: 143810.

Puesto de trabajo: Servicio Inspeccion Tributaria.

Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro destino: Delegacién Provincial de Economia y
Hacienda.

Localidad: Almeria.

RESOLUCION de 10 de enero de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA
num. 72, de 20.5.94), anuncia la provisién de puestos de
trabajo de libre designacién, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera.1l. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economiay Hacienda, se presentaran dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En lainstancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el numero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-

cita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 10 de enero de 2001.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

Centro destino y localidad: Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda. Cadiz.

Denominacion del puesto: Sv. Tesoreria.

Cdédigo: 145310.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX- 1.906.908.
Cuerpo: P- A12.

Area funcional: Hacienda Publica.
Area relacional: Tributos.

Exp.: 3 afos.

Requisitos RPT:

RESOLUCION de 15 de enero de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril),
y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconse-
jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Secre-
tario/a del Delegado Provincial, codigo 164210, adscrito a
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda en Granada, convocado por Resolucién de 30 de
octubre de 2000 (BOJA num. 136, de fecha 25.11.2000),
de esta Consejerfa, al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
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delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de enero de 2001.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 24.164.347.

Primer apellido: Lara.

Segundo apellido: Morén.

Nombre: AlImudena Begonfa.

Codigo P.T.: 164210.

Puesto de trabajo: Secretario/a del Delegado Provincial.

Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro destino: Delegacion Provincial de Economia y
Hacienda.

Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de enero de 2001, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se adjudica
puesto de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en la Orden de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de 10 de noviembre de
2000, por la que se delegan competencias en diversas materias
en los Organos de la Consejeria (BOJA nim. 138, de 30
de noviembre), se resuelve parcialmente la convocatoria publi-
ca para cubrir cuatro puestos de trabajo de libre designacion,
convocados por la Resolucion de 30 de octubre de 2000,
de esta Delegacién Provincial, adjudicando puesto al funcio-
nario que aparece reflejado en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 48 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion, ante este organo, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

(Segln numero de orden de la convocatoria)

NUmero de orden: 3.

Primer apellido: Valentin.

Segundo apellido: Martos.

Nombre: José Luis.

DNI: 24.178.026-N.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial (Jaén).

Denominacién del puesto: Servicio de Justicia (Codigo:
2977310).

Jaén, 15 de enero de 2001.- El Delegado, Celso J.
Fernandez Fernandez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puestos de libre designacién convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46, de
19 de abiril), resuelve la convocatoria de puesto de libre desig-
nacion convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de Asun-
tos Sociales de fecha 19 de octubre de 2000 (BOJA num.
125, de 31.10.2000) y que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril), remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcion en el
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripciéon tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de febrero de 2001.- La Viceconsejera,
M.2 José Fernandez Mufioz.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 28.879.780.

Primer apellido: Presencio.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Miguel.

Cbdigo RPT: 853687.

Cédigo SIRHUS: 3200710.

Puesto de trabajo: Sv. Voluntariado Social.
Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de enero de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de las Comisiones que habréan de resolver los concursos para
la provisién de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocadas por Resolucion de este Rectorado de fecha
9.5.2000 (BOJA 13.6.2000), que figuran como Anexo a esta
Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 10 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Escuela
Universitaria.

Area de Conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura.
Plaza nimero: 1/0294.

1. Comisién Titular.

Presidente: Alfredo Ramén Rodriguez Lépez-Vazquez,
Catedratico de Universidad. Universidad de La Corufia.

Secretario: Antonio Romero Lopez, Catedrético de Escuela
Universitaria. Universidad de Granada.

Vocales:

- José Manuel Vez Jeremias, Catedratico de Universidad.
Universidad de Santiago.

- Xabier Etxaniz Erre, Catedréatico de Escuela Universitaria.
Universidad del Pais Vasco.

- M. Jesus Goicoechea Tabar, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria. Universidad Publica de Navarra.

2. Comision Suplente.

Presidente: Arturo Delgado Cabrera, Catedratico de Uni-
versidad. Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

Secretaria: Elena Gémez-Villalba Ballesteros, Catedratica
de Escuela Universitaria. Universidad de Granada.

Vocales:

- Ana Camps Mundo, Catedratica de Universidad. Uni-
versidad Autbnoma de Barcelona.

- Josep Ballester Roca, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria. Universidad de Valencia.

- M. Araceli Herrero Figueroa, Catedrética de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Santiago.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Esc.
Universitaria.

Area de Conocimiento: Expresion Grafica Arquitectdnica.
Plaza nimero: 8/0232.

1. Comisién Titular.
Presidente: Rafael Herrerias Ocete, Catedréatico de Escuela
Universitaria. Universidad de Granada.

Secretario: José Maria Cueto Espinar, Profesor Titular de
Esc. Universitaria. Universidad de Granada.
Vocales:

- Rafael Andrés Ferrer Garcés, Catedréatico de Escuela Uni-
versitaria. Universidad Politécnica de Madrid.

- Eloy Ruso Rey, Profesor Titular de Esc. Universitaria.
Universidad de La Corufia.

- Fernando Trujillano Puya, Profesor Titular de Esc. Uni-
versitaria. Universidad de Sevilla.

2. Comisién Suplente.

Presidente: Gaspar Jaén y Urbén, Catedratico de Escuela
Universitaria. Universidad de Alicante.

Secretario: Juan Pedro Villegas Forero, Profesor Titular
de Esc. Universitaria. Universidad de Granada.

Vocales:

- Pedro Rodriguez Gutiérrez, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de La Laguna.

- Alfonso Hernéndez Lasa, Profesor Titular de Esc. Uni-
versitaria. Universidad del Pais Vasco.

- Javier Ruiz Gandullo, Profesor Titular de Esc. Univer-
sitaria. Universidad Politécnica de Catalufia.

RESOLUCION de 13 de enero de 2001, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan a Concurso de Méritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgé-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
y la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de méritos
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre);
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio) y, en lo no previsto, por
la Legislacién General de Funcionarios Civiles del Estado. Los
concursos se tramitardn independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Segunda. Para ser admitido a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
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Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

Tercera. Deberéan reunir, ademas, las condiciones espe-
cificas que se sefalan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria de
la plazay clase de concurso.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitiran la correspondiente solicitud a la Excma. y Magfca.
Sra. Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera km 1,
C.P.41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», median-
te instancia, segiin modelo que se acompafia como Anexo I,
debidamente cumplimentada, junto con los siguientes docu-
mentos que acrediten que redinen los requisitos, para participar
en el concurso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido,
gue en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber
sido homologado en Espana.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base tercera para
participar en el concurso.

La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacion en el mismo.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 5.000 pesetas en con-
cepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse
en el Monte Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla, en la cuenta
2098-0028-08-0102000115, abierta en esa Entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Ingresos
Varios», haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

A la instancia deberd adjuntarse justificante acreditativo
del pago de los derechos. La falta de este justificante deter-
minara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del trdmite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, remitird a todos los aspirantes relacién completa de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion. Contra dicha Resolucién, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante

la Rectora Presidenta de la Comision Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificaciéon de la relacion
de admitidos y excluidos.

Sexta. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria, teniendo las mismas un
plazo no superior a cuatro meses para constituirse, a contar
desde la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la Comisién, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
Resolucion, que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales, con-
vocando a todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion de los con-
cursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de cele-
bracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision
y la fecha sefialada para el acto de presentacién no podra
exceder de dos dias hébiles.

Séptima. En el acto de presentacion, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9y 10 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
octubre), modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de julio), en su caso, segln se trate de concurso o
concurso de méritos. (Modelo curriculum vitae en Anexo Il1.)

Octava. En todo lo restante referente a convocatoria, inte-
gracion de las Comisiones, pruebas, propuestas, nombramien-
tos y reclamaciones, se estaré a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y demas disposiciones
vigentes que lo desarrollen.

Novena. Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince
dfas habiles siguientes al de concluir la actuacién de la Comi-
sion, por cualquiera de los medios sefalados en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracion jurada de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
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de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Décima. Contra esta Resolucién, podra interponerse por
los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que, alter-
nativamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra
esta Resolucién, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 13 de enero de 2001.- La Presidenta
de la Comisién Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

ANEXO |

Catedraticos de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de méritos

Plaza nimero 28/2000.

Departamento: Humanidades.

Area de conocimiento: «Arqueologia».

Actividad a realizar: Docencia e investigacién en asig-
naturas propias del drea de conocimiento.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don José M.2 Luzon Nogué, C.U. de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Pedro Rodriguez Oliva, C.U. de la Uni-
versidad de Mélaga.

Vocales:

Don Manuel A. Martin Bueno, C.U. de la Universidad
de Zaragoza.

Don Fernando Acufia Castroviejo, C.U. de la Universidad
de Santiago de Compostela.

Don José Antonio Abéasolo Alvarez, C.U. de la Universidad
de Valladolid.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Manuel Bendala Galan, C.U. de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Enrique M. Cerrillo Martin de Céceres,
C.U. de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

Don Lorenzo Abad Casal, C.U. de la Universidad de
Alicante.

Don Antonio Tejera Gaspar, C.U. de la Universidad de
La Laguna.

Don Jesus Liz Guiral, C.U. de la Universidad de Sala-
manca.

Ver Anexos en paginas 16.263 a 16.267 del BOJAnum. 147,
de 18.12.99

RESOLUCION de 17 de enero de 2001, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se hace publica
la relacidn de aspirantes contratados, al haber supe-
rado las pruebas selectivas para la provision de plazas
de personal laboral (grupo V), en la categoria de Téc-
nico Auxiliar de Conserjeria, convocadas por Resolucion
que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 13.4 de la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision de 15
plazas de Personal Laboral (grupo IV), en la categoria de Téc-
nico Auxiliar de Conserjeria de esta Universidad, de 29 de
junio de 2000 (BOJA de 20 de julio).

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la relacion de
aspirantes contratados al haber superado dichas pruebas
selectivas.

Cérdoba, 17 de enero de 2001.- ElI Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES CONTRATOS POR ORDEN DE
CALIFICACION FINAL

Apellidos y nombre:

Pedregosa Martinez, José.
Diéguez Garcia, Rafaela.
Navajas Prados, Pedro.
Jara Gonzélez, Maria.
Rodriguez Simarro, Luis.
Alcalé Lépez, Vicente.
Martinez Ortega, Angeles.
Castro Gascon, Ana Maria.
Huedo Ruiz, Ignacio.
Carrillo Anguiano, Manuel.
Jiménez Gémez, Esther.
Nadales Carmona, Maria José.
Enriquez Gil, José M.
Rojas Moriana, Manuel.
Cejudo Gémez, Manuel.

RESOLUCION de 17 de enero de 2001, de la
Universidad de Malaga, por la que se resuelve el con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario, convocados por
Resolucioén que se cita.

Vista la propuesta de la Comisién de Valoracion del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario, convocados por Resolucién de
fecha 5 de junio de 2000, este Rectorado, en uso de las
competencias que legalmente tiene atribuidas, acuerda nom-
brar en los puestos de trabajo a los funcionarios que se rela-
cionan como Anexo a esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dfa siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposicién en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 17 de enero de 2001.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.
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ANEXO
n'plaza | cédigo puesto de irabajo nombre y apellidos OBSERVACIONES
| F15.SE945101  [P.B. Secretaria C.T.L | M* ENCARNACION BARRERA VILES
"2 "IFISSE401101 TP, B.Secretarfa E.U. Est Empresariales | JOSEFA RODRIGUEZ DOBLAS
3~ {F15.DP507.01 P.B. Dpto. n° 7 (Fac. CC. Econdmicas y B.) | MONICA VELAZQUEZ MUNOQZ
4 TFIS DPS41 ot P.B. Dpto. n° 41 (Facultad Ciencias) MARTA ACEDO BECERRA
5 | F15.DP565/01 P.B. Dpto. n° 65 (E.T.8.1. Informatica) TOSE MARTIN LUQUE JORNADA PARTIDA
"6 |F15.8E303.103 P. B. Secretaria Facultad Ciencias | GREGORIO CARMONA MOLINA
7 F15.DP501.01 : P. B. Dpto. n® 1 (Facultad Ciencias) M, LUISA GIL AGUILAR
8 FI5.DP351.0! P. B. Dpto. n° 51 (Fac. Psicologiu) LOURDES GUTIERREZ DIAZ
9 TIFISGRO40 143 | PH. Gerencia RAFAEL ZURERA MAESTRE

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
publican las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 65 A y al amparo de la Orden de
15 de noviembre de 1999, por la que se regula el régimen
de concesion de subvenciones en materia de promocién comer-
cial (BOJA nim. 145, de 14 de diciembre de 1999).

Expediente: GR-PC-07.
Beneficiario: Industrias Kolmer, S.A.
Subvencién: 1.989.200 ptas.

Expediente: GR-PC-19.
Beneficiario: Alfomb. Artes. La Alpujarrefa.
Subvencién: 1.060.800 ptas.

Expediente: GR-PC-33.
Beneficiario: MENBUR, S.A.
Subvencién: 1.648.814 ptas.

Expediente: GR-PC-28.
Beneficiario: DOMCA, S.A.
Subvencién: 1.200.000 ptas.

Granada, 14 de diciembre de 2000.- El Delegado, Pedro
Alvarez Lépez.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se publica rela-
cion de expedientes subvencionados al amparo de la
Orden que se cita, por la que se regula el régimen de
concesién de subvenciones para el pequefio comercio.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 109 de la Ley 5/1985, de 19 de julio,
General de Hacienda Publica, y el art. 18.3 dela Ley 16/1999,

de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 2000.

Ha resuelto hacer publica la relacién de expedientes sub-
vencionados en materia de Promocion comercial, al amparo
de la Orden de 17 de enero de 2000, que a continuacion
se detalla:

NUm. expte.: JA/312/py 2000.

Titular: Pedro Angel Moreno Aguirre.

Localidad: Siles.

Subvencién: 4.357.000 ptas. (26.186,1 euros).

Jaén, 28 de diciembre de 2000.- EI Delegado, Fernando
Calahorro Téllez.

RESOLUCION de 17 de enero de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se publica relacion
de expedientes subvencionados al amparo de la Orden
que se cita, por la que se regula el régimen de concesion
de subvenciones para el pequerio comercio.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 109 de la Ley 5/1985, de 19 de julio,
General de Hacienda Publica, y el art. 18.3 de la Ley 16/1999,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 2000.

Ha resuelto hacer publica la relacién de expedientes sub-
vencionados en materia de Promocién comercial, al amparo
de la Orden 17 de enero de 2000, que a continuacion se
detalla:

NUm. expte.: JA/213/py 2000.

Titular: Bernardino Gonzélez Gonzélez.
Localidad: Carchelejo.

Subvencién: 1.345.000 ptas. (8.083,61 euros).

Jaén, 17 de enero de 2001.- El Delegado, Fernando
Calahorro Téllez.

RESOLUCION de 22 de enero de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Alhaurin de la Torre (Méalaga). (PP.
223/2001).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Malaga, y en uso de
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las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el gjercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

ONDAGUA, S.A. ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio 696 ptas./trimestre

Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

De O hasta 10 m3/trimestre

Més de 10 hasta 45 m3/trimestre

Més de 45 hasta 75 m3/trimestre
Mas de 75 m3/trimestre

11,40 ptas./m3
35,22 ptas./m3
67,34 ptas./m3
123,28 ptas./m3

Uso industrial/trimestre 67,34 ptas./m3

Derechos de acometida

Pardmetro A: 2.459 ptas./mm
Parametro B: 13.102 ptas./l/seg

Cuota de contratacién
Cc =600 d-4.500"(2-P/h)

Siendo d = diametro del contador en mm
P = 11,40 ptas. para uso doméstico
yt= 10,44 ptas. para uso doméstico

P = 67,34 ptas. para uso industrial
yt = 40 ptas. para uso industrial

Fianzas: Se aplicara la cuantia maxima, de acuerdo con
lo previsto en el art. 57 del Reglamento del Suministro Domi-
ciliario de Agua, tanto en uso doméstico como en el industrial.

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de enero de 2001.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de enero de 2001, de la Direc-
cién General de Consumo, por la que se hace publico
el Convenio de Colaboracion suscrito con la Universidad
de Granada mediante el cual se concede subvencion
especifica para la imparticion del Curso de Experto en
Consumo durante los afios académicos 2000-2001,
2001-2002 y 2002-2003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccion General de Consumo acuer-
da hacer publico el Convenio de Colaboracion suscrito el dia
19 de diciembre de 2000 entre la Consejeria de Gobernacion
y la Universidad de Granada, mediante el cual se concede
subvencion especifica por importe de 15.000.000 de ptas.
a la Universidad de Granada a efectos de financiar la impar-
ticion del Curso de Experto en Consumo durante los afios
académicos 2000-2001, 2001-2002 y 2002-2003.

Dicha ayuda se concede al amparo de lo dispuesto en
el articulo 107 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia teniendo en cuenta
el interés social de la actividad.

Sevilla, 9 de enero de 2001.- El Director General, P.S.
(Orden de 13.9.2000), EI Secretario General Técnico, Sergio
Moreno Monrové.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de enero de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo numero 328/2000 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 328/2000, interpuesto por don Antonio Tur Cafiavate
contra la Orden de 27 de septiembre de 1999, de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso
en el Cuerpo General de Administrativos, cédigo C.1000, publi-
cada en el BOJA del dia 14 de octubre, nim. 119.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la citada Seccion, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de enero de 2001.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO EXPEDIENTE o ENTIDAD IMPORTE
21-2000/-24 318326038 FUNDAC. HNQS. OBREROS DE MARIA 12.263.100.-
RESOLUCION de 20 de diciembre de 20007 de 21-200041-27 P21064004 AYTQ SANLUCAR DE GUADIANA 37531625,
la Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen- 21200028 P2105200E  AYTC. SAN BARTOLOME 4.287.050.-
tivos, por la que se hace publica la subvencién que 212000130 G212262889  ASOC. STA, MARIA DE BELEN 78.15%.350.-
se cita. 21-20003-31 P27100600B AYTO. ALGSND 3.9711.400.-
21-2000/-32 B2118948% ISERJC, 8.L 3.578.000.-
De conformidad con lo q‘SPUQSt/O en el Titulo VIII, art- 109, 2120001-32  G21005949 C.S.NTRA SRA DE LOS DOLORES 9.477.000.-
de la Ley General de la Hacienda Publica de I_a _Comunldad de 212000038 PRHOITGE AYTO. CALANAS $855.000-
AndalL.’lC|.a' y el Decreto 144/98’ de7 de JU“O, por e! ,que 21-2000/0-35 P2106300C AYTO. SAN JUAN DEL PUERTO 2.122.500.-
se delimita la Zona de Accion Especial de la Franja Piritica
. ., . 21-2000/J-36 P7T1011011 RMANCOMUNIDAD CAMPIRA ANDEVALO 27.406.950 -
de Huelva, esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a
.2 . 21-2000/)-37 G41210097 SINDICATO PROF AL SANITARIOS 4.881.500.-
la subvenciéon concedida a la empresa que en el Anexo se .
indica y en la cuantia que en el mismo se relaciona para B0 G ADOM e BT8R
su instalacion en la ZAE de la Franja Piritica de Huelva. 212000139 PRAOTIO00  AVTQ.VILLAELANGA 3:516.000-
El abOI’]O de |aS SUbVenCiOneS a que den |Ugar |aS reso- 21-2000/0-42 P2107500G AYTO. VWA DE LOS CASTILLEJCS 8.982.375.-
luciones de concesion se realizaran con cargo al crédito cifrado HBOGOUST  PZIOBSOOH AVTO. SAN SILVESTRE DE GUZMAN 4126.800-
en la Seccién 13 «Trabajo e Industria», programa 6.7.B., apli- 2200045 BOISTSL  ANFORAFORMACION, S.L B250.750-
cacién econémica 776. Dicho crédito esté cofinanciado con 212000048 P2U000TL ENT. LOCAL MENOR DE THARSIS 4356775 -
el Programa Operativo por Andalucia (FEDER). 212000051 P2102600D AYTO. GUMERES MAYORES 7.766.100.-
21-2000/J-53 A28484402 EXPLOTAC!ONES FORESTALES ALVAREZ 4.506.800.-
SeV”l,ay 20 de diciembre de 2000.- El Director General, 212000054 G21208917 COLEGIO DE ECONCMISTAS DE HUELVA 4.869.191.-
Manuel Lopez Casero. HB000LE6  P21010000 AYTO. DE AYAMONTE 14.948 250.-
A N E X O 21-2000/J-58 P2100800F AYTO. ARROYOMOLINGS DE LEON 1.991.250 -
21-2000/J-50 P2100000E DIPUTACION FROVINCIAL DE HUELWVA 6.939.000.-
Nl:|m expte.: H/236 21-2000/J-65 P2106900J AYTQ. DE TRIGUEROS 4.662.000.-
Empresa: Consorcio de Jabugo, S.A. 21200066 P210795001  AYTO. PUNTA UMBRIA 1523.025.-
focall'z’aC|o7n(:)éa£5§od81 21-2000/J-67 P2100014F MANCOMUNIDAD DEL CONDADO 50.140.200 -
nversion: . . .
SUbVenCién' 105 843 762 21-20007;-68 B21234273 INST. NUEVAS TECNOLOGIAS ONUBA 15.868.600.-
Em p|eo: 21-20004-70 P2100613H MANCOMUNIDAD ISLANTILLA 40.304.520.-
21-20004-71 P210170C1 AYTO. DE CALANAS 2.401.580.-
EUO: tl 5 21-20004J-73 P21067000 AYTO. STA BARBARA DE CASA 7.058.000.-
vent.:
Mant . 21-20004)-74 P210150CC AYTO. CABEZAS RUBIAS 3.911.400.-
241-2000/)-79 P2102300G AYTCO. EL CERRQ DE ANDEVALO 4.696.650.-
21-200041-76 G21010632 ASPAPRONIAS AGROWELBA 16.759.800.-
RESOLUCION de 9 de enero de 2001, de la Dele-
gac/én Provinc/-a/ de HUe/Va, pOr /a qUe se hacen pljb/l‘ 21-20000-77 P2100008H MANG. R.S.U. SIERRA MINERA 9.028.250 -
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden 2120000078 PI107400)  AYTOG. VWA, DE LAS CRUCES 6.921.825.-
que se cita. 21-20004)-79 G21021670  APAMYS 15.327.000.-
. , 21-2000/J-81 Q2173001E CAMARA COMERCIO DE HUELVA 494,100~
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de Haciel’]da PL]b|Ica de |a Comunidad Autél’loma 21-2000/J-82 521188446 FUNDACION PROYECTO HOMBRE 4.891.500 -
de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto dar publi- 21-2000/)-84 G21029881  ASQCIACION AGUAVIVA 19.077.975.-
cidad a las s_ubvenciones concedidas con cargo al Programa 21.2000/0-85 X1350524M  ACADEMIA UMBRIA 2.166.480.-
Presupuestario 23E y al amparo de la Orden de 17 de marzo
. 21-2000/0-87 21010382 CARITAS DICCESANAS DE HUELVA 9.528.675-
de 1998 de Convocatoria y Desarrollo de los Programas de
Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia. ZI20000-80  PHIBI0A  AYTO. DE CARTAYA 12.027.900.-
21-20004)-91 P21003004 AYTO. DE ARQCHE 2.122.500.-
EXPEDIENTE o ENTIDAD IMPORTE 21-20004)-92 P2103100J AYTO. ENCINASQOLA 6.942.300.-
212000002 B21247143 C.5.1 CENTRO DE ESTUCIOS 11.028.000.- 1-2000-83 B21Z10000 FUNBACION VALDSEEO §7.252.300-
21200004 P2100012) MANGOMUNIDAD CUENCA MINERA 23.576.100.- 21-2000/)-94 2066208163 AGAD. RSTETICA M* TERESA 3495.500-
21-200041-5 P21001154 CONSORCIO CONTRA INCENDIOS 9.339.000 .- 21-2000/J-96 521222825 C.T.M. CARTAYA 2 968 500 -
21200008 G21233614 ADRICOH 26.537.775.- 21-20004-95 P2100200A AYTO. ALIARAQUE 2.802.000 -
200007 G2I191515 ASDE. PARADDS ONUBENSES 5.077.600.- 0008 G21241716 ASOC. ESCLEROSIS MULTIPLE 2.408.340.-
21200048 E21247320 FORMADORES EMPR. ¥ PROFESIONALES 15.604.875 -
21-20004-89 Q21710016 COLEGIO DE VETERINARIOS DE HUELYA 3.515.000.-
21-2000/-53 P21002001 AYTO. EL ALMENDRO 995825 -
21-2000/J-10 P2105800C AYTO. PUEBLA DE GUZMAN 12.898.500.- 2120001100 Ga21ETE ASOCIAGION GAMINAR 10025 425
212000441 G2M013743 ASPROMIN 15.795.000.- 21-2000J-703 F21043008 AYTO. DE JAEUGOD 4.748.600.-
21-20004-12 B21229455 ONUBA ALTA, S.L. 5.186.000.- 21-2000/J-104 G521228901 AS0C. PARADOS PMA0 LACAN 2.745.625.-
21-20001-15 B21199179 ESCUELA DE TURISMC DE HUELVA 5.004.000.- 21-20004)-108 P21055001 AYTO, PALOS DE LA FRONTERA 7.043.250.-
21-2000/J-16 E21234802 JUS CENTRO DE ESTUDICS 10.1B8.000 - 21-20000)--07 B21 048000 AYTO. LOS MARINES A.B24.500.-
21-2000/-17 B21030605 ENGLISH LANGUAGE STUDIES 6.030.000.-
212000018 21057008 AYTO. PAYMOGD 4385775 21-20004J-108 P2162600J AYTO. CORTELAZOR 2.122.500.-
212000020 QZI00C32F EE.PP.SAGRADA FAMILIA 11.570.100.- 2120004109 P21D4500) AYTO. LINARES DE LA SIERRA 4662000
2120000021 PTCDOOOE MANCOMUNIDAD ANDEVALG MINERO 4711.050.- 21-20001-110 P2100100C AYTO. ALAJAR 10.172.626.-
212000022 P2100122G ERT. LOCAL LA ZARZA-PERRUNAL 4,355.775.- 21-20000-1°1 G21241631 FUNDACION F.O.E 3.084.500.-

21-20000-23  G21176855 DIDSA. C.B 5.792.000 - 21-2000-112 P2100° 1181 MANCOMURIDAD BETURIA 1.671.600-
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EXPEDIENTE CIF ENTIDAD IMEORTE
21-2000/J-113 P2100113F MANC. SIERRA OCCIDENTAL HUELVA 7.579.500.-
21-2000/)-1°4 Ga1916701 ASQCIACION DE LA PRENSA 1.890.000.-
21-2000/)-1186 P2103300F AYTO, FUENTEHERIDOS B.600.250.-
29-2000/J-116 P21007004 AYTO. ARACENA 2.122.500-
21-2000/0-117 P2107800A AYTO. ZUFRE 995 825 .-
21-20004)-118 P2102400E AYTO. CORTECONCEPCION 995 625 -
21-2000/J-119 P2103800E AYTO, HIGUERA DE LA SIERRA 995625 .-
21-2000/0-122 P21034000 AYTO. GALAROZA 2758350~
21-2000/)-123 B21022288 PROISA, SL 4.047.750.-
21-200041-126 B21267134 INGENIERIA REGICLE, 8.1 5.067.200.-
21-200Q75-127 P21017001 AYTO. CALARAS 2.461.269 .~
24-20004-128 P210G700J AYTO. ARACENA 5564 700.-
21-20001J-131 A21110988 CENTRO EMPRESAS RIOTINTC 9347 250.-
21-20004J-133 AZB00I118 CEPSA REFINERIA LA RABIDA 13.122.000.-
21-20001-136 P21079001 AYTG. PUNTA UMBRIA 35.000.000.-
21-20004J-137 Ga1066566 ASOCIACION PAZ Y BIEN 10.666.000.-
21-20001)-138 A44003952 ENACO, 8.4 B.542.000.-
21-20004)-141 X1360524M ACADEMIA UMBRIA 5.004.000 -
271-2000iJ-142 PZ100500D AYTO, ALMONTE 63 030940 -
21-2000/J-143 B21040050 SABETRANS, S.L. 612.900.-
21-2000/)-144 B21229455

ONUBAALTA, SL 2.282.400.-

Huelva, 9 de enero de 2001.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

RESOLUCION de 9 de enero de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas al amparo
del Decreto que se cita.

El Decreto 167/1997, de 1 de julio, por el que se esta-
blecen los programas de promocién de la economia social,
y la Orden de 30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los
citados programas, regulan las medidas para el fomento de
la actividad empresarial y el empleo, y los instrumentos de
desarrollo de la economia social.

En base a estas normas se han concedido subvenciones
a las siguientes entidades:

Programa: Subvencién al Empleo en Cooperativas.
Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.18.41.47000.67C.6.

Expediente: RS.0021.SE/0Q.
Entidad: Hosteleria Ladera, Soc. Coop. And.
Importe subvencién: 1.500.000 pesetas.

Expediente: RS.0030.SE/00.
Entidad: La Casa Inglesa, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 1.500.000 pesetas.

Expediente: RS.0038.SE/00.
Entidad: F.E.M. Fotos, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencion: 1.500.000 pesetas.

Expediente: RS.0042.SE/00.

Entidad: La Nave Producciones Teatrales, Soc. Coop.
Andaluza.

Importe subvencién: 1.500.000 pesetas.

Expediente: RS.0048.SE/00.

Entidad: Ebanisteria y Restauracién Sandalo, Soc. Coop.
Andaluza.

Importe subvencién: 1.500.000 pesetas.

Programa: Subvencion a la Inversion.
Aplicacién presupuestaria: 01.13.00.01.41.77800.67C.1.

Expediente: SC.0003.SE/QQ.
Entidad: Goyca, Soc. Coop. And.
Importe subvencion: 3.100.000 pesetas.

Expediente: SC.0004.SE/QQ.
Entidad: Hermanos Ledesma Ruiz, Soc. Coop. And.
Importe subvencién: 3.100.000 pesetas.

Expediente: SC.0005.SE/QQ.
Entidad: El Buro, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencion: 3. 100.000 pesetas.

Expediente: SC.0020.SE/00.
Entidad: Terraclara, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 2.400.000 pesetas.

Expediente: SC.0022.SE/QQ.
Entidad: Lacasur, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 3.400.000 pesetas.

Expediente: SC.0028.SE/QQ.
Entidad: Codifrost, S.L.L.
Importe subvencion: 2.640.000 pesetas.

Expediente: SC.0041.SE/QQ.
Entidad: Cheis, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencion: 3.500.000 pesetas.

Expediente: SC.0045.SE/QQ.
Entidad: Reparaciones Isla Mayor, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 1.320.000 pesetas.

Expediente: SC.0056.SE/QQ.
Entidad: Talleres San Francisco, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 1.100.000 pesetas.

Expediente: SC.0067.SE/QQ.
Entidad: Salesur, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 1.294.000 pesetas.

Expediente: SC.0068.SE/00.
Entidad: Proage, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencion: 2.870.000 pesetas.

Expediente: SC.0070.SE/00.
Entidad: Flores de Constantina, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 1.500.000 pesetas.

Expediente: SC.0073.SE/QQ.
Entidad: Casa Garcia, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencion: 4.370.000 pesetas.

Expediente: SC.0089.SE/QQ.
Entidad: Tapizinco, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencion: 1.750.000 pesetas.

Expediente: SC.0093.SE/QQ.
Entidad: Codealpa, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencion: 1.400.000 pesetas.

Expediente: SC. 0095.SE/00Q.
Entidad: Creaciones Abril 15, S.L.L.
Importe subvencién: 1.370.000 pesetas.

Expediente: SC.0097.SE/00.
Entidad: Construcciones y Reformas Genil, S.L.L.
Importe subvencién: 1.900.000 pesetas.
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Expediente: SC.0102.SE/QQ.
Entidad: La Casa Inglesa, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencion: 3.846.000 pesetas.

Expediente: SC.107.SE/QO.
Entidad: Pasteleros Asociados, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 1.970.000 pesetas.

Expediente: SC. 0112.SE/00.
Entidad: Treinta Profesores, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencion: 3.200.000 pesetas.

Expediente: SC 0117.SE/00Q.
Entidad: Escribano Garcia, S.L.L.
Importe subvencion: 1.412.000 pesetas.

Expediente: SC.0124.SE/QQ.
Entidad: Talleres Narbona, Soc. Coop. And.
Importe subvencién: 2.686.000 pesetas.

Expediente: SC.0129.SE/00.
Entidad: Adas y Divar Grupo Consultor, S.L.L.
Importe subvencién: 1.770.000 pesetas.

Expediente: SC.0130.SE/QQ.

Entidad: Centro Geriatrico Arcadia, S.L.L.
Importe subvencion: 2.668.000 pesetas.

Expediente: SC.0133.SE/QQ.

Entidad: Optiservi y Consultoria, Soc. Coop. Andaluza.

Importe subvencion: 2.398.000 pesetas.

Expediente: SC.0134.SE/00.

Entidad: Syc Laboratorios Electromedicina, Soc. Coop.

Andaluza.
Importe subvencién: 2.892.000 pesetas.

Expediente: SC.0143.SE/QQ.
Entidad: Ofigest, Soc. Coop. And.
Importe subvencion: 2.298.000 pesetas.

Expediente: SC.0147.SE/00.
Entidad: Talleres Machuca, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 4.107.000 pesetas.

Expediente: SC.0152.SE/00.
Entidad: Triciclo, Soc. Coop. And.
Importe subvencién: 2.573.000 pesetas.

Expediente: SC.0173.SE/QQ.
Entidad: Inversiones Mendoza Flores, S.L.L.
Importe subvencion: 3.800.000 pesetas.

Expediente: SC.0178.SE/QQ.

Entidad: Autorrecambios Maloma, Soc. Coop. Andaluza.

Importe subvencién: 1.753.000 pesetas.

Expediente: SC.0186.SE/QQ.
Entidad: El Ciervo, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 1.644.000 pesetas.

Expediente: SC.0196.SE/QQ.
Entidad: Lever, Soc. Coop. And.
Importe subvencion: 3.300.000 pesetas.

Expediente: SC.0202.SE/00.
Entidad: Rehabmed, Soc. Coop. And.
Importe subvencién: 1.234.000 pesetas.

Expediente: SC.0206.SE/QQ.
Entidad: Wadi-Al-Kabir, Soc. Coop. And.
Importe subvencién: 1.658.000 pesetas.

Expediente: SC.0221.SE/00.
Entidad: Papeleria y Copisteria Lontro, S.L.L.
Importe subvencién: 1.666.000 pesetas.

Expediente: SC.0223.SE/00.
Entidad: Romero Osuna, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 3.755.000 pesetas.

Expediente: SC.0226.SE/QQ.

Entidad: Mayoristas de Representaciones Alimenticias y
Bebidas, S.L.L.

Importe subvencion: 2.300.000 pesetas.

Expediente: SC.0234.SE/QQ.

Entidad: Ebanisteria y Restauracion Sandalo, Soc. Coop.
And.

Importe subvencion: 1.689.000 pesetas.

Expediente: SC.0237.SE/QQ.
Entidad: Polvero Nuevo Tato, Soc. Coop. And.
Importe subvencién: 1.400.000 pesetas.

Expediente: SC.0244.SE/QQ.
Entidad: Luman, Soc. Coop. Andaluza.
Importe subvencién: 3.688.000 pesetas.

Expediente: SC.0255.SE/QQ.
Entidad: Carpinteria Las Riberas, S.L.L.
Importe subvencion: 2.700.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2001.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

RESOLUCION de 12 de enero de 2001, de la
Direccién General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacidn de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas
de Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversion.

NUm. expediente: SC.086.JA/99.
Beneficiario: Salas y Marin, S.L.L.
Municipio y provincia: La Iruela (Jaén).
Subvencién: 536.000 ptas.

NUm. expediente: SC.059.JA/00.
Beneficiario: Basculas HC, S.C.A.
Municipio y provincia: Linares (Jaén).
Subvencién: 7.000.000 de ptas.

NUm. expediente: SC.003.SE/99.

Beneficiario: Electroneédn, S.C.A.

Municipio y provincia: Dos Hermanas (Sevilla).
Subvencién: 4.800.000 ptas.
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Programa: Asistencia Técnica.

NUm. expediente: AT.002.AN/00.
Beneficiario: Consur, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 6.498.874 ptas.

Sevilla, 12 de enero de 2001.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 15 de enero de 2001, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la concesién de subvenciones para instalacio-
nes de cogeneracion y de distribucién de energia eléc-
trica en el medio rural, con base a la Orden que se
cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica, esta Delegacion ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas a las
empresas que a continuaciéon se relacionan, con base a la
Orden de 26 de febrero de 2000.

Expediente Beneficiaric Subvencion
HU/OLO0/CG Cuuleno, S.L, 60.000.000 ptas.

HUM2/00/ER
HU/03/00/ER
FIUAO4/00/ER

Electra Castillejense, S.A.
Medina Garvey, S.A.
Medina Garvey, S.A.

1.206.270 pias.
B.811.5%4 pras.
13.078.600 ptas.

HUASA0ER Medina Garvey, S.A. 6.513.214 ptas.
HUAQGHN/TR Medina Garvey, S.A 4.553.806 ptas.
HU/O7/Q0/ER Medina Garves, S.AL 4.413.367 pras.
HU/OR/OO/ER Compaiiia de Electrcidad del Condado, .4 A4.138.887% pias.
HUAO9G0TER Compafiia de Electricidad del Condado, 8.4 5.535.5140 ptas.
HUADQNER Compaiiia de Electticidad del Condado, §.A 2.245.65Y ptas.
HU/MAWER  Compafiia de Clectricidad del Condade, 8.A 1.810.294 plas.

HU/2A00/ER
HU/T300ER
U400 ER
10/ SAO0G/ER

Compafifa de Electricidad del Condado, 3.4
Compaftia de Eleetricidad del Condado. S.A
Compafiia de Llectricidad del Candado, 8.A
Compaitin de Llectricidad del Condado, 8.A

34071500 ptus.
2.904.633 plus.
5.592 727 ptas.
3.325.455 plas.

HU/16/00/ER Compafiia de Electricidad del Condade, 8.4 3.626.053 ptas.
HU/ TAO0ER Compudiia de Electricidad del Condade, 8.4 3.902.911 ptas.
HL/18/00/ER Compafifa de Electricidad del Condado, 8.A 2.617.468 ptas.
HU/900/ER Compafifa de Electricidad del Condade, 8.A  11.098.823 ptas,
HU/20000/ER Compafiia de Electricidad del Condado, S.A  6.243,140 ptas.
HUZOER Compafiia de Electricidad del Condado, S.A  6.036.670 ptas.
HU/22/80/ER Compafiia de Electricidad ¢el Condado, S.A 3,441,400 ptas,
HU/Z2300/ER Compaftia de Lbectricidad del Condado, S.A  5.591.590 plas.

Huelva, 15 de enero de 2001.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

RESOLUCION de 19 de enero de 2001, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa La Casera, SA.
(Cddigo de Convenio 7100861).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La
Casera, S.A. (Codigo de Convenio 7100861), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 15
de enero de 2001, suscrito por la representacion de la empresa
y la de sus trabajadores con fecha 27 de octubre de 2000,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000,
de 28 de abril, sobre Reestructuracién de Consejerfas, y Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la

estructura orgénica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de enero de 2001.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
CASERA, S.A.

Para su Delegacion de Coérdoba, afio 2000

Articulo 1. Partes que conciertan y &mbito de aplicacion.

El contenido del presente Convenio Colectivo ha sido pac-
tado por la Representacion Legal de la Empresa y la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores, integrada por las siguien-
tes personas:

- Por la representacion legal de la Empresa: Don Antonio
Garcia de Blas.
-'Y como asesores de la misma:

Don Santiago Rivas Boubeta.
Don Rafael Ochoa Milla.

- Por la representacion social:

Don Angel Valentin Pérez.
Don Angel Duran Escribano.

Ambas partes se reconocen mutuamente poderes para
la negociacién y firma del presente Convenio.

A) Ambito funcional.

El presente convenio afecta a los centros de trabajo que
La Casera, S.A., Sociedad comprendida en el sector de ali-
mentacién, grupo de bebidas refrescantes, tiene establecido
en la provincia de Cérdoba, Poligono Industrial de Las Que-
madas, parcela 83,y Jaén.

B) Ambito personal.

Seréa de aplicacion a todo el personal adscrito a La Casera,
S.A., que preste su actividad en los centros de trabajo a que
se hace referencia en el siguiente apartado, excepto a los Direc-
tores, Delegados Comerciales, Jefes de Fabrica y Produccion
y Jefes Regionales de Administracion, se le aplicard a todos
aquellos trabajadores que ingresen en el transcurso de su
vigencia.

C) Ambito Territorial.

El presente Convenio afecta al centro de trabajo que La
Casera, S.A., tiene establecido en Cérdoba, en el Poligono
Industrial de Las Quemadas, parcela 83, y al que tiene esta-
blecido en Jaén C/ Iznatoraf, 20.

D) Ambito temporal.

El presente Convenio tendra la duracién de un afo, exten-
diéndose su vigencia desde el 1 de enero de 2000 hasta
el 31 de diciembre de 2000, y ello, con independencia de
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquiera de las partes que ha suscrito el Convenio,
y dentro de los 30 Ultimos dias de su vigencia, podré solicitar
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la revisién del mismo, entendiéndose prorrogado tacitamente
anos tras ano, si no se denunciase. En el supuesto de que
ninguna de las partes lo denunciara dentro del plazo previsto
anteriormente, todos los conceptos econémicos contemplados
en el presente Convenio, sin excepcion, sufrirdn un incremento
de acuerdo con el aumento que experimente el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) o cualquier otro indice legislativo que
sustituya a éste, segln los datos facilitados por el Instituto
Nacional de Estadistica para el conjunto nacional del afio que
se trate.

Articulo 2. Condiciones més beneficiosas.

A) Clausula de absorcion.

Todas las condiciones econémicas de cualquier indole
contenidas en el presente Convenio se establecen con caracter
de minimas, por lo que las situaciones individuales actuales
implantadas en la Empresa que impliquen condiciones més
beneficiosas en computo anual con respecto a lo convenido
en el presente Convenio subsistirdn para aquellos trabajadores
que vinesen disfrutandolas.

B) Disposiciones legales de rango superior.

Si por las disposiciones legales de rango superior a este
Convenio se modifican las condiciones econdémicas del mismo,
éstas seran de aplicacion cuando, estimadas en su conjunto
y en computo anual, sean mas beneficiosas.

Articulo 3. Organizacion del trabajo.

La organizaciéon del trabajo corresponde al empresario,
que sera el que decida la forma de llevarlo a cabo.

La Direccién de la Empresa, antes de decir, estudiara,
conjuntamente con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal y de acuerdo con la legislacion vigente, las medidas
oportunas en cuanto a la organizacién del trabajo se refiera
y en especial a los temas siguientes:

- Implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

- Estudios de Tiempo.

- Establecimiento de sistemas de trabajo.

- Primas.

- Incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

- Horario de trabajo y distribucion de la jornada.

- Turnos de vacaciones.

- Reduccién de la jornada, asi como los traslados totales
o parciales de las instalaciones.

En los procesos técnicos y de mecanizacion se procurara
la no amortizaciéon de puestos de trabajo del personal fijo.

En cuanto a cronometraje, se tomard como base la acti-
vidad de un productor normal.

Articulo 4. Ingresos, ascensos y ceses.

Para ingresar en la Empresa se estara a lo dispuesto por
las Leyes vigentes en materia de contratacién.

El periodo de prueba del personal se establece de acuerdo
con las siguientes escalas:

- 12 dias para los trabajadores no cualificados.
- 30 dias para el resto del personal.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasa a ser
fijo, salvo en los casos de ser contratado con algunas de las
modalidades de contrato temporal.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, quienes hayan desempefiado o desempefen fun-
ciones en la Empresa con caracter eventual, interino o por
contrato a tiempo determinado e, igualmente, los hijos de los
trabajadores de la Empresa, ya se encuentren en activo, jubi-
lados o hubieran fallecido. Para el nuevo ingreso sera requisito
indispensable estar inscrito en la Oficina de Empleo.

Para el ingreso del personal en la Empresa, sea como
fijos, de campanfa, interinos, eventuales o para obra o servicios
determinados, tendran preferencia, por orden de antigliedad
dentro de la correspondiente categoria y puesto de trabajo,
los trabajadores temporeros que hubiese prestado sus servicios
en la Empresa en campafas anteriores y no hubieran sido
objeto de despido ni hubiesen causado baja voluntaria en la
misma.

Los trabajadores eventuales, asi como los interinos y los
de campania, en el momento de su cese tendrén derecho a
una indemnizacion de 4 dias de salarios por cada mes de
permanencia en la Empresa, mas la parte proporcional, en
su caso, de la fraccion del mes trabajado.

Automaticamente y por el mero hecho de cumplir los 18
afos, los aspirantes administrativos serdn promovidos a la
categoria de Auxiliar Administrativo; los botones, a una de
las categorias profesionales del grupo de subalternos. En cuan-
to a las normas para ascensos, se establecen las siguientes:

a) Normas generales.

Se determina como preferente la capacidad para cubrir
un determinado puesto de trabajo. A igualdad de aptitud, serén
factores a tener en cuenta, preferentemente, la antigliedad,
entre el personal de categorias inferiores, y en defectos de
éstos, las demas categorias.

b) La Empresa designaré un tribunal que juzgara las prue-
bas selectivas para el ascenso de sus productores, compuesto
por dos vocales, designados por la Direccién; dos vocales,
designados por el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
y un vocal, designado de entre una terna presentada por el
Comité de Empresa o Delegados de Personal y elegido por
la Direccién de la misma de entre los trabajadores de igual
categoria y puesto de trabajo que se pretenda cubrir.

¢) Para los supuestos de producirse vacante/s o creacion
de nuevos puestos de trabajo de cualquier categoria y en cual-
quier departamento de la Empresa, ésta o éstos seran ofrecidos
en primer lugar al personal de plantilla, teniendo en cuenta
la antigliedad en la solicitud del cambio de puesto de trabajo
realizada por los interesados.

En cuanto a retribuciones econdémicas, seran las que
hayan negociado previamente las partes o, bien, las estable-
cidas para el nuevo puesto.

Articulo 5. Contratos de trabajo.

La Empresa no podra condicionar el empleo de un tra-
bajador por cuestiones de ideologia, raza, religion, afiliacién
politica o sindical.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran
acceso a los contratos de trabajo que realice la Empresa, cuan-
do lo estime oportuno, pudiendo conocer los modelos escritos
que se utilizan, asi como los documentos relativos a la ter-
minacién de la relacion laboral.

En todo lo referente a la contratacién de personal, ambas
partes se remitiran a la legislacion vigente en cada momento,
y en especial a las contempladas en la Ley 2/1991.

Articulo 6. Plantilla.

La Empresa anualmente confeccionara la plantilla de su
personal, sefialando el nimero de trabajadores que comprende
cada categoria profesional, con la separacién y especificacion
de los grupos correspondientes. Dicha plantilla serd expuesta
en el tablén de anuncios para conocimiento de todo el personal,
haciéndose entrega de un duplicado de la misma al Comité
de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 7. Traslados y cambios de residencia.

Cuando resulte procedente el traslado de un trabajador
de un Centro de Trabajo a otro situado en distinta localidad,
implicando ello el cambio de domicilio y dicho trabajador opta-
se por la extincién de su contrato de trabajo, la indemnizacion
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a la que se refiere el apartado segundo del art. 40 del Estatuto
de los Trabajadores sera, como minimo, de una mensualidad
de su salario por cada ano de servicio en la Empresa.

En el supuesto de ser aceptado el traslado por necesidades
del servicio, el trabajador tendré derecho a:

1. Percibir de la Empresa una gratificacion econémica
consistente en tres mensualidades de su salario.

2. A que la Empresa le sufrague los gastos de traslado,
asi como los correspondientes al de los miembros de la unidad
familiar y los de la mudanza del mobiliario y enseres del hogar.

Todo ello sin perjuicio ni menoscabo de lo establecido
en la legislacién vigente en todo momento y en el articulo
27 de la Ordenanza Laboral del Sector.

Articulo 8. Movilidad funcional.

La asignacién de un trabajador a puesto o puestos distintos
de o de los que habitualmente desempefie puede producirse
por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

b) Por ineptitud del trabajador, ya sea originaria o
sobrevenida.

¢) Por necesidades derivadas de la organizacién de los
trabajos o el mejor aprovechamiento de sus aptitudes, previa
consulta al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

d) Por retirada del permiso de conducir a un conductor
siempre que ésta se produzca en el ejercicio de su trabajo
habitual.

e) Por retirada del permiso de conducir a un conductor
fuera del ejercicio de su trabajo habitual.

- En el supuesto (a), se estard a lo que ambas partes
acuerden.

- En el supuesto (b), sin perjuicio de lo dispuesto legal-
mente, la Empresa le asignara un puesto de trabajo apto para
el interesado, si lo hubiere, pasando a desempenfarlo el tra-
bajador bajo las condiciones econémicas establecidas para
el mismo, previo informe del Comité de Empresa o Delegados
de Personal; asi mismo, caso de no existir puesto apto para
el trabajador en ese momento, pasara a ocuparlo en el instante
en que se produzca su existencia.

- En el supuesto (c), el cambio no puede suponer perjuicio
econémico en computo anual, garantizandosele, en los suce-
sivos afnos, los incrementos correspondientes al puesto de tra-
bajo de que provenia.

- En el supuesto (d), cuando a un conductor le fuese
retirado el permiso de conducir en el ejercicio de su trabajo
habitual y no sea confirmada tal retirada por sentencia o reso-
lucién firme, tendra derecho a otro puesto de trabajo, sin que
ello le suponga perjuicio econémico en computo anual. Por
el contrario, si media confirmacion por sentencia o resolucion
firme, se tendra derecho a otro puesto de trabajo con las per-
cepciones correspondientes al nuevo puesto.

En ambos casos, una vez finalizada la suspension del
permiso, el trabajador reingresard a su puesto de trabajo, si
bien, en el segundo supuesto, éste solo le sera reservado hasta
un méximo de dos afos.

- En el supuesto (e), cuando a un conductor, fuera del
ejercicio de su trabajo habitual, le sea retirado el permiso de
conducir, tendré derecho siempre a ocupar otro puesto de
trabajo con las percepciones econémicas establecidas para
el nuevo puesto. Una vez finalizada la suspensién del permiso
de conducir, el trabajador se incorporara de inmediato al puesto
de trabajo que ocupaba cuando le fue retirado el permiso de
conducir, si bien dicho puesto de trabajo solo le sera reservado
hasta un maximo de dos afos.

No obstante ello, cuando se acredite que, al producirse
los hechos motivadores de la suspension del permiso de con-

ducir, el trabajador hubiere incurrido en imprudencia teme-
raria, y ésta sea declarada por Sentencia firme, la Direccién
de la Empresa y el Comité de Empresa o Delegados de Personal
estudiaran el caso en cuestion y acordaran lo que proceda.

No obstante lo anterior, con el objeto de un mejor y més
adecuado aprovechamiento del personal, en su organizacion
interna, y de acuerdo con las necesidades del Centro, se esta-
blece una movilidad funcional por Grupos Profesionales, de
acuerdo con lo establecido en el cuadro que se adjunta como
Anexo del presente convenio, quedando determinados a dichos
efectos tres grandes Grupos Profesionales: Personal Adminis-
trativo, Personal Comercial y Personal de Logistica -Mante-
nimiento- Servicios.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

a) La jornada de trabajo serd de 1.816 horas anuales
de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes a razén
de 8 horas diarias.

b) Dentro de la jornada laboral, queda comprendido como
tiempo realmente trabajado, a todos los efectos, el descanso
de 15 minutos establecido a favor de todo el personal para
la toma del bocadillo.

¢) El personal de distribuciéon, comercializacion, ventas
y otros departamentos afines trabajara a tarea.

d) El trabajador que considere excesiva la tarea a realizar
formulara por escrito y razonadamente la correspondiente
reclamacién al Jefe de Departamento. Dicho informe seré cono-
cido por el Comité de Empresa o Delegados de Personal y
la Direccién de la misma, la cual, oido el Comité de Empresa
o Delgados de Personal, resolvera en un plazo maximo de
7 dias a partir de la presentacién del informe.

Horarios.

Administracion: El personal de Administracién trabajara
en jornada continua de 7 a 15 horas.

Comercial: EI personal perteneciente al departamento
comercial realizara su actividad de lunes a viernes, en jornada
partida y trabajo a tarea, comenzando la misma a las 8 horas.

Este personal interrumpird su jornada para la comida,
por un tiempo minimo de 1 hora diaria y un méximo de 2
horas en el momento que la autonomia en el funcionamiento
y desempenfo de su trabajo lo permitan. El tiempo de comida
no se computara a efectos de la jornada anual.

Logistica y control: Se mantendran los mismos horarios
que actualmente se vienen realizando, salvo que, de mutuo
acuerdo, la Empresa y Trabajador pacten otros diferentes.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

El importe de las posibles horas extraordinarias que se
realicen hasta los topes que a continuaciéon se exponen se
abonaran con el incremento del 75% sobre el valor de la
hora extraordinaria, calculada en base al salario anual dividido
por el nimero de horas trabajadas en el afio. Todo ello de
acuerdo con el articulo 35 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
que puedan derivar de una politica social solidaria conducente
a la supresién absoluta de las horas extraordinarias habituales,
manteniéndose asi el criterio de anteriores negociaciones. Asi-
mismo, en funcién del objetivo de creacién de empleo, las
partes firmantes consideran necesario acordar que el nimero
méaximo de horas extraordinarias al afo sean de 50, de la
cuales 32 seran abonadas con los incrementos contemplados
en el parrafo anterior. Las 18 restantes se descansaran a razén
de 2 horas por cada una extra realizada.

Las horas extras ejecutadas por fuerza mayor, catastrofe,
cataclismo, siniestro, o desastre atmosférico, no estaran com-
prendidas en los topes sefalados en los parrafos anteriores
y sf, en cambio, las efectuadas cuando exista riesgo de pérdidas
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de materias primas asi como las realizadas en los periodos
punta.

Las horas extraordinarias necesarias por periodos punta
de ventas tendrén el caracter de estructurales. Igualmente,
tendran el mismo carécter las necesarias por ausencias
imprevistas.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de 22 dias laborales,
de los cuales 11 se descansaran entre el 15 de julioy 15
de septiembre, ambos inclusive; el resto se tomaran a los
largo de los 10 meses restantes del afo que se trate.

Todos los trabajadores fijos de la Empresa y los contratos
por tiempo superior a un afo tendran la obligacion de disfrutar
Sus vacaciones anuales y, por consiguiente, no trabajarlas ni
cobrarlas bajo pretexto alguno.

En el mes de noviembre, la Direccién de la Empresa,
junto con el Comité de Empresa o Delegados de Personal
de la misma, elaboraran los turnos de disfrute para el afo
de que se trate, que sera dado a conocer antes del 31 de
diciembre mediante su publicacion en el tablén de anuncios.

Dicho calendario deberd ir firmado por la totalidad de
los trabajadores resefiados en el mismo. Si durante el periodo
de las vacaciones se produjese la baja por enfermedad o acci-
dente del trabajador, mediando hospitalizacién, o segundo par-
te de confirmacion y siempre que el trabajador presente el
parte de baja dentro de las 48 horas después de la fecha
en que ésta se produzca, las mismas quedaran interrumpidas
por el tiempo que dure dicha situacién, reanudandose dentro
del afo de que se trate.

Articulo 12. Licencias y Permisos.
Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
podréan disfrutar de las siguientes licencias y permisos:

a) Con abono integro de la retribucién.

1. Por matrimonio, 15 dias laborables.

2. Por nacimiento de hijo, 3 dias laborables.

3. Por fallecimiento o enfermedad grave de algln pariente
hasta segundo grado de consanguinidad afinidad, cényuge,
hijos, nietos, padres, padres politicos, abuelos, abuelos poli-
ticos, hermanos y hermanos politicos, 3 dias naturales no
festivos.

En los supuestos 2 y 3, los plazos sefialados seran amplia-
bles hasta un méximo de 7 dias, segln las circunstancias
especiales de cada caso apreciadas por la Empresa.

4. Por cambio de domicilio, 2 dfas naturales.

5. Por realizacién de la prueba psicotécnica o para exa-
menes a fin de obtener el permiso de conducir de primera
clase, por parte del personal, 1 dia laboral cuantas veces fueran
necesarias.

6. Por el tiempo necesario, hasta un maximo de 3 horas,
para la asistencia médica de la Seguridad Social, previa noti-
ficacion y subsiguiente justificacién a la Empresa.

7. El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Se entendera
como deber inexcusable la comparecencia como testigo ante
la Magistratura y Juzgados, debidamente justificada, por el
tiempo imprescindible a tales fines.

8. Eltiempo necesario e imprescindible para la realizacion
de asuntos propios de caracter personal, referentes a la tra-
mitacién o gestion de documentos a través de alguna ins-
titucion publica, etc., asimismo, para efectuar préstamos hipo-
tecarios, requerimientos notariales o de entidades bancarias,
etc., siempre que no sea posible efectuar dicha gestion fuera
del horario de trabajo.

9. Los trabajadores de este Centro de Trabajo tendran
derecho a:

9.1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de

trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

9.2. A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursillos de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

9.3. Ademas de lo que antecede, los trabajadores que
a peticién de la Empresa deseen promocionarse y perfeccio-
narse profesionalmente en materias relacionadas con la propia
estructura de la Empresa tendran derecho a que, por la misma,
se les abonen los gastos que origine la matriculacion y asis-
tencia a los centros de estudios necesarios.

10. La mujer trabajadora tendra derecho a un descanso
laboral retribuido de siete semanas antes del parto y nueve
después del mismo, pudiéndose acumular a este segundo
supuesto el periodo de descanso no disfrutado antes del parto.
Ademés, tendra derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, que podra dividir en dos fracciones cuando la destine
a la lactancia de su hijo menor de 9 meses.

b) Sin derecho a retribucion:

1. Por matrimonio de hijos, hermanos y sobrinos o por
fallecimiento de tios o sobrino, 1 dia.

2. Por asuntos propios de caracter ineludible, 5 dias una
vez al afio, siempre que se preavise a la Empresa con 5 dias
de antelacion.

Asi mismo, para asuntos propios, se podra conceder una
licencia de hasta 3 meses una vez al afio, siempre que las
necesidades de la Empresa lo permitan.

Articulo 13. Excedencias.

En los casos de nombramiento para cargos politicos o
ejercicio de cargo sindical, al menos, de nivel provincial, la
Empresa deberé conceder el pase a la situacién de excedencia
a sus trabajadores a peticion de éstos. Por su parte la Empresa,
en los dos referidos casos, puede exigir la excedencia forzosa
del trabajador cuando le impida dedicarse a su trabajo habitual.
Esta situacion de excedencia terminaré al desaparecer las cau-
sas que la motivaron y el tiempo que durase se considerara
como de servicio efectivo a los efectos de antigliedad en la
Empresa.

Una vez finalizada la excedencia, el trabajador seré des-
tinado a ocupar su puesto de trabajo habitual u otro de igual
0 superior categoria.

El ejercicio singular de los derechos sindicales, recono-
cidos en este Convenio o por Ley, no daré lugar a excedencia
forzosa.

Igualmente, se concederad excedencia voluntaria al per-
sonal fijo que, como minimo, poseyera una antigiiedad de
un afio en la Empresa, por una duracién no inferior a dos
anos ni superior a cinco, y siempre que los productores que
ya se encontrasen en tal situacién no excediesen del 5% de
la plantilla. EI tiempo que dicho trabajador permaneciese en
dicha situacién de excedencia voluntaria no sera computable
ni para antigiedad ni para ningln otro efecto. No podré pro-
ducirse excedencia en favor de los trabajadores que no tengan
la condicion de personal fijo. Durante la situacion de exce-
dencia no tiene derecho el trabajador al percibo del sueldo
ni retribucion alguna, sin que pueda utilizar esta situacion
de interrupcién de la relacion laboral para prestar servicio a
otra empresa del sector, a efectos de competencia, salvo per-
miso expreso de su propia empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cumplir un nuevo periodo de cuatro afios de servicio
efectivo en la Empresa.

Solicitado el reingreso por el trabajador que disfrutaba
de excedencia, éste serd destinado a ocupar un puesto de
trabajo acorde con su categoria profesional.

Excedencia por alumbramiento:
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El alumbramiento da derecho a la mujer trabajadora a
obtener una excedencia voluntaria por un periodo minimo de
un afo y maximo de tres, a contar desde que termina el des-
canso obligatorio por maternidad, para atender la crianza y
educacion inicial de sus hijos, sin remuneracion. Los sucesivos
alumbramientos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia voluntaria que, en su caso, pondré fin al que venia
disfrutando. A estos efectos, la trabajadora deberd poner en
conocimiento de la Empresa su propésito de pedir excedencia,
para el cémputo del plazo que se indica.

La mujer que se halle en la situacién a que se refiere
el apartado precedente, podra solicitar el ingreso en la Empre-
sa, que deberé destinarla a la primera vacante que se produzca
de igual o similar categoria.

Articulo 14. Personal en el Servicio Militar.

Los trabajadores fijos o de plantilla que voluntaria o for-
zosamente se incorporasen a cumplir su servicio militar, ten-
drén reservado su puesto de trabajo durante el periodo de
duracién de dicho servicio y dos meses mas, salvo enfermedad.

El trabajador que se encuentre cumpliendo el servicio mili-
tar podré reintegrarse, siempre que las necesidades del trabajo
de la Empresa lo permitan, cuando tenga un permiso temporal
minimo de un mes, en jornada completa o por horas, siempre
que medie, en ambos casos, la oportuna autorizacién militar
para poder trabajar.

Los trabajadores fijos que se incorporen al servicio militar
obligatorio, y lleven mas de dos afios al servicio de la Empresa,
tendran derecho al percibo de las pagas extraordinarias esta-
blecidas en este Convenio.

Articulo 15. Indemnizaciones complementarias en ILT.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra
derecho a percibir una indemnizacién complementaria hasta
alcanzar el 100% de la base reguladora correspondiente en
los siguientes casos:

a) En los procesos por accidente de trabajo, desde el
dia que se produzca la baja.

b) En los procesos por enfermedad comuln o accidente
no laboral, desde el dia que se produzca la baja médica y
siempre que medie hospitalizacion.

¢) En el supuesto de enfermedad comuin o accidente no
laboral en que no se produzca hospitalizacién, durante los
tres primeros dias y hasta cuatro veces al afio.

d) En los demas supuestos de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, se abonaré la indemnizacion complementaria
a partir del 15 dia de baja.

Articulo 16. Garantia de percepciones econémicas.

Si por circunstancias ajenas al trabajador o no derivadas
de incapacidad declarada por el organismo competente y siem-
pre que la causa motivadora no fuese la supresién temporal
o definitiva del puesto de trabajo que viniese desempefiando,
un productor fuese destinado a otro puesto, ello no podra
suponerle perjuicio econdémico, debiendo percibir la totalidad
de los devengos del puesto en que estuviese destinado con
anterioridad por el dia o dias en que no estuviese asignado
al mismo.

Articulo 17. Mejoras sociales.

A) Ayuda Familiar.

Todos lo trabajadores comprendidos por el &mbito de apli-
cacion del presente Convenio percibiran las cantidades que
a continuacién se relacionan:

- Por matrimonio 24.752 pesetas. (Cada vez que se acre-
dite haberlo contraido.)

- Por natalidad 16.204 pesetas. (Cada vez que se acredite
el nacimiento de un hijo.)
- Por disminuidos fisicos o psiquicos.

En el supuesto de trabajadores que tengan hijos dismi-
nuidos y precisen educacion especial, la Empresa colaborara
al abono de las cuotas del colegio correspondiente durante
el curso escolar, aportando el 75% de su importe, hasta un
maximo de 26.138 ptas.

B) Jubilacion.

Todo el trabajador que cumpla 65 afios de edad causara
baja automatica en la Empresa, pasando a cobrar su pensién
de jubilacién correspondiente.

- Jubilacién a los 64 y 65 afios.

Los trabajadores que figuren con la indicada edad y que
cuenten, al menos, con diez afnos de antigliedad en la Empresa
percibiran de ésta al cesar en su actividad laboral cuatro men-
sualidades del salario base que vinieran percibiendo.

Sélo se tendra derecho a percibir la cantidad sefalada
en el apartado anterior cuando el cese o la baja del trabajador
se produzca en el momento de cumplir la mencionada edad,
0 como maximo al mes inmediato siguiente de haberla
cumplido.

Cualquier trabajador de los afectados por el presente con-
venio podra solicitar, al amparo de la disposiciones vigentes
sobre la materia, el cese voluntario de su actividad laboral
en la Empresa a la edad de 64 afios, dicha solicitud debera
efectuarse por escrito a la Direccion de la Entidad.

- Jubilacién anticipada entre los 60 y 63 afios.

1. Cuando algln trabajador de la Empresa haga uso del
derecho que le confiere el presente Convenio Colectivo a optar
voluntariamente por la Jubilacién anticipada, en los términos
de edad figurados, podra ejercitarlo con arreglo a la formula
que a continuacién se resefa:

a) La Empresa, siempre que el trabajador haya solicitado
la baja o el cese voluntario en ésta y, a su vez, opte por
la jubilacién anticipada con las edades consignadas en el pre-
sente articulo, o como maximo el inmediato mes siguiente
al cumplir dichas edades, debera abonar al trabajador cesante
las cantidades que a continuacion se reflejan:

- Jubilacién a los 60 afios de edad: 4.080.000 ptas.
- Jubilacién a los 61 afios de edad: 3.570.000 ptas.
- Jubilacién a los 62 afios de edad: 2.550.000 ptas.
- Jubilacién a los 63 afos de edad: 1.530.000 ptas.

C) Préstamos.

En cuanto a la gestion del sistema de préstamos que
la Empresa tiene establecido o pudiera establecer en favor
de sus trabajadores fijos, sera preceptivo el informe favorable
del Comité de Empresas o Delegados de Personal, cuyas pro-
puestas, formuladas de acuerdo con las normas contempladas
en el anexo correspondiente, serdn aceptadas por la Direccion,
salvo alegacion razonada en contrario.

D) Péliza de Seguro de Vida.

La Empresa mantendré una poéliza de seguro de vida en
favor de su personal fijo, garantizandole y cubriéndole los
siguientes riesgos:

- En caso de muerte natural, un capital de: 2.295.000
ptas.

- Para el supuesto de que el trabajador adquiriese, por
cualquier causa, una Invalidez Permanente con el grado de
total 0 absoluta, un capital de: 2.295.000 ptas.

- Un capital suplementario en caso de fallecimiento por
accidente de: 2.295.000 ptas.
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- Con independencia de los anteriores, un capital suple-
mentario en el supuesto de que el fallecimiento del trabajador
se produzca por accidente de trafico, de: 2.295.000 ptas.

Dichos capitales surtirdn efecto a partir de la firma del
presente Convenio.

De conformidad con lo expuesto en los parrafos anteriores,
la inexistencia de la contratacion de la mencionada poliza
por parte de la empresa no eximira a ésta de abonar las can-
tidades fijadas.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, tendra dere-
cho a cobrar la indemnizacién correspondiente la persona indi-
cada como beneficiaria en la pélizay, en su defecto, su cényuge
o derecho habientes.

E) Premios por afios de servicio.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se esta-
blece para los trabajadores que cumplan 25, 30 6 35 afnos
de antigliedad en la Empresa, el abono de una gratificacion
econdmica equivalente a 204.000, 255.000 y 280.500 ptas.
respectivamente; dichas cantidades las haré efectiva la Empre-
sa en el recibo de salarios del mes en que se cumplan los
indicados afos.

F) Bolsa de estudios.

La Empresa, a la entrada en vigor del presente Convenio
y a partir del mes de septiembre, abonara a los trabajadores
que tengan hijos en edad de cursar estudios, de los que a
continuacién se detallan, las cantidades que se expresan:

Preescolary E.G.B.: 7.140 ptas.
Formacién Profesional, BUP y COU: 9.180 ptas.

Para percibir estas cantidades, se tendran las siguientes
consideraciones:

a) Tener una antigiiedad minima de un afo.

b) Justificacién que acredite el haber cursado los corres-
pondientes estudios.

¢) Las cantidades consignadas seran abonadas por la
Empresa cada curso, y por cada hijo que curse los indicados
estudios.

Articulo 18. Reserva del puesto de trabajo.

La Empresa reservara a todo el personal fijo su puesto
de trabajo cuando, agotado el periodo de Incapacidad Laboral
Transitoria, pasase a Invalidez Provisional, teniendo derecho
al mismo tan pronto se produjese su reincorporacion, una
vez dado de alta de dicha invalidez.

La falta de asistencia al trabajo motivada por la detencién
del trabajador no seréd considerada como injustificada si, con
posterioridad, resultase absuelto. En tal caso, los dias de ausen-
cia al trabajo se consideraran como licencia no retribuida.

No obstante, si la detencién obedeciera a motivos politicos
o sindicales, el trabajador, aunque mediase condena, tendra
derecho a reingresar a la Empresa al cumplir la misma, debién-
dosele reservar su puesto de trabajo hasta 2 afos.

Articulo 19. Contrato de Relevo.

La empresa y los trabajadores afectados por el presente
Convenio podran acordar la formalizacién del contrato de relevo
en los términos previstos por el articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 20. Derechos y garantias sindicales.

Los derechos sindicales de los trabajadores, asi como las
facultades de sus representantes, se ajustaran en todo momen-
to a la normativa vigente sobre la materia. En cuanto a las
garantias de los miembros del Comité de Empresa o Delegados

de Personal, seran las siguientes, sin perjuicio de las que
concedan las Leyes actuales:

a) Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal podré ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision y siempre
que el despido o la sancién se base en la actuacién del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio en el que sera oido, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Cen-
tro de trabajo respecto a los demas trabajadores en los puestos
de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o eco-
noémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion eco-
némica o profesional por causas o en razén del desempefio
de su representacion.

c) Podra ejercer la libertad de expresion en el interior
de la Empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

d) Dispondréan de un crédito de 20 horas mensuales retri-
buidas, cada uno de los miembros, para el ejercicio de sus
funciones de representacion. Las horas de los distintos miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podréan
acumular en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total que ostente el conjunto del Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

Cuando en un mismo miembro del Comité de Empresa
o Delegados de Personal se acumulen mas de 40 horas men-
suales, se le habra de comunicar a la Empresa con una ante-
lacion minima de 48 horas a fin de que ésta pueda preveer
la sustitucion o relevo del componente del Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

e) No se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que, sobre el mismo, se produzca como consecuencia
de la participacion de los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal en las sesiones oficiales de nego-
ciacion de los proyectos o plataforma del Convenio Colectivo
del Centro de Trabajo afectado por el presente Convenio.

De las Sesiones sindicales.

En lo referente a esta materia, las partes acuerdan remitirse
a lo establecido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical (fun-
damentalmente a su Titulo IV Accién Sindical), siempre que
resulte de aplicacién a los trabajadores del Centro de Trabajo.

Articulo 20.bis (Comité Intercentros).

Ambas partes manifiestan su intencion de constituir un
Comité Intercentros, con las condiciones, atribuciones y com-
petencias que de mutuo acuerdo se pacten.

Articulo 21. Facultades de los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por
la Legislacién vigente, se reconocen al Comité de Empresa
o Delgados de Personal las siguientes facultades:

a) Ser informados del Balance anual y recibir informacion
trimestral sobra la situacién y marcha de la Empresa.

b) Control y vigilancia de las condiciones de Seguridad
e Higiene en la Empresa.

¢) En cuanto a la contratacién de personal, las que se
reconocen en el art. 5 del presente Convenio.

d) Libertad de movimiento de los miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal dentro del Centro de
Trabajo, con previa autorizacion del responsable del depar-
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tamento y siempre que no se perturbe la normalidad pro-
ductiva.

Articulo 22. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sin-
dicatos, la Empresa descontard en su némina mensual, la
cuota correspondiente. Asimismo, el trabajador comunicara
a la Empresa el nimero de cuenta y entidad bancaria a la
que ésta debera ser transferida.

La Empresa efectuara las antedichas retenciones salvo
indicacién en contrario del propio interesado.

Articulo 23. Derechos de reunién.

a) Local de reunién del Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

La Empresa habilitard un local adecuado para las reu-
niones del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
poniendo a su disposicion los muebles y enseres necesarios.

Durante la celebracion de dichas reuniones, y salvo en
casos de expresa necesidad, no tendran acceso a dichas depen-
dencias personas ajenas al mismo, a no ser que sean citadas
por el propio Comité de Empresa o Delegados de Personal.

b) De la asamblea de trabajadores.

La Empresa, salvo en los casos previstos en art. 77 y
78 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
facilitara a los trabajadores en el Centro de Trabajo para la
celebracion de asambleas, las cuales se pondran en cono-
cimiento de la Direccién con una antelacion de 12 horas.

La asamblea tendra lugar fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo expreso con la Direccion.

Las asambleas informativas sobre el Convenio Colectivo
seran autorizadas aun cuando no haya transcurrido el plazo
de dos meses desde la Ultima.

En casos especiales, la Direccién de la Empresa podra
autorizar la celebracién de asambleas en horas de trabajo,
siempre que el tiempo invertido en dichos actos sea recu-
perado.

En los supuestos contemplados anteriormente, el Comité
de Empresa o Delgados de Personal, comunicaran a la direc-
cién los nombres de las personas no pertenecientes a la Empre-
sa y que hayan de asistir a la asamblea y acordarédn con
ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en el seno
de la misma.

Articulo 24. Faltas y sanciones.

En el supuesto de medidas disciplinarias por parte de
la Empresa, tales como propuestas de despidos o sanciones
graves, éstas deberan ser comunicadas por escrito al trabajador
y al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Cuando sea llamado cualquier trabajador por la Direccion
por faltas laborales, éste podra acudir acompafiado por uno
o dos miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

Articulo 25. Trabajos de superior e inferior Categoria.

En esta materia, las partes se remiten, expresamente, a
lo dispuesto por el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores,
a la vez que declaran la necesidad de que las normas en
él contenidas sean observadas con el mayor rigor.

Articulo 26. Seguridad y Salud laboral.

Las partes firmantes son coincidentes en la necesidad
de potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de la
salud laboral de los trabajadores del Centro de Trabajo. Estas
acciones iran encaminadas a las disminucion sistematica de
riesgo laboral, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

En este sentido, ambas partes entienden que es necesario
y preciso contar en el seno de la Empresa con la buena fe
y colaboracién de todos los trabajadores de forma tal que los

medios y cursos preventivos disminuyan efectivamente el ries-
go derivado del proceso productivo.

Asimismo, las partes acuerdan darle prioridad e inten-
sificar las acciones encaminadas a la formacién e informacion
de signo preventivo, a fin de crear un ambiente favorable que
haga disminuir considerablemente los accidentes laborales.

Sin perjuicio de las facultades que la Ley reconoce, para
el desarrollo de las funciones especificas de los Delegados
de Prevencién o, en su caso, del Comité de Seguridad y Salud,
las partes convienen expresamente las siguientes:

- Colaborar y vigilar el cumplimiento de todo lo acordado
anteriormente.

- Elevar a la Direccién de la Empresa, para su estudio,
cuantas sugerencias o medidas crea convenientes en evitacion
de posibles riesgos de accidentes.

- Deber conocer trimestralmente la estadistica de acci-
dentes de trabajo y estudiar su origen.

- Interesarse para que los reconocimientos médicos perio-
dicos, actualmente realizados al afio, tengan una periodicidad
mas corta.

- Colaborar con las entidades emisoras en las ejecuciones
y desarrollos de programas y campafa de medicina preventiva
de Seguridad y Salud en el trabajo en la Empresa.

Articulo 27. Prendas de trabajo y seguridad.

El personal de preventa dispondra de un equipo de ropa
de trabajo para el verano y otro para el invierno, asi como
un equipo de lluvia.

De éste Ultimo se hara entrega cada dos afos.

El equipo de ropa de trabajo para el verano estard com-
puesto por 2 camisas, 2 pantalones y 1 par de zapatos.

El de invierno constara, ademas, de un jersey y una cha-
quetilla o prenda similar.

Igualmente, se le proporcionara a dicho personal los guan-
tes reglamentarios. En cuanto al calzado, también sera regla-
mentario lo establecido de mutuo acuerdo entre la Empresa
y el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Dichas prendas seran sustituidas cuando se acredite su
deterioro.

Para el personal de almacén y carretillas, la Empresa entre-
gara dos equipos de prendas de trabajo, una de invierno y
otra de verano, y calzado reglamentario establecido por las
normas de Seguridad e Higiene, homologado para la funcién
que realice, asi como los guantes de seguridad reglamentarios
en los supuestos que fuesen necesarios.

Dichas prendas seran sustituidas cuando se acredite su
deterioro.

Articulo 28. Salario base.

Todo el personal afectado por el presente Convenio per-
cibira, en concepto de salario base, la cantidad mensual que,
segln categorias profesionales, figura en la tabla Anexo | del
presente Convenio.

Articulo 29. Plus de Convenio.
La totalidad de los trabajadores percibiran las cantidades
que, bajo tal denominacién, figuran en la tabla Anexo |.

Articulo 30. Complemento por antigliedad.

Se abonara a todo el personal afectado por el presente
Convenio un complemento salarial, en concepto de antigle-
dad, sobre el salario base, con arreglo a la siguiente tabla:

Afos de Servicio Porcentaje
3 7,50
6 15,00
9 22,50
12 25,00
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Afos de Servicio Porcentaje
15 25,00
18 40,00
21 52,50
24 60,00

Articulo 31. Gastos de representacion del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Con el fin de que los miembros del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal puedan representar al personal de
la misma, de forma eficaz y digna, la Empresa le concede,
para sufragar sus gastos representativos, la cantidad de
150.552 pesetas anuales, a razon de 12.546 pesetas
mensuales.

Articulo 32. Plus de Nocturnidad.

Por tal concepto, los trabajadores afectados por el presente
Convenio que tengan que desarrollar su actividad laboral entre
las 22 y las 6 horas, ambas inclusive, cobrardn un comple-
mento econdémico en las citadas horas, igual al 30% de su
salario base.

Articulo 33. Remuneracion en el periodo de vacaciones.
La remuneracién a percibir en el periodo de vacaciones
sera la siguiente:

- Las vacaciones se abonaran sobre todos los conceptos
salariales mensuales de cuantia fija.

En cuanto a retribuciones complementarias de cuantia
variable (Comisiones), se percibira el promedio de las deven-
gadas por el interesado en jornada normal durante los 12
meses Ultimos realmente trabajados, con anterioridad a la
fecha del inicio de su disfrute.

Articulo 34. Gratificaciones.

A) Todo el personal afectado por el presente Convenio
percibira el importe de 30 dias de su salario base, complemento
personal de antigliedad, plus de convenio y gratificacién con-
venida correspondiente a su categoria profesional en las
siguientes fechas:

- 15de marzo, 15 dejulioy 15 de diciembre.

B) Asi mismo y formando parte de tales pagas, se abonara
a todo el personal fijo, que no tengan gratificacion, la cantidad
de 37.377 pesetas, como minimo, en cada una de las gra-
tificaciones mencionadas anteriormente.

C) Bolsa de Vacaciones.

El personal fijo percibira 20 dias de su salario base, com-
plemento personal de antigliedad y plus de convenio, corres-
pondiente a su categoria profesional, al comienzo del disfrute
de sus vacaciones anuales.

Igualmente, seran perceptores de la mencionada bolsa
aquellos trabajadores que sean contratados por periodos supe-
riores a seis meses.

D) Fin de Campana.

Se abonara durante la primera quincena del mes de Octu-
bre una gratificacion de 67.503 pesetas.

Articulo 35. Dietas.

Cuando la Empresa precise que sus trabajadores se tras-
laden accidentalmente a localidad distinta de la de su resi-
dencia y no constituya su trabajo habitual, ademas del salario
que ellos perciban, deberan recibir 5.236 pesetas diarias en
concepto de dietas.

De existir posibilidad de regresar a su residencia habitual
en el dia, la cantidad a percibir seré de 2.601 ptas.

Articulo 36. Ayudas a comidas al personal.

Se establece un importe para ayuda de comidas de 1.300
ptas./dia, como tope méximo, para todo el personal comercial
que trabaje con jornada partida, y tenga que comer en ruta.
Dicho gasto se justificard con la factura o ticket corres-
pondiente.

No obstante lo anterior, al personal comercial que trabaje
en plaza y tuviera reconocido, como condicién mas benefi-
ciosa, un cantidad para gastos en plaza (8.989 ptas.), se
le respetara dicha cantidad a titulo personal.

Invitaciones a clientes.

Para el gasto de invitaciones a clientes no se establece
ninguna cantidad como tal. Aquel personal comercial que cir-
cunstancialmente tenga que incurrir en un gasto justificado
de invitacion a un cliente, por razén de su trabajo, le seré
abonado su importe, previa justificacion con la correspondiente
factura o ticket, y siempre que fuera autorizado por su inme-
diato superior.

Articulo 37. Quebranto de moneda.

Se fija mensualmente la cantidad de 6.428 pesetas para
el cajero y el ordenanza o persona que desempefe estas fun-
ciones, entendiéndose que dicho quebranto no responsabiliza
en las recaudaciones al cajero u ordenanza, en caso de robo
de las mismas. En tal supuesto, el cajero u ordenanza estara
obligado a comunicar el hecho de inmediato a la Empresa
y proporcionar los datos e informes que fueran necesarios para
tramitar la correspondiente denuncia.

Articulo 38. Plus de locomocién.

El personal que hubiese prestado sus servicios en la anti-
gua Fabrica de Carbonica Cordobesa, S.A., a partir de la fecha
en que se han trasladado (1.2.91) a las nuevas instalaciones,
percibiran en concepto de Plus de Locomocion la cantidad
de 2.893 pesetas, por meses computables y por dias efec-
tivamente trabajados.

No se abonaré esta cantidad a todo el personal que tenga
asignado un vehiculo de la Empresa, y lo utilice para des-
plazarse a su domicilio.

Articulo 39. Retribuciones complementarias.

Todos aquellos conceptos retributivos no contemplados
expresamente en el presente Convenio experimentaran una
subida del 3%, con excepcion de aquellos conceptos que la
Empresa hubiere concedido voluntariamente y no tengan su
origen en pacto, Convenio Colectivo o por la conversion de
otros conceptos de caracter colectivo en conceptos de caracter
personal.

Articulo 40. Plus de actividad.

La Empresa abonara a su personal fijo de plantilla, en
todo momento, la cantidad de 285.529 pesetas anuales, dis-
tribuidas en doce mensualidades a razén de 23.794 pesetas
cada una, dicho plus tiene su origen como consecuencia de
la unificacién de los conceptos econdmicos denominados Dife-
rencia Masa Salarial y Plus Familiar Empresa, que ésta tenia
establecido para su personal fijo y que venia abonédndose men-
sualmente bajo tal designacion.

Igualmente, seran perceptores del mencionado plus aque-
llos trabajadores que sean contratados por periodos superiores
a seis meses.

Articulo 41. Clausula de garantia salarial.

Si al 31 de diciembre del afio 2000 el I.P.C. real fuese
superior al 3%, la empresa garantiza el pago de la diferencia
que pudiera existir entre aquel 3% vy el referido I.P.C., incre-
mentando las tablas y demds conceptos salariales en dicha
diferencia.

También se aplicara el mismo incremento sobre el plus
de locomocién.
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Tal incremento se abonara con efectos retroactivos desde
primeros de enero de 2000y para llevarlo a termino se tomarén
como referencia los salarios utilizados para realizar los aumen-
tos pactados para dicho afno.

Las cantidades que resulten de aplicar la indicada revisién
se abonaran dentro del mes siguiente al de tener conocimiento
de dicho dato.

Articulo 42. Complementos salariales.
Prima comisién para el personal de ventas:

El personal comercial que preste su actividad laboral en
preventa directa percibira mensualmente, por comisién de caja
vendida, la cantidad de 19,72 ptas./caja.

A partir del 1 de enero de 1998, este concepto variable
del personal comercial en general, como retribucion del trabajo
a tarea, se regulara en base a lo recogido en el escrito que
desarrolla el nuevo sistema de retribucion por este concepto,
de fecha 23 de julio de 1997, disefiado con la colaboracién
de la Comision constituida al efecto, integrada por miembros
de la Representacion Legal de los Trabajadores de los distintos
Centros de Trabajo, y suscrita en sus propios términos por
la Representacion Legal de los Trabajadores de este Centro,
segun Acta de fecha 1 de octubre de 1997.

Al personal mencionado anteriormente que viniese per-
cibiendo cantidades fijas como sustitucién de dichas comi-
siones, 0 mixtas (fijo mas variable), y que no se adhieran
al nuevo sistema, seguiran rigiéndose por el que actualmente
tengan en vigor.

Rappeles.

Desde el 1 de enero de 1998, quedaran suprimidos todos
los rappeles y demas incentivos por ventas que el personal
comercial viniese percibiendo.

- Para el personal de Administracion: Este personal per-
cibira un complemento salarial de las cantidades que a con-
tinuacién se exponen, éstas se abonaran por 15,5 men-
sualidades.

Encargado de Seccion: 111.986 ptas.

Encargado de Grupo: 105.500 ptas.

Oficial de 1.2: 71.294 ptas.

Oficial de 2.2: 57.658 ptas.

Auxiliar: 53.180 ptas.

- Para el personal de Comercial:

Encargado de Seccién: 111.986 ptas.

Encargado de Grupo: 78.452 ptas.

Estas cantidades se abonaran por 15,5 mensualidades.

- Para el personal de Control y Almacén:
Encargado de Seccion: 105.500 ptas.
Encargado de Grupo de Almacén: 78.452 ptas.
Oficial de 1.2 de Control: 72.933 ptas.

Oficial de 2.2 de Control: 61.556 ptas.

Oficial de 1.2 Carretillero: 56.453 ptas.

Oficial de 2.2 Carretillero: 54.203 ptas.

Oficial de 2.2 Almacén: 53.180 ptas.

Pedn Especializado y/o Ayudante: 50.321 ptas.
Pedn: 42.957 ptas.

Estas cantidades se abonaran por 15,5 mensualidades.

Incentivo por calidad o cantidad.
Por tal concepto, cada trabajador adscrito a esta seccion
percibira mensualmente 8.855 ptas.

Articulo 43. Abono de retribuciones.

Las retribuciones salariales seran de cobro mensual y per-
cibidas por los trabajadores a través de transferencia bancaria
a la cuenta de la que, cada trabajador, sea titular en la entidad
que, previo acuerdo entre el Comité de Empresa o Delegados
de Personal y la Direccién de la misma, se determine.

Articulo 44. Comisién Paritaria.

Se designa una Comision Paritaria para la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio, que estara integrada
por:

- Por la Empresa, S.A.

- Don Rafael Ochoa Milla.

- Don Francisco Moreno Martin.

- Por el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
de los que, para cada reunion, seran designados dos, los cuales
podrén estar asistidos del correspondiente asesor.

Las funciones especificas de esta Comisién son las
siguientes:

a) La interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean
sometidos.

¢) Conciliacion de los problemas colectivos.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Otras actividades que ayuden a la eficacia practica
del Convenio.

Para la validez de los acuerdos que adopte esta Comisién,
sera indispensable que sean adoptados por unanimidad de
sus componentes.

ANEXO I'A LOS ARTICULOS 28'Y 29

DEPARTAMENTQ DE ADMINISTRACION

Seccidn de Administracion: SALARIO  PLUS TOTAL
BASE CONVENIO ANUAL
Encargado de Seccidn 3.903 1.853.925
Oficial de 12 3.152 329 1.853.475
Oficiat de 2° 2.969 350 1.576.525
Auxiliar Administrativo 2.921 355 1.556.100
DEPARTAMENTO COMERCIAL
Seccien Comercial:
Encargade de Seccidn 3.803 1.863.925
Encargado de Crupo 3365 215 1.700.500
{Supervisares)
Cficia! 1 (Preventista) 3.152 329 1.653.478
Cficial 22 29569 350 1.576.525
Auxiliar Administrative 2.921 355 1.556.100
Seccién Marchandising
Encargadoe de Seccién 3.903 1.853.925
Encargado de Grupo 3.365 215 1.700.500
Oficial de 27 2.969 350 1.576.525
Seccion de Control y Almacén
Encargado de Seceidn 3.902 . 1.853.925
Encargade de Grupo 3.365 215 1.700.500
Oficial de 13 3.152 329 1.653.475
Ciicial de 27 2969 350 1.576.525
Pedn Especializade y/o Ayudante 2.921 35 1.556.100
Pedn 2.605 414 1.434.025

El salario Base y Plus de Convenio se abonara por 475
dfas, correspondiente a: 365 dias del afio, 90 de las gra-
tificaciones extraordinarias de Marzo, Julio, Navidad y 20 dias
de Bolsa de Vacaciones.

ANEXO II PRESTAMOS

La concesion por parte de la Empresa de los préstamos
a que se hace referencia en el articulo 17 del presente Convenio
Colectivo, con exclusion de los diferentes Directores de Depar-
tamentos, se ajustara estrictamente a las siguientes normas:

1. La Empresa, para atender a la concesion de estos prés-
tamos, constituira un fondo integrado por la cantidad de
3.000.000 de ptas.
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2. La solicitud debidamente cumplimentada ir4 dirigida
a los Representantes Legales de los Trabajadores y debera
ir acompafada de la siguiente documentacién:

- Fotocopia de la declaracién de la renta Ultimo afo.

- En caso de obras en el domicilio habitual, se debera
acompanar presupuesto o documento que acredite las mismas.

- Cualquier otro documento que el Comité de Empresa
0 Delegados de Personal consideren oportuno para resolver
sobre el solicitado préstamo.

3. En funcién de la naturaleza de las necesidades objeto
de la solicitud, éstas seran encuadradas en las siguientes
categorias:

- Preferentes y no preferentes, las primeras seran aquéllas
cuyos motivos obedezcan a necesidades de vivienda cuando
la que se esté habitando sea de alquiler o ésta no relina las
condiciones que la familia necesita o, en su caso, tenga la
necesidad de efectuar remodelacién en la misma. lgualmente,
tendra la consideracién de los anteriores, los que vengan moti-
vados por alguna enfermedad o accidente del trabajador, o
bien de familiares que dependan directamente del solicitante.

- Los no preferentes serén aquellos que se soliciten para
hacer frente a otros gastos de diversa naturaleza, compra de
electrodomeésticos, muebles, asuntos propios, etc.

- Tendréan prioridad los denominados preferentes y dentro
de ellos aquellos solicitados por trabajadores que no hayan
recibido préstamo alguno con anterioridad.

En cuanto a los denominados no preferentes, se con-
cederan de la misma forma que los anteriores, no obstante,
el Comité de Empresa o Delegados de Personal estiman opor-
tuno y necesario fijar un interés a los usuarios, que no podra
exceder del 5% del préstamo solicitado.

El capital que genere el interés sefialado anteriormente
se ird acumulando y se gestionara por el Comité de Empresa
o Delegados de Personal que los empleara en mejoras sociales
que redundaran en beneficio de todos los trabajadores del
Centro y que seran dadas a conocer por los responsables de
su gestion en el momento oportuno.

4. El Comité de Empresa o Delegados de Personal no
concederd un nuevo préstamo a aquellos trabajadores que
tengan pendientes cantidades de anteriores solicitudes.

5. El reintegro de los indicados préstamos habra de efec-
tuarse en el plazo méximo de un afio a contar desde la fecha
de percepcion del mismo, salvo en aquellos casos en que,
atendiendo a especiales circunstancias, la Direccion de la
Empresa estime necesario conceder, previo informe favorable
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, un periodo
mas extenso para su amortizacion.

6. Las propuestas de concesién de préstamos hechas por
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, de acuerdo
con las presentes normas, seréan aceptadas por la Direccion,
salvo alegacion razonada en contrario.

7. Agotado el fondo a que se hace referencia en el punto
primero de las presentes normas, la Empresa no estarg obli-
gada a librar nuevas cantidades para atender estas necesi-
dades. No obstante, y para atender casos de urgencia, podra
preveer a tal fin una cantidad equivalente a las de los préstamos
que ya hubiesen sido reintegrados por los trabajadores durante
el perfodo de vigencia de este Convenio.

8. Las cuantias maximas que se establecen para prés-
tamos seran las siguientes:

- Preferentes, hasta: 400.000 ptas.
- No Preferentes, hasta: 200.000 ptas.

9. A los efectos del oportuno reintegro de la cantidad
adeudada, ésta se descontard entre las mensualidades que

correspondan, segln el plazo de amortizacién que se haya
acordado, deduciéndole al trabajador de su haberes mensuales
la parte proporcional de la deuda.

Dicha deduccion debera ir debidamente especificada en
el recibo oficial de salarios.

TABLA DE MOVILIDAD FUNCIONAL ENTRE GRUPOS
PROFESIONALES

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de enero de 2001, de la Direc-
cién General de Fomento y Promocién Turistica, por
la que se hace publica la creacién del Centro de Ini-
ciativas Turisticas del Guadiato.

Mediante Resolucién de 27 de diciembre de 2000, la
Viceconsejeria de Turismo y Deporte (P.D., Orden de 24 de
junio de 1996), dispone:

«Representantes de la Administraciéon Local y del sector
turistico empresarial, conscientes del potencial turistico de la
comarca, acordaron el 12 de abril de 2000 constituirse en
un Centro de Iniciativas Turisticas que contribuyese a la pro-
mocion y fomento del turismo en dicho municipio.

Por don Olivier Alimohano Wechseler, Presidente nom-
brado en Acta Fundacional, se solicitd autorizacién para la
creacion del mencionado Centro y la oportuna recepcién del
mismo en el Registro de Centros de Iniciativas Turisticas.

La creacion de los Centros de Iniciativas Turisticas (CIT)
esta regulada en el articulo 10 del Decreto 2481/1974, de
9 de agosto, sobre ordenacion de Centros de Iniciativas Turis-
ticas, y en el articulo 3 de la Orden de 8 de febrero de 1975,
que desarrolla los tramites para su autorizacion, habiéndose
cumplido las formalidades y justificado los requisitos exigidos
para las disposiciones mencionadas.

El Decreto del Presidente 132/1996, de 16 de abril, sobre
Reestructuracion de Consejerfas, sefiala que son competencia
de la Consejeria de Turismo y Deporte las competencias que
correspondian a la Consejeria de Industria, Comercio y Turis-
mo, en la Direccién General de Turismo.

En su virtud, de acuerdo con el articulo 44.4 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, en el ejercicio de las atribuciones
que me han sido conferidas,

DISPONGO

Autorizar la creacién del Centro de Iniciativas Turisticas
del Guadiato, con sede social en el Poligono Industrial La
Papelera, 14200, Pefarroya-Pueblonuevo, que llevaré consigo
la inscripcién del Centro en el Registro General de los Centros
de Iniciativas Turisticas, previsto en el articulo 11 del Decre-
to 2481/1974, de 9 de agosto, debiéndose comunicar a la
Federacion Espafola de Centros de Iniciativas Turisticas a los
efectos previstos en el articulo 4 de la Orden de 8 de febrero
de 1975.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.»

Sevilla, 8 de enero de 2001.- El Director General, Manuel
Cid Pérez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de enero de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se da publicidad
a los Convenios suscritos entre la Consejeria y los Ayun-
tamientos que se relacionan sobre encomienda de ges-
tién de actuaciones de tramitacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

Por Orden de fecha 30 de julio de 1999 (BOJA nim. 96,
de 19 de agosto), la Consejeria de Salud delega en sus Dele-
gaciones Provinciales la competencia para la suscripcién con
los Ayuntamientos de Convenios sobre encomienda de gestion
de actuaciones de tramitacién de procedimientos sanciona-
dores en materia de salud publica cuya resolucién corresponda
a los Alcaldes, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de julio, de Salud de
Andalucfa.

Por ello, y en base a la Orden citada,

RESUELVO

Hacer publicos los Convenios suscritos por la Delegacion
de la Consejeria de Salud en Jaén y los Ayuntamientos que
a continuacién se detallan, cuyo contenido se ajusta al modelo
tipo publicado como Anexo a la Orden al principio resefiada:

Begijar.

Jimena.

Los referidos Convenios entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en la Estipulacién Novena del
Convenio tipo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 15.3, péarrafo primero, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(BOJA 285, de 27.11), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 16 deenerode 2001.- El Delegado, Juan Francisco
Cano Calabria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 11 de enero de 2001, por la que se
concede la ampliacidn de la autorizacion definitiva de
funcionamiento al Centro privado Maria Auxiliadora,
de Puerto Real (Cadiz).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Fer-
nando Garcia Candon, en su calidad de Presidente de la «So-

ciedad Cooperativa Andaluza de Ensefianza Bahia», entidad
titular del Centro docente privado «Marfa Auxiliadora», con
domicilio en C/ San Fernando, nim. 13, de Puerto Real
(Cadiz), en solicitud de ampliacion de la autorizacién definitiva
de funcionamiento del mencionado centro en 2 unidades de
Educacion Infantil (2.° ciclo).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Cadiz.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacién Provincial.

Resultando que el Centro con cddigo 11004611 tiene
autorizacién definitiva para 1 unidad de Educacion Preescolar
(Parvulos) para 40 puestos escolares por Orden de 5 de febrero
de 1990.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa aparece que la titularidad del Centro la ostenta la entidad
«Sociedad Cooperativa Andaluza de Ensefanza Bahia».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefanzas de Régimen General no universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 de febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impar-
tir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejerfa de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliaciéon de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 2 unidades de Educacién Infantil
(2.° ciclo) para 50 puestos escolares al Centro docente privado
«Marfa Auxiliadora», quedando con la autorizacion definitiva
que se describe a continuacion:

Denominaciéon genérica: Centro de Educacion Infantil.

Denominacién especifica: Maria Auxiliadora.

Codigo de Centro: 11004611.

Domicilio: C/ San Fernando, nim. 13.

Localidad: Puerto Real.

Municipio: Puerto Real.

Provincia: Cadiz.

Titular: Sociedad Cooperativa Andaluza de Ensefianza
Bahia.

Composicion resultante: 3 unidades de segundo ciclo de
Educacion Infantil para 75 puestos escolares.

Transitoriamente, hasta finalizar el curso escolar
2001/2002 o hasta que la titularidad de este Centro solicite
el cambio de ensefianza de Preescolar a Educacion Infantil,
de conformidad con la Orden de esta Consejeria de Educacion
y Ciencia de 31 de enero de 1992 (BOJA de 10 de marzo),
podréa funcionar impartiendo Educacién Preescolar en 1 unidad
para 40 puestos escolares y 2 unidades de Educacion Infantil
(2.0 ciclo) para 50 puestos escolares.
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Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en Céadiz
la relacion del profesorado del Centro, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 11 de enero de 2001

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde total de la via pecuaria Vereda del Carrizo,
en el término municipal de Cardera, provincia de
Cérdoba.

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
«Vereda del Carrizo», en el término municipal de Cardefia,
en la provincia de Coérdoba, instruido por la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba, se
ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada fue clasificada por
Orden Ministerial de fecha 31 de enero de 1958.

Segundo. A propuesta de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba, y dentro del Con-
venio de Cooperacion entre la Consejeria de Medio Ambiente
y el Ayuntamiento de Cardefia, por el Viceconsejero de Medio
Ambiente, con fecha 2 de septiembre de 1998, se acordd
el Inicio del Deslinde de la via pecuaria antes referida, en
el término municipal de Cardefia, en la provincia de Cérdoba.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 3 de noviembre de 1998, notificandose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, y publicandose en

el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de 5 de octubre
de 1998.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, de 26 de abril de 2000.

Quinto. El dia de inicio de las operaciones materiales de
deslinde, se formularon alegaciones, que fueron recogidas en
el Acta de Deslinde, por parte de la entidad mercantil Volteones,
S.A., a la que se sumaron parcialmente la totalidad de los
colindantes asistentes al acto de apeo.

Estas alegaciones seran objeto de valoracion en los Fun-
damentos de Derecho de esta Resolucién.

A la Proposicién de Deslinde, en fase de informacién publi-
ca, no se han presentado alegaciones.

Sexto. Sobre las alegaciones anteriormente citadas, se soli-
citd el preceptivo Informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia, emitido con fecha 6 de noviembre de 2000.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicaciéon los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente Procedimiento de Deslinde, en virtud
de lo preceptuado en el articulo 21 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demés legislacién apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda del Carrizo»
fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 31 de enero
de 1958, debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto admi-
nistrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajus-
tarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas en el
Acto de Apeo, ya citadas, cabe sefalar:

1. Sobre requisitos de la notificacién.

Manifiesta el alegante que han recibido notificacion donde
se les comunica la fecha de comienzo de las operaciones
materiales de deslinde, pero no se les da traslado el acuerdo
de inicio, ni de la clasificacion, aunque uno y otra se citan
en la notificacion recibida, y al no conocer el contenido concreto
de ambos, sobre todo de la Clasificacion, se les deja en una
situacién de indefensién, al no conocer si el deslinde se ajusta
0 no a la clasificacion.

El Edicto correspondiente al anuncio del inicio de las ope-
raciones materiales de deslinde fue expuesto al publico en
el Ayuntamiento de Cardefia entre los dias 23 de septiembre
y 16 de octubre de 1998, publicdndose ademas en el BOP
de Cordoba, de 5 de octubre de 1998. Ademés de haber
sido expuesto al publico, el Inicio del Deslinde se ha notificado
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a todos los interesados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 del Decreto 155/98, por el que se aprobé el Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, indicandose en la notificacion la fecha de Clasificacién
y su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

El acto de Inicio de las operaciones materiales de Deslinde,
por parte de la Consejeria de Medio Ambiente se explicé con
detalle la propuesta de trazado de la via pecuaria que se des-
linda, con base en el acto administrativo de Clasificacion, pro-
poniéndose a los asistentes recorrer la via pecuaria in situ,
decidiendo los asistentes por unanimidad no hacerlo, dandose
por enterados con la cartografia mostrada.

No obstante, los representantes de esta Administracién,
junto a los representantes de la entidad Volteones, S.A., con
don Francisco Mufioz Mufioz y don Valentin Mufioz Mufioz,
recorrieron la via pecuaria.

Asi, en ninglin momento se deja al alegante en una situa-
cion de indefension, ya que conoce la fecha de Clasificacion
y su publicacién.

Ademés de lo expuesto, el apartado 3 del articulo 58
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
establece que las notificaciones defectuosas surtiran efecto
a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido de la resolucion
0 acto objeto de la notificacién, o interpongan el recurso pro-
cedente. De acuerdo con esto, la notificacién hecha a la entidad
alegante ha quedado convalidada desde el momento en que
el interesado ha realizado actuaciones que indican que cono-
cen perfectamente el contenido de la notificacién. No puede
considerarse un vicio determinante de nulidad, ya que tanto
el alegante como todos los interesados han tenido la posibilidad
de examinar el Proyecto de Clasificacién de las Vias Pecuarias
de Cardefia, y el Acuerdo de Inicio del presente Deslinde.

2. Sobre las actuaciones previas al dia de inicio de las
operaciones materiales.

Falta de titulo de acceso.

Manifiesta el alegante que no se han observado las for-
malidades legales y, por tanto se tengan por no efectuadas
las actuaciones que puedan perjudicarles.

En el articulo 19.3 del Reglamento de Vias Pecuarias
se indica que el Acuerdo de Inicio de Deslinde y el acto admi-
nistrativo de Clasificacion correspondiente, una vez notificados,
seran titulo suficiente para que el personal que realiza las
operaciones materiales de deslinde acceda a los predios
afectados.

Predeterminacién del resultado de deslinde.

Conforme establece el articulo 18 del Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma Andaluza, el proce-
dimiento de deslinde se puede iniciar de oficio o a instancia
de parte.

Cuando se va a llevar a cabo un deslinde, la Adminis-
tracién instructora, en este caso la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente, recopila informacion y documentacién nece-
saria para iniciar las operaciones materiales de deslinde. Se
atiende fundamentalmente a la descripcion de la via pecuaria
que figura en el Proyecto de Clasificacion, conseguida en base
a una serie de antecedentes: Croquis de Clasificacion, Mapas
Topograficos, Planimetria catastral, Fotogramas del vuelo
americano.

La Administracién elabora un plano y prepara una pro-
puesta provisional que servira de referente, lo que no significa,
en ningln caso, que se esté predeterminando el resultado
de deslinde.

Por otra parte y con arreglo a lo establecido en el articulo
19.5 del Reglamento de Vias Pecuarias antes citado, se realiza
un amojonamiento provisional con objeto de ayudar a la iden-

tificacién de las caracteristicas, los limites y las supuestas
intrusiones u ocupaciones de la via pecuaria a deslindar. Con
esto se contesta otra de las cuestiones que el alegante plantea
como es en qué estaquillas se han basado quienes han ela-
borado el plano.

Sobre la anchura que debe tener toda la via pecuaria.

La alegacién, que suscriben todos los colindantes asis-
tentes al acto de inicio de las operaciones materiales de des-
linde, ademas de la entidad Volteones, S.A., plantea la siguien-
te cuestién: Consideran los alegantes que la anchura debe
ser la misma en toda la via pecuaria, y al estar reducida en
gran parte del trayecto de la Vereda, esta anchura reducida
es la que debe respetarse y no los 20 metros que se estan
deslindando. Justifican este criterio recurriendo a los conceptos
de partes sobrantes e innecesarias que, segun los interesados,
ya ha utilizado la Consejeria de Medio Ambiente. Solicitan,
a estos efectos, una posible desafectacion de las referidas par-
tes «sobrantes o innecesarias».

A lo manifestado hay que decir que resulta del todo impro-
cedente, ya que la entrada en vigor de la Ley 3/1995, de
Vias Pecuarias, y el Decreto 155/98 por el que se aprueba
el Reglamento de Vias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, supone la desaparicion de los conceptos de terrenos
de vias pecuarias «sobrantes o innecesarios».

En cuanto a la posible desafectacion que solicitan, no
es éste el procedimiento adecuado para plantearla. Tanto la
Ley 3/1995, de Vias Pecuarias, como el Decreto 155/98,
de 21 de julio, que aprobd el Reglamento de Vias Pecuarias
de Andalucia, regulan expresamente la desafectacion de vias
pecuarias.

Todo lo expuesto lleva a la desestimacion de alegaciones
formuladas.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vista la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Coérdoba, con fecha 13 de julio de 2000, asi como el
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
fecha 6 de noviembre de 2000,

RESUELVO

Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria denominada
«Vereda del Carrizo», en el término municipal de Cardefia,
provincia de Cérdoba, a tenor de los datos y la descripcién
que siguen, y en funcién a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

Longitud deslindada: 9.400 metros.

Anchura: 20 metros.

Descripcién: Parte del Cordel de Fuencaliente a Marmo-
lejo, junto a la Aldea de Azuel, por la derecha de los nuevos
Grupos Escolares y se dirige al cementerio pasando por sus
mismas tapias, para continuar, entre pequenas propiedades
cercadas, por el camino de Collado Hondo.

Cruza el arroyo de Cabrahigos y dejando a la derecha
las tierras del cortijo «Nuevo de Moralejo» vy, a la izquierda,
los cercados de las parcelas de «Cabrahigos» y «Moralejo»,
llega a cruzar el arroyo de Ahorcaperros, para continuar atra-
vesando el «Cortijo de las Minillas» (dejando el asiento del
mismo a la derecha) con direccién a Collado Hondo, por el
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que pasa llegando al Arroyo del Manzano vy, dejando a la
derecha el cortijo de Teodoro Cenato, pasa pegando a su facha-
da posterior, para salir en un corto trayecto por el expresado
arroyo, hasta llegar a la Fuente Herrumbrosa de los Manzanos,
donde se aparta de él, para subir por el Collado de la Siletilla
y, cruzando el camino de Fuencaliente al Cerezo, sigue hasta
el Arroyo de Carrizuelos.

Toma este Ultimo aguas abajo, entre las fincas de «Los
Volterones» y «Charneca», que quedan a izquierda y derecha
respectivamente, y llega al Rio de las Yeguas, para cruzarlo
por el Vado del Charco del Carrizo y penetrar en el término
municipal de Andujar, por donde continda.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de noviembre de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan JeslUs Jiménez
Martin.
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AMNEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE FECHA 27
DE NOVIEMBRE DE 2.000, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE TOTAL DE LA ViA PECUARIA “VEREDA DEL CARRIZO”, EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE CARDENA, PROVINCIA DE CORDOEA.

PUNTO X Y PUNTO X Y
DATOS PLANIMETRICOS 44D 3B6398.16 4243399.65 92D 38889480 424383157
45D 3BR416.06 4243413.97 930 388920.37 4243813.26
Listado de Coordenadas Absolutas 1) T.M. 46D 38644195 4243431.73 04D 388933.56 4243788.64
47D 386499.69 4243498.76 95D 38B9E0.79 424374486
VEREDA DEL CARRIZO 48D 3B6520.21 4243510.41 950" 388964.17 4243740.24
48D 386524.95 4243514.16 950" 388969.25 4243736.99
PUNTO X Y A8D" 386528.36 4243519.16 960 38902691 424371142
ID 384155.05 4243163.54 49D 386541.09 4243545.69 97D 389057.41 4243679.85
2D 38418980 424316764 50D 386530.95 4243541.92 980 389124.06 424362788
3D 384230.34 4243180.36 51D 386635.34 4243538.57 99D 389151.99 4243614.70
4D 38431515 4243180.14 510" 386643.07 4243539.50 100D  389198.52 4243573.29
50 384367.06 424314465 51D" 386649.86 4243543.33 1010 389247.12 4243536.10
5D' 384377.87 4243141.17 520 38670483 4243590.46 1020 389294.50 4243496.89
5D" 384388.83 4243144.13 53D 386780.92 4243627.06 103D 389339.92 424345931
6D 384459.00 4243187.29 54D  386810.69 4243634.41 104D 389381.99 4243392.80
7D 38449246 4243188.04 55D 3B6871.05 424354621 104D 389385.41 4243388.72
8D 384531.64 4243202.12 56D 386928.69 424365748 104D 389389.79 4243385.68
9D 384578.47 4243196.G2 57D 386976.66 424366325 1050 389437.15 4243361.58
10D 384625.64 4243191.05 58D 387025.64 4243668.89 106D 389474.88 4243350.34
10D 384631.28 4743191.18 59D 38708585 4243671.53 107D 389516.33 4243300,89
10D" 3B4636.34 4243192.74 600 387148.49 4243674.14 108D 389537.31 4243294.40
11D 384663.01 4243205.00 61D 387226.16 4243682.75 1090 389582.25 4243251.27
12D 384721.05 424322042 620 387304.68 4243691.46 110D 389628.31 4243207.17
13D 38478571 4243213.53 630 387371.59 4243691.15 111D 389698.35 4243160.36
14D 384839.30 4243191.50 640 38744058 424389082 112D 389767.40 4243114.30
150 384954.00 424319307 650 38750278 4243681.17 1130 389789.30 424307234
18D 385002.83 424317558 660 387577.75 4243677.09 114D 389846.04 4243012.63
17D 385047.85 4243165.44 67D 38764294 4243663.52 115D 389862.42 4242983.93
18D 385101.16 424314675 68D 387708.05 4243645.98 116D 389884.69 4242957.01
19D 385129.15 4243143.47 690 387754.60 4243620.94 117D 389920.74 424252634
20D 385182.20 424308846 £9D' 387763.88 424361795 1180 389995.31 4242878.3%
20D' 385192.88 4243082.70 690" 387773.47 4243619.70 1190 390046.60 4242858.15
20D" 385204.92 4243084.16 70D 387833.61 424364706 120D 390091.16 4242838.88
21D 38h245384 4243102.88 71D 387893.69 4243674.39 1210 390114.40 424283462
220 385288.18 4243122.25 72D 387921.55 4242673.62 122D 390181.63 4242801.75%
23D 385341.34 4243151.17 72D' 387926.64 424367413 123D 390193.83 4242788.79
240 385394.04 4243179.85 72D" 387931.43 424367591 124D 390200.08 4242757.22
250 385451.95 4243173.7¢ 73D 387983.06 4243705.72 124D 390203.76 4242760.19
26D 38549550 4243175.19 740 388043.74 4243735.03 124D" 350209.87 4242755.14
27D 385535.13 4243159.74 75D 388102.25 4243760.96 1250 390218.76 4242750.39
27D 385542.24 4243158.40 76D 388160.74 4243786.91 125D' 390223.69 424274854
270" 385549.37 4243159.66 77D 38823577 4243829.40 125D" 390228.92 424274805
280 385613.84 4243178.98 78D 38825693 424384491 126D 320250.55 4242748.98
29D 385656.34 4243196.68 79D  383336.55 424387472 1270 390274.52 424275539
30D 3BSG9B.56 4243214.29 80D 383347.39 4243855.11 1280 390308.82 4242725.56
31D 385784.17 4243208.99 80D' 388354.60 4243847.63 129D 390343.52 4242695.37
32D 385847.25 4243215.60 BOD" 388364.58 4243844.78 129D' 3%90350.03 4242691.59
33D 385881.23 424323072 81D 388441.50 424334401 129D" 390357.47 424269048
34D 385930.07 4243235.07 82D 3884B4.21 4743862.22 130D 390366.23 4242650.84
350  385997.11 4243239.48 830 388510.38 4243BB6.53 1210 390379.33 424268301
35D 386006.11 4243242 40 84D 388553.23 4243906.66 132D 390401.80 42426862.23
35D" 386012.84 4243249.09 850 38856271 4243883.76 133D 390405.53 4242644.27
36D 386022.62 4243264.83 85D' 3B8571.76 424387376 133D' 39040877 4242636.81
370 386087.07 424332121 850" 388585.10 4243871.79 133D" 390414.7] 42425831.25
38D 386132.07 424334401 880 3BB660.46 4243886.82 134D 390435.50 4242618.61
39D 386155.80 4243325.20 87D 388707.91 4243887.66 135D 390440.46 4242612.02
40D 386183.33 4243316.81 87D' 388713.32 424388850 1360 390440.58 424259348
41D 386230.76 4243307.18 870" 388718.30 4243890.78 136D' 390441.76 4242586.83
42D 386288.04 4243278.19 880 388753.78 4243913.38 136D" 39044510 4242580.95
42D 386301.19 4243276.47 89D 388798.91 4243926.48 1370 390483.84 424753358
42D" 386312.53 4243283.35 90D 388839.67 4243891.06 138D 390490.50 4242501.19

430 386356.82 4243337.26 81D 388880.10 4243855.93 1390 390509.01 4242450.62
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PUNTO X Y PUNTO X Y PUNTO X Y
140D 390522.79 4242442.30 8l  384529.39 4243222.02 671 387647.02 4243683.11
141D 390524.56 42424295.36 91 384580.82 4243216.48 681 387715.50 4243668,54
142D  390539.60 4242401.38 101 384627,99 4243210.91 691 387765.19 424363791
143D 390559.56 4242375.46 111 384656.25 4243223.80 70l 387825.33 4243665.27
143D' 390563.93 4242371.30 121 3847159.51 4243240.36 711 387885.40 4243692.60
1430" 390569.34 4242368.63 131 384790.62 4243232.91 711' 38788%9.74 4243694.02
144D 390588.63 4242362.53 141 384843.04 4243211.55 711" 38789428 4243694.40
145D 390619.15 4242310.12 151 384957.22 4243212.81 721 387922.11 4243693.61
146D 390652.73 4242270.72 lél 385010.14 4243194.81 731 387978.74 4243723.42
147D 39066786 4242237.19 171 385053.15 4243184.72 741 388035.02 4243753.04
148D 390656.75 4242207.16 18] 385105.77 4243166.33 751 388094.14 4243775.26
148D" 390655.62 4242198.16 191 385131.46 4243163.34 761 388150.71 4243804.34
148D" 390658.58 4242189.58 181" 385138.03 4243161.40 771 38822489 424384622
148D 390692.68 4242135.36 191" 385143.56 4243157.36 78] 388247.42 4243B62.51
1490' 3%0696.57 4242130.86 -201  385196.60 4243102.35 791 388329.54 4243893.45
149D" 390701.62 424212769 211 385237.52 4243121.07 79I' 388343.48 424389348
150D 390754.85 4242104.57 221 385279.23 4243140.1% 791" 388354.06 424388439
151D  390783.64 4242076.36 231 3B5331.78 4243168.74 3801 388364.89 424386478
152D 390832.63 4242053.56 24] 385384.48 424315741 811 3BB437.62 4243863.63
153D 390886.13 4242029.52 241" 385390.13 4243199.46 821 388473.20 4243878,92
1540 390907.49 4242028.49 24]" 385396.14 4243199.74 831 388499.11 4243903.06
156D 390953.32 4241984.16 251 3B85452.67 4243193.78 84| 388544.88 424392434
156D 390967.50 4241961.18 261 385498.86 4243194.91 841" 388560.85 4243925.36
157D 391008.67 424192958 271 38554239 4243178.40 841" 388572.04 4243913.86
158D 391043.58 4241919.83 281 385607.11 4243197.81 851 388581.19 4243891.40
159D 391093.65 4241895.94 2591 385648.64 4243215.14 86| 388658.31 4243906.79
1600 391110.62 4241892.52 301 38569520 4243233.99 871 38B707.56 4243907.65
1610 391133.43 4241866.30 311 385763.71 4243228.99 881 3BB745.54 4243931.61
162D 391169.08 4241847.08 321 385842.83 4243235.11 891 3BB793.31 424394569
163D 391205.11 4241836.76 331 385877.31 4243250.33 89' 388803.]19 4243946.01
163D' 391211.87 4241836.04 34l 385937.57 4243255.02 801" 3888]2.03 4243941.58
163D" 391218.47 4241837.63 351 385995.60 424325942 901 388852.79 4243906.16
1640 391255.49 4241853.57 361 3B6007.41 4243277.81 911 388895.51 4243868.67
1e4D' 391264.12 4241860.70 371 386075.88 4243337.79 921 3885909.50 4243845.14
164D" 391267.57 4241871.34 381 386123.03 4243361.85 931 388935.28 4243826.58
1650 391268.14 4241890.41 38" 386134.21 4243363.90 94) 388951.56 424379754
166D 391275.22 4241920.01 38[" 3B6145.13 4243359.19 951 388977.36 424375528
167D 391289.15 4241952.31 391 386165.09 424334291 96f 389038.38 4243727.81
1680 391295.40 424196195 401 386188.11 4243336.23 971 388070.80 424359471
1650 391308.61 4241972.25 411 38B6237.32 4243326.07 98t 389134.5]1 424354493
170D 391312.31 4241974.20 421 3B6297.07 4243296.04 991 389163.10 4243631.59
1710 351390.40 424198192 431 386340.71 424334917 100F 389211.26 4243588.72
1720 39143857 4241956.98 441  386383.40 4243413.14 1011 389259.81 4243651.56
1730 351470.78 4241930.31 451 3B6403.60 4243429.61 102i 389307.19 4243512.36
174D 391461.63 4241877.28 46l  386428.32 4243446.37 103] 389354.93 424347253
174D' 391463.24 4241865.38 471 386486.98 4243514.20 104] 389398.89 4243403.49
174D" 391471.37 4241856.54 48| 386510.33 4243527.80 1051 389444 57 4243380.15
175D 391544.27 4241814.84 491 386523.12 4243554.48 1061 389480.55 424336952
176D  391580.61 4241775.81 491' 386531.15 4243563.05 106l' 389484.99 4243367.60
17eD' 39159543 4241769.47 49]" 38654260 4243565.64 1061" 389488.85 4243364.65
1760" 391610.11 424177612 501 386592.45 4243561.87 1071 389529.35 4243325.13
1770 39163956 4241809.01 511 386636.84 424355851 1081 389550.20 4243309.69
1780 391686.26 4241831.61 521 386693.89 4243607.20 1081 389896.10 4243265.70
179D 39172460 4241804.35 531 386774.16 424364589 1101 389640.83 424322277
1800 391766.58 424177495 541 326806.40 4243653.93 1111 389709.45 4243177.00
181D 391831.55 4241758.70 531 3B6867.21 4243665.84 1121 389778.50 4243130.94
11 384155.29 4243183.7C 561 386925.59 4243677.25 112" 389782.31 4243127.63
21 384185.62 4243187.20 571 386974.48 4243683.09 1121" 382785.17 4243123.48
3 384227.68 4243200.19 581 387023.64 4243688.96 1131 383B05.58 4243083.96
4] 384315.20 4243200.14 591 387085.02 4243691.51 1141 389862.06 4243024.60
4I' 384321.08 424319924 601  387146.97 4243694.09 1151 389878.88 4242995.28
41" 384326.44 4243196.65 611 387223.96 4243702.63 1161 389898.92 4242971.06
51 384378.35 4243161.16 621 387304.77 424371146 1171 389932.65 4242942.4]
61 38444852 4243204.32 631 387371.68 4243711.15 1181 390004.42 4242896,19
6t 384453.42 4243206.49 641 38744217 4243710.82 1191 39Q054.21 424287657
61" 384458.72 4243207.28 65] 387504.86 4243701.08 1201 390096.95 4242858.02

71 384488.84 4243207.71 661 387580.34 4243696.92 121F 390119.96 4242853.83



Sevilla, 10 de febrero 2001

BOJA nim. 17

Pagina nim. 2.453

PUNTO X Y PUNTO X

1221 390193.49 424281785 1401 390538.70
1231 350208.39 424280250 140I' 390541.24
1231 390211.20 4242798.71 140" 390542.59
1231" 390213.04 4242794.36 1411 39054397
1241 390219.29 4242772.78 142t  3905%6.40
12561 390228.19 4242768.03 1431 390575.38
1261 390247.53 4242768.75 1441 390594.67
1271 390269.24 4242774.69 1440 390601.11
1271' 39027/8.97 4242774.89 1441" 390605.90
1271" 390287.65 4242770.48 1451 390635.47
1281 390321.94 4242740.65 146l  390669.62
1291 390356.65 4242710.46 1471 390686.09
130! 390365.57 4242710.83 1471' 390687 .84
130" 390371.23 4242710.20 1471" 390686.62
1301" 390376.48 4242708.01 1481 39067551
131F 390391.38 42472693,12 149) 39070959
1321 390415.44 4242676.86 1501 390766.09
1321' 390419.22 4242672.04 1511 390795.04
1321" 390421.38 4242666.31 152{ 35084G.97
1331 39042511 4242648.35 1531 390830.51
1341 390448.93 4242633.43 1541 3900908.11
1350 390456.44 4242624.05 154" 390915.28
1351' 39045942 4242618.45 1541" 320921.40
1351" 380460.48 4242612.19 1551 390968.53
1368 390460.58 4242593.61 1561 350981.96
1371 29049932 4242546.24 1571 351017.97
1371 390501.86 4242542.25 1581 381051.02
1371" 390503.39 4242537.77 1%59] 391099.93
1381 390509,9]1 4242507.39 1601 381114.39

1391 390526.21 4242470.82

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde total de la via pecuaria Colada de Azuel
al Cerezo, en el término municipal de Cardena, pro-
vincia de Cordoba.

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
«Colada de Azuel al Cerezo», en el término municipal de Car-
defia, en la provincia de Cérdoba, instruido por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba,
se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada fue clasificada por
Orden Ministerial de fecha 31 de enero de 1958, con una
anchura legal de 8 metros y una longitud aproximada, dentro
del término municipal, de 11.000 metros.

Segundo. A propuesta de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba, y dentro del Con-
venio de Cooperacion entre la Consejeria de Medio Ambiente
y el Ayuntamiento de Cardefia, por el Viceconsejero de Medio
Ambiente, con fecha 2 de septiembre de 1998, se acordd
el Inicio del Deslinde de la via pecuaria antes referida, en
el término municipal de Cardefa, en la provincia de Cérdoba.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 5 de noviembre de 1998, notificdndose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, y publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de 5 de octubre
de 1998.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones

Y PUNTO X Y
4242454 42 1661 391119.91 4241910.23
A242450.03 1601" 391124.63 4241906.79
424244515 1611 391145.29 4241882.41
4242435 58 1621 391176.59 4241865.62
424241224 1631 391210.56 4241856.00
1242387.70 1641 391247658 4241871.94
4242381.59 165l 39124831 4241853.05
4242378.23 1661 391256.24 4241926.32
424237273 1671 39127151 4241961.75
4242321.69 168l 391280.66 424197547
4242281 .44 1891 391297.7% 4241989.04
424224541 1701 291306.55 4241993.36
4242237 .89 1711 391388.43 4242001.83
4242230.26 171" 391394.17 4242001.57
A242200.22 1711" 391399.60 4241999.68
4242146.04 1721 391449.61 424197365
4242121.12 1731 391483.53 4241945.72
4242092.79 1731 391489.54 4241937.25
4242071.75 1731" 391450.49 424192591
4242049.04 1741 391481.34 4241873.88
4242048.48 1751 391556.69 4241830.32
424204691 1761 391595.21 4241789.47
4242042 .87 1771 39162751 424182501
4241597.14 1781 391677.55 4241849 61
4241975.01 178" 39168793 4241851.53
4241947.29 1781" 391697.84 424184790
424193845 1791 391736.18 4241820.66
424191493 1BOl 39177490 4241793.14
4£241912.16 1811 391836.30 4241778.13

y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba de 9 de mayo de 2000.

Quinto. El dia de inicio de las operaciones materiales de
deslinde se formularon alegaciones, que fueron recogidas en
el Acta de Deslinde, por parte de los siguientes:

- Don Baltasar Coleto Diaz, que manifiesta que la via
pecuaria no se ha trazado por el sitio correcto, pasando por
una parcela de su propiedad.

- En idénticos términos se manifiesta don Pedro Rico
Caballero, cuya alegacion es posteriormente estimada.

- Don José Miguel Gil Herruzo, don Placido Gil Herruzo
y dofa Antonia Herruzo Rodriguez proponen que se modifique
el trazado de la via pecuaria.

- Don Francisco Vacas Sanchez solicita una modificacion
de trazado.

- Dofia Maria y don Antonio Romero Tamaral alegan la
no existencia de la via pecuaria.

Estas alegaciones seran objeto de valoracion en los Fun-
damentos de Derecho de esta Resolucién.

A la Proposicion de Deslinde, en fase de informacién publi-
ca, se han presentado alegaciones por parte de los siguientes:

- Don Bartolomé Romero Vacas, que méas que una ale-
gacion presenta una Comunicacién en la que manifiesta que
no tiene propiedades que se vean afectadas por el presente
Deslinde.

- Delegacién de Patrimonio de Andalucia y Extremadura
de Renfe.

Sexto. Sobre las alegaciones anteriormente citadas, se soli-
citd el preceptivo Informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia, emitido con fecha 20 de noviembre de 2000.
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A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente Procedimiento de Deslinde, en virtud
de lo preceptuado en el articulo 21 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba
la estructura organica basica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Colada de Azuel
al Cerezo» fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 31
de enero de 1958, debiendo, por tanto, el Deslinde, como
acto administrativo definitorio de los limites de cada via pecua-
ria, ajustarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas en el
Acto de Apeo, ya citadas, cabe sefialar:

1. A las presentadas por don Baltasar Coleto Diaz, se
discrepa sustancialmente con la segunda parte de esta ale-
gacion ya que en la planimetria actual, la numeracién de los
puntos kilométricos ha variado con respecto a la existente en
la edicién del afo 1918, del Plano del Instituto Geografico
Nacional. Ademas, el trazado de la via pecuaria, dentro de
la finca propiedad del alegante, se ha modificado sensible-
mente una vez consultada la planimetria citada anteriormente,
asi como los fotogramas del vuelo americano. Se retira de
las proximidades de la casa y se proyecta por donde existen
indicios claros de la existencia del antiguo camino, a la altura
de la pared que separa su parcela de la finca «La Zarzadilla».

2. A las presentadas por don Pedro Rico Caballero, decir
que, consultado el fondo documental, se comprobd que el
trazado propuesto fue variado a partir del Arroyo del Zas en
el del Robledillo, modificando el trazado primitivo sensible-
mente en direccion Noreste, buscando el camino que en la
actualidad existe. Asi, esta alegacién fue estimada.

3. A las presentadas por don José Miguel, don Placido
Gil Herruzo, dofia Antonia Herruzo Rodriguez y don Francisco
Vacas Sénchez, decir que no es objeto de este expediente
resolver sobre sus solicitudes de modificacién de trazado, por
lo que son desestimadas.

4. A la alegacién presentada por dofia Maria y don Antonio
Tamaral, también desestimada, hay que indicar lo siguiente:

a) No hay duda de la existencia de la via pecuaria, ya
que el Proyecto de Clasificacion dice literalmente: «... Cruza
la Dehesa de la Zarzadilla y llega al Arroyo del mismo nombre
para continuar aguas arriba del Regajo...», ademas, en el cro-
quis de las vias pecuarias de Cardefa aparece dibujado con
suficiente claridad. Afadir que en los documentos que segui-
damente se relacionan hay indicios claros de su existencia:

- Plano Geogréfico y Estadistico del afio 1893.
- Plano Geogréfico y Estadistico del afio 1918.
Fotogramas del vuelo americano de 1957.

- Catastro Historico.

- Mapa Topografico Nacional (edicién 1998), publicado
por el Instituto Geogréafico Nacional.

b) Los alegantes no han presentado documento alguno
que desvirtUe la existencia de la via pecuaria.

Por ultimo, y a efectos de lo alegado por Renfe, hay que
sefialar que la via pecuaria «Colada de Azuel al Cerezo» no
afecta a ningun terreno propiedad de Renfe.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vista la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Coérdoba, con fecha 21 de julio de 2000, asi como el
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
fecha 20 de noviembre de 2000,

RESUELVO

Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria denominada
«Colada de Azuel al Cerezo», en el término municipal de Car-
defia, provincia de Cordoba, a tenor de los datos y la des-
cripcion que siguen, y en funcién a las coordenadas que se
anexan a la presente Resolucion.

Longitud deslindada: 11.532 metros.

Anchura: 8 metros.

Superficie deslindada: 92.256 metros cuadrados.

Descripcién: Parte del Cordel de Fuencaliente a Marmo-
lejo, en las proximidades del km 6 de la carretera y cortando
por la trocha la vuelta de aquél, deja a la derecha el Cerro
de la Piedra de la Troje y llega al km 5, dejando en este
punto la carretera, por la derecha.

Cruza la Dehesa de la Zarzadilla y llega al Arroyo del
mismo nombre, para continuar aguas arriba del Regajo y subir
después a la Loma del Castillo de la Inhiesta, por donde sigue
(dejando a la derecha «El Risquillo» y, a la izquierda, algo
apartado, «El Castillo»), hasta salir a la Cabezada del Arroyo
de Canizo Farifias.

Baja por dicho Arroyo, dejando a la derecha el Cortijo
de «Piedra Empinada» y, a la izquierda, los cortijos de «Las
Gabias» y cruzando el Camino de Cardefia a Fuente Agria,
sigue arroyo abajo, entre «Jeringaperros» y «El Castillén del
Zas», hasta cruzar la Pista de Madereros.

Continda por el mismo arroyo faldeando la Loma del Cid
y dejando a la izquierda los cortijos de «Enebrillo» y «Que-
madillas» y, cruzando el arroyo del Robledillo o del Fraile,
sigue derecho a la Aldea del Cerezo, atravesando las fincas
de «Los Ruedos» y entrando en el poblado, después de cruzar
el Arroyo de Rabia Vacas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacion de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de noviembre de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE FECHA 30
DE NOVIEMERE DE 2.000, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE TOTAL DE LA ViA PECUARIA “COLADA DE AZUEL AL
CEREZO", EN EL TERMING MUNICIPAL DE CARDERA, PROVINCIA DE CORDOBA.

PUNTO X h i PUNTO X Y
DATOS PLANIMETRICOS 57D 386127.53 4241126.34 1170 387225.47 4239767.83
58D 38511280 4241110.43 118D  387233.67 4235743.82
Listado de Coordenadas Absotutas U.T.M. 59D 38512081 4241027.36 119D 38726D.52 4239726.20
600 385110.39 4241003 89 1200 387301.26 423969349
COLADA DE AZUEL AL CEREZO 61D 385119.88 4240973.87 121D 387327.35 4235667.28
PUNTO X Y 62D 38513145 4240954.00 1220 387335.11 4239636.70
o 384049.10 4242743.83 63D 385140.60 4240527.53 123D 387337.23 4235580.48
2D 324065.39 4242732.49 640 385156.12 4240911.85 1240 387388.24 4239524.84
<ln 384076.48 4242715.05 650 385177.52 4240887.77 125D 387400.60 423545278
41D 384078.56 4242711.23 660 385190.62 4240866.02 126D  387425.00 4235332.13
5D 384087.54 424269520 670 385202.42 4240858.39 127D 387446.59 4239285.65
&k 384097.89 4242676.59 680 38521750 424083172 1280 38745341 423525019
b 384120.08 424266661 B8 385220.66 4240828.64 1290  387503.76 4239221.83
aD 384140.43 424265576 680" 38522496 4240827 68 130D 387524.13 4235202.13
el 384146.30 4242653.16 650 385237.73 4240828.47 131D 387536.63 423017457
100 384157.54 4242648 64 76D 3B5253.28 4240818.24 132D 387573.88 4235158.20
110 384164.29 A4242646.00 71D 38627547 4240811.30 1330 387582.97 4238127.88
12D 384179.36 4242639.40 720 385347.95 4240763.96 133D 387584.88 4238124.60
130 384202.86 424262768 73D 385369.97 4240758.93 133D0"  387588.06 4235122.56
14D 384197.61 4242582.61 74D 385410.34 424073497 134D  387607.60 4239115.88
15D 38420203 4242566.84 75D 38543511 4240737 .46 1350  387638.48 4238092.05
lab 384218.07 4242558.76 76D 385461.20 4240730.94 136D 387679.70 4235076.22
17D 384232.21 4242558.40 770 385485.70 424074141 1370 38773297 4235032.10
18D 384260.24 4242561.20 78D 385520.55 4240718.39 1380  387740.48 4239020.46
190 38427798 4242551.92 790 385540.62 4240697.15 1380  387763.62 4239002.39
200 384309.69 4242529.36 &0D 385592.44 4240635.54 140  387800.95 47238963.12
21D 38433796 424246730 81D 385675.55 4240591.78 141D 387835.35 4238943.28
220 384383.48 4242434.05 82D 38573975 4240550.34 1420 387873.51 4738928.93
23D 38439273 424241563 B3D 385769.90 4240541.11 143D 387933.19 4233890311
24D 384392.12 424237211 840 385857.59 4240483.14 144D 38795410 4238886.34
28D 384401.70 4242353.09 85D 38b879.81 4240469.73 145D 387974.26 4238859.97
26D 38443825 424231583 860 386074.42 4240457 .16 1460 3B8GGO.34 4238824.83
270 384442.87 4242302.50 870 386150.63 4240456.38 1470 388023.47 423882271
28D 3g4410.82 4242232.41 88D 386175.47 4240453.52 148D  388037.31 4238805.04
29D 384409.14 4242209.29 390 386269.52 4240430.97 149D 388061.58 4238803.55
30D 384437.86 4242099.40 og0h 386300.53 4240414.58 150D 388089.02 4238807.05
31D 38444464 4242081.20 91D 386372.38 4240359.10 151D 3880%3.98 423880379
3zD 384458.78 4242061.53 920 386405.76 4740337.1% 1520 388100.33 4238731.10
33D 384534.96 4242004.78 93D 386479.47 4240299.81 1530 388118.80 4238708.84
340 384545.62 4241993.38 94D 386508.70 A240293.95 154D  388l61.49 4238699.22
35D 384555.09 424197335 95D 386531.27 4240297 96 155D 388le9.72 4238688.99
36D 384563.85 424194463 95D 386667.10 4240259.47 156D  388166.86 4238676.72
37D 384577.52 424192532 7D 386665.94 4240246.46 156D"  388167.67 4238671.00
380 384637.60 424187175 98D 386656.11 4240227.38 15eD"  388172.11 4238667.31
39D 384654.51 4241852.65 99D 38674731 4240203.50 157D 388208.48 423865517
400 384677.42 4241818.36 100D 38675408 4240177.77 1580 38820576 4238627.69
41D 384682.48 4241800,32 101D  386847.46 4240143.32 1580 38820595 4238622.68
420 384688.47 424177549 102D 38687376 4240126.16 158D"  38821C.93 4238619.41
A0 384689.46 4241740.50 1030 386895.17 4240112.00 158D  388240.17 4238608.49
44D 384717.32 4241693.60 104D 386809.20 4240078.72 158D' 38824433 4238608.11
45D 384733.20 4241627.80 1050  386921.90 4240050,34 158D"  388248.15 4238609.930
46D 384749.15 4241560.76 1060 386956.90 4239970.7¢ 1600  388252.6% 4238613.73
47D 38475944 4241519.31 1070 38695843 4239968.00 1610  388281.03 423857880
480 384798.21 424146488 108D  386963.05 4239562 51 1620  388271.79 4238563.52
4gD 3B4868.25 4241405.67 108D 3B6985.4% 4239338.74 162D'  388270.67 4238558.74
50D 84920.08 4241374.65 1100 387006.00 423391513 162D"  388272.53 4238554.19
51D 384988.32 4241344 44 111D 387028.72 4235889.66 163D  388291.86 4238531.62
52D 385031.23 4241297.66 1120 387062.05 4239872.90 164D 388288.78 4238521.47
53D 385050.11 4241293.29 1130 38710491 4235851.33 1650  388299.33 4238456.44
54D 385089.03 424121259 114D 387147.70 4239829 .59 1660 388317.57 4238464.11
550 385133.50 424116591 1150 387181.16 4239812.41 1670  388339.89 4238425.84

56D 385135.82 424114543 ileD 38720771 4239794.00 1680 388361.74 423842141
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PUNTO X Y PUNTO X Y PUNTO X Y
169D  388389.65 4238424593 726D 389102.18 4237162.80 131 384206.43 4242634.83
170D 388413.44 4238415.67 2270  389154.59 4237127.40 13 384209.8% 4242631.49
1710 388433.69 4238415.22 2280  389167.06 4237108.53 13" 384210.80 4242626.75
172D 388428.72 423838217 2290 38919897 4237069.13 14l 384205.75 4242583.26
172D 38842599 4238376.56 2300  389241.84 4237013.17 15§ 384208.79 4242572.40
172D"  388434.70 4238373.22 2310 38927921 4236976.44 161 384220.08 4242566.72
1730  388455.18 423836810 2320 389308.00 4236943.10 171 384231.92 4242566.42
174D  388460.90 4238357.79 233D 389334.47 4236923.32 18 384261.95 4242569.41
176D  388465.66 4238318.06 234D 38937341 4236885.61 181 384282.13 4242558.80
176D  388482.23 4238265.84 235D 38939784 4236850.32 2Q) 384316.10 424253463
177D 33B8498.43 4238243.47 236D 38941785 4236828.81 21 384344.39 4242472.52
178D  388509.68 4238228.73 2370 3894448.37 4236777.99 221 384389.77 4242439.37
178D 388514.91 4238225.68 238D  389466.99 4236743.58 231 384400.76 4242417.48
178D"  3B88520.79 4238227.15 235D 38949194 4236711.80 24 384400.15 424237397
179D 388525.15 4238230.36 240D  389652.54 4236662.11 251 384408.28 424235783
180D  388526.61 4238229.40 2410 3B9579.08 4236619.15 26l 384445.20 4242320.20
1810  3B88530.93 4238213.02 242D  389624.67 4236575.10 271 384451 .50 4242302.54
1820 3885b52.06 4238191.25 243D 389679.54 4236504.80 28l 384418.70 4242230.39
1830  388580.60 4238187.01 244D 389718863 4236459 58 2491 384417.22 424221007
184D  388628.33 4238187.41 2450  389741.83 4236419.35 301 38444550 4242101.82
1850 388657.89 423818411 246D 38978510 423640%.56 31! 38445177 4242085.00
186D  388702.60 4238181.27 2470 389812.34 4236388.20 321 384464.56 4242067.21
187D 388726.96 4238177.00 2480  389831.69 4236354.18 331 384540.34 4242010.76
188D 388742.11 4238179.55 249D  389845.67 4236348.68 34 384552.33 424195794
180D  388754.39 4238185.27 2500  3B9926.52 4236313.61 350 38456259 4241576,23
120D 388788.71 4233182.89 251D 389951.90 4236292.07 36| 384571.14 424194819
1910 388798.03 4238155.83 252D 38997362 4236277.25 371 38458352 4241930.71
1920  388820.8C 4238146.73 2530 38998924 4236259 .86 38| 384643.30 4241877 .41
1930 388825.88 4238134.27 254D  390008.09 4236226.99 391 384660.86 424185757
1940 388856.69 4238101.16 25860 390037.66 4236217.70 4q1 384684.79 4241821.76
1950 388881.70 423807%.87 2560  350064.40 4236205.28 411 38469021 4241802.42
1860 388890.29 4238058.65 2570 380077.45 4236195.71 421 384696.41 4241776.66
197D 388929.26 4238043.19 2580 390106.46 4236155.48 431 384697.38 4241742.84
158D 388939.18 4238033.45 2590 390130.63 4236109.6Q 44| 384724.81 4241696.65
199D 388942.20 4238027 94 2600  390153.26 4236019.19 45| 384740.98 4241629.66
2000 38R92].10 4238014.19 2610 390173.87 4235959.43 44| 38475693 4241862 65
2016 388919.52 4237996.92 2620  390193.30 423587586 471 384766.84 424152271
2610 348921.57 4237990.82 2630 32020262 4235810.93 43| 384804.15 4241470.34
201D"  388927.45 4237988.19 264D 390205.12 423576177 49| 38487292 4241412.20
2020 388949.19 4237988.08 2650 390209.80 4235708.40 BOI 384923.77 4241381.77
2030  388994.49 4237978.67 2660  390219.43 4235628.77 511 384993.09 4241351.08
204D 388999.69 4237958.26 2670 350230.48 A4235565.40 52l 385035.45 424130490
2050 385025.47 4237933.56 268D 390242.10 4235518.93 531 385055.85 4241300.22
205 389029.05 4237931.5% 2690 390256.02 4235470.38 54| 385095.68 424121721
Z05D"  389033.15 4237931.63 2700  350297.46 4735383.32 55l 385141.60 4241189.44
206D 383047.84 4237935.72 271D 390326.36 4235343,33 56l 385143.98 424114413
2070 389129.09 4237921.95 2720 320380.32 4235268.04 571 385134.32 424112190
208D 389140.21 4237898.34 2730  390440.12 4238185 86 58l 385121.12 4241107.63
2090  38%9141.92 4237806.43 2740 350485.41 423517168 591 385129.08 4241026.03
210D 3891565.12 4237766.50 275D 350507.79 4235144.21 a0l 385118.94 4241003.40
2110 389110.32 4237726.66 2760  390501.08 423512721 g1l 385127.24 4240977.13
212D 389039.86 4237711.42 2770 390485.65 4235117 80 621 385138.75 424095735
2120'  3859087.00 4237707.34 278D  390438.71 4235110.04 63l 385147.57 4240931.87
212D 389087.09 4237702.37 279D 39039772 4235057 .80 64l 385161.96 4240917.33
2130 38%099.22 4237667 54 2800  380378.65 4235076.75 ahl 385183.99 424089253
214D 389100.18 4237640.50 1 384054.93 424275531 66l 385156.52 4240871.73
215D 389067.35 4237613.66 2\ 384071.78 4242737.38 671 385208.41 4240864.04
216D 389046.94 4237561.50 3l 384083.34 4242719.20 asl 385224.47 4240835.67
2170 389058.33 4237523 86 4 384085.57 424271510 891 385239.90 4240836.62
218D 385097.36 4237475.84 4l 38409453 42426599,11 70l 385256.74 4240825,54
2190 389095.30 4237449.68 &l 384103.60 4242682 81 711 38527392 424081861
2200 38390645.38 4237389 32 71 384123.57 424267383 721 385351.13 4240771.44
2210 389064.28 4237363.75 8l 384143.94 4242662 96 73 38537297 4240766.45
222D 389074.69 4237333.82 9 384149.32 4242660.54 74 385412.16 4240743.19
223D 389109.46 42372556.12 101 384160.49 4242656.08 75l 385435.69 4240745.56
224D 38%9110.40 4237245.74 111 384167.23 4242653.45 761 385460.75 1240739.30

2250 389093.83 4237211.76 121 384182 81 4242646.53 771 385486.94 424074891
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PUNTO X hi PUNTO X Y PUNTO X Y
77 385490.85 424074932 1411 387838.78 4238950.54 1541 388862.47 4238106.70
77 385494.48 4240747 .82 1421 387876.61 4238936.32 1551 388888 .30 4238080.59
78l 385525.29 424072438 143l 38793731 4238910.06 196l 388896.09 4238064.97
791 385546.59 4240702.50 1441 387999.87 4238892.51 1971 388933.72 4238050.04
80l 385597.55 4240641.89 145 387980.65 4238864.76 198l 388945.65 4238038.32
81l 385679.59 4240598.69 146l 358004.64 4238832.48 1591 388949.21 423803178
821 385743.15 4240557 .66 147 388027.685 4238830.37 159} 388949.96 4238026.01
83l 385773.35 4240548.42 148! 3B8041.40 423881281 1991"  388946.56 4238021.23
adl 385861.87 424048991 1491 388061.33 4238811.59 2001 388928.72 4238009.61
85l 385882.27 4240477.59 150! 388090.94 4238815.37 201l 388927.49 4237956.1%
86l 386074.72 424046516 1511 388101.62 4238808.36 2021 388950.07 4237996.08
871 386151.13 4240464 38 152i 38B108.G69 4238734.29 2031 388996.11 4237986.50
8al 386176.87 4240461.41 1531 388l123.22 4238716.06 2030 389000.01 4237984.45
8al 386272.37 424043851 154 388165.98 4238706.42 2031"  389002.24 4237980.64
s 386304.87 4240421.33 155 388178.41 423869098 2041 389006.89 4237962.46
81 386377.02 4240365.62 156 388174.65 4238674.90 205! 389031.01 4237939.34
9zl 386409.78 4240344.12 1571 38g211.01 4238662.75 206l 389047.42 4237943.81
23} 386482.12 4240307.44 1571 388215.19 4238659.52 2071 389134.55 423792515
94t 386508.79 4240302.09 1571"  388216.44 42358654.38 208! 38914818 4237900.21
95| 386531.68 424G306.16 158! 388213.73 423862691 209} 389149.90 4237807.81
g6l 386669.28 4240267.16 1541 38824297 423861599 210l 389162.71 423776901
sel' 386672.92 4240264.54 160 388247 .46 4238619.82 2101 389162.84 4237764.44
96l" 386674.91 4240261.17 160! 388253.39 4238621.69 210" 38%2160.43 4237760.52
97| 386677.08 4240251.29 1601 388258.87 4238618.78 211 385116.33 423772042
gl 386702.13 4£240234.32 1611 388287.23 4238533.84 2121 389094.65 4237705.01
951 386750.99 4240210.60 1e1l 388289.01 4238579,36 213 388107.18 4237669.05
100i 386798.19 4240184.64 lsll®  388287.87 4238574.66 214§ 382108.17 4237640.78
len 386861.79 4240150.04 162 388278.64 4238559.39 214y 389107.25 4237636.77
1021 386878.15 4240132.85 163l 388297.94 4238536.71 214" 389104.42 4237633.72
103! 3869Q1.57 4240117.38 1631 388299.69 4238533.14 2156l 389064.53 4237608.73
104 386916.55 4240082.91 1631"  388299.51 4238525.17 218l 389055.19 423756190
105} 386929.24 4240053.54 1G4l 388297.29 4238521.92 2171 389065.54 4237527.69
106i 386964.07 42395974.29 165l 3B88306.52 4238499.97 218) 389105.60 4237478.41
1071 386965.03 4239972.59 166l 388324.42 4238468.27 2161 389103.1s 4237447 52
1081 386269.03 4239567 .84 1671 3B8345.19 4238436.39 220i 385073.31 4237387.30
109! 386991.48 4239944.08 lesl 388362.75 423842961 2211 389072.36 423736519
1101 38701z.01 4239920.42 169 388390.66 4238433.18 2221 385084.08 4237336.80
111 387033.68 4239896.13 1701 388415.04 4238423.64 223l 389117.30 423725713
1121 387065.65 4239880.05 1711 388433.86 4238423.21 2241 389118.60 423724428
113l 387108.53 4239858.47 1711 388439.81 4238420.36 2251 389102.16 423721057
1144 387151.34 4239836.72 1711"  388441.60 4238414.02 226l 389109.50 4237167.52
115! 387185.29 4239819.20 1721 388436.64 4238380.99 227 389160.40 4237133.14
ilel 38721350 4239799.73 1731 388460.50 4238375.03 2231 389173.52 4237113.28
1171 3grz232.71 4239771.42 1741 38846867 4238360.31 229 389205.26 4237074.09
118l 387240.37 423974%.00 17451 388473.53 4238319.75 230l 3809247.83 4237018.53
119i 387265.24 4239732.68 178l 388489.47 4238268.50 2311 389285.61 4236981 99
12¢1 387307.14 4239699.04 177 383504.86 4238248.25 2321 389313.53 4236948.96
1211 387334.47 4239661.11 1784 388516.05 4238233.59 2331 385933%6.70 423692941
1221 387343.07 4239638.31 1791 388520.40 4238236.80 2341 385375.98 4236890,18
123 387345.11 4239584.15 178l 388524.96 4238238.35 2354 382404.09 4236855.35
124 387406.13 4239528.50 1781"  388529.55 4238237.05 236l 389424.23 1236833.68
1251 387403.58 4239453.75 1801 388533.58 4238234.40 2371 389456.34 4236781.93
1261 387432.67 4239334.65 1811 388538.14 4238217.11 238l 389473.76 4236747 .91
1271 387453.02 4239250.84 1821 38855593 4238198.78 238] 389497.69 4236717.43
1281 387500.13 4239255.16 183l 388581.21 4238195.02 240) 389558.65 4236667 .45
1291 387510.65 4239226.32 1841 388628.33 423819542 2411 389585.36 4236624.20
1301 387530.79 4235206.85 1851 388658.59 4238192.09 2421 385630.53 4236580.56
131 387542564 4239180.72 1861 38870351 4238189.24 243\ 389685.76 4236514.83
132 38758G.48 4239164.70 187 38p727.00 4238185.12 2441 389725.29 4236464.00
133t 387590.65 4239130.14 188l 388739.76 4238187.27 2451 389747.01 4736426.38
1341 387611.44 4239123.04 1891 388753.47 4238183.41 2441 38978862 4236416.96
135] 3g7642.46 423909%.10 1901 388789.27 4238190.88 247 389818.62 4236393.53
136j 387683.82 4239083.22 1901 388793.58 4238189.23 248! 389837.07 423636091
1371 387737.84 423903846 190" 388796.28 4238185.50 249 389852.30 4236356.24
1381 387755.08 4239026.31 191! 338804.41 4238161.90 2501 389931.09 4236325.41
1391 387765.69 4239007 .63 1921 38882693 4238152 .90 2511 389957.1G 4236208.21

1401 387805.97 4238969.47 1931 388832.73 4238138.65 2521 389978.93 4736283.36
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PUNTD X Y PUNTD X ¥ PUNTOD X ¥

253i 389395.76 4236264.57 263 390210.60 4235811.72 2731 390445.64 423519270
254 390013.47 4236233.69 264 3%0213.11 4235762.33 2741 380490.10 4235178.4%
255| 390040.55 4236225.18 2651 390217.76 4235705.23 275! 380512.98 4235148.27
2586 390068.49 Az236212.21 2661 390227.36 4235629.24 2751 390515.69 423514544
2571 390083.20 4236201.41 267t 390238.30 4235557,22 275" 390515.23 4235141.27
258 390113.28 4236159.72 268! 390249.76 4236521.25 276l 390507.54 4235121.78
25381 390138.15 4736112.48 2851 390253.53 4235473.22 2771 3904388.48 4235110.16
2601 390160.94 4236021.47 270t 350304.37 4235387.41 2781 390440.51 4235102.23
2611 39018161  4235961.54 2711 390332.85 423534801 2790 390402.01  4235090.73
262 350201.16 4235877.43 2721 330386.51 423827273 2801 390387.77 4235075.82

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde total de la via pecuaria Vereda de la Plata,
en el término municipal de Fuente Obejuna, provincia
de Cérdoba.

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
«Vereda de la Plata», en el término municipal de Fuente Obe-
juna, en la provincia de Cérdoba, instruido por la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba,
se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada fue clasificada por
Orden Ministerial de fecha 15 de septiembre de 1958, con
una anchura legal de 20,89 metros y una longitud aproximada,
dentro del término municipal, de 13.000 metros.

Segundo. A propuesta de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba, y dentro del Con-
venio de Cooperacion entre la Consejeria de Medio Ambiente
y el Ayuntamiento de Fuente Obejuna, por el Viceconsejero
de Medio Ambiente, con fecha 3 de septiembre de 1998,
se acordo el Inicio del Deslinde de la via pecuaria antes referida,
en el término municipal de Fuente Obejuna, en la provincia
de Cordoba.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron los dias 7 y 9 de septiembre de 1999, notificandose dicha
circunstancia a todos los afectados conocidos, y publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de 7 de agosto
de 1999.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba de 12 de noviembre de 1999.

Quinto. El dia de inicio de las operaciones materiales de
deslinde se formularon alegaciones, que fueron recogidas en
el Acta de Deslinde, por parte de los siguientes:

- Don José Rodriguez Duran alega que los limites de
su finca vienen marcados por la carretera de Santa Béarbara,
considerandose propietario de la intrusién marcada por la Pro-
puesta que realiza la Administracion, seglin consta en Escritura
de Propiedad que acompafa. Considera, por tanto, que la
via pecuaria iria hacia los terrenos que quedan frente a los
suyos, al otro lado de la pista.

- Don Manuel Prieto Rodriguez alega que él ha conocido
siempre la Vereda y esta de acuerdo con el trazado que propone
la Administracién.

Ante la falta de documentacién acreditativa de estas ale-
gaciones, se desestiman, no considerando procedente modi-
ficar el trazado de la via pecuaria que nos ocupa.

A la Proposicion de Deslinde, en fase de informacién publi-
ca, se presentaron alegaciones por parte de los siguientes
interesados:

- Don José Rodriguez Duran, en representacion de don
José Rodriguez Pulgarin.

- Delegacién de Patrimonio de Andalucia y Extremadura
de Renfe.

Los extremos alegados serdn objeto de valoracion en los
Fundamentos de Derechos de esta Resolucion.

Sexto. Sobre las alegaciones anteriormente citadas, se soli-
citd el preceptivo informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia, emitido con fecha 8 de septiembre de 2000.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucién del presente Procedimiento de Deslinde, en virtud
de lo preceptuado en el articulo 21 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como
el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba
la estructura orgénica béasica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacién apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda de la Plata»
fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 15 de septiembre
de 1958, debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto admi-
nistrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajus-
tarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de Deslinde, cabe sefalar:

Don José Rodriguez Durén, en nombre de don José Rodri-
guez Pulgarin, se ratifica en las alegaciones que formuld en
el acto de inicio de las operaciones materiales de deslinde
y manifiesta que no se considera intruso, defendiendo su pro-
piedad por constar ésta en documento publico. Manifiesta que
el lindero norte de la via pecuaria es la propia pista de Santa
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Béarbara, considerando que podria aprovecharse como servi-
dumbre la misma via.

El alegante aporta una Escritura de liquidacion, divisién
material, constitucién de servidumbres y adjudicaciones, otor-
gada en Fuente Obejuna el 18 de febrero de 1988. De esta
Escritura se deduce que existe un camino real -via pecuaria-,
no indicandose la anchura de la misma. El plano que acom-
pafa refleja solamente un tramo, cortando el citado camino
real a partir de la parcela 4, siendo sustituido por la «carretera
de Santa Bérbara», seglin se indica en la linea 5.2 del anverso
del folio 0J7744005.

A todo esto hay que decir:

1. En el Proyecto de Clasificacion, ya citado en esta Reso-
lucion, se reconoce expresamente la existencia de la «Vereda
de la Plata», no quedando duda de su existencia.

2. En algunos tramos anteriores a las fincas del alegante,
la anchura de la via pecuaria esta totalmente respetada, no
estando justificado que, en el tramo de la parcela 4, no se
reconozca su existencia.

3. En el Acta de Apeo, el colindante enfrentado de la
margen derecha manifest6 su total conformidad con el trazado
propuesto.

4. En cuanto a la adquisicién de los terrenos mediante
Escritura Publica, indicar que las vias pecuarias son bienes
de dominio publico -articulo 2 de la Ley 3/1995, de Vias
Pecuarias, y articulo 3.1.° del Reglamento de Vias Pecuarias-,
y, por tanto, carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcion a fines
de carécter publico los sittia fuera del comercio de los hombres,
haciéndolos inalienables e imprescriptibles.

El articulo 8.3.° de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias,
de 23 de marzo, consagra la prevalencia de la naturaleza
demanial de las vias pecuarias, al establecer que: «El deslinde
aprobado declara la posesion vy titularidad demanial a favor
de la Comunidad Auténoma, dando lugar al amojonamiento,
y sin que las inscripciones del Registro puedan prevalecer
frente a la naturaleza demanial de los bienes deslindados».

Por ultimo, y a efectos de lo alegado por Renfe, hay que
sefialar que la via pecuaria «Vereda de la Plata» no afecta
a ningln terreno propiedad de Renfe.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vista la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cordoba, con fecha 12 de abril de 2000, asi como el
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
fecha 8 de septiembre de 2000,

RESUELVO
Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria denominada

«Vereda de la Plata», en el término municipal de Fuente Obe-
juna, provincia de Cérdoba, a tenor de los datos y la descripcién

que siguen, y en funcién a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

Longitud deslindada: 13.000 metros.

Anchura: 20,89 metros.

Superficie deslindada: 271.570 metros cuadrados.

Descripcién: Entra en la jurisdiccion de Fuente Obejuna,
procedente de Los Blazquez, siguiendo el camino de «La Plata»
por la finca de «El Valle», propiedad de don Dionisio Murillo
Caballero y Hermanos a ambos lados. Sigue la direccion al
Poniente y pasa a cruzar por la finca de «La Venta del Madero»
de don Fernando Santiago Cantén, también a ambas manos
y estando el caserio a la izquierda. Se cruza el camino de
Los Duranes y mas adelante por la mano derecha sale el
camino de Navalespino, situandose la finca «Los Angorrillas»,
propiedad de dofa Natalia Elias de Tejada por la mano derecha
y la finca de «ElI Membrillero» a la izquierda, ésta propiedad
de dofia Paula Aguilar Ochoa.

Sigue la via pecuaria con direccion al Portillo de la Sierra
Herrera donde cruza los caminos de Navalvillar y de Los
Blazquez.

A continuacién se deja a la izquierda las fincas de «Los
Pinganillos», de dofia Paula Aguilar y la de «La Unién» con
los caserios de la antigua mina, todos en ruinas; y por la
derecha, la finca de «Navalespino», de dofia Natalia Elias
de Tejada, con salida por esta mano del camino de Santa
Béarbara a La Rinconada, y el camino del polvorin. Baja al
arroyo del Cinglar, entre terrenos de la Real Compania Minera
Metallrgica de Pefnarroya, con la mina Santa Barbara a mano
derecha y el poblado de la misma, todo en ruinas, a la
izquierda.

Cruza el arroyo Cinglar, se llega a la finca de «El Rio»
de dofa Anita Rosales de Cardenas, atravesandola. Pasado
el arroyo de la Moneda, por mano derecha, al linde con la
Dehesa de «Arias» de don José Maria Elias de Tejada, siguien-
do la finca de «El Rio» por la izquierda hasta llegar al arroyo
de Charcolobos, punto donde cruza el camino del Ducado
y la «Dehesa de Arias» se sitla a ambos lados de la via
pecuaria.

Cruza dicha Dehesa con direccion al pozo de la Isala,
deja a ésta a mano derecha y las casas y zahurdas a mano
izquierda. Atraviesa el regato o arroyo del Toconal, cruza el
camino de Cuenca a Peraleda del Zaucejo, y, entre fincas
de don Juan Molinillo Sanchez, en el pago denominado «Zu-
jar», baja al rio de este nombre para vadearlo e internarse
en el término municipal de Granja de Torrehermosa, provincia
de Badajoz, donde continlia con la denominacién de Cordel
de Campo-Gamo.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de noviembre de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE ,DE FECHA 30 DE
NOVIEMBRE DE 2,000, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE TOTAL DE LA ViA PECUARIA “VEREDA DE LA PLATA”, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE FUENTEOBEJUNA, PROVINCIA DE CORDOBA.

Coordenada cOgr-de“ada Coordenada Coordenada

Puntos X Y Puntos X ¥
DATOS PLANIMETRICOS 55D 280820.91  4249561.34 117D 27768532 424824547
56D 280805.01 4249649.56 1180  277650.32  4248210.55
Listado de Coordenadas Absolutas 57D 280780.33 4249634.02 1190 277613.50 4248179.27
UM, 58D 28069556  4249581.21 1200 277574.34  4248144.43
59D 280609.66  4249530.01 1210 27753892 424811228
VEREDA DE LA PLATA . 60D 280523.79 424947373 1220 277496.34 424808062
Puntos Coardenada Coordenada 61D 28043892  4249426.09 1230 277398.63 424805722
X Y 62D 280355.16  4249371.39 1240 277340.61 424804350
1D 28534288  4250894.99 63D 280339.15 4249361.64 1260 277246.61  A247997.68
2D 28528749  4250882.97 640 280319.77  4249352.63 1260 277143.64  4247910.0%
3D 285159.19  4250864.84 650D 28022481  4249321.79 1270 277081.36  4247865.86
4D 286061.30  4250845.23 66D 280138.59 424929366 1280  277053.11 424785058
sk 284963.28  4250822.49 67D 280113.13  4249286.34 129D  276978.29  4247784.36
oh 284899.68  4250804.11 68D 280014.40  4249273.33 1300  276901.73 424772162
7D 28480497  4250773.58 638D 279963.22  4249265.76 1310 276B23.20 4247666.70
8D 284711.056  4250739.42 70D 279935.26 4249257 .56 1320 27673538  4247614.89
aD 284617.68  4250704.85 71D 279899.07  4249240.55 1330  276671.36 424757224
10D 284524.10  4250669.63 72D 27985463  4249212.53 1340 276578.61 424753292
11D 284430.60  4250634.34 73D 279810.89  4249184.65 1350 276486.03  4247495.83
120 284336.92  4250595.02 74D 279787.46  4249170.98 1360 276394.55 424745500
13D 284242 88 4250565.10 75D 279740.96 4249151.69 1378 276304.08 424741381
14D 284150.15 4250539.30 760D 279708.30 4249140.96 138D 276212.82 4247372.68
15D 284051.32  4250523.22 77D 27967982  4249132.42 1390 27616551 4247357.23
16D 283952.74  4250509.01 78D 279581.77  4243112.07 1400 27611856 424732966
17D 283853.31 4250496.08 79D 27948500  4249091.11 1410 276080.20 424729775
18D 283753.91 4250485.46 80D 279386.93  4249070.87 1420 276047.31 4247259,12
19D 283654.19  4250474.15 81D 27932260  4249057.28 143D 275026.45 424721411
20D 283465468  4250449.17 82D 279265.49  424%052.94 1440  275975.84  4247129.71
21D 283356.08  4250434.57 83D 27923450  4249051.05 145D 27594841  4247090.75
22D 283257.37  4250420.45 34D 27921536  4249050.84 146D  275881.80 424701652
23D 283158,67  4250406.22 85D 279116.06  424%060.67 1470 275811.05 424694717
24D 283059.72  4250391.70 860 27901450  4245056.91 1480  275776.87 424689850
25D 282960.83  4250376.86 87D 278915.11 4249033.47 149D 275716.34  4246845.07
26D 282862.12 4250361.19 88D 278849.33  4249006.08 150D  275657.07  4246766.51
27D 2B2763.64  4250344.40 89D 278792.77  4248988.95 1510  275622.20  4246692.66
28D 282664.55  4250326.17 oD 278740.23  4248559.65 1520  275595.09  4246647.86
29D 282566.08  4250307.36 91D 278707.07  4248941.87 153D 275577.14  4246588.28
300 282468.28  4250287.41 92D 27863290  4248911.73 154D 27553412  4246499.86
31D 282370.62  4250266.65 93D 27859781  4248888.12 1550  275520.41 4246450,20
32D 282316.00 4250253.08 54D 278581.25 424887327 156D 27546732  4246362.96
33D 282286.35  4250248.51 S50 278564.61  4248850.34 157D  275429.06  4246272.72
34D 282256.87 4250244.35 96D 27852652  4248819.03 158D 27539365 424617792
35D 282157.13  4250235.55 97D 27847610 4248805.28 158D 275368.38  42460G82.04
36D 282057.42  4250226.06 98D 278460.74  4248796.20 160D 27532528 424599507
37D 281958,02  4250215.59 gaD 278435.45  4248773.85 1610 27529005  4245348.42
38D 281858.61  4250204.69 100D 27841131  4248769.10 1620 27524538  A24RB57.72
38D 281759.21 4250193.78 101D  278389.98  4248763.66 1630 275206.03  4245804.16
40D 281719.70  4250188.23 1020  278371.77 4248751.83 1640 275167.61 4245765.33
41D 2815680.88  4250179.51 1030 27835343 424872976 1i 285358.83  4250875.67
42D 28158422  4250150.71 1040 27827117  4248620.61 21 286260.77  4250862.34
43D 281488.54  4250121.36 106D 27823530  4248658.67 3l 285163.16  4250844.32
44D 281392.10  4250094.11 loeD  278207.14  4248632.16 41 285065.52  4250824.77
45D 28129848  4250067.07 107D  278163.08  4248607.74 ] 284968.85  4250802.36
46D 281248.79  4250050.54 108D  278129.68  4248584.76 6l 284906.09  4250784.22
A7D 281211.83  4250031.99 1090  278046.18  4248528.46 71 284811.39  4250753.69
480 281186.23  4250014.74 1100 278008.17 424849626 al 284718.3C 425071583
490 281162.12  42495%96.40 111D 27792878  4248439.05 9l 28462502  4250685.31
500 281112.45  4249939.49 112D 277889.01  4248414.50 101 284531.44  4250650.07
51D 281041.32  4249891.92 113D  277829.31  4248398.92 111 28443794  4250614.79
52D 280969.76  4249821.04 1140 277802.30  4248383.90 121 284344.26  4250579.47
53D 280901.48  4249748.05 115D 277781.83 424835792 131 28425022  4250545.54

54D 280854.86  4249696.59 116D 27774441 424832477 141 28415368  4250518.71
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Coordenada Coordenada Coordenada
Puntes X Y Puntes X

15 284054.85 4250502 .62 65l 280231.51
16l 283955.69 4250488.32 &6l 280145,19
171 283856.25 4250475.39 671 280117.41
18l 283756.03 4250464 .68 &8l 280017.50
19¢ 283656.31 4250453.40 &9l 279967.68
20l 28345774 4250428.50 70l 279942.65
211 2B3359.13 4250413.90 71 279908.89
221 283260.43 4250399.78 721 279866.27
23 283161.73 4250385.56 73l 279820.78
24 283062.78  4250371.03 74 279796.78
25l 282963.89 4250356.20 75l 279748.37
26l 282865.18  4250340.53 7Bl 279714.66
271 282766.70  4250323.72 771 27968511
28| 282608.48  4250305.66 78| 279587.08
291 282570.26  4250286.90 79 279489.27
301 282472.45 4250266.95 801 279391.2¢
31l 282374.81 4250246.19 g1l 279325.57
321 282319.79 4250232.53 . B2l 279267.22
331 282289.70 425022789 83l 279236.07
341 282259.73 4250223.66 84 27921455
351 282159.13 4250214.75 86| 279115.23
36l 282059.40 4250205.28 8¢l 279017.30
37! 281980.02 4250194 .80 27| 278921.69
38 281860.568 4250183.90 88l 278858.12
391 281761.34  4250173.01 85l 278801.00
401 281723.60 4250167.71 anl 278751.18
411 281686.18 4250159.31 alt 27871478
421 281590.66 4250130.84 92t 278643.23
431 281494 92 4250101.46 931 278610.53
44| 281398.48 4250074.22 g4 278656.08
45| 281304.36 4250047 .04 a5l 278579.66
46| 281257.09 4250031.36 96l 278536.68
471 281222.79 4250014.21 97t 278484.11
48l 281198.80 4249998.07 9Bl 27847417
49| 281175.37 4249980.26 got 27844432
501 281126.37 424892365 1001 278414.80
511 281055.79 4245876.85 1011 27839910
521 280985.19 4249806 .96 1021 278385.82
531 280916.88  4245733.92 103] 278366.67
a4| 28087052 4249682 .76 104] 278282.25
551 280834.74  4249645.60 1041 27824776
a6l 280817.06  4249632.49 106l 27821941
571 280791.40  42459616.31 1071 278174.67
58| 280706.32 4249561.32 108l 278141.14
591 280620.44 4249512.11 1091 278058.96
60l 280534.56 4245460.84 110 278021.05
all 28044571 4249408.19 1111 27794021
62l 280365,95 4249353.49 112 277897.18
&3l 280349.51 424934351 113 277838.47
ad| 280327.43 4249333.17 114] 27781494

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde de la via pecuaria denominada Carniada Real
de las Merinas, en el término municipal de Fuente
Obejuna (Cérdoba).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Cafiada Real de las Merinas», en el término
municipal de Fuente Obejuna (Cérdoba), instruido por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cor-
doba, se desprenden los siguientes

Coordenada Puntos Coardenada Coordenada
Y X Y
42459301.99 118l 277796.82 424834354
4249273.84 116l 277761.81 4248313.22
4249265 84 1171 277701.22 424823154
4249252 .68 118l 27766424  4248194.98
424924531 119l 27762548  4248162.16
4249238.02 1201 27758973  4248130.32
424922212 1211 277553.02  424B8096.87
424918518 1221 27750538  4248061.31
4249166.25 123l 27740228  4248036.65
4249152.23 1241 27734768 424802370
424913217 1251 277258.13  4247980.05
4249121.06 126l 277158.45  4247855.30
4249112.22 1271 277092.74  4247848.35
4249091.84 128) 277065.47 4247833.75
4249070.67 1291 27699185 424776848
4249050.42 1301 276814.47  4247705.07
4249036.56 1311 276834.51 4247649.11
4249032.13 1321 27674693 4247597 48
4249030.21 1331 276681.31 424755376
4249029 97 1341 276587.08  4247513.83
4249039.80 1351 27649353 424747634
4249036.10 136l 27640282 424743588
4249013.66 1371 276313.05 424739506
4248987.14 138l 276221.96  4247353.90
4248969.62 1391 276174.24  4247338.11
4248941.86 1401 27613255  4247313.31
4248922 .46 1411 27609523 4247283.25
4248893.58 142 2760ab.06 424724774
A4248871.55 1431 27604468  4247203.91
4248858.56 1441 27899336 4247118.31
4248836.17 1451 27596487  4247077.89
4248800.79 148] 275897.80  4247003.10
424878599 1471 275827.11 424693383
4248780.21 148l 275792.31 4246884.15
4248755.71 149] 27573247  4246835.81
424874851 1501 275675.15  4246755.87
424874487 1511 275640.62  4246682.71
4248736.38 152] 275614.26  4246639.57
424871431 1531 27559693  4246581.61
4248662.90 154] 27585372  4246492.40
424864192 155l 275539.24 424544116
424B615.26 156l 275486.09  42456353.81
4248590.38 1571 275448.01 4246263.96
4248567.30 158| 275413.62  4246171.66
424851194 1591 275389.06 424607467
4248479.82 1601 275343.32  4245984.54
4248421.58 1611 27530793  4245937.42
4248395.43 1621 275263.37 4245847.11
4248380.15 163l 275221.86  4245790.52
4248367.28 1641 27517144 4245735.52

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real de
las Merinas», en el término municipal de Fuente Obejuna (Cor-
doba), fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 15 de
septiembre de 1958.

Segundo. Mediante Resoluciéon de la Viceconsejeria de
fecha 2 de septiembre de 1998, se acord6 el inicio del deslinde
de la mencionada via pecuaria.
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Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 22 de octubre de 1998, notificAndose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, siendo, asimismo,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba
num. 244, de fecha 28 de septiembre de 1998.

En dicho acto presentaron alegaciones los siguientes inte-
resados: Don Luis Calzadilla Rivera, don Juan Naranjo Madue-
fio, don Antonio Naranjo Maduefio, don Antonio Algaba
Mufioz, don Francisco Agredano Cubero, don José Gahete
Alcantara, don Sebastian Caballero Ruiz, don Manuel Alfaro
Sanchez, don Ramén Hernéndez Lebn, don Juan José Pla
Luque, don Enrique Castillejo Aranda y don Rafael Garcia
Camacho.

En base a estas alegaciones presentadas en el acta de
apeo y teniendo en cuenta tanto la documentacion elaborada
por el Ministerio de Hacienda, concretamente, por el Servicio
de Avance Catastral de la Riqueza Rustica y Pecuaria del afio
1944, asi como los fotogramas de Vuelo Americano, realizado
en el afio 1957, se procedié a modificar el trazado inicialmente
propuesto, desechando el primer criterio de utilizar el eje de
la carretera como eje de la via pecuaria, realizando, a su vez,
algunas modificaciones geométricas.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba nim. 22, de fecha 28 de enero de 2000.

Quinto. A la dicha Proposicion de Deslinde se han pre-
sentado alegaciones por parte de:

- Don Felipe A. de Lama Santos, en nombre y repre-
sentacion de la Delegacion de Patrimonio de Andalucia y Extre-
madura de Renfe.

- Dofa Gregoria Diaz Carrasco.

Sexto. Los extremos articulados por los interesados antes
citados pueden resumirse como sigue:

- En primer término, aplicacion de la Ley 16/1987, de
30 de julio, de la Ordenacion del Transporte Terrestre, y el
Reglamento aprobado por Real Decreto 1211/90, de 28 de
septiembre.

- En segundo lugar, dofia Gregoria Diaz Carrasco mani-
fiesta su disconformidad con el trazado propuesto a raiz de
las alegaciones articuladas en el acto de apeo, alegando inde-
fensién. Asi como sefala que la carretera que divide las fincas
«Los Postueros» y «La Agujeta» fue construida por la margen
derecha, quedando la via pecuaria al margen izquierdo, adjun-
tando un original de la Hoja 879 del plano del Instituto Geo-
grafico del afio 1957.

Séptimo. Con fecha 22 de febrero de 2000, mediante
Resolucioén del Secretario General Técnico, se acordé la amplia-
cion del plazo establecido para instruir y resolver el presente
procedimiento durante 9 meses més.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la

Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica Baésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de modi-
ficacién de la Ley 30/1992, y demas legislacion aplicable
al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafada Real de
las Merinas» fue clasificada por Orden Ministerial de fecha
15 de septiembre de 1958, debiendo, por tanto, el Deslinde,
como acto administrativo definitorio de los limites de cada
via pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto de la
Clasificacion.

Cuarto. Respecto a las alegaciones articuladas a la pro-
posicion de deslinde cabe manifestar:

1. En primer término, respecto al escrito presentado por
el representante de la Delegacién de Patrimonio de Andalucia
y Extremadura de Renfe mediante el que se solicita que se
tenga en cuenta la normativa sectorial, concretamente la Ley
16/1987, de 30 de julio, y el Reglamento aprobado por R.D.
1211/90, de 28 de septiembre, se ha de manifestar que la
via pecuaria objeto del presente deslinde no afecta a terreno
alguno de la citada Compaiiia.

2. Mediante escrito de fecha 30 de septiembre de 1998,
recibido por la interesada con fecha 16 de octubre, se notificd
el dia, hora y lugar previsto para la practica de las operaciones
materiales de deslinde a dofia Gregoria Diaz Carrasco. Por
tanto, no puede acogerse la alegacién articulada relativa a
la indefension causada, maxime teniendo en cuenta que la
misma fue, asimismo, notificada personalmente del inicio del
periodo de exposicién publica y alegaciones. La inexistencia
de indefension queda demostrada por la propia existencia del
escrito de alegaciones.

En segundo lugar, sostener que la determinacién concreta
del recorrido de la via pecuaria es reconducible a la nocion
de discrecionalidad técnica de la Administracion cuyo facul-
tativo se pronuncia a la vista de los antecedentes de hecho
de los que dispone. Concretamente, tal como consta en la
memoria del Proyecto de Deslinde, que en su momento fue
expuesto al publico, «teniendo en cuenta la documentacién
elaborada por el Ministerio de Hacienda, concretamente, por
el Servicio de Avance Catastral de la Riqueza Rustica y Pecuaria
del afio 1944, asi como los fotogramas de Vuelo Americano,
realizado en el afio 1957, se procedié a modificar el trazado
inicialmente propuesto, desechando el primer criterio de utilizar
el eje de la carretera como eje de la via pecuaria, realizando,
a su vez, algunas modificaciones geométricas. Las modifica-
ciones técnicas en el trazado de la propuesta inicial han con-
sistido, principalmente, en realizar los cambios de direccion,
con tres mojones, al objeto de mantener la uniformidad del
ancho de la via pecuaria».

En Ultimo lugar, dofia Gregoria Diaz Carrasco aporta la
Hoja 879 del Plano del Instituto Geografico y Catastral, como
documentacion fundamentadora de su pretension. A este res-
pecto, se ha de manifestar que en el citado plano aparecen
representados la carretera de Fuente Obejuna a La Granjuela
y el camino de Fuente Obejuna a La Granjuela, no apareciendo
en ningin momento dibujados los limites de la via pecuaria,
ya que el Organismo que realizé el plano no era el competente
en vias pecuarias y dificilmente podia conocer por donde
discurria.
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Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vista la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cérdoba con fecha 26 de junio de 2000, asi como el
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, emitido
con fecha 4 de diciembre de 2000,

HE RESUELTO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ca-
nada Real de las Merinas», en todo su recorrido, con una
longitud de 10.455 metros lineales y una anchura de 75
metros, incluyendo los lugares asociados que a continuacién
se relacionan, en el término municipal de Fuente Obejuna
(Cérdoba), a tenor de las coordenadas absolutas que se anexan
a la presente Resolucion.

Los lugares asociados deslindados son:

- El descansadero de Las Lagunas, con una superficie
de 70.990 metros cuadrados.

- El descansadero-abrevadero del Ejido de la Ermita de
Nuestra Sefiora de Gracia, con una superficie de 25.698
metros cuadrados.

- El Descansadero General de las Merinas, con una super-
ficie de 76.217 metros cuadrados.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde
la notificacion de la presente, ante la Consejera de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

Lo que acuerdo y firmo en Sevilla, 20 de diciembre de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2000, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA "CARADA REAL DE LAS
MERINAS", EN EL TERMINO MUNICIPAL DE FUENTE OBEJUNA (CORDOBA).

N MOICN X Y N° MOJON X Y
N® MQJON X Y 50D 292050.08 4244049.49 106" 20013602 4240913.40
1D 292796.27 4247380.85 slb 292039.72 4243979.25 107D 290095,39 4240850.36
20 292786.06 4247314.64 52D 292029.35 42435909.01 108D 290055.24 4240788.07
3D 292775.85 424724842 53D 29201898 4243838.78 102D 290014.561 4240725.03
40 292765.81 424718330 540 292008.50 4243767.80 110D 289967.72 4240661.45
5D 292754.14 4247115.29 55D 291968.64 4243708.95 111D 289920.84 4240657 87
e 292742.62 4247048.20 .B&D 291918.78 4243650,10 1120 2B89872.94 4240532.88
70 292730.95 4246930.20 570 791871.33 4243587.84 113D 28983709 4240478.27
8D 292721.44 4246514,86 580 29182598 4243547.05 114D 289802.54 4240425.59
so 292711.91 4246849.13 %D 291780.95 4243506.88 115D 289767.99 4240372.91
10D 292691.18 4246792.82 50D 291767.29 4243450.75 116D 289723.06 4240319.23
11D 292670.47 4246736.56 59p" 291758.89 4243471.39 117D 289678.12 4240265.56
11D 29266%.20 4246732.81 60D 291739.82 4243405.08 118D 289633.19 4240211.88
11p" 292668.13 4246728.99 61D 291720.75 4243338.77 1190 280588.27 4240158.21
120 292652.50 4246667.03 620 281702.33 4243274.69 1200 289530,80 4240127.86
130 292636.60 4246604.01 630 291681.69 4243215.16 121D 289473.33 4240097 .50
14D 292620.70 424654098 64D 291661.05 4243155.63 121D 28946931 4240095.22
15D 292588.44 424649%,21 65D 291640.42 4243096.11 121D" 28946545 4240092.70
150 292581.62 4246488.65 66D 291614.79 4243036.58 122D 289404.53 4240050.24
15D 292576.65 4246477.09 670 291595.16 4242%77.05 1230 289343 88 4240007.91
16D 29255293 424640594 630 291578.53 4242917 .53 123D 289340.23 4240006.20
17D 292530.18 4246337.72 680" 291577.22 4242913,36 123D" 289336.75 4240002.27
18D 292505.81 4246264,52 B6ED" 291576.15 424220912 124D 289289.07 4235959.57
19D 292483.50 4246182.22 69D 291561.94 4242844 &7 128D 289241.40 4239916.88
20D 292461.32 4246100.21 70D 291547.72 4242780.22 1260 289193.72 4239874.18
21D 292446.34 4246030.86 71D 291533.50 424271577 1270 289150.51 4239835.48
22D 292431.80 4245963.41 720 251519.43 4242651 98 128D 289107.67 4235797.12
23D 292417.25 4246895 95 73D 291564.33 4242590.82 125D 285043.95 4239756.96
24D 282403.46 4245832.03 740 29148923 A4242529.65 12aD 289039.34 4239753.81
25D 292371.34 4245770.97 75D 291474.12 4242468 49 1290 289034.98 4239750.32
26D 292339.73 4245710.89 76D 291455.02 4242407 .33 130D 288983.47 4235705.93
27D 292307.60 4245649.82 770 29144392 424234617 131D 288933.31 4239660.88
270 292305.38 424564523 78D 291428 81 424228500 1320 Z88883.18 4239614.93
270" 292303.47 4245640.49 790 291413.71 424222384 133D 288832.88 A4239568.83
28D 29228061 4245577 .52 800 291395.00 4242164.26 1340 288783.85 1238521.67
29D 292257.7% 4245514.54 81D 291364.28 4242106.96 138D 283736.10 423847574
30D 29223405 4245449,25 82D 29132845 4242047 .85 135D 288729.83 4235468.91
31D 292210.84 4245385.33 83D 29129373 4241550.55 135D" 288724.45 42358461.35
32D 292187.98 4245322 36 84D 291251.77 424193577 136D 288685.84 4239399.39
330 292165.12 424525938 B5D 291209.80 4241881.00 137D 288647.03 4239357 66
33D 292163.81 4245255 .43 860 251171.30 4241830.74 1380 288607 .53 4239315.1%
330" 292162.72 4245251.41 870 291130.56 424177755 135D 2BB568.03 4239272.72
34D 292144.85 4248177 54 30 291089.81 4241724.37 138D 2B85E9.14 4239261.08
35D 292126.99 4245103.67 82D 291045.06 4241671.18 139D 288552.71 423924793
36D 292108.13 4245029.80 900D 290994.63 424162717 140D 288527.82 4235181.44
37D 292091.27 424495593 91D 290940.20 4241583.15 1410 288502.94 4238114.94
38D 292073.41 4244882.06 92D 290885.81 4241534164 142D 288473.05 4239048.45
39D 292055,54 4244808.18 93D 260829.50 424149591 143D 28845316 4238681.95
40D 292037 .68 4244734 31 a4n 290773.20 4241452.66 1440 288429.02 4238917.47
41D 292021.27 4244666,48 95D 290714.65 4241407 59 148D 2688343.16 A4238630.59
42D 292005.46 4244501.07 96D 290664,35 4241361.23 1450 288313.68 4238929.22
42D 292003.83 4244%91.80 97D 290616.60 4241317.13 1450" 288287.00 4738916.57
42p" 292003.37 4244582.40 98D 290568.95 4241273.11 1460 28823450 4238877.42
430 292004.28 4244517.40 850 250516.79 4241232.67 147D 288181.80 4238838.12
440 292005.18 4244452 41 100D 29046464 4241182.23 148D 288109.98 423883494
45D 292006.08 4244388.50 1010 290412.48 4241151.78 145D 287931.91 4238858.8%
45D 292006 52 4244381.37 1020 290360.47 4241111.41 1 292865.42 4247337.18
450" 292007.64 4244374.31 103D 290312.12 4241069.09 2l 292860.18 4247303.20
48D 292020.84 424431067 104D 290265.49 4241028.24 3l 29284%.97 4247236.99
470 292034.04 4244247 .02 105D 280212.28 4240988.28 4 28281%.73 4247170.61
48D 292047.25 4244183.38 106D 290150.79 4240930.17 5l 292828.06 4247102.60

480 29206045  4244119.73 106D 20014278 424092234 el 292816.54 424703552
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N° MOJON % Y N° MQJON X Y N° MQUON X Y
7 292804.87 4246967.51 621 291773.82 424325204 19 289623.30 4240091.89
8l 292795.39 424690217 63l 20175255  42431%0.60 1201 2B9565.83 4240061.54
sl 292786.13 4246838.36 64l 251731.97 4243131.07 1211 289508.35  4240031.18
gl' 20278460  4246830.69 65| 281711.29 4243071.54 1221 289447.48  4239988.72
M 292782.29 4246823.22 66! 281660.66  4243012.02 1231 2B5386.78  4239946.39
104 292761.56 4246766.91 671 291670.02 4242952 4% 1241 28933911 4239903.70
11 292740.85 4246710.65 68l 291649 .39 4242892 97 1251 289291.43 4239861.00
Lz 292725.22 4246648.69 691 2016356.18 4242828 52 1261 2B9243.75  4235818.30
131 292709.32 4246585.66 70! 291620.96 4242764.06 1271 28920054  4239779.60
14 292693.42 4246522.64 71 291606.74 4242699 61 128l 289157.71 4239741.25
4 292688.15 4246508.20 72| 201592.67 424263582 1281 289162.84  4239737.25
14)" 252680.06 4246495.14 73l 291577.12 424257284 128" 28914766  4239733.67
151 202647.80  4246453.37 74l 291562.02 4242511 .68 1291 28908394  4239693.51
16l 292624.08 4246382.22 751 291546.91 424245052 1301 289032.49 423964919
17 292601.33 4246314.00 7ol 291531.81 4242389 35 1311 288984.04  4239605.66
18 292577 61 4246242.85 771 291516.71 4242328.19 1321 288933.92 4239559.71
19 292555.89 4246162.62 78l 281501.60 4242267.03 1331 288884.13 A239514.08
201 292534.20 4246082.50 79 291486.50 4242205.87 1341 288835.85  4239467.62
21 292519.66 4246015.05 80l 291471.79 424214629 1381 288788.10 4739421.69
22 29250511 4245947.60 sor 29146825 424213552 1361 288749.49 4239359.73
23 292490.57 4245880.15 201" 251463.12 424212540 138/ 28874540  4239353.8]
24i 29247678 424581622 81l 2891428.40 4242068 .10 134]" 288740.76 4239348.31
241 292473.96 4245806,43 82 251392.57  4242008.98 1371 288701.95 423930659
24" 292469.84 424579711 83 291357.85 4241951 68 138l 288662.45 4239264.11
25 29243771 4245736,05 a3l 291355.64 4241948.25 1391 288622.95 4239221.64
26l 292406.10 4245675,96 a3 291353.24  4241944.94 1401 288593.06 423915515
27 292373.97 4245614.90 84 2591311.28 424189017 1411 2B8573.18 4239088.65
28| 292351.11 4245551,92 85l 291269.33 424183539 142] 288548.29 4239022.16
291 292328.25 4245488.94 86| 26123G.82  4241785.13 1431 28852340  4238955.66
30 292304.55 4245423.66 871 281180.97 4241731.95 144] 288499.27 4238891.18
an 2902281.34  424535%.74 88| 291149.32 4241678.76 144y 288464.45 4238851.60
321 29225848 4245296.76 891 29110857  4241625.58 144" 288412.28 423884457
331 29223561 4245233.78 aal 291102.79 4241618 .85 145] 288331.84  4238856.45
341 29221775 424515991 aal" 281056,22 4241612.87 1461 288275.33 4238817.29
35l 292199.89 4245086.04 301 291041.76 4241568.85 1471 288226.63 4238778.00
36j 282182.03 4245012.17 all 250987.36 4241524 83 147]' 288206.89 4238767.48
371 29216417 4244938,30 92l 290932.24  4241480.26 47" 288185.12 4238763.20
38l 292146.30 4244864,43 93l 290875.19  4241436.43 1481 28811330  4238760.01
39) 292128.44  4244790.56 94 290818.89 4241393.18 148" 288104.83 4238760.12
40} 292110.58 4244716.69 951 290762.99 424135024 148" 288086.19 4238761.22
411 29209417 424464885 96l 29071524 4241306.14 148] 288035.34  4238772.60
42! 29207836 4244583.45 a7l 290867.49 424126204 Descansadero de Las Lagunas:
43 292079.27 4244518.45 98l 290617.42 4241215.88 A 292441.12 424594826
4 292080.18 4244453.46 99| 290562.75 4241173.40 8 292516.90  4246936.72
45) 292081.07 4244389,55 1ol 290510.60 424113296 c 29260390  4246914.05
A6l 292094.28 4244325.90 101l 290458.44 4241092 51 D 292631.65 4246902.75
471 292107.48 4244262.26 102( 29040818 4241053.54 E 292693.00 4246865.42
48! 252120.68 4244198.61 1031 250361.54 4241012.68 F 292709.98 4246843.23
491 292133.88 424413497 1041 200314.91 4240971.83 G 29256881 4246494.50
4gl' 292135.42 424412191 105l 290268.30 4240931.0C H 292551.94  4246548.36
49" 292134.65 4244108.78 106j 2901%99.086 424087277 | 292552 59 424658081
50i 292124.28 4244038.54 1071 280158.43 4240809 73 J 29247587 4246700.54
511 29211391 42434968.30 108i 280118.28 4240747 14 K 29242783  4246752.33
52] 282102.54  4243898.06 1091 290076.34 424068244 Descansadero del Ejido de Ntra. Sra.
53i 2G62093.18 4243827 .82 1101 290028.08 424061694 de Garcia:
b4 282082.70 4243756.85% I1n 285681.20 4240553 36 A 288716.66 4239167.75
B4l 292077.62 4243738.67 1121 289934.50 4240490.04 B 288705.45 4235102.69
541" 292068.15 4243722.34 1131 2898%9.80 424043714 C 288694 .07 4239036.66
55l 292023.28 4243663.48 114! 289865.25 4240384 46 D 2B86E2.68 4238970.64
5ol 291978.43 424360463 1151 289830.70 4240331.78 E 288626.37 4239025.45
571 22193088 424354238 1151 289828.20 4240328.20 F 288570.04  4239080.27
571 291926.48 4243537.01 1151" 289825.50 424032477 G 288526.81 4235178.18
571" 201521.49 4243532.08 11el 289780.57 4240271.0% H 288476,52  42391381.16
581 261876.14  4243491.29 1171 289735.63 4240217 .41 | 288503.07 4239236.06
59| 29183097 4243450.66 118l 289680.70 4240163.74 J 288529.63 4239290.96
6Ol 291811.90 4243384 35 1191 289645.78 4240110.07 K 28856458  4239268.45
&1l 261792.83 4243318.04 119l 289635.42 4240099.89 L 288669,81 4239194 6%
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Descansadaro General de Merinas:

N°® MOJON X Y N® MOJON % Y N° MOJON X Y

A 287532.19 4238107.30 G 287518.41 423835595 M 287787.43 423843277
B 287488.07 4238162.53 H 287523.10 4238422 .41 N 287750.11 4238322.64
C 287456.76  4238228.23 | 28/555.01  4233458.31 i 28772645  4238285.50
D 287488.41 4238273.78 J 287623.20  4238458.56 0 287706.10  4238267.13
E 287515.88  4238301.47 K 287714.39 4238471.24 P 287688.15  4238243.24
F 28752150 4238319.79 L 28778516  4238507.26

N 287801.39  4238465.34

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se publica el fallo
de la Comisién de la Catedra Leonor de Guzman de
la beca de investigacion.

La Comisién de Seguimiento de la Catedra Leonor de
Guzman, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2000,
acordd adjudicar las siguientes becas de investigacion a los
Centros que se indican:

Nombre del Centro: Centro de Infantil, Primaria y Secun-
daria «<Almanzor».

Coordinadora: Ana Navarro Rodriguez.

Titulo del trabajo: «La expresion sentimental y la violencia
de género».

Dotacion: 200.000 ptas.

Nombre del Centro: C.P.I.P. «Obispo Osio».
Coordinadora: Carmen Ruiz Navarro.

Titulo del trabajo: «Maltrato entre iguales».
Dotacion: 200.000 ptas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 9 de enero de 2001.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de enero de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de obras
que se indica, tramitado por el procedimiento nego-
ciado sin publicidad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion definitiva del contrato de obras, tra-
mitado mediante procedimiento negociado sin publicidad, que
a continuacién se relaciona:

Expte.:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

¢) Numero de expediente: 3-CO-1318-0.0-0.0-CS.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Proyecto de reparacién del
puente sobre el rio Guadalquivir en Palma del Rio, en la A-453
de Palma del Rio a Ecija.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Circunstancia prevista en el art. 141 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Vein-
titrés millones ochocientas ochenta mil pesetas (23.880.000
ptas.), equivalentes a ciento cuarenta y tres mil quinientos
veintilin euros con sesenta y nueve céntimos (143.521,69
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de diciembre de 2000.

b) Contratista: Freyssinet, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: Veintitrés millones ochocien-
tas ochenta mil pesetas (23.880.000 ptas.). Ciento cuarenta
y tres mil quinientos veintitin euros con sesenta y nueve cén-
timos (143.521,69 euros).

Cordoba, 10 de enero de 2001.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

RESOLUCION de 16 de enero de 2001, de la
Direccién General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se amplia el plazo de presentacion de proposi-
ciones para la contratacion de las obras que se indican,
por el procedimiento abierto y la forma de subasta.
(PD. 3236/2000). (BOJA num. 3, de 9.1.2001). (PD.
288/2001).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto ampliar el plazo de presentacion
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de proposiciones para la contratacion de las obras que se
indican, por el procedimiento abierto y la forma de subasta,
que fueron publicadas en el BOJA num. 3, de 9.1.2001,
por Resolucion de la Direccidén General de Arquitectura y Vivien-
da de fecha 28.11.2000:

- NUm. de expediente: GR-95/010-V1, Edificacién de 37
viviendas de Promocién Publica en Guadahortuna (Granada).

a) Plazo de presentacion de proposiciones: Se amplia has-
ta el dia 2 de marzo de 2001, a las 13,00 horas.

Como consecuencia de la ampliacion de plazo sefalada,
se modifica la fecha de apertura de ofertas de la obras de
referencia, que queda fijada el dia 12 de marzo de 2001,
alas 11,00 horas.

Sevilla, 16 de enero de 2001.- El Director General, Juan
Morillo Torres.

RESOLUCION de 19 de enero de 2001, de la
Direccion General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacién de consultoria y asistencia que se indi-
can por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 286/2001).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes las siguientes consultoria y
asistencia:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 43.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 41071, Sevilla.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.85.16.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 15 de marzo de
2001, alas 13 h.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la documentacién
que determina y en la forma sefialada en la clausula 09.2
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contrataciéon, nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, niumero 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 27 de marzo de 2001.

e) Hora: A las once.

10. Otras informaciones: La documentacion acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente en las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podra ser sustituida por
la correspondiente certificacion de los datos contenidos en
el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, junto con la declaracién responsable de no alteracién
de los mismos.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 01-CO-0194-00-00-El Redaccion
del Estudio Informativo de la Autovia Lucena-Cabra y Variante
Noroeste de Lucena.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Redaccién del Estudio Infor-
mativo de la Autovia Lucena-Cabra y Variante Noroeste de
Lucena.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 22.000.000 de pesetas (132.222,66
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 440.000 pesetas (2.644,45 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, segun se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.

NUm. de expediente: 01-GR-1274-00-00-El Estudio
Informativo de la Variante de Baza en la A-334 para conectar
con la A-92 Norte.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Estudio Informativo de la
Variante de Baza en la A-334 para conectar con la A-92 Norte.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Baza (Granada).

b) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 11.200.000 pesetas (67.313,36 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 224.000 pesetas (1.346,27 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.
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NUm. de expediente: 03-HU-0571-00-00-El Estudio
Informativo de nuevo acceso a La Antilla desde la carretera
N-431.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Estudio Informativo de nuevo
acceso a La Antilla desde la carretera N-431.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: D. G. de Carreteras (Sedes).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 16.000.000 de pesetas (96.161,94
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 320.000 pesetas (1.923,24 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.

Sevilla, 19 de enero de 2001.- El Director General, Diego
Romero Dominguez.

RESOLUCION de 19 de enero de 2001, de la
Direccién General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacion de consultoria y asistencia que se indi-
can por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 287/2001).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes las siguientes consultoria y
asistencia:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Carreteras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 43.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 41071, Sevilla.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.85.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 15 de marzo de
2001, alas 13 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la documentacién
que determina y en la forma sefialada en la clausula 09.2
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacién, nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar

la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacién su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, niumero 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 27 de marzo de 2001.

e) Hora: A las once.

10. Otras informaciones: La documentacion acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente en las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podra ser sustituida por
la correspondiente certificacion de los datos contenidos en
el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, junto con la declaracién responsable de no alteracién
de los mismos.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 02-AL-0544-00-00-EI Redaccién
del Estudio Informativo de la Variante Sur de Berja.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Redaccion del Estudio Infor-
mativo de la Variante Sur de Berja.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Berja (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 10.000.000 de pesetas (60.101,21
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 200.000 pesetas (1.202,02 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacién.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.

NUm. de expediente: 05-HU-0195-00-00-El Estudio
Informativo de la Variante de San Bartolomé de la Torre en
la A-495 y conexion con la A-490 y H-9013.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Estudio Informativo de la
Variante de San Bartolomé de la Torre en la A-495 y conexién
con la A-490y H-9013.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: D. G. de Carreteras (Sedes).

b) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 10.000.000 de pesetas (60.101,21
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 200.000 pesetas (1.202,02 euros).
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b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, segun se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.

NUm. de expediente: 02-JA-0529-00-00-EI Estudio Infor-
mativo de la Variante de Linares en la A-312.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Estudio Informativo de la
Variante de Linares en la A-312.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: D. G. de Carreteras (Sedes).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 12.000.000 de pesetas (72.121,45
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 240.000 pesetas (1.442,43 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.

Sevilla, 19 de enero de 2001.- El Director General, Diego
Romero Dominguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de
la Universidad de Malaga, por la que se resuelve el
concurso que se cita. (PP. 277/2001).

Con fecha 19 de septiembre de 2000 ha sido adjudicado
el contrato para la explotacién del Servicio de Bar-Cafeteria
del edificio donde se ubica la Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud a la empresa: Multiser del Mediterraneo, S.L.,
por un canon mensual de 52.000 pesetas.

Malaga, 19 de septiembre de 2000.- EI Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

CORRECCION de errores a la Resolucion de 7
de diciembre de 2000, de la Universidad de Huelva,
por la que se anuncia concurso de servicio por pro-
cedimiento abierto y tramitacion ordinaria (Num.
expte.: SE/06/00). (PP. 3203/2000). (BOJA num. 3,
de 9.1.2001). (PP. 225/2001).

Advertido error en el Pliego de Prescripciones Técnicas
del anuncio de referencia del expediente SE/06/00, se amplia
el plazo de presentacién de proposiciones 13 dias naturales
desde la publicaciéon de la presente Correccién de errores.

Una vez corregido el Pliego de Prescripciones Técnicas,
podrén retirarlo en la copisteria de la Escuela Universitaria
de Trabajo Social, C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva,
en horario de 9,30 a 14 horas y de 16,30 a 8,30 horas.

Huelva, 25 de enero de 2001

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 51/2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio Publico Instituciones para la
Implantacion de las Energias Renovables en Andalucia
(Iperea).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General del Ayuntamiento de Puente Genil.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto:

A) Gestion general del Consorcio y Coordinacion de los
servicios que comprendera:

a) Tareas administrativas.

b) Coordinacién con la Secretaria e Intervencién del
Consorcio.

¢) Relacionarse por mandato del Consorcio con las Admi-
nistraciones Publicas, Instituciones, Entidades y particulares.

d) Elaborar, junto con el Comité Ejecutivo, la propuesta
de presupuesto, asi como el inventario, balance, cuentas de
resultados, liquidaciones y cuentas generales del presupuesto.

e) Presentar anualmente una memoria de las actividades
del Consorcio.

f) Asistir a reuniones del Consejo y a las del Comité Eje-
cutivo con voz, pero sin voto.

g) Preparar la documentacion que, a través del presidente
ejecutivo, ha de someterse a la consideracién del Consejo
General e informalo de todo lo que sea necesario para el ade-
cuado ejercicio de sus competencias.

h) Formular al presidente del Comité Ejecutivo las pro-
puestas que crea oportunas para la buena marcha del
Consorcio.

i) Las otras funciones que el Comité Ejecutivo y su pre-
sidente le deleguen dentro de las respectivas atribuciones.

j) Convocar, a propuesta del Consejo General y del Comité
Ejecutivo, cuantas comisiones de trabajo se crean convenientes
para el funcionamiento del Consorcio y las finalidades que
le son propias.

B) Elaboracion, coordinacién y gestién de aquellos pro-
yectos que el Consorcio Iperea desarrolle, incluyendo las
siguientes tareas, de conformidad con el Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas:

a) La direccién técnica y la memoria justificativa de los
proyectos antes mencionados.

b) La justificacién econémico-administrativas de los mis-
mos ante los organismos responsables.

b) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. El precio del contrato
sera:

1. Por el desarrollo de las funciones previstas en el apar-
tado A) de la clausula primera anterior: 13.500.000 ptas.
(o lo que sea hasta 31.12.2002).

2. Por el desarrollo de las funciones previstas en el apar-
tado B de la clausula primera anterior: Percibird la cantidad
que resulte de la aplicacién del siguiente precio/hora de trabajo:

Director: 10.000 ptas./hora (60,10 euros).
Técnico senior: 8.000 ptas./hora (48,08 euros).
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Técnico junior: 6.000 ptas./hora (36,06 euros.
Administrativo: 4.000 ptas./hora (24,04 euros).

A todos los efectos se entenderd que en el precio del
contrato esta incluido el IVA, que, por tanto, no podra reper-
cutirse como partida independiente.

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: llustre Ayuntamiento de Puente Genil.

b) Domicilio: Don Gonzalo, 2.

c) Localidad y cédigo postal: Puente Genil, 14500.

d) Teléfono: 957/60.50.34.

e) Telefax: 957/60.03.22.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia que finalice el plazo de presentacion de plicas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ser persona fisica
o juridica, espafiola o extranjera, conforme a lo establecido
en el articulo 15 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, y cuya finalidad o actividad tenga relaciéon directa
con el objeto del contrato, seglin resulte de sus respectivos
estatutos o reglas fundacionales, o se acredite debidamente y
disponga de una organizacién con elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

8. Presentacién de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: El dia en que se cumplan
quince dias naturales, a contar desde el siguiente al de publi-
cacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuando la proposicion se envie por correo, el empresario
deberé justificar la fecha de presentaciéon o de imposicion del
envio en las Oficinas de Correos y anunciar al érgano de con-
tratacion su remisién mediante télex, telegrama o telefax, en
el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la proposicién si es recibida por el érgano de contratacién
con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado
en el anuncio de licitacion.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso sera admitida.

b) Documentacién a presentar: La recogida en la clausula
undécima del Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de Entra-
da de documentos, desde las 8 a las 14 horas.

1.2 Entidad: llustre Ayuntamiento de Puente Genil.
2.2 Domicilio: Don Gonzalo, 2.
3.2 Localidad y cédigo postal: Puente Genil, 14500.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: llustre Ayuntamiento de Puente Genil.
b) Domicilio: Don Gonzalo, 2.

¢) Localidad: Puente Genil.

d) Fecha: La apertura de plicas tendra lugar el dia siguiente
habil a aquél en que haya finalizado la presentacion de pro-
posiciones, excluidos sabados.

e) Hora: 10,00.

10. Gastos de anuncios: En virtud de la adjudicacion
definitiva, el contratista quedara obligado a pagar el importe
de cuantos gastos se hayan originado con motivo de los tra-
mites preparataorios y de la formalizacion del contrato.

Puente Genil, 3 de enero de 2001.- El Alcalde, Manuel
Baena Cobos.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 2 de febrero de 2001, del
Instituto de Deportes, por la que se anuncia la con-
tratacién que se indica. (PP. 295/2001).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion y Asuntos Generales.

Expediente: 13/2001 p.s.9.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Servicio de contratacién de la agencia oficial
de la XVII Maratén Ciudad de Sevilla 2001.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 8.675.000 ptas.

5. Garantias. Definitiva: 4% del importe de la adju-
dicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admon.

Domicilio: Avda. Kansas City, s/n.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

Teléfonos: 95/459.68.85-18-20-21-24-75.

Telefax: 95/459.68.86.

La documentacion podré retirarse en la copisteria Copy-
mat. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina, num. 44.
TIf: 95/445.83.07.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Ocho dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio
en BOJA. Si el Ultimo dia fuese sébado o festivo, se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de lunes a jueves de 9,00 a 13,00 horas y de
17,00 a 19,00 horas y viernes de 9,00 a 14,00 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Se comunicard previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 2 de febrero de 2001.- El Secretario General,
Isidro Nicolas Fernandez-Pacheco.

ANUNCIO de la Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad a la convocatoria de subasta publica para
la enajenacion del proindiviso municipal del 48,08%
de la parcela num. RP-2 de la Manzana residencial
sita en el PERI-TO-5 (El Pino Il). Modificado. (PP.
110/2001).

El Consejo de Gobierno de Gerencia, en sesion celebrada
el 20 de diciembre de 2000, convocd subasta publica para
la enajenacion del proindiviso municipal del 48,08% de la
parcela nim. RP-2 de la Manzana residencial sita en el
PERI-TO-5 (EI Pino II). Modificado, conforme a las siguientes
determinaciones:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Gestién
Urbanistica.

2. Expediente: 30/00. Patrimonio Municipal del Suelo.

3. Objeto: Adjudicacién mediante subasta publica del
proindiviso municipal del 48,08% de la parcela nim. RP-2
de la Manzana residencial sita en el PERI-TO-5 (EI Pino II).
Modificado.

4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta publica.

5. Tipo de licitacién: Noventa y nueve millones doscientas
veinticuatro mil quinientas veintisiete pesetas (99.224.527
ptas.), mas IVA, equivalente a quinientos noventa y seis mil
trescientos cincuenta y un euros y cuarenta y dos céntimos
(596.351,42 euros), mas IVA.

6. Garantia provisional: Dos millones de pesetas
(2.000.000 de ptas.), equivalente a doce mil veinte euros
y veinticuatro céntimos (12.020,24 euros).

7. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla, Seccion de Patrimonio Municipal del Suelo
del Servicio de Gestién Urbanistica (de 11,00 a 13,00 horas).

b) Domicilio: Avda. de Carlos |11, s/n. Recinto de la Cartuja.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.95.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
ofertas (si fuese sabado, se entendera prorrogado al dia siguien-
te habil).

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite: Transcurridos 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (si el Ultimo
dia de presentacion de ofertas fuese sabado, se entendera
prorrogado al siguiente dia habil).

Se entregaran en el Registro de la Gerencia de Urbanismo
en horas de 9,00 a 13,30 horas.

El envio, en su caso, de las proposiciones por correo a
dicha direccion debera realizarse de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 100 del Reglamento General de Con-
tratacién del Estado.

b) Documentacién a presentar:

1. Sobre niim. 1: Documentacién Administrativa.
2. Sobre num. 2: Proposicién Econdmica.

¢) Lugar de presentacién:

1. Entidad: Registro General de la Gerencia de Urbanismo
(de 9,00 a 13,30 horas).

2. Domicilio: Avda. de Carlos Il1, s/n, Recinto de la Cartuja.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Lengua de la proposicién: La proposicién debera ser
presentada en castellano.

e) Variantes: No se admiten variantes alternativas.

9. Apertura de ofertas (sobre nim. 2).

a) Entidad, domicilio y localidad: Los sefialados en los
apartados 8.a), b) y c) anteriores.

b) Fecha y hora: A las 12,30 horas del segundo miércoles
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de plicas,
salvo que fuese inhabil, en cuyo caso lo serd al siguiente.

10. Otras informaciones: Durante los ocho primeros dias
habiles del plazo de presentacion de ofertas se podran formular
reclamaciones contra el Pliego de Condiciones, en la entidad,
domicilio y localidad sefialados en los apartados 8.a), b) y ¢)
anteriores.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 8 deenerode 2001.- El Secretario de la Gerencia,
Venancio Gutiérrez Colomina.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
289/2001).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA), Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Expediente: H-JAO200/0OEJO. Obra con
variante de construccion de depdsito para abastecimiento en
Vilches (Jaén)».

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Jaén. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento treinta y cuatro millo-
nes cuatrocientas setenta y cinco mil doscientas catorce
(134.475.214) pesetas, IVA incluido (808.212,31 euros).

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo E. Subgrupo 1. Categoria d.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 9 de marzo de 2001.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: Si se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Dia 20 de marzo de 2001, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién debe mencionarse el expediente
siguiente: H-JAO200/0EJO.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se publica.

Sevilla, 5 de febrero de 2001.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO
Y SANEAMIENTO DE AGUAS DE SEVILLA, SA
(EMASESA)

ANUNCIO. (PP. 244/2001).

Aprobado por la Comision Ejecutiva del Consejo de Admi-
nistracion de Emasesa, en la sesion del dia 8 de enero de
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2001, por la que se acuerda convocar la licitacion por el
procedimiento abierto para la contratacion del suministro que
se cita.

E-Sevilla: Suministro de cloro liquido, gas e hipoclorito
sédico.

1. Entidad contratante: Empresa Municipal de Abaste-
cimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, S.A.

C/ Escuelas Pias, nim. 1, E-41003, Sevilla.

Teléfono: + 34 95/502.04.24.

Telefax: + 34 95/502.04.78.

2. Naturaleza del contrato: Suministro.

CPV: 24131900-0; 24132220-6.

Concurso de suministro de cloro liquido, gas e hipoclorito
sédico para el tratamiento de las aguas del abastecimiento
municipal.

NUm. expediente: 327/2000.

Presupuesto base de licitacion: 47.100.000 ESP (IVA
excluido) al afio, prorrogable hasta el 31.12.2002.

3. Lugar de entrega, de ejecucién o de prestacion: En
la provincia de Sevilla - ESP.

4. a) Cloro liquido, gas e hipoclorito sédico, segln espe-
cificaciones del Pliego.

b) Se admiten ofertas parciales.

c)

5.a), b),c),d),e).

6. Posibilidad de aceptacién de variantes: Si.

7. Exencién de utilizacion de las especificaciones eu-
ropeas, de conformidad con el apartado 1 del art. 14: No.

8. Plazo de entrega o ejecucion o duracién del contrato:
Hasta el 31.12.2001, prorrogable hasta el 31.12.2002.

9. a) Direccion del servicio al que puede solicitarse el
Pliego de Condiciones y los documentos complementarios: En
el lugar indicado en el punto 1.

b)

10. a) Fecha limite de recepcién de las ofertas: 2.3.2001
(14,00 h).

b) Direccion a la que deben enviarse: Emasesa, Registro
General, C/ Escuelas Pfas, nim. 1, E-41003, Sevilla.

¢) Lengua en que deben redactarse: Castellano.

11. a) Personas admitidas a la apertura de ofertas: Acto
publico.

b) Fecha, hora y lugar: 5.3.2001 (12,00 h) en el lugar
indicado en el punto 1.

12. Fianzas y garantias: Provisional: 942.000 ESP.

Definitiva: 1.884.000 ESP.

13. Modalidades bésicas de financiacion y pago: Facturas.
Forma de pago estipulada en los Pliegos de Condiciones que
rigen la licitacion.

14.

15.

16. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

17. Criterios de adjudicacion del contrato: El contrato se
adjudicara por concurso, teniendo en cuenta los niveles de
calidad y garantia de los productos.

18.

19.

20. Fecha de envio del anuncio: 10 de enero de 2001.

Sevilla, 10 de enero de 2001.- El Director Gerente,
Francisco Aguado Jiménez.

ANUNCIO. (PP. 245/2001).

Aprobado por la Comision Ejecutiva del Consejo de Admi-
nistracion de Emasesa, en la sesién del dia 8 de enero de
2001, por la que se acuerda convocar la licitacion por el
procedimiento abierto para la contratacion del suministro que
se cita.

E-Sevilla: Suministro de coagulantes liquidos (sulfato de
aluminio y policloruros de aluminio de alta y baja basicidad).

1. Entidad contratante: Empresa Municipal de Abaste-
cimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, S.A.

C/ Escuelas Pias, nim. 1, E-41003, Sevilla.

Teléfono: + 34 95/502.04.24.

Telefax: + 34 95/502.04.78.

2. Naturaleza del contrato: Suministro.

CPV: 24133123-3;24132123-6.

Concurso de suministro de coagulantes liquidos (sulfato
de aluminio y policloruros de aluminio de alta y baja basicidad)
para el tratamiento de las aguas del abastecimiento municipal.

NUm. expediente: 329/2000.

Presupuesto base de licitacion: 147.500.000 ESP (IVA
excluido) al afio, prorrogable hasta el 31.12.2002.

3. Lugar de entrega, de ejecucion o de prestacion: En
la provincia de Sevilla - ESP.

4. a) Coagulantes liquidos (sulfato de aluminio y poli-
cloruros de aluminio de alta y baja basicidad), segliin espe-
cificaciones del Pliego.

b) Se admiten ofertas parciales.

c)

5.a), b), c),d), e).

6. Posibilidad de aceptacion de variantes: Si.

7. Exencién de utilizacion de las especificaciones eu-
ropeas, de conformidad con el apartado 1 del art. 14: No.

8. Plazo de entrega o ejecucion o duracién del contrato:
Hasta el 31.12.2001, prorrogable hasta el 31.12.2002.

9. a) Direccion del servicio al que puede solicitarse el
Pliego de Condiciones y los documentos complementarios: En
el lugar indicado en el punto 1.

b)

10. a) Fecha limite de recepcién de las ofertas: 2.3.2001
(14,00 h).

b) Direccion a la que deben enviarse: Emasesa, Registro
General, C/ Escuelas Pfas, nim. 1, E-41003, Sevilla.

¢) Lengua en que deben redactarse: Castellano.

11. a) Personas admitidas a la apertura de ofertas: Acto
publico.

b) Fecha, hora y lugar: 5.3.2001 (12,00 h) en el lugar
indicado en el punto 1.

12. Fianzas y garantias: Provisional: 2.950.000 ESP.

Definitiva: 5.900.000 ESP.

13. Modalidades bésicas de financiacion y pago: Facturas.
Forma de pago estipulada en los Pliegos de Condiciones que
rigen la licitacion.

14.

15.

16. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

17. Criterios de adjudicacion del contrato: El contrato se
adjudicara por concurso, teniendo en cuenta los niveles de
calidad y garantia de los productos.

18.

19.

20. Fecha de envio del anuncio: 10 de enero de 2001.

Sevilla, 10 de enero de 2001.- El Director Gerente,
Francisco Aguado Jiménez.

APUESTA MUTUA ANDALUZA, SA

ANUNCIO sobre concurso ordinario para adjudicar
los derechos y deberes urbanisticos correspondientes
a los terrenos del Hipédromo de Dos Hermanas. (PP.
243/2001).

1. Organo de contratacion: «Apuesta Mutua Andaluza,
S.A».
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2. Modalidad: Concurso ordinario por procedimiento
abierto para adjudicar los derechos y deberes urbanisticos
correspondientes a «Apuesta Mutua Andaluza, S.A.» en virtud
del Convenio Urbanistico 3/2000 suscrito con el Excmo. Ayun-
tamiento de Dos Hermanas.

3. Lugar de ejecucién: Dos Hermanas.

4. Tipo de licitaciéon: El precio minimo de enajenacion
de los derechos y deberes urbanisticos citados se cifra al alza
de la cantidad de 5.000.000.000 de pesetas (30.050.605,21
euros), méas IVA, que, sobre la referida cifra, es de
800.000.000 de pesetas (4.808.096,83 euros), por lo que
el precio total de la enajenacién se cifra al alza de la cantidad
de 5.800.000.000 de pesetas (34.858.702,05 euros).

5. Duracioén del contrato: El contrato se entenderd cum-
plido en el momento en que se termine de abonar el Ultimo
pago de la cantidad total ofrecida por el adjudicatario y previa
acreditacién del cumplimiento de las restantes obligaciones
de pago dimanantes de la transmisién operada a favor del
adjudicatario.

6. Informacién y tramites: En las oficinas de «Apuesta
Mutua Andaluza, S.A.» (Plaza de la Constitucién, 1, 41700,
Dos Hermanas, Sevilla, Tfnos. 95/491.95.58 ¢
95/491.95.22).

7. Plazo de presentacién de alegaciones y proposiciones:

26 dias naturales, a partir de la Ultima insercién de la con-
vocatoria en el BOJA, BOP y BOE.

8. Apertura de las ofertas: El quinto dia habil siguiente
a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de pro-
posiciones, a las 13 horas.

9. Garantias: Provisional de 100.000.000 de pesetas
(601.012,10 euros) y definitiva de 200.000.000 de pesetas
(1.202.024,20 euros).

10. Financiacién y pago: El adjudicatario deberéd abonar
la cantidad ofrecida dentro de los plazos establecidos en el
pliego de condiciones.

11. Unién de empresarios: De adjudicarse el contrato
a una UTE, debera constituirse mediante Escritura Publica
con los requisitos que senala el Pliego.

12. Condiciones econdmicas y técnicas: Las justificadas
por el contratista y las resultantes de la aprobacién definitiva
del Planeamiento correspondiente.

13. Plazo de duracion de la oferta: Se mantendré inva-
riable durante la ejecucion del contrato.

14. Criterios de adjudicacién: Se tendran en cuenta el
porcentaje de alza, las obras realizadas en Dos Hermanas
en los Ultimos 5 afos, la incorporacion a la gestion y/o eje-
cucion de la actividad urbanistica de empresas domiciliadas
en Dos Hermanas, asi como la justificacién de la solucién
urbanistica propuesta, pudiéndose declarar desierta la lici-
tacion.

Dos Hermanas, 24 de enero de 2001.- El Presidente,
Francisco Toscano Sanchez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por el que se cita para ser notificado para aportar nue-
vos datos bancarios por transferencia emitida a su favor
y devuelta a esta Delegacion.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracion, se cita a los interesados detallados
abajo para que comparezcan ante el Servicio de Tesoreria de
esta Delegacion Provincial, con domicilio en Cadiz, Pza. Espa-
fia, 19, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de diez
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio; cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer, y todo ello a tenor de
lo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 4/99,
de 13 de enero de 1999, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Peticion datos.
NIF: 32.850.313-B.
Nombre: Otero Diaz, Juan Carlos.

NIF: 31.304.276-B.
Nombre: Cardenas Delgado, José Antonio.

Descripcién: Instando datos bancarios para emitir trans-
ferencia a su favor por expediente devolucién de ingresos
indebidos.

Cédiz, 12 de diciembre de 2000.- El Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
de extravio de resguardo. (PP. 158/2001).

Se ha extraviado el resguardo del depdsito en aval nime-
ro 122/97 por importe de 2.268.566 ptas., constituido en
fecha 14.2.97 por Eloy y Amelia Esperidon Lopez, con DNI
23.338.272-By DNI 23.396.335-E, a disposicion de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda. Se anuncia en este periédico
oficial que dentro del plazo de dos meses, contados desde
el dia en que aparezca publicado el presente anuncio, se sirva
presentarlos en la Tesoreria de esta Delegacién la persona
que lo hubiese encontrado, en la inteligencia de que estan
tomadas las precauciones oportunas para que no se entregue
sino a su legitimo duefo, quedando dicho resguardo sin ninglin
efecto transcurridos dos meses desde la publicacion del pre-
sente anuncio, expidiéndose el correspondiente duplicado.

Granada, 11 de enero de 2001.- El Delegado, Pedro
Alvarez Lépez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
de extravio de resguardo. (PP. 159/2001).

Se han extraviado los resguardos de los depoésitos en aval
numeros 123/97 y 124/97 por importe de 306.264 ptas.
y 645.136 ptas., respectivamente, constituidos en fecha
14.2.97 por don José Luis Esperidén Lépez, con DNI
23.659.459-A, a disposicion de la Consejeria de Economia
y Hacienda. Se anuncia en este peridédico oficial que dentro
del plazo de dos meses, contados desde el dia en que aparezca
publicado el presente anuncio, se sirva presentarlos en la Teso-
rerfa de esta Delegacién la persona que lo hubiese encontrado,
en la inteligencia de que estan tomadas las precauciones opor-
tunas para que no se entregue sino a su legitimo duefio, que-
dando dichos resguardos sin ningtin efecto transcurridos dos
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meses desde la publicacién del presente anuncio, expidiéndose
el correspondiente duplicado.

Granada, 11 de enero de 2001.- El Delegado, Pedro
Alvarez Lépez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrd com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, comunicando que dispone de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de esta publicacion, para poder alegar los descargos que a
su derecho considere oportunos, asi como plantear la recu-
sacién del inspector actuante por las causas legalmente
previstas.

Interesado: Don José Luis Garcia Ochaita.

Expediente: SAN/ET-44/00-SE.

Infracciéon: Grave (art. 15.n de la Ley 10/1991, de 4
de abril. BOE nim. 82, de 5 de abril).

Fecha: 18 de diciembre de 2000.

Sancién: 30.000 ptas.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo: 15 dias.

Sevilla, 15 de enero de 2001.- El Delegado, José del
Valle Torrefo.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, comunicando que dispone de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de esta publicacion, para poder alegar los descargos que a
su derecho considere oportunos, asi como plantear la recu-
sacién del Inspector actuante por las causas legalmente
previstas.

Interesado: Don Miguel Angel Ortega Lara.

Expediente: SAN/ET-49/00-SE.

Infraccién: Grave (art. 15.n de la Ley 10/1991, de 4
de abril. BOE nim. 82, de 5 de abril).

Fecha: 15 de diciembre de 2000.

Sancion: 35.000 ptas.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Plazo: 15 dias.

Sevilla, 15 de enero de 2001.- El Delegado, José del
Valle Torreno.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrd com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, comunicando que dispone de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de esta publicacion, para poder alegar los descargos que a
su derecho considere oportunos, asi como plantear la recu-
sacion del Inspector actuante por las causas legalmente
previstas.

Interesado: Don José Luis Salazar Diaz.

Expediente: SAN/ET-51/00-SE.

Infraccién: Grave (art. 15.n de la Ley 10/1991, de 4
de abril. BOE nim. 82, de 5 de abuil).

Fecha: 18 de diciembre de 2000.

Sancién: 35.000 ptas.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Plazo: 15 dias.

Sevilla, 15 de enero de 2001.- El Delegado, José del
Valle Torrefo.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrd com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, comunicando que dispone de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de esta publicacion, para poder alegar los descargos que a
su derecho considere oportunos, asi como plantear la recu-
sacién del Inspector actuante por las causas legalmente
previstas.

Interesado: Don José Antonio Iglesias Iglesias.

Expediente: SAN/ET-52/00-SE.

Infraccién: Grave (art. 15.n de la Ley 10/1991, de 4
de abril. BOE nim. 82, de 5 de abril).

Fecha: 15 de diciembre de 2000.

Sancién: 25.000 ptas.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo: 15 dfas.

Sevilla, 15 de enero de 2001.- El Delegado, José del
Valle Torrefio.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, comunicando que dispone de un
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plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de esta publicacion, para poder alegar los descargos que a
su derecho considere oportunos, asi como plantear la recu-
sacion del Inspector actuante por las causas legalmente
previstas.

Interesado: Don Francisco Barranco Martos.

Expediente: SAN/ET-54/00-SE.

Infraccién: Grave (art. 15.n de la Ley 10/1991, de 4
de abril. BOE nim. 82, de 5 de abil).

Fecha: 15 de diciembre de 2000.

Sancion: 25.000 ptas.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo: 15 dias.

Sevilla, 15 de enero de 2001.- El Delegado, José del
Valle Torrefo.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, comunicando que dispone de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de esta publicacion, para poder alegar los descargos que a
su derecho considere oportunos, asi como plantear la recu-
sacion del Inspector actuante por las causas legalmente
previstas.

Interesado: Don Antonio Martin Rodriguez.

Expediente: SAN/ET-55/00-SE.

Infraccién: Grave (art. 15.n de la Ley 10/1991, de 4
de abril. BOE nim. 82, de 5 de abril).

Fecha: 18 de diciembre de 2000.

Sancién: 55.000 ptas.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo: 15 dias.

Sevilla, 15 de enero de 2001.- El Delegado, José del
Valle Torrefio.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
de informacién publica sobre instalaciones eléctricas.
(PP. 3234/2000).

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, y en el Decreto 2619/1966,

de 20 de octubre, se somete a informacién publica la peticion
de reconocimiento en concreto de utilidad publica, implicando
la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa, de una instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacién.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individua-
lizada de los interesados y bienes afectados.

Descripcion de la instalacion:

Peticionario: Enagas, con domicilio social en Avda. de
América, 38, en Madrid.

Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a la posi-
cion L.02.2.1 del Ramal de gas natural a Andudjar (punto
de salida de la red de suministro a Coansa). Expte. 8755.

Caracteristicas de la instalacion:

Linea eléctrica:

- Tensién: 25 kV.
- Longitud: 61 metros.
- Conductor: Al/Ac de 31,10 mm? (LA-30).

Centro de transformacion:

- Tipo: Intemperie.
- Potencia: 25 kVA.

Linea baja tension:

- Tipo: Subterranea.
- Conductor: Cu 3,5 x 16 mm?.

Presupuesto en pesetas: 956.950 ptas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacién Provincial,
sita en Jaén, Paseo de la Estacion, 19, 2.2 planta, y formular
la reclamacion, por duplicado, que se estime oportuna, en
el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Asimismo, los afectados, dentro del mismo plazo, podran
aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar
posibles errores en la relacién indicada, de acuerdo con el
articulo 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
asi como formular las alegaciones procedentes por razén de
lo dispuesto en los articulos 25y 26 del Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre.

Los afectados podran recabar, a través de esta Delegacion
Provincial, que el peticionario les facilite los datos que con-
sideren previos para la identificacion de los bienes.

Jaén, 31 de agosto de 2000.- El Delegado, Juan de Dios
Alcazar Serrano.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
INSTALACIONES AUXILIARES
PROYECTO ; "Acometida eléctrica y Centro de Transformacion para la Posicion L.02.2.17

Abreviaturas utilizadas: LE=Linea eléctrica

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Direccion General de Planificacién
Turistica, sobre notificacion de propuesta de revocacion
de titulo-licencias de agencias de viajes (Anbodes).

Resultando desconocidos los domicilios de los represen-
tantes legales de las agencias de viajes cuyos domicilios, cédi-
gos identificativos y denominaciones figuran al pie de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y para dar cumplimiento a lo preceptuado en el articu-
lo 84 de la misma, se publica el presente anuncio como noti-
ficacién de la propuesta de revocacién de sus titulos-licencias
de agencias de viajes en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 12.¢) de la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988,
por la que se aprueban las normas reguladoras de las agen-
cias de viajes (BOE num. 97, de 22.4.88), al no haber regu-
larizado su situacién administrativa a las prescripciones con-
tenidas en el articulo 15.a) de la citada disposicion.

Lo que se notifica a los interesados, haciéndose saber
que disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de esta publicacién, para alegar
por escrito y presentar la documentacion que a su derecho
convenga.

AGENCIAS DE VIAJES QUE SE CITAN

Denominacion: Granada Travel Center, S.L.
Cdédigo identificativo: AN-18394-2.
Domicilio social: Avenida del Sur, 17 (Granada).

Denominacion: Sansol Viajes, S.L.

Codigo identificativo: AN-29440-2.

Domicilio social: Casa G, portal 2, Apto. 133. Puerto
Banus (Marbella), Méalaga.

Denominacién: Rioterra Ocio y Medio Ambiente, S.L.
Codigo identificativo: 41469-2.
Domicilio social: C/ Hernando Colén, 5, 1.° (Sevilla).

Denominacion: Malaga Internacional, S.A.
Codigo identificativo: AN-29183-2.
Domicilio social: Avenida de la Aurora, 9.

Denominacién: Marco Polo, S.L.
Cdédigo identificativo: AN-11022-2.

Finca n® Titnlar y Domicilic Afeccidn Catastro Maturaleza
LM. |OT.m?} Expm? | Polig. [Parcela

Término municipal @ Andajar

J-AN-81-LE Gregorio Garcia Valbuena, ¢/ Cametera de Madrid, Km. 323, 500, 23740 - 0 40 L7 4 Labor regadic
Andujat, Jaén, ) (algodon)

J-AN-81 bis-LE Julia Reina Redonde. of Puerta Madrid, 15-2° B. 23740 - Andijar, Jaén. 10 40 L7 4 Labar regadio

(algodén)

J-AN-81/1-LE Renfe.- Jefatura Territorial de Mantenimieato de Infraestructuras. Complejo 28 112 1] Ferrocarril
Ferroviarie "El Higuerdn!':-CGtra.-Paivtdel Rio, Km. 3,500. 14005, Cordoba.

J-AN-81/2-LE Junta de Andalucia.- Consejeria de Obras Publicas y Transportes.- Servicio de 30 120 0 Carretera
Carreteras. ¢f Arquitecto Berges, 7-2°. 23007, Jaén.

Domicilio social: Avenida Villanueva, nim. 3. Algeciras
(Cadiz).

Sevilla, 11 de enero de 2001.- El Director General, Juan
Harillo Orddnez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publico el cambio de denominacién social de la empre-
sa concesionaria del servicio publico regular perma-
nente de uso general de viajeros por carretera Cabra
del Santo Cristo y Jaén (VJA-101) y de Arbuniel y Jaén
por Cambil (VJA-102). (PP. 2379/2000).

Por Resoluciones de la Direccién General de Transportes
de 13 de abril y 15 de abril de 1999 se adjudicd defini-
tivamente a la empresa Autocares Orihuela, S.L., las conce-
siones de servicio publico regular permanente y de uso general
de viajeros por carretera entre Cabra del Santo Cristo y Jaén
(VJA-101) y entre Arbuniel y Jaén por Cambil (VJA-102).

Habiéndose producido el cambio de denominacién social,
segln escritura de fecha 26 de junio de 2000, de la empresa
concesionaria, se publica, para general conocimiento, la nueva
denominacién, que pasa a ser Autocares Magina Sur, S.L.

Jaén, 9 de septiembre de 2000.- El Delegado, Manuel
Fernandez Rascon.

RESOLUCION de 27 de enero de 2000, de la
Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva de la concesién del
servicio de transporte publico regular permanente de
uso general de viajeros por carretera entre Moclinejo
y Maélaga con hijuela a Valdés (VJA-144). (PP.
261/2000).

El llmo. Sr. Director General de Transportes, con fecha
27 de enero de 2000, ha resuelto otorgar definitivamente a
Autocares Valle Niza, S.L., la concesién de un servicio publico
regular permanente y de uso general de transporte de viajeros
por carretera entre Moclinejo y Malaga con hijuela a Valdés
(VJA-144), por segregacion y cesion del trafico Malaga-Mo-
clinejo de la concesion V-4004:JA-354, y ello como resultado
del expediente de sustitucion EC-JA-053, con arreglo, entre
otras, a las siguientes condiciones particulares:
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. Itinerario:

- Moclinejo-Malaga, con paradas en Moclinejo, Valdés,
Benagalbon, Rincén de la Victoria, Cala del Moral, Fabrica
de Cemento y Malaga.

- Valdés-Malaga, con paradas en Valdés, Benagalbdn,
Rincén de la Victoria, Cala del Moral, Fabrica de Cemento
y Mélaga.

Prohibiciones de trafico: De y entre Rincon de la Victoria
y Mélaga y viceversa.

II. Expediciones y calendario: Las expediciones que con
su respectivo calendario se detallan en la concesion.
[ll. Tarifa méaxima ordinaria (actualizada al afio 2000):

- Tarifa participe-empresa: 8,4348 ptas./viaj.-km.
- Exceso de equipajes y encargos: 1,2653 ptas./10
kg-km o fraccion.

Lo que se publica una vez cumplimentados los requisitos
a que se condicion6 dicha adjudicacién, quedando subrogada
la nueva concesionaria en los derechos y obligaciones de la
nueva concesion resultante.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114.2 y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de enero de 2000.- El Director General,
Miguel Durban Sanchez.

RESOLUCION de 31 de enero de 2000, de la
Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva de la concesién del
servicio de transporte publico regular permanente de
uso general de viajeros por carretera entre Almachar
y Torre del Mar con prolongacién de Torre del Mar
a Maélaga (VJA-145). (PP. 260/2000).

El llmo. Sr. Director General de Transportes, con fecha
31 de enero de 2000, ha resuelto otorgar definitivamente a
Autocares Valle Niza, S.L., la concesién de un servicio publico
regular permanente y de uso general de transporte de viajeros
por carretera entre Alméchar y Torre del Mar con prolongacién
de Torre del Mar a Méalaga e hijuelas (VJA-145), por sustitucion
de la concesion V-1172:JA-104 (EC-JA-006), con arreglo,
entre otras, a las siguientes condiciones particulares:

. Itinerario:

- Almachar-Mélaga por Vélez-Mélaga, con paradas en
Almachar, El Borge, Cutar, Benamargosa, Triana, Vélez-Ma-
laga, Hospital Comarcal, Torre del Mar, Mélaga.

- Almachar-Hospital Comarcal-Torre del Mar, con para-
das en Almachar, El Borge, Cutar, Benamargosa, Triana,
Vélez-Malaga, Hospital Comarcal y Torre del Mar.

- Benamargosa-Hospital Comarcal, con paradas en Bena-
margosa, Triana, Vélez-Malaga y Hospital Comarcal.

- Riogordo-Benamargosa, con paradas en Riogordo, Arro-
yo Pipi, La Molina, La Zubia, Benamargosa.

- El Borge-Malaga, con paradas en El Borge, Alméachar,
Rincén de la Victoria, Malaga.

- Cajiz-Hospital-Vélez-Méalaga, con paradas en Cajiz,
Torre del Mar, Hospital y Vélez-Méalaga.

Prohibiciones de tréfico: De y entre Vélez-Malaga y Mala-
ga, incluyendo el Hospital Comarcal de La Axarquia, y
viceversa.

[I. Expediciones y calendario: Las expediciones que con
su respectivo calendario se detallan en la concesion.
[ll. Tarifa maxima ordinaria (actualizada al afio 2000):

- Tarifa participe-empresa: 8,2701 ptas./viaj.-km.
- Exceso de equipajes y encargos: 1,2406 ptas./10
kg-km o fraccion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114.2 y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de enero de 2000.- El Director General,
Miguel Durban Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican Propuestas de Resolucidn, for-
muladas en procedimientos sancionadores en materia
de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al los interesados que mas
adelante se relacionan, que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra
a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefia-
la, comprensiva de los expedientes sancionadores que se ins-
truyen; significandoles la puesta de manifiesto del procedi-
miento durante el plazo de quince dias para formular ale-
gaciones y presentar los documentos e informaciones que esti-
men pertinentes ante el Instructor del procedimiento.

NUm. expediente: 305/0-8.

Notificado a: Dolores Girela Mariscal.

Ultimo domicilio: Ctra. Nueva, nim. 5. Barrio Monachil.
Monachil (Granada).

Tréamite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. expediente: 303/0-8.

Notificado a: Carmen Gémez Gémez.

Ultimo domicilio: P. Espafia, 13. Durcal (Granada).
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. expediente: 205/0-1.

Notificado a: Antonio Rafael Gdémez Gémez.

Ultimo domicilio: C/ La Cruz, num. 26. Padul (Granada).
Tréamite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. expediente: 249/0-8.

Notificado a: Ernesto Diaz Mufioz.

Ultimo domicilio: Plaza J. M. Ruiz, s/n. Restabal (Gra-
nada).

Trémite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

Granada, 17 de enero de 2001.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de enero de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la relacidn de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes Reso-
luciones y actos administrativos.

NGm. expte.: PS-HU 793/00.

Nombre y apellidos: Manuela Cinta Maldonado Mora.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose el expediente sin més tramite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 794/00.

Nombre y apellidos: José M.2 Cruz Guerrero.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose el expediente sin més trdmite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 807/00.

Nombre y apellidos: Araceli Martinez Jiménez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose el expediente sin més tramite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 811/00.

Nombre y apellidos: Sonia Gémez Campos.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose el expediente sin més tramite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 814/00.

Nombre y apellidos: Candelaria Vargas Salazar.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose el expediente sin més tramite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 833/00.

Nombre y apellidos: Francisco Ferndndez Ramos.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticion, archi-
vandose el expediente sin méas tramite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 849/00.

Nombre y apellidos: Mario Luis Guerrero Pérez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose el expediente sin més tramite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 855/00.

Nombre y apellidos: Francisco Franco Estévez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose el expediente sin més tramite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 865/00.

Nombre y apellidos: Elisa Alonso Martinez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose el expediente sin més tramite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 874/00.

Nombre y apellidos: Sebastian Villa Asencio.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién
necesaria para subsanar la solicitud, con la advertencia de
que transcurridos 10 dias sin que presente la documentacion
requerida, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose el expediente sin més tramite, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NGm. expte.: PS-HU 114/00.

Nombre y apellidos: Dolores Delgado Expdsito.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accidn e Insercion Social.

Num. expte.: PS-HU 130/00.

Nombre y apellidos: Rafael Moreno Salgado.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 204/00.

Nombre y apellidos: Mercedes Cabello Dominguez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 382/00.

Nombre y apellidos: Florencia Marquez Rueda.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
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2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 385/00.

Nombre y apellidos: Manuela Cabello Guerreiro.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 407/00.

Nombre y apellidos: Diego Cortés Fernandez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el Ilmo. Sr. Director
General de Accidn e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 409/00.

Nombre y apellidos: Antonio Redondo Montes.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 415/00.

Nombre y apellidos: Juan M.2 Gonzélez Palacios.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 425/00.

Nombre y apellidos: José Vides Acevedo.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 439/00.

Nombre y apellidos: Francisco Javier Gallego Pérez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 466/00.

Nombre y apellidos: Francisco Marin Avilés.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accidn e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 474/00.

Nombre y apellidos: M.? Soraya Nieto Beldades.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto

2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 475/00.

Nombre y apellidos: M.2 Dolores Marquez Rueda.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 479/00.

Nombre y apellidos: Emilia Sanchez Medel.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el Iimo. Sr. Director
General de Accidn e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 481/00.

Nombre y apellidos: Francisca Rebolo Monterde.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 556/00.

Nombre y apellidos: Ana M.2 Ramirez Arminio.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 565/00.

Nombre y apellidos: Francisca Palma Gomez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 594/00.

Nombre y apellidos: Manuel Angel Rodriguez Rodriguez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 589/00.

Nombre y apellidos: Antonia Asuncién Morales.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 592/00.

Nombre y apellidos: Manuela Garcia Bernal.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
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2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 606/00.

Nombre y apellidos: Remedios Montafio Salazar.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
por la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

Num. expte.: PS-HU 951/00.

Nombre y apellidos: Marina Vizcaino Jiménez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de archivo del expediente en aplicacion del articulo 14.2 con-
tenido en el Decreto 2/1999, que regula el Programa de Soli-
daridad, con la advertencia de que contra la misma puede
interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el
llmo. Sr. Director General de Accién e Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 954/00.

Nombre y apellidos: Susana Sevillano Amaya.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de archivo del expediente en aplicacion del articulo 14.2 con-
tenido en el Decreto 2/1999, que regula el Programa de Soli-
daridad, con la advertencia de que contra la misma puede
interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el
[Imo. Sr. Director General de Accién e Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 223/00.

Nombre y apellidos: Francisca Gonzalez Romero.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de archivo del expediente en aplicacion del articulo 71.1 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, con la advertencia de que
contra la misma puede interponer recurso ordinario, en el plazo
de un mes, ante el llmo. Sr. Director General de Accién e
Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 593/00.

Nombre y apellidos: Pablo Bermidez Cortés.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de archivo del expediente en aplicacion del articulo 71.1 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, con la advertencia de que
contra la misma puede interponer recurso ordinario, en el plazo
de un mes, ante el Ilmo. Sr. Director General de Accién e
Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 611/00.

Nombre y apellidos: Dilsia Maria Sanchez Guerra.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de archivo del expediente en aplicacion del articulo 71.1 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, con la advertencia de que
contra la misma puede interponer recurso ordinario, en el plazo
de un mes, ante el lImo. Sr. Director General de Accion e
Insercién Social.

NUm. expte.: PS-HU 746/00.

Nombre y apellidos: Susana Gomez Goémez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de archivo del expediente en aplicacion del articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con la advertencia de que
contra la misma puede interponer recurso ordinario, en el plazo
de un mes, ante el Ilmo. Sr. Director General de Accién e
Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 771/00.

Nombre y apellidos: Marina Rodriguez Sierra.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de archivo del expediente en aplicacion del articulo 71.1 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con la advertencia de que
contra la misma puede interponer recurso ordinario, en el plazo
de un mes, ante el lImo. Sr. Director General de Accion e
Insercion Social.

NUm. expte.: PS-HU 186/99.

Nombre y apellidos: Antonio de la Rosa Burgos.

Contenido del acto: Resolucion del Sr. Director General
de Accién e Insercion Social por la que se resuelve recurso
de alzada, con la advertencia legal de que contra la misma
puede interponer recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

NUm. expte.: PS-HU 668/00.

Nombre y apellidos: Antonio Vega Cruz.

Contenido del acto: Citacién para entrevista con el Tra-
bajador Social, donde se le advierte que transcurridos tres
meses sin poderse efectuar la comparecencia se procedera
a declarar la caducidad del procedimiento, archivandose el
expediente sin mas tramite, conforme al articulo 92.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

NUm. expte.: PS-HU 673/00.

Nombre y apellidos: Manuel Montoya Vargas.

Contenido del acto: Citacién para entrevista con el Tra-
bajador Social, donde se le advierte que transcurridos tres
meses sin poderse efectuar la comparecencia se procedera
a declarar la caducidad del procedimiento, archivandose el
expediente sin mas tramite, conforme al articulo 92.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 4 de enero de 2001.- La Delegada, M.? Luisa
Faneca Lépez.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION 1 PLA-

ZA DE TMG/PERSONAL, ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE TURNO RES-
TRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicién restringido
de promocioén interna, de 1 plaza de Técnico Medio de Gestion,
especialidad Personal, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Gru-
po B, correspondiente a la OEP 1999, aprobada por Acuerdo
de Pleno de 29.3.1999 (BOE num. 155, de 30.6.1999),
dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho
grupo y las retribuciones complementarias que correspondan
de acuerdo con la RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacién de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio,
y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién restringido sera
necesario:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Social o
equivalente.



Sevilla, 10 de febrero 2001

BOJA nim. 17

Pagina nim. 2.481

- Ser funcionario de carrera del Grupo C, Subescala Téc-
nica de Administracion Especial, o Subescala administrativa
de Administracion General del Ayuntamiento de El Ejido siem-
pre que se estén desempefnando actividades sustancialmente
coincidentes o anéalogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico con el de la plaza que se convoca, en la situacién
de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en cualquiera de las
Subescalas a que se refiere el apartado anterior. A los efectos
del computo de los dos afios se tendrén en cuenta los servicios
prestados en dicha subescala en cualquier otra Administracién
Local, siempre que hayan sido reconocidos por el Ayunta-
miento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica como Anexo I, dirigida al Alcalde-Presidente,
en la que deberan manifestar que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda, acreditados
mediante certificacion al efecto expedida por el Secretario de
la Corporacién y referido a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Se entregarédn en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el BOP, exponiéndose
ademas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento. En la
Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos
que, en los términos establecidos en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la rela-
cién definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en
el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.
El Tribunal Calificador estaré integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- EI Concejal-Delegado de Régimen Interior y Personal.

- Un Técnico o experto designado por el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcal-
de-Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Alcalde-Presidente, el cual actuard con voz
pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer nivel de titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

El Tribunal podré disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales, en todo caso, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicién.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y oposicion.

A) Fase de concurso: La fase de concurso se realizara
en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a con-
tinuacién se relacionan, con arreglo al baremo que, asi mismo,
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

a) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia al grupo C
de las Subescalas indicadas en la base segunda, en la Admi-
nistracion Local (como funcionario o laboral): 0,05 puntos,
hasta un méaximo de 6 puntos. Las fracciones inferiores al
mes no se tendrén en cuenta.

b) Grado personal: Por el grado personal consolidado se
puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo
de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al méximo esta-
blecido en el nivel del intervalo correspondiente al Grupo en
el que figura clasificado su Escala: 3 puntos.

- Siinferior en un nivel: 2 puntos.

- Siinferior en dos niveles: 1 punto.

¢) Trabajo desarrollado: Por haber desempefnado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las
correspondientes RPT para ser desempefados por ocupantes
con requisitos de titulacién grupo B, se puntuara con arreglo
a la siguiente escala, segln nivel y tiempo de desempefio:

- Puestos clasificados para grupo B, con el NPT mas
alto, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al
grupo en el que figure clasificado su Escala, segun la corres-
pondiente RPT: 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de
6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo B con el NPT inter-
medio, incluido en los niveles del intervalo correspondiente
al grupo en el que figure clasificado su Escala, segln la corres-
pondiente RPT: 0,13 puntos por cada mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo B con el NPT més bajo,
incluido en los niveles del intervalo correspondiente al grupo
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en el que figure clasificado su Escala, seglin la correspondiente
RPT: 0,11 puntos por cada mes, hasta un maximo de 6 puntos.

No se podré puntuar por mas de un concepto, siendo
de aplicacién el méas favorable para el aspirante.

d) Formacién complementaria especifica de nivel corres-
pondiente al puesto: Cursos de formacién y perfeccionamiento
hasta un maximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

d.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI: Hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacién especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto
de acuerdo a los siguientes criterios:

- De 40y més horas: 1,00 punto.

- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.
- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.
- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

d.2. Por cada curso especifico impartidos por otros Orga-
nismos Oficiales o por Centros privados autorizados: Hasta
un maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 200y més horas: 1,00 punto.

De 100 y mas horas y menos de 200: 0,75 puntos.
- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 puntos.
- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

B) Fase de oposicion: De acuerdo, asi mismo, con lo
establecido en el art. 77 del citado Real Decreto, se establece
la exencion en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar
el conocimiento tedrico de determinadas materias de Derecho
Administrativo, por haber sido acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de ingreso a la Subescala de
procedencia. No obstante, en el expediente se haré constar
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién de
las pruebas y su contenido superadas por los distintos aspi-
rantes admitidos en el proceso selectivo para acceder a la
Subescala de origen.

En consecuencia la fase de oposicién constard de las
siguientes pruebas:

- Prueba primera: Consistird en desarrollar por escrito,
durante cuatro horas y media, tres temas extraidos al azar
de entre los comprendidos en el Programa que figura como
Anexo |.

- Prueba segunda: Realizacion de un supuesto préctico
especifico de las funciones a desarrollar como titular de la
plaza que se convoca en la forma y tiempo que determine
el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuardn cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a
la vista del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s, en
su caso, y se procederad a dividir la suma por el nimero de
miembros del Tribunal que puntda.

La nota obtenida habré de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuaréd el ejercicio practico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para superar la prue-
bay aprobar la fase de oposicion.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha Reso-
lucién a la Presidencia de la Corporacion para que formule
el nombramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funcio-
narios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado deberé tomar posesién en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél
en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderé que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

. Funcién Publica Local. Marco legal.

. Tipos de empleados publicos.

. Registros, Plantillas y Ofertas de Empleo.

. Ingreso del personal al servicio de la Administracion.
. Provision de puestos de trabajo.

. Promocién profesional.

. Situaciones administrativas de los empleados publicos.
. Derechos y deberes de los empleados municipales en

ONOYOT WM

activo.

9. Tiempo de trabajo: Jornada y horarios. Descanso: Per-
misos y licencias.

10. Incompatibilidades.

11. Régimen disciplinario.

12. Procedimientos de gestion de personal: Adecuacion
alaLey 30/1992.

13. Previsién social de empleados municipales: Personal
laboral.

14. Previsién social de empleados municipales: Personal
funcionario.

15. Prestaciones de la Seguridad Social.

16. Relaciones colectivas de trabajo: Marco legal. Ambitos
de aplicacién. Organos de representacién.

17. Eleccién de los 6rganos de representacion.

18. Secciones sindicales y Delegados sindicales.

19. Reunién de trabajadores. Negociacion colectiva.

20. Huelgas. Cierres patronales. Conflictos colectivos.

21. Seguridad y salud laboral.

22. Servicios de prevencion.

23. Organos de Gobierno. Convocatorias. Actas. Certi-
ficaciones de acuerdos.

24. Contratacion laboral.

25. Modificacién, suspensién y extincién del contrato.

26. Fomento del empleo: Medidas. Convenios.
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27. Régimen retributivo de los empleados publicos
locales.

28. Administracién de salarios.

29. Deducciones del salario. IRPF.

30. Ley General de la Seguridad Social.

31. Cotizacién: Elementos. Tipos. Cuota. Documentacion.
Elaboracion.

32. Recaudacién: Gestion. Periodos de recaudacion y
recargos. Efectos de la falta de cotizacién en plazo regla-
mentario.

33. Infracciones y sanciones en el orden social.

34. Control de personal. Estadisticas de personal.

35. Importancia de la Organizacion del trabajo: Eficacia,
eficiencia y calidad del trabajo administrativo. Organizacion
del trabajo y satisfaccion laboral.

36. Gestion y control del tiempo: Organizacion del tiempo
y rendimiento personal. Principales ladrones de tiempo. Nor-
mas para su control.

37. La comunicacion en el entorno laboral: La comu-
nicacién: Instrumento basico de trabajo. El lenguaje admi-
nistrativo: Normas practicas.

38. El archivo de documentos: La importancia del archivo
en la Administracién Publica. El archivo personal de docu-
mentos: Normas elementales.

39. El trabajo en equipo: El equipo de trabajo: ¢éCémo
se formay en qué se basa? La participacion eficaz.

40. La calidad en los servicios publicos.

El Ejido, 27 de diciembre de 2000.- El Alcalde-Presi-
dente, Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER 2 PLAZAS DE MONITORES MEDIAN-
TE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restringido,
de 2 plazas de Monitores, especialidad Recursos, de la plantilla
de personal laboral, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 1999, aprobada por el Ayuntamiento
Pleno en sesién de fecha 5.3.1998 (BOE num. 113,
12.5.1998), dotadas con las retribuciones bésicas y las retri-
buciones complementarias que correspondan con arreglo a
la RPT y régimen retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido seré
necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias en cada
caso.

b) Ostentar la condicién de laboral indefinido del Ayun-
tamiento de El Ejido, con plaza con requisitos de titulacion
de Estudios Primarios o equivalente.

¢) Contar con dos afos de servicios en cualquiera de
las plazas para las que se requiera dicho nivel de titulacion.
A los efectos del cémputo de los dos afos se tendréan en
cuenta los servicios prestados en dichas plazas en cualquier
otra Administracion Local, siempre que hayan sido reconocidos
por el Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo Il de la presente convocatoria,
dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, acreditadas mediante certificacion al efecto
expedida por el Secretario de la Corporacion y referido a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias;
se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
la forma prevista en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el BOE, después de su integra publi-
cacion en el BOP de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos,
que se hard publica en el BOP, exponiéndose ademéas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
se haréa constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, se conceda a
los aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicard en
el BOP, determinéndose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el R.D. 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- El Concejal-Delegado de R. Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

- Un Concejal en representacién de los Grupos de la
Oposicion.

- Un representante de los trabajadores designado por el
Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuard con voz pero sin
voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
enel art. 28 de la Ley 30/1992, y art. 13 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo.
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Base sexta. Procedimiento de seleccién.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provisién seré el de concurso-oposicién.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y oposicion.

A) Fase de concurso: La fase de concurso se realizara
en primer lugar y en ella se valoraran los méritos que a con-
tinuacion se relacionan con arreglo al baremo que, asi mismo,
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

- Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a las categorias
indicadas en la base segunda, 0,05 puntos, hasta un maximo
de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran
en cuenta.

- Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
cuyo contenido funcional implicara el manejo de recursos de
iluminacién, sonido e imagen, se puntuara 0,15 puntos por
mes, hasta un maximo de 6 puntos.

- Formacién complementaria especifica relativa a las
siguientes materias: lluminacién, sonido, imagen, Seguridad
y salud laboral, hasta un méximo de 6 puntos, aplicados de
la siguiente forma:

- Por cada curso de 100 y mas horas: 2 p.

- Por cada curso de 60 o més horas y menos de 100:
1,5p.

- Por cada curso de 30 o mas horas y menos de 60: 1 p.

- Por cada curso de menos de 30 horas o sin especificar:
0,5p.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicion constard de
las siguientes pruebas:

- Realizacién de dos supuestos practicos especificos de
las funciones a desarrollar como titular de las plazas que se
convocan, los cuales versardn sobre los dmbitos tematicos
que figuran en el Programa que se plasma en el Anexo |,
y que pongan de manifiesto el conocimiento y dominio de
las mismas. El contenido, forma y tiempo seran determinados
por el Tribunal.

Los aspirantes seréan convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de las pruebas.

Las pruebas seran valoradas cada una de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que en cualquiera de ellas
no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos. La pun-
tuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del Tribunal.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucién final con el nombre de los aprobados
y puntuacién en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha
resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule
los nombramientos.

Al tratarse de convocatoria de promocién interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de empleados

publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Secre-
tario de la Corporacién acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal en el plazo
de 20 dias desde su nombramiento.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a aquél en que les sea notificado el nombramiento; de no
tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se
entenderd que renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases, sera de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

1. Equipamiento de un espacio escénico. Conceptos basi-
cos y principales caracteristicas.

2. lluminacién para espectéaculos. Principales elementos
que la componen.

3. Disefio y programacion de iluminaciéon para espec-
taculos escénicos.

4. Sonido para espectaculos. Principales elementos que
la componen.

5. Disefio y programacion de sonido para espectaculos
escénicos.

6. Audio-visual: Principales caracteristicas de proyectores
cinematograficos en 35 mm.

7. Audio-visual: Principales caracteristicas de video
doméstico, DVD, videoproyectores, y otras fuentes de pro-
yeccién.

BASES PARA PROVEER 1 PLAZA DE MONITOR MEDIANTE
TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacidn.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restringido,
de plaza de Monitor, especialidad Sociocultural, de la plantilla
de personal laboral, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 1998, aprobada por el Ayuntamiento
Pleno en sesiéon de fecha 5.3.1998 (BOE num. 113,
12.5.1998), dotada con las retribuciones bésicas vy las retri-
buciones complementarias que correspondan con arreglo a
la RPT y régimen retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién restringido sera
necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias en cada
caso.

b) Ostentar la condicién de laboral indefinido del Ayun-
tamiento de El Ejido, con plaza con requisitos de titulacion
de Estudios Primarios o equivalente.

¢) Contar con dos afnos de servicios en cualquiera de
las plazas para las que se requiera dicho nivel de titulacién.
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A los efectos del cémputo de los dos afos se tendrédn en
cuenta los servicios prestados en dichas plazas en cualquier
otra Administracion Local, siempre que hayan sido reconocidos
por el Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo Il de la presente convocatoria,
dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, acreditadas mediante certificacion al efecto
expedida por el Secretario de la Corporacion y referido a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias;
se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
la forma prevista en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el BOE, después de su integra publi-
cacién en el BOP de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién de admitidos y excluidos,
que se hard publica en el BOP, exponiéndose ademéas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucién
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, se conceda a
los aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcal-
de-Presidente dictaré Resolucién declarando aprobada la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicard en
el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el R.D. 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por los
siguientes miembros.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- El Concejal-Delegado de R. Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

- Un Concejal en representacion de los Grupos de la
Oposicion.

- Un representante de los trabajadores designado por el
Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuard con voz pero sin
voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
enelart. 28 dela Ley 30/1992, y art. 13 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzaré en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicién.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y oposicion.

A) Fase de concurso: La fase de concurso se realizara
en primer lugar y en ella se valoraran los méritos que a con-
tinuacion se relacionan con arreglo al baremo que, asi mismo,
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

- Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a las categorias
indicadas en la base segunda, 0,05 puntos, hasta un maximo
de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran
en cuenta.

- Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
cuyas tareas consistieran en la realizacion de actividades socio-
culturales, se puntuara 0,15 puntos por mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

- Formacién complementaria especifica de Animacion
Sociocultural o de materias relacionadas con dicha actividad,
asi como cualquiera otra de aplicacion en el desempefio del
puesto: Hasta un maximo de 6 puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

- Por cada curso de 100 y mas horas: 2 p.

- Por cada curso de 60 0 mas horas y menos de 100:
1,5p.

- Por cada curso de 30 o mas horas y menos de 60:
1p.

- Por cada curso de menos de 30 horas o sin especificar:
0,5p.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicion constaré de
las siguientes pruebas:

- Prueba primera: Contestar por escrito, durante 45 minu-
tos, un cuestionario de respuesta alternativa basado en el Blo-
que | del Programa que figura como Anexo |.

- Prueba segunda: Realizacion de un supuesto practico
especifico de las funciones a desarrollar como titular de la
plaza que se convoca, el cual versara sobre las materias que
figuran en el Blogue Il del Programa que se plasma en el
Anexo |, y que pongan de manifiesto el conocimiento y dominio
de las mismas. El contenido, forma y tiempo seran deter-
minados por el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de las pruebas.

Las pruebas seran valoradas cada una de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que en cualquiera de ellas
no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos. La pun-
tuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del Tribunal.
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La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacién el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha Reso-
lucién a la Presidencia de la Corporaciéon para que formule
el nombramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocién interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de empleados
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Secre-
tario de la Corporacién acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal en el plazo
de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado deberé tomar posesién en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
derd que renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

BLOQUE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales.

2. Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. El Municipio. EI término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

4. Procedimiento administrativo local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la presentaciéon de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.

6. Personal al servicio de la Administracion. Derechos
y deberes de los empleados publicos.

7. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

8. Sistema bibliotecario andaluz.

9. Fundamentos tedricos y metodolégicos de la animacion
sociocultural. Objetivos de la animacion sociocultural. Ambitos
de la animacién sociocultural.

10. Los monitores socioculturales. Relaciéon monitor-co-
munidad. Funciones del equipo de animacién sociocultural.
Tipologia de los animadores socioculturales.

11. EI monitor sociocultural y sus relaciones con otros
trabajadores socioculturales al servicio del Ayuntamiento: Inte-
gracion y coordinacién de intervenciones.

12. El asociacionismo en la actividad cultural: Creacion
de asociaciones socioculturales, apoyo econdémico y técnico
a las mismas.

13. La planificacién en la animacién sociocultural. Téc-
nicas de planificacién. Disefio de programas generales de
actuacion. Programacion de actividades puntuales.

14. La evaluacion en la animacién sociocultural. Técnicas
de evaluacion. Evaluacién de actuaciones generales y de pro-
yectos concretos.

BLOQUE Il

. Programacién sociocultural.

. Evaluaciones.

. Informacién juvenil y planes de juventud.
. Educacién y municipio.

. Catalogacién de fondos bibliograficos.

. Clasificacién de fondos en una biblioteca.
. Animacién a la lectura.

NO O~ wnN

El Ejido, 15 de diciembre de 2000.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION 1 PLA-

ZA DE TMG/INFORMATICA, ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE TURNO RES-
TRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicién restringido
de promocion interna, de 1 plaza de Técnico Medio de Gestion,
especialidad Informética, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
Grupo B, correspondiente a la OEP 1998, aprobada por acuer-
do de Pleno de 5.3.1998 (BOE nim. 113, 12.5.1998), dota-
da con las retribuciones basicas correspondientes a dicho gru-
po y las retribuciones complementarias que correspondan de
acuerdo con la RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacién de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio,
y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido seré
necesario:

- Estaren posesién del titulo de Diplomado en Informatica
0 equivalente.

- Ser funcionario de carrera del Grupo C, Subescala Téc-
nica de Administracion Especial, o Subescala Administrativa
de Administracion General del Ayuntamiento de El Ejido siem-
pre que se estén desempefando actividades sustancialmente
coincidentes o anélogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico con el de la plaza que se convoca, en la situacion
de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en cualquiera de las
Subescalas a que se refiere el apartado anterior. A los efectos
del computo de los dos afios se tendrén en cuenta los servicios
prestados en dicha subescala en cualquier otra Administracién
Local, siempre que hayan sido reconocidos por el Ayunta-

miento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.
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Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica como Anexo I, dirigida al Alcalde-Presidente,
en la que deberan manifestar que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda, acreditados
mediante certificacion al efecto expedida por el Secretario de
la Corporacion y referido a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Se entregarédn en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, que se hard publica en el BOP, exponiéndose
ademés en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la
Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos
que, en los términos establecidos en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicaré en
el BOP, determinéndose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- EI Concejal-Delegado de Régimen Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcal-
de-Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Alcalde-Presidente, el cual actuara con voz
pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer nivel de titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

El Tribunal podré disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales, en todo caso, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas

en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccién.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicién.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y oposicion.

A) Fase de concurso: La fase de concurso se realizara
en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a con-
tinuacion se relacionan, con arreglo al baremo que, asi mismo,
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

a) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia al Grupo C
de las Subescalas indicadas en la base segunda, en la Admi-
nistraciéon Local (como funcionario o laboral): 0,05 puntos,
hasta un méaximo de 6 puntos. Las fracciones inferiores al
mes no se tendran en cuenta.

b) Grado personal: Por el grado personal consolidado se
puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo
de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al méximo esta-
blecido en el nivel del intervalo correspondiente al Grupo en
el que figura clasificado su Escala: 3 puntos.

- Siinferior en un nivel: 2 puntos.

- Siinferior en dos niveles: 1 punto.

¢) Trabajo desarrollado: Por haber desempefnado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las
correspondientes RPT para ser desempefiados por ocupantes
con requisitos de titulacion Grupo B, se puntuaré con arreglo
a la siguiente escala, seglin nivel y tiempo de desempefo:

- Puestos clasificados para Grupo B, con el NPT mas
alto, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al
Grupo en el que figure clasificado su Escala, segun la corres-
pondiente RPT: 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de
6 puntos.

- Puestos clasificados para Grupo B con el NPT inter-
medio, incluido en los niveles del intervalo correspondiente
al Grupo en el que figure clasificado su Escala, segun la corres-
pondiente RPT: 0,13 puntos por cada mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

- Puestos clasificados para Grupo B con el NPT més
bajo, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al
Grupo en el que figure clasificado su Escala, segun la corres-
pondiente RPT: 0,11 puntos por cada mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo
de aplicacion el mas favorable para el aspirante.

d) Formacién complementaria especifica de nivel corres-
pondiente al puesto: Cursos de formacién y perfeccionamiento
hasta un maximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por estar en posesion de diplomas o certificados de asis-
tencia a cursos o seminarios impartidos por Organismos ofi-
ciales o por centros privados autorizados: Hasta un maximo
de 4 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 40y més horas: 1,00 punto.
- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.
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- De 25 y més horas y menos de 30: 0,50 puntos.
- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

B) Fase de oposicion: De acuerdo, asi mismo, con lo
establecido en el art. 77 del citado Real Decreto, se establece
la exencion en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar
el conocimiento tedrico de determinadas materias de Derecho
Administrativo, por haber sido acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de ingreso a la Subescala de
procedencia. No obstante, en el expediente se hard constar
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién de
las pruebas y su contenido superadas por los distintos aspi-
rantes admitidos en el proceso selectivo para acceder a la
Subescala de origen.

En consecuencia, la fase de oposicién consistird en la
realizacion de un proyecto informatico ajustado a las siguientes
pautas:

El proyecto debera poner de manifiesto la disponibilidad
de los conocimientos que habilitan el desemperfio de las tareas
que son competencia de un puesto de trabajo propio de la
plaza para la que se concursa.

A tal fin, el contenido y objetivos del proyecto debera
involucrar la utilizacién de herramientas informéticas actual-
mente implantadas y la realizacion de tareas que conlleven
la demostracién de la correcta utilizacion de aquéllas en la
construccién de soluciones que dan soporte a procedimientos
realizados en el Ayuntamiento.

Necesariamente, el proyecto, en cuanto versa sobre la
construccion e implantaciéon de una solucién informatica
mediante el empleo de las herramientas actualmente utilizadas
en el Ayuntamiento, requiere implicitamente haber obtenido
conocimientos tedricos en materia de:

Sistemas Operativos.
- Sistemas de Gestion de Bases de Datos Relacionales.
- Lenguajes de Programacion Orientados a Objeto.
- Metodologias para el andlisis y disefio de soluciones
informaticas.

Descripcién del proyecto.

El objetivo del proyecto sera la construccién e implantacién
de una solucién informatica para el Registro General de Entrada
y Salida, contemplando las distintas fases constitutivas del
ciclo de vida todo proyecto informético:

1. Analisis de los requisitos de la solucion. Que involucrara
el estudio de los requisitos legales que habra de satisfacer
la solucién, asi como de la organizacién y necesidades ope-
rativas que planteen los potenciales usuarios de la solucién.

2. Disefio técnico. Definicion de la estructura de la solu-
cion que habra de satisfacer los requisitos expresados en el
punto anterior.

3. Encarnacién de la estructura definida en el disefio
mediante la programacién y generacién de las entidades de
almacenamiento de informacién en el Sistema de Gestion de
Bases de Datos.

4. Implantacién de la solucién y puesta en marcha.

Requisitos técnicos.

La solucién propuesta habré de contemplar la migracién
de los datos que componen la actual solucién.

La solucion debera ser desarrollada utilizando las herra-
mientas informaticas corporativas:

- Como Sistema de Gestion de Bases de Datos habra
de utilizarse Informix o Interbase.

- Como Lenguaje de programacién debera de emplearse
Delphi.

- En su caso, las herramientas ofimaticas con las que
habré de integrarse la soluciéon desarrollada seran las de MS
Office en su version 2000.

Documentacién y productos resultantes.
Como resultado de la realizacién del proyecto debera apor-
tarse la siguiente documentacion:

- Descripcién de los escenarios.

- Diagramas de Clases.

- Diagramas de transicién de estados.
- Diagramas de objetos.

- Diagramas de colaboracién.

- Diccionario de datos.

Adicionalmente a la aportacion de documentacién ante-
rior, deberd entregarse el cddigo fuente de la aplicacién.

Entre la publicacién de las bases de la convocatoria y
la fecha de realizacién de la fase de oposicién mediard, como
minimo, un periodo de tres meses, tiempo minimo estimado
de realizacién del proyecto.

La solucién construida debera ser instalada en un sistema
personal para su evaluacion por los miembros del Tribunal.

La exposicién por parte de los aspirantes del proyecto
realizado seré individual, determinando el Tribunal la duracién
de dicha exposicion.

Los aspirantes seréan convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran el proyecto y su
exposicion de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal. La nota obtenida habra de ser de 5 puntos como
minimo. En consecuencia, superaran la fase de oposicién los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacién minima de
5 puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nuimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha Reso-
lucién a la Presidencia de la Corporacion para que formule
el nombramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocién interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funcio-
narios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicién y deméas
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado deberé tomar posesién en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderd que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.
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Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

El Ejido, 15 de diciembre de 2000.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE ENCINAREJO (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 121/2001).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se hace publico el nombramiento,
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5.1.2001 y segln
la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas,
de don Carlos Orense Tejada como funcionario de carrera,
escala de Administracion Especial, subescala Técnico Superior,
Oficial Mayor, Letrado Asesor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Encinarejo de Cérdoba, 12 de enero de 2001.- El Alcal-
de-Presidente, Miguel Martinez Murez.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 15 PLAZAS DE
AUXILIAR JARDINERO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de 15 plazas de Auxiliar Jardinero/a en régimen laboral de
duracién indefinida, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, en turno libre.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones corres-
pondientes al Nivel VI del Grupo C (Personal de Oficios) del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto,
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equi-
valente (deberé acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberéan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias, manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos,
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 610 ptas., en concepto de participacion en procesos de
seleccién de personal, seglin se establece en la Ordenanza
Fiscal nimero 100, o, en su defecto, se acompafara el res-
guardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, seglin se especifica en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldesa dictard Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondréan de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/la de la Corporaciéon o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/la Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por
la Presidenta de la Corporacion.
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- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Per-
sonal Laboral.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos, los/as Vocales deberédn poseer titu-
lacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar
a aquéllos/as, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Décima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Undécima. El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el Anexo |.

Esta fase de concurso se llevaré a cabo antes de la cele-
bracién del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en
el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con
una duracién maxima de 50 minutos.

El nimero de preguntas que seréd preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 26.

La correccion de este ejercicio se realizara segun lo pre-
visto en la base decimotercera.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
prueba practica, durante 2 horas como maximo, elegida
mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio, entre
las confeccionadas previamente por los componentes del Tri-
bunal, y relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en +2 puntos inclusive.

Duodécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as, en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra

«N», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

Decimotercera. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Los ejercicios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacion final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio préactico.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la relacién de aprobados/as por orden
de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempenfar idénea-
mente el puesto, podré declarar desierta alguna o todas las
plazas de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo
a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-
cién de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.2, no podran ser contratados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser contratados/as no cumpliesen alguno
de los requisitos o renunciasen a su contratacion, sera en
su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacién superior.



Sevilla, 10 de febrero 2001

BOJA nim. 17

Pagina nim. 2.491

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Alcaldesa procederé a la contratacion de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
del plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion
a los/as interesados/as.

Decimonovena. El contrato laboral sera por tiempo inde-
finido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIII. NORMAS FINALES

Vigésima. En lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigésimo primera. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Vigésimo segunda. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 9 de enero de 2001.- El Teniente de Alcalde
de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos,
Francisco Tejada Gallegos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 15 PLAZAS DE AUXILIAR JARDINERO/A

Formacion:

- Por realizacién de cursos de formacién o perfecciona-
miento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempefo
del puesto, hasta un maximo de 1 punto.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duraciéon: 0,05 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de méas de 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la Administracién Local, en puesto de
trabajo directamente relacionado con las funciones a desem-
pefar, hasta un maximo de 4 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Entidades Publicas, en puesto
de trabajo directamente relacionado con las funciones a desem-
pefar, hasta un maximo de 3,2 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en entidades privadas, en puesto de trabajo
directamente relacionado con las funciones a desempefar,
hasta un maximo de 2,4 puntos: 0,50 puntos.

Historial profesional:

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo
de 1,25 puntos.

- Por haber superado durante los Ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provisién definitiva de plaza de
igual categoria, alglin ejercicio de la fase de oposicion, hasta
un maximo de 0,75 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as deberan ser justificados con la documentacién original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran uni-
camente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Los cursos de formacion recibidos, con el certificado
o diploma de asistencia y programa oficial del curso con indi-
cacion del numero de horas lectivas.

b) La experiencia en la Administracion deberé justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo 0 nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefo del mismo.

¢) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacién de Empresa,
TC2, ndéminas, o cualquier otro medio que permita conocer
el periodo y la categoria profesional.

d) Otras actividades alegadas se justificaran con los corres-
pondientes certificados del organismo responsable de la orga-
nizacion de la actividad de que se trate.

e) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracién con competencia en materia de personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PAPA LA PROVISION DE 15 PLAZAS DE AUXILIAR
JARDINERO/A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. La Organizacioén Territorial del Estado.

2. La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Organos
de Gobierno y Organos Complementarios. Areas, Departamen-
tos y Unidades.

3. Las plantas: Morfologia de las plantas. Las yemas.
Las flores. Funciones de las plantas: La funcién de nutricién,
la funcién de relacién con el aire y el suelo, la funcién de
reproduccion.
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4. El riego: El agua en la tierra. Papel del agua en el
suelo. Razones para regar. Los sistemas de riego. Caracte-
risticas del agua de riego.

5. La poda. Conceptos generales: {Qué es la poda? Obje-
tivos de la poda: Dar vigor a la planta, obtener un efecto
estético y conservar la salud de la planta. Tipos de poda.
Poda de rejuvenecimiento, poda anual, poda de flores pasadas,
poda ocasional. Aplicacién concreta de los tipos de poda. Poda
de madera muerta o inutil, rejuvenecimiento de una planta
vieja, corta de flores pasadas. La poda paso a paso.

6. La multiplicacién por estacas. El estaquillado: (En qué
consiste? Importancia y ventajas de la propagacién por estacas.
Tipos de estacas. Estacas de tallo. Cuidado de las estacas
durante el enraizamiento.

7. La multiplicacion por semillas: Multiplicaciéon sexual.
Germinacién. La siembra. Cuidados del semillero. Repicado.

8. Cultivo del rosal: El Rosal. Rosales bajos. Rosales de
pie alto. Rosales trepadores. Origen de los rosales. Plantacion.
La poda del rosal. Mantenimiento. Multiplicacién del rosal.
La rosaleda.

9. Modo de podar: Normas generales que deben seguirse
para podar. Eliminacion de ramas. Acortamiento de ramas.
Causas de la debilidad de los brotes de una rama desmochada.
Motivos por los que debe acortarse una rama al nivel de otra
rama lateral.

10. Setos vegetales: Especies propias para setos. Plan-
tacion del seto. Cuidados y conservacién de setos.

11. El Césped: Preparacion del terreno. Siembra y dosis
de siembra. Tipos de césped y mezclas de semillas. Cuidados
de un césped ornamental.

12. Utilizacién de productos fitosanitarios y abonos. Ries-
g0s y prevencion.

13. Herramientas portatiles y herramientas manuales.
Riesgos. Prevencion. Proteccién personal. Equipos de protec-
cién personal.

14. Uso de escaleras, riesgos y prevencion. Carga y trans-
porte de materiales a mano. Uso de carretillas de mano.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
14 PLAZAS DE OPERARIO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 14 plazas de Operario/a, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, en turno libre, vacantes en la plantilla
funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo E, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos
de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto,
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse

a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equi-
valente (deberé acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias, manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 610 ptas. en concepto de participacion en procesos de
seleccién de personal, seglin se establece en la Ordenanza
Fiscal nimero 100, o, en su defecto, se acompafara el res-
guardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, seglin se especifica en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Alcaldesa dictard Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.
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V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. EI Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/La de la Corporaciéon o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as Vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar
a aquéllos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Décima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Undécima. El procedimiento de seleccién constaré de dos
partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el Anexo |.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra carécter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 30 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en
el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con
una duracién maxima de 50 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 20.

La correccion de este ejercicio se realizara segun lo pre-
visto en la base decimotercera.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
prueba practica durante 1 hora y media como maximo, elegida
mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio, entre
las confeccionadas previamente por los componentes del Tri-
bunal, y relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo.

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio seré
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podrén ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en = 2 puntos inclusive.

Duodécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
«N», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Decimotercera. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Los ejercicios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno.

Todas las calificaciones se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden en el tablén de anuncios municipal.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio préactico.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacién de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la relacién de aprobados/as por orden
de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempenfar idénea-
mente el puesto, podré declarar desierta alguna o todas las
plazas de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo
a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la
relacion de personas seleccionadas, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos en la base 2.2 de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
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la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.2, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser nombrados/as, no cumpliesen alguno
de los requisitos o renunciasen a su nombramiento, sera, en
su lugar, propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado
los ejercicios, no hubiese sido propuestos por existir otro/a
candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria. Quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las bases de la pre-
sente convocatoria, seré de aplicacién el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
acto administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 9 de enero de 2001.- El Teniente de Alcalde
de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos,
Francisco Tejada Gallegos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 14 PLAZAS DE OPERARIO/A

Formacion:

- Por realizacién de cursos de formacién o perfecciona-
miento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempefio
del puesto, hasta un méaximo de 1 punto.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,05 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,25 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la Administracién Local, en puesto de
trabajo de operario o pedn en un servicio de Parques y Jardines,
hasta un maximo de 4 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Entidades Publicas, en puesto
de trabajo de operario o pedn en un servicio de Parques y
Jardines, hasta un méximo de 3,2 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en Entidades Publicas o Privadas, en pues-
to de trabajo de operario o pedn, hasta un méaximo de 2,4
puntos: 0,50 puntos.

Historial profesional:

- Por realizacién de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo
de 1,25 puntos.

- Por haber superado durante los Ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provisién definitiva de plaza de
igual categoria, algln ejercicio de la fase de oposicion, hasta
un maximo de 0,75 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as deberan ser justificados con la documentacién original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Uni-
camente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Los cursos de formacién recibidos, con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indi-
cacion del nimero de horas lectivas.

b) La experiencia en la Administracion deberd justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo 0o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresiéon del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempeno del mismo.

¢) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacién de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer
el periodo y la categoria profesional.

d) Otras actividades alegadas se justificaran con los corres-
pondientes certificados del organismo responsable de la orga-
nizacion de la actividad de que se trate.

e) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 14 PLAZAS DE
OPERARIO/A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacién territorial del Estado.
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2. La organizacion municipal. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. ElI Pleno. La Comision de Gobierno. Organos
complementarios.

3. La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Areas,
departamentos y unidades.

4. Herramientas manuales. Conocimiento y manejo. Ries-
gos y prevencion.

5. Escaleras de mano y andamios. Riesgos y prevencion.

6. Carga y transporte de materiales a mano. Uso de carre-
tillas de mano. Riesgos y prevencién.

7. Utiles, herramientas, maquinaria y materiales emplea-
dos en jardineria.

8. Proteccién personal. Equipos de proteccion personal.

9. Senalizacion de seguridad.

10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Comité de Seguridad y
Salud.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia
de fecha 1-diciembre-00, se han aprobado las Bases que han
de regir la provisién en propiedad por oposicién libre de 1
plaza de la Escala Admon. General, Subescala Administrativa,
Clase Administrativo, vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 249, de 17 de octubre de 2000,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Ley de Bases de Régimen Local, cuyo texto definitivo
se transcribe a continuacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al ejercicio de 2000, aprobada por Decreto de Alcal-
dia de 23 de agosto de 2000, y publicada en el BOE num. 249,
de fecha 17 de octubre de 2000, se realiza la presente con-
vocatoria, para la provision en propiedad por el sistema de
seleccién de oposicion libre de una plaza de Administrativo
de la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa y denominacion Administrativo, conforme a lo dispuesto
en el art. 100 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
art. 169.2.b) del R.D. Legislativo 781/86; art. 19 de la Ley
30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
al servicio de la Admoén. General del Estado; R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Dicha plaza estd dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas de acceso
a la plaza convocada sera necesario:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 55 afos, ambos referidos al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas,
de las Entidades Locales o institucionales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica, previstas en la legislacién vigente.

Todos estos requisitos deberan mantenerse durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Presentacién de solicitudes y admisién de
aspirantes.

Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de dos mil pesetas, seran satisfechos por los/as aspirantes
y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntara a la instancia. Asimismo, se
adjuntara a la instancia fotocopia del DNI.

Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion
que se publicara en el BOP y tablén de anuncios, se indicaré
nombre, apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indi-
cando las causas de la exclusién, y concediendo un plazo
de 10 dias para la subsanacion de defectos, en su caso, a
tenor de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 4/99, de 13
de enero de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el art. 4.° del R.D. 896/91, de
7 de junio, en relacién con el art. 11 del R.D. 364/95, de
10 de marzo por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante designado por la Junta de
Andalucia. Dos Funcionarios de carrera a designar por la Cor-
poracion. Un delegado de personal funcionario. Deberan tener
igual o superior titulacion a la exigida para la plaza convocada.
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2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la auto-
ridad convocante. Asi mismo, se deberdn abstener los miem-
bros que hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/95, 10 de marzo.

3. Constitucion y actuacién: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de dos de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, mas el
Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuaran conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y Resoluciéon de 11 de
febrero de 1991.

Quinta. Pruebas selectivas.
La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, y eliminatorio para pasar al siguiente, consistira
en desarrollar por escrito durante el periodo méximo de una
hora un tema de caréacter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la
convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del
mismo, teniendo los/as aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién. Se valorard especialmente en este
ejercicio la facultad de redaccion y el nivel de formacion
general.

Este ejercicio, una vez realizado, sera leido por el opositor
al Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, y eliminatorio para pasar al siguiente, consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo de dos horas
maximo dos temas sacados a la suerte de entre todos los
que integran el programa adjunto como Anexo |l a las presentes
Bases.

Seré leido por el aspirante, pudiendo el Tribunal formular
preguntas.

Tercer ejercicio: De carécter obligatorio para todos los aspi-
rantes, y eliminatorio para pasar al siguiente, consistira en
desarrollar por escrito durante un periodo de una hora maximo
la contestacion a un supuesto practico que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relativo
a las tareas administrativas propias que corresponde a los
funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemética del planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién.

Cuarto ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, y eliminatorio, consistiré en acreditar en la préactica,
mediante la realizacion del ejercicio correspondiente, cono-
cimientos en procesador de textos Word 6.0. La duracién del
ejercicio sera de una hora.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas se fijard en la Resolucion de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la base tercera.

2. El orden de baremacién y actuacion sera el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra B, de acuerdo con la Resolucién de 23.2.00 de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOP.
Deberdn hacerse publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios se calificaran otorgando cada miembro
del Tribunal de cero a diez puntos en cada ejercicio, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por cada miembro y dividiendo el total por el nimero
de asistentes del Tribunal, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
gjercicios.

Octava. Relaciéon de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién por el orden de puntuaciones, y elevara
dicha relacién y la propuesta de nombramiento al Presidente
de la Corporacion para que formule el nombramiento per-
tinente.

2. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte
en la oposicion, se exigen en la Base 2.2:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompanar
del original para su compulsa) del titulo exigido.

c¢) Certificado médico de no padecer enfermedad alguna
que impida el normal desempefio de las funciones inherentes
al puesto de trabajo.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna
causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/84,
de Incompatibilidad del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
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y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
y aportados éstos conforme a la base anterior, se procedera
al nombramiento del o la aspirante propuesto por el Tribunal
Calificador, por el érgano municipal competente. En otro caso,
serd de aplicacién lo determinado en la vigente legislacion.

2. El o la aspirante propuesto debera tomar posesién en
el plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado.

3. Quienes sin causa justificada no tomen posesién en
el plazo sefialado quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

4. En el momento de tomar posesion deberé prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de
agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y R.D. 896/91,
de 7 de junio, y Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
el Sr. Alcalde podré modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demés supuestos, para la anulacion o la revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Duodécima. Publicacion.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademas, y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara
en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

Base final.

Las presentes Bases estan a disposicién de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMI-

NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Convocatoria. Fecha de BOE ......... [, [oiiiin

Datos personales:

1.°"apellido: ...........
2.° apellido: ............
NOMDBIE: et
Fecha nacimiento: ..........cooeiiiiiiieie e
DOMICHIO: i
Provincia: .....................
Nivel estudios finalizados: ...........cccoovviiiiiiiiiin,
TelEfON0: i

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada.

En Santa Fe, ......... de o, de 2001.
[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe.

ANEXO Il
A) Materias comunes:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensién. EI Defensor del Pueblo.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. Principios informadores y de
organizacion. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

4. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espariol.
La personalidad juridica de la Administracién Publica. Clases
de Administraciones Publicas. La Administracion periférica:
Los Delegados y los Subdelegados del Gobierno. Otros érganos
periféricos.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordina-
cién, Colaboraciéon y Cooperacion, Eficacia y Servicio a los
ciudadanos.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos,
su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

8. EI Administrado: Concepto y clases. Actos juridicos
del administrado. Colaboracion y participacion de los ciuda-
danos en las funciones administrativas. El principio de Audien-
cia del interesado.

9. Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
Reguladoras. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo: Dias y horas habiles, cémputo de plazos. Recepcion
y Registro de documentos.

10. Fases del procedimiento administrativo general. Obli-
gacion de resolver. El Silencio Administrativo. La inactividad
de la Administracién. La notificacién del acto administrativo.

11. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revisién de Oficio.
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12. Los Recursos administrativos. Clases: Recurso de
Alzada, Recurso de Reposicién. Recursos Jurisdiccionales.

13. Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracién. Organos competentes para
la contratacion en la Administracion Local.

14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de la Administracion.

15. La intervencién administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

16. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

17. La responsabilidad de la Administracién Publica. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. El pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

18. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador gene-
ral y abreviado. Sus garantias. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

19. Los principios inspiradores de la Ley General Tri-
butaria. El sujeto pasivo en la Ley General Tributaria.

B) Materias especificas:

20. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.

21. La Administracién Local, entidades que comprende:
El Municipio: Organizacion y competencias. Obligaciones mini-
mas. Regimenes municipales especiales.

22. La provincia en el régimen local: Organizacién y com-
petencias provinciales. Regimenes provinciales especiales.

23. Régimen juridico del gasto publico local.

24. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

25. La Funcion Publica Local y su organizacién. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas.

26. El patrimonio de los Entes Locales. Clases de Bienes.
El dominio publico local. Utilizacion, conservacion y defensa.

27. El servicio publico en la esfera local. La gestién de
los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

28. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

29. Haciendas Locales. Concepto y regulacion. Clasifi-
cacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

30. El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto,
estructura, formacién y aprobacién.

31. Imposicién Local. Contribuciones especiales. Tasas.

32. Gestién econdmica local. Ordenacién de gastos y
Ordenacion de pagos. Organos competentes.

33. Texto conjunto de la Ley 1/97, de 18 de junio, de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre régimen del suelo
y ordenacién urbana.

34. Formas de intervencion de la Administracién en uso
del suelo y de la edificacion. La licencia y las ordenes de
ejecucion.

35. Competencias urbanisticas del municipio. Instrumen-
tos de planeamiento. Procedimiento de elaboraciéon y apro-
bacion.

36. Ejecucion de los planes de ordenacién. Sistemas de
actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

37. Proteccion de la legalidad urbanistica: Obras y licen-
cias en zonas verdes o espacios libres. Parcelaciones.

38. Infracciones urbanisticas. Personas responsables.
Infracciones que constituyen delito. La prescripcion.

39. Sanciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

40. Organos competentes para la imposicién de sanciones
urbanisticas. Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

Santa Fe, 1 de diciembre de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

EDICTO sobre bases.

Don Antonio Cuenca Lomas, Sr Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Andujar, hace saber que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2000 se aprobd
las bases de convocatoria para la provisién en propiedad de
12 plazas de Bomberos-Conductores para el Excmo. Ayun-
tamiento de Andujar mediante el sistema de concurso-opo-
sicion libre, incluida en la OEP de 2000, cuyo texto literal
es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

12 PLAZAS DE BOMBEROS-CONDUCTORES PARA EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE
2000

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 12 plazas de Bomberos-Conductores, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, vacante en la plantilla
funcionarial, con las caracteristicas siguientes:

Grupo: D.

Denominacién: Bombero.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincién de Incendios.
NUm. de plazas: 12.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccién sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afos para la jubilaciéon
forzosa.

¢) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, o
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente (se debe-
r4 acreditar la equivalencia), o estar en condiciones de obte-
nerla en el momento de la presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situaciéon de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase C (sin
limitacion de peso, antiguo C2) en el momento de presentacion
de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas se dirigirdn al Sr. Alcalde, en la que
cada aspirante debera manifestar que retine todas y cada una
de las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de instancias y, que se
compromete a prestar juramento o promesa a la toma de pose-
sién si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida.



Sevilla, 10 de febrero 2001

BOJA nim. 17

Pagina nim. 2.499

Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

- Documentos debidamente autentificados justificativos
de los méritos que se alegan para su valoracién en la fase
de concurso (originales o fotocopias compulsadas) y se adjun-
tardn Unicamente durante el plazo de presentacién de ins-
tancias no valorandose aquellos que sean presentados con
posterioridad.

- Certificado médico en el que se acredite que el/a aspi-
rante no padece enfermedad, defecto fisico o psiquico que
le impida la realizacién de las pruebas fisicas correspondientes
establecidas en las presentes bases (dicho certificado no podra
tener una antigliedad superior a 2 meses respecto de la fecha
en la que deba ser presentado).

En el caso de no presentarse dicho certificado en el
momento de presentacién de instancias esté debera ser pre-
sentado por el/a aspirante previamente a la realizacion de las
pruebas fisicas sin el cual no participara en las mismas que-
dando excluido del procedimiento de seleccién.

B) Plazo y lugar de presentacion: Las instancias y la docu-
mentacién exigida debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas
de oficina, durante el plazo de veinte dfas naturales, contados
desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, en su actual redaccién dada por Ley
4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
2.500 ptas., serén satisfechos por cada aspirante y el res-
guardo o fotocopia del mismo de haberse hecho el ingreso
en la Tesoreria del Ayuntamiento o del giro postal o telegréafico
se adjuntard a la instancia junto con el resto de la docu-
mentacién sefialada en la base tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién, declarando aprobados la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclu-
sion y concediendo un plazo de diez dias héabiles para la sub-
sanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual
redacciéon dada por Ley 4/99, y el art. 20 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo. En la misma Resolucién, el Alcalde deter-
minara el lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccién
de los aspirantes, el orden de actuacién de cada aspirante
y la composicién del Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccién constaré de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Curso selectivo de formacion y précticas.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicio efectivo en la Admi-
nistracion Local en puesto igual o similar al que se opta acre-
ditado mediante certificacion expedida por la Secretaria de
la Corporacion en el que debe de constar la denominacion
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempenando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido
0 mantiene en el desempefio del mismo o, mediante cualquier
otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del
Tribunal: 0,20 puntos.

Aquellos aspirantes que hubieran desempefnado o desem-
pefen servicios en la presente Corporacion en un puesto igual
o similar al que se opta, deberan hacer constar dicha expe-
riencia en la misma si bien no seré necesario que la acrediten
documentalmente al estar dicha documentacién obrante en
la presente Corporacién.

b) Por cada mes completo de servicio efectivo en cualquier
Administracion Publica en puesto igual o similar al que se
opta acreditada mediante certificacion expedida por la Secre-
taria del organismo correspondiente en el que debe de constar
la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocu-
pado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempe-
fiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacién juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo
o mediante cualquier otro documento de igual o similar feha-
ciencia a criterio del Tribunal: 0,20 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicio efectivo prestado
en puesto de trabajo igual o similar en Entidades privadas
acreditado mediante contratos de trabajo y certificacion de
empresa o certificado de cotizaciones de la Seguridad Social,
TC2, néminas o cualquier otro medio que permita conocer
el periodo y la categoria profesional: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 3 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial.

B) Voluntariado Proteccién Civil: Por tiempo de servicio
prestado como voluntario/a de Proteccién Civil durante dos
0 mas afos, acreditado documentalmente por el Servicio de
Proteccion Civil de la Administracion correspondiente: 0,5
puntos.

C) Formacion: Por participacién como asistentes y apro-
vechamiento a cursos, seminarios, congresos o jornadas rela-
cionadas directamente con la plaza a la que se opta dentro
del servicio de extincién de incendios y salvamento, asi como
aquellos relacionados con las profesiones de albafil, carpintero
de armar, carpintero de taller, encofrador, cerrajero, electricista,
fontanero, montador de estructuras metélicas, mecanico,
mecanico electricista y soldador y hayan sido organizados,
bien por una Administracién Publica o Universidad, bien por
una Institucion publica o privada en colaboracion con la Admi-
nistracion Publica y Organizaciones Sindicales y Empresaria-
les, mediante aportacién de los titulos o certificados de asis-
tencia y aprovechamiento a los mismos o mediante copias
de estos debidamente compulsadas:

- Hasta 10 horas: 0,025 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 horas a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 horas a 80 horas: 0,15 puntos.

- De 81 horas a 100 horas: 0,20 puntos.

- De més de 101 horas en adelante: 0,25 puntos.
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Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere
la anterior escala.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.
La oposicién constara de los siguientes ejercicios de carac-
ter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Pruebas fisicas.

Los aspirantes que hayan aportado certificado médico,
en la que conste que retinen las condiciones fisicas precisas
para la realizacion de las pruebas deportivas, realizarén las
siguientes pruebas:

. Trepar cuerda.

. Salto vertical.

. Fuerza flexora.

. Subida de escalera.

. Salto horizontal.

. Carrera de velocidad: 60 metros.

. Carrera de resistencia: 1000 metros.

. Prueba de natacion: 25 metros y Buceo.

. Prueba de natacion: Prueba combinada con ropa. Dis-
tancia total: 50 metros.

OOONO O WwWwN —

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguien-
te, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en aque-
llas pruebas que sean objeto de puntuaciéon (prueba 5 a 9)
o ser declarado apto/a en aquellas otras en que asi este esta-
blecido en el Anexo Il (prueba 1 a 4).

La valoracién y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el Anexo Il y la puntuacién total obtenida
en este primer ejercicio serd el resultado de la media de todas
aquellas pruebas que sean objeto de puntuacion.

Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas.
El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacién de esta prueba el Alcalde designara
un Psicélogo/a o Psicélogos/as que tendrén la consideracion
de asesor/a o asesores/as del Tribunal.

Tercer ejercicio: Examen médico.

Los aspirantes que hubieran superado la prueba anterior
deberén someterse a un examen médico, con sujecion al régi-
men de exclusiones de caracter patolégico que aparecen refle-
jadas en el Anexo Ill. Dicha prueba se realizara sin la presencia
del Tribunal Calificador.

En la valoracién médica solamente se hara constar el
resultado de apto o no apto.

Cuarto ejercicio: Prueba tedrica.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo
maximo de 2 horas, un tema a elegir por el/a aspirante de
los dos temas que se extraigan a suerte entre los que figuran
en el Anexo | de esta convocatoria.

La lectura del ejercicio por cada aspirante sera publica
y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto. Dicha prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo
de 5 puntos.

Las sesiones de calificacién las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde este proceda
a la citada calificacion.

Quinto ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion de
un supuesto practico elegido al azar, en el tiempo maximo
de 2 horas, relacionado con el Temario incluido en el Ane-
xo |y la naturaleza de las funciones a desempefar. Dicho
supuesto préactico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde este proceda
a la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera técnico o experto designado
por el Alcalde, con nivel de titulacién igual o superior a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo y Escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Excma.
Diputacién Provincial de Jaén con nivel de titulaciéon igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el Cuerpo y Escala
de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la Dele-
gacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
el Cuerpo y Escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en el Cuerpo
y Escala de la presente convocatoria.

Podran estar presentes durante la realizacion de las prue-
bas los representantes de los grupos politicos con represen-
tacion municipal, y los representantes de las secciones sin-
dicales con representacion legal en esta corporacion con voz
pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incor-
poracién de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas que colaborarén con el Tribunal de Seleccién exclu-
sivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podré recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.
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7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de cuatro de sus miembros con voz y voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacién por asistencia
como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y secciones sindicales con voz pero sin voto, quedan
excluidos de percibir las cantidades dispuestas en la legislacion
vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99, y art. 14 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacién de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucién de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que
se refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, seré el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra B, de conformidad con la Resolucion
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(BOE 3.3.2000).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI' y demés medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente la pérdida de su dere-
cho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, que-
dara excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo segln lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena: Sistema de calificacién.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacién definitiva, salvo en aquellas pruebas
en que las puntuaciones vengan predeterminadas en funcion
de los tiempos y marcas conseguidas.

La calificacion total de la fase de oposicién se obtendra
sumando la puntuacién obtenida en el primer ejercicio (res-
pecto de aquellas pruebas fisicas que sean objeto de pun-
tuacion), cuarto y quinto ejercicio. Siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Las demas
se calificarédn de apto/a o no apto/a.

Los/as 12 aspirantes que hubieran obtenido las califi-
caciones totales mas altas como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicién
seran las personas propuestas para su nombramiento como
funcionarios/as en préacticas.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as
aspirantes por el orden de puntuacion se produjeran empates,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos
de formacién de la fase de concurso.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas con-
vocadas y elevaré dicha Resolucién al Presidente de la Cor-
poracion para que formule el nombramiento pertinente. Al mis-
mo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Undécima. Presentacién de documentos.

11.1. Los/as aspirantes propuestos/as para ser nombrados
funcionarios/as en préacticas, aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones correspondientes, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el pro-
cedimiento de seleccién se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistraciéon Publica ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio
de funciones publicas.

e) Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa, del carné de con-
ducir de la clase C (antiguo C2).

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Periodo de practicas y formacion.

12.1. Las personas propuestas deberén superar con apro-
vechamiento el curso de capacitacion para Bomberos, en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
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Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, los/as aspirantes propuestos/as
tendran la consideracion de funcionarios en practicas, una
vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base 2.2 de la convocatoria.

12.2. Los nombrados funcionarios/as en practicas per-
cibiran una retribuciéon equivalente al sueldo y pagas extraor-
dinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado
el Cuerpo o Escala en el que vayan a ingresar.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administraciéon como funcionarios
de carrera o interinos, contratados administrativos o como per-
sonal laboral sin perjuicio de la situacion administrativa o labo-
ral que, de acuerdo con la normativa vigente les corresponda
podran optar por:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que
les corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) Percibir una retribucion equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que este cla-
sificado el Cuerpo o Escala en el que vayan a ingresar.

12.3. A los/as aspirantes nombrados/as bomberos en
practicas se les comunicara la fecha en que deberan presen-
tarse para dar comienzo al curso de formacién, momento desde
el que empezaran a percibir la retribucion econémica esta-
blecida.

La no incorporacion al curso o el abandono de los mismos
sin causa que se considere justificada, producird la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

Decimotercera. Curso selectivo de formacion y practicas.

13.1. Las personas propuestas deberan superar el curso
selectivo de formacion y précticas para aprobar las pruebas
selectivas y obtener en consecuencia el nombramiento como
funcionario/a de carrera.

13.2. Para superar el curso sera necesario alcanzar la
puntuaciéon minima exigida, segin el programa del mismo
que se apruebe al efecto, teniéndose en cuenta también el
interés, la motivacién, participacion y comportamiento del
alumno/a.

13.3. Cuando el/a alumno/a no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Sr. Alcalde
decidird si se da la opcién a que el alumno repita el curso
siguiente que, de no superar, supondré también la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

13.4. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe a la
Entidad Local sobre la aptitud del alumno/a que haya par-
ticipado en este curso.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos exigidos, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal Calificador procederd a nombrar funcionario/a de
carrera, el/a cual debera tomar posesion en el plazo de 30
dias a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo sefialado quedaré en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

Decimoquinta. Obligaciones y deber de residencia en el
municipio.

15.1. Los/as aspirantes que hubieran sido nombrados
funcionarios de carrera y tomen posesion dentro del plazo
establecido al efecto, tendran las siguientes obligaciones:

- Asumir las tareas propias de prevencién y extincion de
incendios.

- Actuar en los supuestos de situaciones catastréficas de
grave peligro.

- Rescate y salvamento de animales domésticos.

- Vigilar y prevenir en determinados espectéculos.

- Asistir técnicamente ante posibles riesgos de accidentes
(Ascensores, derrumbes, corrimientos de tierra).

- Cuidado y mantenimiento de los vehiculos y materiales
del servicio de extincién de incendios y salvamento.

- Obligacién de conduccion de todos los vehiculos muni-
cipales adscritos al servicio.

- Realizacién de actuaciones preventivas en materia de
Proteccion Civil.

- En general estéan obligados a realizar cuantas funciones
estén relacionados con el servicio de extincion de incendios
y salvamento.

- Cumpliran cuantas directrices disponga el Sr. Alcalde
o Concejal/a-Delegado/a relacionados con el servicio, como
organo que tienen encomendadas las atribuciones de direc-
cion, impulsién e inspeccion de los servicios.

15.2. Asimismo, las personas que tomen posesion de
su plaza y desde dicho momento estaran sometidas al deber
general de residencia en este municipio, en aras a una mayor
eficacia y buen cumplimiento en la prestacion del servicio
correspondiente.

Decimosexta. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.
781/1986, de 18 de abril y Ley 30/84, de 2 de agosto y
sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de mar-
z0 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do; Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99, y demas legislacion que sea de aplicacion.

TEMARIO
ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. La Organizacion Politica del Estado en la Constitucién
Espafola. La Corona. Las Cortes Generales. ElI Gobierno y
Administracién. El Poder judicial.

3. La Administracion Local: Concepto y entidades que
comprende. El Municipio. Organizacién y competencias muni-
cipales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Régimen
disciplinario de los funcionarios. Situaciones administrativas.

5. Incendios forestales: El incendio forestal. Clases de
fuegos forestales: Propagacion. Tipos de incendios forestales:
Partes de un incendio forestal. Efecto de la topografia sobre
los incendios forestales. Medios de ataque. Seguridad en los
trabajos de extincion. Tipos de ataque.

6. Generalidades: Calor. Temperatura. Cantidad de calor.
Calorfa. Calor especifico. Diferencia entre calor y temperatura.
Escalas termométricas. Termdmetros.

7. Naturaleza del fuego: Reaccién quimica. Reacciones
exotérmicas y endotérmicas. Combustion. Tipos de combus-
tién. Resultados de la combustion: Humos, calor, llamas y
gases. Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de
extincion.

8. Clasificacion de los fuegos: Segun el tipo de combus-
tible. Segln la forma del foco. Segin dimensiones. Segln
se manifieste en edificios. Medios a emplear en cada uno.
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9. Comportamiento de los materiales de construccién ante
el fuego. Forma de actuar en cada caso.

10. Agentes extintores. Clasificacion: Definicién de cada
tipo y empleo correcto de cada uno de ellos seglin el tipo
de incendio.

11. Medios de extincion con agentes extintores liquidos:
Lanzas, tipos de boquillas: Métodos de empleo de lanzas y
reaccién en punta de lanza. Mangueras: Tipos, empleo y man-
tenimiento de cada una de ellas. Racores y adaptadores. Man-
gotes: Definicién y uso. Hidrantes: Definicién y tipos. Moni-
tores: Tipos, usos y mantenimiento. Métodos de aplicacién
del agua en los incendios.

12. Espumas: Generalidades. Tipos de espumas y su
empleo. Tipos de generadores y proporcionadores, empleo y
mantenimiento. Técnicas de generacién y empleo de cada
tipo.

13. Bombas hidraulicas: Definicién, tipos y funcionamien-
to. Presion: Unidades. Mandmetros y vacuémetros. Caudal
y gasto: Unidades de caudal. Caudal nominal de una bomba.
Presion estética y dindmica. Pérdida de carga: Elementos de
los que depende. Golpe de Ariete. Altura de aspiracién de
una bomba: Factores de los que depende y causas por los
que una bomba no aspira.

14. Equipos Especiales: Formadores de cortina. Moto-
bombas portatiles. Tipos, funcionamiento, uso y mantenimien-
to. Generadores eléctricos: Descripcién, uso y mantenimiento.
Autobombas: Tipos y descripciéon. Autoescalas: Caracteristicas
generales, uso y mantenimiento. Otros vehiculos de los S.E.I.S.

15. Otros equipos especiales: Equipos y materiales desen-
carcelamiento: Cizallas, Pinzas, Mototenac, Cortapedales, Coji-
nes de alta y baja presién: Caracteristicas generales, uso y
mantenimiento. Explosimetros: Tipos, empleo y mantenimiento.

16. Equipo personal de bombero. Proteccion respiratoria:
Generalidades. Equipos respiratorios: Tipos. Elementos fun-
damentales de un equipo de respiracion: Descripcion y fun-
ciones de cada uno de ellos. Autonomia de los equipos, segln
tipo y caracteristicas. Manejo y entretenimiento. Trajes de pro-
teccién quimica, de aproximacion y penetracién a fuego: Des-
cripcién, usos y mantenimiento.

17. Transporte de mercancias peligrosas: Materias peli-
grosas: Definicion y necesidad de uso de las mismas. Cla-
sificacion O.N.U. Paneles de sefializacién: Descripcion, nime-
ro O.N.U, numero de identificacién de peligro, etiquetas de
peligro. Procedimientos generales de actuacion en siniestros:
Fichas y manejo de las mismas.

18. Medios de transmision. Red de trasmisiones. Con-
ceptos: Canal de trabajo, Canal de reserva, malla, frecuencia
de trabajo, indicativos.

19. Principios generales de Salvamento y Socorrismo.

20. El término municipal de AndUjar y comarca: Cono-
cimiento geografico y principales vias de comunicaciones.

ANEXO Il

PRUEBAS FISICAS

Primera. Trepar cuerda.

Consistira en trepar por una cuerda lisa para alcanzar
la meta situada a 5 metros del suelo para hombres y a 4
metros del suelo para mujeres, ayudandose para ello de cual-
quier parte del cuerpo.

Se permitirdan dos intentos, en caso de no ser superada
la prueba en el primer intento, siendo la calificacion de la
prueba de apto/a o no apto/a.

Segunda. Salto vertical.

Situado el/a aspirante de costado junto a un pared vertical,
separado/a de la misma 20 cm y con el brazo totalmente
extendido hacia arriba, el/a aspirante marca la altura que alcan-

za en esta posicion. A continuacion mediante flexién de piernas
saltard tanto como pueda marcando con los dedos la altura
alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba seré la dife-
rencia entre la sefialada al principio y la lograda con el salto.
La marca minima sera de 52 cm para hombres y de 40 cm
para mujeres.

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas
y brazos siempre y cuando no se pierda el contacto con el
suelo ni exista desplazamiento.

Se permitirdn dos intentos, siendo la calificacion de la
prueba de apto/a o no apto/a.

Tercera. Fuerza flexora.

Desde la posicion de suspensién pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo 0 ayuda con movimiento de piernas.

Se permitirdn dos intentos. Los aspirantes tendréan que
realizar un minimo de 8 flexiones para hombres y 6 flexiones
para mujeres.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Cuarta. Subida de escalera.

La finalidad de esta prueba es determinar el posible vértigo
ante posibles actuaciones. Los/as aspirantes deberan subir la
escalera hasta 12 metros. Dicha prueba se realizard con las
debidas medidas de seguridad. Se realizard en un solo intento.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

Quinta. Salto horizontal.

Los/as aspirantes se colocaran detrés de una linea desde
donde realizardn un salto hacia delante, impulsados/as con
los dos pies al mismo tiempo.

Se permitira el balanceo de los brazos y piernas sin perder
contacto con el suelo. Se tomaré la medida de la marca mas
retrasada que deje el/a aspirante.

Se permitiran tres intentos puntuéndose el de mayor dis-
tancia, segln el siguiente baremo, siendo necesario alcanzar
una marca minima de 1,90 metros para hombres y 1,60
metros para mujeres.

DISTANCIA EN METROS | DISTANCIA EN METROS | PUNTOS
HOMERES. MUJERES.
19O A2.00 M. 1LGOALTOM )
201A210M 171 A180M 6
211A230M 1.81 A2.00M 7
231A250M 201 A220M 8
251 A270M 221A240M 9
2.71 O SUPERIOR 2.41 0 SUPERIOR 10

Sexta. Carrera de velocidad: 60 metros.

El/a aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachados, sin tacos.

Se efectuara un sélo intento.

Las puntuaciones seran seglin el siguiente baremo:

TIEMPO EN SEGUNDCS. | TIEMPO EN SEGUNDQS | PUNTOS,
HOMBRES MUJERES

8”50 A 8"30 9"50 A5"30 )
§"29 AB”10 9729 A 9”10 &
8"09 A7"50 9709 A 8750 7
749 A 730 8"49 A8"30 8
7"29A7710 8”29 A8"10 g

7"09 O INFERIOR &"09 0 iNFERIOR 10
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Séptima. Carrera de resistencia: 1000 metros.

El/a aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Se efectuard un sélo intento.

El tiempo méximo para hombres es de 3'50” y para mujer
4’ 30", pudiéndose segln el siguiente baremo:

TIEMPO EN SEGUNDOS | TIEMPO EN SEGUNDOS | PUNTOS
HOMBRES. MUJERES

350" A 340" 4'30" A 420" 5
339" AT 419" A 810" &
329" A320” 4'09"A 400" 7
319" A0 59" A3'50" 8 }
309" AZ2'507 349 A340" 9 !

2'49" O INFERIOR 3'39” O INFERIOR 10

Octava. Prueba natacion: 25 metros y buceo.

A la senal tirarse al agua desde el filo de la piscina y
bucear 25 metros.

Se permite un solo intento. El tiempo maximo es de 22"
para hombres y de 27" para mujeres, siendo las puntuaciones
segun el siguiente baremo:

TIEMPO EN SEGUNDOS | TIEMPO EN SEGUNDOS | PUNTOS

HOMBRES MUJERES
227 A21" 27" A 26" 5
20" A 19" 25" A 24" 6
18"A 17" 23" A2z2" 7
16" A 15" 21" A 207 8
14" 413 19" A 18" 9

12" Q INFERIOR 17" 0 INFERIOR 10

Novena. Prueba de natacion. Prueba combinada con ropa.
Distancia total 50 metros.

Partiendo de pie al filo de la piscina con pantalén y cami-
seta de manga corta, a la sefal lanzarse al agua y nadar
25 metros con la ropa puesta, una vez llegado hacia la persona
que esté en el agua, quitarse la ropa dentro del agua (pantalén
0 camiseta) y utilizando una de estas prendas arrastrarlo
mediante remolque 25 metros sin que el agua le sobrepase
por encima de la cara. En este sentido se aplicardn pena-
lizaciones de 1 segundo cada vez que el agua sobrepase la
cara del arrastrado, y estas penalizaciones se sumaréan al tiem-
po real, antes de aplicarle los puntos correspondientes.

Sélo se permite un sélo intento. Todo esto se hara en
un tiempo méximo de 1'20” para hombres y 1'30” para muje-
res, siendo las puntuaciones segun el siguiente baremo:

TIEMPO EN SEGUNDOS | TIEMPO EN SEGUNBOS | PUNTOS
HOMBRES MUJERES
120" A 115" 1'30" A 1'25" 5
I'14"A 110" 124" Alzo" 6
1'09 A1'05” 1'19" A 115" 7
1'04" A 1007 1'14“A1'10" 8
50" ASS" 109" A 105" 9
54" O INFERIQR 1'04” A1'00" 10
ANEXO Il

CUADRO DE APTITUD MEDICA

Criterios: El aspirante ha de estar exento de toda enfer-
medad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad

en la préactica profesional, teniendo como base los criterios
que se indican a continuacién:

1. Oftalmologia. No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2
en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correccion.

- Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central Serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la
agudeza visual inferior a la permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la
proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos 0jos.

2. Otorrinolaringologia. No padecer:

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd medida segun
normas P.G.B (pérdida global binaural) y no se admitird ningtin
grado de hipoacusia.

- Trauma acustico o sordera profesional. No se admitiran
pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia 4000 hert-
zios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segln
normas E.L.I (Early Loss Indez).

- Vértigo.

- Dificultades importantes en la fonacién.

- Perforacion timpanica.

3. Aparato locomotor. No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos. No se
admitiran grados de movilidad inferiores a:

A) Extremidades superiores:
- Hombro:

Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.
Abduccién hasta 120°.
Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

- Codo:

Flexién hasta 140°.
Extensién hasta 0°.
Supinopronacién: De 0° a 180°.

- Mufieca: Flexo-Extension hasta 120°.
- Manos y dedos:

Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de
las manos.

Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del
primer dedo de una mano.

Falta o perdida de cualquier falange de cualquier dedo,
excepto la falange distal del 5° dedo.

Falta de una mano o de cualquier parte de la misma,
salvo los dedos, seglin se describe anteriormente.
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B) Extremidades inferiores:
- Cadera:

Flexién hasta 120°.

Extension hasta 10° (més alla de 0°).

Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor
de 1 cm).

- Rodilla:

Extension completa.
Flexion hasta 130°.
Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

- Tobillo: Flexo-Extensién dorso plantar hasta 45°.
- Pie:

Pie zambo.

Pie plano.

Pie plano espaéstico.
Pie cavus.

- Dedos:

Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o
saltar.

Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

Hallux Valgus.

Dedo en martillo.

C) Columna Vertebral:

Escoliosis mayor de 7°.
Costilla accesoria que produzca «Robo de Subclavia».
Hernia Discal.

D) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacién recidivante.

Miotonia congénita.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la
movilidad dificultando las funciones de Bombero.

4. Aparato digestivo. No padecer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones
quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con repercu-
siones organicas y que incidan negativamente en el desempefio
de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica impor-
tante.

5. Aparato cardiovascular. No padecer:

- Hipertension arterial mayor de 155/95 mm/Hg.
- Insuficiencia cardiaca.
- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de méas de 120 latidos
por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Blogueo auriculo-ventricular de 2.° 0 3.°" grado.

- Extrasistoles patologicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o
éxtasis o alteraciones tréficas varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos pro-
ducidos por problemas de circulacién, que sean sintomaticos
o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de
Bombero.

6. Aparato respiratorio. No padecer:

- Disminuciéon de VEMS por debajo del 80%.

- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente
en las practicas fisicas a realizar en las tareas especificas de
Bombero.

7. Sistema nervioso central. No padecer:

- Parkinson, corea o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis mdltiple.

- Ataxia.

- Arterio esclerosis cerebral sintomatica.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiéatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras. No padecer: Cicatrices que produzcan
limitacién funcional importante, y aquellos procesos patolo-
gicos que limiten o se agraven con el desempenio de la funcién
de Bombero.

9. Otros procesos patolégicos que impiden el normal
desarrollo de las funciones de Bombero. No padecer:

- Diabetes tipo 1 6 11.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifén.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Anélisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10. Alcoholismo y drogodependencia. No padecer.
11. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
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Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

12. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio médi-
co, dificulte o impida el desarrollo de las funciones de Bombero.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

AndUjar, 2 de enero de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 4 de enero del
2001, se aprueban las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLA-

ZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de Poli-
cfa Local, vacantes en la plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local.

1.° Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2.° Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccioén, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1996, de 18 de abril; Ley 30/1994, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de la Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Segunda. Para tomar parte en el proceso selectivo, sera
necesario que los solicitantes relnan las siguientes con-
diciones:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber cumplido
los 30.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente se preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, ni
de la Administracion Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funciones publicas. No obstante,
serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el/la interesado/a
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
la clase A y de la autorizacion especial de Tréafico BTP, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 772/97, de
30 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores, a los antiguos permisos de conduccion A2
y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Los requisitos deberan presentarse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes y deberan acre-
ditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Tercera. Solicitudes.

1.° En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

2.° Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.° A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a tres mil pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre de el/la aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucion, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucién, que deberé publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias
de subsanacién para los/las aspirantes excluidos/as y se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. El Tribunal Calificador de la oposicion estara cons-
tituido de conformidad con lo establecido en el Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- El Jefe de la Policia Local.

- El Delegado de Personal o funcionario en quien delegue.

- El Concejal Delegado de Tréfico o Concejal en quien
delegue.
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- Un funcionario de este Ayuntamiento, designado por
el Sr. Alcalde.
- Un Concejal de los Grupos Politicos de la oposicion.

En todo caso los Vocales deberan poseer la titulacion igual
0 superior a la exigida para las plazas objeto de la presente
oposicion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, el Secretario y cuatro Vocales. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviéndose en caso de empate el voto de calidad del Pre-
sidente del Tribunal. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
para la prueba o pruebas que estime necesarios. Dichos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad, y a colaborar con el Tribunal exclusivamente
en razon del asesoramiento solicitado, sin que en ningln caso
puedan votar en prueba o ejercicio alguno.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Sexta. Inicio de convocatoria y celebraciéon de pruebas.

El orden de actuacion de los/las aspirantes, en aquellos
ejercicios que no pueden realizarse de forma conjunta, se ini-
ciard por la letra «B», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos/as ordenada alfa-
béticamente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria del Estado para la Administracion Publica
el 16 de febrero de 2000, hecho publico por Resolucién de
23 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del Estado, de 3 de
marzo).

Los/las aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

Séptima. Proceso selectivo.
1. Primera fase. La oposicién consistira en la realizacion
de la siguientes pruebas:

1.° Examen médico. Los aspirantes deberan someterse
a un examen médico, con sujecion al cuadro de exclusiones
médicas recogido en la Orden de 29 de enero de 1993, de
la Consejeria de Gobernacién, indicado en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» niim. 13, de 6 de febrero, de dicho
afno. El examen médico se llevard a cabo por los correspon-
dientes facultativos, quienes remitiran a este Ayuntamiento
certificacion acreditativa del resultado del mismo. En la valo-
racion médica solamente se hara constar el resultado de apto
0 no apto, quedando excluidos de las siguientes pruebas aque-
llos opositores declarados no aptos. Dichas calificaciones las
otorgarad el Tribunal a la vista de las certificaciones antes
indicadas.

2.° Pruebas fisicas. El presente ejercicio consistird en la
superacion de la pruebas que a continuacién se indican por
los aspirantes que hayan aportado certificacién médica en la
que conste que reline las condiciones fisicas precisas para
la realizacion de las indicadas pruebas. Este ejercicio se cali-
ficard de apto o no apto, siendo eliminatorias cada una de
la pruebas que se indican, de forma que el aspirante que
no hubiere superado una de las pruebas deportivas quedara
eliminado para la practica de la siguiente prueba deportiva:

- Fuerza flexora.

Hombres. Desde la posicion de suspension pura con las
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra, y extendiendo totalmente los brazos, sin que se per-
mita el balanceo del cuerpo o0 ayuda con movimientos de pier-
nas, dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un mini-
mo de ocho flexiones.

Mujeres. El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de la manos hacia atras, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella, dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado, junto a una pared vertical y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esa posicion. Separado veinte centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto, dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar,
al menos, 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las

mujeres.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie segln el Reglamento de Atletismo, dos
intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los
hombres y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 metros para los hombres 'y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo, dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos, dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado, dos intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para los hombres y 9 minutos
para las mujeres.

3.% Pruebas psicotécnicas. Este ejercicio se calificara de
apto o no apto, quedando eliminados quienes hayan sido cali-
ficados como no aptos, y esta dirigido a determinar las aptitudes
y actitudes para el desempefio del puesto policial. Incluira
la realizacién de un test y de una entrevista de caracter psi-
cotécnico y personal en el que se evaluaran los factores que
a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que se requie-
re una puntuacion media alta.
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Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social
y flexibilidad. La puntuacién exigida sera la media, excepto
en madurez y estabilidad emocional, que debera ser media
alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. Se entiende por media y alta la de la poblacién general
de nuestro pafs.

4.° Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada mate-
ria de las que figuren en el siguiente Temario de la convocatoria,
y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido estara rela-
cionado con el Temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La cali-
ficacién final seré la suma dividida por dos. Para su realizaciéon
se dispondré de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

Una vez realizado este ejercicio el Tribunal podra deter-
minar que sea leido y podrd, si lo estima conveniente, hacer
preguntas al aspirante sobre determinados extremos del ejer-
cicio al objeto de apreciar mejor los conocimientos del
aspirante.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y la Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y las otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacioén y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicion, revisién y suplica.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales. Materias en las que puede asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local. Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

17. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

18. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas Generales de Circulacién. Transporte de mercancias
que requieren precauciones especiales.

19. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Esta-
tus. Rol.

20. La Ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

21. La sociedad en masa. Caracteristicas.

22. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Segunda fase: Curso de Ingreso.
Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Octava. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, realizando la propuesta, que no podra
contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nime-
ro de plazas convocadas.

Novena. Presentacién de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados/as, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a la que
se refiere la base 2.e) de la presente convocatoria. Los/las
opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha base habrén de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del érgano competente en tal
sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado/a por delito
doloso ni separado/a del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autdnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabi-
litado/a para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de la clase A y de la autorizacién especial de Trafico BTP,
0 los antiguos permisos de conduccién As y B2.

Quienes sean funcionarios/as estaran exentos/as de acre-
ditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, los/las opositores/as no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en prac-
ticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
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de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Periodo de practica y formacién.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, nombrara
funcionarios/as en préacticas para la realizacién del Curso de
Ingreso, a los/las aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario/a de
carrera sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion a los Cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificada y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer cur-
S0 que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el/la alumno/a repita el curso
siguiente, que, de no superar, supondrad la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los/las alumnos/as.

Superado dicho curso, los/las funcionarios/as en practicas
seran nombrados funcionarios/as de carrera, los/las cuales
deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado/a el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los/las interesados/as en los casos,
plazos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLA-

ZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA'Y CONCURSO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante concurso por promocién interna entre
los Policias de este Ayuntamiento, de tres plazas de Cabo
de la Policia Local, vacantes en la plantilla de Funcionarios
de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo de
este Ayuntamiento de 1999 y 2000, encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cabo de la Policia Local.

1.° Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2.° Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1996, de 18 de abril; Ley 30/1994, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de la Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Segunda. Para tomar parte en la presente oposicion sera
necesario que los solicitantes relnan las siguientes con-
diciones:

a) Nacionalidad espariola.

b) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento.

¢) Haber permanecido al menos dos afios de servicio efec-
tivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma ni de
la Administracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funciones publicas. Carecer de expediente
personal de inscripciones por faltas graves o muy graves, en
virtud de resolucién firme. No se tendrdn en cuenta las
canceladas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las clases A-2 y B-2, o los que legalmente los
sustituyan.

g) Faltar méas de 10 afios para la jubilacion.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Solicitudes.

1.° En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

2.° Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.° A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a tres mil pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre de el/la aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.
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Cuarta. Admision de aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucion, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucién, que deberé publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias
de subsanacién para los/las aspirantes excluidos/as y se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. El Tribunal Calificador de la oposicién estara cons-
tituido de conformidad con lo establecido en el Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
deleguen, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- El Jefe de la Policia Local.

- Delegados de Personal o funcionario en quien delegue.

- ElI Concejal Delegado de Tréafico o en quien delegue.

- Un funcionario de este Ayuntamiento, designado por
el Sr. Alcalde.

- Un Concejal de los Grupos Politicos de la oposicion.

En todo caso los Vocales deberan poseer la titulacién igual
0 superior a la exigida para las plazas objeto de la presente
seleccién.

En Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, el Secretario y cuatro Vocales. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviéndose en caso de empate el voto de calidad del Pre-
sidente del Tribunal. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de los respectivos suplentes.

Sexta. Procedimiento de seleccion. Concurso.

Para la calificacion y puntuacion de los aspirantes, el
Tribunal procedera a examinar la documentacién ya aportada
por aquéllos en las respectivas solicitudes, valorando los méri-
tos aportados y acreditados con referencia a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacion de instancias
y con arreglo al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas: BUP, Bachiller Superior o
Formacién Profesional de Segundo Grado: 0,25 puntos.
B) Antigliedad:

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
se aspira de los Cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos (maximo
15 afos).

- Por cada afno prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos
(méximo 15 afios).

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos de distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos (maximo 15 afios).

C) Formacién:

- Por cursos superados en Centros docentes policiales,
se valorarén cada 35 horas con 0,15 puntos. Las fracciones
se valoraran en 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas en funciéon del numero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos. Las
fracciones se valoraran con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido asistencia
se valoraran, respectivamente, la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias, publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas
hasta el maximo de 1 punto.

D) Otros méritos: Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una 0,25 puntos (méximo 4 feli-
citaciones).

Séptima. Puntuacion, propuesta del Tribunal y relacion
de aprobados.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la base anterior.

Las puntuaciones se haran publicas el mismo dia que
se acuerden. Los aspirantes que hubieren obtenido las cali-
ficaciones maés altas como resultantes de las sumas de las
puntuaciones obtenidas seran las personas propuestas por el
Tribunal para su nombramiento como Cabo de la Policia Local,
no pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas
convocadas.

Octava. Los aspirantes propuestos presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias natu-
rales desde que se haga publica dicha propuesta de nom-
bramiento, lo documentos acreditativos de reunir las condi-
ciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion pertinente no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Los aspirantes propuestos, una vez hayan acre-
ditado documentalmente reunir las condiciones exigidas en
la base segunda, deberan superar el curso de Capacitacion
convocado por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
ostentando la condicién de funcionario en practicas. Una vez
superado dicho curso por el interesado serd nombrado Cabo
de la Policia Local como funcionario de carrera. En caso de
que el aspirante propuesto no supere dicho curso, perdera
su derecho al nombramiento de funcionario de carrera.

Los aspirantes propuestos como Cabo de la Policia Local
de carrera deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias,
contados a partir del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

Décima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podréan ser impugnados por los/las interesados/as en los casos,
plazos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jédar, 4 de enero de 2001 .- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ESCUELA DE ARTE JOSE NOGUE

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachillerato
Arte. (PP. 169/2001).

Escuela de Arte José Nogue.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachillerato Arte
de don Antonio Lendinez Viedma, expedido el 23 de sep-
tiembre de 1996.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Jaén en el plazo de 30 dias.

Jaén, 18 de enero de 2001.- El Director, Luis Cardenas
Castillo.

SDAD. COOP. AND. CONTROLSUR

ANUNCIO. (PP. 205/2001).

«Por el presente se convoca a los cooperativistas de Con-
trolsur, Sociedad Cooperativa Andaluza, a la Asamblea General
Extraordinaria que tendra lugar en el domicilio sito en Avda.

Republica Argentina, nim. 22, de Cérdoba, el proximo dia
nueve de febrero de dos mil uno, a las veinte horas, en primera
convocatoria, y a las veinte treinta horas del mismo dia en
segunda convocatoria, con el siguiente orden del dia:

1.° Estudio y aprobacion, en su caso, del Balance Final
y Proyecto de distribucién, formulado por los Liquidadores.

En Cordoba, a treinta de diciembre de 2000. Los
Liquidadores.»

Coérdoba, 30 de diciembre de 2000.- Los Liquidadores,
M.2 Luisa Corraliza Anguiano, Pilar Gallardo Mufioz, Juana
Galvez Barranco, M.2 del Carmen Pera Boch, Antonio Escri-
bano Castilla.

SDAD. COOP. AND. VIVIENDAS HOYO 12 ISLANTILLA

ANUNCIO. (PP. 273/2001).

Comunica que por acuerdo unanime adoptado por la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el pasado dia 27
de junio de 2000, se acordd la disolucion de la Sociedad
por haberse cumplido el objeto social de la misma, proce-
diéndose a la eleccion de tres liquidadores. Domicilio: Menén-
dez y Pelayo, 22.

Sevilla, 27 de octubre de 2000.- Los Liquidadores, Enri-
que Alonso Garcia, Rogelio Arias Fernandez, Benigno Correa
Garcia.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2001

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afio 2001 es de 23.766 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallaré la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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