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Sevilla, 4 de enero 2001

alegados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicién del recurso potestativo de reposicién en
el plazo de un mes.

Sevilla, 19 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «San Cecilio»,
en Granada.

Denominacién del puesto: Subdirector Gerente.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno:

Titulacion: Licenciado Universitario.

Se valorara: Experiencia en Gestién de Servicios Sanitarios
y Planificacién y Ordenacion de Servicios de Salud.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejerfa de Salud, se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provisién de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, num. 18,
de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se haran constar cuan-
tos datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo compulsado

de la titulacion académica requerida. Los méritos alegados
deberan ser justificados con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes.

Sevilla, 20 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen del
Rocio», en Sevilla.

Denominacién del puesto: Director Econémico-Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio:

Titulacion: Licenciado o Diplomado.

Se valorara: Formacién en Gestién Sanitaria y Experiencia
a nivel de Direccion de Programas, minimo cinco afios, en
Metodologia de Organizacion y en Docencia y Organizacion
de Cursos de Postgrado.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejerfa de Salud, se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, nim. 18,
de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo establecido en
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el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se haran constar cuan-
tos datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo compulsado
de la titulacién académica requerida. Los méritos alegados
deberén ser justificados con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicién del recurso potestativo de reposicién en
el plazo de un mes.

Sevilla, 21 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen del
Rocio» en Sevilla.

Denominacion del puesto: Subdirector de Servicios Gene-
rales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempenfo:

Titulacién: Licenciado o Diplomado.

Se valorara: Formacién en Gestion de Relaciones Labo-
rales y de postgrado en Gestién de Riesgos Laborales. Expe-
riencia a nivel de Directivo, minimo cinco afios, y en Gestién
de Servicios Industriales.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de noviembre de 2000, por la que
Se convoca concurso publico para la provision de pues-
to vacante de Director de Centro de Profesorado depen-
diente de la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el art. 10 del Decreto 194/97,
de 29 de julio (BOJA nim. 92, de 9 de agosto), por el que
se regula el Sistema Andaluz de Formacion del Profesorado,
producida vacante en puesto de Direccién de Centro de Pro-
fesorado de la Red Andaluza de Formacién, esta Consejeria
de Educacién y Ciencia, en virtud de sus competencias, anun-
cia la provisién de puesto vacante de Director de Centro de
Profesorado en convocatoria publica, con sujecién a las
siguientes

BASES
Primera. Se convoca concurso publico para la provision

del puesto de trabajo vacante de Director de Centro de Pro-
fesorado que figura en el Anexo | de la presente Orden.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios de carrera en servicio activo pertenecientes
a alguno de los Cuerpos de la Funcién Publica docente con
una antigiiedad minima de cinco afios.

Tercera. 1.° Los interesados presentaran su solicitud, asf
como la documentacién complementaria, mediante instancia
dirigida a la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Ciencia
en el Registro General de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia correspondiente a su Centro
de destino, en el Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia o a través de cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 51 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.° La solicitud ird acompafiada de un Proyecto de Direc-
cién, en el que se realice un anélisis del ambito del Centro
de Profesorado a cuya direccién opta, el modelo de formacién
y las estrategias de actuacién previstas para su desarrollo.
Asimismo, se adjuntard un «curriculum vitae» en el que se
hardn constar los titulos académicos, los puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionan con el
contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberéan ser justificados con la
documentacion original o copias debidamente autenticadas.

4.° Como méritos especificos se tendran en cuenta el
conocimiento del Nuevo Sistema Educativo, la capacidad de
planificacién y gestion, asi como el conocimiento y la expe-
riencia en la realizacion y organizacién de actividades de for-
macion del profesorado.

5.° El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarta. 1.° A la vista de las solicitudes presentadas y
teniendo en consideracién los méritos alegados y el Proyecto
presentado, el Delegado Provincial de Educacién y Ciencia
correspondiente, en el plazo maximo de diez dias a partir de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, elevara
la propuesta de nombramiento a la Consejera de Educacion
y Ciencia.

2.° Teniendo en consideracién la propuesta realizada, la
Consejera de Educacion y Ciencia nombrard, en comisién de
servicios con reserva del puesto de trabajo de destino, al Direc-
tor del Centro de Profesorado relacionado en el Anexo |.

ANEXO |

Denominacién del puesto: Director del Centro de Pro-
fesorado.

Centro de Profesorado: Villamartin (Cadiz).

Localidad: Villamartin (Cadiz).

Méritos especificos:

a) Conocimiento del Nuevo Sistema Educativo. Capacidad
de planificacién y gestién. Conocimiento y experiencia en la
realizacion y organizacion de actividades de formacién del
profesorado.

b) Proyecto de Direccion: Analisis del ambito del Centro
de Profesorado. Modelo(s) de Formacion y estrategias de actua-
cion. Sistema relacional.

Sevilla, 28 de noviembre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia



