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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2000, de
la Direccién General de Gestion de Recursos, por la
que se dispone dar publicidad a la Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Secretaria de Estado de
Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistracién de Justicia.

Mediante Orden de 14 de noviembre de 2000, la Secre-
taria de Estado de Justicia convoca pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de
Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma; el Decreto del Presidente 1/1997, de 13 de marzo;
del Decreto 315/1996 y el Decreto 84/1997, del 13 de marzo,
esta Direccion General de Gestién de Recursos

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de
la Administracion de Justicia, que se inserta como Anexo a
la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de noviembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

ORDEN DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2000, POR LA QUE SE
CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO DE OFICIALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 454
y siguientes de la Ley Orgénica del Poder Judicial y Real Decre-
to 249/96, de 16 de febrero (BOE de 1 de marzo), que aprueba
el Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes en sus articulos 19, 20 y concordantes y Real Decre-
to 117/2000, de 28 de enero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el 2000, informado por las Comu-
nidades Auténomas con competencia en materia de personal
de Administracién de Justicia, donde se convocan plazas, pre-
vio informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas
en turnos de promocién interna y libre, para ingreso en el
Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia, con suje-
cion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia, de acuer-
do con la siguiente distribucion territorial:

TURNG LIBRE TURNO
LIBRE CLPO

ANDALUCIA 56 3 60
CANARIAS 14 - 15
CATALUNA 10 -- 10
PAIS VASCO 7 - 8

REY l L8]

PENINSULA Y

BALEARES 18 N 123

1.2. De conformidad con lo previsto en el art. 12 del
R.D. 117/2000, de 28 de enero, del total de las plazas con-
vocadas en turno libre se reservaran 7 plazas, con la dis-
tribucién territorial reflejada en el punto 1.1, para ser cubiertas
por quienes tengan la condicion legal de personas con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que
superen las pruebas selectivas y acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad funcional con el desem-
pefo de las tareas propias que corresponden al Cuerpo de
Oficiales de la Administracion de Justicia.

1.3. El proceso selectivo en el turno de promocion interna
deberd haber finalizado con anterioridad al del turno libre.

1.4. Las plazas no cubiertas por el turno de promocion
interna, asi como las no cubiertas por el turno de reserva
de discapacitados, se incorporaran al turno libre dentro de
cada ambito territorial en que se convoca; en el turno libre
las plazas sin cubrir no podréan acumularse a las de otro ambito
territorial diferente.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién el Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado
por Real Decreto 249/96, de 16 de febrero (BOE de 1 de
marzo); la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
y lo dispuesto en la presente Orden.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dis-
puesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

1.6. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2,
14 y 23.2 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Publica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, removiendo los obstaculos existentes por lo que
al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las con-
diciones de trabajo, se refiere.

1.7. De conformidad con lo previsto en los articulos 315
y 491 de la Ley Organica del Poder Judicial, articulos 19
y 20 del Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes, y articulo 11 del R.D. 117/2000, de
28 de enero, se convocan plazas desiertas en los ambitos
territoriales de los Tribunales Superiores de Justicia de las
Comunidades Auténomas especificadas en la base 1.1.
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La participacién en el concurso restringido por promocién
interna no impedira la presentacién del aspirante por turno
libre. En el supuesto de participar por ambos turnos -promocién
interna y turno libre- sélo podran presentar una instancia por
cada turno y ambito territorial; en el supuesto de resultar apro-
bado, obtendré necesariamente destino en el ambito territorial
por el que concurre.

1.8. Las presentes bases de convocatoria se publicaran
de forma simultdnea en el BOE y en los Boletines Oficiales
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas.
En el supuesto de que dicha simultaneidad no fuera posible,
los términos y plazos establecidos en la presente Orden se
contaran a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

1.9. La informacién sobre estas pruebas selectivas se faci-
litard en las Gerencias Territoriales de Justicia, en el Ministerio
de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, C/ San Bernar-
do, 21 (teléfonos 91/390.21.67), pagina web del Ministerio
de Justicia (www.mju.es) Ofertas de Empleo Publico, en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (teléfono 91/586.14.00) y en los Orga-
nos competentes de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas:

Comunidad Auténoma: Andalucia.

Organo: Subdireccién General Recursos Humanos vy
Medios Materiales, Avda. Ramon y Cajal, s/n, Edificio Viapol,
Portal B-3.2 Planta. 41071, Sevilla.

Teléfono: 95/455.33.02.

Comunidad Auténoma: Canarias.

Organo: Director General de Relaciones con la Admon.
de Justicia, C/ Buenos Aires, 26. 35002, Las Palmas de Gran
Canaria.

Teléfono: 928/30.07.56.

Comunidad Auténoma: Catalufia

Organo: Departamento de Justicia, Pau Claris, 81.
08010, Barcelona.

Teléfonos: 93/316.41.23, 316.41.24.

Comunidad Auténoma: Pais Vasco.

Organo: Departamento de Justicia, Direccién de Orde-
nacién de Recursos Humanos, C/ Donostia, nim. 1. 01010,
Vitoria-Gasteiz.

Teléfonos: 945/01.91.32,01.91.24.

2. Turno de promocion interna.

2.1. Requisitos de los aspirantes.

Podran optar a la Promocién Interna por Concurso Res-
tringido los funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracion de Justicia, con cinco afios al menos de servicios
efectivos como funcionarios de carrera en el mismo y sin nota
desfavorable en su expediente, que estén, ademas, en posesion
del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poli-
valente, Formacion Profesional de Segundo Grado o titulo equi-
valente o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco afios y cuenten, como
minimo, con ocho puntos, con arreglo al baremo de méritos
establecidos en la base 2.3. Estos requisitos deberan poseerse
en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera del Cuerpo de Oficiales
salvo el correspondiente a la titulacién, que debera poseerse
o0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacion
de la presente Orden.

2.2. Acreditacién de los méritos.

Los méritos aducidos han de resultar suficientemente acre-
ditados con la presentacion de los correspondientes documen-
tos o certificaciones originales o fotocopia compulsada que
se acompafen con la solicitud de acuerdo con lo previsto

en el articulo 38.5 de la Ley de Régimen Juridico para las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, los cuales seran valorados con referencia a la fecha
de finalizacién de presentacion de instancias. Excepcionalmen-
te, cuando por imposibilidad material no puedan adjuntar
algiin documento relativo a méritos consolidados con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, y lo hagan constar asi con una declaracion
adjunta a la instancia, esta documentacién podra ser aportada
dentro del plazo determinado para subsanacion a la publi-
cacién de la lista provisional de admitidos.

El tiempo de servicios que figuren en el expediente per-
sonal se justificara de oficio por la Secretaria de Estado de
Justicia, a través del Registro Central de Personal, o, en su
caso, por el Organo competente de la Comunidad Auténoma,
cuando asf se disponga por la citada Comunidad.

En aquellos supuestos en que el interesado haya efectuado
sustituciones y a fin de ser certificada por el Registro Central
de Personal, el interesado formulara peticion de aquéllas ante
dicho Organo quién los diligenciara junto con el certificado
de tiempo de servicios, remitiéndosele nota de la misma para
su comprobacién y posible subsanacién, siendo incorporada
al expediente de participacion con posterioridad a este tramite.

Las equivalencias y homologaciones de los titulos ale-
gados que no tengan carécter general deberan justificarse por
el interesado mediante certificacién del Ministerio de Educa-
cion y Cultura o, en su caso, del Organo competente de la
Comunidad Auténoma. El conocimiento de las lenguas oficiales
de las Comunidades Autbnomas se acreditard mediante pre-
sentacion del certificado oportuno expedido por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma, en los términos esta-
blecidos en la base 9.4 de la presente convocatoria.

La documentacion remitida por los aspirantes acreditativa
de los méritos constituira el expediente del concurso de méritos
que quedaré archivado en el Ministerio de Justicia, no pro-
cediendo la devolucion de la misma a los interesados.

2.3. Valoracién de los méritos.

Serdn méritos evaluables para acceso al Cuerpo de Ofi-
ciales los siguientes:

2.3.1. Historial académico:

a) Titulo de Licenciado en Derecho: Ocho puntos.

b) Otros Titulos Universitarios Superiores: Dos puntos cada
uno, con un maximo de cuatro.

¢) Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, de Gra-
duado Social Diplomado, de Diplomado en Criminologia, o
tres cursos completos en la Facultad de Derecho: Tres puntos
cada titulo o conjunto de cursos, con un maximo de seis.

d) Titulo de Diplomado o de Ingeniero Técnico, o tres
cursos completos en Facultad o Escuela Universitaria, distinta
de la de Derecho: Un punto cada titulo o conjunto de cursos,
con un maximo de dos.

e) Conocimiento de idiomas extranjeros documentados
mediante estudios de especializacién, realizados en Centros
o Instituciones nacionales, autonémicos o internacionales reco-
nocidos oficialmente, o conocimiento de lenguas oficiales pro-
pias de las Comunidades Auténomas, acreditado de acuerdo
con los certificados recogidos en la base 9.4 de la presente
Orden: Un punto y medio por cada uno, con un maximo de
tres.

2.3.2. Historial profesional.

Diplomas o certificados obtenidos en cursos de perfec-
cionamiento organizados por el Ministerio de Justicia u homo-
logados por éste 0, en su caso, por el érgano competente
de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los tras-
pasos de medios personales para el funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia: Hasta ocho puntos como méximo, valo-
rados de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Cursos de hasta diecinueve horas lectivas: Hasta 0,2
puntos por cada uno.

2. Cursos de veinte a treinta y nueve horas lectivas: De
0,21 puntos hasta 0,50 puntos por cada uno.

3. Cursos de cuarenta a setenta y nueve horas lectivas:
De 0,51 a un punto.

4. Cursos de ochenta a ciento cuarenta y nueve horas
lectivas: De 1,01 hasta dos puntos.

5. Cursos de mas de ciento cincuenta horas lectivas: De
2,01 hasta tres puntos por cada uno.

En los cursos que se haya obtenido certificacion de apro-
vechamiento se incrementara en 0,1 la puntuacién anterior-
mente fijada segin el nimero de horas.

b) Diplomas o certificaciones obtenidos en cursos o con-
gresos de especializacion juridica de ambito nacional, auto-
némico o internacional, reconocidos oficialmente: Hasta cuatro
puntos como méaximo.

A estos efectos se tendra en cuenta el baremo sefialado
en el punto anterior seglin el nuimero de horas lectivas.

¢) Conocimientos informéticos, se computaran hasta cua-
tro puntos en conjunto como méximo, valorados de acuerdo
con el baremo establecido en el péarrafo a).

Se valoraran Unicamente los cursos realizados en centros
oficiales y homologados por éstos.

En los cursos que se haya obtenido certificacién de apro-
vechamiento se incrementardn en 0,1 la puntuacién ante-
riormente fijada segln el nimero de horas.

d) Por experiencia en el desempefio de la funcién de
oficial, mediante ejercicio de funciones de sustitucién o como
oficial interino: 0,2 puntos por cada mes completo, con un
maximo de ocho puntos.

2.3.3. Antigliedad, que se computara en su conjunto con
un maximo de 12 puntos. A estos efectos, se tendra en cuenta
el siguiente baremo:

a) Por cada afio de servicios efectivos como titular o inte-
rino en el Cuerpo de Auxiliares: 1 punto.

b) Por cada afio de servicios efectivos como titular o inte-
rino en el Cuerpo de Agentes: 0,50 puntos.

¢) Por cada afno de servicios efectivos en cualquier otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones publi-
cas, o reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre: 0,20 puntos por cada afio
completo. Solamente se computarén una vez los servicios pres-
tados simultdneamente.

La valoracion de los méritos se llevara a cabo conforme
a la puntuacion que se establece en los apartados de la pre-
sente Base. En caso de empate, el orden en cada ambito
territorial se establecerd atendiendo al orden escalafonal en
el Cuerpo de Auxiliares.

En el supuesto de que un mismo mérito sea evaluable
conforme a més de un apartado, se valorara de acuerdo con
aquél que le otorgue mayor puntuacion.

2.4. Conocimiento lengua autonémica.

Para aquellos aspirantes que concurran para plazas con-
vocadas en el &mbito territorial de Comunidad Auténoma con
lengua oficial propia (base 1.1), el conocimiento oral y escrito
de la misma se valorara, ademas de en la forma prevista en
la Base 2.3.1.e), con hasta 6 puntos dependiendo del nivel
del mismo en los términos establecidos en la base 9.4 de
la presente convocatoria. Los puntos asi obtenidos sélo serén
aplicables en el &mbito de la Comunidad Auténoma por cuyo
ambito territorial concurren y sélo se tendré en cuenta para
la adjudicacién de destino dentro de dicho &mbito, por lo que
deberén figurar separados de la puntuacion total obtenida por
los méritos valorados de acuerdo con la Base 2.3 y a los

efectos de su inclusién en el Subescalafén, seglin se determina
enlaBase 11.7.

2.5. Documentacién a aportar.

Los aspirantes deberdn acompafar a las solicitudes para
tomar parte en el concurso la documentacién que a conti-
nuacion se sefiala:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria o certificacién académica acreditativa de tener apro-
badas todas las asignaturas que le capacitan para la obtencién
del titulo acompafando el resguardo justificativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion del titulo.

b) Fotocopias debidamente compulsadas de los Titulos,
Diplomas o Certificados que aleguen como méritos. Las equi-
valencias de los titulos alegados que no tengan caracter general
deberén justificarse mediante certificacion de homologacion
del Ministerio de Educaciény Cultura, o del Organo competente
de la Comunidad Auténoma, aportados por el interesado.

c¢) Fotocopias debidamente compulsadas de cursos de
idiomas y de Diplomas de informética, en los términos previstos
en las bases 2.3.1.e) y 2.3.2.c).

Los aspirantes que concurran por dmbito territorial con
lengua oficial propia y deseen le sea valorado su conocimiento,
deberédn adjuntar las certificaciones correspondientes, de
acuerdo con lo previsto en la Base 9.4.

2.6. Tribunal Calificador.

Se nombrara un Tribunal Calificador Unico para el proceso
selectivo por el turno de promocién interna en el Cuerpo de
Oficiales de la Administracion de Justicia.

En cada dmbito territorial de Comunidad Auténoma con
competencia en materia de personal de Administracion de Jus-
ticia donde se convocan plazas, el Ministerio de Justicia, a
propuesta de los Organos competentes de las Comunidades
Auténomas, nombrara un Tribunal Delegado, tal como se deter-
mina en la base 6.1 en concordancia con la 6.2 de la presente
Orden, y el proceso selectivo se regird por las mismas normas
previstas para el turno libre, en lo que le sea de aplicacion.

El Tribunal Calificador Unico junto con los Tribunales
Delegados efectuaran el proceso selectivo del turno de pro-
mocion interna.

2.7. Lista de aprobados y adjudicacion de destinos.

2.7.1. Una vez finalizada la valoracién de los méritos,
los Tribunales Delegados remitiran al Tribunal Calificador Uni-
co las listas de aspirantes aprobados por cada ambito para
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de
las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas, la
relacién de aspirantes que, con caracter provisional, hayan
superado el concurso restringido y cuyo nimero no podra exce-
der de las plazas convocadas en este turno en cada dmbito
territorial con indicacién del nimero de orden obtenido, DNI,
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos del baremo
general y puntuacion total.

En ninglin caso los Tribunales podrén declarar que han
superado el concurso restringido de promocién interna un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en
cada dmbito. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En los &mbitos territoriales con lengua oficial propia, los
aspirantes que hayan acreditado el conocimiento de la misma,
de acuerdo con lo previsto en la Base 2.4, junto a la puntuacion
total obtenida de acuerdo con el baremo general de méritos,
se reflejard, en su caso, la obtenida en la lengua oficial de
la Comunidad Auténoma por la que concurre. Esta Ultima sera
determinante para fijar el nimero obtenido dentro del &mbito
territorial por el que concurre el aspirante.

Contra el Acuerdo gue haga publica la lista provisional
de aprobados, los aspirantes podran efectuar las oportunas
alegaciones ante el Tribunal del &mbito respectivo en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la base 1.8.
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Vistas y resueltas las alegaciones por los Tribunales res-
pectivos, el Tribunal Calificador Unico remitira a la Secretaria
de Estado de Justicia la propuesta definitiva de aprobados
en cada ambito territorial, dispuesta por orden de puntuacién
de méritos generales, para su aprobacién y publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» y de la Comunidad Auténoma
donde se convocan las plazas.

2.7.2. Contra la Resoluciéon por la que se haga publica
la lista definitiva de aprobados, los aspirantes podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional en el plazo de dos meses o recurso de reposicién
ante la Secretaria de Estado de Justicia en el plazo de un
mes. El plazo se contara a partir de la publicacion de la lista
en el BOE, teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.8.

2.7.3. La adjudicacién de destinos se regira por las mis-
mas normas previstas para el turno libre en lo que le sea
de aplicacion.

3. Turno libre.

3.1. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Oficiales de
la Administracion de Justicia, por el turno libre, para ser admi-
tidos a las pruebas selectivas, deberén reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unidén Europea o nacional del reino de Noruega o de la Repu-
blica de Islandia.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafoles y de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

c) Hallarse en posesion del titulo de Bachiller o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacion
de la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 acreditarse estar en posesion de la credencial de homo-
logacion del Titulo de Bachillerato Superior o equivalente.

d) No haber sido condenado ni estar procesado ni incul-
pado por delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la
rehabilitacion o hubiera recaido en la causa auto de sobre-
seimiento.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de las Administraciones Locales, ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, en via disciplinaria o judicial,
salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberéan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

h) No padecer defecto fisico o enfermedad que incapacite
para el desempenfo del puesto.

Estos requisitos deberén poseerse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera, salvo el correspondiente a la titulacién, que debera
estarse en lo dispuesto en el apartado b) de la presente base.

4. Pago de la tasa de examen y presentacion de
solicitudes.

Tanto para la promocién interna como para el turno libre,
los aspirantes tendran en cuenta.

4.1. Pago de la tasa de examen.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia normalizada (ejemplar
autocopiativo en cuyo angulo superior derecho figura «Modelo
750») y en la parte superior figura «Ministerio de Justicia,
solicitud de admisién a pruebas selectivas de la Administracion
de Justicia y liquidacién de la tasa de derechos de examen»,
que serd facilitada en los Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias Provinciales, Gerencias Territoriales, Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas y en el propio Ministerio de
Justicia.

La instancia consta de tres copias en papel autocopiativo:
Una para la «entidad colaboradora», otra para el interesado
y otra para la Administracion.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en la Convocatoria se presentard, para el ingreso de
los derechos de examen, en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o Cooperativa de Crédito, de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debe-
r4 constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de
la tasa de examen, mediante la validacién por la entidad cola-
boradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacién
mecanica, o en su defecto sello, firma autorizada y fecha de
la misma en el espacio destinado a estos efectos. Una vez
efectuado el pago, el interesado retirard de la entidad cola-
boradora el ejemplar para la Administracion y el del interesado,
en los que figurara la validacion de la entidad acreditativa
del pago efectuado.

De no efectuarse la solicitud en instancia normalizada,
quedaré excluido el aspirante pudiendo subsanarse en el plazo
previsto siempre que retna los demaés requisitos para su
admision.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podrén cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran al
Organo convocante. El interesado adjuntaréd a dicha solicitud
el comprobante bancario original de haber satisfecho la tasa
de examen, mediante el oportuno ingreso del importe corres-
pondiente en la cuenta corriente ndmero 1302/9126/
98/0018896329, abierta en la sucursal de la Caja Postal
nim. 9126 de la calle San Bernardo, 18, de Madrid, a nombre
de «Tesoro Publico, Ministerio de Justicia. Cuenta restringida
para la recaudacién de tasas en el extranjero». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina de la Caja Postal
0 mediante transferencia desde cualquier otra entidad ban-
caria.

La tasa de examen para el turno de promocién interna
sera de 1.000 pesetas (6,00 euros) y de 2.000 pesetas (12,00
euros) para el turno libre.

El pago de la tasa de examen debera efectuarse y jus-
tificarse dentro del plazo fijado para la presentacion de ins-
tancias, siendo causa de exclusion en caso contrario.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de
examen en la entidad colaboradora supondra la sustitucion
de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de par-
ticipacion ante el 6rgano convocante, segin determina la
base 4.2.

Estaran exentos del pago de la tasa de examen, en virtud
de lo dispuesto en la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, quienes expresamente acreditaran, junto con la solicitud
de participacién, su condicién y grado de discapacidad legal-
mente reconocida.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo ade-
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cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones debera documentarlas el aspirante
adjuntando, con la solicitud de participacion, certificado del
Inem u Organo competente de la Comunidad Auténoma acre-
ditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, jun-
tamente con una declaracién jurada del interesado en la que
se haga constar que se carece de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

4.2. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistracién del modelo de solicitud) se efectuara en el Registro
General del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de
Justicia, calle de la Manzana, 2, 28015, Madrid, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales, comprendidos entre el 3 y el 22
de enero de 2001, ambos inclusive. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de la
tasa de examen, como se sefala en la base 4.1.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de
las Oficinas de Correos, éstas deberén presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

4.2.1. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafna
deberén presentar dos fotocopias compulsadas del correspon-
diente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea
o de Noruega o de Islandia y que no residan en Espafa,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espana
en régimen de estancia, deberan presentar dos fotocopias com-
pulsadas del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos
fotocopias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tar-
jeta o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos, deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia con
el que existe vinculo, de que no esta separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

4.2.2. Los aspirantes deberan observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de su solicitud:

- En el recuadro destinado a «Cuerpo», haran constar
los aspirantes del concurso «Promocién interna Oficiales» y
en el recuadro de cédigo indicaran 001, y resefiaran el recuadro
de la casilla de promocién interna; y los aspirantes del turno
libre haran constar «Cuerpo de Oficiales, turno libre», y en
el recuadro de cédigo indicardn 010 y resefardn con una
X el recuadro de acceso de libre.

- En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de exameny», los aspirantes por el turno de promocién deberan
indicar aquélla comprendida en el &mbito territorial por el que
optan, especificando nombre y cédigo, de conformidad con
lo establecido en la base 1.7 de las normas generales de
esta Orden. Los aspirantes por este turno sélo podran presentar
una solicitud.

- En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen», los aspirantes al turno libre haran constar aquélla

en la que deseen realizar los ejercicios de la oposicién, lo
que conllevara los efectos previstos en la base 1.7 de la pre-
sente Orden. Los aspirantes por este turno sélo podran pre-
sentar una solicitud.

La participacién por el turno restringido por promocion
interna no impedira la participacion del aspirante en el turno
libre, debiendo, en este caso, presentar una solicitud por cada
turno.

Los aspirantes que concurran por el ambito territorial del
Pais Vasco realizaran el primer ejercicio en Bilbao y, el segundo
y optativo, en Vitoria.

Las localidades donde se celebraran los examenes, con
indicacién del &mbito territorial al que quedan afectadas, son
las siguientes:

Ambito territorial Localidad examen

Andalucia Granada (18)
Mélaga (29)

Sevilla (41)

Canarias Las Palmas de G.C. (35)
Sta. Cruz Tenerife (38)

Catalufia Barcelona (08)
Pais Vasco Bilbao (48) (1.°" gjercicio)

Vitoria (01) (2.° y optativo)

A Corufia (15)
Albacete (02)
Burgos (09)
Céceres (10)
Ceuta (51)
Logrofo (26)
Madrid (28)

Resto de peninsula (
(
(
(
(
(
(

Melilla (52)
(
(
(
(
(
(
(
(

y Baleares

Murcia (30)

Oviedo (33)

Palma de Mallorca (07)
Pamplona (31)
Santander (39)
Valencia (46)
Valladolid (47)
Zaragoza (50)

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el
dato del lugar de examen por el que opta, sera incluido de
oficio en las listas definitivas en la sede correspondiente al
Tribunal Superior de Justicia de su domicilio, quedando, por
tanto, afectado al ambito territorial del mismo segln la base
1.7 de la presente convocatoria.

4.2.3. En el recuadro de la solicitud destinado a «Datos
a consignar seglin las bases de la convocatoria», los aspirantes
con la condicion legal de discapacitados deberan indicar:

- Los aspirantes con discapacidad con grado igual o supe-
rior al 33% que opten por el cupo de reserva de discapacitados
deberan indicarlo asi marcando con una «X» el recuadro rese-
fiado al efecto como «Turno de reserva de discapacitados»,
y en el recuadro A) dentro del epigrafe «datos a consignar
segln las bases de la convocatoria» expresaran las adapta-
ciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios, con el fin de que el Tribunal cuente con la
necesaria informacion para la adaptacion de la realizacion de
los ejercicios.

No se podra participar a la vez por turno libre y por cupo
de reserva de discapacitados.

- Los aspirantes con discapacidad con grado inferior al
33% y aquéllos con grado del 33% o superior que no opten
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por el cupo de reserva de discapacitados, pero deseen adap-
tacién de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios,
deberén indicarlo asi marcando con una X en el recuadro
«minusvalia» y dentro del epigrafe «datos a consignar seguin
las bases de la convocatoria» en el recuadro A) expresaran
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios.

4.2.4. Los aspirantes de turno libre indicaran en el recua-
dro B) el tipo de maquina a utilizar en la realizacion del segundo
ejercicio, si mecanica o eléctrica. En el supuesto de no indicarlo
se entendera que es mecanica.

4.2.5. Los aspirantes por el turno libre que deseen realizar
la prueba optativa de nivel de conocimiento de la lengua oficial
de la Comunidad Auténoma donde se convocan plazas, y por
cuyo ambito territorial participa, deberan indicarlo en el recua-
dro C) del epigrafe «Datos a consignar segliin las bases de
la convocatoria», mediante la expresion «realiza prueba lengua
oficial» ademas en el recuadro realiza. En el supuesto que
opte por la acreditacion documental de dicho conocimiento,
debera remitir junto con la instancia de participacion la docu-
mentacién que acredite el conocimiento de dicho idioma en
los términos previstos en la Base 9.4, sin tener que efectuar,
en este segundo supuesto, la prueba optativa de nivel de cono-
cimientos, resefiandolo en el apartado «documenta lengua
oficial».

Los aspirantes de turno promocion interna que deseen
que les sea valorado el conocimiento de la lengua oficial del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma donde se con-
vocan plazas por la que participen deberan consignarlo asi
en el epigrafe c) de la instancia, adjuntando con la instancia
las certificaciones que desee le sean valoradas, en los términos
previstos en la Base 9.4.

4.2.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo, Unicamen-
te, interesar su modificacion, mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobadas todas las circunstancias y el pago de la tasa
de examen, la Secretaria de Estado de Justicia dictara Reso-
lucién que se publicara en el BOE y en los boletines de las
Comunidades Auténomas, en la que contendré la relacion pro-
visional de aspirantes excluidos, tanto en turno de promocion
interna como en turno libre, con indicacién de las causas
de exclusion, indicdndose, asimismo, los lugares donde se
encuentren expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos: Ministerio de Jus-
ticia, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas, Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias Provinciales, Organos competentes de las Comu-
nidades Auténomas donde se convocan plazas y Gerencias
Territoriales del Ministerio de Justicia.

En la lista constard, en todo caso, numero de registro,
DNI, apellidos y nombre, ademas de las causas de exclusion.

5.2. Los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no
figuran en la relacion de excluidos, sino, ademaés, que sus
nombres y demas datos constan correctamente en la relacién
de admitidos. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la Resolucion, para subsanar ante el Organo
convocante el defecto que haya motivado su exclusién, su
omisién o los errores materiales, circunstancia que, en su caso,
daré origen a la oportuna rectificacién de la lista de admitidos.
Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, siempre
que ello no perjudique el normal desarrollo del proceso selec-
tivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado.

5.3. De conformidad con lo establecido por el articu-
lo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucion de la tasa por derechos de
examen cuando el aspirante sea excluido por causas no impu-
tables al mismo. Por tanto, no procederd devolucién alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado,
por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los
requisitos 0 no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no dara lugar a la devolucién de la tasa de examen.

5.4. Contra la Resolucion que excluya definitivamente
a algln aspirante podré éste interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de
dos meses o de reposicién ante la Secretaria de Estado de
Justicia en el plazo de un mes. Los plazos se contaran a
partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

6. Tribunales.

6.1. Se nombraran dos Tribunales Calificadores Unicos:
Uno para el proceso selectivo del turno de promocién interna
(base 2.6 de la presente Orden) y otro para el proceso selectivo
del turno libre.

En cada ambito territorial de Comunidad Auténoma con
competencia en materia de personal de Administracion de Jus-
ticia donde se convocan plazas, el Ministerio de Justicia, a
propuesta de los Organos correspondientes de la Comunidad
Auténoma, nombrard un Tribunal Delegado para el turno de
promocién interna y otro para el turno libre. A tal efecto, dichos
Organos remitiran una terna por cada uno de los Vocales pro-
puestos, siendo designados directamente por el Organo com-
petente de la Comunidad Auténoma los Vocales del grupo
A o B de funcionarios de la Comunidad que sustituirdn a
los funcionarios de la Administracién Civil del Estado en el
referido Tribunal Delegado.

Para la realizacion de las pruebas correspondientes al
turno libre, en las sedes de examen donde no radique el Tri-
bunal, por la Secretaria de Estado de Justicia podran nombrarse
a funcionarios de la Administracion Civil del Estado, de la
Administracion Autonémica o de la Administracion de Justicia,
para colaborar en el desarrollo de dichas pruebas bajo la direc-
cion del Tribunal Calificador Unico o Tribunal Delegado, al
que representaran, con las competencias de ejecucién material
y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva se les atribuya.

El Tribunal Calificador Unico del turno de promocion inter-
na, junto con los Tribunales Delegados, realizaré el proceso
selectivo en el turno de promocién interna.

El Tribunal Calificador Unico del turno libre, junto con
los Tribunales Delegados y la asistencia de las Unidades de
colaboracién en la sede de examen donde no radiquen los
Tribunales, efectuard el proceso selectivo del turno libre.

Al Tribunal Calificador Unico del turno libre le corresponde
la elaboracién de las pruebas que se han de realizar en cada
gjercicio, la determinacién del calendario de realizacion de
las mismas y de los criterios de valoracion, asi como la reso-
lucién de cuantas consultas y discrepancias puedan surgir
con los distintos Tribunales Delegados o colaboradores nom-
brados.

Al Tribunal Calificador Unico del turno de promocion inter-
na le corresponde la determinacion del calendario de reali-
zacién del proceso selectivo y la resolucién de cuantas con-
sultas y discrepancias puedan surgir en la interpretacion de
los criterios de valoracién de los méritos y de las bases de
la convocatoria, asi como la resolucién de cuantas consultas
y discrepancias puedan surgir con los distintos Tribunales
Delegados.

En el supuesto de existir discrepancias en los criterios
de correccién de los ejercicios del turno libre o de valoracion
de los méritos del baremo en el turno de promocién interna
entre los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales Dele-
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gados, prevalecerd el criterio de los Tribunales Calificadores
Unicos oidos los Tribunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuaran, por delegacion del
Tribunal Calificador Unico, en su &mbito territorial bajo su
dependencia y direccién, a fin de garantizar la igualdad entre
todos los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

6.2. Los Tribunales Calificadores Unicos, de los turnos
de promocion interna'y libre, titulares y suplentes estaran cons-
tituidos por un Presidente, designado entre funcionarios de
las Carreras Judicial o Fiscal, y seis Vocales: Dos funcionarios
del Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia, dos
funcionarios del Grupo A o B de la Administracion Civil del
Estado, destinados en el Ministerio de Justicia, y dos Secre-
tarios Judiciales. Uno de los Vocales actuard de Secretario.

Tanto los miembros de los Tribunales Calificadores Unicos
y Delegados, como los de las Unidades de Colaboracién, por
razones de organizacion, eficacia y economia en la actuacién
de los respectivos Tribunales y Unidades de Colaboracion de
que forman parte, deberan tener su residencia o Centro de
trabajo en la localidad donde tenga su sede el Tribunal o
Unidad para la que se nombran. Los Tribunales Delegados
del turno de promocion interna y del turno libre tendran la
misma composicién que el Tribunal Calificador Unico, sus-
tituyéndose a los funcionarios de la Administracion Civil del
Estado por funcionarios de las Comunidades Auténomas, que
perteneceran al Grupo funcionarial A o B. Para su nombra-
miento, los Organos competentes de las Comunidades Auto-
nomas remitirdn a la Secretaria de Estado de Justicia una
terna por cada uno de los Vocales a nombrar, a excepcion
de los pertenecientes al Grupo A o B de la Comunidad Auté-
noma, que seran designados directamente por ésta. Uno de
los Vocales actuara de Secretario.

Los miembros suplentes de los Tribunales Calificadores
Unicos y Delegados, de los turnos de promocion interna y
libre, actuaran en ausencia de su correspondiente titular.

El nombramiento de los Tribunales Calificadores Unicos,
de los Tribunales Delegados de los turnos de promocién interna
y libre y de las Unidades de Colaboracién de turno libre se
haran publicas mediante Resolucién de la Secretaria de Estado
de Justicia, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas. Estos Tribunales tendréan la cate-
goria 1ll de las previstas en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

6.3. Previa convocatoria de los respectivos Presidentes,
se constituiran los Tribunales Calificadores Unicos y Delega-
dos, de los turnos de promocion internay libre, con la asistencia
del Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes, de los cuales uno de ellos
necesariamente sera Oficial de la Administracion de Justicia.
Celebraran su sesién de constitucion en el plazo méximo de
treinta dias a partir de su designacion.

Los Tribunales Calificadores Unicos, una vez conocido
el nimero de aspirantes en cada uno de los turnos, propondran
a dicha Secretaria de Estado el calendario preciso para el
desarrollo del proceso selectivo, teniendo en cuenta que el
primer ejercicio en turno libre habré de celebrarse dentro del
plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la lista
definitiva.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales Calificadores Unicos, turnos de promocion interna
y libre, tendran su sede en el Ministerio de Justicia, Secretaria
de Estado de Justicia, calle San Bernardo, nimero 21, 28015,
Madrid, teléfono 91/390.21.67, y los Tribunales Delegados,
turno de promocion interna y libre, en las direcciones espe-
cificadas en la base 1.9 de la presente Orden.

Los Tribunales dispondran que en estas sedes, al menos,
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

6.4. La Secretaria de Estado de Justicia dotara a los Tri-
bunales Calificadores Unicos, y a través de éste a los Tribunales
Delegados y Unidades de Colaboracién, del soporte econémico
preciso para la contratacion y provision de los medios mate-
riales y personales necesarios para el desarrollo del proceso
de seleccién en todos los &mbitos territoriales.

6.5. Los Tribunales Delegados y las Unidades de Cola-
boracion, a través del Tribunal Calificador Unico del turno
libre, podran proponer a la Secretaria de Estado de Justicia
el nimero de personas necesarias para asistir a los mismos
en las tareas de vigilancia de exdmenes, control y organizacién
material de los mismos, sin que estos vigilantes puedan asumir
ninguna de las funciones inherentes a los miembros del Tri-
bunal y de las Unidades de Colaboracién. Esta propuesta
requerira aprobacién de la Secretaria de Estado de Justicia
y debera recaer en funcionarios de la Administracién de Jus-
ticia, de la Administracién Civil del Estado destinados en el
Ministerio de Justicia o de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

6.6. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales
Delegados no podrén actuar sin la presencia del Presidente
y Secretario o quien los sustituya y, al menos, la mitad de
sus miembros, de los cuales uno de ellos, necesariamente,
debera ser Oficial de la Administracion de Justicia. Se extendera
por el Secretario Acta de cada una de las sesiones que se
celebren, la cual sera leida en la siguiente sesién, y, hechas
en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con
la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente. En
las actas se consignaran necesariamente el dia, hora y objeto
de la reunion, asi como los votos particulares que pudieran
formular los miembros del mismo presentes; en las relativas
a la practica de los ejercicios se hara constar el enunciado
o contenido de las pruebas o temas que se hayan desarrollado,
asi como las incidencias; en las de valoracion de méritos en
el turno de promocién interna, la puntuacién otorgada a cada
aspirante, desglosada por apartados.

Toda la documentacion del proceso selectivo -tanto de
turno libre como de promocién interna- se archivara y cus-
todiard en la sede del Tribunal o Unidad de Colaboracién,
bajo la custodia del Secretario o Gerente, no pudiendo dis-
ponerse de la misma fuera de dicho &mbito para fines diferentes
del propio proceso selectivo. Finalizado el proceso selectivo,
por el Secretario o Gerente se remitira toda la documentacién
que constituye el expediente del mismo a la Direccién General
de Relaciones con la Administracién de Justicia para su archivo
y custodia.

6.7. Los miembros de los Tribunales y de las Unidades
de Colaboracion deberan manifestar su abstencién notifican-
dolo a la Secretaria de Estado de Justicia cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 28 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente de cada Tribunal Calificador Unico y Tri-
bunales Delegados podréa solicitar de sus miembros y de las
Unidades de Colaboracién declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el citado art. 28
de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, ni haber rea-
lizado tareas de preparacion, segln lo dispuesto en el parrafo
anterior.

6.8. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal y de las Unidades de Colaboracién cuando
concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior.

6.9. El plazo para formular la renuncia o manifestar la
abstencion seré de diez dias naturales a partir de la publicacion
del nombramiento, siendo la fecha de referencia la del BOE,
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caso de no ser simultanea a la del Boletin de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas.

6.10. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selec-
tivo, la Secretaria de Estado de Justicia publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y de las Comunidades Auténomas donde
se convocan plazas Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal y de las Unidades de Cola-
boracién que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
su condicion por alguna de las causas anteriores.

6.11. Los Tribunales y Unidades de Colaboracion adop-
taran las medidas precisas para que los aspirantes con minus-
valia gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los aspirantes.

Con objeto de poder hacer efectiva la adaptacién soli-
citada, en cuanto sean publicadas las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos, los aspirantes deberan remitir al Tribunal
la concrecién de las medidas necesarias para la adaptacién
de las pruebas, las cuales ya debieron ser resefiadas en las
instancias, seglin se determina en la Base 4.2.2.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboraciéon de los Organos Técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, Sanitaria, del Organo competente del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o de los Organos com-
petentes de las Comunidades Autébnomas.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva
de discapacitados para el desempefo de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de
Oficiales de la Administracion de Justicia, el Tribunal podra
recabar el correspondiente dictamen de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

6.12. En ningln caso los Tribunales Calificadores Unicos
y los Tribunales Delegados podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas en cada turno y ambito
territorial. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.13. Para conseguir la necesaria coordinacién, los Tri-
bunales Delegados actuaran bajo la direccién del Tribunal Cali-
ficador Unico, quien resolvera cuantas consultas y discrepan-
cias puedan plantearse sobre las normas de la convocatoria
y dictard las normas de actuacion que seran de obligado cum-
plimiento para los Tribunales Delegados.

A fin de garantizar la igualdad entre todos los aspirantes,
corresponde al Tribunal Calificador Unico del turno libre la
elaboracion del contenido de los ejercicios, asi como fijar los
criterios de correccion a aplicar incluso cuando ésta se efectle
de forma informatizada; al Tribunal Calificador Unico de pro-
mocion interna, fijar los criterios de valoracién de los méritos,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1.

Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales Dele-
gados del turno libre encarecerén de los colaboradores y vigi-
lantes que respeten el tiempo otorgado para realizacién de
los ejercicios, prohibiéndose conceder cualquier tiempo adi-
cional que supere al establecido con caracter general.

6.14. Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales
Delegados adoptaran sus decisiones por mayoria de votos,
siendo de calidad el del Presidente en caso de empate.

6.15. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales
Delegados adoptaran las medidas necesarias para informar
a los opositores que lo soliciten acerca de la puntuacion obte-
nida en sus ejercicios, asi como en el concurso de méritos.

El Tribunal Calificador Unico del turno libre directamente
y a través de los Tribunales Delegados hara publica la plantilla
de respuestas correctas del test, asi como el acuerdo por el
que se determine la puntuacién minima necesaria para no
ser eliminado en los ejercicios de la oposicién.

Los miembros de los Tribunales y de las Unidades de
Colaboracién Local observarén la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a los temas tratados en las

reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la infor-
macion que posean en su calidad de miembro del Tribunal
o Unidad de Colaboraciéon Local referida al proceso selectivo
para el que han sido nombradas.

6.16. El Tribunal Calificador Unicoy Tribunales Delegados
adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la oposicién sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

7. Proceso selectivo.

7.1. El presente proceso se iniciara, por razones de orga-
nizaciéon administrativa de los Tribunales y del cuerpo de aspi-
rantes, con posterioridad al de Agentes, realizandose el primer
ejercicio, turno libre, una semana después del primer ejercicio
de Agentes.

7.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «B», de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 23 de febrero de 2000,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos opositores cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «C» y asi sucesivamente.

7.3. El concurso por el turno de promocion interna, asf
como el proceso selectivo por el turno libre, comenzara a partir
de la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos y tendréd una duracién méxima de seis meses para el
turno de promocion y de ocho meses para el turno libre, salvo
que concurra causa objetiva que lo justifique apreciada por
la Secretaria de Estado de Justicia, oidos los Tribunales en
Su caso.

7.4. En la realizacion de los ejercicios queda totalmente
prohibido llevar teléfonos mdviles o cualquier otro objeto de
telefonfa mévil. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal, Colaboradores
o vigilantes con la finalidad de que acrediten este extremo
asi como su personalidad.

7.5. Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién, efec-
tuando el traslado del expediente, conteniendo las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision, a la Secretaria de Estado de Justicia, a los efectos
procedentes.

Contra la Resolucion definitiva de exclusion el aspirante
podré interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional en el plazo de dos meses o recurso de
reposicion ante la Secretaria de Estado de Justicia en el plazo
de un mes. El plazo se contard a partir de su publicaciéon
en el BOE (Base 1.8).

7.6. La realizacion de los ejercicios de la oposicion tendra
lugar el mismo dia y a la misma hora en todas las sedes
de examen, publicandose en el Boletin Oficial del Estado la
fecha de realizacién del primer ejercicio del turno libre.

7.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en un Unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, a menos que,
dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes a dicho
acto, justifiguen fehacientemente la causa de su incompa-
recencia, que debera haber acaecido con anterioridad al acto
del examen, quedando al criterio del Tribunal Calificador su
consideracion o no. Si por éste fuera admitida, seran objeto
de nueva convocatoria para la fecha que determine el Tribunal.
Si la causa alegada fuera de enfermedad, el Tribunal podra
requerir la aportacion de Certificado médico expedido por médi-
co colegiado y, si lo considera oportuno, podré recabar la infor-
macion pertinente. El Tribunal convocard a estos opositores
en la forma prevista en la base 7.8.
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7.8. Iniciada la oposicién, los sucesivos anuncios y con-
vocatorias del Tribunal Calificador Unico o Tribunales Dele-
gados se expondran en los centros resefiados en la Base 1.9,
y, si fuere conveniente, por cualquier otro medio para facilitar
su maxima divulgacion, con doce horas de antelacion, al
menos, al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

8. Ejercicios de la oposicién.

8.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por
el turno libre sera el de oposicion, y constara de los siguientes
ejercicios, con sujecion al programa que se publica como Anexo
a esta Orden.

8.1.1. Primer ejercicio. De caracter teorico, escrito y eli-
minatorio, consistird en contestar un cuestionario-test sobre
materias del programa: Organizacién Judicial, Procedimiento
Civil, Registro Civil, Procedimiento Penal, Procedimiento Con-
tencioso-Administrativo y Procedimiento Laboral (Segun
Anexo 1).

8.1.2. Segundo ejercicio. De caracter préactico, escrito y
eliminatorio, consistente en tramitar mecanograficamente todo
0 parte de uno o varios procedimientos o recursos de cada
uno de los ordenes civil, penal y contencioso-administrativo
o0 social (Segun Anexo I).

8.1.3. Tercer ejercicio. De caracter optativo, a realizar
por aquellos aspirantes que hayan obtenido plaza en la opo-
sicién, concurran por ambito territorial de Comunidad Auté-
noma con lengua oficial propia (Base 1.1) y lo hubieran soli-
citado en su instancia de participacién. Consistira, en la acre-
ditacion del conocimiento de la lengua oficial de dicha Comu-
nidad, mediante las certificaciones que haya presentado junto
con la instancia de participacion o por la realizacién de una
prueba de nivel de conocimientos. En ambos casos la valo-
racion se efectuara de acuerdo con los criterios establecidos
en la base 9.4 de la presente convocatoria.

8.2. Desde la terminacion de uno de los ejercicios y el
inicio del siguiente, habra de mediar un minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Normas sobre desarrollo y calificacién de los ejercicios
del turno libre.

9.1. Primer ejercicio. El cuestionario test sobre materias
del programa tedrico constara de cien preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es
la correcta.

Se calificard de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto;
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos; las pre-
guntas no contestadas no seran puntuadas. El Tribunal Cali-
ficador Unico, a la vista del nimero y nivel de conocimientos
de los aspirantes presentados, decidira cual sera la puntuacion
minima para superar este ejercicio en cada ambito territorial,
haciendo publico dicho acuerdo.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduc-
cién por las no acertadas El tiempo para la realizacién de
este ejercicio sera de 60 minutos.

9.2. Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 50 puntos
cada uno de los procesos, quedando eliminados los opositores
gue no contesten o no obtengan puntuacién en uno de ellos.

La puntuacién minima requerida para superar este ejer-
cicio en cada &mbito territorial sera del 60% de la puntuacion
maxima total a otorgar en este ejercicio, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon minima.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio seré de
cuatro horas como maximo, pudiendo servirse los opositores
de textos legales carentes de comentarios o notas.

Los opositores deberan presentarse con méaquina de escri-
bir, no admitiéndose maquinas con memoria.

9.3. Tercer ejercicio. De caracter optativo, a realizar por
los aspirantes que concurran por aquellos &mbitos territoriales

de la Base 1.1 con idioma autonémico propio. Se calificara
con un maximo de 6 puntos de acuerdo con el nivel de cono-
cimientos demostrado por el aspirante y los criterios de valo-
racion establecidos en la base 9.4 de la presente Orden.

La acreditacion de los niveles de conocimiento puede efec-
tuarse mediante una prueba realizada al efecto o mediante
la acreditacién del conocimiento de la referida lengua con la
presentacion, junto con la instancia de participacién, de cer-
tificacion expedida por la Comunidad Autébnoma por cuyo
ambito territorial concurre, en los términos previstos en la
Base 9.4, acreditativa de la homologacion y del nivel a que
corresponde el titulo aportado.

La puntuacion de la prueba optativa de lengua oficial
de Comunidad Auténoma solo sera aplicable en el ambito
de la Comunidad Auténoma respectiva a los solos efectos de
establecer el nimero en la relacién de aprobados dentro del
ambito territorial por el que concurre el aspirante, por lo que
deberé reflejarse separada de la obtenida en los dos ejercicios
obligatorios, a los efectos de su inclusion en el Subescalafén
de acuerdo con lo previsto en la Base 11.7.

9.4. Criterios de valoracion de lengua autonémica.

La valoracién del conocimiento de la lengua autonémica,
tanto en promocién interna como en turno libre, se efectuara
con arreglo a los siguientes criterios:

9.4.1. De acuerdo con lo establecido en el Decre-
to 224/89, de 17 de octubre, por el que se regula la pla-
nificacién de la normalizacion del uso del euskera en las Admi-
nistraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

1. Perfil lingliistico 2: Dos puntos.
2. Perfil linglistico 3: Cuatro puntos.
3. Perfil linglistico 4: Seis puntos.

En la zona vascéfona y mixta que determina el articu-
lo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, de la
Comunidad Foral de Navarra, se aplicaran los mismos criterios
que los establecidos en el apartado anterior.

9.4.2. En el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Catalufa.

De conformidad con el Acuerdo de la Comisién para la
normalizacién linglistica de 19 de junio de 1991.

1. Certificado de nivel B: Dos puntos.
2. Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
3. Certificado de nivel D: Seis puntos.

La acreditacion del conocimiento del idioma se realizara
mediante la aportacion de los certificados de la Junta Per-
manente de Cataldn o equivalente del ambito lingiistico
catalan.

9.4.3. Comunidad Auténoma Gallega:

1. Curso de iniciacién y perfeccionamiento o curso basico:
dos puntos.

2. Curso Medio de lenguaje juridico gallego: Cuatro
puntos.

3. Curso Superior de lenguaje juridico gallego: Seis puntos.

9.4.4. Comunidad Auténoma Valenciana:

1. Certificado de grado elemental oral y escrito del valen-
ciano: Dos puntos.

2. Certificado de grado medio oral y escrito del valenciano:
Cuatro puntos.

3. Certificado de grado superior oral y escrito del valen-
ciano: Seis puntos.
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9.4.5. Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

1. Certificado de nivel B: Dos puntos.
2. Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
3. Certificado de nivel D: Seis puntos.

9.4.6. En las Comunidades Auténomas como las del Pais
Vasco y la Comunidad Foral de Navarra, en las que no hay
establecido certificado oficial correspondiente al perfil 1 y 2,
se debera superar un examen de acreditacién que a estos
efectos convoquen los drganos competentes en dicha materia,
lo que les otorgaria el certificado correspondiente.

La acreditacion en el turno de promocion interna y en
el turno libre de los niveles de conocimiento de las lenguas
oficiales de las Comunidades Auténomas, conforme a lo dis-
puesto en la presente base, se efectuard mediante certificacion
expedida por las Comunidades Auténomas acreditativa de la
homologacién y del nivel al que correspondan los titulos apor-
tados, o por la realizacién de una prueba de nivel de cono-
cimiento en turno libre.

10. Lista de aprobados.

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios,
los Tribunales haran publicas en los tablones de anuncios
del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia,
C/ San Bernardo, 21 (teléfono 91/390.21.67), Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas, en el Centro de Informacién Administrativa del Minis-
terio de Administraciones Publicas (teléfono 91/586.14.00),
pagina web del Ministerio de Justicia (www.mju.es) Ofertas
de Empleo Publico, Gerencias Territoriales de Justicia corres-
pondientes a la sede de examen, Tribunales Superiores de
Justicia y Audiencias Provinciales las listas de opositores que
hayan superado dicho ejercicio en cada ambito territorial. Los
opositores que no se hallen incluidos en las respectivas rela-
ciones tendran la consideracién de no aptos, quedando eli-
minados del proceso selectivo.

Los Tribunales, al hacer publica la relacién de aspirantes
aprobados en el primer ejercicio por cada ambito territorial,
emplazaran a los incluidos en las mismas para la realizacion
del segundo ejercicio.

Los Tribunales haran publica la relacion de aspirantes
que hayan superado el segundo ejercicio en cada ambito
territorial.

A los aspirantes comprendidos en la relacion de aprobados
del segundo ejercicio por ambitos territoriales por los Tribunales
respectivos les sera sumada la nota del primer ejercicio.

De la relaciéon resultante por dmbitos territoriales, orde-
nada de mayor a menor puntuacion total, aquel nimero de
aspirantes de mayor puntuacion total, que coincida con el
numero de plazas convocadas en este turno y ambito territorial,
constituira la relacién de aspirantes que han superado la opo-
sicion en cada dmbito territorial, y que en ninglin caso podra
superar al nimero de plazas convocadas en cada ambito, sien-
do nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo establecido. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo, en primer lugar, a la puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio; en segundo lugar, a la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio.

Los aspirantes comprendidos en esta relacion que con-
curran por ambito territorial con lengua autonémica propia
seran emplazados para la realizacion del tercer ejercicio de
caracter optativo si asi lo hubieran solicitado en su instancia.

10.2. Una vez concluidos todos los ejercicios de la opo-
sicion, el Tribunal Calificador Unico publicard en el Boletin
Oficial de Estado, y en el de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas, la relacion provisional de aspirantes
que hayan superado la oposicion en cada ambito territorial
de acuerdo con lo previsto en los parrafos cuatro y cinco de
la base 10.1 con indicacion del nimero obtenido en cada
ambito, DNI, puntuacién obtenida en cada uno de los ejer-
cicios, y total de ambos ejercicios obligatorios; junto con esta

nota total pero separada de ella y sin sumarse a la misma
figurard, en su caso, la obtenida en la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma por cuyo dmbito territorial concurre.

10.3. Contra el Acuerdo por el que se publique la relacién
provisional, los interesados podran efectuar las oportunas ale-
gaciones ante el respectivo Tribunal en el plazo de quince
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

10.4. Vistas y resueltas las alegaciones, el Tribunal Cali-
ficador Unico remitird a la Secretaria de Estado de Justicia
propuesta definitiva de aprobados por cada dmbito territorial,
ordenada de acuerdo con la suma de las notas obtenidas en
los dos ejercicios obligatorios, junto a la que figurara la obtenida
en el ejercicio optativo, en su caso, para su aprobacién y
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y de las Comu-
nidades Auténomas donde se han convocado plazas y cuyo
nimero no podra ser superior al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

10.5. Contra la Resolucién por la que se publique la
lista definitiva de aprobados de la oposicion, los aspirantes
podrén interponer los recursos previstos en la norma final de
esta Orden.

11. Presentacion de documentacion, solicitudes de des-
tino y nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas
de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que figu-
ren en la misma presentaran en el Registro General del Minis-
terio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle de
la Manzana, nimero 2, o por los medios previstos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, los documentos siguientes:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional
de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberén presentar dos fotocopias compulsadas del documento
que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria o certificacién académica acreditativa de tener apro-
badas todas las asignaturas que le capacitan para la obtencién
del titulo, acompanando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacion.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
la funcion de Oficiales de la Administracion de Justicia, expe-
dido por el Facultativo de Medicina General de la Seguridad
Social que corresponda al interesado y, en caso de que no
esté acogido a ningln régimen de la Seguridad Social, se expe-
dira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo y Organismos correspondientes de las Comuni-
dades Autéonomas.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de disca-
pacitados con grado igual o superior al 33% deberén presentar
certificacion de los Organos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente, que acredite tal condicién y su capa-
cidad funcional para desempenfar las tareas propias del cuerpo
de Oficiales de la Administracion de Justicia.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado, mediante pro-
cedimiento disciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales,
ni suspendido en ejercicio de funciones publicas en via dis-
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ciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido rehabilitado (Anexo
.

El certificado de penales sera aportado de oficio por la
Secretaria de Estado de Justicia, de acuerdo con lo previsto
en el art. 35.f) de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para lo que los aspirantes que figuren en la lista defi-
nitiva de aprobados remitiran cumplimentado modelo que
como Anexo se publicard junto con la lista definitiva de
aprobados.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberadn presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica, segtin el modelo
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espana debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de
que no la hubiesen tenido que aportar en el momento de
presentar la solicitud de participacion.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
no poder presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podréa acreditarse que poseen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
sible en derecho.

11.3. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estardn exentos de justificar aquellas con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, por la que se acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

11.4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos establecidos en la bases 3.1 y 2.1 no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.5. La Secretaria de Estado de Justicia publicara en
el Boletin Oficial del Estado y de las Comunidades Autbnomas
donde se convocan plazas, Resolucién nombrando funciona-
rios de carrera a los aspirantes que han superado la oposicién
tanto en promocién interna como por el turno libre, y retinan
los requisitos establecidos para ello en la presente con-
vocatoria.

Las plazas, para ser cubiertas por los aspirantes que supe-
ren la oposicion, tanto por el turno libre como por el turno
de promocion interna, serén ofertadas por la Administracion
competente en cada caso.

11.6. La adjudicacion de los destinos habréa de realizarse
necesariamente dentro del &mbito territorial por el que el aspi-
rante concurrié, de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en dicho ambito y la preferencia de los opositores.

Se adjudicaran los destinos, en primer lugar, a los aspi-
rantes por el turno de promocién interna en concurso res-
tringido, y después a los aspirantes aprobados por el turno
libre.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofre-
cidos como primer destino supongan la participacion directa
o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses generales
del Estado, éstos quedan excluidos de la posibilidad de ser
elegidos por los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola, siendo la Administracién la competente para deter-
minar cuales seran esos puestos de trabajo.

11.7. Dado el caracter nacional del Cuerpo de Oficiales
de la Administracion de Justicia, para el nombramiento como
funcionarios de carrera, y a efectos de su incorporacion en
el correspondiente escalafon o subescalafén, se confeccionaran

dos listas por cada turno (promocion y libre) en las que seran
tenidas en cuenta las puntuaciones obtenidas por los opo-
sitores en cada ambito territorial con especificacién de la obte-
nida en la prueba de lengua oficial de la Comunidad Auténoma
por cuyo dmbito territorial concurre a efecto de su integracién
en el citado subescalafon. En caso de empate, en el turno
de promocion interna se atenderia al orden escalafonal en
el Cuerpo de origen y en el turno libre se regiran por lo esta-
blecido en la base 10.2 de esta Orden.

12. Norma final.

Contra la presente Orden podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses.
El plazo contard a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién
de la presente Orden y de la actuacion de los Tribunales podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en
su caso, proceder a la revisién de los Acuerdos de los Tribunales
que valoren estas pruebas selectivas, conforme a lo establecido
en la Ley citada.

ANEXO |

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS OPOSICIONES A INGRE-
SO EN EL CUERPO DE OFICIALES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Primer ejercicio: Tedrico.
|. Organizacién judicial.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Los derechos y libertades fundamentales. La Coro-
na. Las Cortes Generales: Composicién y atribuciones. El
Gobierno: El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Organizacién territorial del Estado. La Administracion Local:
La provincia y el municipio. Las Comunidades Auténomas.
El Tribunal Constitucional: Composicién y funciones.

Tema 2. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Composiciéon y funciones. La Jurisdiccién: Jueces y
Magistrados. La independencia judicial. El Ministerio Fiscal:
Composicion y funciones.

Tema 3. Organos Jurisdiccionales. Enumeracién, com-
posicion y atribuciones.

Tema 4. Personal al servicio de la Administracion de Jus-
ticia: Secretarios Judiciales, Médicos Forenses, Oficiales, Auxi-
liares y Agentes Judiciales. Organizacion y funciones.

Tema 5. Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Jus-
ticia: Organizacion y funciones. Ingreso, nombramiento y toma
de posesién. Provision de vacantes. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Jubilacion.

Tema 6. Situaciones administrativas: Servicio activo,
servicios especiales, excedencia, suspension: Supuestos y
efectos. Reingreso.

Tema 7. Derechos y deberes e incompatibilidades de los
Oficiales de la Administracién de Justicia. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 8. El Sindicato en la Constitucion Espafola. Elec-
ciones Sindicales seglin la Ley de Organos de Representacion.
El derecho de huelga.

Tema 9. Pagos, depdsitos y consignaciones judiciales.
Ingresos en el Tesoro Publico.

II. Procedimiento Civil, Registro Civil.

Tema 1. Las partes en el proceso. Capacidad para ser
parte y capacidad procesal: Modo de suplir la incapacidad.
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Procuradores: Concepto e intervenciéon en el juicio y excep-
ciones, causas de cesacion. Abogados: Concepto e interven-
cién en el juicio y excepciones. La asistencia juridica gratuita:
Concepto y tramitacion.

Tema 2. Jurisdiccion y competencia: Concepto y clases.
Determinacién de la jurisdiccion y la competencia. Cuestiones
de jurisdiccién y de competencia. Declinatoria: Concepto,
requisitos y tramitacion.

Tema 3. Actos procesales del Juez y del Secretario. Actos
de comunicacién: Notificaciones, citaciones, emplazamientos
y requerimientos. Actos de comunicacién con otros Organos
Jurisdiccionales y autoridades. Dias y horas habiles para la
practica de las actuaciones judiciales. Términos y plazos pro-
cesales: Cémputo de los mismos.

Tema 4. Recursos contra las resoluciones judiciales. Cla-
ses. El recurso de reposicién. El recurso de apelacion. El recurso
de queja. El recurso extraordinario por infraccion procesal. El
recurso de casacion. Costas procesales: Concepto y tasacion
de costas. Impugnacion de la tasacion de costas.

Tema 5. El acto de conciliacion. Las diligencias preli-
minares. Clases de procedimientos en el Derecho espafol.
Demanda ordinaria y demanda sucinta: Requisitos. La con-
testacion a la demanda. La audiencia previa al juicio: Fina-
lidades y actuaciones.

Tema 6. Medios de prueba. El interrogatorio de las partes.
La prueba de testigos. El reconocimiento judicial.

Tema 7. La prueba documental. Documentos publicos
y privados. La prueba pericial. Otros medios de prueba. Las
diligencias finales.

Tema 8. Esquema de los procesos declarativos ordinarios:
El juicio ordinario y el juicio verbal.

Tema 9. El proceso monitorio. El juicio cambiario. Las
medidas cautelares.

Tema 10. La recusacién. La acumulacion de procesos.
Los incidentes: Concepto, clases y procedimiento.

Tema 11. El proceso de ejecucion. Titulos ejecutivos. Opo-
sicién a la ejecucién. Embargo de bienes. Procedimiento de
apremio. Tercerias. Ejecuciones no dinerarias.

Tema 12. Especialidades de los procesos ordinarios en
materia de arrendamientos y en otros de tutela sumaria.

Tema 13. Los procesos matrimoniales y de menores: Com-
petencia y trdmites. Las medidas provisionales y definitivas.
Los procesos de incapacitacion y de filiacion.

Tema 14. La jurisdiccién voluntaria: Concepto. La adop-
cién. La enajenacién de bienes de menores e incapacitados.

Tema 15. EI Registro del Estado Civil en Espafa. Sig-
nificacién social y antecedentes historicos. Legislacion vigente.
Organos del Registro Civil: La Direccién General. Los Registros
de los Juzgados de 1.2 Instancia y de los Juzgados de Paz.
Inspeccion de los Registros.

Tema 16. Actos registrales. Clasificacion. Titulos inscri-
bibles: Requisitos. Las declaraciones. Asientos que se prac-
tican en el Registro Civil. Clasificacion. Inscripciones princi-
pales y marginales. Las anotaciones. Notas de referencia. Can-
celacién de asientos.

Tema 17. Prueba del Registro Civil. Publicidad del Regis-
tro Civil y sus restricciones. Manifestacion y examen de los
libros. Certificaciones. Libros del Registro.

Tema 18. Expedientes Gubernativos. Competencia. Tra-
mitacién de los expedientes. Recursos.

[1l. Procedimiento Penal.

Tema 1. Competencia, concepto y clases. Reglas que la
determinan. Cuestiones de competencia: Especialidades en
el proceso penal.

Tema 2. Las partes en el proceso penal. Garantias cons-
titucionales del sujeto pasivo del proceso penal.

Tema 3. El gjercicio de la accién penal y la accién civil
en el proceso penal. Personas que pueden ejercitarlas. Ofre-

cimiento de acciones. Renuncia de la accion civil y penal:
Efectos, extincién de la accién penal.

Tema 4. Costas procesales: Concepto y tasacion. Recursos
contra las resoluciones judiciales. Especial consideracién de
los recursos de reforma y apelacion. Modos de iniciacion del
proceso penal: Denuncia y querella.

Tema 5. EI sumario: Concepto, incoacion e instruccion.
Intervencion de las partes. El procesado, el responsable civil
directo y subsidiario, el Ministerio Fiscal, la acusaciéon par-
ticular, la acusacion popular y el actor civil. Inspeccién ocular.
Entrada y registro en lugar cerrado. Identificacién de cadéveres.
El cuerpo del delito.

Tema 6. Citacién del inculpado. Detencién. Habeas Cor-
pus. Asistencia letrada. El procesamiento. Recursos contra el
auto de procesamiento. Declaracién de los procesados. Prueba
testifical. Careo. Prueba pericial.

Tema 7. Fianzas y embargos. Responsabilidad civil de
terceros.

Tema 8. Conclusién del sumario: Notificacion y diligencias
subsiguientes. El sobreseimiento: Concepto y clases. Juicio
oral. La sentencia.

Tema 9. Del procedimiento abreviado. Casos en que es
procedente su incoacion. Diferencias en su tramitacién en rela-
cion con el procedimiento ordinario. Acomodacién del pro-
cedimiento. Reparto de competencia entre la Audiencia Pro-
vincial y el Juzgado de lo Penal.

Tema 10. Procedimiento abreviado: Recursos contra los
autos del Juez de Instruccion. Designacion de Abogado. Dili-
gencias previas. Resoluciones que pueden recaer.

Tema 11. Celebracién del juicio oral en el procedimiento
abreviado. Particularidades sobre la celebracién de las pruebas
y las calificaciones. La sentencia. Los juicios rapidos.

Tema 12. Recurso contra las Sentencias dictadas por el
Juez de lo Penal: Formalizacién del recurso. Tramitacion ante
el 6rgano ad quem. Sentencia. Recurso de anulacién. Recursos
contra las Sentencias de la Seccién Penal de la Audiencia
Provincial.

Tema 12 bis. El Tribunal del Jurado. Ambito de com-
petencia. Incoacién. Tramitacién ante el Juez de Instruccién.
El juicio oral. El veredicto. La sentencia.

Tema 13. El juicio de faltas. Las partes en el juicio de
faltas. Celebracién del Juicio. Principios por los que se rigen.
Prueba. Fase decisoria.

IV. Procedimiento Contencioso-Administrativo y Laboral.

Tema 1. Breve noticia del recurso contencioso-adminis-
trativo. Organizacion de la llamada Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Tema 2. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impug-
nables.

Tema 3. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias
preliminares. Interposicién y admision del recurso. Empla-
zamiento.

Tema 4. Recurso contencioso-administrativo: Demanda
y contestacién. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclu-
siones. Sentencias. Otros medios de terminacién.

Tema 5. Sistema de recursos. Ejecucién de sentencias.
Costas.

Tema b5 bis. El procedimiento abreviado en el ambito con-
tencioso-administrativo. Especialidades procedimentales.

Tema 6. Procedimiento en materia de personal, elecciones
y derechos fundamentales de la persona.

Tema 7. El proceso laboral: Competencia objetiva y terri-
torial. Cuestiones de competencia.

Tema 8. La comparecencia, representaciéon y defensa en
el procedimiento laboral. Justicia gratuita. Actuaciones y tér-
minos judiciales.

Tema 9. Conciliacion ante el Centro de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion. Medidas precautorias. Forma de las
resoluciones.
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Tema 10. Demanda y citacion. Conciliacion y juicio. Prue-
bas. Sentencia. Recursos.

Tema 11. Procesos especiales de los despidos, de la Segu-
ridad Social, del proceso de conflictos colectivos, de la impug-
nacién de los convenios colectivos y de la tutela de los derechos
de libertad sindical.

V. Normativa nacional y comunitaria en materia de igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema Unico. Normativa nacional y comunitaria en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El
articulo 14 de la Constitucién Espafiola: La no discriminacion
por razén de sexo. La igualdad de sexo en el ambito juridico
civil. Consecuencias penales de la discriminacién por razén
de sexo. La igualdad de sexo en el ambito juridico laboral.

II. Segundo ejercicio.
|. Procedimiento Civil.

Tema 1. Resolucién admitiendo a tramite una demanda
reivindicatoria sobre bienes inmuebles, en juicio ordinario, en
la que se solicita su anotacién preventiva. Notificacién y cédula
de emplazamiento. Mandamiento para que tenga lugar la ano-
tacion preventiva.

Tema 2. Resolucién mandando contestar la demanda en
el juicio ordinario. Comparecencia de un litigante confiriendo
su representacion procesal. Notificacion. Declinatoria: Trami-
tacion. Resoluciones que han de recaer en la audiencia previa
al juicio. Citaciones. Acta de la audiencia.

Tema 3. La prueba de cotejo de letras. La tacha de testigos
y peritos. La recusacion de peritos. El acta del juicio.

Tema 4. Resolucién admitiendo a tramite una demanda
de juicio verbal. Convocatoria y citacién de las partes. Acta
de la vista. Acta en el caso de incomparecencia del deman-
dante.

Tema 5. Formacion del expediente de declaracién de here-
deros abintestato en la sucesién colateral, hasta el cuarto grado.

Tema 6. Diligencias de intervencién del caudal hereditario
en el juicio voluntario de testamentaria. Formacion de inven-
tario. Acta de la Junta de interesados para que se pongan
de acuerdo sobre la administracién del caudal, su custodia
y conservacion. Nombramiento de contadores y peritos.

Tema 7. Resolucion decretando una medida cautelar.
Especial referencia al embargo preventivo. Tramitacién de la
oposicion a las medidas cautelares.

Tema 8. Auto despachando ejecucién. Mandamiento de
ejecucién y su entrega al Agente Judicial. Diligencia en busca
del deudor. Requerimiento de pago y embargo.

Tema 9. Oposicién a la ejecucion. Auto acordando la
ejecucion provisional. Oposicion a medidas ejecutivas con-
cretas en la ejecucién provisional.

Tema 10. Procedimiento de apremio en el caso de que
los bienes embargados consistan en metélico y se dé la con-
formidad de las partes en la tasacién de costas. Procedimiento
de apremio en el caso de que los bienes embargados consistan
en efectos publicos, valores negociables, etc.

Tema 11. Procedimiento de apremio en el caso de que
los bienes embargados sean muebles. Nombramiento de peri-
tos. Tasacion. Anuncio de la subasta y tramitacion hasta la
adjudicacion por el rematante.

Tema 12. Procedimiento de apremio en el caso de que
los bienes embargados sean inmuebles. Avallo. Resolucién
sacando los bienes a subasta. Anuncio. Acta de subasta con
postores. Auto de aprobacion de remate. Tramites posteriores
hasta su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Tema 13. Tramitacién de un procedimiento de apremio
sobre un bien hipotecado o pignorado.

Tema 14. Tramitacion del juicio verbal dirigido a que
se recupere la posesion de una finca rdstica o urbana.

Tema 15. Tramitacion del juicio verbal dirigido a obtener
la posesion de bienes adquiridos por herencia.

Tema 16. Tramitacion del juicio verbal dirigido a obtener
la tutela sumaria de la posesion de una cosa o derecho en
casos de despojo o perturbacion.

Tema 17. Tramitacién del juicio verbal dirigido a sus-
pender una obra nueva, o a demoler una obra ruinosa.

Tema 18. Tramitacién del juicio verbal dirigido a proteger
derechos reales inscritos en el Registro de la Propiedad.

Tema 19. Tramitacion del juicio verbal dirigido a resolver
acerca del incumplimiento de un contrato inscrito en el Registro
de Venta a Plazos de Bienes Muebles.

Tema 20. Tramitacién de los procesos matrimoniales.

Tema 21. Tramitacion de un expediente para autorizar
una adopcion. Tramitacién de un expediente sobre nombra-
miento de defensor judicial.

Tema 22. Expediente para la protocolizacién de un tes-
tamento olégrafo.

Tema 23. Diligencias para la apertura de un testamento
cerrado. Expediente de informacién para perpetua memoria.

Tema 24. Actuaciones para autorizar la venta de bienes
de menores. Tramitacion de un expediente de deslinde y
amojonamiento.

Tema 25. Tramitacién de un expediente de dominio.

[I. Procedimiento Penal.

Tema 1. Resolucion incoando en virtud de querella un
sumario o unas diligencias previas por delito publico. Reso-
lucién incoando en virtud de querella unas diligencias previas
por delito privado. Notificacién.

Tema 2. Resolucién incoando de oficio un Sumario. Acta
de denuncia verbal e identificacion del denunciante. Partes
de incoacion del sumario. Parte de adelanto.

Tema 3. Auto de procesamiento acordando la libertad
provisional del procesado. Formacién de pieza de situacién.
Notificacion del auto de procesamiento del procesado en el
sumario. Peticién de informes sobre la conducta y antecedentes
penales del procesado.

Tema 4. Auto elevando la detencién a prision. Acta de
comparecencia del art. 504 bis.2 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Tramitacién de una pieza de situacién del procesado.
Mandamiento de prisién.

Tema 5. Procedimiento de Habeas Corpus. Tramitacion.

Tema 6. Diligencias de ejecuciéon del auto de libertad
provisional del procesado preso, mediante la constitucién de
la fianza personal. Diligencia de inspeccién ocular en un suma-
rio por robo.

Tema 7. Modificacion de oficio del auto de prision pro-
visional por el de libertad con fianza metalica. Diligencias que
han de practicarse. Revocacién del auto por incomparecencia
del procesado y tramitacién ulterior hasta la declaraciéon de
rebeldia. Requisitorias.

Tema 8. Formacién de pieza de responsabilidad civil. Dili-
gencias que han de practicarse hasta la declaracion de insol-
vencia. inclusive. Tramitacién de una fianza prestada en forma
de garantia bancaria o de compafifa aseguradora.

Tema 9. Reapertura del sumario por captura y prision
del procesado rebelde que, a la vez, esta reclamado por otros
Juzgados. Suplicatoria a la Audiencia en el supuesto de no
haber aprobado el auto de rebeldia.

Tema 10. Auto de entrada y registro en el domicilio de
un particular. Diligencia de careo entre el procesado y un testigo
o entre dos testigos.

Tema 11. Actuaciones para el reconocimiento en rueda
del procesado. Formacién de la pieza separada contra el res-
ponsable civil subsidiario y actuaciones en el supuesto de
prestar fianza metalica.

Tema 12. Diligencias que han de practicarse hasta el
enterramiento de una persona muerta violentamente. Partes
del estado de un lesionado y de sanidad.
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Tema 13. Citacién y declaracién de un testigo en el suma-
rio. Resolucién estimando falta el hecho en el sumario y en
el denominado procedimiento abreviado.

Tema 14. Diligencias para peritar lo sustraido y nombrar
depositario provisional. Ofrecimiento de acciones a los per-
judicados en el proceso penal, caso de ser éstos desconocidos.

Tema 15. Acuerdo de intervencion del vehiculo y del per-
miso de conducir en el procedimiento abreviado. Diligencias
para su cumplimiento.

Tema 16. Extradicién activa: Auto acordando pedir extra-
dicién y suplicatorios. Extradicién pasiva: Resolucion inicial
de un expediente de extradicion y acta de audiencia del
reclamado.

Tema 17. Auto acordando la detencion y registro de la
correspondencia en materia penal. Diligencias posteriores.

Tema 18. Diligencias previas a la apertura del juicio oral
en el procedimiento abreviado. Distintos supuestos que pueden
plantearse. Tramitacion de diligencias en base al articulo 790
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal «Juicios rapidos».

Tema 19. Resolucioén poniendo fin a las diligencias previas
en procedimiento abreviado, cuyo fallo corresponde a los Juz-
gados de lo Penal.

Tema 20. Apertura del juicio oral en el procedimiento
por delitos cuyo fallo compete a los Juzgados de lo Penal.
Apertura de juicio oral en el procedimiento por delitos cuyo
fallo compete a la Seccion Penal de la Audiencia Provincial.

Tema 20 bis. Resolucién de incoacion del procedimiento
para el Juicio ante el Tribunal del Jurado y convocatoria de
comparecencia. Convocatoria de la audiencia preliminar y Acta
de su celebracion. Auto de apertura del juicio oral.

Tema 20 ter. Actuaciones previas a la celebraciéon del
juicio oral por el Tribunal del Jurado con especial referencia
al planteamiento de cuestiones previas, auto de hechos jus-
ticiables y remisién del cuestionario a los candidatos al Jurado.
Sorteo y nombramiento definitivo de los miembros del Jurado.

Tema 21. Ejecucién de una sentencia condenatoria de
pena privativa de libertad, de pena privativa de derechos y
de pena de multa.

Tema 22. Tramitacién de un juicio de faltas por hurto.

Tema 23. Tramitacion de un juicio de faltas por lesiones.

Tema 24. Tramitacién de un juicio de faltas por dafios.

Tema 25. Diligencias para la ejecucion de una sentencia
en un juicio de faltas por hurto.

Tema 26. Tramitacién de un juicio de faltas por impru-
dencia leve cometida mediante vehiculo de motor y que haya
originado lesiones o muerte en las personas.

Tema 27. Actuaciones que los Juzgados de Paz deben
ejecutar con caracter preventivo o por delegaciéon, en caso
de delito: a) cuando se trate de muerte violenta; b) en delito
contra la propiedad.

Tema 28. Apelacién de sentencia dictada en juicio de
faltas. Su admisién y diligencias posteriores hasta su remisién.

[Il. Procedimiento Contencioso-Administrativo y Laboral.

Tema 1. Recurso contencioso-administrativo ordinario.
Resolucion acordando admitir a trémite el recurso, ordenando
publicar los anuncios y reclamar el expediente administrativo.
Resolucién declarando no haber lugar a admitir el recurso.
Resolucion acordando la entrega del expediente administrativo
al demandante para que deduzca la demanda. Resolucion
declarando caducado el recurso por falta de presentacion de
la demanda. Resolucion acordando que se complete el expe-
diente administrativo.

Tema 2. Recurso contencioso-administrativo (continua-
cién). Resolucion ordenando dar contestacion a la demanda.
Tramitacion de las alegaciones previas. Resolucién estimando

alguna alegacion previa. Resolucion desestimando alegaciones
previas. Resolucion recibiendo el recurso a prueba. Resolucién
acordando la presentacién de conclusiones escritas. Resolu-
cion sefalando dia para la votacién y fallo.

Tema 3. Recurso contencioso-administrativo (continua-
cion). Resolucién declarando desistido al actor. Resolucion
declarando terminado el procedimiento por satisfaccion extra-
procesal de la prestacion. Resolucion declarando terminado
el procedimiento por acuerdo de las partes. Resolucion tenien-
do por interpuesto recurso ordinario de apelacion. Resolucién
teniendo por interpuesto recurso de casacién. Resolucion
declarando desierto el recurso de casacion.

Tema 4. Recurso contencioso-administrativo abreviado.
Resolucion acordando admitir a tramite la demanda y su tras-
lado al demandado ordenando la celebracion de vista. Reso-
lucién sobre las observaciones que se hicieren sobre el con-
tenido del acta del juicio.

Tema 5. Recurso contencioso-administrativo en materia
de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.
Resolucién teniendo por interpuesto el recurso y requiriendo
la remision del expediente. Tramitacién de la suspensién de
la efectividad del acto impugnado. Resolucién ordenando for-
malizar la demanda. Resolucién ordenando contestar a la
demanda. Resolucién acordando el recibimiento a prueba.

Tema 6. Procedimiento laboral ordinario. Resolucién orde-
nando subsanar defectos u omisiones de la demanda. Reso-
lucién admitiendo la demanda y sefalando dia para la cele-
bracién de la conciliacion y juicio. Cédulas de citacion del
demandado. Resolucién acordando la suspensién del juicio.
Resolucion teniendo por anunciado el recurso de suplicacion.
Resolucion dando traslado del recurso a la parte recurrida.
Resolucion ordenando la elevacién de los autos al Tribunal
Superior de Justicia. Resolucién emplazando a las partes para
que comparezcan en el recurso de casacion ante el Tribunal
Supremo.

ANEXO Il
[B0]a /e [o] T
€ON dOMICHIO BN w1viii e
de ..... afios de edad, con DNI nimero ................ , declara

bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado fun-
cionario del Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Jus-
ticia, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido en
ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad esta-
blecidas en las disposiciones orgénicas.

El Declarante.

ANEXO 1l

DON/AONA .ovvieiiiiee e
con domicilio en anos de edad, con
nimero de documento .................... , declaro bajo juramento
0 promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de Oficiales de la Administraciéon de Justicia, que no estoy
sometido a sancién disciplinaria o condena penal gue me impi-
da en mi Estado el acceso a la Funcién Pdblica.

En Madrid, a ..... de..ooeeennn. de.........

El Declarante
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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2000, de
la Camara de Cuentas de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion del Informe de Resultados,
Financiacién y Rentas Generadas por Determinadas
Empresas de la Junta de Andalucia: Transferencias de
Capital y Planes de Inversién 1995-1997.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1998, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucién en la sesién de 26 de septiembre de 2000,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién del Informe de Resultados, Financiacién
y Rentas Generadas por Determinadas Empresas de la Junta
de Andalucia: Transferencias de Capital y Planes de Inversion
1995-1997.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

RESULTADOS, FINANCIACION Y RENTAS GENERADAS POR
DETERMINADAS EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA:
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Y PLANES DE INVERSION

EJERCICIOS 1995-1997

El Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia en su
sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2000, con asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por una-
nimidad el Informe de Resultados, Financiacién y Rentas Gene-
radas por Determinadas Empresas de la Junta de Andalucia:
Transferencias de Capital y Planes de Inversion.

INDICE

. Introduccién.

[I. Objetivo y alcance.

[1. Estados financieros.

IV. Actividades, Plantillas y Capital Social.
V. Resultados.

V.1. Resultados de Explotacion.
V.2. Resultados Financieros.
V.3. Resultados Extraordinarios.

VI. Financiacion.

VI.1. Financiacién procedente de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

VI.1.1. Transferencias para gastos corrientes (pagos
realizados).

VI.1.2. Inversiones reales (pagos realizados).

VI.1.3. Transferencias de capital (pagos realizados).

VI.2. Financiacién ajena.
VI.3. Autofinanciacion.
VI.4. Cuadros de Financiacion.

VII. Rentas generadas.

VIII. Planes de Inversién.

IX. Empresas Publicas homologables con Empresas
Privadas.

X. Empresas participadas minoritariamente por la Junta
de Andalucia.

X.1. Participaciones directas.
X.2. Participaciones indirectas.

X.2.1. Através de IFA-SOPREA.
X.2.2. Através de otras Entidades.

XI. Conclusiones generales.

XI.1. Actividades, plantillas y capital social.

XI.2. Resultados.

XI.3. Financiacion.

XI.4. Rentas generadas.

XI.5. Empresas Publicas homologables con Empresas
Privadas.

XI.6. Empresas participadas minoritariamente por la Jun-
ta de Andalucia.

XIl. Anexos.

Anexo |. Financiacion procedente de la ejecucién del Pre-
supuesto de la CAA para 1995.

Anexo Il. Financiacion procedente de la ejecucién del Pre-
supuesto de la CAA para 1996.

Anexo lll. Financiacién procedente de la ejecucion del
Presupuesto de la CAA para 1997.

Anexo IV. Financiacién ajena al 31 de diciembre de 1995.

Anexo V. Financiacion ajena al 31 de diciembre de 1996.

Anexo VI. Financiacién ajena al 31 de diciembre de 1997.

Anexo VII. Capacidad de autofinanciacién. Ejercicio 1995.

Anexo VIII. Capacidad de autofinanciacion. Ejerci-
cio 1996.

Anexo IX. Capacidad de autofinanciacién. Ejercicio 1997.

Anexo X. Ingresos generados como consecuencia de la
actividad desarrollada en los Ejercicios 1995, 1996 y 1997.

Anexo XlI. Cuadro de Financiacion. Ejercicio 1995.

Origenes.

Anexo XIl. Cuadro de Financiacion. Ejercicio 1995.
Aplicaciones.

Anexo XIIl. Cuadro de Financiacion. Ejercicio 1996.
Origenes.

Anexo XIV. Cuadro de Financiacion. Ejercicio 1996.
Aplicaciones.

Anexo XV. Cuadro de Financiacion. Ejercicio 1997.
Origenes.

Anexo XVI. Cuadro de Financiacion. Ejercicio 1997.
Aplicaciones.

Anexo XVII. Avales vivos otorgados por la Comunidad
Auténoma de Andalucia a sus EE.PP. Periodos 1995-97.

Anexo XVIII. Indicadores. Conceptuacion.

Anexo XIX. Indicadores. Ejercicio 1995.

Anexo XX. Indicadores. Ejercicio 1996.

Anexo XXI. Indicadores. Ejercicio 1997.

Anexo XXII. Planes de Inversion.

Anexo XXIII. Rentas generadas. Ejercicio 1995.

Anexo XXIV. Rentas generadas. Ejercicio 1996.

Anexo XXV. Rentas generadas. Ejercicio 1997.
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XIll. Alegaciones al contenido del Informe.
ABREVIATURAS

CAA: Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cap. 1: Capitulo 1 (Gastos de personal).

Cap. 2: Capitulo 2 (Gastos en bienes corrientes y
servicios).

Cap. 3: Capitulo 3 (Gastos financieros).
Cap. 4: Capitulo 4 (Transferencias corrientes).
Cap. 6: Capitulo 6 (Inversiones reales).
Cap. 7: Capitulo 7 (Transferencias de capital).
Cap. 8: Capitulo 8 (Activos financieros).
Cap. 9: Capitulo 9 (Pasivos financieros).

CC.AA.: Comunidades Auténomas.

CDEA: Comercializadora de Productos Andaluces, S.A.

CETECOM: Centro de Tecnologia de las Comunicacio-
nes, S.A.

CP: Corto plazo.

CTMS: Centro de Transportes y Mercancias de Sevilla, S.A.

DAP: Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y Pes-
quero de Andalucia, S.A.

EASP: Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

EE.PP.: Empresas Publicas.

EGMASA: Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.

EPES: Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

EPPA: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

GIASA: Gestién de Infraestructuras de Andalucia, S.A.

HAMSA: Hijos de Andrés Molina, S.A.

IFA: Instituto de Fomento de Andalucia.

INTURJOVEN: Empresa Publica de Instalaciones y Turismo
Juvenil, S.A.

LGHP: Ley General de Hacienda Publica de la CAA.

LGP: Ley General Presupuestaria.

LIFISA: Linares Fibras Industriales, S.A.

LP: Largo plazo.

MP: Millones de pesetas.

00.AA.: Organismos Auténomos.

OR: Obligaciones reconocidas por la Administracion
Publica.

PAPSA: Productora Andaluza de Programas, S.A.

PR: Pagos realizados por la Administracion Publica.

PTA: Parque Tecnoldgico de Andalucia, S.A.

RTVA: Empresa Publica de la Radio y la Televisién de
Andalucia.

SADIEL: Sociedad Andaluza para el Desarrollo de la Infor-
matica y la Electrénica, S.A.

SANDETEL: Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las
Telecomunicaciones, S.A.

SEC: Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regio-
nales.

SODEAN: Sociedad para el Desarrollo Energético de
Andalucia, S.A.

SOPREA: Sociedad para la Promocién y Reconversion
Econdémica de And., S.A.

VEIASA: Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
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I. INTRODUCCION

1. El desarrollo de las CCAA en la década de
los afios ochenta como consecuencia de la des-
centralizaciéon administradva del Estado, oca-
siond la aparicidon de empresas publicas adicio-
nales a las ya existentes en el ambito estatal,
local y provineial.

Andalucia es, tras ¢l Pais Vasco, la Comunidad
Auténoma con un mayor nimerc de empresas
publicas. En el dmbito regional andaluz y como
trasunto de la Ley General Presupuestaria del
Estado (LGP), la Ley General de la Hacienda
Piblica 5/1983, de 19 de julio, de la Comuni-
dad Autonoma (LGHP) en su articulo 6°, cir-
cunscribe las EEPP a:

1. Las sociedades mercantiles en cuyo capital
sea mayotitaria la participacion, directa o in-
directa, de la Junta de Andalucia o de sus
OOAA y demas entidades de derecho pabli-

CO.

2. Las entidades de derecho publico con per-
sonalidad juridica, que por ley hayan de
ajustar sus actividades al ordenamiento juri-
dico privado.

2. La auscncia de criterios basicos relevantes
dificulta enormemente la clasificacion de las
ELPP de la Junta de Andalucia en comparti-
mentos distintos de forma nitida y sin duplici-
dades. No obstante, dada la contribucién que
ello supone a la comprension del conjunto de
las empresas autonomicas, se podria establecer
una clasificacidon de las mismas diferenciando
dos grupos distintos. Uno, el que s¢ deriva de la
utilizacién del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (SEC) y otro que des-
taque a las empresas productoras dc biencs y
setvicios comercializables y homologables al de
otras empresas privadas,

El analisis que se pretende realizar se basard en
aquellas empresas que, atendiendo a los crite-
tios del SEC, tienen un volumen de ventas que
superan el 50% de sus costes de produccion,
aun en el caso de que el grueso de su factura-
cion se destine a la Administracion. También se

hara una breve mencidn a aquellas empresas
que producen bienes y servicios homologables
al de otras empresas privadas,

3. Se ha excluido del analisis especifico a
RTVA, IFA y SOPREA. A la primera potque,
aunque su volumen de ventas supera ligera-
mente el 50% de sus costes de produccion,
centra su facturacion en sus filiales (Canal Sur
Radio, S.A. y Canal sur Television, S.A.) y a las
otras dos porque sus ingresos son testimoniales,
sobre todo en el caso de SOPREA, en el con-
junto del importante volumen de fondos que
maneja para canalizar la politica de ayudas de la
Junta de Andalucia.

4, Asi pues, podtiamos dividir nucstras empre-
sas publicas en dos grupos a los que denomina-
remos Agrupacion 1y Agrupacion 11 La Agru-
pacion [ estarfa integrada por:

1) Empresas que facturan fundamentalmente a
la Junta de Andalucia v que prestan un servicio
publico bajo la forma de sociedad mercantil o
de ente de derecho publico.

Esta integrado por:

— Cartuja 93, 5.A., dedicada 2 la reestructura-
cion del suelo procedente de la Fxposicidn
Universal, dinamizando nuevas iniciativas en
el recinto.

— Centro de Transportes v Mercancias de Se-
vilta, S.A. (CTMS), que gestiona una tcrmi-
nal de mercancias y recinto aduanero de u-
tularidad autondmica.

— Empresa piblica de Gestion Medioambien-
tal, S.A. (EGMASA), dedicada al tratamiento
de residuos, conservacion, regeneracion y
mejota del medio ambiente.

— Empresa Pablica de Puertos de Andalucia
(EPPA), dedicada a la gestién de instalacio-
nes pottuarias transferidas a la CAA.

— Empresa Puablica del Suelo de Andalucia
(EPSA), dedicada a la produccion de suelo
urbanizable, en general propiedad de las
Corporaciones Locales, v 2 la construccion y
gestion de viviendas.

Sevilla, 4 de enero 2001
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2)

Escuela Andaluza de Salud Pabhica, S.A.
(EASP), dedicada a la formacion en materia
sanitaria.

Empresa Andaluza de Gestion de Instala-
ciones y  Tursmo  Juvenil, S.A
(INTURJOVEN), que gestiona alojamientos
transferidos y auevos albergues construidos.

Empresas productoras de bienes y servicios
cometcializables y homologables al de las
emptresas privadas. Comprendera este grupo,
en ¢l que se incluye, dada sus caracteristicas,
la sociedad Sandetel, aunque su facturacion
no supere el 50% de sus costes de produc-
cidn, las sigulentes empresas:

2.1) Un subgrupo integrado por aquellas so-

ciedades constituidas para desarrollar acti-
vidades de futuro en sectores en los que
podria estimarse que la imiciativa privada
no era suficiente, compuesto por:

Centro de Tecnologia de las Comunicacio-
nes, S.A. (CHTECOM), que se ocupa del
ensayo y certificacién de equipos electroni-
cos v de comunicaciones.

Sociedad Andaluza de Componentes Espe-
ciales, S.A. (SACESA), que procede de la
compra de activos de la anagua HTC (High
Technology Composites, S.A.) y que factura
cast en su totalidad a CASA, constituyendo
su objeto social la fabricacion y reparacion
de Componentes Especiales.

Sociedad Andaluza para ¢! Desatrollo de las
Comunicaciones, S.A. (SANDETEL), dest-
nada a la industria basica en este campo y a
la telefonia movil, internet, correo electroni-
co, etc. ..

Sociedad Andaluza de Desarrollo Informati-
co y FHlectronico de Andalucia, S.A.
(SADIEL).

Sociedad de Desarrollo Energético de An-
dalucia, S.A. (SODIEAN]), dedicada a la pla-
nificacion estratégica.

Vetificaciones Industriales de Andalucia,
S.A. (VEIASA), que presta servicios de ho-
mologacion y ¢s propietaria de instalaciones
de T1'V no concesionadas.

Se trata de emptesas que casi en su totali-
dad se mueven en el campo tecnoldgico,
aunque la mayorfa de ellas destinan el ma-
yor porcentaje de su facturacion a la Junta
de Andalucia.

2.2) Otro subgrupo estaria constitido por

aquellas sociedades que, acuciadas pot una
mtensa crists, han sido participadas por la
Junta de Andalucia con la intencién de re-
flotarlas. Se trata de Santana Motot, S.A.,
Hijos de Andrés Molina, S.A. (HAMSA) y
Linares Fibras Industriales S.A. (LIFISA).
La primera de cllas desarrolla su actividad
en el scctor de la automocion, la segunda
en el de las industrias carnicas y la tercera
arrienda a la primera la totalidad de su in-
movilizado matetial a cambio de una con-
traprestacion anual.

2.3) Por ultimo, el tercet subgtupo esta cons-

tituido por cuatro sociedades, con vincula-
cion entre si, alrededor de la estacidn de
inviemo de Sierta Nevada, Son estas:

— Aparhortel Trevenque, S.A.

— Cetursa Sierra Nevada, S.A., explotado-
ra de la estacién de invierno.

— Promonevada, 5.A.
— Sierra Nevada Club, Agencia de Viajes,

S.A.

5, La Agrupacion IT estaria integrada por aque-

llas empresas:

. Destinadas a la comunicacidn audiovisual de

la CAA.
— Canal Sur Radio, S.A. (CSR).
— Canal Sur Television, S.A. (CSTV).

— Empresa Publica de la Radio Television
de Andalucia, S.A. (RTVA).

. Creadas para la ejecucion de determinadas

competencias dimanantes del Estatuto de
Autonomia o de transferencias recibidas,
que han adoptado la forma societaria persi-
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gutendo una mavor eficacia v mayor agilidad
en sus relaciones mercantiles:

— Empresa Pablica del Deporte Andaluz,
S.A.

— Empresa Pablica de Emergencias Sanita-
ras (EPLS).

— Empresa Publica de Gestiéon de Progra-
mas Culturales

— Hospital de la Costa del Sol.

— Hospital del Poniente de Almeria.

— (Geston de Infraestructuras de Andalucia,
S.A. (GIASA).

3. Que tenen como objetivo ¢l apoyo financie-
ro y/o el fomento de la actividad productiva.

— Centro Internacional de Reservas Turisti-

Parque Teenologico de Andalucia, S.A.
(PTA), responsable de la gestion y pro-
mocién de un espacio dedicado 2 la in-
novacion y desarrollo tecnolégico.
Sociedad para la Promocién y Reconver-
sion Econdomica de Andalucia, S.A.
(SOPREA), que ha quedado convertida
en una sociedad de cartera.

Turismo Andaluz, S.A. (TURASA), dedi-
cada a la promocion turistica v gestion de
mstalaciones de competencia autondmica.
Empresa Publica para el Desarrollo Agra-
t1o y Pesquero de Andalucia, S.A. (DAP),
que gestiona las propiedades agrarias de
la Junta de Andalucia, rcaliza obras de in-
fraestructura rural v agricola y promueve
el desarrollo rural de la region.

cas de Andalucia, $.A. (SENECA). 6. Iin el siguiente cuadro se ofrecen algunos

— Comercializadora de Productos Andalu-
ces 5.A. (CDEA), que presta servicios
comerciales a las empresas privadas y tie-
ne un papel auxiliar de la presencia insti-
tucional y colaborador de las empresas
andaluzas en fertas y certimenes comer-
ciales.

— Instituto de Fomento de Andalucia
(TFA), como principal instrumento de
fomento de la actividad vy apoyo financie-
tro.

datos relacionados con el volumen de ventas de
estas empresas en el ejercicio 1997, asi como
su impottancia relativa  sobre  los costes de
produccion:
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EJERCICIO 1997 M
INGRESOS (A) COSTES PRODUCCION (E) A;B
" (+) ) +) ) ) ) 2]
Ventas Varic. Var. Exist.  Gtos. Exter- Dot.
EMPRESAS Ventas  Adm, Exist. Compras M.P.otras nos Otros Gastos Amaort.
Netas  Piblicas |FT o CF Netas M. C, y Explot. Gastos  Personal  Inmov. TOTAL
AGRUPACIOM 1
{lartuja 93, S A 267 s/d - < - - <101> < 195> <103 406 64"
CTMS 62 0 - - - <33> . 2= <14> 88 0%
EGMASA(Z) 14.598 96 <7>  <1237> <3322> <2614 <B.108> e g 15499 U6
FYPA 1.311 s/ 1 <H1> - <394 <020 <O4E> 2042 b4
EPSA 10,540 G8 4404 <110d45> - <1.854> - <1.099> <36 10,4701 10
EASP 742 7 <5> 10 - <H15> <> <453> <G> N4 81
[NTURJOVEN 964 12 - =201 - <283> - <4z <170 1.648 58
DAP, S.A G300 67 <507 <H6> - <3132 <206 <1917 <37 0.605 97
CETECOM 662 45 - <30 - <1502 <1> <337 <151> 724 G1%a
SACESA 715 s/d 13 <T4= ] <125> - <510 <52 738 A%
SADEL 1.094 a4 7 <2354 - - <123 < BRY 33 1.092] (L1
SOREAN 324 86 - <47 <14> <73> <1u> <152~ <5> | 1Y
VELIASA 1.658 0,14 - <12 - <265> - <y23= 148> 1348]  123%
HAMSA 7.142 0 <Z1T> <4475 - S AL <1795 <2 #.248] 47
LIFISA i} s/d - - - <35> . - <2 57
Santana Muior, 5.0 56.543 st <1290 <A77 - <6327 - <7.460M>  <1916> 54201 QL
Apartahotel Trev. 14 s/d - - - - - - <17 17 B2%a
{Cetursa 5. Nevada, 5.A.(1) 2.662 N - <1982 712> - <1302 <790 3002 B
Promonevada, S.A. (£) 460 5/ - <l= <178= <24 <222> <9 <03> LD T
5. N. Club Ag, Viajes, 5.A. 47 545 - <23 - <2 431 109
SUBTOTAL] 106.504 2475 <61.722> <184 <17.221>  «<4.439%> <26.637> <54M4> 113142 M%
AGRUPACION 1
Canal Sur Radin, S.A. 37 s/d - <33 - <355 <457 <1.386> <123 1.942 E
Canal Sur Television, 5.A 6.438 i - <R30 <22 <4.474> <302 <4 101> <345> 17.653 36
EP RTVA 1.677 s/d - < 58> 1 <H31> 144> <1.627> <399> 3058 350
EP. Deporte And., S.A 8 95 - <T1> - <337 - <36 - 644| 1%
EPIS 458 3% - <1152 - <1.148> <441 <2941 <) 5085 G
1Ll G. Progr. Culturales 146 s/d 1 <39 - <1.441> B <604 G4 2237 T
EP Huspital Costa Sul 27 " 5 <l - <361 <35> <3G <3642 5,194 5%y
LI’ Hosputal P. Almeria 12 1} - <323 - <192 <ThH> <1.105> <95 1.7 1%
GIASA - sfd - - < 168> - <122= <Z¥= 3y (F
CIRTA Sineca, S.A 51 0 - <52 - - <17> <47 <21 137 4345
Cha, S.A. 3 3 - - <177> <34z <4g> <3 262 12%
1FA 1.832 s/d - - - - <86y <1.008> <157> 2,094 8
PTA 73 a - - <1 <191 - <53 «74 ol 23w
SCOPREA 38 s/d - - - - <38 <6 44 Béty
Tunsmo Andaluz, 8.4, 61 100 - E - <4,234> - <534 <25> 4.793 1%
SANDETEL - s/d - <1 - <28> - <13z <> 43 W
SUBTOTAL 11.170 - 6 <10.028> <22> <1.137> <Z.407> <|6.881> <2.136> 45.605 4%
TOTAL] 117.674 - 2481 <7750 <206> <31.388> <6.846>  <435I8> <7.550> 158.747
Cuadto n” 1

(1) Datos de 1997 refendos a 30/6/97 (12 meses)

(2} Datos de 1997 refendos a 3044/97 (12 meses)

PT. Productes Terminados

CF. Productes en Curso de Fabricacién

MP. Matenias Primas

MC., Materias Consurnibles

sAd: Bin datos

e se han incluido las empresas Alfnmbeas la Alpujareedia, Andalucia Production, Lac., Fomento I".rnprr.‘sana.l ¥ PAPSA, dado que se encuentran en liquidacion o sin acti

vidad.
7. Adicionalmente, en ¢l cuadro siguientc sC — Ventas netas: Recoge tos iﬂgtESOS NCLos con-
presenta de forma rcsumida la totalidad de las secucncla de la actividad realizada pot la
empresas pubhcas de Ia ]unta de Andalucia emptresa (facturaci()n) en el ejercicio 1997.

junto con el afio de creacion, la participacion
publica, el capital social y los resultados obteni-
dos en los ejercicios 1995, 1996 y 1997, desta-
cando dentro de estos ultmos los siguientes
conceptos:

- % de las ventas netas realizadas a las admi-
nistraciones publicas.

— Las subvenciones de explotacion v de capi-
tal imputadas como ngresos a las respect-
vas cuentas de resultados.
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EMPRESAS PARTICIPADAS MAYORITARIAMENTE POR LA JUNTA DE ANDALUCIA

MP
Empresas Ano de Capital Social 1997 Subv. Explot. Subv. Capital Resultade
creacién
Ventas ¥a Yentas
% D'arbcipacion [Miblica MP. Meras  Admon. Pub. | 1995 1996 1997 1995 199% 199 1995 1996 1997
Servicios Pahblicos
Catlua 93,84, 1991 EPSA 310 500 267 s/d 4 13 47 [ o7 o0 9 5 <70
CIMS, 5.A. 19491} ¢ OO0 PP 100, 50 62 u 7 1} 14 1] 0 0 <41 4% i}
EGMASA(2) 1989 . Medivambiente 1K1, 250 14808 96 2 67 1.064 79 "3 17 127 23 7
EPPA 1992 €. 00, PP 1.311 sid 25 ] o 174 2302 MY [ 32 258
1PSA 1985 {200, - 1549 [i3:3 1183 34 1.290 i 0 4 108 242 209
VASP AL 1085 € de Salud 1P 35 42 67 152 130 157 114 35 37 i 8} 1
INTURBONIN, 8.4, 1990 Tnst, Anda Juventud 175 64 12 S0 L) 485 220 1069 204 1 n U
DIAR S.A 1ORY . Agueltura 14 914 0390 o7 k1l 03 381 [} n 0 29 11 53
TARA 56%
Sectores Tecnoldgicos
CHTECOM, SA, 199 651 2 4,5 130 52 I T2 a2 87 20 12 5
SACESA 1995 138 715 sid - 5 2 u 1 <54x <20 LS
SALHELL S A 1984 1A 63 2 1094 004 1 15 12 Q0 8 8 22 £ 27
SODEAN, § 1982 174 K, 4 324 B 78 il 238 1} Il u 1 <36 1
VEIASA 19 . Teab. Inchast. 3P4 Bth) 1.658 4,14 15 15 3 16 18 19 151 et R
En Saneamiento:
ITAMSA 1968 1A 10075 A 7142 0 25 TH 135 67 i i <3707 <259 B0
LIF[SA 1974 Santana Motor, 5.4 W%, 55 1] sfd &) [\ 0 3 2 3 04 62 ]
Santana Motor, S.A, 1955 SOPREA, SA 100F 6813 56.543 sid 203 0 i 250 247 42 <TA1E w50 111
Estaciin lnvemal:
Apartahotel Teevengue, 8.4 1995 T'romoneyada 100% 1.149 14 sid u i 1 n 1 il LA <5 <
Cetursa S Nevada, SA(L) 1964 WA 7% 13.550 2002 w9 [ n i 222 116 232 <1302 93 <39
p
Promonevada, $.A. {2) 1991 M)l(!:}n‘ a 2K 3.294 460 s/d 1t ¢ 0 ] [ 0 <BGd> <O <176
5. Nev. Club Ag Yages, 5.7 1987 (,ulrlu;:uﬁilln Ya kU 47 5,45 i i il (] [ u 0 i 3
Sicrra Nevada 5, 1987 TEA 1 - [N 1014 0 - CIAT> 448 —
Comunica. Audiovisual:
Canal Sur Radio, 5.4 1988 RLUVA HH [\ 57 sid 1.844 1534 1817 08 13 123 [ 1} 1
Canal Sur Televisidn, 8.4, 1988 BTVA 100 641 0.438 0 u.508 EX U RL ) 57 424 345 <BE2> <l 1ll» i
FRRIVA 1987 L. Prosidencia 1677 sid 842 430 971 1311 2515 383 o U} [0
Cuadro n" 2.1
EMPRESAS PARTICIPADAS MAYORITARIAMENTE POR LA JUNTA DE ANDALUCIA \-1P
MP.
Empresas Aho de Capital Social 1997 Subwv. Explot. Suhv, Cupital Resultados
creacion
Ventas % Ventas
b MP. Netas  Admon. Piib. 1995 199 1997 1995 1996 1997 1995 1996 1097
Servicios Publicos
1P, Deporte Andaluz, §.A4. 1997 € Tusis. y Depotte 140" k1 8 95 630 - i 1
TPES 1994 C. Salud - 458 38 1.904 3.594 4489 27 194 292 0 4 LU
B G Teogr. Culrurabes 1993 - 146 sid 2402 AT 2462 4 51 54 348 <501 ]
EP Hospital Costa Sol 1993 - 278 0} 3432 4315 4764 ] 0 2 1 kil I+
EI' Llospitat 1. Almeria 1997 - 12 U\ - 1511 - - 4] - - &
GIASA 1984 (200 PP, LN 10 1+ sid n 3.349 2501 | 3343 u o 1 1 2
Fomento:
CIRTA Séneea, 8.8, 15 TURASA Dty 65 6l 0} 3 i [ o o [ w2 <42 <131
CRASA 185 SOPRIZA, A 8% S 3 it iy 123 220 1 9 5 2 <4 1
IFA 1987 C. Ligia, y 11da. — | 18R sid 673 669 70 ) L 13 |<lW57= <1l <3136
PrA 199 IFA 300 3.6M RE] N/A m a3 48 2 5 34 <280 <241 < 2Nt
LPSA Mo
SOPRIIA, B A 1983 TFA 100% 4.6015 38 s/d 1 ] 0 ] 1] a <2762 <695 207
Turisme Amndaluz, SA 1992 SOPREA U 33 3] Tk 1.518 1.869 4710 2 59 261 <2 <3> <13=
SANDETEL, &.A 1997 WIVA 51" 2(Hi {t sid - il (1 - " 0 - i i
1A 44%,
Sin Actividad:
Alfombras La Alpujarreiia, S.A 1241 SOPREA R 48 - - — il - - 1 - <34 46 -
Andalucia Productions lne. 1992 PAPRA 100 - - - - - - -
Fomento Hmpresatial, 8.4 19646 SOPRIZA 100% 15 - - - — — — — - - - -
Isofotdn, §.A. 1961 SCHPRILA 1004 - - - T - - 7 - 375> - -
TAPSA 1986 EPGPC 1000 200 - — - - - - < - -
Pablin de Andalucia A 1990 - - 15 - - - EZE] -
Muevas Teenologias Audic.S, 1991 PAPSA T - - - - - - <8 -
TOTAL 6167 | 17674 26556 30506 39359 6831 6806  4.079 (<23.948> <ZI5L3> <2359

(1): Daros de 1997 teferidos a 30/16/97 (12 muses) y de 1996 a 30/06/9% (6 muses)
(2): Datos de 1997 referidos 2 30709797 (12 muses) y de 1996 o 36,09/96 (9 meses)

Cundron® 2.2
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II. OBJETIVO Y ALCANCE

8. En cumplimiento de las funciones atribuidas
por la Ley 1/1988 de 17 de matzo, la Camara
de Cuenta de Andalucia incluyd en su Plan de
Actuaciones para cl ejercicio 1999 la realizacién
del presente informe.

9. El objetivo de esta actuacion especifica es la
realizacion de un analisis descriptivo en los
ejercicios 1995, 1996 y 1997 de:

— un determinado grupo de EEPP de la Junta
de Andalucia.

— las cmpresas participadas minotitatiamente
por la Junta de Andalucia.

1. En relacién al primero de los objetivos es-
tablecidos, es decir, al del grupo de EEPP de la
Junta de Andalucia, el alcance material del pre-
sente analisis abarca a los resultados, financta-
cién, rentas, transferencias recibidas y planes de
mversiones del grupo de empresas analizado.
Por otro lado, sc ha delimitado el grupo de las
empresas objeto de la presente actuacidén acu-
diendo al Sistema Europeo de Cuentas Nacio-
nales y Regionales (en adelante SEC) aprobado
por el Consejo de la Union Europea en el Re-
glamento (CE) n® 2223/96 de 25 de junio de
1996.

11. Siguiendo el criterio brevemente expuesto,
las empresas publicas de ka Junta de Andalucia
objeto de la presente actuacion abarca a todas
aquellas que, teniendo la condicién de socieda-
des no financieras, sus ventas en el ejercicio
1997 han cubierto mas del 50% de los costes de
produccion. Esta agrupacion la integran las
siguientes empresas:

— Apartahotel Trevenque, S.A.

— Cartuja 93, 5.A.

— Centro de Transportes de Mercancias de
Sevilla, S.A. (CTMS)

~ Centro de Tecnologia de las Comunicacio-
nes, S.A. (CETECOM)

— Cetursa Sierra Nevada, SA.

— Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.
(EGMASA)

— Dmpresa Publica de Puertos de Andalucia.
(EPPA)

— Empresa Publica de Suelo de Andalucia.
(EPSA)

— Empresa Publica para el Desarrollo Agrario
v Pesquero de Andalucia, S.A, (DAPA)

— Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
(HASP)

— Hijos de Andrés Molina, S.A. (HAMSA)

— Empresa Andaluza de Gestién de Instala-
ciones y  Turismo  Juvenil, SA.
(INTURJOVEN)

— Linares Fibras Industriales, S.A. (LIFISA)

— Promonevada, S.A.

— Santana Motor, 5. A.

— Sterra Nevada Club Ag. de Viajes, S.A.

— Sociedad Andaluza de Componentes Espe-
ciales, S.A. (SACESA)

— Sociedad Andaluza para el Desatrollo de la
Informaitica y la Electronica, S.A. (SADIEL)

— Sociedad para el Desarrollo Enetgético de
Andalucia, S.A. (SODEAN)

— Verficaciones Industriales de Andalucia,
S.A. (VETASA)

12. En relacién al segundo de los objetivos es-
tablecidos, el alcance del trabajo incluye la loca-
lizacion fisica, actividad_ptincipal, empleados,
ingresos y resultados.

13. La adecuada lectura de este informe requie-
tre que se tenga en cuenta el contexto global.
Cualquier abstraccion hecha sobre un parrafo,
epigrafe, cuadro o anexo pudicra no tener sen-
tido aisladamente considerado.

14. El trabajo de campo, que se dio por finali-
zado en el mes de julio de 1999, se ha basado
en el analisis de la documentacién de los ejetci-
cios 1995, 1996 y 1997 existentes en nuestros
archivos y en contactos puntualmente manteni-
dos con algunas empresas.

III. ESTADOS FINANCIEROS
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15. Sipuiendo el criterio cstablecido en el SEC — Fondos proptos.
se han agrupado los estados financieros de las -
EEPP (balance y cucnta de perdidas y ganan-
cias) en dos grupos, uno en el que se detallan
las empresas cuyas ventas superan el 50% de
sus costes de produccion y otro en el que figu-
ran (sin detalle) los importes agregados de las
restantes EEPP. Asi mismo, los datos contables
de los ejercicios 1995, 1996 ¥ 1997 se exponen
segan los siguicntes conceptos:

Ingresos a distribuir (en varios cjercicios).
— Provisiones {para riesgos y gastos).

— Acreedores a largo plazo.

— Acreedores a corto plazo.

* Resultados: Registra los resultados obtenidos
por cada empresa al finalizar el ejercicio, con
indicacién de si éstos han sido positivos o
<negativos™> asi como los importes de las sub-
venciones de explotacién y/o de capital transfe-
ridas al resultado como ingresos del ejetcicio.
Se distingue entre:

* Activo: Recoge la totalidad de los activos de
los balances distinguiendo entre:

~ Inmoviltzados. .
. N R — Resultados de explotacion.
~ Gastos a distribuir (en varios ejetcicios). .
. — Resultados financieros.
— Circulante. o
— Resultados extraordinarios.
* Pasivo: Refleja la totalidad de los pasivos de — Impuestos de sociedades, en su caso.
los balances difetenciando entre: — Resultados del gjercicio cerrado.
ESTADOS FINANCIEROS. EJERCICIC 1995
M,
BALANCES AGREGADOS CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS AGREGADAS
ACTIYO PASIVO
Empresa Publica Inmevis | Gastos a Fondos | lagresos a| Provi- Resultados de Rtdos. Resultados Ex- | Impuestos | Resultado
lizados | distribuir | Circulante | propios | distribuir | siones Acreedores Enplotacié Financs., [f inariog Sociedad Ejercici
Subvs. Subvs.
LP CP_ J|Explot.| Resto Capital | Resio
Apariahotel Trevengue, 8.4 1128 il 186 | Lu9 u U 0 192 v <14 <= o 0 il <530
Cartuja 93, 5.4 ey | il "o 522 130 1 n 308 4 <7 7 &0 G <1= b
Cont. Transp. Mercanc. Je Sevilla, S.A 434 ol 43 3> 42 % 86 14 7 <56 3 0 5 1] <41>
Centre de Tecn. de las Comunic, S A 1.164 0 527 482 696 1l 54 455 13 <1B1> =1 72 1] u 20
Cotursa Sicrra Nevada, S.A, 14.021 i o | th213 1.563 0| Lo 1419 1] <1.185> <361 223 14 u <1310
Limp. De Gestidn Medivamh., S.A. 1.358 0 9106 51 1192 351 41 8140 122 174 <2 79 <106 <40> 27
Limp. Pab. de Pucrtes de Andalucia 4.399 0+ 4509 To4 6619 2 5 L5318 25 <136> G 174 5 <59 (6
Emp. Pb. de Suclu dv Andulucia 4.3 1 37126 | 1778t 4280 1114 | 8675 5.545 1183 H <347 ¥ <1634 0 198
Lmp Pih Desarr. Ags. Posq de And, 5.A. 14) | 3,398 ] i 111 13| 2445 311 <1832 <142 0 58 <15 29
liscuela Andaluza de Salud Pablica, 5.4, 1.266 0 534 17 1.346 i il 37 2 <243 <7 18 <O Q 0
Hiios de Andrés Malima, S.A. 5.260 U 4089 | <3042 432 #61 | 3017 5.940 25 <2505 <= 67 <540 a <3TN2>
Instalaciones v 'Furismo Juvenil, S.A. 2443 [} 865 116 2625 1 4 1Y ELY Rl 4 20 <19 <12 1
Linares Fibras Industriales, §.A, 161 1} 20 39 114 5 il 23 0 IR <3> 3 56 i 04
Peomongvada, §.A. 5788 ( 4.640 4.600 0 iy 235 5.393 ) <163> <33 v <43> i € 564>
Santana Mozor, 5.A. 9803 0 1683 | <5.916> 2141 5584 16076 8808 215 < 5.7k 120 250 <2.255> [} TS
Sierra Nevada Club Ag: de Viajes, S.A 10 0 81 24 ] u 0 67 0 <> 1 4] 0 0 0
Soc. And. de Comp. Uspeciales, 5.A. &) 0 275 246 0 ] Gz 126 u <4dx <0 ] <> 1l <54
Soc. And, Desaee. [nfor. ¥ Elece, S.A. 123 u 681 425 a 1 \ 378 1 17 12 0 il <> 2
Soc. Desare. Energ de Andatucfa, S.A. a2 1 614 e 159 0 26 383 k] <> <18 il 1 0 1
Verific. Indust, de Andalucia, S.A, 1.622 0 336 3 381 12 kLY 362 15 229 <29 16 5 <85> 151
Total Agrupacidn 54.544 1 85.757 | 28.577 26530 | 8380 |30.734 | 46.081 | 2738 <9806>| <1902>| 1287 | <4.468> <220> <12371>
50% 0% 43% £7% 51 67 | 52 4% 1% 25% 13% 1% B2% <23 32%
Total Resto EEPP 54.583 1) 112409 | 14155 25.632 4082 |27.866 | 50.37¢ || 23.818 | <29.004>| <12.133>| 5544 <960> L1538 <ILBTT>
50% 1% 5% 33% 49% a3v%% | 48% §2% b 75% 87%% 1% 18% 123% 48%0
TOTAL EEFP 109.127 391 198.166 | 42.732 52,162 | 12462 [58.600 | 96.451 |} 26.556 <3B.810>| <M4.035>| 6831 <5428 938 <23.948>
100% 100% 100% 100% 100% | 100% |100% 10 || 100% 100% | 100% 100% |  100% 100% 1%
LP: Lacgo Plaga Cuadron® 3

CP: Corto Plazes
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ESTADQS FINANCIEROS. EJERCICIO 199

MP.
BALANCES AGREGADOS CUENTAS DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS AGREGADAS
ACTIVO PASIVD
Empresa Piblica {nmovi- | Gastos 2 Fondos | [ngresos a | Provi- Resultados de Rudos. Resultad Imp Resultad
lizados | distribuir | Circulante | propios | diseribuir | siones Acreed: Explotacié Finzncs. | Extraordinarios | Sociedades | Ejercicio
Subvs, Subvs,
LP Ccp Explot. | Resto Capital | Resto
Apastshote] Trevenque, S.A Liz2 1] B 1114 u 0 1] 16 u 1 <18 n 12 l <35>
Cartuja 93, 5.A. a0 t L6z 527 114 ] ) 622 13 <> 5 67 L " 5
Cent. Transp. Mereanc, de Sevilla, 8.4 422 1 145 45 S0 1] m 9 4 <29 2 ¢ 76 o 19
Centro de Teen, de las Comumic, S.A. 1004 [t s 405 637 ] 42 430 52 < 1= < 18> K2 n 1 12
Cenarsa Sierra Nevada, S.A. (D) 13614 3 114 307 1.447 LN | 1.294 n 247 <145 16| <127> u 3
Lmp. de Gestian Medivamb., S.A, (2) 1.384 0 1305 ™ 1.089 457 70 12041 67 B50 <287 Wi <9 <07 231
Limp. Pab. de Puertos de Andafucia 0402 [} 4.335 7| 32575 4 5 1.356 0| <2395 42 2392 <2 32
Emp. Pab. de Sudlv de Andalucia dagd 24 46.993 17.950 9.519 Lans | 97067 11.65% a9 1.259 <626 [EF A g 0 282
Emp Pib.Dusarr, Apt. Posg de And, S0 112 u 4121 1.383 U 6l u 2789 20 <]35% 5§ [} 1 8 n
Fiscucla Andaluza de Salud Pablica, §.4. 1.224 [t} 544 17 1.374 Ll i} 278 136 <154 <10> 35 <= ) 5
Llivs de Andeés Molina, S.A. 44 U 3048 | <6814 136 GBY | 2452 11.499 T8 <1960 <1.225> 67 140 0 <2.501
[nstalacienes v Tutismo Juvend, S.A. 2,504 i 751 177 2586 129 6 47 450 <673 15 169 v ( <A
Linares Fibras Industoiales, 8.4 133 0 38 101 61 4 i [ 1l 13 [ 2 47 i G2
Promonevada, 5.4 (1) 5.082 1 1645 1956 0 | 1.5 4132 O <168= <502 U 116 U <
Santana Motor, S.AL 9.588 A oMo | <5946 L46 486 | 20.722 12230 i <JN= <247 247 410 t Rciivg
Sierra Nevada (lub Ag, de Viajes, S.A. (1) a2 0 | 24 a " 1I a7 n <l 3 d <2 4 4]
Soe. Andl. de Comp. Especiales, S.4. 736 1 129 137 8 o 454 465 5 <M= <2y u 0 i 129>
$oc. And. Dwsarr, Infor. y Blecr, S.A it} 43 925 466 25 0 0o 546 15 15 4 8 u LS TS 40
Suc. Lesarr. Lnerg, de Andabucia, 3.A. 4“4 19 o7 ™ ) ¢ 21 275 ] 2 <3k 0] =29 ] <36
¥eofie. Indust. de Andalucia, § A 1915 0 258 LK 355 13 503 2 13 315 <33 18 1 <d5» 23
Tatal Agrupacicn 78.535 451 100.717 | 26,660 | 52.423 3249 |37416 60.455 1123 | <3.382> | <3284>( d3e| 41 <209> | <2.303>
3% 75% 45% 62% 46% 40% | 5% 57% % % 18% 85% | <17%> 135% 1%
Total Resto EEPP 45.923 48 125.560 15986 | 62.536 4.820 |46.108 144.932 29.383 |<35.563> | <14.804>| 3.500]<1778> 54 <19.208>
I 25% 55% 8% 4% 6% | 55% 3% 96" 91% A2 15% 117% <35%> 8§9%
TOTAL EEPP 124.458 590 [ 226277 | dZede | 114.959 B.069 83524 | 105387 || 30506 {<38.945> <18.088>| 6.806[<1.637> <155> |<21.513>
130" 100% W00% | 100% | 100% 1004 1 100% 1005 0%, 100% WY | 100% W' 100% 100%
(1) Datos eferilos a 30 de junie de 1996 {scis meses) LP: Largp Plazo Cuadro n* 4
(2) Daros referides 2 30 de septiembee de 1996 (pucve muses) CP; Corto Plazo
ESTADOS FINANCIEROS, EJERCICIO 1997
M.
BALANCES AGREGADOS CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS AGREGADAS
ACIIVQ PASIVO
Empresa Publica Inmovi- | Gastos a Fandos | Ingresos a| Provi- Regultados de | Ridos. | Resultades Ex- | Imipuestos |Resultado
lizados | dismibuir [ Circulance | propios | distribuir | siones Acreedores Explotacién [ Financs.|  muordinarios | Sociedades | Ejercicio
Subvs, Subvs,
Lp CP_ |[Explot.| Resto Capital | Restwo
Apartahote] Trevenque, S.A. 1104 a H L1 o U u 3 u <3 <l> 0 a 0 <4>
Cartuja Y3, 8.A. 98 u L.155 451 47 56 0 699 47 | <1 G o <50> ¢ <76
Cent. Teansp. Mercane. de Sevilla, S A 342 0 157 45 616 th ) 33 14 <28 3 1 " u l
Centro de Tecn. de Jas Comunic,, S.A. 1.061 0 447 sH0 546 g 27 413 i <f1> <12> 87 1 il 25
Cetursa Sicra Nevada, A (1) 13.567 23 B52 9.992 1215 0 2337 498 0 <236> | <1lu7> 232 <2113 1 <34
Emp. de Gestion Medioamb., 5.4. (2) 1722 oo o127 B4y 1166 621 83 [117es || 1oed | <53t | <515 171 <15> 67> 107
Yimp. Pib. de Puertos de Andalucia 31.838 il 4002 1.045 33728 G [ L8l 0 <768 74 o1y 33 Y 258
Emp. Pub. de Suclo de Andalucia 3320 20 | 4699 18248 8404 | 2104 [ 10205 [11.370 [ 1.290 T <1667 oo <zee <3 27
Eanp. il Desarr. Agr, Pesq. de And,, A, 111 U 4.876 1436 [H ol & Ayl 81 <244 <T4= 0 4 <15> 52
Escuela Andaluza de Salud Pibhica, 5.4 1.187 7 G40 1y 131 20 | 351 187 <222 <2 37 4 0 [
Hijns de Andrcs Molina, 5. A 3438 340 44029 A3% 669 648 2065 4004 135 | <L115> | <&822> a7 2243 u BOR
Instalaciones y Turismo Juvend, 3.4, 2508 Q0 618 177 2511 135 0 33 485 <632 12 4 <69 i} U}
Lanares Fibras Industriales, 5.4, 15 i} 24 164 23 5 1] 7 0 23 [ 5 35 1] 63
Promonevada, S.A. (1) 0.193 1 1187 3T o | il 2671 293 0 <143> | <185> o 152 O <176>
Santana Motor, 5 A 7039 528 14895 1478 328 632 | 11891 8333 (] <lfg= | <124 742 Paal u 1H
Sicera Novade Cub Ag. de Viajes, A (£ O 0 124 27 u 5 n 92 u Q 3 1 ] [l 3
Soc. And. de Comip. Fspeciales, 5.4, Fdll t 3K P 13 o 302 604 2 <AL= <23 1 1 1 w39
Soc. And. Desaer. Infor y Elecr, S.A. 3 11 GHR 478 19 0 T8 597 12 12 2 8 4 <11 27
Sot. Desarr. Lnerg. de Andalucia, 5.A. 27 30 579 75 B {] 3 463 288 <270 <1 1] <7 i 1
Verific. Inglust. v Andalucia, S.4, 14921 1 Pl 1247 4 14 T3 22 3 3z <> 149 8 <112>» 2
Total Agrupacion 77124 | 1080 | 97.568 [ 42143 | 51245 | 4306 | 29.668 48410 | 3918 | <4.744> | <3.133> | 2552 | 2.960 <208> 1325
9% 9% 46%% 54% 58% 41% 38% % 10% 12% 3% 63% 181% 9% <56%>
Tonal Resto EEPP 52,639 18 | 15809 (36597 | 37.9%5 | 6210 | 47.888 [47.953 [ 35.641 [<34.146> [<5379> | 1527 [<1324> <3> | <3.684>
1% 0% 4% 46% 2% 50% 62% 0% | 90 88% 63% 3% | <Bl%> 1% 156%
TOTAL EEPP 129.763 LI98 | 213377 | 78742 | 88210 |10.516 | 77.556 |96.363 |[39.550 [<38.890> |<8.532> | 4.079 L.636 <21> | <2.359>
100% | 100% 0%, | 100 100% | 100% | 100% 100% || 100% 100% | 100% 108% | 160 100% 100%
(1) Daras referidos a 30 de junin de 1997 LP: Largn Plaze Cuadron” 3

(2} Datos refendos a 3t de sepoembre du 1997

CP:{ oo Phazo
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IV. ACTIVIDADES, PLANTILLAS Y CA-
PITAL SOCIAL

16. En el siguiente cuadro se refleja la actividad
principal, el mimero de personas dadas de alta
en plantilla y la cifra del capital social en MP. de
las empresas analizadas, asi como del total de
ELFPP.

Flantillas Capital Sacial (MP.)
Empresa Pablica Actividad Principal
1995 1996 1997 1995 1996 1997
Apartahotel Trevengue, S.A Lixplotaciin ol 0 1] i} 1.149 1.149 1149
Cartuja 93, 5.A, Fatudio, Investig, y Promociin para reatihzacion del recinta Cartuga, 93 27 27 27 500 S 300
Cent. Transp. Mercane, de Sevilla, 5. Eixplotaciin Infracsteuceura Transporte Carretera v 1 errocarnl 4 4 4 50 50 50
Cenrrey de Teen. de Jas Comunic, 8.4 Servicios Accesorios a la Informatica a2 64 71 6501 650 630
Cetursa Sicrra Mevada, 5.4 Tutisr: ¢ Tnfracstructura relacionada 203 308 3 13.550 13550 13,550
Lmp. de Gestidn Medioamb, S.A. (1) Medio Ambicnte 2614 3.250 3.045 250 250 251
limp. Pub. de Puertos de Andalucia {2)  Gesudn de Servicios Portuarios 126 147 152 B - -—
Limp. Pil. de Suelo de Andalucia {2) Ciestion Urbamistica 160 175 100 - - -
Emp.['ub.Desarr. Agr. Pesq. de And, S.A. Desarmollo Rural Agricola y Pesquero 200 315 434 640 914 U4
Pacuela Andaluza de Salud Pabiica, §.A For y Expee. de I'rof. en Salud Pablica y Administracion Sanitaria 81 LE] 82 35 35 35
Mijos de Andiés Molina, 5.A, Lxplataciones (Cirnicas 576 471 471 1140 1141 500
Instalaciones y Lunsme Juvenil, 5.A. Gestion de [nstlaciones Juvenides y Tunsmo 269 275 286 175 173 175
Linares I'ibras Induseoales, S.A. Trans. de Plasticos. Actualmente arrend. lnmov. Mat. a Santana Motor 1 0 [ 55 55 a5
Promonevada, §A, Desurcolls Inmobiliano Residencial Tetclers y de Servicios 42 52 40 5.294 5.294 5.294
Sanana Moter, S.A. Fabricacidn v Venta de Vehiculos 14992 1.9 1.812 2.729 2720 6813
Sterry Nevada Club Ay, de Viajes, 5.A. Turisma 4 [ 7 30 30 30
Soc. And. de Comp. Especiales, §.A, Fabricacitn y Reparacién de Componentes Lispeciales, (i i w7 300 300 i3
Soc. And. Desare. Infur. v Clect, S.A Desarrotlo e Investigaciim Eleeirdnica ¢ Informdtica 96 98 109 102 02 102
Sae. Desarr. Fnerg, de Andalucia, 5. A Desarrollo Fnergitico 26 32 3 b 74 74
Verific. Tndust de Andlalucia, S.A. Inzpeecion y Control de Reglamentaciones Industriales 100 205 215 3K L) k)
Taotal Agrupacién 6.753 7.613 7.400 26923 27.197 31079
73% T4 6%, 59% 55% 67
Totl Resto EEPP 2.564 2,655 3.279 19.0i6 22.614 15.088
27% 26% M 41%e 45% 33
TOTAL EEPP 9.317 10.268 10.679 45.939 49.811 46.167
100% 1% 100% 100% 100% £00%o
Cuadron” 6!

(1} Incluye pucsias estructurales en régimen general y jornales en régimen especial agrario.
{2) Mo tiene capital social al ser Entes de Derecho Paldico.
b Cuadre modificado en atencidon 2 1z alegacion presentada.
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17. Del cuadro anterior se desprende que el
nimero de personas empleadas pot estas em-
presas publicas en los ejercicios 1995, 1996 v
1997 ha sido de 6.753, 7.613 y 7.400 respecti-
vamente, lo que supone no menos del 69% de
las personas empleadas por la totalidad de las
empresas publicas de Ia Junta de Andalucia.

Es televante el hecho de que al menos el 65%
de las personas empleadas por cstas empresas
en los mencionados ejercicios se concentra ¢n
dos de ellas: Empresa de Gestidn Medioam-
biental, 8.A.(EGMASA) y Santana Motor, S.A.

18. El importe de la cifra de capital de las So-
cicdades que integran estas empresas piblicas
en los ejercicios 1995, 1996 y 1997 ascienden a
26,923, 27197 v 31.079 MP. respectivamente,
lo que supone el 59%, 55% y 67% respectiva-
mente del mmporte de los capitales sociales
agregados de la toralidad de las sociedades mer-
cantiles de la Junta de Andalucia.

Destaca el hecho de que al menos el 79% del
importe de la cifta agregada del capital social de
la agrupacion de empresas en los ejercicios de
1995, 1996 v 1997 se concentra en tres, en Ce-
tursa Sierra Nevada, S.A., Promonevada, S.A.

v Santana Motor, S.A. No deja de ser relevante
este mismo porcentaje {43%) si se consideran la
totalidad de las sociedades mercantiles de la
Junta de Andalucia.

V. RESULTADOS

19. La cuenta de pérdidas v ganancias es el ele-
mento contable que recoge los resultados obte-
nidos por la emptesa en_un periodo, Compren-
de con la debida separacion los mgresos v gas-
tos del ejercicio v, por diferencia, los resultados
del mismo.

20. Del anilisis efectuado asi como de la infor-
macion reflejada en los cuadros nimeros 3, 4y
5 donde se recogen las cuentas de pérdidas v
ganancias de las empresas integrantes de la
agrupacidn, se extraen las cifras mds significati-
vas de los ejercicios 1995, 1996 y 1997 que se
exponen en el cuadro siguiente en el que sc
distingue entre los resultados:

— De explotacion.
Financieros.

Extraordinarios.

RESULTADOS DE LOS EJERCICIOS 1995, 1996 Y 1997

MP.
Rido. Explotacién Redo. Finunciero Fodo. Extraordinaric Tmpuesto de Sociedades Total
0] @ G ) (2434
Empresa Pablica
1995 1996 1997 1995 159% 1997 1995 1996 1997 1995 1996 1957 1995 1996 1997
Aparmhotel Trevenque, 8.A. <14 1 <3 <lg» <18 <1> U 12 0 o & N <30 <5 <4
Cartopa 93, 5.4, <3 <08 <02> 7 5 & 66 GR 10 <1> 0 u 9 5 <Th>
Cent. Transp. Mercane, de Sevilla, 5.4, <4 <20 <14» 3 2 3 5 7 11 a 4] u 41> 49 ]
Centro de Teen, de las Comunic,, 5.4 <51z <52 <5 > <1 <1§> <12 72 H2 58 0 " il 2 1z 25
Cerursa Sieern Novada, 8.4 <1185 247 <2M> | <AAlm <145 <fifF=| 2% “<11> il o [ U <1310 93 <3ld>
Emp. de Gestidn Medivamb,, 5.4, 296 817 533 <02 <287 <515> 27> 8 156 <4i> <> <67> 127 Pl 07
Emp. I"ib. de Puenios de Andalucia <111> =230%> <T7gR> 2l 42 74 179 2300 948 <59 <7 G [ iz 258
Emp. 17ab. de Suels de Andalucia 2179 L3R A <37 <f26> <l6T>[<lole  Sdiie <129 i t <3 198 282 2
Emp.PibDesare. Agr. Tesy de And, S.A 128 [ 137 <142+ < 5> <74 ad 1 4 a5 u <15> 29 H 52
Facucla Andaluzs de Salud Pablica, 8.4 <11 <18 <35> 7> <[ 2> [E] 28 a7 ] u 0 U 0 [
Hijus die Andrés Moling, 5.A, <ZAB0> <14 <U8U|  <T40n <1225 522> <473 AT 2310 U u * <ATEE <250 B0
Instalaciones ¥ Turisma Juvendl, S.A, <22x <1wBE o <dT & 15 2 a7 178 135 <12 i n 1 v ]
Linates libras Industriales, 5.A. B 13 23 <y 4] ] 54 49 40 (0] [l v 04 02 63
Promonevada, §.4. wi63>  <lok> <143m | <33R <592 <iB5 | «h3> 116 152 1 0 U <564 <hd4> 176>
Santana Maror, $.A. <BS15m N LA 129 <297 <124x | <205 657 1.083 1} ol n <7301 <30> 111
Sicrea Nevada Club Ag, de Vijus, 8.4 <> <= 0 1 3 3 ( <> il [ 1} n 0 i k)
Suc. And, de Comp. lispeciales, S.A. <44»  <106> 18> ay> <23 <23 1z u 2 a 0 1 <54 <120 <39
Soc. And, Desarr, Infor. ¥ Elect., S.A, 18 33 24 12 g 2 u 8 12 B Sl <= 22 40 7
See Thosars, Dnorg, de Andzlucia, 5.A. i7 23 ig <iBe <3 <10 1 <20 KT Q9 1] 1 I <o 1
Venihe. Todust, de Andahucia, S.A, 24 330 ans 20> <33 <> 21 14 27 <85> <Bi>  <ilZ> 151 25 N9
Tntal Agrupacion <7.068> <2259 <B26>| <1.90Z> <3284~ <3.153> | <3.181> 3.47 5.512 <220>  <A9>  <208> | <12.571> <2.305> 1325
58% 27% 24 14% 18% 37% |<227%>  66% 96% | <23i>  135% 99% 52% 1% <56%>
Total Resto EEPP <5,186> <6.1B0> 1495 ; <12.133> <14.804> <5370>| 4584 L1722 203 1158 54 <3> | <IL577> <19,208> <3.684>
2% 73% 6% 86% 82% 63% | 327% 33 dv | 123% <35t 1% 48% §9% 156%
TOTAL EEPT <12.259> <8.439= 669 <14.035> <18.088> <8532>| 1403 3.169 5.715 938 <155> <21k | €23.948> <Z1513> <2.359>
100% 100" 100% L00% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100°% 100%, 100% 100% 100%

Cuadron”7
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21. Del cuadro antetiot se desptende que han
obtenido un resultado positivo en los tres ejer-
cicios analizados ocho empresas, negativo tres
empresas y equilibrado otras tres empresas. Por
tanto, las restantes seis cmpresas han obtenido
pérdidas en uno o dos de los ejetcicios conside-
rados.

De las ocho empresas que han obtenido un
resultado positivo en los tres cjetcicios conside-
tados, tres imputan como ingteso en los tres
ejetcicios subvenciones de explotacidn por una
cuantia infetior al resultado positivo obtenido.
Ello quiere decir que el resultado positivo obte-
nido por las siguientes empresas, no ha depen-
dido de los ingresos percibidos en concepto de
subvenciones de explotacién : EPPA, SADIEL
y VEIASA. LIFISA atroja un resultado de ex-
plotacidn positivo sin haber percibido subven-
clones por este concepto.

22. En general, el resultado agregado de las
cuentas de perdidas v ganancias de la totalidad
de las EEPP ha evolucionado positivamente cn
el trienio considerado, pues sc ha pasado de
unas pérdidas de <23.948>MP. en 1995 a tan
solo <2.359>MP. en el cjercicio 1997, Esta
favorable evolucion cs mas significativa en las
empresas integrantes de la agrupacién:

MP.
EJERCICIOQ TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPACION RESTO
1995 <12371>  <11.577> <23.048>
1996 <2305>  <19.208>  <21.513>
1997 1225 <3684>  <2350>
Cuadrp n® §

A esta positiva evolucidn del resultado agrega-
do han colaborado fundamentalmente las si-
guientes EEPP;

M.
1995 1997 Dif.
Santana Motor, S.A. <7.391> 111 7502
1L A Moling, S A, <3.702= 808 4510
Cetursa 3N, 5.A. <1.310> <314> 296
13.008
TFA <10.579>  <3136> 7443
Tatal 20.451
Cuadro n® 9

23. En cualquier caso, un anilisis mds detallado
de las cuentas dc resultados de los tres dltimos
¢jercicios de las empresas de la agrupacion nos
indica que el avance mis importante lo ofrece
Santana Motor, S.A. pues su Cuenta de Explo-
tacion, que es la que refleja la eficiencia en la
actividad industrial de la compaiia, pasé de
<5.5315> MP. en 1995 a <1.448> MP. en 1997,
habiendo pasado por un resultado de <390>
MP. en 1996. Cetursa también ha mejorado su
Cuenta de Explotacion, desde los <1.185> MP.
de 1995 a los <236> dc 1997. HAMSA, sin
embargo, no parcce salir de la crists, ya que ain
presenta resultados de explotacién negativos en
1997 de 980 MP., aunque los bencficios ex-
traordinarios ascendieron a 2.310 MP.

V.1. RESULTADOS DE EXPLOTACION

24. Este tipo de resultados refleja la diferencia
entre los ingresos y gastos ordinatios y propios
de la actividad desarrollada por la empresa en el
gjerciclo.

25. A pesar de la cuantia de lzs subvenciones de
explotacién imputadas como ingresos a las res-
pectivas cuentas de pérdidas y ganancias por las
emptresas, los resultados de explotacién de las
empresas publicas en general son negativos,
aunque, en el ejercicio 1997, se consigue equili-
brar el tesultado de explotacién con este tipo de
subvenctones segin se desprende del siguiente
cuadro.

MP.
EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPACION  RESTQ

1995
+5ubs. Lixplot. 2738 25418 26.350
+Resto <9806 <29.004> <8R0
=Rtdo. Explot. <7.068> <5.186>  <12.254>
19%
+5ubs. lixplot, 1.123 20.383 3506
+Restu <3.382> <35.5363> <3IR045=
=Rtdo. Explot. <2.259> <6.180> <B8.439=
1997
+5ubs, Fxplot, 3918 33641 30559
+Resto <4144 <34.146>  <3Z AW
=Rtdeo. Explot. <826> 1495 669
Total
+5ubs. Explot, 7379 3842 96.621
+Resto <17.932>» <OR713>  <116.645>
=Rtdo. Explot. <10.153> <9.871>  <20.024>

Cuadro n® 10
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Las empresas han imputado como ingresos a las
cuentas de pérdidas y ganancias de los tres ul-
timos ejercicios un total de 96.621 MP. en con-
cepto de subvencion de explotacion. De dicho
importe, €l 8% (7.779 MP) corresponde 2 las
empresas que integran la agrupacion vy el 92%
(88.842 MP.) a las restantes empresas publicas
de la Junta de Andalucia.

26, Destacan por su cuantia negativa los resul-
tados de explotacion de las siguientes empresas

de 12 agrupacion:

MP.
1995 1996 1997
Santana Motor, S.A, <5.515> <390>  <1.448>
Fijos A. Molina, S.A. <24R0>  <1.491> < QR0
Cetursa 5.8, S.A. <1,185> 247 <2363
[T Pucrtos And. <111= <2393> <768>

Cuadro n® 11

27. Por otro lado, en el Anexo X se muestran
los ingresos generados en los ejetcicios 1995,
1996 y 1997 como consecuencia de la actividad
desarrollada por las propias empresas. Del ani-
isis del mismo destaca por su cuanta el
"importe neto de la cifra de negocio” que se
recoge de forma resumida en el cuadro si-
guiente, ¥ que refleja los ingresos netos genera-
dos por ventas de bienes v servicios por las
empresas:

MP.

EJERCICIO TOTAL . TOTAL TOTAL
AGRUPACION RESTO

1995 78.78% 10.888 89.676
H8%, 12%0 LO0%a

1996 92,478 11,121 103594
89 1% 100%0

1997 106.304 11170 117.674
% o 100%n

Cuadro n® 12

Las ventas netas de bienes y servicios realizadas
por las empresas seleccionadas para el analisis
suponen un porcentaje muy importante en rela-
cidn a las realizadas por la totalidad de las cm-
presas, siendo las mas significativas las siguien-
tes:

MP.
1995 1996 1997 % AP,

Santana Motor 40019 52495 56.543 —
EGMASA. 11169 10.963 14.898 96"

EPSA 8.331 8.158 140.549 68Y%
HAMSA 53148 6617 7.142 0%
DAD 3.554 3900 0.300 67%
Cetursa 3.N,95 1192 1.988 2.662 11%
VEIASA 1176 1.555 1.658 %
(ras 7290 6740 6.662 -—
Total

Empaciém 78.788 92478  106.504 -—
— % datos. Cuadro n" 13

%o A.P: Porcentaje de las ventas netas de Ia empresa en el gjeracio
1997 realizadas a la Administracidn Poblica.

V.2, RESULTADOS FINANCIEROS

28. Los resultados correspondientes a la dife-
rencia entre ingresos financicros, por la coloca-
cion de excedentes monetarios, y gastos finan-
cieros procedentes de la financiacion ajena, se
exponen a continuacion:

MP,

EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPACION  RESTQ
1995 <1002 <12.133>  <14.035>
1996 <3284 <14.804>  <18.088>
1997 <3153> <3370> <8532
Towl <§.33% <3236 <40,655>
21% 7%% 100%
Cuadron' 14

En general, tal y como se desprende del cuadro
antetior, los resultados financieros obtenidos
por las empresas publicas como parte de las
cuentas de pérdidas y ganancias respectivas en
los ejercicios 1995, 1996 y 1997 son negativos
en <40.655MP.> dc los que sélo el 21% co-
rresponde a las empresas integrantes de la agru-
pacion.

29. Las cmpresas analizadas que han obtenido
un resultado financiero negativo supedor a los
300 MP. en alguno de los tres ejercicios men-
cionados son las siguientes:

MP.
1995 1995 1997

EP de Suelo de And. <347> <626>  <1.667>
Hyos A. Maolina, S.A <T749>  <1,225> <522>
Cetursa 8N, 95 5.A. <361= <143 <107
Mromonevada, S.A <334> <302> <185>
EGMASA <102>  <287= <315>

Cuadro n° 15
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V.3, RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

30. Los resultados extraordinarios son aquellos
que se originan por hechos o transacciones que
caen fuera de las actividades ordinarias y tipicas
de la empresa v no se espera, razonablemente,
que ocurran con frecuencia.

31. El resultado extraordinario de las empresas
publicas de la Junta de Andalucia en 1995 y
1996 ha sido positivo como consecuencia de las
subvenciones de capital transferidas como in-
greso al resultado de cada ejercicio. Las empre-
sas han imputado como ingresos pot este con-
cepto un total de 17.716 MP. de los que el 40%
(7.145 MP.) corresponden a las empresas que
integran la agrupacion y 60% (10.571 MP.) a las
restantes empresas publicas.

MP.
EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPACION  RESTOQ
1995
+5ubs. Capital 1.287 2544 61331
+Resto <4.468> <96 <5.428>
=Rtda. Capital <3.181> 4.584 1403
1996
+5uls, Capital 3.306 3.500 G.RUG
+Hesto 141 <L778> <L637>
=Rtdo. Capital 3447 1722 5.169
1997
+3uls. Capiral 2.552 1.527 4079
+Resto 2960 <1.324> 1.636
=Rtdo. Capital 3,512 203 3715
Toral
+Subs, Capital 7145 10371 17716
+Resto <1.367> <4.062> <5 424>
=Rudo. Capiral 5,778 6.509 12.287
Cuadro n® 16

VI.1. FINANCIACION PROCEDENTE, DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE AN-
DALUCIA

32. Tal y como se desprende del analisis de los
Anexos I, Il y IT1, el grado de cumplimiento en
la ejecucion de los presupuestos anuales de la
CAA para los ejercicios 1995, 1996 v 1997 que
viene dado por la relacion entre las obligaciones
reconocidas (OR) v los pagos realizados (PR)
con cargo a dichas obligaciones es, en relacion a

la agrupacion de cmpresas, del 52%, 35% vy
47% respectivamente. Este grado de cumpli-
miento puede condicionar negativamente la
actividad desarrollada por estas empresas al
afectar a la estructura financiera de las mismas,
ya que puede ser considerado como bajo. Nin-
guna de Jas empresas que integran la agrupacion
ha recibido en los tres mencionados ejercicios
el 100% del importe correspondiente a las obli-
gaciones reconocidas, siendo significativo el
bajo nivel de transferencias realizadas por la
Junta de Andalucia a algunas empresas de la
agrupacion en patticular.

33, Adicionalmente, las empresas petrciben en
cada ejercicio fondos de la Junta de Andalucia
cuyas obligaciones habian sido reconocidas en
ejerciclos anteriores. Asi, dcl total de pagos
realizados por la administracién de la Junta de
Andalucia a las empresas integrantes de la agru-
pacion en los ejercicios 1995, 1996 v 1997, el
52% (37.105 MP.) son obligaciones reconocidas
en ¢l ejercicio anterior.

34. In el cuadro siguiente se expone de forma
resumida el importe de los pagos realizados por
la Junta de Andalucia a todas sus empresas pid-
blicas por cualquiera de los capitulos presu-
puestarios durante los ejercicios 1995, 1996 v
1997 que ascendicron a un total de 264.338
MP. Es de destacar el hecho de que solo el 27%
de dicho importe se destiné a financiar la agru-
pacion de empresas v el 73% a las restantes
empresas publicas de la Junta de Andalucia.

MP.
EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPACION RESTO

1995 19.765 52,880 72.645
27% T3% 1000

1996 21117 70.621 91.798
23% T% iK@Y

1997 30.821 69.074 10.895
3% 69%, 100°%%

TOTAL 71763 192,575 264,338
7% 73% 100%

Cuadro n* 17
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35. Dentro del grupo de empresas que se esta
estudiando especificamente, las entidades que
han recibido un mayor volumen de fondos de
la Comunidad Auténomma en el periodo son la
Empresa Pablica de Gestion Medioambiental,
S.A. (EGMASA) que ha percibido un total de
39.037 MP., la Empresa Piblica de Desarrollo
Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A. (DAP)
que percibi6 14.156 MP., la Empresa Publica de
Puertos dc Andalucia (EPPA) 6.677 MP. y la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia
(EPSA) 4211 MP. Cstos impottes representan
cl 24% sobre el total de los fondos percibidos
pot todas las empresas piblicas de la Junta de
Andalucia y el 89% sobre el total de los fondos
percibidos por la agrupacién de empresas.

36. la Junta de Andalucia apoya adicional-
mente la financiacién de sus EEPP garantizan-
do mediante opetaciones de avales la fiabilidad
y el buen fin de las inversiones a realizar. Asi, a
31 de diciembre de 1997, los avales vivos otot-
gados a sus EEPP, que se detallan en ¢l Anexo
XVII, estin limitados a los entes de derecho
piblico EPSA ¢ IFA, Promonevada, S.A. v
fundamentalmente a (GIASA.

VL1l Transferencias para gastos cotrien-
tes (pagos realizados)

37. las transferencias pata gastos corrientes
{capitulo 4 del Presupuesto de la CAA) realiza-
das por la Junta de Andalucia a sus empresas
piblicas en los ejercicios 1995, 1996 y 1997
ascendicron a un total de 81.161 MP. segin el
siguiente detalle:

MP.
EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPACION RESTO

1995 133 21366 22759
6% % 100%

1996 1016 26911 27927
4% ob 100%

1997 1315 20161 30476
P 9% 100%

TOTAL 3724 77438 8lI62

5% 6% 100%
Cuadro n®18

Del analisis del cuadro anterior se deduce que,
las emptesas integrantes de la agrupacién son
receptoras de tan sdlo el 5% de los fondos des-
tinados por la Junta de Andalucia para financiar
sus gastos corrientes. De ellas, las que mds fon-
dos han recibido han sido INTURJOVEN, S.A.
(1.613 MP) v la Escuela Andaluza de Salud
Piblica, S.A. {1.249 MP.).

38. No toda transferencia pata gastos corrientes
tealizada por la administracién de la Junta de
Andalucia a sus EEPP tiene la naturalcza para
estas de subvencion a la explotacion. De con-
formidad con lo establecido en la Ley dc Pre-
supuestos de la CAA en los ejercicios analiza-
dos, solo tiene la consideracion de subvencién
(ingreso de explotacion) la parte de estas trans-
ferencias que cada empresa necesite para equi-
librar la propia cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio. El importe restante se ha de apli-
cat pot las LEPP a esta misma finalidad pero
en ¢jercicios futuros.

VL.1.2. Inversiones reales (pagos realizados)

39. A través del capitulo 6 (inversiones reales)
de los presupucstos de la CAA para los ejerci-
cios 1995, 1996 y 1997, la Junta de Andalucia
destind a sus emptesas publicas un total de
52.577 MP. segun el siguiente detalle:

MT.
EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPACION RESTO

1995 14.117 1.775 15.892
89% Tt IR
1996 14668 0 14.738
100%% Fa 1008
1997 21915 k) 21.946
100%% (P 100%,
TOTAL 50.700 1.876 52,576
96% 3% 100%

Cuadro n*19

Las empresas integrantes de la agrupacién han
petcibido el 96% del total de los fondos apot-
tados por la Junta de Andalucia (via capitulo 6)
a sus empresas publicas.
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40. F193% de los fondos petcibidos por el total
de las EEPP lo han sido pot la Empresa de
Gestion Medioambiental (EGMASA) y Empre-
sa Publica para el Desarrollo Agrario v Pesque-
ro de Andalucia, S.A. que ingresaron 34.916
MP. v 13.720 MP. respectivamente.

VI.13. Transferencias de capital (pagos
realizados)

41. Del analists de la ejecucidn del capitulo 7 de
los Presupuestos de la CAA, también reflejado
en los Anexos I, II y III se desprende que, las
transferencias de capital destinadas por la Junta
de Andalucia a financiar a las empresas publicas
durante los ejercicios 1995, 1996 v 1997 ascen-
dié a 128.075 MP., correspondiendo el 12% de
dicho importe a la agrupacién de emptesas se-
gun el siguiente detalle:

MP.
EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPACION RESTO

1945 3164 29079 32839
44 96% 100%
1996 4.993 43,548 48.541
10P7 90Or, 1007
1997 6.983 Nz 46.695
15% 85% T2
TOTAL 13136 112939  123.075
12% BR%e 100%

Cuadro n® 20

Aunque el porcentaje de las transferencias de
capital destinado a las empresas “productoras
de mercado” se ha ido incrementando ejercicio
a ejercicio (4%, 10% y 15%), es poco relevante
en relacion al total de las empresas piblicas. La
Empresa Publica de Puertos de Andalucia
(EPPA), la Empresa de Gestion Medioam-
biental, S.A. (EGMASA) y la Empresa Publica
de Suelos de Andalucia (EPSA) han percibido
6.483 MP., 3.349 MP. y 3.518 MP. lo que repre-
senta el 88% del total de las transferencias de
capital de estas empresas.

VI.2. FINANCIACION AJENA

42, En el presente epigrafe se exponen los re-
cursos obtenidos de terceros distintos a la CAA
y recogidos en las cuentas anuales al 31 de di-
ciembre de 1995, 1996 y 1997.

43. Dcl andlisis de los Anexos IV, V y VI se
desprende quc las deudas mantenidas con los
acrcedores en general, tanto a corto (CP) como
a largo (LP), al 31 de diciembre de dichos ¢jer-
cicios son las siguientes:

MP.

EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPAC. RESTO

LP 734 400, 60.608 01.342

CP H.0RZ 60 55.642  101.724
Total 1995 76.816 100, 116.250  193.066
0% 60% 100%

Iny 37.416 38% 46,108 83.524

cp 60.455 62% 44932 105.387
Total 1996 97.871 100% 91.040  188.911
52%, 45% 10004

Lr 209.668 38% 47.888 77.556

cr 48.410 2% 47.953 96.363
Toral 1997 78,078 100% 95.841  173.919
45% 55% 1600%

Cuoadron® 21

44. Dentro del grupo de las empresas estudia-
das, la proporcion de las deudas mantenidas
con los acreedores en general entre LP y CP es
del 38% vy 62% respectivamente, destacando
por su importancia en valotes absolutos las
signientes:

MD.
1995 1996 1997

EP de Suelo de And. 14.2600  21.425 21.575
Santana Motor, S.A. 24,884 32952 19.824
EGMASA #8210 12111 11.846
TTAMSA 11.966 £3.951 6.15%
Promonevada, S.A. 5.827 5.723 5.a02
DAPSA 2458 2,789 3.492
Cetursa SN, 95 8.A, 3.3223 3065 3.235
EPPA 1.523 1.361 1.681
Cuadro n° 22

45. La evolucion de las deudas mantenidas por
Santana Motor, S.A. con los acreedores en ge-
netal ha sido positiva en el ejetcicio 1997 y ello
se ha debido, pot un lado, a la venta de las ins-
talaciones productivas ubicadas en Manzanares
en 500 MP. a Suzuki Manufacturing Spain, S.A.
¥, por otro, a la disminucién:
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— Del préstamo participativo de 6.800 MP. de
IFA-SOPREA que ha sido aplicado 2 la am-
pliacién de capital llevado a cabo cn el ejer-
cicio 1997.

— De las deudas mantenidas con las empresas
del grupo y asociadas en 2.000 MP. y con los
proveedores a corto plazo en 1.600 MP.

— De la deuda mantenida con una compafiia
de seguros y reaseguros (1.000 MP.) que ga-
rantizaba los compromisos asumidos por la
empresa en determinados expedientes de re-
gulacion de empleo. Para hacer frente a di-
cha deuda, s¢ obtuvieron subvenciones del
IFA (500 MP.) y de la Administracion Esta-
tal (500 MP )

46. En funcion a la naturaleza de las deudas
éstas se pueden clasificar en:

(A): Deudas con empresas det grupo v asociadas,

(B): Ortros acreedores y deudas no comerciales.

(C): Deudas con eptidades fmancicras (préstamos y créditos).
(D): Acreedores comercales.

(E): Prowisiones pata operaciones de trafico.

(F): Ajustes por pentedificacinn.

MP.
CONCEPTO 1995 1996 1997

e 1.889 4926 5328
cr 5.043 TA60 2674
Total (A) 4.934 1238 8002
6% 13% 10%
LT 3499 G084 6102
P 7.481 10912 3977
Total (B) 10.980 16.9% 12,079
1% 17% 16%
Lp 25.346 26,406 18238
cP 10.150 14661 15888
Total (C) 35.505 41067 34.126
46% 4%  M%
I.P —- -— -
cP 22352 25183 22008
Total (D) 22,352 25183 22.098
29%, 26% 28%
LP
Cp 2.222 1807 1472
Tatal (E) 2222 1897 1472
% 2% 2%
LP
Cp 823 M2 304
Total (F) 823 2 301
% % 0%
Lp 30,734 37416 29.668
cp 46,082 60.455 48410
TOTAL 76.816 97.871 78478
100% W00 100%

Cuadro n° 23

47, Del analisis del cuadro anterior se deduce
que la naturaleza de la financiacién ajena de las
empresa integrantes de la agrupacién al 31 de
diciembre, se encuentra fundamentalmente en
las operaciones de préstamos y créditos con
entidades financieras asi como en las deudas
con los acreedores comerciales. Ambos con-
ceptos, han supuesto el 75%, 68% y 72% del
total de la financracion ajena a 31 de diciembre
1995, 1996 y 1997 respectivamente.

48, El nivel de endeudamiento con entidades
financieras a cotto y largo plazo en concepto de
préstamos y créditos recibidos al 31 de diciem-
bre de 1995, 1996 v 1997 es el signiente:

EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPAC, RESTO

LP 25.346 34.108 5%.454

Cp 10,139 8717 18.876
Total 1995 35.505 42.825 78.330
LP 26,400 34333 60.739

CP 14.661 8,445 23.156
Tuotal 1996 41.067 42,828 #3.895
Lp 18.238 20.577 47.815

[y 15888 10.489 26.377
Total 1997 34.126 40.066 74.192
Cuadro n” 24

49. Dicho nivel de endeudamiento con entida-
des financieras ha evolucionado desde los
35.505 MP. en 1995 a 34.126 en 1997, pasando
por 41.067 en 1996, destacando por su nivel de
endeudamiento en 1997 las siguientes cinco
sociedades integrantes de la agrupacion: EPSA
{11.446 MP.), SANTANA MOTOR S.A. (7.232
MP.), EGMASA (6.657 MP.) Promonevada,
S.A. (3.566 MP.) y HAMSA (2.326 MP.), que a
diciembre de 1997, con un total de 31.227 MP.,
representaban el 42% del total.

Dentro del importe correspondiente a Santana
Motor, S.A, se incluven 6.800 MP. correspon-
diente a un crédito a la empresa concedido por
el Instituto de Crédito Oficial (ICO), en cum-
phmiento del Acuerdo adoptado por la Comi-
sion Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.
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V1.3. AUTOFINANCIACION

50. En los Anexos VII, VIII v 1X se recoge un
detalle de 1a autofinanciactén de cada una de las

empresas publicas integrantes de la agrupacion
en los ejercicios 1995, 1996 y 1997.

Del analisis de los mismos se deduce que la
capacidad de autofinanciacion total de estas
empresas en relacién con el conjunto en los

ejercicios 1995, 1996 y 1997 es la siguiente:

MP,
EJERCICIO TOTAL TOTAL  TOTAL
AGRUPACION  RESTO
1095 <7.086> <9476> <16.562>
1996 4.407 <15.672>  <11.265>
1997 7.759 <900>  6.85%
TOTAL 5.080 <26,048> <20.968>

Cuadro n” 25

51. No solo no han generado recursos el con-
junto formado por la totalidad de las empresas
publicas de la Junta de Andalucia en este petio-
do trianual, sino que han necesitado fondos
adicionales por un importe de 20.968 MP. Estas
necesidades de fondos se han debido en general
2 las restantes empresas publicas no integrantes
de la agrupacion, ya que estas Ultimas si han
conseguido una autofinanciacién ascendente a
5.080 MP. en el periodo trianual, si bien el testo
de EEPP disminuyeron acusadamente sus ne-
cesidades hasta <26.048> MP.

En relacion a las empresas publicas integrantes
de la agrupacién sc produce una evolucién po-
sitiva en el periodo trianual que se analiza, ya
que se pasa de <7.086> MP. en 1995 a 7.759
MP. en 1997. A esta situacién se llega por la
favorable evolucion de la autofinanciacion en
las siguientes empresas:

MP.
1995 1996 1997

Santana Maotor, §.A. <5 186> 1.736 1.026
Hijos A, Moling, S.A. <2.747> <1.735> 1.542
Cetursa S.N., S.A. <477> 497 476
Promonecvada, 5.A. <427 <455> <GB>
EPPA 237 2.470 1.256
EPSA 2ZRo6 265 1.122

Cuadro n° 26

52. En el ejercicio 1996, Santana Motor, S.A.
mejora considerablemente su capacidad de au-
tofinanciacién en relacién al ejercicio 1995,
situacion que sigue manteniéndose en el ejetci-
cio 1997. Hijos de Andrés Molina ,S.A. mantie-
ne una capacidad de autofinanciacién negativa
en 1996 como consecuencia de sus resultados
brutos de explotacion (<792>MP)) y de los
gastos financicros (<1.222>MP.), pero mejora
significativamente en el ejercicio 1997 como
consecuencia fundamentalmente de sus resulta-
dos extraordinarios por venta de Inmovilizado.
La empresa con una mayor capacidad de auto-
financiacién en el ejercicio 1996 es EPPA
{2.470 MP.) dado los beneficios procedentes de
la venta de inmovilizado y de otros ingtesos
excepcionales.

V1.4, CUADROS DE FINANCIACION

53. Tal y como se desprende de los cuadtos de
financiacién al 31 de diciembte de los cjercicios
1995, 1996 v 1997 recogidos en los Anexos XI
a XVI, las fuentes de financiacion de la activi-
dad desarrcllada por las empresas integrantes
de la agrupacion han tenido su origen basica-
mente en:

(A} Recursus procedentes de sus operaciones.

(B): Subvenciones de capital.

(C): Ampliaciones de capital o incremento de fondo social.

(13 Aporaciones de socios para compensacion de pérdidas.

(T: Deudas a largo plazo.

(Fy:  Enajenacion, retiros o traspaso de inmavilizado.

((3): Traspaso o cancelacidon a corto plazo de deudas a largo
plazo.

(H): Traspaso a provisiones par ricsgos v gastos.

(I;;  Ingresos y gastos a distribuir en vanos cjercicios.

1995 1996 1997

XN M & M| o
(A |69 | 67%  30% | 92%  20%
B) | 3 1| 13 23] 17 23
© 160 18] 2 2| 1

M ] 0 ] W %] 3% 4%
By |47 4% 3% 35| 68w A%
ST I3 L IRTI T U IS LY N
) We 0% 97% EEON I (0 i)
an | 0% 0% w0 2| e 1%
Mo 1% 9% 0% % 1%
Total | 30% 100%{ 19% 100% | 34% 100%
Cuoadro n* 27
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(X): Porcentaje que representan los ennceptos anteriores referidos a las
empresas de la agrupacion sobre el importe total de los origenes de
fondas de s empresas pdblicas de la Junta de Andaluds.

(Y): Porecenmaje que representan los concepros anteriores reforidos a las
empresas de Ja agnpacidn sobre el importe total de los origenes de
fondes de lus empresas integrantes de la propia agrupacion.

54. Como se observa en el cuadro anterior, las
fuentes de financiacion de las empresas inte-
grantes de la agrupacion han tenido su origen,
entre otras, en las Deudas a Largo Plazo (49%
en 1993, 35% en 1996 y 40% en 1997), y en
Recursos Procedentes de sus Operaciones (30%
en 1996). Las empresas cuya financiacién ha
procedido en un mayor vo-lumen de Deudas a
Largo Plazo a 31 de diciembre de cada ejercicio
analizado son las siguientes:

MP.
1995 1996 1997

Santana Motos, S.A 4469 2.687 384
EP de Suclo de And. 3.2R0 1.093 1.684
Promonevada - 1.395 1.457
Cetursa SN., 95 S.A, 546 777 1.760
TOTAL 8.295 5.902 5.465
X) 4% 36% 6%
(Y) 9 2% 100% U8
Cuadro n® 28

55. En términos absoluto k evolucion del im-
porte de las Deudas a Largo Plazo de estas
cuatro empresas ha sido la de disminuir en el
trienio analizado.

56. Las empresas que mayores volimenes de
fondos (superior a los 1.000 MP.) han originado
y/0 aplicado en cada uno de los tres ejercicios
han sido las siguientes:

M.
1995 1996 1987

Santana Motor, S.A. 7.954 7126 3.274
EP de Suelo de And, 5,798 4172 3.604
L. de Pucrias de And. - 2277 2423
Cetursa SN, S.A. 2.832 1.259 2176
Promonevada, S.A. 5.451 1.577 1.98%
Flijos A. Molina, S.A. 4,689 - -
A, Trevengue, S5.A 1.155 - -
Cuadro n® 29

57. Los fondos originados por Santana Motor,
S.A. en cada uno de los tres ejercicios analiza-
dos han procedido de distintas fuentes. Asi, los
originados en 1995 y 1996 procedieron funda-

mentalmente de las deudas a largo plazo con
entidades financicras (4.469 MP. y 2.687 MP.
respectivamentc) v de la reduccidn del capital
circulante (existencias y deudores) (3.437 M. y
1.242 MP. respectivamente). Adicionalmente,
en 1996 se originan recursos procedentes de las
operaciones de la empresa (2.808 MP). En
1997 los fondos originados procedieron de las
operaciones realizadas por la empresa (1.441
MP.), de subvenciones concedidas por ¢l IFA
(500 MP.) para compensar parcialmente las
pérdidas acumuladas, de deudas a largo plazo
(384 MP.) v de la enajenacion de inmovilizacio-
nes matentales para segregar las instalaciones
productivas ubicadas en Manzanares (621 MP.).

Estos fondos originados por Santana Motor,
S.A. han sido aplicados en su mayor parte a la
cancelacion o traspaso a corto plazo de deudas
a largo plazo (1.076 MP. en 1995, 1.742 MP. en
1996 y 1.925 MP. en 1997) y a la adquisicidn de
inmovilizado material (1.139 MP. en 1995,
1.840 en 1996 y 958 MP. en 1997). Por otra
parte, en 1995 se destinaron a financiar las ope-
raciones normales de la empresa 4.893 MP., y
en 1996 a provisiones para riesgos y gastos
3.544 MP.

58. Los fondos originados por la Empresa Pa-
blica de Suclo de Andalucia (EPSA) proceden
principalmente de deudas a largo plazo (3.280
MP. en 1995, 1.093 en 1996 y 1.864 MPD. en
1997), de la recepcion de subvenciones para la
realizacion de obras concretas (2.033 MP. en
1995, 1.386 MP. en 1996 y 711 en 1997) v de
las operaciones de la empresa (477 en 1995 y
837 en 1996).

Estos recursos se han aplicado basicamente a la
adquisicion de inmovilizado (751 MP. en 1995,
208 MP. en 1996 y 250 MP. en 1997) y a la
cancelacién o traspaso a corto plazo de deudas
a largo plazo (112 MP. en 1996 y 1.427 MP. en
1997). Los fondos orginados, también han
permitido financiar el aumento expetimentado
por ¢l capittal circulante de la empresa (4.968
MP. en 1995, 3.794 MD. en 1996 y 822 MP. en
1997).
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59. Los fondos originados pot la Empresa Po-
blica de Puertos de Andalucia (EPPA) proce-
den fundamentalmente de las subvenciones de
capital percibidas (2.231 MP. en 1996 y 2.072
MP. en 1997) y de las operaciones de la empre-
sa (34 MP. en 1996 v 292 MP. en 1997).

Estos recursos se han destinado a la adquisicion
de inmovilizado (1.928 MP. en 1996 y 2.410
MP. en 1997) mmatertal y material, en las que
se recogen las inversiones de dominio publico

porturario realizadas con las subvenciones reci-
bidas.

60. Los fondos originados pot Cetursa Sietta
Nevada, S.A. proceden basicamente de la am-
plhiacién de capital realizada en 1995 (1.971
MP.), de las deudas a largo plazo (546 MP. en
1995, 777 MP. en 1996 y 1.760 MP. en 1997),
de las operaciones de la empresa (482 MP. cn
1996 ¥ 363 MP. en 1997} y de las subvencioncs
de capital percibidas en 1995 (250 MP.).

Estos recursos se han destinado a la adquisicion
de inmovilizado (730 MP. en 1995, 88 MP. en
1996 y 836 MP. en 1997), a la cancelacion o
traspaso a corto plazo de deudas a largo plazo
(597 MP. en 1995, 610 MP. en 1996 y 1.194
MP. en 1997), a financiar el aumento experi-
mentado por el capital circulante de la empresa
(748 MP. en 1995, 561 MP. en 1996 v 146 MP.
en 1997) y a financiar sus operaciones normales

(707 MP. en 1995).

6l. T.os fondos originados por Promonevada,
S.A. proceden fundamentalmente dec las deudas
a larpo plazo mantenidas con entidades finan-
cieras (1.395 MP. en 1996 v 1.457 MP. en
1997), de la disminucion del capital circulante
en existencias (4.427 MP. en 1993) v de enaje-
naciones de inmovilizado material (1.024 MD.
en 1995, 166 MP. en 1996 v 216 MP. en 1997).

Istos recursos se han aplicado fundamental-
mente en la adquisicion de inmovilizado {4.767
MP. en 1995, 456 MP. en 1996 v 684 MP. en
1997), en disminuir la deuda a largo plazo con
entidades de crédito (346 MP. en 1995, 38 MD.
en 1996 y 378 MP. en 1997), en gastos de ex-

plotacion y financieros (338 MP. en 1995, 566
MP. en 1996 y 234 MP. en 1997) asi como en
financiar el incremento experimentado por el
capital circulante de la emptesa (517 MP. en
1996 v 693 MP. en 1997).

62. Los fondos originados pot Hijos de Andres
Molina, S.A. (HAMSA) en el ejercicio 1995 han
sido empleados basicamente en el desarrollo de
sus operaciones (2.971 MP.) v en la cancelacién

o traspaso a corto plazo de deudas a largo plazo
(1.210 MP.).

63. Los fondos originados por la empresa
Apartahotel Trevenque, S.A en el gjercicio 1995
provienen en su totalidad de la aportacién reali-
zada al capital social de la misma dado que la
empresa se constituyo el 15 de enero de 1.995.

Ta empresa empled estos recursos en la adqui-
sicion de mmovihizado.

VII. RENTAS GENERADAS

64. La LGHP de la CAA hace referencia 2 las
rentas que se esperan generat pot las empresas
publicas como parte del contenido de los pro-
gramas de actuacion, inversiones y financiacion.

65. Por rentas o recursos generados ha de en-
tenderse ¢l importe representado por aquella
parte de los ingresos del ejercicio que quedan a
disposicion de la distintas unidades econdmica.
Las EEPP han de elaborar esta informacién en
cada ejercicio cumplhimentando las fichas que
anualmente s¢ publican en las Ordenes de la
Consejeria de Economia y Hacienda pot la que
sc dictan normas para la elaboracion del Presu-

pucsto de la CAA.

Concretamente, en dichas fichas, se recogen las
rentas que se esperan generar en el ejercicio
atendiendo a los siguientes conceptos:

- Gastos de personal: Que tecoge la retribucion
al personal, cualquiera que sea la férmula o el
concepto por el que se satisfacen; cuotas de la
Seguridad Social a cargo de la empresa y los
demas gastos de caracter social
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- Dividendo bruto: Ninguna de las EEPP ha
previsto o liquidado importe alguno por este
concepto en los ejercicios 1995, 1996 v 1997.

- Intereses: Refleja el coste de la financiacion
ajena instrumentada de diversas formas, cual-
quiera que sea el plazo de vencimiento.

- Impuestos: Registra el importe correspon-
diente a un tributo de caracter directo y perso-
nal que grava la renta de las sociedades y demas
cntidades juridicas calificadas como sujetos
pasivos.

- Beneficio retemdo: En el caso de las EEPP
coincide con el resultado positivo del ¢jercicto.
- Amortizaciones: Dotaclones previstas y ciet-
tamente realizadas posteriormente para reflejar
la depreciacion sistematica anual y efectiva su-
fnda por determinados bienes y derechos del
activo.

66. Partiendo de las mencionadas fichas
{prevision} y de las cuentas anuales de las EEPP
{liquidacién), en los Anexos XXIII, XXIV y
XXV se recogen en detalle las rentas previstas
generar y generadas con posteriondad por cada
una de estas empresas y su relacion con la tota-
lidad de las mismas en los ejercicios 1995, 1996
y 1997. Al objeto de compatar estados homo-
géneos, (prevision y liquidacion) solo se consi-
deran las empresas que habian presentado la
correspondiente prevision al inicio de cada ejer-
ciclo.

Como se desprende del anilisis de los mencio-
nados anexos, las empresas de la agrupacion
que no aportaron datos previsionales en los
ejercicios 1995, 1996 y 1997 fueron nueve, doce
¥ tres respectivamente.

67. En el cuadro siguiente se expone de forma
resumida el importe total de la renta bruta pre-
vista al inicio del ejercicio asi como la realmente
gencrada al finalizar el mismo v el porcentaje de
desviacion alcanzado:

MP.

EJERCICIO TOTAL TOTAL TOTAL
AGRUPACION __ RESTOQ

1995

- Previsidn (T 12741 22649 33,300

- Liquidaciém (L) 15807 15.445 31252
4 Desviacion 124 68" B

1996

- Prevision (1) 17.199 17.275 34,474

- Liquidacin (1. 21170 15.528 36698

- " Desviacion 123%, G Lo4',

1997

- Prevision (T%) 22433 28948 43.381

- Liquidacion (1) 33080 20542 53.922

- %y Desviacion 147% DO 124%

Total

- Prevision (1°) 52373 60672 113.235
Liquidacidn (L} TO5T 51.815 121.872

- % Deswviacion 134% RS 108%

Cuadro n” 30

68. Del analisis del cuadro anterior se despren-
de que las rentas brutas realmente generadas
por ¢l grupo de empresas en este periodo tria-
nual han superado a las previstas (134%),
mientras que cl resto de las empresas no han
alcanzado las cifras previstas (85%).

Sin embargo, este elevado grado de cumpli-
miento (134%) se debe a las desviaciones obte-
nidas en cuatro o cinco empresas de la agrupa-
cion segun el ejercicio de que se trate. Asi, en
1997 son EGMASA, EPPA, DAP y Santana
Motor, S.A. las que contnibuyen en mayor me-
dida a que el grado de cumplimiento alcance el
147% en dicho afo. No obstante , estas desvia-
clones se producen basicamente por la nexis-
tencia o falta de una adecuada prevision. Asi,
por ejemplo, en la liquidacion del ejercicio
1997, EGMASA refleja un gasto de personal de
8.108 MP. y unos intereses de 525 MP. cuando
no se habian contemplado previsiones por di-
chos conceptos.

VIIL. PLANES DE INVERSION

69. Dentro de los programas de actuacion, in-
versiones y financiacion que las EEPP estan
obhigadas a realizar de conformmdad con lo es-
tablecido en la LGHP (articulo 57), se ha de
mchuir un estado en el que se recoja las inver-
stones a efectuar por estas durante el ejercicio

70. En el Anexo XXII se detallan los plancs de
inversion obtenidos de las empresas que inte-
gran la agrupacion. De cllos, solo nueve pre-
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sentan informacion relativa a las inversiones
realizadas o previstas realizar para el periodo
1995-1999 en los programas de actuacion in-

versiones v financiacion del cjercicio 1997 fi-
chas (EJA 97-4):

MP.
1995 1996 1997 1994 1999
CETECOM 216 51 50 50 50
Cetursa SN, S.A. 611 250 100 100 L
CTMS 225 254 324 -
FOMASA -- -- 175 -
[EYE B 2513 2077 2.194 3094 3400
LiP5A w0322 13331 14753 .36 7496
INTURJOVEM 34 4012 130 580 595
SADIEL 24 16 17 -
VEIASA 414 401 465 45
TOTAL 14.641  16.782  1B.208  18.265 11.741
== 250 datos. Cuadro n* 31

IX. EMPRESAS PUBLICAS HOMOLO-
GABLES CON EMPRESAS PRIVADAS

71. Otro barcmo de interés, distinto al utilizado
por el Sistema Europeo de Cuentas (SEC), esta-
tia integrado pot aquel grupo de empresas pu-
blicas que producen bienes y servicios comet-
cializables y homologables al de ottas empresas
privadas. Este grupo podria dividitse en los
siguientes tres subgrupos:

* Socledades constituidas para desarrollar acti-
vidades de futuro en sectores en los que podria
estimarse que la iniciativa privada no era sufi-
ciente. Estc subgrupo estaria integrado por
empresas tales como:

— Sociedad Andaluza para ¢l Desarrollo de la
Informatica y la Electrénica, S.A. (SADIEL).

— Sociedad para el Desatrollo Energético de
Andalucia, S.A. (SODEAN), dedicada 2 la
planificacién energética.

— Sociedad Andaluza de Componentes Espe-
ciales, S.A., (SACESA), que procede de la
compra de acttvos de la antigua HTC (High
Technoligy Composttes, S.A.) v que factura
cast su totalidad a la empresa Construcciones
Aeronauticas, S.A. (CASA), constituyendo
su objcto social la fabricacién y reparacion
de componentes especiales.

— Centro de Tecnologia de las Comunicacio-
nes, 5S.A.(CETECOM), que se ocupa del en-

sayo y certificacién de equipos electronicos ¥
d¢ comunicaciones.

— Sociedad Andaluza para ¢l Desarrollo de las
Telecomunicaciones,  S.A.(SANDETEL),
destinada a la industria basica cn este campo
y a la telefonia movil, internet, correo elec-
tronico, etc.

~ Venficaciones Industriales de Andalucia,
S.A., que presta servicios de homologacién y
cs propietaria de Instalaciones de ITV no
concesionadas,

Se trata de empresas que casi en su totalidad se
mueven en el campo tecnolégico, aunque la
mayoria de ellas destinan el mayor porcentaje
de su facturacion a la Junta de Andalucia.

* Soctedades en ctisis que han sido participadas
por la Junta de Andalucia con la intension de
reflotarlas. [in esta situacidon se encontrarian
Santana Motor, S.A.,, que ha requerido un
cuantioso volumen de inversion piblica e Hijos
de Andrés Molina, S.A. La primera de ellas de-
sarrolla su actividad en el sector de la automo-
ci6n y la segunda en el de las industrias carmni-
cas.

* Sociedades telacionadas con la estacidn de
invierno de Sierra Nevada, con vinculaciones
entre si.

— Cetursa Sterra Nevada, S.A.
Apartahotcl Trevenque, S.A.

— Promonevada, S.A.
— Sierra Nevada Club, Agencia de Viajes, S.A.
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72. Como puede observarse, del anahisis del
cuadro antentor (empresas homologables) junto

con los cuadros 2.1 y 2.2 (todas las EEPT) cabe
deducir que:

— Lar ventas netas (facturacton nefa) de la totalidad
de las EEPP que obtuvieron ingtesos por
este concepto en 1997 (34 empresas) ascen-
dieron 2 un total de 117.674 MP. Las doce
EEPP homologables con empresas privadas,
que suponen el 35% de las anteriores, alcan-
zaron unos ingresos en concepto de ventas
netas de 72.502 MP., el 61% del importe
total anterior.

— Las empresas Santana Motor, S.A. e Hijos de
Andrés Molina, S.A., han superado el 54%
del importe agregado de las ventas netas co-
rrespondiente a la totalidad de las EEPP.

— La practica totalidad de los ingresos imputa-
dos a las respectivas cuentas de resultados en
concepro de subrenciones de explotacin (el 98%
en 1995 v el 99% en 1996 v 1997) cotres-
ponde a las restantes empresas no encuadra-
das en el grupo de las homologables.

— La mayoria de los ingresos imputados a las
respectivas cuentas de resultados en con-
cepto de subvenciones de capital (91% en
1995, 93% en 1996 v 72% en 1997) corres-
ponde a las restantes empresas no encuadra-
das en el grupo de las homologables.

— Los resultados de las dos agrupaciones de
empresas (las homologables y las restantes
EEPP) han evolucionado posidvamente en
general en el periodo analizado. Sin embar-
go, en el caso de las restantes empresas, los
Ingresos en concepto de subvenciones han
sido decisivos en esta favorable evolucién de
los resultados.

— Las plantillas de personal agregadas de la
totalidad de las EEPP han evolucionado
desde los 9.317 empleos en 1995 hasta los
10.679 en 1997 pasando por los 10.268 en

1996. El 70% del personal empleado en
1997 lo ha sido por las restantes empresas
no homologabiles.

X. EMPRESAS PARTICIPADAS MINO-
RITARIAMENTE POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA

13. En este epigrafe se desarrollan las participa-
clones soclerarias minoritarias que la adminis-
tracion de la Junta de Andalucia ha ostentado
en los ejercicios 1995, 1996 y 1997 bien ditecta
o indirectamente a través de sus empresas pd-
blicas. Recogen, adicionalmente, la localizacion
fisica, actividad principal, ¢l numero de em-
pleados, asi como los mgresos de explotacion v
los resultados obtenidos en los mencionados
ejercicios.

X.1. PARTICIPACIONES DIRECTAS

74. La informacion obtenida de la Dircccion
General de Patrimonio de la Consejeria de
Lconomia y Hacienda en relacion a las partici-
paciones directas en empresas minotitarias es la

siguiente:
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PARTICIPACTIONES DIRECTAS Y MINORITARTAS DE LA [UNTA DE ANDALUCIA EN 1995, 1996 Y 1997

MP

N° Empleados Participacion Ing de Explotacié Resultades (B" o P*)
Razén social Localizacién Actividad 1995 1996 1997 | 1995 19% 1997 1995 19% 1997 1995 1996 1997 1995 199 1997
Orguesta de SevilleS.A. - Sevilla MUsica 123122 121 50%  50% A0t 13 13 13 137 154 186 <} <> <736
Teatro Macstransa y
Salas del Arenal, 8.A. Sevilla Auditorio - - - | 3% A A3 4 4 4 - — - - -
Aren de Servicios de
Despefiaperros, 5.A. Jaca Construccion - - 4% 4T 4T% 40 40 40 - — -- -- - -
Estadio Qlimpico de
Sevilla, 5.4, Sevilla Duporte - - 3| 3% 25% 43% 4 4 L400 0 0 0 0 1] <l
Crediaval, 3 G.R. Cdrdoba Avalar - — - - - — - - - . - - - - -
Suraval, 3.G.R. Sevilla Avalar - —- - - - - - - — - - -

---: 8in datos

X.2. PARTICIPACIONES INDIRECTAS

X.2.1. A través de IFA-SOPREA

75. La mayortia de las participaciones minotita-
rias indirectas de la Junta de Andalucia en so-
cicdades mercantiles, lo son a través del Inst-
tuto Fomento Andaluz (IFA) y 1a Sociedad para
la Promocion vy Reconversion Econdmica de

Andalucia S.A. (SOPREA).

PARTICIPACIONES INDIRECTAS Y MINORITARIAS A TRAVES DE IFA-SOPREA EN 1995, 199 Y 1997

Cuadro n” 33

MP.
N* Empleados Participacién Inpresos de Explotacion Resultados (B® o P9
%
Razdm social Localizacion  Actividad 1995 1996 1997 ] 1995 1996 1997 | 1995 1996 MW7 1995 199 1997 1995 1996 1997
a) Emp. productoras de bienes v serv. para el mercado 706 850 LOIO - - - 4453 4132 3510 26742 23080 20964 | <44 <19T0> <LT6>
{oosur Jaén Aceites 169 207 196 5 5 5 365 365 35| 21000 16279 19059 <55>  <L27H> <HIY>
Acuinova And. luelva Acurcultura ) 59 59 30 o 338 338 383 108 353 377 <> 75 <7y
And. Aeroespacial Sevilla Serv. impresas 3 28 2 45 45 5 9 9 25 0 34 783 <l= <Y 3
Art Textll Grazalema Cadiz Texl 8 7 7 44 44 44 32 32 32 3 35 34 3 1 1
CAM. Sevilla ‘I'ranspurics - - - 40 - - 20 - - - - - - - -
Cireuito Jerez Cadiz Cir. velocidad 1] 0 il ] 5 1 1% 18 13 16 190 558 7 7 <650>
C. Cerimivas Bailén Jaén Ceramica 10 11 11 13 13 13 7 7 7 84 91 103 1 4 1
. Ubrique Cadiz Marroquinerda - 14 14 18 18 18 30 30 3 Pt 4 &2 Z <il= 1]
Cia, And. Telecomue,  Sevilla ‘Telecomunica. 15 20 29 50 50 S0 89 59 8y 139 330 860 4 19 26
Carcho v Tapones And. Sevilla Corehe 12 19 1 0 20 % 20 2 82 19t 187 <4  <T8> <7>
Cor. Gaditana Fomento  Cadiz Sery. Industria 1 1 1 [ 6 6 3 3 3 3 0 2 ) <5 <5>
E.S. Hostelena Sevilla Sevilla 1lostelerda 45 43 43 10 10 w0 30 30 3u 32y 349 422 <13= <4 33
Fxplot. Arache [MTuelva Marmdl 0 0 - 0 0 - 0 a - 21 - - <h6h> - -
IFromandal Cadiz Licteos 11 26 26 17 17 17 3 3 3 1.225 10248 1199 47 § <y
H.T.C. Sevilla Comp. Actongut. 0 - - 28 - - 250 . 31 - - 729 - -
TLT. Milagn Malaga Textil 260 260 325 47 47 47 564 564 364 0 0 2095 L} <= <32
Ingenia Mlaga Nucvas tecnolg. 32 7 47 4 40 50 50 50 188 382 427 <43> 6 3
LE. Teeno. Avanzada (ranada Cons. Lécnica [} 0 [ 16 16 1 2 2 2 0 0 it <36 <6 <2>
L Calidad Sevilla Aser. Calidad 12 23 23 33 33 47 25 25 25 151 179 228 mn 10 £3
Inversiones 1SA Sevilla Proyect. 1+1) ] - - 1 - - 45 - - ] - - 1] . -
Tonv. World Trade C. Sevilla [nmalbthiana & L] 10 20 20 s} 67 47 64 m 34 REE <{T8=> <= "y
Lsofoton Malaga T'ancles solares - -5 - - 10 - - 26 - - - - - -
TCX Ststemas Sevilla Serv, Informat. 17 15 15 49 40 49 98 98 P 153 167 27 <59 1 2
Jolucle Sevilla Confeccidon 0 8 - 4 & - 4 4 - 0 - - 0 - -
Lienzo Gazules Sevilla Tejidos 15 21 21 4 & 6 8 8 ] 345 433 492 <168> 0 2
Parque Teen. Andaluc.  Miaga Pargue teenoldg. Y Y ] 30 30 30 1892 18492 1166 189 243 141 2R 241> <200>
Parquer M.). sz'n TMarguet 13 11 1 [ 11 1n 21 21 2 =11} 19 - 24> <21= -
K. Cogeneragion Cialiv Capencracicn | i ] 3 5 5 24 24 28 300 1.105 1.165 0 <81> <51=
Soc.AndDes, Teleco.  Sevilla Telecurnunica. - - 2 - - 49 - - 94 - - 0 - - <49
Soc. olica And. Sevilla Linergia cilica 3 3 3 23 23 23 175 175 75 985 964 979 hl 63 47
Sodian Sevilla Dies. Indusinal 7 5 5 6 6 ] 9 08 &4 0 1 5 <yl <f5 <65

Cuadre 2" 33.1
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PARTICIPACIONES INDIRECTAS Y MINORITARIAS A TRAVES DE IFA-SOPREA EN 1995, 1996 Y 1997

MP.
N*Empleados Participacion Ing de Bxplotacid Resultados (B” o P}
n/’ﬂ
Razdm social Localizacién Actividad 1995 1996 19971 1995 1996 1997 1995 1996 17 1995 1596 1997
Soe., Vinos Cendado Huclva Vinos 5 ] ] 3R 3R 38 46 46 46 286 151 - 1] <212> -
Vepa Rica Granada Congelados. ] 0 ol 2 28 24 HH 108 108 242 T4 S| <hg> <2> -
World Trade Center Sevilla Congtructora 4 3 3 1 10 10 2 2 2 12 o8 9 39> <i1> <10=
1) Sdes. de desarrulio Iocal y de promocion empresarial 54 86 B6 - - - 86 92 93 170 504 768 7 <36> 49
Bic Buronova Malaga 9 i0 10 24 29 29 20 2 20 6 114 123 1 2 2
Ceder Paryue iz 2 3 3 30 39 34 3 5 5 0 1 0 <= <l= 0
Los Alcomocales
Ceder Sterra Cadiz Cidiz 3 3 3 % 3 B o 12 12 t f 1 17 <11 <5
C. Lmpresas Riotino . Huelva 8 5 51 2 21 21 20 20 20 f 40 a8 il 2 {r
licodesr, Sicrra Morena  Sevilla 2 4 4 7 7 7 3 3 3 11 23 24 3 <8]> <{7=
Lurocei Sevilly 16 22 22 36 36 36 7 T 7 67 174 352 <3> 7 45
Cruadiato 2000 Corloba 2 4 40 12 12 12 2 2 2 0 U 13 0 <5 1
Iniviat. NO. Granada Granada 1 5 5 M ki 31 [ [ & i) 0 20 U <p> 0
Iniciat. Leader Granada 2 4 4 25 25 29 k] ) 6 7 25 39 <= <> 4
La Alpujarra
Iniciat. Leader €. Almeria 3 3 3 14 14 14 2 2 2 0 7 14 0 <1 1
Los ¥élez
Iniciat. Leader Tluclva 1 3 i) xn o n 3 5 5 0 7 28 ] i 5
S.Acacena v Pudroche
LD, Hstepa 8. Sur Sevilla 3 17 17 7 17 1 2 2 2 2 98 114 1 t 0
Proye. 1os Pedroches Corduba 2 3 3 1 10 10 3 3 3 i 13 12 0 <5 13
«) Socicdades de Capital Riesgo 6 17 17 B - - 533 533 533 7 6 0] <208 <> <501>
lio. Iniciar. Cordobesas  Cordoba 3 3 3 1% 1% iy 154 154 154 2 3 3 <14 <14 <S>
Iniciat. Lico. Almetia Almetia 3 4 4 32 32 2 100 100 100 0 ] 2 1 1 <11>
laveraén Jaén 2 2 2 19 19 1 101 1o 100 1 ] 0 4 6 <h>
lnvers, Progranada {ranada 4 4 4 13 13 13 5 75 75 5 3 4 <hE> <B2> <45>
Sevilla Sced Cap. Riespo  Sevill 2 2 2 2 2 2 4 4 4 9 4] 1] <132> <10 <34
Soc, Fomento Huelva  Jluelva 2 2 20 3 3303 100 [ 0 0 ] 0 0 <§> <1t
TOTAL 76 962 1113 - - -] 5072 4757 4036 26919 23599 30742 | <6di>» <2.083> <Z22B>

Cuadro n” 33.2
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76. Esta cartera de participaciones contiene
empresas muy diversas que no constituyen un
todo homogéneo, sino un conjunto de tealida-
des distintas, tanto por la diferenciacion de ac-
cionistas privados como por los motivos que
ocasionan la participacion del sector piblico o
por la actividad que ejercen.

71. Los objetivos petseguidos pot la participa-
cion del sector publico en estas empresas van
desde la resolucion de sociedades en crisis o el
fomento al desarrollo de actividades producti-
vas, hasta el apoyo a nuevos proyecto o a de-
terminadas comarcas deprimidas.

78. La participacion pablica mas frecuente en
las empresas participadas minoritatiamente por
IFA-SOPREA oscila entre un 10% y un 25%,
siendo la menor de un 1% cn ¢l ejetcicio 1997
en la empresa Circuito de Jerez S.A. y la mayor
de un 50% en la empresa Compania Andaluza
de Telecomunicaciones, S.A.

79. La participacion promedio en 1995, 1996 y
1997 de IFA-5OPREA en cste conjunto de
sociedades asciende aproximadamente a un
20%.

MDP.
1995 1996 1997
A - Capital social total 25.587 24562 23.808
B - Aport. IFA-SOPREA 5072 4757 4136
C-%A/B 0% 19% 17%
Cuadro n® 34

80. Los resultados agregados de las 57 empresas
participadas  minotitartamente  por  IFA-
SOPREA, como en el caso de las participacio-
nes mayoritarias, muestra una situacion de pér-
didas, crecientes en este caso, ya que pasan de
<643> MP. en 1995 a <2.228> MP. en 1997.

X.2.1.1. Tipos de empresa
81. Ll comunto de sociedades participadas mi-
noritatiamente por [FA-SOPREA podrian inte-

grarse en los siguientes grupos:

a) Empresas productoras de bienes v servicios
para el mercado cuya tnica diferenciacion

con la empresa privada es por el hecho de
que alguno de sus accionistas pertenecen al
sector publico. Dentro de este grupo se en-
cuadrarian las actuaciones de reconvetsion
de empresas en crisis, las participaciones en
grandes empresas consideradas de interés
general o las encuadradas en planes secto-
riales de actuacidon tales como agticultura,
pesca, madera, corcho, etc.

b} Empresas de desarrollo local. Prestan servi-
cios basicos de ascsoratmento cropresarial y
contribuyen a dinamizar la vida econdmica
municipal o comarcal. Suelen estar partici-
padas fundamentalmente por las Corpora-
cones Locales y Diputaciones Provinciales.

c) Sociedades de capital riesgo que participan
de forma temporal y minoritariamente cn
determinadas iniciativas de caracter empre-
satial. Bl apoyvo financiero que reciben se ba-
sa en la idea de que la insuficiencia de capitat
€s una gran restriccion para cl desarrollo de
nuevas empresas en la Comunidad Autdno-
ma de Andalucia.

X.2.1.2. Plantillas

82, Aunque entre los fines directos de la parti-
cipacion del scctor publico en empresas de
forma minoritaria no se encuentra el de crea-
cion de empleo en si, el mantenimiento de éste
ha sido un criterio seguido en las acciones desa-
rrolladas.

83. En los ¢jercicios 1995, 1996 y 1997 el nu-
mero de petsonas empleadas por las empresas
participadas  minontariamente  por  [FA-
SOPREA ascendia a 776, 962 vy 1.113 respecti-
vamente lo que supone unos Incrementos
anuales del 24% vy 16%. Sin embargo, la contri-
bucién de las empresas participadas minofita-
riamente al empleo de la Comunidad Autdno-
ma no es relevante (0,046%, 0,055% y 0,059%
de la poblacion ocupada en Andalucia en cada
ejercicio analizado) como consecuencia de la
modesta dimension de la mayoria de esta em-
presas.
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84. El que la mayotia sean de tamafio reducido
puede obscrvatse en el siguiente cuadro, ya que
solo 2, 3 y 4 de ellas pasan de 50 empleados en
los ejercicios 1995, 1996 y 1997 respectiva-
mente:

MP.
N° de Capital
Empleados | Empresas | Empleados Social

N % N Yo

0-10 3074 121 16 15.396
11-25 8 16 mn 14 754
26 - 50 3 0 115 15 1.552
51-100 0 0 1] 0 0
+ 100 2 4 429 55 7.883
Total 1995 | 50 100 776 100 | 25.587
0-10 31 465 110 1 13.965
11 - 25 9 19 153 16 947
26 - 50 3 10 173 18 638
51- 100 1 2 59 [ 1.127
+ 100 2 4 467 49 7.885
Total 1996 43 100 962 100 24.562
0-10 30 63 112 10 12796
11-25 9 19 153 14 931
26 - 50 3 16 173 16 718
51- 100 2 4 154 T4 1.538
+ 100 2 4 521 47 7.883
‘Toral 1997 48 100 1113 100 23.868

Cuadro n” 35

X.2.1.3. Localizacion geografica

85. Las empresas cstan distribuidas por el te-
tritorio de la Comunidad Auténoma de forma
muy irrepular. Asi en ¢l siguiente cuadro se
comptueba que, mientras en Sevilla y provincia
se ubican no menos del 30% de las mismas, en
Almetia y provincia solo llegan al 4%. La distri-
bucién provincial de las participaciones mino-
ritarias de IFA-SOPREA en los mencionados
ejercicios es la siguiente:

MP.
MN° Empresas Participacion
Provincia 1995 1596 1997 | 1995 1996 1597
Almeria 2 2 2 102 102 102
Cache 8 b 8 125 ) %31
Condoba 3 3 3 159 159 159
Granada 3 5 5 196 196 197
Huvlva [ 6 3 509 509 554
Jaén 4 4 4 493 43 493
Malaga 4 4 5 2526 2326 1766
Sevilla 19 16 16 62 641 734
TOTAL 51 48 48 | 5072 4757 4136

Cuadro n® 36

86. Cabe destacar la provincia de Milaga, don-
de existiendo un nimero de empresas que no

supera el 10% del total de ellas, la participacién
en MP. de IFA-SOPREA en el capital social de
las mismas es del 50% del total de participacio-
nes. La rclevancia se debe al Parque Teenologi-
co de Andalucia S.A. que se encuentra partici-
pado en un 30% sobre una cifra total de capital
de 6.300 MP. y a Hilaturas v Tejidos de Mila-
ga, S.A. participada en un 47% sobre una cifra

de 1.200 MP. de capital.
X.2.1.4. Ingresos y resultados

87. Los ingtesos de explotacion obtenidos por
las empresas participadas minoritariamente pot
IFA-SOPREA en los ejercicios 1995, 1996 y
1997 ascienden a 26.919, 23.599 y 30.742 MP.

MP.
Ingrs. Yo
Agrupacion  Exple Rudos (2} @)/ (2)/€ap.
] Sacial
A 26,742 <441 <1,65> <196
) 1 7 112 176
C T <200> <208571> <782

TOTAL 1995 26919 <643> <2,39> <2,50>

A 23,089 <1.971> <B4 <9,34>
B 504 <34 <7,14> <905
C 5 <T7> <1.283,33> 2,77

TOTAL 1996 23.599  <2.084> <§,83> <8,58>

A 29965 <1.776=> <§U3> <0113
B 768 49 6,38 12,13
C 9 <G01>  <R566,67>  <17,70>

TOTAL 1997 30742 <2228> <7,25> <073
Cuadro n” 37

A: Empresas productoras de bienes y servicios para el mercado,
B: Sociedades de desarrollo local y de promocién empresarial.
C: Socicdades de capital riesgo.

88. Son muy escasas las emptesas con factura-
ci6n superior a los 1.000 MP. resultando que en
cada uno de dichos ejercicios, el 87%, 82% y
80% de los ingresos de explotacion se concen-
tran en las siguientes cinco empresas:

M.
1995 1996 1997

Aceites Coosur, S.A, 21000 16.279  19.059
Fromandal S.A. 1225 1028 119
Hilaruras v Tejdos de Milaga - - 2095
P.Real de Cogenenncion, 5.A. 300 1105 1165
Soc. Folica Andaluda, S.A 985 064 979
=z Sin datos Cuadro n” 38

X.2.2. A través de otras entidades
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89. En la Direccién General de Patrimonio de
la Consejeria de Economia y Hacienda se dis-
pone de la siguiente informacién referida a los
ejercicios 1995, 1996 y 1997 de la sociedades
minoritanias participadas indirectamente por la
administracion de la Junta de Andalucia.

PARTICIPACIONES INDIRECTAS Y MINORITARIAS A TRAVES DE OTRAS ENTIDADES EN 1995, 1996 Y 1997

MP.
Paniicipacién
%
Razdn Social Participada por Localizacion Actividad 1995 1956 1097 1995 1996 1997

- Traramicnto Biosanitarios del Sur, 8.4 HOMASA Sevilla Geston Residnos 50 50 40 15 15 12

(BIOSUR)
- Gieneracion de Energia de Residuos, 5.4, LG MASA s hiquiducitn 40 4 40 120 120 120
- BISTAM, AlE LGMASA En liquidaciin 50 50 -— 5 5 —
- Aceites Usadas y Recuperacion Encrgdtica PGMASA Reoclaje 5 5 5 13 13 13

de Andalucia, 5.1, (Aurcein)
- GUADALTELL, 5.A. EGAMASA - 33 - -
- Dooldgicos, SA (CAPIRA)Y DAP Sevilla Promocion — —- 40 — -—- 4
- Agtroenergéticn de Andalucia, 8.4 DAP Cihrdoba Lrataruento y Desarrollo — - 33 - - 3

{AGROENA)
- Soctedad para o Desarrollo de la Cogene SODEAN - Promecion y divulgaciin 50 50 50 - -— ---

macidn Ju Andalucia, S.L. (SODECOAN)
- CETECOM CHILH, S.A. CRTECOM Santiago de Chile  T'elecomumeaciones - - 41 - - 36
« Santana Credit, 8.A, SANTAN Madmd Fmaneacidn transacciones 50 50 50 150 150 150

MOTOR, S

- Z.2). Mundovisiom, §.A, SANDE 27 .- -— 30
- Promotora de Publicaciones Samtarias, S.A EASP -—- Promover publicacion 24 24 - 2 2 -—
~ Iistadio Olimpico de Sevilla, S.A. EPCGAC Sevilla Construceitn v explotacion 33 33 - 4 - es
- Andalucia Acrocspacial, 8.7 SADIKIL Sevilla Gestsn de programas 3 3 3 1 1 1
- Plataforma Teenolbgica, 8.4, SADILL Milaga Digenio, Dllo. v Comercial. - - 25 - - 3
- Drnudades Méviles Andaluzas, 5.A. PAPSA Granada Servicios k1] 39 39 T ji] 10
-- £ & datos Cuadro n* 39
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XI. CONCLUSIONES GENERALES

XL1. ACTIVIDADES, PLANTILLAS Y CA-
PITAIL SOCIAL

90. Las actividades desarrolladas mcluyen las de
promocion economica, ¢l desarrollo de infraes-
tructuras publicas y turisticas, la gestién de pa-
trimonio y de patcelas de la sanidad y la docen-
cia, asi como la prestacion de servicios a otras
cmpresa. Son escasas, pues, las que concurren
mediante la ptoduccién de bienes vy servicios
para ¢l mercado. ( § 4, § 16).

91. El personal dado de alta en némina por esta
agrupacion de emptesas supone no menos del
69% del total de empleados por las EEPP en

los mencionados ejercicios. ( § 17).
X1.2. RESULTADOS

92, Del analisis de las cuentas de pérdidas y
ganancias se desprende que, en general, el re-
sultado agregado de las EEPP ha evolucionado
positivamente en el pertodo considerado. Esta
mejora se ha debido fundamentalmente a la
evolucion de los resultados de las empresas de
la agrupacion Santana Motor, S.A., Hijos de
Andrés Molina, S.A., Cetursa Sierra Nevada,
S.A. asi como del IFA fuera de la agrupacién
analizada, que han disminuido la cuanida de sus

pérdidas de forma considerable. (§ 20 y § 22).

M.
1995 1997 Dif,
Santana Mator, S.A. <7.391> 111 7.502
H. A Molina, S A <3.702> 808 4510
Cetursa SN, SA <1.310> <314> 096
LA <10.57%>  <3.136> 7443
Total 20.451
Cuadro n” 40

93. Las unicas empresas de la agrupacion anali-
zada que no han obtenido pérdidas en los tres
ejercicios considerados y cuyos resultados no
han dependido de subvenciones de la Junta de
Andalucia han sido LIFISA, Sierra Nevada
Club, Agencia de Viajes, S.A., SADIEL vy
VEIASA.

Han obtemido un resultado equilibrado (cero
pesetas) o positivo en los tres ejercicios analiza-
dos, como consecuencia de las subvenciones
imputadas como ingteso a las cuentas de pérdi-
das v ganancias Centro de Tecnologia de las
Comunicaciones, S.A (CETECOM), Empresa
de Gestion Medioambiental, S.A (EGMASA),
Empresa Publica de Puertos de Andalucia
(EPPA), Empresa Pablica del Suelo de Andalu-
cia (EPSA), Empresa Pablica para el Desarrollo
Agrario v Pesquero de Andalucia, SA_(DAP) v
Escuela Andaluza de Salud Puiblica, S.A.
(EASP).

Las restantes EEPP analizadas en esta actua-
cion, han sufrido pérdidas en alguno de los tres
ejercicios (§ 15 v § 20).

94. Las empresas objeto del presente informe
no superan el 8% de Ia cuantia total de las sub-
venciones de explotacion imputadas como in-
gresos por las EEPP a sus respectivas cuentas
de pérdidas y ganancias de los cjercicios 1995,
1996 v 1997. (§ 15v § 25).

95. Los ingresos en concepto de ventas netas
de bienes y servicios devengados por las mis-
mas en los mencionados ejercicios ha supuesto
el 88%, 89% y 91% respectivamente del im-
porte total registrado por las EEPP de la Junta
de Andalucia. (§ 15).

96. Las ventas netas agregadas en el ejercicio
1997 de las empresas Santana Motor, S.A., Em-
presa de Gestdn Medioambienral, S.A. e Hijos
de Andrés Molina S.A.,, han superado el 67%
del importe correspondiente a la totalidad de las
EEPP de la Junta de Andalucta.

Los ingresos obtenidos mediante la produccién
y venta de bienes y servicios para el mercado
por un numero significativo de empresas inte-
grantes de la agrupacion, provienen en general
de su principal cliente, es decir, de la Junta de
Andalucia. ( § 6).

XI1.3. FINANCIACION
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97. Fl grado de complimiento en la ejecucién
del Presupuesto de la CAA (PR sobre OR) en
relacién a las empresas integrantes de la agrupa-
c16n especialmente analizada ha sido del 52%,
35% y 47% en los ejercicios 1995, 1996 y 1997
respectivamente. Este bajo grado de cumplhi-
miento que para las restantes EEPP ha sido del
59%, 63% y 68% puede condicionar negativa-
mente la actividad desarrollada por estas em-
presas, al afectar a la estructura financiera de las
mismas. (§ 32).

98. Durante los ejercicios 1995, 1996 v 1997,
los pagos realizados directamente por la admui-
nistracion de la Junta de Andalucia a sus EEPP
a través de la totalidad de los capitulos presu-
puestarios ascendieron a 72.644, 91.797 y
99.895 MP. de los que el 27%, 23% y 31% co-
trespondid a las empresas integrantes de la
agrupacion objeto de la presente actuacion. De
estas empresas, las que han percibido mayores
tondos publicos de la Junta de Andalucia en ¢l
periodo trianual han sido EGMASA (39.037
MP.}, DAP (14.156 MP.), EPPA (6.677 MP.) y
EPSA (4211 MP.). (§ 34 v §35).

99. Las transferencias de capital realizadas por
la Junta de Andalucia a través del capitulo VII
del Presupuesto de la CAA a sus LEPP durante
los ¢jercicios 1995, 1996 v 1997 ascendieron a
un total de 128.075 MP., de los que el 12% de
dicho importe sc destiné a la financiacién de las
empresas integrantes de la agrupacién.

El 88% del porcentaje anterior ha sido percibi-
do por EPPA (6.483 MP), EGMASA (3.349
MP.) y EPSA (3.518 MP.). (§ 41).

100. El nivel de endeudamiento de las empresas
integrantes de la agrupacién con las entidades
financieras al 31 de diciembre de los menciona-
dos ejercicios asciende a 35.505 MP., 41.067
MP. y 34.126 MP. respectivamente, lo que re-
presenta el 46%, 42% vy 46% del total de las
EEDPP. Al 31 de diciembre de 1997 destacan
por su nivel de endeudamicnto con las entida-
des financieras las sipuientes empresas de la
agrupacion: EPSA (11.446 MP.), Santana Mo-

tor, S.A. (7.232 MP.)}, EGMASA (6.657 MP.),
Promonevada, S.A. (3.566 MP.) y HAMSA
(2.326 MP.). (§ 48, § 49).

XL 4 RENTAS GENERADAS

101. Las rentas brutas generadas por las empre-
sas integrantes de la agrupacién en el periodo
trianual analizado superan a las previstas dado
que alcanzan el 134% de éstas. Sin embargo, las
testantes empresas solo llegan al §5% de las
cifras previstas inicialmente.

Este elevado grado de cumplimiento para las
empresas integrantes de la agrupacion se debe a
4 0 5 de ellas, segin el ejercicio de que se trate.
No obstante, aunque solo se considere a efectos
de analisis las empresas que presentan la co-
rrespondiente prevision al inicio del ejetcicio,
las desviaciones producidas se deben en gran
medida a la_falta de una adecuada previsién. (§
68).

XL 5. EMPRESAS PUBLICAS HOMOLO-
GABLES CON EMPRESAS PRIVADAS

102. Existen empresas publicas que producen
bienes v scrvicios comercializables y homolo-
gables al de otras cmpresas privadas, que no
han percibido como grupo mas del 1% de las
subvenciones de explotacion concedidas a la
totalidad de las EEPD en 1997 y que dan em-
pleo e ingresan en concepto de ventas netas cl
30% y 61% respectivamente del volitnen co-
rrespondiente a la totalidad de las EEPP, ofre-
ciendo un resultado agregado posiavo pot una
cuantia de 650 MP., aproximado a las subven-
ciones de explotacion percibidas (450 MP.). (§
72).

X1.6. EMPRESAS PARTICIPADAS MINO-
RITARIAMENTE POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA

103. La gran mayoria de las empresas participa-
das minoritariamente por la Junta de Andalucia,
lo son a través de las empresas publicas IFA-
SOPREA.
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A pesar del nimero de empresas en las que
TFA-SOPREA participa de forma minotitaria,
la importancia relativa de estas participaciones
es escasa. Prueba de ello, es que del total de
participaciones minoritarias en los ejercicios
1995, 1996 v 1997 que asciende a 5.072,4.757 y
4.136 MP. respectivamente, el 63%, 67% y 58%
se concentra en cuatro empresas (Parque Tec-
nolégico de Andalucia S.A., Hilaturas y Tejidos
de Malaga S.A., Acuinova Andalucia SA. y
Coosur S.A).(§ 75, § 79).

104. Las personas empleadas por estas empre-
sas en el ejercicio 1997 ascendian Gnicamente 2
1.113 personas. Sdlo las siguientes dos socieda-
des emplean a mas de cien personas: Coosut
(196) e Hilaturas y tejidos de Malaga, S.A. (325),
del sector de aceites y textil, que representan el
47% del cmpleo total de grupo, va que el co-
mun corresponde a empresas de modesta di-
mensién. (§ 82).

105. La distribucion de estas sociedades por el
territorio de la Comunidad Auténoma es muy
irregular. Mientras en Sevilla y provincia se ubi-
can no menos del 30% de las mismas, en Alme-
tia y provincia solo llegan al 4%. Por otro lado,
en Malaga v provincia, donde se ubican no mas
del 10% de estas sociedades, la patticipacién en
el capital social de las mismas, supone el 50%
del total de participaciones minoritatias de TFA-
SOPRFEA. (§ 84 v § 85).

106. El JFA-SOPREA participa minoritatia-
mente con 3.510 MP. en 34 socicdades que
componen las "empresas productoras de bicnes
v servicios para el mercado". De ellas, sdlo 11
consiguieron resultados positivos, siendo las
mas significativas: Compania Andaluza de Tele-
comunicaciones, S.A. {26 MP.), Empresa Supe-
rior de Hosteleria de Sevilla ( 33 MP.) - aunque
arrastraba pérdidas de afios anteriores -, Inver-
siones World Trade Center { 117 MP.) - aunque
en 1995 perdié <178> MP. - y la Soctedad E6-
lica de Andalucia, S.A. (47 MP) que es la que

presenta una evolucion mas equilibrada. (§ 75).

107. El IFA-SOPREA participa a su vez mino-
ritariamente con 533 MP. en scis "sociedades
de capital riesgo”. T'odas estas presentan resul-
tados negativos, destacando a Fomento de Ini-
ciativas Cordobesas con unas pérdidas de
<395> MP. en el ejercicio 1997. (§ 75).

Las "sociedades de desarrollo local y promo-
cién empresarial” reflejan una escasa participa-
cion (93 MP. en 1997} por parte de TFA-
SOPREA, sin embargo los resultados obtenidos
por éstas son o estan siendo positivos en gene-
ral.

(§75).

XII. ANEXOS
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ANEXO1

FINANCIACION PRQCE, E SUPUEST( DE LA PARA 19
ST
Agrupacion Presupuestaria Total Pagos Realizados (PR} por Capitulos Presupucstanios
Empresa Piblica 01y3 2 TOTAL
Cap. 1 Cap2 Capd Cap. 4 Cap.6 Cap? Caps  Cap? |
OR PR “WPR/OR PR MP. Y
Apartahntel Trevenque, S.A. o [ i 0 o u Q ] 1] U it [ u (I
Cartija 93, 5.4, 11 11 1 0 i U} [t} (o 1] il t 0 n [
Cent. Transp. Meecane, de Sevilla, 5.A. [ 0 - 1 [t U} 1} 1 4 0 1 0 10 [
Centra de Teen. de tas Comunic., 5.0 k3 L] - 25 i 0 1} [} 25 [t n 0 25 [}
Cetursa Sierra Nevada, 5.4, ¥} [ — iH [ 0 [0 i} [\ i [ 0 U il
Emp. de Gestion Medioaml, $.A, 11.869 6.800 58 1,641 [ o7 U i B108 7 [H U #3532 42
Ermng. MGl de Poerros de Andalucia pALE) 975 46 933 G 0 " [l 126 1782 [H 4] 1.908 10
Tmp. Fib. de Suelo de Andklucia 2310 29 13 822 o n u u 177 933 n U L1z 6
Timp.Pib Desate. Agr. Pusg de And, S.A. 4342 2272 52 3AM03 1 ] n u 5.276 1 1) [H 5277 27
Escuela Andaluza de Salud Miblica, 5.4, LREN] 448 82 23 24 a8 L1 355 1 o [} ] 678 3
Hijos de Andrés Moling, 5.4, 92 92 ) i} (+ 0 0 & u 92 (B 1) 92 I8l
Instalacianes § Turisroo Juvend, 84 pin @43 | 108 u 49 ] 551 0 152 1 ] 752 4
Linaes Fibmas Industnales, 5.4 1l n - 62 [ 1} ( 62 1 0 0 u 62 [
Promanevada, S.AL i 1] - [+ n 0 n 1 [ u 0 0 u 4]
Santana Motor, 5.A. 46 396 48 1} 0 » 1} 375 0 21 ) 0 3ue 2
Sierea Nevada Club A de Vigjes, 5.4 U u 0 0t 3] 0 L\ 0 4 1 ] 0 Q
Soe. Aad. de Comp. Lspeciales, $.A u it 0 U o 4] 0 0 ¢ 9 4 o ]
Soe. And. Desarr, Infor. v Jileer,, 5.A G40 347 1) 433 [ 416 ) g 444 0 1) u 820 4
Soe Desarr, linerg, de Andalucie, 5.4 302 26 9 02 1 1] (1 [¥] it HA 0 0 &8 (0
Venfic, Induse. de Andalucia, $.A 1 1 10 ] n 1t " 0 ] 1 il Il 1 i)
Total Agrupacion 24.049 12.431 §2% 1.331 FI1 BM 200 1.393 14.117 360 0 [ 19.763 1000
30% 27% 27 1007 9% 100% 6% 8% 1% 27%
Total Resto EEPP 55.941 33034 9% 19.846 0 M @ 21,366 1775 29,679 2 0 52.880
0% 5% 3% % M 11% 9% 3%
TOTAL EEPP 79,95 45465 57% 21177 24 930 200 22,759 15.892 32839 [] 0 72645
100% 10 1004 100% 100%  100% 100% 100% 100% 10075
OR: Oblgae reconocidas en el ejereic. Agrupacian Presupucstatia & Ejerciews cotriente, Agrupacidn Presupucstaria 2: PR sobre Obligaciones pendientes de page de cjre. anre
PR: Pagns reakizadus. Agrupacion Presupuestaria 1 Incorpotaciones de remanentes de crédites, Agrupacién Presupuestaria 3: Gastos plurianuales.
ANEXOII
FINANCIACION PROCEDENTE DE LA EJE 1 L PRE: ESTO DE LA CAA PARA 1996
MT.
Agrupacidn Presupuestaria Tocal Pagos Reafizados (PR) por Capitlus Fresupuestarios
Empresa Pablica Glyd 2 TOTAL
Cap.1  Capz Capd Cap. 4 Cap.s Cap.7 Cap8  Cap8
OR PR YPR/OR FR MP. Yo
Apartahorel Trevengue, 5.4, ] 1 — 0n [ & 0 U it ] ¢l 1 i u
Cartua 93, S A 24 ¥ u 0 ] il bl 0 o n ] u U
Cent. Transp. Mereance. de Sevilta, 8.4 1 22 el [l 11 1} [0 0 n 22 0 o 22 ]
Centre de Tecrt de las Coraunc, SA. 48 [ W9 0 U U 4 33 0 0 1} o i
Cerursa Sierra Nevada, 8.4 4] 1 n [ W+ U 1] 1} (] 0 &+ i i
LEmp. ke Gestdn Medvamb., 5.4, 18.622 6197 33 4926 i 166 il n 10881 7 0 il 11123 53
Etnp. Pilly. de Puermos de Andalucia 2362 1.224 51 1475 0 ] ] i M 2668 u 0 2,699 13
Tmp. Piib. de Suclo de Andalucia 915 194 21 1605 0 ] ] 1] 6 1.572 0 ] 1.79% )
Emp.Pub.Desarr. Agr. Posg, e And., 5.4 EX-1L4] 1102 24 20468 n it it 120 104y {] 4] & 3169 15
Liscueta Andabura de Salud Publics, $.A. 624 240 34 296 20 K Al 451 )] a 0 il 542 3
Hijos de Andrés Molina, 5.4, 93 a3 10K Q i} o o U 0 o3 1] 1] 91 il
Instalaciones ¥ Purisme Juvenil, A 723 489 [ 204 Ll [i2} o 308 4 280 [ o 754 4
Linaees Pibras Indusiales, S.A {l 0 — L Q i & 0 (1] G Y it i i
Promonevada, 5.4 u i u ) i3 { 0t [} a [ il i i
Santana Maror, 5.4, ] i - m 4] i i 0 a 10 Q [} 10 i3
Sierra Nevada Club Ag. de Vigies, SA il 1] - 0 i 1] ] 0 u i) 4] 1] 1l it
Soc. And. de Comp. Bspeciales, S.A 4 i — L i I it 0t (0] ( [ il 0 i
Soc. Al Desare, Infor. y Lilect, S.A. 47 380 51 258 il 178 il v a0 1) ] i 638 3
Soc. Desart. Enety. de Andalucia, $.A. 455 1 n 261 u 1 0 41 ] 218 4 0 262 L
Vedfie. Indust de Andaluery, 5.4 49 28 57 (H [ ] It o [ 28 it i 2R [
Toral Agropaciéa 28.615 2.976 35%, 11202 20 480 @ 1016 14.668 1993 [] & 21177 100%
270 17%, 3% 100°% 84% 4% 1004 0% 23%
Total Resto EEPP 15670 41723 63% 22.897 0 2 1Q 26.911 0 43,548 ] 9 70.621
3% &3 67% 16% 6% 0% W 7%
TOTAL EEPP 104.285 57.699 35%, LY ) 572 ? 27.927 1.738 48.541 1] P 91,798
100%% 100% 100%4 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OR: Obligac. reconocicas en ¢l gercic. Agrupacien Prosupucstaria 0: |jercicio cortient. 'Agrupacion Presupuestaria Z: PR sobre Obligaciones pendicntes de pago e circ. anter,

PR: Pagos realizados, Agrupacidn Presupuestaria I: Incorporaciones de remanentes de eréditos, Agrupacion Presupuestaria 3: Gastos pluirianuales,
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FINANCIACION PROCEDENTE DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA CAA PARA 1997
M7
Agrupacidn Presupucstaria Total Pagoa Realizados (PR) por Capitulos Presupucstarios
Empresa Piablica Olv3 2 TOTAL
Cap.1  Cap2 Capd Cap.d Capé Cap?  CapS  Capd
OR PR %PR/OR PR MP. Y
Aparahorel Trevengue, §.A 0 u - o v u [ 0 [ u 0 0 u 1]
Comuja Y3, 5.4 A 12 15 28 u u v 0 u 4 0 [t 4 i}
Ceat. Transp. Mercanc, de Sevilla, S.A, 41 ki 73 88 0 ] [ w ol Lo ] o 118 ]
Ceateor de Teen. de fas Ceanunic, S.A, 13 1 21 48 [ 1] 1] 9 49 0 0 i} 58 u
Culursa Sicrra Nevada, 504 1} \ 0 U 1t [t} 0 1] a 0 U + U U}
Eimp. de Gesridn Medioamb, S.A, 13.281 [0 52 12492 a 259 a u 15.927 A6 U} n 19.382 63
Fimp. Pih. de Puertos Jde Andalucia 2258 2 40 1.1068 a & o n 37 233 it il 20 7
Limp. Puh. de Suclo de Andalucia 482 164 35 1157 ] l n 1 509 wn 1] 0 LM 4
Emp.l"4b. Desacr. Agr. Pesy. de And., 8.4, G.956 3ma 43 260 [t} L} i 160 5395 156 L1} [ 3711 19
Escuela Andaluza de Salud Pablica, 8.4, 383 254 EES kk's 1 146 [l 443 0 X} 1} 0 B0 2
Hijos de Andees Moling, S.A k) [ 1 i} i u u g 0 [0 U 0 Ul
Instalacionus y "Punsme Juveni, 5.4, 748 017 B2 234 0 43 u 664 1 144 1 [l 852 3
Linares Libeas Industaales, S.A. 0 ] 1} 0 0 0 4 i} i} " 1} [} 1 n
Promonevads, $.A. [ ] [} 0 0 0 I 0 0 n i} i n 0
Santana Motor, S.A B 1 0| 0 o 0 0 [ 0 O 0 il G
Sierra Nevada Chab Ag de Viajes, S.A. 0 0 - 0| it 0 0 1] 0 0 [u} o b} 1]
Soc, And. de Cotnp, Expeciales, S.A " 9 4 i 1] 0t o 1] 4 it n 4 1]
Soc, And. Desare. Infor. y Ikect, S.A 643 356 35 1 { 158 0 ] 197 1 1 u 356 1
Soc. Desarr. Enceg Jv Andalucia, S.A4 05 1 it 33 0 1 1 9 Al 3 4 il 340 1
Venfie Induse. de Andalucia, .4, n il [l 1 1} 0" [} [t n [ I n 1}
‘Futal Agrupacion 25.898 12,248 7% 18.573| 1 607 0 1315 21915 £5.983 0 o 30.822 100%
% % ) [ 0% 15% 31%
Total Resto EEPP 61,037 41437 68% 27.637 0 W 1] 29,161 3 39712 30 0 69.074
W % 60% 1% 96% 0 85v __ 100% 6%
TOTAL EEPP £6.935 53.685 62% 46.210 1 748 0 30,476 21,946 46,695 30 a 59.3%6
100% 100% 100%4  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
OR: Obligac. reconocidas en o vjercic. Agrupacidn Presupuestaria (; 15ericiu corriente. Agrupacion Presupuestacia 2: PR sobre Obligaciones pendientes de pagn de ejrc. anter.
PR: Pagos realiambos. Agrupacidn Presupucstaria 1: Tncotputaciones de eemanentes de cedditos. Agrupacién Presupuestaria 3; Gastos plurizmuales.
FINANCIACTON AJENA AL 31 DE INCIEMBRE DE 1995
MD.
Largo Plazo Caoro Plaza
Emprcea Piblica A B C D TOTAL E F G H I J TOTAL TOTAL
LP+CP
Apartahowd Trevenyue, $.A. 1) o i ] a ] 1 4 u 4 187 192 172
Cartua 93, S.A. 1} I+ 0 0 [ 403 17 #3 ] 4 1 508 508
Cent. Transp. Mercanc. de Sevilla, S.A. 0 56 0 ] 56 6 7 1 0 [ 1} 14 n
Centes de Tecn. de Jas Comunic., 5.4, o 1 " 57 5K 4] 221 50 0 1 182 454 512
Cetaesa Sicrra Nevada, S.A. 0 [ u 1004 L 1} 326 34 il 37 Bt 1.619 3223
Timp. de Gesudn Medioamh,, S A [ 61 U 0 a1 165 417 L1046 u 445 2262 3,145 §.210
fimp. Pib. de Puertos de Andalucia 0 0 5 0 5 [t} 1.204 247 0 07 a 1.518 1.523
Emp. Pub. de Suels de Andalucia 0 713 [ 7.062 4675 269 2922 345 1.UsY 249 74 5.585 14.260
Empitib Desarr. Age, Pesy. de And, 5.4 1 13 it 1] 13 ] 11123 300 0 \ o6 2.44% 2453
liseuela Andatuza doe Salud Pablies, S.A. 1) i} 0 0 t a 138 63 0 11 125 337 337
Hijus de Andrés Moling, 5.4 B 6 u Lo67 amz 1.752 1.698 3.158 [} i 231 8949 11.966
Instalaciones v Tunsmo Juven, S.A g G ] 0 6 1] M3 (] i 0 ] kA 376
Finares Fibras Indusmates, 8.4, 0 i " ] ] ] 3 7 0 u 13 23 23
Promomevadz, S A. [ 0 0 235 235 284 3934 38 0 0 1.332 55492 5.827
Santana Motar, 5.A. LGy 1Lah )] 13.516 164076 35 5742 986 1141 4 464 2.808 24.8B4
Sicera Nevada Club Ag, de Visjes, 5.4 0 0 o ] " 15 Bl 3 0 u a 6B 68
Soc. Angl. de Comp. Vispeciales, 5.A, [ a2 n 0 ou2 0 Be 40 D) a U 128 73
Soc And. Desare Infor, y Elee A [ 0 ] [} il a 280 72 22 4 u 378 k)
Soe. Desarr. Energ. de Andalucia, 8.4 16 5 i 5 26 4] 161 ¥ 0 i} 208 383 40
Venific. Indust, de Andalucia, 8.4 0 o o 3 300 Ll 17 389 4] 5 151 562 842
Total Agrupacion 1.889 3494 ] 25346 30.734 3.045 22.352 7481 2222 & 10.15% 46,082 76.816
0% 1% 63% 43% Y% 53% 5% 21% 8% 6l% 53% 487 %
TOTAL RESTQ EEPP [ 26.497 3 M.108 50.608 2.749 15,742 27.965 41 528 8717 55.642 116.250
1% 88% 8% 5% 66% 7% 41% 7% 2% 39% 47% 5% Lot
TOTAL EEPP 1889 29.991 ] 59.454 L2 5.794 38094 35.346 2.263 1351 18878 101.724 193.066
100 0% 1M 00% 100% 100%% 100% HHe 1% ILD% 10074 100 100%
AE  Deudas con emprosis del gmupe v asociadas. F Acteedores comuciales, L.P.; Large plazo
B Oeos aceeedores. G Oras deudas no comerciales, C.Px Cono plazo
C Desembalsns pendientes sobre acciones to wxigdos. H Provisiones para opetaciones de Trifico.
DJ  Dreudas con entidades financicras. I Ajuste por penodificacion.
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ICIEMERE DE

[ 16
Largo Plazo Corto Plaze
Empresa Piblica A B C D TOTAL E F G H I ] TOTAL TOTAL
LP+CP
Apartzhotel Trevengue, S.A. 0 0 n 0 a 1} [ {6 i 0 ¢ L6 16
Cartuja 93, S.A. Y 0 U a u 476 52 o o 4 0 622 622
Cene, Uransp. Mueeane, de Sevilla, 5.A. u w0 0 0 (1] u 7 2 u 1] 1] 9 19
Centro de “Teen. de las Comunic., S.A \ [ U 42 42 2 129 b 0 3 219 430 472
Cetutsa Sierra Nevads, 8.4 (1) 1) (] n 1. L7 :24 246 253 1) 4 e 1.204 3.4065
Einp, de Gestion Medioamh, 5.4.(2) H i 1} 0 70 133 3838 1.855 0 0 4215 12041 121m
Emp. Pib. de Puertos de Andalocia [} o 5 i 5 o 1062 210 4 A4 4 1.356 1.361
Imp. Tib. de Suviv dv Andalucia 0 024 3 843 9767 375 8357 341 72 195 1.318 11.658 21.425
Emp Pib.Desarn. Agr Pesq. de And, S A o 0 a U] 0 227 1171 304 1] 14 1.073 2789 2,789
Escucla Angdalura de Salud Publica, 5.4 1 0 0 u i} u 66 W 1 19 1n3 278 278
Hijos de Andrés Moling, $.4 1782 324 ] 341 2.452 A.R640 925 3984 0 U 1.730 11.499 13.451
Insrafaciones v Tutistio Juvend, $.A. [0 6 0 i [ ﬂ g8 53 i A Ll 447 453
Linares Fibras Lnduseriales, S.A. - - — U Il i 2 4 1l 0 0 0 o
Peomanevada, 5.A. [ u Il 1.5 L5491 334 1.551 26 [} 8 2113 4132 §.723
Santana Moo, S, 3135 4071 0 13516 W72 673 6775 3139 93l 1 nz 12330 12.952
Sierra Mevada Club Ag. de Viages, SA (1) i} b o 0 D] 16 47 4 a 0 n 67 G7
Soc. And, de Comp. Especiales, 3.4, il 454 [ u 454 189 4 34 i) u 167 400 923
Soc., And, Desare infor. v Elect, 8 AL u 0 0 il 1 1% 208 222 94 3 U 546 546
Soc. Desarr. Lnen. de Andalucia, S.A a 10 i} 2 21 T4 65 17 ] Y 19 275 206
Verific. Indust. de Andalucia, $.A. u 203 0 3¢ 305 0 15 13 4y \ 83 201 796
TFotal Agrupacion 4926 6072 ] 26,406 37416 7460 25,183 10.912 1897 342 14.661 60.455 97.671
160 35% 1% 43% 45% 67% 66% 36% 9% R 3% 5T 52%
TOTAL RESTO EEPP [] 11404 mn 34.333 46.108 3.593 13.005 19.382 u 3 8.405 44,932 91040
0% 65% 95% 7% 55% 3% 34% 64% 1% Sa% 3% 43% 48%
TOTAL EEPP 4.926 17.483 376 60.739 B3.524 11.053 38.188 30.2%4 1911 798 23.156 105.387 188,511
100" 100% it 1004 10074 100% 10 100% 100% 100%% 100% 10054 100%
AE Deudas con empresas del grupn y asociadas B Acreedores comeraiales. [¢}] Ta sociedad cierm o ciercicio a 30 du junio (& meses).
B Orros acreedares. c Otray deudas no comerciales. @) La secicdad civera o] cjereicio a 30 de septicenbre (2 meses).
c Dusernbolsos peadicntes sabre acciones no cvigidos.  H Provisiones paca operaciones de L'rificer. L.P.: Largo plazo.
DJ Dreudas con entidades financiceas. 1 Ajuste pur perodificacin. C.P.: Cotto plaze,
ANEXO VI
FINANCIACION AJENA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
P,
Largo Plazo Corto Plazo
Empresa Piblica A B C D TOTAL E F G H i ] TOTAL TOTAL
LP+CP
Agactahotel Trevenque, 5.4, 1 i I 1 1] I 0 3 1 0 » 3 3
Cartuja 93, 8.4 a 1] 1} o 0 07 30 155 1 6 1 699 699
Coent. Transp. Mercanc. de Sevilla, 5.4 il 5 n 1] 5 n 12 21 n 1] [f) 33 38
{entto de Teen. de las Comunic., S.A 0 1 i} 26 27 i) 128 5 [} f 173 415 H2
Cerursa Sicera Nevada, SA- (1) 1743 0 0 594 2337 82 243 124 0 4 445 08 3.235
Ermp. de Gestion Medioamb., 8.A.(2) 0 A3 0 1] R3 13 374 1.322 ] &7 6,657 11.763 11.846
Lump. Puh. de Puettos de Andalucia 0 0 Il U] o il 1.358 224 3 kel 1 1.681 1.681
Fump. Pub. de Sucto de Andalucia 0 1038 1l 0.167 10.205 435 7292 Sto 765 84 2279 11.370 21.575
Emp.Pib Desarr. Agr. Pesq. de And, 8,4, 0 a { 1 u tLES 2157 231 14 ¢ w2 3491 34u1
Escucls Andaluza de Salud Publica, S.A. u u o M 0 O 02 83 0 41 125 351 351
Hijos de Andrés Molina, 8.4, 434 1.460 i} 167 2065 G 655 620 [ 1} 2159 4004 6.159
nstalaciones y ‘Lunsme Juveni, § A 0 a ¢ U 0 a 241 58 0 4 i 303 303
Linares Fibras Inclustriales, 5.4, u ] 9 [ o [ 4 7 o o ] 7 T
Promonevada, S.A, 1457 0 0 1214 267 243 332 4 Q a 2352 2031 5.602
Sanuna Moo, $.4. 160 3001 o 6800 11.491 114 5141 2030 616 u 432 8333 19.824
Swrra Nevada Club A de Viajes, S.A(D) 0 0 U [ ] k! a1 3 ] 0 Q g )
Soc. Aml. de Comp. Especiales, 8.4 0 30z u [ an2 343 94 (1] ¥} 0 166 664 966
Soc. And. Desare Tnfor y Mecr, SA o 4] n 78 78 20 268 220 77 n 12 597 675
Soc, Desarr. Energ, de Andaluets, § A o " 0 20 k| 12 248 19 a ¢ 144 463 494
Venfic. Indust. de Andalucia, 5.A. u m [ 172 373 1] Kk 187 n 1 1 222 505
Total Agrupacion 8.328 6.102 1] 18.238 29.668 2.614 22.098 5977 1472 301 15.888 48.410 7B.078
100% 25% ¥ 38% 3% 52V 65%% 2% 96%s (20 0% 50% 45%
TOTAL RESTO EEPP [ 18,308 3 29.577 47.888 a3 11,700 2.1 61 151 10.489 47.953 95.841
0% 78% 100% 2% 2% 48% 35% 70% 4% 3% 0% 0% 35%
TOTAL EEPP 5378 24410 3 47815 71.556 5115 33.798 26,088 1533 452 26,317 96.363 173.919
H 100% 100% 100% 100% 100%, 100% 100% 100%a 100% 100% 100% 100%%
AE Deudas con cmpresas del grupo y asociadas F Acreedores comerciales. ) Lasociedad cierma el ejercicio a 30 de jumn.
B Qtros aercedores, G Otras deudas no comerciales. (2) fasociedad cicera ¢ cjercicin a 30 de septicmbre.
C Pesembolos peodicntes subre acciones no exigidns.  H Provisiones para operaciones de 1'rilico. L.P.: Largn plazo.
DJ Dieudas con cntidades financiesas. 1 Ajuste por periodificacicn, LC.P.: Cona plaza.
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ANEXO VII

PACIDAD DE A TACL
M,
+ - + + - * + =
Empresa Piblica Result, Bruto|  Tngr Gtos. Var. Prav. Financ.  Benef. Proced.  Perdid. Proced. Del  Var. Provis, Inmuv.  Impuestos Sobre | Autofinanc. del
Explotacién | Financ.  Financ. Inmovil, e lagr.  lnmovil. y Gastos  lamat, Maer y Sociedades Ejercicio
Excepci Excepcional Cariera de Control
Apartahotel Lnevengue, S.A. 2 4 <16> n " [ U U <4
Cartuya, 93 844 0 (] <2 67 <i» { <> 154
Cenr. Transp. Mercane. de Sevilla, 5 A <34 3 U 9 11 <4 U U <26
Centro de Tech. detas Comunic., S.A. 4 1 <15 [} 72 0 0 1 144
Cenursa Sierra Mevacla, S.A. <351 12 <374 n 254 <18> t] 0 <477
Fmp. de Gestion Madioamb., 8.A, 92 14 1t ﬂ 3 <120 0 <4 223
timp. Pub. de Pueetos de Andalucia H5 ()] 0 <28 179 & U <50> 2437
Timp. Pab. de Suclo de Andaluc 2267 s <H52 il 8 <LATS <37 0 286
Heop b Desare. Age. Pesy, de And,, 5.A. 151 7 <128 0 I <12 1 <15 3
Fscnela Andatuza de Sahud Pibhca, S.4. 31 ) <13 i 3 " & 0 S8
Hijes de Andrés Moling, 8 A <1.525> 29 <778 0 286 <750 i} 0 <2747
Instalaciones ¥ Turismo Juvenil, §.A. ES7R 13 <5 n 25 <4 u <13= 193
Linares Libeas Induserisdes, 5./ 2} 1 4> q eyl <1> t 1 125
Promenevada, 5.4\, <26 34 <372> 4] 34 <497 [ U <427
Santana Mutor, «3.310> 280 <190 3y 1,644 <3454 & 0 <5, 186>
Sicera Nevada Club g, de Viajes, 8.4 1 1 <> 1 1] o 1 1+ 2
Soc. And, de Comp, Especiales, .4 <l6> 0 <> 1] [t 1> 1y U <26
Soc. And, Desart. [nfor. y Elect, S.A. 3 1z < U U & 1 > 5
Sue. Desarr, Energ, Joe Andalucia, 8.4 25 1 <19 4 2 1> i 0 8
Verific. Indust. de Andalucia, 5.4, 358 2 <31 Q 24 <f: it <85> 205
Total Agrupacidn <L691= 799 <2.720> 9 3.100 <5795 <567> <221> <7.686>
<5V 48% 4% L) 4% £8% I 24% 3%
Total Resto EEFP 2071 867 <3.886> <9106 3.362 <7ET> <1.280> <T7> <9476>
5% 53 59% 100% 52% 12% 69% To% 57%
TOTAL EEPP 380 L666 <6.606> <9.097> 6.462 <6.582> <1847> <938> <16.562>
100" 100%5 10% 100% 100% 100% 106 160% 100%
ANEXO VIII
CAPACIDAD DE AUTOFINANCIACION, EJERCICIC 1996
ivl12
+ - t + - kS =
Empresa Pablica Result, Bruto | Ingr. Gtos, Var, Prov, Financ.  Bened Proced,  Perdid. Proced. del  Var. Provis. [nmov.  [mpucstos Sobee | Auntofinanc. del
Explotacién | Financ.  Financ. Inmovil. ¢ Ingr.  Inmovil. y Gasios Inmat., Mater, y Sociedades Ejercicio
Excepcion, Excepcionales Carvera de Conzrol
Apartahote! Trovengue, 5.A. 18 i <1g> 0 12 b h I 12
Cartuja, U3 89 # U <3> 68 ] a1 a 162
Cene. Transp. Mercanc, de Sevilla, 5.4 <15= 2 1 76 [\ ¥ 0 u 03
Centen d¢ Teen. de las Comunie, 8.4 b 5 <23 o B3 u 1] 0 163
Cetursa Sieea Mevadiy, S.A. 451 14 <157= G 116 <137~ 0 i 497
Emp. Je Gustion Medicamb,, 5.A. 765 5 <201 \ ur7 L. 2 0 <107> khiN
Emp. Pub. de Pucrtos de Andalucia 46 42 U 0 2410 <21 0 <7 z4m
Tmp, Pib. de Suclo de Andalucia 1.331 283 <LBO2 <47 18¢ <540 0 0 295
Limp Pib.Desaer. Agr. Pesq de And., §.A. 108 13 <Tl= [} 4 <3 a 0 51
Tiseucla Andaluza de Sahud Publica, 5.4 45 2 <|2= 0 36 < 0 (] a3
Hgos de Andrés Molina, 5.4, <y ! «1.202> 0 553 w275 ] u <].735=
Instalaciones y Turismo Juvend, 5.4, <26 16 Bk ] 190 <12 ] ] 167
Linares bibeas [ndusrdales, 8.4, 41 ( <0 o 5 <> 1] ] o
Promonevada, 5.4, 18 18 <l ") 168 <52 1 Q <458>
Santana Moror, 8.A. 1370 233 <533 kK] 2323 <1466 1] u 1736
Sierra Nevada Club Ag de Viaies, S.A 1 2 p u 0 [y 1 O 4
Soc. And. de Comp. |ispeciake Al <61 o 23> ] 0 0 0 [ <B4
Soc, And. Desare. Infor y 1l 139 4 <l [\l 8 0 f <> 40
Soc. Diesatr, Energ, de Andalu 11 1 <3 u 1 <3 fl i} <20
Venfic, Indust. de Andalucia, 5, 5019 3 <30 u 3k <31 [ <852 410
Tutal Agrupacion 3371 657 <339 20 5.345 <3.900> 1 <200 1407
226% 46% 48% 0% 5% B [ 135% <3P
Total Resto EEPF <2.437> 767 <4258 <11.375> 4.6 <550> <2.219> 54 <13.672>
<126%e> MU 52% 100% 4% 16% 100% <35%> 13%%
TOTAL EEPP 1937 1424 <8.148> <11.M6> 10.691 <3450> <2218> 155> <1L.265>
100% 100% £D0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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MP.
+ - t + - 3 t =
Emptresa Publica Result, Bruto | Ingr. Gtos.  Var. Prov. Financ.  Benef. Proced.  Perdid. Proced. Del  Var. Provis. Inmov, 1 Scbre | Auwteli . del
Explotacién | Financ.  Financ, Inmovil. e Ingr.  Inmovil. y Gastos Inmat., Mater. y Sovicdades Ejercicice
Excepeion. Excepeionales Carigra de Contol
Apartahotel Trevengue, 5.4, 14 0 <j> 1l U ] [ 0 13
Canuja, 93 11 7 <> [ 69 <5 [l u 27
Cent. Transp. Mercanc, de Sevilla, S.A. 3 4 9 ] 1 i ] u 17
Centro de Teon de las Comunie, S.A o8 4 16> 0 ks 1l 4] U 184
Cotursa Sierm Nevada, 5.4 553 101 < AT Il 250 <217 <4 i} 476
Emp. e Gestion Medioamly, 8.4, ToR 10 <525> U 108 <di)> i <47 344
Fp. Pidb, Je Pucetos de Andalucia 234 T4 0 9501 <2ir [ il 1.256
omp. Piib. de Sucle de Andalucia 24921 136 <44 20 <155> 0 <3= 1122
limp Pib.Desarr. Agr. Tesq de And, $.4 20 4 0 & w2 ] <15 118
liscucla Andafuza de Sahad Pablica, 8.4, 56 5 Q 7 <= o [} W
Hijos de Andres Molina, .4 240> kL] o 2911 <fi> o 0 1.342
Instataciomgs v Turismo Juvend, §.A, 15 12 u 212 <77 0 0 182
Linares Fibras Industriales, S.A, 43 4 <l o 43 <g> 0 0 45
Promonevada, 8.4, w35 # <194 [ 159 b 0 [H <68
Santana Motor, S.A. 367 293 <417 i 2487 <B4 0 1] 1.926
Sterra Nevada Club Ag. de Viages, 5.A. L] 3 S B [ 0 1 i )] G
Soc. And. de Comp. Especiales, $.A 3 0 <23> 0 2 0 0 ] 12
Sac. And. [esaee Infoe y Fleet, 5.A 47 7 b 0 12 U 0 <1t= 50
Soe. Desarr. Tnetg de Andalucia, S.4. 28 4 <14z U 2 w4 il 0 1
Verific. Indust. de Andaluciz, §.A4. 462 4 <15> ] 3L <4 1] <112> 366
Total Agrupacién 5.611 T2 <3.821> <dd> 7.498 <1.985: <4 <208> 7.759
0% 53% 56% 1% 7% 63% 6% 9 13%
Total Resto EEPP 3.704 630 <3.028> <2.976> 2.023 <L187> <63> <> <900>
40% 47% A% 9% 21% 37% 94 %4 <13%>
TOTAL EEFP 9.315 1342 <6849 <3.020> 9.521 <3472 <67> <zll= 6.559
100%, 100%% 100% 100% 1004 100% 10% 100% 100%
ANEXO X
INGRESOS GENERADOQS COMO CONSECUENCIA DE E.A ACTIVIDAD DESARROLLADA EN LOS EJERCICIOS 1995, 1996 Y 1997
MP.
Tmporte Netn de la Cifra de Yariacion de Existencias “Trabajos realizadoe ‘Trabajos Ingresos TUTAL Subvenciones Explotaciin Tuial Yalor de la Produccién
Empresa Negocia FTyPC pasa lomovilizado Accepotion
Priblic o @ 3 I (L 23+ 5 (4234 445)
1995 1936 1987 1958 1996 1997 1995 199 1597 1995 1996 97 1995 1446 1997 1945 1994 1997 1995 1596 1987
Apar.Try. 12 19 14 - - o - - 12 1 I . - 12 10 14
Carwja 93 lic) 2z 267 — - - 1 1 - 34 383 7 4 13 47 368 3 kLS
T 3pve. k] ™ 62 - - - - 5 5 62 7 - L] hrl £ ki
CLTLCOM 329 3 2 - — - - - - - ° 1z 539 ar 134 52 W 430 i i1
Ceursa SN 1192 LIRR 24662 - bl . 7 1 — — 122 1.988 218 - e L.202 1988 27y
EGAMASA 11169 10.965 14898 1] M i 3 7 i N7 289 73 11337 11309 14983 22 [ 1.064 11439 157 16049
[TPPA 0l Lil6 13n 5 4 1 - - 1 17 Y467 1122 132 25 - 2 L2z 1329
FP3a 8331 B.138 10,549 43000 3789 4404 - 121 612 - - 13303 12,068 15013 1183 50 1290 148G 12127 16303
LiPDAPA L3 3964 G300 a7 283 <507 .- 12 3623 4243 SHH3 it 203 E) 30x 6 6264
T A Sahal . 623 00 M2 w2 z <3 - B w7 9 [ TUR T 45 132 136 187 Ho 7 02
HAMSA 5148 6017 T4 62 W <217 - 126 - - 3336 T390 6423 23 8 [WX] ER ) 74T 7060
Intugorven [N Mo ik - - - 3 5 o 697 ™5 1033 N 180 485 1197 125 L1318
Lifisa 4 - i - - - - 73 T8 Bl e 78 80 - - 1y TH s
Promoncvady 2737 L2 A6 <A - 26 b 21 [de] 1213 481 - - - a5 1213 181
40,939 f2495 36.543 LETZ <3gx <1270 nz 1@ 4 w7 W 1.t51 43,200 242 56460 05 43495 S22 466
H 33 4 - - L. 6 - P 13 47 - - n 1 47
24 497 n: <23 <2 13 2 [} - - - 219 463 T8 - 5 212 HH T
Rl 168 1004 T4 4T T 3 12 - - - GR3 1135 1.101 1 15 12 W6 1148 1113
kLS 330 324 - - <IRE - - - n 35t £ 78 - W 389 350 24
L1786 1555 1654 - - -— -— 1176 1.355 LG3K 13 15 3 LAV 1370 1661
Total Agrupa- 78,784 92478 106,504 4.301 4503 2,187 14 313 14 | L4687 1353 1429 .70 867 HOL244 2738 L2y 308 #7446 %10 14161
cion RE™ % 1% 2% Y Ml 1%, 97, % kel 2% e, T8 v 91% 10 L) 10 h5'h M 1%
Total Resso 10.888 11121 1117 12.266 1 6 56 11 " 452 11z 360 23.662 .27 11.607 23818 2544 sl 42480 .70 47.24R
EEFP L% 1% P Td%s 1% 0% 9% a3 2% 4 0% L% i P Hio ) 90t kil 29% 2%
TOTAL EEFP 89.676  103.5W 17674 16.567 4.535 2193 1 k) 195 | 1935  Ld6S5 1789 | 108372 9923 121851 2655  M.567  IN555 134.028 140.4%0 161409
100 100 L 100 10 100 100 L L) 100%,  100% LR A T 100%) 1A s 10 % 10t 160%,

PT: Productos Ternmnados.
PC: Productos o curso.
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ANEXO XI
E Fl EJERCICI
[Sie
———
ORIGENES DE FONDOS
EMPRESAS Rec.  Subv. Amp.capitalo Aport Socios Deudas Enajen., retiros o Trasp. o cancel. a  ‘Trasp. prov. Ingr. y gastos | TOTAL | Dism. cap. [TOTAL
proc. op. aum. . social Comp.Perd.  I/p  waspaso inmov. cfpdeudores |/p resgos y gastos dist, varios ejerc.; ORIG. circul.
Apartahate] Trevengque, S A — 1149 - - [ - - 8 L149 6 1.155
Cartuga 93, 8.4 48 . 0 - - il - - n 4% 48
Cent. Transp. Mercanc, de Sevill, 5.4 - - - — - — - - [ - —
Centro de Teen. de las Comunic,, 5.A. L] 17 o i — - o 85 139 224
Cetursa Sierra Nevada, S.A - 250 1071 - 546 5] - - [ 2,832 - 2452
Emp. de Gesidn Medivamb,, 5.4, 503 - 0 - 22 23 - - 0 548 - S48
Fp. Pib. de Puereos de Andalucia — . — — - - 0 - -
Emp. Pib. du Suele de Andalucia 4 223 ] -- 3280 18 - - o 5,795 - 5798
Farp Pib Desarr. Agr. Pesq de And., 8.4, 2 E 0 - s - 0 177 - 177
Fscuela Andaluza de Salud Piblica, 5.4, 17 A ] - il — - 0 23 17 40
ijors de Andrés Moling, §.A - 1 - 419 205 - - [ T4 3975 4684
Instalaciomes v Futisin Juvenil, $.4. 5 237 o -= - 5 - - 0 247 115 362
Linares Fibras Industriales, 5.4 n - 102 - - a - - i 173 173
Promoncvada, 3.4 - u Luz24 — - [ 1024 4,427 5451
Santana Mortor, S.A. - u - 4469 48 - - g 4517 3437 7954
Sierra Nevada Club Ag, de Viajes, 8.A.(1) - - il - — [ - a & - 1}
Sou. And. de Comp, Lspeeinkes, S.A. - - a - - 1] - i 0 — 1]
Soc And. Desar Infor y Hlecr, 8.4 32 - 0 - - 3 i 42 2 114
Soe, Desare. Enery, de Andalucia, 5.4 - - u — 26 - 1464 195 - 195
Verilie, Indust de Andalucia, A 328 85 0 - M 1 - - 1] Ti4 714
TOTAL AGRUPACION 163 2618 3222 [ 9.0% 1.602 13 @ 169 15.286 12188 0474
%% SOBRE TOTAL DE EMPRESAY 6% 33 16% LY 7% 2% [ 0% AW 0% 6% 3%
% SOBRE TOTAL DE ORIGENES 9 1% 18% () 9%, 9% 0% 0% 100% .- -
TGTAL RESTO EEPP 752 5277 17.224 2.500 10.155 6.186 w0 125 18 42.337 5531 | 47868
3% L 84% 100%, 53% 9% 100% 1004 10% 0% 3% 61%
TOTAL EEFP 2.391 7.895 20436 2.500 19,151 7.788 100 175 187 60.623 17719 | 78.342
LOD¥s L 1007 100% 1" 100% I 0% 100% 100%% 1% 106%
Notas: {I) Mcmoria abreviada
DEF1 L
M.
APLICACIONES DE FONDOS
EMPRESAS Recursas Cane. o teaspaso Pagos o traspaso Reduc. fde.  Canc.owasp. Gastos e Ingresos  Traspaso Aumento
aplicadosa  Adquis, ac/pde ac/py Prov. para social y o/p adimbuiren  inversiones [TOTAL|  capital TOTAL
i Inmov.  deudasal/p LICHZUB ¥ Fastos subv. capital  de subvs. varios ejetcici finane. temp. | APLIC. | circubante
Apartahee] Trevengue, $.A, 4 1.151 - — - — . 1.15% . 1.15%
Caruga 93, 8. A, - 10 Q - - 10 38 48
Cient. Transp, Mercanc, de Sevilla, 8.4 ] ] - - - - [H
Centrn de Teen. de las Comunic, SA - 07 17 - — - — - 224 - 224
Crtumsa Sierra Nevada, 8.4 ki 730 597 40 - - 10 - 2064 T4 2.832
fumpn de Gestion Medinamb, 5.4, - 37 12 12 - - - 4K 148, 544
Emp. b, de Puertos du Andalucia ] u - - - 8 0
Timp. Pab. de Sucly de Andalucia - 751 o 17 62 — - - 830 4,908 3708
EnpPab.Dusarr. Age Pesy. de And, SA - 56 22 - - - 8 4 177
I%scucla Andaluza de Salud Miblica, $.A. - 4 u - — - - 4 - 4
1 Hjos de Andrés Mohna, 8.4, 2497 43 1.210 425 - - 4689 4.6K9
Tnstalactones y Tunsmo fuvendl, 5.4, - 362 i . - - - — 362 — 2
Linares Fibeas Inclustaakes, - it 142 - 1 - 143 3 173
Prompaevada, 8.4, 338 4.767 346 - - 5.451 - 5451
Suntana Motor, 8. A 4893 1.139 1076 846 - - 7954 - 7954
Sierma Nuvada Club Ag, de Vigjes, $.4.(1) 0 D . - - 0 - "
Sac. And. de Camp. Lspeciales, 0 0 - — - - 0 - 1l
Soe. And, Desary. Infor. v Eleel, A 43 M - - 50 114 114
Soc. Desarr. Lnerg. de Andalueia, S A T 13 4 — - - AT 18] 195
Venfie Indust, de Andalucia, 5.4 - M [} — a1 223 T4
TOTAL AGRUPACION 8983 10219 EETH 1340 62 0 1t 50 24.012 €.382 3041
4 SOBRE TOTAL DE EMPRESAS 52% 29% 63% 36% 0% 0% 100% 100% 3% 55% 9%
% §/ TOTAL DE APLICACIONES Erad) 42% 14% 6% () 0% 0% % 100%| - -
TOTAL RESTO EEPP 823 24.M6 2.049 2.331% 0 531 0 o) Aa2M1 5127 47868
48% 71%% 3% 64% 0 1004 0% ) b4% 45% £1%
TOTAL EEPP 17.219 34965 5.49 3679 62 53N u 50| 66853 11.489 78342
100% 1P 10084 100% 100% 100%% 106% 100%]  100% 100% 1004

Notas: {1) Memuria abreviada,
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ANEXO XIII
CUADROQ DE FINANCIACION EIERCICIO 1996
_— MP.
ORIGENES DE FONDOS
EMPRESAS Rec. proced.  Subv.  Amp. capital Apont. sucios Deudas Engjen., Canc. o traspaso  Trasp. prov.  Ingr. distrib, | TOTAL| Dismin, | TOTAL
op. o aum. f. comp. I/p  retitos o wasp.  ac/pdendores riesgos y gastes  varios cjer. | ORIG. | c. circul.
suncial pérdidas inmov. I¥p
Apariahotel Trevengue, 5.4 ] 1 . - o ,,, - I 1 1
Cartuja 93, S.A. 42 i i . - 1 - 43 43
Cent. Ltansp. Mercanc. de Sevilla, S.A() - i} 0 — - [} - - 4] -
Lenrro de een. de las Comunic., $.:4. U 17 1] - - 1 - - 88 1 #o
Cewrsa Swerra Nevada, $.A.(2) 482 ¢ ] 77 il - — - 1.259 - 1259
Emp. de Gestitn Medioamb., 5 A.(3) 205 1 il - - 1) - - - 205 -- 205
Emp. Pib. de Pucrtos de Andalucia 4 223 o - " - - 2205 12 2277
Tomp. Prib. de Sudo de Andalucia 837 1.386 Dl - 1093 130 726 - 4172 - 4172
Lmp. b Desare Age. Pesq. <de And., S.A ] o 403 — - D] - 418 - 418
Escudla Andaluza de Salud Publica, $.A, 81 7 u - - 1 — - B - 49
Hyos de Andrés Maling, 5. A (4) - 0 U - 0 — — I} - 0
Instalacsones y Tutdsma [uvenil, 5.4, 9 131 0 - — G . . - 200 1% 400
Linaces Fibras Industriales, 5.4, 48 i 0 — - i) - - - 48 — 44
I'rumonevada, %A, i) [i] - 1.395 166 16 - — 1.577 - 1.277
Santana Motor, S.A. 2B 0 0 - 2.087 55 - 273 3 5,084 1242 7126
Sierra Nevada Club Ag, de Viajes, $.4.(1) - o3 0 - - 1 - - - ¥ - u
Sac. And de Comp. Espeeales, § A -~ G o - 3 [} - - 9 288 257
Snc. And. Desarr, Infor, v Llect, 5.4, 62 3 a - - 5 - - 146 — 146
Soc. Pesare. Tnerg. de Andatucia, 5.A 4] 1) — & 21 - - 27 197 224
Verfic, Induse, de Andalucia, 5.4, 437 [ i - [ 443 - 443
IOTAI. AGRUPACION 5121 3811 403 0 5.961 501 42 273 61 16.873 1931 18.804
“ SOBRE TOTAL DE EMPRESAS 67% 13% 2% 0% T Y, 9% 100% 92% 19% 35% 0%
% SOBRRE TOTAL DE ORIGENES 0% 23% 2% 0% 35% 3 4% 2% 0% 1004, - —
TOTAL RESTO EEPP 2.4“69 25.802 26.342 86 10.347 4.757 22 ] 5 69.83¢ XS] 73470
33% 87% 98% 100% 634 9% 3% ) 8% 81%, 65% 80%,
TOTAL EEFF 7.590 29.613 26.745 86 16.308 5.258 764 273 &6 86.703 5.571 92.274
100% 100% 100% 100%: 100%% 1004 100% 106% 100% 100% | 100% 1004
Notas: (1) Memaria abreviadu, (2) 1/1/96-30/6/96: (3) 1/1/%0-30/9796; (4) No ha remitido la memonia gestivn
ANEXO XIV
DEF1 ER!
M.
APLICACIONES DE FONDDS
EMPRESAS Recursoos Canc. o traspaso a Pagos o traspaso a  Reduc. Fdo.  Camc. o trasp.  Gastos ¢ ingresos Aumenta
aplicados 2 Adquis, c/pde </p ¥ Provs. pan social y </p adistribuiren  Deudores | TOTAL | Capital
operaciones  [nmov, dewda Lip sicsgos v pastos  subvu. capital  para subvs. VaTIDS ejercicing ip APLIC. |circul TOTAL
Apartabored Trevenque, 5.5 - 1 - - - e L - 1
Cartuia 93, 5.4, - 15 = - - - 15 E #
Cent. Transp. Mercanc. de Sevilla, 5.A.{1) o o - - - - - — - - -
Centzo de Teen, de las Comunic., S.A. - K 13 - - - - 29 - &9
Cetursa Sierra Nevada, 5.4.02) - HE 610 - —- - - 608 561 1.25%
Emyp. de Gestidn Medioamb., 5.4.(3) - 177 2 3 - - - 189 16 205
Eap. Pib, de Puertos de Andalucia - 1.928 - 2 M7 - - 2277 - 22n
Enp. Pib. de Sucle de Andalucia - 2404 112 8 26 24 - IR 3794 4172
Limp.Puh Desarr. Age. Pesy. do And., S0 - 21 13 - - - - 3 82 418
Escuela Andaluza de Salud Triblica, S.4, 23 - - - - - 5 o6 L
Hijos de Andrés Moling, S A.(4) - a - - — - - B 1 - "
Instalaciones y Tutismo Juveni, 5.A, - 3H0 - 10 — - 300 .- 3%
Tinares [ibras [ndustriales, $ - 0 - 1 - 10 - 11 kH 48
Promonevada, § A 566 456 38 - - L0 517 1577
Santana Motor, S.A. - 1840 1742 3544 7126 1%
Sierra Nevada Club Ag, de: Viajes, S.A.(1) — 0 - - 0 - v
Soc. And, de Comp. lispeciales, S.4, 83 63 150 - - 1 297 - 297
Sac. And. Desaee, Infor. v Blect, S.A. - 27 1 - - 13 Tl 5 146
Sec. Desatt. Energ. de Andalucia, S.A. 160 10 9 - - - 45 - 24 224
Verific. Indust. de Andahuaa, .. - 341 - - 381 a2 443
TOTAL AGRUPACION 809 5,604 2,658 3.569 47 6 123 1] 13.266 5.538 18.804
% SOBRE TOTAL DE EMPRESAS % 5% 73% ¥ 100% e 95% 0% 2% 17% 20%
% 8/ TOTAL DE APLICACIONES 6% 43% i 2% % % 1% " 100 - -
TOTAL RESTC EEPP 12.1%4 17.116 997 50 4 15.8%0 7 1B 48.272 27.198 73470
4% 5% 7% 1 0% 100% 5% 100% 78% 83% B0
TOTAL EEPP 13.003 22810 3.6%5 3619 7 15,516 130 18 59.538 | 22736 92274
100% 100% 100% .7 100%, 100% 100% 100% 100%a 100% 100%

MNoras: {1) Memaria abeeviada; (2) 171/96-30/6,/96; (3) 1/1/96-30/9,/6; {4) No ha remitidde la memoria gestion
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RCT T
MP,
ORIGENES DE FONDOS
EMPRESAS Rec.  Subv. Ampl. capital Apor.socios Deudas Enaj, reiros o Traspasoac/p  Trasp. prov. Ingr. y TOTAL Dismin. | TOTAL
proc. op. aaumwo. £ comp. péndid I7p paso inmov. deudores /p  ricsgus y gantos  gastos dist. | ORIGENES | cap. circul.
social varigs gjerc.
Apartabord Trevenque, 5.4, 13 [ a - i 1] ] 13 - 13
Carluja 93, 8. A 17 i b - 0 1 [ 18 - 18
Cent, Teansp, Metcanc, de Sevilla, 5.4.(3) u 0 - o 0 il i} - 1
Centro de Teen. delas Comunic, 5.4, 36 Y u - o [} - 0 95 40 135
Cetirsa Sigera Nevada, 5.4.(2) 363 i { — 1760 53 - [0 2176 2.7
Fimp. Jde Gestion Medicamb,, 5.A.(3) 281 248 1 -— 0 1% - — \ 346 - 546
[imp. Pub. de Puertos de Andalucia 202 2072 0 - 0 1 - - 0 2308 54 2423
Fmp. Piib. e Suclo de Andalucia — Tl 29 - 1864 0 - - a 2604 - 2604
Emp.Pob.Pesarr. Apr. Pesq <de And, S.A ) 0 1 G )] - - 0 3 — 93
Lisenela Sndaluza de Salud Pablica, S.A, 50 [l 1} [t} 2 - - i} 32 - 52
1ijos de Andrés Molina, S.A.(4) - Q9 it 1} 0 - il [} - [
Instalacienes ¥ Furismo Juvend, 5.4 in 130 i} 0 20 — [t} 169 — 169
Tinarcs Fibus Industnales, 8.4, 43 10 1} [+ o - U} 53 - 83
Promonevada, $.A.(5) 4 1 - 1457 216 3g 4 1.349 1.989
Santana Motor, $ A 1441 U 13 ELL ¢ 621 - 114 1 34h69 205 3274
Sicra MNevada Club Ag, de Viajes, 5.4.(1) - [} 0 U o - - [ 0 )
Soc. And. de Comp. Cspeciales, 5.A. n 8 1} - i [} - - 0 2 185 204
Soc. And, Dresarr, Infor. y Fleer, 8.4, 05 2 0 - 78 4 - 0 149 - 149
Soc. Desarr. ['nerg, de Andabucia, 5.4, 12 u il — 18 22 - — 87 13 — 130
Venfie, Induse. de Andalucta, a7 1] 1l - 0 4 — 5 36 - kAT
TOTAL AGRUPACION 3103 1190 42 500 5,361 971 316 114 92 13.885 488 14.373
% SOBRE TOTAL DE EMPRESAS 2% 1% 1% 4 68% 2% W 100% 3% 3% 2% L%
% SOBRE TOTAL DE ORIGENES % 2% 0% v 40% ™ 24 % 1% 100% - -
TOTAL RESTO EEPP 253 15821 3.493 1125 2.606 3.682 4 0 181 27.163 22,050 49.215
8% 9% 6% 3% 9% 1% % 5% 6% 98% %
TOTAL EEPP 3356 19.011 3.535 1625 8.167 4.453 320 10 273 41.050 22.538 £3.588
100% 1007 100% 1004 100% 100% 100% 100% 10044 100% 100% 100%
Notas: (1) Memoria shreviada, €2) 1/7/96-30/6/97; (3) 1/10#96-30,9/97; (4) No ha remarida la memoria gesrion, (5) 1/1/97-30/6/97
ANEXO XVI
ADH FIN. EJERCICI:
MP.
EMPRESAS Recursos Canc, o traspase  Pagos o traspaso  Reduc. fils.  Canc. o trasp. 3 Gastos ¢ ingresos  Inversiones  Partidas preso. Aunento
aplicados a  Adquisic. ac/pde ac/pyProvs, social y c/p adisttibuir en financieras  espec. y canc, |TOTAL| capital
operaciones Inmov. dendasa l/p ricsgus y gustos  suby, capital de subvs. vaniog & i poral de otras AFPLIC. | circulante| TOTAL
Apartahotel Trevenque, .7, 0 [0 0 ; ~ = 0 5] B
Cartuja 93, 5.4, E] 0 - -~ 3 15 18
Cent Transp. Mercane. do Sevilla, S A (1) - q o - - - 9 - -
Centro de Teen, de las Comunic, S.A4 - 19 16 — — - - 133 135
Cetursa Sierra Nevada, §.00(2) B3G i.tod - - - - - - | 2uE0 146 2176
Limp. de Ceskdn Medivamb, 5.A.(3) - 522 il - - - - - 522 29 540
Fanp. Paly. de Puertos de Andatucia 2410 0 3 um - - — — | 2423 - 2423
Frup. Pub. de Suelo de Aadalucia 105 250 1.427 - - - - - 1782 22 2.604
Himp 1. Devarr. Agr. Pesq, de And., S.A 37 o 3 - E - 4 53 )
Jisevela Andaluza de Salud Piblica, 8.7 3 0 - . . 31 21 2
Hijos de Andrés Melina, S.A4.(4) - 9 1} - - - 0 - 0
Tnstalaciones ¥ Tursmo Juvend, 8.4, 145 4] 7 - 154 n 169
Linaces 1ibras Industaales, $A, - 4 g 4 - - - 13 45 53
Promenevada, 8.4.(5) 224 64 374 - - - - 1.296 603 L0
Sanena Motor, S0 258 1925 #7 - — 34 - - | 32 - AzTa
Sicera Novada Club Ap de Vies, S.A.(8) u i — - — -— - - U - o
Soc. And. de Comp. Especiales, 5.4, - 33 151 — — - —- 204 - 204
Snc. And. Desarr. Infar. y Blece, S.A, - 41 15 - B - - 136 13 149
Sn¢. Desary. Foery, de Anduluciz, 8.4, -— Y 8 - - 37 — - 55 L] 139
Vesific. Indust, de Andaluciy, 8.4 161 128 - - - 288 4% 336
TOTAL AGRUPACION 339 5,263 5.248 104 i) 0 42 ] o | 12.385 1988 14.373
% SOBRE TOTAL DE EMPRESAS b 45% 65% e 100% ira 100% L] ¥ 21% 82% %
% $/ TOTAL DE APLICACIONES % 50% 2% 1% (8 [+ 3% e 0% | 100% -— -
TOTAL RESTO EEPP 1454 7660 2.867 276 0 19441 ) 200 13472 | 47410 1805 49.215
9% 55% 5% 3% % 1% ) 1007 108% 7% +8% 7%
‘TOTAL EEFPP s 1843 B.115 380 10 19.441 421 200 13.472 | 59.795 3793| 63588
100% 100%: 100%, 100%, 100%. 100%% 100%: 100% 100% [ 100% 100% TH

Notas: (1) Meroria abreviada; (2) 1/7/96-30/6/097, (3) 1/10/96 30/9/97; {4) No ha remitido la memora gestion; (8) 1/1/97 31/6/97



Sevilla, 4 de enero 2001 BOJA niim. 2 Pagina nim. 217

ANEXO XVII
AVALES YIVOS QTOR EN EL PERIODQ 1
MF.
EJERCICIO ENTIDAD FECHA TMPORTES AVALADOS RIESGO VIVO VID. OBJETO

FORMALIZACION AVALADA AUTORIZ. C. FORMALIZ. PPAL. INTER. COME TOTAL  PPAL. INTER. COMI. TOTAL  AVAL DEL AVAL
GOBIERNO AVAL

GIASA 19/02/93 19/02/93 450,00 2000 000 5220000 30000 F20,0 000 37200 19/42/03 ObeaS.Nevada
TPSA 22/U6,/93 N9/ 294,86 14743 0,00 442,29 56,45 2823 0,00 84,68 09/07/98  485VPO R ESP
GIASA 05/07/93 21 /07793 16000, 3R 115,00 2540308 060000 42901 323 1389604 24/07/03 Obra S Nevada
GIASA 24/05/94 06,/06,/94 12,000, 576083 108,50 1786033 9.333,56 2.956,76 4962 1233994 2140604 ObraS. Nevada
TPSA 21/06/94 29/07/04 G380 WG 000 05,76 31,49 15,75 e 47,24 29407799 126VPOR ISP
EPSa 10708/ %4 14/09/94 3.000,00 [LC I ]] A0 200000 0,00 Q00 2000,00  14/09/99  O.R BALLENA
GIASA 27/12/94 IN1204 820700 463419 24,00 12.955,28 453,22 311924 448 T576,24 1470103 ObraS.Nevada
TOTAL ANT.1993 44.695,66 2091235 247,59 6585560 3047472 1113129 59,3  41.665,52
LPSA 20412794 16/12/95 381,10 1M.55 000 571,65 164,68 $2,34 [0 24702 16702700 AIVIPOR ESE.
IFA 15/12/95 14/12/95 1.006,00 4000 D 14000 100000 238,19 0 L23B19 14712400 Inversiém [FA
FA 25/07/05 1912795 20000110 TOHG 000 507000 200000 995,08 [IXEN 209508 19412400 Tnversion TFA
TOTAL 1995 338,10 166055 0,00 504165 316468 L3561 0,00  4.480,29
1996 PROMONEYADA 26/03/96 W/04/96 | RULEA 2300 000 1.230,00 RRULLILT 230,00 {14} 123000 10/ Inv, Int. Pref.
IEPSA 26/12/95 20/05/96 346,73 164,69 0,00 51142 {00 [eXER} (L0 Qo 20005,/ TANPOR IZSP.
TOTAL 19% 1.346,73 394,69 9,00 174142 100000 230,00 0,00 123000
997 1P3A 26/12/95 AT/ 110,94 55,45 u it 166,35 0,00 U 00 L TAEZ 24VPO RESD.
LPSA 25/03/97 0707797 103,73 51,87 o0 155,600 103,73 51,87 [BEL0) 155,60 TATA2 15 V.P.OR ESP
LIPSA 04/03/97 30347 25,80 4290 0,00 12870 £ o ALY 200 20302 24VPO R ESP
TOTAL 1997 300,43 150,22 0,00 450,65 103,73 51,87 00 155,60

TOTAL AVALES VIGENTES 1995-97 49723,92  23.017,81 24759 7308932 M.M4313 1272917 59,35 4783141
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ANEXO XVIII

INDICADORES. CONCEPTUACION

El presente Anexo recoge conceptualmente los indicadores de medicién utilizados en los tres Anexos
siguientes. Estos reflejan la situacion patrimonial v financiera de las entidades a través de la relacion
entre las distintas masas patrimoniales. Su significado en las entidades publicas no adquiere la relevancia
que en el ambito privado.

(D) Fondo de maniobra: Exceso de capitales permanentes (pasivo) sobte inmovilizados (activo). Es
decir, la parte de recursos permanentes cxpresados en términos absolutos que financian el activo
circulante.

(2) Liquidez: Refleja la posibilidad de hacer frente a las obligaciones a CP exclusivamente con medios
totalmente liquidos. De set negativo indicaria un problema para afrontar los pagos a corto plazo.

(3) Tesoreria: Amplia ¢l concepto anterior, al incluir el "realizable” cierto. Se considera ¢l indice mas
representativo de la situacion financiera.

(4} Solvencia: Capacidad de la empresa para atender sus compromisos en el momento del vencimiento,
considerando en su conjunto el CP.

(5) Garantia: Indica en que medida el acreedor pucde tener mayor seguridad de cobrar en el momento
de que su deuda venza, aunque ello implicara hacer liquidas partidas del inmovilizado. Es conve-
niente que sea mayor que 1 para no caer en una situacién de quicbra técnica.

(6) Rotacion de Capital: Mide la productividad en términos de ventas de los capitales propios y ajenos
invertidos en las empresas.

(7) Dependencia financiera; Expresa en qué proporcidn es mayor el activo que los fondos propios para
poder establecer en qué medida depende la emptresa de la financiacion ajena y de la propia.

(8) Endeudamiento: Dependencia o independencia financiera de la entidad respecto a sus acreedores.
St es muy elevado indica un fuerte endeudamiento y si es muy bajo que hay tecursos ociosos que
podrian aumentar la rentabilidad. Se desglosa también el analisis en corto plazo (9) y largo plazo
(10).

(11)Financiacién inmovilizado: Usta proporciéon muestra como se financia ¢l inmovilizado, si con fon-
dos propios exclusivamente (s1 ¢s mayor a la unidad) o con recursos ajenos.

(12)Estructura de endeudamiento: Analiza la relacidén entre los volimenes de deuda en funcién a su
plazo de vencimiento.

(13)Apalancamiento financiero: Relaciona el pasivo total con las deudas contraidas por la empresa. Al
igual que el resto de los ratios, su analisis es mas indicativo si se realiza de forma evolutiva, ya que va
unido al aumento o disminucion de rentabilidad. De esta forma si ¢l coste de endeudarse es supetior
a la rentabilidad, un incremento del ratio supone un decremento de ésta, produciéndose el efecto
conttario si la rentabilidad es superior a los costes.
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ANEXO XIX
INDI ERCICIO 1995
M.
RAZON SOCIAL 1IMPYy  20%) 3(%w 4 5 6(%) 7 8 9 10 11 12 (%) 1B
1 Apartahotel Trevengue, S.A <200> 2 48 048 340 0 1,17 0,34 1,34 {300} 0,99 0 0,26
2 Cartua 93, 5.4 <06 4 91 0% L1019 30 2,32 1,94 1,94 0,00 1,79 0 0,66
3 Cent Transp. Mercanc. de Sevitla, 8.4 27 206 269 260 6,63 16 <159,00> <2400> <§33> <1§,67> <001> 350 1,04
4 Centro de Tecn. de Jas Comunic., S.A. 73 1 114 116 330 19 351 1,06 0,94 0,12 D 13 0,52
5 Cetursa Sierra Movada, S.A. <641> 10 54 00 4,65 ] 147 032 0.16 .16 0,73 99 0,24
6 Fmp. de Gestion Medioamb., $.A. 37 011 112 127 107 AR 1607 1595 Blz oA 1 0,94
7 Lmp. Mab. de Pucrtos de Andalucia 2951 38 280 289 570 11 11,66 2,08 204 no01 0,17 0 0,67
®  LEmp. Mib. de Suelo de Andalucia 24.372 10 41 291 1,93 24 233 1,21 0,72 0,4% 4,13 6B 0,55
9 Emp.Pab.Desarr. Apr. Pesq. de And,, 8.A. 53 8 132 1,39 14 100 3,65 254 252 0,01 6,92 1 0,72
10 Escucla Andaluza de Salud Pabliea, 5.4, 197 3 156 158 534 35 15,38 248 284 OO 0,09 0 0,74
11 Hhjos de Andrés Molina, S.A. <4,860> 1 35 046 078 55 <217>  <278> <208> <070 <082 34 1,56
12 Instalaciones y ‘Turismo Juveml, 8.A. 495 31 230 23 ’A 21 18,80 2,14 2,10 0,03 0,07 2 1,68
13 Linares Fibras Indusreales, S A, <16> 6 56 056 503 25 4,64 0,92 092 0,00 0,24 0 0,48
14 Promanevada, S.A <3.216> 1 12 047 103 26 2,27 2,19 2,14 0,05 0,79 2 0,69
15 Santana Motor, 5.4 8.022 30 82 191 1,07 153 <4,51> <4 2E> <LAU>  <272> <0460 183 1,31
16 Sierra Nevada Club Ap. de Viajes, S.A. 13 44 119 1,19 1,34 14 370 283 2,43 0,60 2,40 0 0,74
17 Sue, Amd. de Comp. Lspeciales, S.A. 147 3 138 215 1,33 25 300 2497 0,52 245 0,35 470 075
18 3oc, And Desarr. Infor y Bleor, S.A. 303 17 154 1,80 213 112 1,89 049 0,89 0,00 3,46 0 047
19 Soe. Desarr. Energ. de Andalucda, 8.A. 231 19 147 1,60 1,65 46 6,20 375 3.51 0,24 1,76 7 0,79
20 Verfic. Indust, de Andalucia, 8.A. <2262 5 60 060 227 [} 2,79 1,23 0,80 0,43 0,43 53 0,55
TOTAL AGRUPACION 27.486 9 67 1,47 1,58 56 4,91 3 2,04 1,08 0,52 53 0,76
TOTAL RESTO EEPP 52,967 9 128 2,08 2,03 7 871 4,29 2,74 1,55 0,33 57 0,81
TOTAL 80.453 9 9% 1,75 1,79 30 6,37 3,56 2,1 1,26 0,43 54 0,78
1 FONDG DE MANIOBRA (Acivo circulantc-Exigible CP) 8 ENDEUDAMIENTO (Exigibke CP/Fondos propios)
2 LIQUIDEZ (Dispanible/Exigible CP) 9 ENDEUDAMIENTO A CF (Exigible CP/Fondos propios)
3 TESORERIA (Dispouible+Realizable/Exigible CP) 10 ENDEUDAMIENTO A LP (Exigible LP/Fondo propios)
4 SOLVENCIA (Activo circulante/Exigible CF) i1 FINAN. INMOVILIZADO (Fondos propios/ Active fijo)
5 GARANTIA (Activo/Exigible) 12 ESTRUCTURA ENDEUDAMIENTO (Exigible LP/Exigiblc CP)
6 ROTACION DE CAPITAL (Tneneg/Active) 13 APALANCAMIENTC FINANCIERO {Recursos ajenos/Total pasivo)
7 DEPENDENCIA FINANCIERA (Active/ Fondaes propios)
ANEXO XX
INDICADORES. EJERCLCIO 1996
P,
RAZON SOCIAL IKMP) 2(%) 3 (%) 4 5 6(%) 7 8 9 0 11 12 (%) 13
1 Apartahote] Trevengue, S.A. <7> 0 53 0,53 7533 2 1,01 om 0,i1 &,00 0,99 a 0,01
2 Cartuja 93, B.A 44} 21 171 1,71 2,03 30 2,40 1,18 1,18 0,00 262 Q 0,54
3 Cent. Transp, Mereanc, de Sevilla, 8.4 136 544 161t 16,11 2835 14 12,60 044 0,20 0,24 0,11 122 0,31
4 (cenero de Leen. de las Comunic., S.A. 71 i} 13 L17 338 24 3,22 0,95 0,47 0,08 0,45 10 0,42
5 Cotursa Siceea Nevada, SA. ¢y <153> 2 81 0,88 483 13 1,43 0,30 0,83 0,17 0,76 137 0,23
6 Lmp. de Gestion Medioamb, S.A. 2 974 1 06 1L08 1,19 76 19,43 16,34 16,25 0,09 0,54 1 0,94
1 Emp. Pab. de Puertos de Andatucia 2979 86 319 320 2552 3 43,58 1,1 1,70 0,01 0,03 1] 0,63
8 Lmp. Pub. de Sucle de Andalucia 30.854 16 61 6,38 298 16 2,80 0,94 0,40 0,54 547 137 0,49
9 Emp.Pab.Desarr. Agr Pesg. de And, S.AL 1.332 7 143 148 1,52 94 3,06 02 2,02 0,00 12,35 0 067
10 Fscuela Andaluza de Salud Pablica, 8.A. 260 ] 193 1,96 6,30 40 15,11 2,38 238 0,00 010 U 0,70
11 [hijos Je Andrés Molina, S.A. <7.551> 1 21 0,34 1,01 77T <126>  <205> <169> <036 <148> 2 1,95
12 Instalaciones v Tarismno Juvenil, S.A 304 20 165 1,68 738 22 18,90 2,56 2,33 0,03 0,07 1 07z
13 Limares Tibras Tndustoiales, SA. 32 67 633 6,33 2850 0 1,69 0,06 0,06 0,00 0,76 [t} 106
14 Promoncvada, 5.4 @) <437> 3 16 0,89 1,69 12 245 1,45 1,04 0,41 11,66 34 0,59
15 Santana Maotor, 5.4, 7.897 26 oL 042 182 <486> <52%» <187> <3432> <062> 183 123
16 Sierrs Nevada Club Ag. de Viajes, 5.A. @y 21 g1 136 1,36 1,36 30 ENL 274 2,79 0,00 - u 174
17 Swe. And. de Comp. lispeciales, S.:A. <14)= ¢] 56 070 1,15 47 7.78 6,74 3,42 33t 1% 57 0,87
18 Soc. And. Desare. Infor. y Llect,, S.A. 379 Ll 160 1,69 190 113 2,23 1,17 1,17 0,001 6,606 U 054
19 Soc. Desarr. Fnerg. de Andaluvia, 8.3, 32 3 m 1,12 1,25 93 50 4,000 372 0,28 1,08 8 0,80
20 Verife. Indust. de Andalucia, §.A, <33 5 808 273 72 215 0,79 0,29 0,50 0,53 174 44
TOTAL AGRUPACION 46.399 12 9 1,85 196 51 6,76 345 2,06 1,39 0,34 68 0,78
TOTAL RESTQ EEPP 61.888 15 133 1% 1,18 6 10,70 9,10 3,96 5,14 0,35 130 0,90
TOTAL 108.287 14 13 1,91 148 29 8,25 5,58 2,78 2,80 0,34 101 0,85
1 FONDO DE MANIOBRA {Active circulante-Exigible CP) 8 ENDEUDAMIENTG (Exigible CP/Fondos propios}
2 LIQUIDEZ (Disponible/Exigiblc CP) 9  ENDEUDAMIENTO A CP (Exigible CF/Fondos propios)
3  TESORERIA (Disponihle+Realizable/ Exigiblc CP) 10 ENDEUBAMIENTO A LP {Exigible LP/Fundu propios)
4  SOLVENCIA (Activo circulante/Exigible CP) 1l FINAN, INMOVILIZADO (Fondos propios/ Active fiju)
5 GARANTIA (Active/Exigible) 1 ESTRUCTURA ENDEUDAMIENTO (Exigible 1.P/Exixible CF)
& ROTACION DE CAPITAL (Ineneg/Active) 13 APALANCAMIENTO FINANCIERO (Recursos ajenos/ Total pasivo)
7 DEPENDEMNCIA FINANCIERA (Active,/Fondos propios}1) 41 Danos a 30 de junic de 1996 (seis meses)

@ Duatos u 30 de sepriembre de 1996 (nueve mescs)
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ANEXO XX1
INDICADORES. EJERCICIO 1997
P
RAZON S0CIAL IMP) 2(%) 3(%) 4 5 6 (%) 7 8 9 10 n 12 (%) 13

1 Apartahatel I 'revengue, S.A. 7 45() 450 4,50 536,50 1 1,063 00 0,00 0,00 L0t ] 0,00
2 Carmia 93, S.A. 455 00165 165 1,79 21 378 155 1,58 000 460 a 0,61
3 Cent. Tranip. Mercanc. de Sevilla, 5.A. 124 432 476 4,76 18,39 9 15,53 84 1473 011 pAt) 15 0,46
4 Centro de Teen. de las Comunic., S.A. 32 0 07 1,04 kXA 44 2,90 0,85 0,80 0,05 0,49 7 0,46
5 Cerursa Sieeea Nevada, S.A () <46 32 87 0,95 2,90 18 1,45 0,50 0,09 0,41 0,74 454 0,33
6 FEmp. de Gestidon Medioamb., 8.A, @) w7 1 1 1,08 L2213 17006 13,05 1386 0,10 0,49 t 0,93
7 Emp. b, de Pucrtos de Andalucia 2921 85 273 274 21,69 4 3489 1,61 1,61 0,00 0,03 i} 0,62
8 Emp. Pdh. de Suclo de Andalucia 35.528 18 68 4,10 2,32 21 2,76 1,19 0,63 0,56 5,50 89 0,54
9 Emp.ub.Desase. Agr Pesq. de And,, 5.4 1.384 10 137 1,40 1,43 128 3,47 243 243 0,00 12,94 0 0,71
10 Fseuela Andaluza de Salud Pablica, S.A. 288 1 181 1,82 5,19 41 15,62 3,01 3,01 0,00 0,1 0 0,75
11 Hijos de Andrés Molina, 5.A. <HH> 1 59 098 1,35 86 9,92 7,35 4,49 246 0,21 50 0,88
12 Instalaciones y ‘T'urismo Juvenil, S.A 34 64 200 205 1028 31 17.66 1,72 1,72 0,00 0,07 u {63
13 Linares libras Tndustriales, 5.4, 77 20 L2200 12,00 2843 0 1,21 04 0,04 0,00 1,43 0 0,14
14 Promoncvade, S.A. 254 6 % 1 167 5 248 145 078 nI 061 o1 0,60
15 Santana Motor, 5.A. 6.890 49 45 tH6 1,77 252 15,20 8,50 5,42 317, 0,21 ) 0,90
16 Sierra Nevada Club Ag. de Viajes, SA. (1) 30 T 127 1,27 1,27 n 4,59 3,63 3,63 0,00 - 0 0,78
17 Soc. And. de Comp. Espeaales, 5 A, <32 1 38 051 1,12 66 11,00 086 6,78 308 0,13 45 091
18 Soc. And. Desart, Infor. y Elect,, S.A 391 28 155 1,05 1,74 23 245 141 1,25 16 6,55 13 0,59
19 Boe, esurr. Energ, de Andalucia, SA. 115 14 121 125 1,33 49 B75 6,56 6,12 0,357 278 [ 0,87
20 Vedfic. [ndust. de Andalucia, 8.A. 16 10 107 1,07 3,63 77 1,77 0,49 0,18 0,31 0,63 168 0,33

TOTAL AGRUPACION 49.383 19 95 2,02 241 61 4,17 1,73 1,14 0,58 0,55 51 0,63

TOTAL RESTO EEPP 60,152 20 130 2,08 1,44 ? 4,61 3,20 1,52 1,68 0,70 110 0,76

TOTAL 109,535 20 114 2,05 1,81 34 4,37 2, 1,32 1,09 0,61 83 0,71

R

FONDO DE MANIOBRA (Activo circulante-Exigible CP}

LIQUIDEZ (Disponible/Exigihle CP}

TESQRERIA (Disponible+Realizable/Exigible CP)

SOLVENCIA (Activo circulante/Exigible CP)

GARANT]A {Activo/Exigible}
ROTACION DE CAPITAL (Incneg/Active)

DEPENDENCIA FINANCIERA (Activo/Fondos propios)

8 ENDEUDAMIENTO (Exigible CP/Fondos propios)

9 ENDEUDAMIENTO A CF {Exigible CP/Fundos propios)
10 ENDEUDAMIENTO A LP {Exigible LP/Fundo propios)

n FINAN, INMOVILIZADO (Fondos propios/ Active fijo)
12 ESTRUCTURA ENDEUDAMIENTO (Exigible LP/Exigible CP)

13 APALANCAMIENTO FINANCIERO (Recursos ajenos/ Total pasivo)

() Datos a3 de junio de 1996

2y Datos ¢ W de scpriembre de 139%
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ANEXO XXII
INVERSIONES Y PLANES DE INVERSION
MP.
Empresa Publica Concepto 1995 1996 1997 1998 1999
CETECOM 216 5 50 50 50
Dortacidon Egquipamicnto laboratonos:
Proyectos NET 4, RDST y DECT G G 0 a 0
SW Emision Radiada v Otros 1 v ¢ Q Q
lnst. vario Scgurndad Eléctnca 11 5 5 5 5
Instrumentacion para calibracidn 12 5 5 5 5
SW de calidad (QUASI) 41 0 0 0 0
Informatica 4 14 5 5 5
Ampliacién Hdificios 65 0 0 0 0
Otros/General 6 4 5 3 3
Tnst. varia l'clecaomunicaciones Q 3 0 10 10
Inst. varia Compatibilidad { 15 20 20 20
Cetursa SN, §S.A. ol 250 100 100 100
Terrenos ¥ construcciones 308 - — — -
Mcjoras en pistas 3 - —_ - —
Instalaciones técnicas 218 - — — -
Mobiliario 43 - — — -
Edificio maquinaria - 100 - - -
Reforma hotel — 40 - — —
Maquinaria - 7 — - -
Instalaciones deportivas - 15 - — --
Otras mversiones 39 68 100 100 100
CTMS 225 254 324 - -
1. Area almacen, teansp. v distrib. mercancia
- Naves Parcela 4 115 140 152 - —
2. Area admeva,, comerc. y de acogida tripul,
-CAT 110 14 - —- -
- Centro administrative y comercial - - 30 — —
3. Cerramiento recinto ctro. - 100 142 -—- —
EGMASA - -— 175 — ——
Aplicaciones informiticas --- --- 10 - ---
Maquinarta -— - 65 -- -
Otras Instalaciones - - 85 — —
Fquipos proceso nf. — - 15 — -
EPPA 2513 2077 2194 3.094 3.100
» Consolidactén, desarrollo y potenciacion 1 479 200 140 100
de pucrtos de trafico comercial
& Mcjora y dllo. de las activ. ligadas al sector 1299 569 402 754 900
pesquero en los puertos autonémicos
s Desacrollo de la funcion nautico-deportiva 543 543 819  1.000 1.100
delos puertos autondmicos
» Actmaciones de mejora para la integracion 148 154 363 GO0 700
puerto-cindad en el desarrollo de las provi-
siones del plancamiento urganitico
s Actuaciones gles. en mejoras del abrigo y 510 332 40 600 300

navegabilidad pucrtes v med. ¢ instalac.
grles.

--=1 Sin datos.
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ANEXO XXII1.1
INVERSIONES Y PLANES DE INVERSION
M.

Empresa Publica Concepto 1995 1996 1997 1998 1999
EPSA 10.322 13.331  14.753 14.396 7.896
Adquisicidn y preparacién de suelos 2.373 2.834 3218 2603 1.945
Actuac. singul,, espac. pibl. y espac. libres 1222 1.693 2166 1.758 245
Reurbanizacién de poligonos 798 1.028 996 979 830
Estudios 17 18 15 10 5
Promocién de vvdas. de proteccidn oficial 4.182 4.407 6226  7.374 3911
Rehabilitacion y mejora de dreas urbanas 47 543 270 547 -
Arcas cstratégicas y otros. 1.683 2.808 1362 1125 960
INTURJOVEN 34,3 402,2 130 580 595
Albergue Juvenil Cazorla 04 3 - - -
Albergue Juvenil AJ. Viznar 04 83 - - .
Albergue Juvenlt A.]. Mélaga 18,1 2.4 — - --
Alberguc Juvenil J. Algeciras 28,4 1.5 . — o
Albergue Juvenil Cordoba 22,7 16,1 -— i -
Albergue Juvenil Marbella 76,6 - - - -
Albergue Juvenil Sevilla 11,7 1838 335 e -
Albergue Juvenil Sierra Nevada 95,02 77,5 - -—- -
Alberguc Juvenil Garrucha —- --- - 182 -
Albergne Juvenil Torremolinos - - — 208 —
Albergue Juvenil 'uerto Sta. Maria —- - - - 145
Albergue Juv.-Camp. Juv.. Bl Bosque 0,3 - - - —
Campamento Juvenil Dunas 22 - - — 25
Campamento Juvenil Chipiona 3,7 29 4 - -
Campamento Juvenil Los Palacios 213 62 -— - -
Campamento Juvenil Aguadulee 32 — - — -
Campamento Juvenil Rio Madera 0,01 2 . —- —
Campamento Juvenil Cortes Prra. - — — - 325
Camping Trevelez 4.4 - - — —
Alberguc Juvenil Scvilla — - 10 - _
GENERAL RED 239 427 82,5 100 100
SADIEL Equipamiento tecnoldgicn 26 16 17 --- -
VEIASA 414 M 465 45 -
Estacion ITV Palma Condado {(Huelva) 55 — — - —
Fstacidn ITV Villamartin (Cadiz) 49 . - - .
Tstacion TTV Ronda (Malaga) 66 - - — —
Estacion ITV Cazalla Sierra (Sevilla) 46 27 - . —
Estacidn I'l'V Vera (Almerda) 86 - - - —_
Estacidn T1'V Baena (Cordoba) 7 — - - _
Estacion ITV Berja (Almeria) 03 90 e - -
Fistacion ITV Zalamea Real (Huelva) 0.1 a0 - - .
[stacion TTV Antequera {(Mdlaga) 03 60 30 — —
Estacidn TTV Loja (Granada) 0.5 — 39 . -
Reforma Lstacidn I'TV Jaén 4 - - — -
Reforma Tisracion TL'Y Almoerda 26 -—- - - —
Reforma Dseacion Cordoba 1 - — . -
Retorma Estacton 1TV Granada 1 5% —- — -
Laberatorio Andaluz de Mcetrologia 08 75 3 — —
Seguridad Industrial — — 45 45 -

===; Sin datos,
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ANEXO XXIIT
RENTAS GENERADAS, EJERCICIO 1995
MP.
2 3 4 5 & 7 8
EMPRESAS Gtos. Personal — Div. Bruta Intereses Impuestos  Bfo. Retenido | RENTA NETA | Amortizacion | RENTA BRUTA
1+24+3+4+5 6+7
P L P L P L P L P L P L P L P L
Apareahote] Trevengue, 8.4, — — — — - [ — - - — - - - - -
Cartuga 93, 8.A. - . — - . - — - . - . — — - - —_
Cent. Transp. Morcane. de Sevilla, 8.A. 32 20 (4] 1] 0 0 0 ] 1} 4] 32 20 10 12 42 32
Centro de Teen. de las Comunic., S.A. 197 227 0 ] ] 13 0 [} U 0 205 240 148 121 353 361
Cerursa Sierra Nevadz, 5.4 974 868 0 ¢ 215 314 M 0 0 0 1193 1242 706 HY 1890 2,051
LEmp. de Gestién Medioamb., 5.A. 589 G875 1] [\ #0 116 38 40 n 127 778 1158 kY 79 817 7.237
Limp, Pib, de Puertos de Andalucia 421 482 1] ¢ 0 0 0 50 0 9 421 620 66 157 487 7
Emp. Pib. de Suclo de Andalucia 86 871 { ¢ 480 652 [ 0 218 0 1564 1523 26 34 1.590 1.557
EmpPab.Desarr, Agr Pesq, de And., 8.A, 5055 1422 0 0 5 128 33 13 65 0 5360 1.505 45 43 5.405 1.638
Fseucla Andadwza de Salud Pablica, $.4. 306 403 i 0 13 13 0 0 i 75 39 4N 68 62 kLT 553
IHijos de Andrés Molina, S.A. - - — - - — = — - - — — — — . _
Instalaciones ¥ Tarisma Juvenil, §.4. - -~ —- e —_ = — - e — - - - — -
Linares Fibras ndustriales, S.A. - . - . - - - - — — - - - - .
Promongevada, 5.4 - - — - . - — - - — - - - — — —
Santana Motor, 8.\ —- — — - — - — - e -— - - - -—- -
Sierra Nevad Cluls Ag, de Viags, 8.4 14 14 0 0 1] o} 0 i} 1} 4] 14 14 1 2 15 10
Soc. And. de Comp. Lispeciales, S.A. - - — e - - - — — - —
Soc. And. Desare. Infor. ¥ Llect., 8.A. a4 514 0 0 0 0 3 B 7 22 437 544 16 16 453 5600
Soc. Desarr, Fnerg, de Andalucia, S.A. - - - - [ — - - - - - — - .
Verifie. Indust. de Andalucia, $.A. 754 645 0 0 44 31 97 845 272 151 L167 972 126 1% 1.29% 1.025
Tutal Agrupacion 9639 12341 0 0 L1045 1327 173 207 633 484 1490 14359 | 1251 1448 1274 15.807
Totul Resto EEPP 16047 9712 0 0 4.010 l 3.780 7 & 34 1| 20098 13493 2.551 1952 22640 1545
TOTAL EEPP 25.686  22.053 0 {0 5.055 5.107 180 207 667 485 31588 27.852| 3.802 3400 35,390 31.252
P: Previsian al inicio del ejercicio.
L: Liquidacién al finalizar el cjercicio.
---t Sin daros.
ANEXO XXIV
RENTAS GENERADAS. EJERCICIO 1996
MI?
2 3 4 ) [ 7 8
EMPRESAS Gtos, Personal  Div. Bruto Intereses Impuestos  Bfo, Retenide | RENTA NETA | Amortizacién | RENTA BRUTA
142434445 G+7
P L P L P L P L P L P L P L P L
Aparrahotel Trevenque, A - —- - -— — —- - — — . P - - -— - —
Cartuja 93, S 4 — — — — —- — - - .- i — - — —_ . —
Cent. Transp. Mercanc, de Sevilla, §.A. 21 21 0 [ 0 0 ] i 0 0 21 A 3 n A 32
Centru de Teen, de las Comunice, §. A - - -— [T R — - — — — — -
Celursa Sierra Nevada, 5.4 985 68 U [} 250 157 0 0 0 0 1235 uz3 744 37 1979 1.304
Emp. de Gesudn Meclivamb,, 8.4 . - -— - e — - - .
limp. Pith. de Pucrtos de Andalucia 488 515 u 0 1 uo17 7 iz m B3 713 M 23% 508 3103
Limp. Pab. de Suclo de Andalucia 857 961 0 0 1014 862 f 0 2049 282] 3980 2105 8 36 3.088 2141
Tmp.Piab. Desasr. Agr. Pesq. de And., 8.A. - 1.575 ] v} - i1 v 1] 37 1t 86 1.657 -— 40 36 1.697
Cscucla Andaluza de Salud Priblica, 8.A. - — — P — FE— — - - — — —
Hijos de Andeés Moling, S.A. — - ,,, - e . . . . . o -
Instahaciones y Tunsmo Juvendl, 5.A. 828 839 0 U 4 1 0 0 0 1] 432 840 200 169 1.032 1004
Linares Fibras Industnales, 8.4 - - - - - . - - - o - — — - —
Promonevada, 8. -— - --- - - . -— - - - - . - - - -
Sanrana Moo, B.A 7348 7451 U 0 120 533 0 0 0 O 7468 4484 1675 2055 9143 10.539
Sierra Nevada Club Ag. de Viajes, S.A. — - — - — - - - - - - s - —- — —
Soc. And. de Comp. Lspeciales, S.A. - - — [ — e — — - — — - — - -
Soc. And, Desarr, Tafor, y Elect,, S.A — — — — - . - - - - - - — — -
Soc. Desare, Tnerg, de Andalucia, 5.4, - - - - - - - - -
Yerific. Indust, de Andalucia, §.4, — £15 [ 0 - 36 51 83 H& 230 169 1.166 - 179 169 1.345
‘Total Agrupacion 10,527  13.525 0 0 1449 1660 87 92 2.2% 634 | 14.299 15911 2900 5.259( 17.199 21170
Toral Resto EEPP 13566 12.784 0 0 353 443 5 2 9 0| 13.933 13.429 | 3342 2.099| 17.215 15,528
TOTAL EEFPP 24.093 26,309 0 0 1802 2303 92 94 2,245 634 | 28.232 29.340 | 6.242 7.358( 34.474 36.698

P; Prevision al inicio del ejercicio.
L: Liguidacion al finalizar ¢f ejercicic.
—1 S datos.
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ANEXO XXV
RENTAS GENERADAS. EJERCICIC 1997
[\ L
1 2 3 4 5 [ 7 8
EMPRESAS Gios. Personal ~ Div. Bruto Intereses Impuestos  Bfo. Retenido | RENTA NETA | Amortizacidn | RENTA BRUTA
1+2+3+4+5 6+7
P L P L P L P L P L P L P L P L

Apartahotel Trevenque, .4, i} 0 0 ] - 3 [i} [ ] i} 0 1 3 17 a1 18
Cartuja 93, 3.A. 188 195 a a - 1 0 [} 4] 1] 188 196 w7 103 205 299
Cent. Transp. Mereane. de Sevilla, S.A 23 21 0 0 0 0 g 0 0 0 23 21 18 14 4 35
Centro de Tecn. de las Comunic,, S.A. -— -— -- -— e . - - - -— - -— - -—- - -
Cetursa Srerea Nevada, S.A. L1190 1.302 U 0 250 27 Y Rl 0 0] L4440 1569 781 TH) 2221 2.299
Limp. ule Gestion Medioaml., 8.4, — 8.108 0 W] 525 109 67 172 107 281 BB - 21 281 2.018
Emp. Pub. de Puerlos de Andalucia G610 620 1] 0 20 0 0 0 9 369 79 98y 270 948 L.149 1037
Emp. Pib, de Suele de Andalucia 1.114 1.099 ] 0 0 L754 — 3 2128 269 | 3.744 3130 45 36 3789 3.166
Lomp. Pab.Desarr. Agr. Pesq. de And,, S.A - 1.917 1] - - K 1 15 30 [¢] 40 i - a7 4 2047
I4seuela Andaluze de Salud Pablica, §.A. 313 453 U ] H 7 { {0 [} 0 380 460 61 13 447 526
Hijos de Andrés Moling, S.A. — — . - - - . — — — — . . - - .
Insralaciones ¥ Tursma Juven, 8.4, 928 904 0 1] 2 ] ) ] i [¥] 935 904 190 170 1,123 1.074
Tamares Fibras Indusenales, 5.4 ) [} 1} 0 1] 4] 4] U 11 %) 1t 03 27 22 38 85
Promoncvada, 8.4, 196 n ] i) 120 194 0 0 ] 0 316 245 180 93 46 378
Santana Motor, 5.\, 7756 7.6 !l o] 100 417 o 0 ) af 7.856 U181 1900 1916 3.756 9934
Sierra Nevada Club Ay, de Viaje 16 20 s} 0 - 1 0 { 4 0 18 il 2 0 20 21
soc, And. de Comp. Hspeciales, . — - " _ - . — - . .
Soc. And. Desarr. Infor. y Flect., 5.A. 519 389 0 o - 5 ¥ 11 32 27 550 632 20 33 57¢ 665
Suc. Desarr, Cnerg, de Andalucia, 8.4, 125 152 0 1} 33 14 0 0 22 1 180 167 § 5 188 172
Venfhe, Indust. de Andalueta, 8.4, 1091 923 0 0 32 15 134 112 384 208 Ledl 1.258 kI ] 148 1.93% L406
Total Agrapacién 14.133  23.9% 0 0 1248 3.224 266 208 2850 104418497 2847 | 3.954 4.609 22451  33.080
Taotal Resto EEPP 15.007 15.727 0 0 3.683  3.026 1 52 1 3| 18782  18.808 | 2.J66  2.0M 20,948 20.842
TOTAL EEPP 20.230 39722 ] 0 4931 6250 267 260 2851 104737279 47209 6120 6643 43.39%  53.922

P: Prevision al inicio del ejercicio.
L: Liguidacidn al finalizar cl cjercicio.
---1 Kin datos .

XIIT. ALEGACIONES AL CONTENIDO
DEL INFORME

ALEGACION n°. 1:

Le comunico la dificultad, dada la agrupacion
de datos que se cxponen, para la transmision a
las diferentes empresas de la parte relativa a
cada una dc ellas, a efectos de que validen los
datos recogidos. Por ello, hubiera sido deseable
que la informacién se¢ hubiese presentado de
forma desagregada.

ALEGACION n°. 2:

ALEGACION ADMITIDA

ALEGACION n°. 3:

Adicionalmente, dado el importante volumen
de informacion que se ha tratado y teniendo en
cuenta lo antetior, se ha procedido a la con-
trastar de forma selectiva la informacidon reco-
gida en el citado informe con la que disponia
esta Intervencidn General, fundamentalimente
las cuentas anuales de las empresas o informes
de control realizados por la Intervencion Gene-
ral. Al respecto se observa que el tratamiento
dado por la Camara de Cuentas es correcto, st
bien se han detectado algunas diferencias entre
pagina 15 - y la informaciéon que, obtenida de
las empresas, tiene esta Intervencién General
(se adjunta cuadro relativo al namero de efecti-
vos de deterrninadas empresas para los ¢jerci-
cias 96 v 97).
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INTERVENCION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Tjercicia 1997

Duserpeion Control de personal del Sector Publico empresarial de la Junea de Andalucia

Programa de Trabajo ‘Tratamiento de magnitudes en materia de personal

Cuadro Demostrativo 2

PLANTILLAS MEDIAS VARIACION %
EMPRESAS 1996 1997
P. Dircctivo R. Personal Total |P. DirectivoR. Personal Total |[P. Directive R. Personal Toral

[ntutjoven 23,67 251,02 275,29 25,76 260,65 2B641 8,83 3,539 4,04
Veiasa 4,00 201,17 205,17 4,00 210,96 21496 0,00 4,87 4,77
Giasa 2,00 7,00 9,00 3,00 1477 1777 50,00 111,00 97,44
PPuertos de Andalucia 5,00 141,58 146,38 5,00 146,20 15190 0,00} 3,76 3,63
Cartuja 93 6,00 21,00 27.00 6,00 16,00 2200 0,00 <2381> <1852>
Hscuela Andaluza de Salud Pablica 7,00 69,10 76,10 7,00 7237 7937 0,00 473 430
Parque Teenologico de Andalucia 4,00 5,00 9,00 4,00 5,00 9,60 0,00 0,00 0,00
Deporte Andaluz, S.A, 337 272 609
Tunsmo Andalur, S.A. 3,00 110,04 113,00 4,00 122,00 126,00 33,33 10,91 11,50
Sandetel - - - 0,55 0,23 0,78 - —- -
E.I. Gestion Programas Culturales 5,70 181,30 187,00 4,00 16045 16445 <29,82> <1150 <12,06>
CTM 1,00 3,00 4,00 1,00 300 400 0,00 0,00 0,00
TPSA 20,17 154,80 175,06 19 37 17030 189,67 <397> 9,95 8.5
Sencea 2,358 1206 1444 2,00 919 11,19 <1597 <2380> <2251>
DADP 475 310,25 315,00 4,12 42988 43400 <13,26> 38,56 37,78
1A 6.00 168,00 17400 600 177,00 183,00 0,00 5,36 5,17
ipmasa 26,00 3.307,00  3.333,00 15,00 2.755,00 2.770.00 <4231> <16,69> <16,80>
Radio T'devision de Andalucia 16,00 216,00 232,00 17,00 216,00 233,00 6,25 0,00 043
Canal Sur Radio ALEGACION ADMITIDA PARCIALMENTE
Canal Sur ‘T'elevisidon 11,00 582,00 593,00 13,00 612,00 62500 18,18 5,15 540
F.P. Huspital Poniente Andalucia 3,82 46807 471,89
I5.P. Hospital Costa del Sol 15,00 584,00 599,00 14,00 630,00 644,00 <0,67> 7.88 7.51
14.1". Kmergencias Sanitarias 20,70 416,50 43720 2200 438,08 460,08 5,28 5,18 5,23
TOTALES 189,37  6.05147 7.140,84 188,99 7 120,57 7.318,56 <0,20> 2,56 2,49

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 17 de
noviembre de 2000, se sirvid aprobar la convocatoria para
proveer dos plazas de Policia Local, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 1994 y 1997, acordando regirla por
las siguientes bases y anexos.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme se determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8
de mayo, de Coordinacion de las Policias, se encuadran en
el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia

Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y 1,65
metros, las mujeres.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién A2
y B2, actualmente Ay BTP.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar partes en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5. Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, se concedera un plazo de
diez dias de subsanacion para los aspirantes excluidos y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacién en
quien delegue.
Vocales:

- Sr. Concejal Delegado de Seguridad o Concejal en quien
delegue.

- Dos representantes de la Junta de Andalucia, nombra-
dos por la Consejeria de Gobernacion.

- Delegado de Personal o, para el caso de que no lo
hubiere, un representante de trabajadores a propuesta de éstos.

- Un técnico a propuesta de la Excma. Diputacion de
Cédiz.

- Un técnico a propuesta de la Subdelegacion del
Gobierno.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los portavoces de los Grupos Municipales podran asistir
a todas las reuniones del Tribunal, con voz pero sin voto.

6.2. Los Vocales deberdn poseer titulacién o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nudmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 136/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por le Tribunal en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de la prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de
29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion, deta-
lladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eli-
minatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico. Con sujecion a
un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29
de enero de 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba. Psicotécnica. El examen psicotécnico
constara, en todo caso, de pruebas que evallen los factores
gue a continuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.
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- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto 0 no apto.

Se entiende por media y alta las de las poblacién espafiola.

8.4. Cuarta prueba: Conocimiento. Que consistird en la
contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la Con-
vocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final sera la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policias de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion A
y BTP (antiguos A2 y B2).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-

nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3.2 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada produciréd la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si de da opcién a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Alcalde-Presidente, Antonio Garcia Ortega.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.
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b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical: Desde la posicién inicial de lado junto
a una pared vertical, y con brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
cion. Separado 20 cm de la pared vertical salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres, en dos intentos.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batira con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para hombres y 9”50 para
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado seguin formula siguiente:

P.l.= [(Tallaencm — 100) + edad/41x 0,9

- Exclusiones definitivas.
1. Ojo y visién:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquiera causa, alcoholismo, toxicomania y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros proceso patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndsticos (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones central, autbnoma, local e institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/1989, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucfa.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas generales de circulacion. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbana y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

DECRETO

Por la presente se aprueban las bases que han de regir
la provisién de una plaza de funcionario Subalterno Grupo
«E», siguientes:

BASES PARA PLAZA DEL GRUPO «E»

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ano 1999, aprobada por el Ayuntamiento en Pleno en sesion
celebrada el dia 9 de febrero de 1999 y publicada en el Boletin
Oficial del Estado de 15 de julio de 1999, y con la finalidad
de consolidar empleo interino de este Ayuntamiento, conforme
establece el art. 39 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, esta
Alcaldia convoca pruebas selectivas para ingreso en la plaza
de funcionario de Administracién General, subescala de Subal-
terno, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de funcionario de la Subescala de Subalterno, correspondiente
al Grupo E, de la Escala de Administracion General de este
Ayuntamiento, por sistema de concurso-oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril, en su redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21

de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

2.2. La fase de oposiciéon estara formada por dos ejer-
cicios, que a continuacién se indican, siendo obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas multiples,
tipo test, elaboradas por el Tribunal en base al contenido del
programa, de las que s6lo una sera correcta. El tiempo maximo
para la realizacion del presente ejercicio serd de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar un ejercicio prac-
tico, relacionado con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria, determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de la celebracién del mismo.

2.3. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el Anexo | a esta convocatoria.

2.5. En la fase de concurso, conforme a la base 8.2,
las puntuaciones no tendran carécter eliminatorio y se otor-
garan y haran publicas antes de la celebracién del primer
ejercicio, resultando nula toda aplicacién de los puntos en
la fase de concurso para la superacién del ejercicio de la fase
de oposicién.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y
deberén gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo |
de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en este Ayuntamiento.

4.2. Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafiard grapada una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad y el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen.

4.3. En la tramitacién de las solicitudes, los aspirantes
tendran en cuanta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, calle Glorieta del Fresno, nimero 1, Loca-
lidad Vegas del Genil y provincia: Granada.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
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la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3.3. La presentacion de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de as Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas,
sin perjuicio de los gastos de tramitacion que en su caso deter-
mine la entidad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente
nimero 2031-0051-11-0100085210 (pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Vegas del Genil) de la Caja General de Ahorros
de Purchil, ubicado en la calle Selva Florida, 14, de esta
localidad.

La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen, que debera acompafar a la solicitud, determinara
la exclusién del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo, no se admitira ninguna
peticién de esta naturaleza.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde dictard Resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia juntamente con la relacién de aspirantes admi-
tidos y excluidos, o indicacion del lugar donde ésta se encuentre
expuesta, en la que deberan constar los apellidos, nombre
y numero de Documento Nacional de Identidad, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion,
el plazo para la subsanacion de los defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora
del comienzo del primer ejercicio. En todo caso, una copia
de la Resolucién y copias certificadas de las relaciones de
admitidos y excluidos se expondran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondrén de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
por el articulo 71 de la Ley 30/1992, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién u omisiéon de las rela-
ciones de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se sub-
sanan los defectos, seran definitivamente excluidos de la rea-
lizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la base 5.1.,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos,
exclusién u omisién a que se refiere la base 5.2, podré inter-
ponerse recurso de reposicion ante el propio Alcalde en el
plazo de un mes.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relaciéon de excluidos, sino ademéas que su
nombre y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por cinco
miembros titulares con los respectivos suplentes, que podréan
intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Secretario: El Secretario de la Corporacién y suplente.

- Un Vocal designado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma y suplente.

- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde entre fun-
cionarios que posean nivel de titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y retinan las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, y
suplentes.

6.2. El Sr. Alcalde podra igualmente designar colabora-
dores o asesores del Tribunal, que actuarédn con voz pero sin
voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion
a la que hace referencia la base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases.
Y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adop-
tar las medidas necesarias para garantizar el debido orden
en las mismas.

6.7. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y con-
tra los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién, podré interponerse recurso admi-
nistrativo de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los miembros del Tribunal
podrédn requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por
el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacién de los ejercicios.
8.1. Fase de oposicidn:

8.1.1. En la fase de oposicidn, los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion obtener
un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara para el ejercicio, tipo test,
antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas nece-
sarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todo
caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.
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8.2. Fase de concurso.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase
de oposicion, se realizara por el Tribunal conforme a lo con-
templado por la base 2.5, no superando la puntuacién del
concurso el 40% de la puntuacién maxima prevista en la
fase de oposicién, de la forma siguiente:

Por méritos profesionales: Por cada mes completo de
servicios prestados en puestos de trabajo de igual o similar
naturaleza a la plaza convocada en el Ayuntamiento de Vegas
del Genil, acreditado mediante el correspondiente certificado
expedido por el 6rgano competente: 0,30 puntos, con un maxi-
mo de 3 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
3 puntos.

Los méritos en la fase de concurso solo seran validos
si se encuentran debidamente justificados a criterio del
Tribunal.

8.3. El resultado final de la oposicién vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de los ejercicios y de la
calificacion de la fase de concurso. En caso de empate, se
resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion en la fase de concurso.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio,
la relacién definitiva del aspirante aprobado con indicacién
de su Documento Nacional de Identidad.

Esta relacion sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta
de nombramiento del candidato para el nombramiento de
funcionario.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que haya
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la relacién de apro-
bados en los lugares indicados en la base 9.1, el aspirante
propuesto por el Tribunal presentaré en la Secretaria del Ayun-
tamiento los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por Sentencia
Judicial firme.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

10.2. Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Minis-
terio, Organismo o Corporacion Local del que dependiesen
para acreditar dicha condicién. En el supuesto de ser fun-
cionario de carrera de este Ayuntamiento, la referida docu-
mentacién se aportara de oficio.

10.3. La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la base 10.1, y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento, a favor del candidato propuesto, como funcionario
de carrera.

11.2. EI nombramiento deberéd ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de la notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado debera prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que se hace publico para comdn conocimiento en
Vegas del Genil, 22 de diciembre de 1999.- Doy fe: El Secre-
tario, El Alcalde.

ANEXO |
GRUPO 1

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre: La Corona. Las Cortes Gene-
rales; el Gobierno y la Administracion, y el Poder Judicial.

3. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. Idea general sobre la organizacion y las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMAS ESPECIFICOS

4. El Municipio: Elementos, organizacién y competencias.

5. La Provincia: Organizacién y competencias.

6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales,
Derechos y deberes.

7. Las retribuciones y la Seguridad Social de los fun-
cionarios locales.

GRUPO 2
MATERIAS ESPECIFICAS

8. La relacion con los ciudadanos y las autoridades. La
informacion al publico: En especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

9. Las maéquinas auxiliares de oficina: Reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueado-
ras, destructoras y otras andlogas. Su utilizacién y mante-
nimiento béasico preventivo.

10. Vigilancia y custodia del interior de los edificios e
instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro
de Entrada y Salida, Callejero de Vegas del Genil.

11. Los documentos en la Administracion Publica: Reco-
gida y reparto. Las notificaciones administrativas.

ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
DE PERSONAL
APEIAOS: o
NOMDIE: e
DOMICHIO: e
Tl ON0: e
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Plaza ala que Se aspira: .......cooeeeieiiiieiiiii e
Documentacion que aporta:

SOLICITA: Ser admitido para participar en las pruebas selec-
tivas a celebrar para la provision de la plaza sefalada.

Vegas del Genil, a ....... de....ooounnnn. de........

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL
GENIL.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

EDICTO sobre bases.

Don Gil Beltrdn Ceacero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que, por Decreto de la Alcaldia num. 211,
de fecha 8 de noviembre de 2000, se han aprobado las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN

PROPIEDAD, DE UNA PLAZA VACANTE DE POLICIA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, INCLUIDA EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2000, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria la provision en propiedad
de 1 plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2000, mediante el sistema de oposicion
libre. Dicha plaza se integra en la Escala de «<Admon. Especial»,
Subescala de «Servicios Especiales», Escala basica, Categoria
de Policfa, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo «D», pagas extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones 0 emolumentos que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y la Corporacién tenga acordado o pueda
acordar y con la edad de jubilacion a los 65 afios.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, serd necesario que
los/las aspirantes, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 30 afios.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 los hombres y
1,65 las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracién Autdbnoma Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales o
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion, segin
el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases A y B.
Con autorizacién para conducir vehiculos a que se refiere el
apartado 3 del articulo 7 de dicho Reglamento.

Serd también suficiente el estar en posesion de los per-
misos de conduccion que la anterior normativa establecia en
las clases A-2 y B-2, que son, respectivamente, equivalentes
a los anteriormente resefiados y que continlian siendo validos
segun lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Primera
del citado Reglamento.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos antes de
que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes y
deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el Cur-
so de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que se redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2,
y que se comprometen a prestar juramento o promesa en
los términos legalmente previstos con el carécter previo a la
toma de posesién, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto,
en el BOE («Boletin Oficial del Estado»).

Las instancias también podrén presentarse en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia debera adjuntarse el justificante del ingreso
de 3.000 pesetas en concepto de derechos de examen, foto-
copia del DNI, de los permisos de conducir de las clases A-2
y B-2 y fotocopia de la titulacién exigida.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as que se publicaré en el BOP de Jaén y tablén de anuncios
del Ayuntamiento. En la Resolucion se haré constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinaré el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, el orden de actuacion de los
aspirantes, asi como la composicién del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria cuarta de
las recogidas en el Anexo V del R.D. 236/88, de 4 de marzo,
estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal/a en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Delegacion de Gobierno de la
Junta de Andalucia (Delegacién Pral. de Jaén).

- Un representante de los Delegados de Personal.

- El Jefe del respectivo servicio.

- Un Funcionario de Carrera de igual o superior categoria.

- EI Concejal Delegado de Tréfico.

Los miembros del Tribunal Calificador serdn nombrados
por el Alcalde, mediante Resolucién en que deberan figurar,
asimismo, los nombres de quienes vayan a actuar como
suplentes de aquéllos.

Todos los Vocales, titulares o suplentes, deberdn poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los/as
aspirantes podran recusarlos, en los términos y forma previstos
en el art. 28 de la Ley 30/92, cuando concurra en ellos cual-
quiera de las circunstancias contempladas en el mismo.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, si bien, no obstante, queda facultado para hacer inter-
pretacion de las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones
pudieran surgir en su aplicacion e igualmente resolver en todo
aquello que no esté expresamente previsto en ellas, de acuerdo
con el parrafo 2.0 del articulo 16 del D. 196/92, de 24 de
noviembre, de la Consejeria de Gobernacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes y el Presidente.

Sexta. Comienzo de las pruebas y orden de actuacion
de los aspirantes.

No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el BO del Estado.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el mismo orden en el que aparezcan en la lista de admitidos/as,
que coincidira con el de presentacion de solicitudes, que sera
publicado en el BO de la Provincia. Entre la terminacién de
una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima. Sistema de seleccién y calificacion.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un/a opositor/a
a cualquiera de los ejercicios significara la eliminacion del
mismo en el proceso selectivo. A tal efecto, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
se identifiquen debiendo acudir los mismos a la realizacion
de las pruebas provistos del DNI u otro documento identificativo
suficiente a criterio del Tribunal.

Oposicion. Consistird en la realizacion de las siguientes
pruebas, que seran eliminatorias:

1.2 Pruebas fisicas.

2.2 Examen médico.

3.2 Test psicotécnico.

4 .2 Ejercicio tedrico-préactico.

1. Pruebas fisicas.

Los/as aspirantes entregaran al Tribunal un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reline las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas
que se detallan en estas bases. Este certificado debera pre-
sentarse el mismo dia de la realizacion de las pruebas fisicas
y antes de su comienzo, con fecha de expedicién anterior
al dia de la realizacion de dichas pruebas. No se admitiran
aquellos certificados que no se ajusten en su redaccién a los
extremos antes expuestos.

El mismo dia y antes de la realizacion de las pruebas
fisicas, se procedera por el Tribunal a efectuar la medicién
de los/as aspirantes para comprobar la altura minima exigida
en las presentes bases.

Las pruebas fisicas se realizan por el orden en que se
relacionan, y son las que a continuacién de detallan:

a) Fuerza flexora:

1. Hombres: Desde la posiciéon de suspension pura, con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra, y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones.

2. Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible en la posiciéon de brazos flexionados, presa con las

palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

b) Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el/la aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separados
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida en el salto. Dos intentos. Los aspirantes
que alcancen 52 cm los hombres y 40 cm las mujeres.

¢) Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segln el Reglamento de Atletismo. Dos intentos. Los/as
aspirantes tendran que superar 4,50 metros los varones y
3,80 metros las mujeres.

d) Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie seglin Regla-
mento de Atletismo. Dos intentos.

e) Carrera de velocidad sobre 60 metros.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8'50 para los hombres y 9’50 para
las mujeres.

f) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos. Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres
y 9,00 minutos para las mujeres.

2. Examen médico.

Los/as aspirantes que superen las pruebas fisicas deberan
someterse a un examen médico, que se calificard de apto
0 no apto, con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la Orden 29 de enero de 1993, y que figura en
el Anexo |.

3. Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal espacial y memoria. Atributos que requieren
una puntuaciéon media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Para la realizacion de esta prueba, el Alcalde nombrara
a un psicologo como asesor del Tribunal, y se calificard de
«apto» 0 «no apto».

4. Ejercicio teérico-practico:

Que consistird en la contestacion por escrito de los temas
o cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal, para cada materia que figura en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
de la misma, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario.
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Octava. Valoracion y calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios seran valorados y calificados en los términos
y forma que a continuacién se indican:

- EI'1.°, 2.2y 3.° gjercicio, los/as aspirantes seran valo-
rados/as y calificados/as de aptos o no aptos, pasando al
siguiente ejercicio los primeros y siendo eliminados los
segundos.

En el segundo ejercicio para ser declarados aptos, los/as
aspirantes deberan superar la marca minima sefialada para
todos y cada una de las pruebas fisicas que lo integran.

- Enel 4.°gjercicio, se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, como minimo cinco puntos en las
contestaciones y otros cinco en la resolucion practica. La cali-
ficacién final seré la suma dividida por dos. Para su realizacion
se dispondra de tres horas como minimo.

Novena. Propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard publicas en el
tablén de edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados/as
segun el orden de puntuacion. El Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

El nombre de los aspirantes aprobados seréa elevado junto
con la propuesta de nombramiento como funcionarios en prac-
ticas al Presidente de la Corporacidn, teniendo carécter vin-
culante para la Administracion Municipal.

Décima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, en el plazo de 20 dias naturales desde
que se haga publico el nombre de los opositores aprobados,
los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado,
y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

Decimoprimera. Curso selectivo de practicas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en préacticas para la realizacién del Curso de Ingre-
so a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo que
abarca dicho curso, los cuales deberan superar el curso selec-
tivo de formacion y précticas en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia y obtener asi el nombramiento como fun-
cionario/a de carrera.

La no realizacién del curso, o la no superacién del mismo,
llevardn aparejados los efectos previstos en el Decreto
196/1992, de la Consejeria de Gobernacién.

Si los aspirantes no superasen el referido periodo de prac-
ticas o curso de formacién, perderan todos los derechos a
su nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad competente.

Decimosegunda. Nombramiento como funcionario de
carrera.

Los aspirantes que superen el curso selectivo seran nom-
brados como funcionarios de carrera por el Presidente de la
Corporacion, debiendo tomar posesién de su cargo en el plazo
de 30 dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo prestar previamente el juramento
o promesa establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de
abril.

Decimotercera. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinaciéon de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,

de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia y, en lo no previsto en la citada
legislacion, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica; R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Decimocuarta. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de su aplicacion y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de 26 de noviembre de 1992.

ANEXO |
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cm — 100) + ei_ad]xog

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo (Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras 145 mm/Hg
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en presion sistélica y los 90 mm/Hg en presién diastdlica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesidon cardiovascular que a juicio de los ins-
pectores médicos, puedan limitar el desempefio del puesto
de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcioén policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otro
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Recurso de alzada, reposicién, revision y suplica.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizaciéon y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucfa.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Cir-
culacién. Normas generales de circulaciéon. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La Ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio de Mengibar. Centros y establecimientos de inte-
rés policial.

ANEXO 11l
[Imo. Sefor:

DON ,
ante V.l., como méas procedente sea, comparece y expone:

Que deseando tomar parte en la oposicién libre para cubrir
una plaza de Policia Local de ese Excmo. Ayuntamiento, por
medio de la presente.

MANIFIESTA

a) Ser espanol/a.

b) Tener ...... afnos de edad (no haber cumplido los 30).

c) Tener una estatura de ...... (1,70 h. y 1,65 m.).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.
Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A-2 y B-2, y comprometerme a conducir vehiculos
policiales.

- Se acompafa a la presente fotocopia del DNI, de los
permisos de conducir aludidos y de la titulacion indicada.

- lgualmente, se adjunta el justificante de haber satis-
fecho los derechos de examen (5.000 ptas.).

Solicita de V.I. que, por presentado este escrito, se sirva
admitirlo, juntamente con las copias de los documentos que
se acompafian por instada su participacién en las pruebas
para acceso a plaza de Policia Local, convocadas por ese
Excmo. Ayuntamiento, sirviéndose admitirlo/a a las mismas
al reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base 2.2
de la convocatoria publicada en el BOP o BOJA nim. ...... ,

defecha.............. , justicia que pide.
En Mengibar, a ...... de ..o, de........
Fdo. ool

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 8 de noviembre de 2000.- El Alcalde-Presi-
dente, Gil Beltran Ceacero.
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EDICTO sobre bases.

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 220,
de fecha 15.11.2000, se han aprobado la siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2000,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de Arquitecto Técnico Municipal,
perteneciente a la plantilla de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo «B», Escala «Adminis-
tracién Especial», Subescala «Técnico Medio», Categoria:
«Aparejador Municipal», dotada con sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, con edad de jubilaciéon a los
65 afios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2000.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes serd necesario reunir, en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio
de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado funcionario, prevista en la Ley
de Incompatibilidades y demaés disposiciones aplicables.

g) Acreditacién de haber realizado cursos de informaética
en centros homologados.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General de
Entrada de documentos de la Corporacion, dentro del plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el BOE (utilizando el mode-
lo que figura como Anexo Il de esta convocatoria); también
podrén presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.2. Los aspirantes deberan manifestar que retinen toda
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, y
deberdn comprometerse a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo sefalado en el R.D. 707/79, de 5 de abiril.

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso de méritos acompafaran a su instancia los docu-
mentos acreditativos de los mismos, conforme a la base 6.3,
ademés de enumerarlos en la solicitud. Los documentos
habran de ser originales o compulsados en la Secretaria de
este Ayuntamiento, previa exhibicion del original. Los méritos
seran referidos a la fecha de presentacion de instancias.

3.4. Los derechos de examen seran de 3.000 ptas., y
a las instancias se acompanaré justificante de ingreso de tales
derechos en cualquier Entidad Bancaria de la localidad.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP
y tablén de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo los aspi-
rantes excluidos, en el plazo de 10 dias previsto en el art. 71
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar
las posibles deficiencias, determinandose en la misma Reso-
lucién el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios vy,
en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso-oposicién estaré cons-
tituido de acuerdo con lo establecido en el R.D. 896/91, de
7 de junio, y R.D. 364/95, de 10 de marzo, en la siguiente
forma:

Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o miem-
bro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacién Pral. de la Consejeria de Gobernacién.

- Un Técnico de Admén. Local designado por el Pre-
sidente de la Corporacion.

- Un Arquitecto con conocimientos en obras municipales.

- Un funcionario de carrera de igual o superior categoria
a la plaza a cubrir.

- Un delegado de personal designado por dicho colectivo.

La designacion de los miembros del Tribunal, que serén
designados por el Sr. Alcalde, incluira la de los respectivos
suplentes, debiendo poseer titulacion igual o superior a las
plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Sexta. Pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas se dividiran en una primera fase
de «concurso de méritos» y una segunda fase de «oposicion».

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, y no
tendra carécter eliminatorio, ni se tendra en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion pero para sumar al
final la puntuacion de la fase de concurso, sera preciso superar
la prueba obligatoria de la fase de oposicién.

Los méritos que se podran tener en cuenta, asi como
su valoracién y medios de acreditacién, se recogen en el Anexo |
de la presente convocatoria.

La prueba de la fase de oposicion sera la siguiente:

Ejercicio Unico: De caracter obligatorio, y consistira en
desarrollar, por escrito, en el periodo maximo de dos horas,
el supuesto o supuestos que el Tribunal determine, en relacion
el temario que figuran en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal serd de O a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
otorgada por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de miembros.
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El orden de calificacién definitiva estard determinado por
las sumas de puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso, conforme a la valoracion, promoviendo el Tribunal
para ocupar la plaza aquel aspirante que sume el mayor nime-
ro de puntos totales.

El Tribunal de seleccién no podra aprobar, ni proponer
el nombramiento de un ndmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion
de los méritos, el Tribunal publicard los nombres de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcion
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicion, que elevara al llmo. Sr. Presidente
de la Corporacién para que proceda a formular el correspon-
diente nombramiento como funcionario de carrera.

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Per-
sonal, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del
siguiente a la publicacién de su nombre, los documentos acre-
ditativos del cumplimiento de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publi-
cos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, debiendo presentar Unicamente certificacion
de la Administracién Publica de quien dependa, acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Finalizado el periodo de presentacién de documentos, el
Organo Municipal competente efectuara el nombramiento, que
serd publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez conferido el nombramiento, el aspirante nom-
brado debera tomar posesién en el plazo de 30 dias hébiles,
a contar del siguiente a aquél en que sea notificado. De no
tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
quedard en la situacién de cesante. En el momento de la
toma de posesién, el aspirante nombrado prestara juramento
0 promesa en la forma prevista en el R. Decreto 707/79,
de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, formas
y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo a partir de la publicacién de los mismos en los Bole-
tines Oficiales anteriormente citados.

Octava. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso-oposicion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean los que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Mengibar y del local donde se celebren las pruebas.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R. Decreto 896/91, de 7 de junio; R. Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; R. Decreto 364/95, de 10 de marzo,
y demas disposiciones aplicables.

Novena. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de caracter firme se deriven de los mismos podran
serimpugnados por los/as interesados/as, en los plazos y forma
establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO, A PROVEER POR CONCURSO-
OPOSICION

En la fase de concurso, los méritos a valorar por el Tribunal
Calificador, su puntuacién (que no podré ser superior a 10
puntos) y medios de acreditacién seran los siguientes:

- Poseer experiencia por asesoramiento técnico necesario
y propio de las competencias municipales en materia de urba-
nismo (en municipios con poblacién entre 5.000 y 10.000
habitantes), se computaran 1 punto por cada afio o fraccion,
hasta un maximo de 8 puntos. La acreditacion de este mérito
se realizara a través de la presentacién de copias de contratos
o certificaciones acreditativas de estos hechos. No seré objeto
de valoracion la experiencia obtenida como asesor técnico de
Patronatos, Diputaciones o cualquier otra entidad distinta de
ayuntamientos.

- Cursos realizados para perfeccionamiento, en materia
de urbanismo municipal, se computaran 0,50 puntos por cur-
so, hasta un maximo de 2 puntos. Se acreditard mediante
la presentacion del correspondiente diploma de asistencia y
superacion del mismo.

ANEXO Il

GRUPO |. DERECHO CIVIL Y REGIMEN JURIDICO DE LA
PROPIEDAD URBANA

Tema 1. El Derecho de Propiedad: Contenido y extension,
Adquisicion del dominio, Modos originarios y derivativos.
Actuaciones que nacen del dominio. Deslinde, amojonamiento
y cierre de fincas. Accion reivindicatoria.

Tema 2. Pérdida del dominio. Modos voluntarios e invo-
luntarios. La Ley de Expropiacion Forzosa. Criterios de valo-
racion. Valoracion en las expropiaciones urbanisticas, El pro-
cedimiento de urgencia. La expropiacion en casos especiales.
Ocupacién temporal. Jurados Provinciales en expropiacion
forzosa.

Tema 3. Propiedades especiales. Propiedad de aguas.
Propiedad de minas. Propiedad industrial. Propiedad inte-
lectual.

Tema 4. La posesion. Su naturaleza juridica. Adquisicion
y pérdida de la misma. Clases de posesion segln el Cédigo
Civil. Proteccion del estado posesorio: Los interdictos. Par-
ticularidades de la posicion de bienes inmuebles.

Tema 5. Derecho real de servidumbre: Fundamento,
caracteres y elementos. Clases. Adquisicion y pérdida de ser-
vidumbre. Las servidumbres voluntarias.

Tema 6. Servidumbres legales. Su concepto y regulacion
en el Codigo Civil. Servidumbre de regulacién administrativa.

Tema 7. Derechos reales de garantia. La hipoteca: Con-
cepto, caracteres y clases. Hipotecas legales e hipotecas volun-
tarias. La hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin des-
plazamiento. La anticresis.

Tema 8. La obligacién: Concepto. Estructura. Elementos
que la integran. Fuentes de las obligaciones. Clasificaciones.
Cumplimientos de las obligaciones. Extincion, incumplimiento
y cumplimiento anormal. Pruebas de las obligaciones.

Tema 9. El contrato: Fundamento y funcién. Elementos
del contrato. Forma y clasificacién de los contratos. El contrato
preparatorio o precontrato. El contrato de opcién. Perfeccién
y efectos del contrato. Eficacia, interpretacién, rescisién y nuli-
dad de los contratos.
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Tema 10. El contrato de compraventa: Concepto y clases.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del ven-
dedor y del comprador. El tanteo y retracto.

Tema 11. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento
de cosas. Derechos y obligaciones del arrendador y del arren-
datario. Régimen especial del arrendamiento de fincas urba-
nas. La Ley de Arrendamientos Urbanos. Conceptos y clases
de rentas.

Tema 12. El contrato de arrendamiento de obra. Con-
ceptos, elementos.

Tema 13. Contrato de Sociedad. Contrato de mandato.
Contrato de depdsito. De las obligaciones que se contraen
sin convenio.

Tema 14. Reglamento de salubridad y habitabilidad de
la vivienda. Cédula de habitabilidad. Condiciones higiénicas
minimas de las viviendas. Edificios ruinosos.

Tema 15. Legislacién sobre viviendas de proteccion ofi-
cial: Beneficios. Cédulas de calificacion provisional y definitiva.
Limitaciones en la rentabilidad y valor en venta. Infracciones
y sanciones. Descalificacién y efectos de la misma. Proteccién
oficial de la actividad inmobiliaria.

Tema 16. El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen
del Sueloy Ordenacion Urbana. Régimen Urbanistico del suelo.
La ejecucion de los Planes de Ordenacion. Sistemas de actua-
cién. Beneficios tributarios de la Ley del Suelo.

Tema 17. El Reglamento de Planeamiento.

Tema 18. El Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 19. El Reglamento de Gestion Urbanistica.

GRUPO Il. DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO
ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucién actual espafola: Caracteristicas
y principios fundamentales. Derechos y deberes fundamen-
tales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones
entre ambas instituciones.

Tema 2. El Gobiernoy la Administracion. EI Poder Judicial.
La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas. El Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.
El Consejo de Estado. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Administracion Publica. ElI Derecho Admi-
nistrativo. Las Fuentes del Derecho Administrativo espanol.
Especial referencia a la Ley y al Reglamento.

Tema 4. Las potestades administrativas. Los actos admi-
nistrativos: Concepto, elementos. Clasificacion, requisitos y
revocacion de los actos administrativos. El silencio adminis-
trativo: Naturaleza y régimen juridico, El principio de publicidad
de la actividad administrativa.

Tema 5. El Servicio Publico: Concepto y clases. Formas
de Gestion. Gestion directa y descentralizada, Régimen de con-
cesioén. La actividad mercantil e industrial de los Entes publicos:
Empresas publicas.

Tema 6. Los contratos de la Administracion: Distincion
entre los contratos administrativos y los demés del Estado.
La Ley articulada de Contratos del Estado. Sistemas de con-
tratacion de obras. Intervencion del Consejo de Estado y del
Tribunal de Cuentas. La Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa. Clasificacion y registro de los Contratistas.

Tema 7. Proyectos oficiales de obras: Redaccién. super-
vision y condiciones que han de cumplir. Recepciones de
obras: Provisional y definitiva. Plazo de garantia. Certificacio-
nes y liquidaciones de obras. Legislacion especial sobre revi-
sion de precios. Indices de precios y modulos de revision.
Férmulas polindémicas. EI Comité Superior de Precios de Con-
tratos del Estado.

Tema 8. Ley de Procedimiento Administrativo. Ambito
de aplicacion. Los drganos administrativos. Los interesados.
Actuacién administrativa. Procedimiento. Revisién de los
actos. Procedimientos especiales. Conflictos jurisdiccionales.

Tema 9. La Administracién Local. Entes Locales. Legis-
lacién vigente en materia de Régimen Local.

Tema 10. EI Municipio. Autoridades y érganos munici-
pales. Competencias. Estructura del Ayuntamiento de Men-
gibar.

Tema 11. Actual estructura administrativa del Ayunta-
miento de Mengibar: Organigrama funcional. Actual estructura
politica. Las Delegaciones de servicios.

Tema 12. La provincia. Autoridades y 6rganos provin-
ciales. Competencias.

Tema 13. Los funcionarios publicos locales. Derechos
y obligaciones. Res ponsabilidad.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
municipal y control jurisdiccional.

Tema 16. El dominio publico. El patrimonio privado de
la Administracion.

Tema 17. Formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento del otorgamiento de licencias.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesion.

Tema 19. Intervencién administrativa en defensa del
Medio Ambiente.

Tema 20. La accion administrativa en la actividad inmo-
biliaria. Préstamos y ayudas econémicas para la construccién
y adquisicién de viviendas. Régimen especial de rehabilitacion
de viviendas y &reas urbanas. Proteccion a la rehabilitacion
del patrimonio residencial urbano.

GRUPO Ill. URBANISMO

Tema 1. El planeamiento urbanistico. Clases de planes.

Tema 2. Formacion y aprobacién de los planes. Vigencia,
revision y modificacién de los planes.

Tema 3. Requisitos generales para la ejecucién. Funcion
legitimadora del planeamiento, Orden de prioridades y deli-
mitacion de poligonos y unidades de actuacién.

Tema 4. Reparcelaciones. Normas generales. Requisitos.
Contenido. Procedimiento general y procedimiento abreviado.

Tema 5. Teoria general de los sistemas de actuacion.

Tema 6. Valoracion del suelo. Disposiciones comunes.
Valor inicial y valor urbanistico.

Tema 7. La intervencién en la edificacién y en el uso
del suelo. Licencias. Ordenes de ejecucién. Inspeccidon urba-
nistica.

Tema 8. Régimen disciplinario. Infracciones y sanciones.
Su naturaleza y alcance.

Tema 9. Clasificacién y calificacion del suelo en las
NN.SS. del Planeamiento de Mengibar.

Tema 10. Normativa y ordenacion urbana de Mengibar.

GRUPO IV. OBRAS

Tema 1. Confeccién del Presupuesto de edificaciones u
organizaciones (mediciones, cuadro de servicios unitarios,
etc.).

Tema 2. Descripcién de los trabajos de replanteo sobre
el terreno de una obra, tanto en caso de edificacion como
de urbanizacion (viales, alineaciones y rasantes, etc.).

Tema 3. Célculo de resistencia de elementos constructivos
de madera, perfiles laminados de hierro y elementos de hor-
migdén armado.

Tema 4. Estimacion y valoracion de edificios. Compo-
nentes. Estimacion y valoracion en las edificaciones antiguas.
Criterios y conceptos de depresion.

Tema 5. Valoraciones de solares urbanos en funcion del
aprovechamiento urbanistico del suelo (método sintético, resi-
dual y del coeficiente o repercusién).

Tema 6. Conceptos bésicos de contratacién de obras
municipales y de su certificacion y liquidacion.
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Tema 7. Saneamiento de poblaciones. Sistema de eva-
cuacion. Red de saneamiento. Colectores generales, trazados
y caracteristicas. Problemas que plantean los cauces de riego
a su paso por nucleos urbanos. Redes de aguas potables.

Tema 8. Acustica: Intensidad, frecuencia y medicion del
sonido. Conceptos de absorcion y reverberacion: Niveles de
inmisién acustica.

Tema 9. Tipos, clases y categoria de los cementos uti-
lizados y recomendaciones practicas para la utilizacion de los
mismos, segun las instrucciones para el proyecto y la ejecucién
de obras de hormigén en masa o armado.

Tema 10. Condiciones minimas de habitabilidad en las
viviendas. Legislacion.

Tema 11. El concepto de ruina urbanistica, definicion
y tipos de declaracién en base a los motivos legales. Concepto
de ruina inminente, declaracion, competencia y procedimiento.

ANEXO Il
[Imo. Senfor:

DON ,
ante V.l., como més procedente sea, comparece y expone:

Que deseando tomar parte en el concurso-oposiciéon para
cubrir una plaza de Arquitecto Técnico Municipal de Admon.
Gral. de ese Excmo. Ayuntamiento, por medio de la presente

MANIFIESTA

a) Ser espanol/a.

b) Tener ...... anos de edad y no mayor de 55 afos.

c) Estar en posesion del titulode .......ooovvviiiiiiiiiii.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempefio de la funcién.

e) No ha estado separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones.

f) No esta incurso/a en causa vigente de incapacidad a
tenor de la legislacion vigente.

- Se acompanfa a la presente fotocopia del DNI.

- lgualmente, se adjunta el justificante de haber satis-
fecho los derechos de examen.

- Documentacién acreditativa de méritos (enumerados).

Solicita de V.I., que por presentado este escrito, se sirva
admitirlo, juntamente con las copias de los documentos que
se acompafan, por instada su participacion en las pruebas
para acceso a una plaza de Arquitecto Técnico Municipal,
convocada por ese Excmo. Ayuntamiento, sirviéndose admi-
tirlo/a a las mismas, al reunir las condiciones y requisitos
exigidos en la base 2.2 de la convocatoria publicada en el
BOP o BOJA nim.......... , de fecha ......... , justicia que pide.

En Mengibar, a ...... de ., de.......

Fo. v

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 15 de noviembre de 2000.- El Alcalde-Pre-
sidente, Gil Beltran Ceacero.

EDICTO sobre bases.

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que por Resolucién de la Alcaldia nim. 206,
de fecha 6 de noviembre de 2000, adopté el acuerdo de
aprobar las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE «JEFE DE
NEGOCIADO DEL SERVICIO DE JARDINERIA», POR PROMO-
CION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en
propiedad, promocién interna, mediante concurso de méritos,
de una plaza de «Jefe de Negociado del Servicio de Jardineria»,
perteneciente a la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2000,
dotada con el sueldo correspondiente al Grupo «C», Escala
«Administracién Especial», Subescala «Servicios Especiales»,
Clase «Personal de Oficios», pagas extraordinarias, trienios,
complemento de destino y otras complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente, y con edad de
jubilacion a los 65 afos. La naturaleza de la plaza a desem-
penar (amplios conocimientos sobre jardines publicos, ubi-
cacion, mantenimiento y organizacién de personal, etc.) hacen
que sea por el sistema de concurso de méritos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 del R.D. 896/91, de 7
de junio, y art. 61 de la Ley 42/94, de 30 de diciembre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o una antigliedad de 10 afos en le Cuerpo o
Escala del Grupo «D».

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal cumplimiento de las funciones.

e) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

f) Ser funcionario del Ayuntamiento de Mengibar, con
antigiedad minima de 2 afios, dentro de la plantilla de
funcionarios.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso de
méritos se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Mengibar, en las que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
con referencia a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado («BOE»).

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dfa aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En
dicha Resolucién se hard constar el plazo de subsanacion
de defectos, que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos, deter-
minando el lugar y fecha de celebracién del concurso de
méritos.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera la determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho
podrén ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.
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Quinta. Tribunal Calificador.
Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de igual o superior categoria a la de
las plazas a cubrir.

- El Jefe del respectivo Servicio.

- Un delegado de personal.

- El Concejal Delegado de Servicios.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, actuando con voz y voto.

El nombramiento del Tribunal llevara consigo el de los
correspondientes suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

Sexta. Valoracion de méritos del concurso.

Se valorarén los méritos alegados, que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por afo de servicio en este Ayuntamiento: 1 punto por
cada afo o fraccién. Maximo 5 puntos.

- Por experiencia profesional en el puesto que se solicita:
1 punto por cada afo o fraccién. Méximo 5 puntos.

Séptima. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal
Calificador.

Terminada la calificacién del concurso de méritos, el Tri-
bunal publicara la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién obtenida, que se elevara a la Alcaldia para que formule
la correspondiente propuesta de nombramiento, no pudiendo
declarar que han superado el concurso un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

El aspirante propuesto por el Tribunal deberad acreditar
documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal.

Asimismo, debera presentar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopias sim-

ples junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Una vez nombrados los aspirantes propuestos, éstos debe-
ran tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. En
el momento de la toma de posesion deberan prestar juramento
0 promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

Octava. Incidencias.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspon-
dientes. Asimismo, le corresponde adoptar criterios y medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, 0 en la legislacion vigente, para el buen orden
del concurso de méritos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma, asi como la actuacion del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo vigente.

Novena. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion, en primer lugar, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, Reglamento para ingreso en la
Funcion Publica; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Texto Refundido del
Régimen Local de 18 de abril de 1986; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, y R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, y demas
disposiciones aplicables.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 6 de noviembre de 2000.- El Alcalde-Presi-
dente, Gil Beltran Ceacero.
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