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por los interesados para la fase de concurso, asi como el jus-
tificante de haber ingresado el pago de los derechos de examen.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen quedan fijados en la cantidad
de 1.500 pesetas. Cantidad que deberé ser ingresada en la
cuenta bancaria nim. 3058-0001-96-2732000029 de la
Caja Rural de Almerfa, Oficina de Adra, haciendo constar el
destino del ingreso y datos del aspirante.

5. Plazo y forma de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente con-
vocatoria, asi como la documentacién a adjuntar, se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento de Adra o por
los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucién en el plazo de un mes, en
la que declarara aprobada la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, que se harad publica en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

En la misma Resolucién se hara constar el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los términos previstosen el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los
aspirantes excluidos.

Asimismo, se determinard la fecha y lugar de comienzo
de los ejercicios, nombrandose los miembros del Tribunal
calificador.

El comienzo de las distintas pruebas se publicaran en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

6. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
Habré un Tribunal para calificar las pruebas selectivas,
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejerfa de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Un representante sindical del CSIF.

Un representante sindical de UGT.

Un funcionario del Ayuntamiento de Adra.

Un representante de cada uno de los grupos politicos
con representacion en esta Corporacion.

Al designar los miembros del Tribunal se nombraréan los
respectivos suplentes, debiendo poseer los Vocales titulacién
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Para las actuaciones del Tribunal se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

1.° Todos sus miembros tendrén voz y voto, excepto el
Secretario, que soélo tendra voz.

2.° Seré necesaria la presencia del Presidente y cuatro
Vocales para su vélida constitucion.

3.° Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

4.° Las decisiones o resoluciones del Tribunal seran
recurribles de acuerdo con lo establecido en el art. 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.° El Tribunal no podra declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

7. Procedimiento de seleccion.
Constara de dos fases:

Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

Méritos profesionales: Por cada mes completo de servicios
prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas
en la Subescala Auxiliar de la Escala de Administracién Gene-
ral: 0,04 puntos, hasta un méximo de 10 afios.

Méritos académicos: Por estar en posesién de titulacién
superior a la exigida para la presente convocatoria:

Diplomatura: 0,50 puntos.
Licenciatura: 1,00 punto.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por Instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duraciéon: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos de duracion inferior
a quince horas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podréan
ser aplicados para superar la fase de oposicién. Solamente
se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

En ningln caso, la valoracién de los méritos podra ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.

Fase de oposicion. La fase de oposicién constara:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de hora y media, un tema de
entre dos elegidos al azar correspondientes al bloque de mate-
rias del programa que figura como Anexo |, que de conformidad
con lo dispuesto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, se reduce a 20 temas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un
supuesto practico planteado por el Tribunal relacionado con
las tareas a desarrollar por esta Subescala, en un tiempo maxi-
mo de una hora.

Los ejercicios seran valorados de O a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superar la prueba y continuar en la celebracion de las mismas.

Los ejercicios seran leidos por los aspirantes, iniciandose
el orden de actuacion de éstos alfabéticamente por la letra
«B», que es la que ha resultado extraida en el sorteo celebrado
por la Secretaria del Estado para la Administracion Publica
para 2000.

8. Nombramiento como funcionarios de carrera.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal remitira
el expediente al Alcalde, con la relacién de aprobados, para
que éste a su vez ejecute los actos necesarios para que los
mismos acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la base segunda, mediante la presentacién de los docu-
mentos pertinentes en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde aquél en que se haga publica la relacién de
aprobados en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Quienes dentro del indicado plazo no presenten la docu-
mentacién, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera de la Subescala Administrativa.
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Los funcionarios nombrados habran de tomar posesién de su
cargo en el plazo de tres dias siguientes a la publicacién del
nombramiento.

9. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuan-
tas dudas e incidencias se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y extracto en el Boletin Oficial del Estado. Las demas
publicaciones que procedan se practicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Adra.

10. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente que afecte a la misma y en especial
la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por Ley 11/1999,
de 21 de abril; R.D.L 781/1986, de 18 de abril;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

ANEXO |

PROGRAMA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. Intervencién administrativa en la actividad pri-
vada: Régimen de licencias.

Tema 2. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto,
clases y su regulacién juridica conforme a la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucfa.

Tema 3. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes
y mutacién demanial en los bienes de las Entidades Locales.

Tema 4. El inventario de bienes y derechos de la
Corporacion.

Tema 5. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Fase de ini-
ciacion.

Tema 7. EI procedimiento administrativo: Fase de ins-
truccién y ordenacién.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Finalizacion del
procedimiento. Revisién de los actos en via administrativa.

Tema 9. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales y clases. El recurso de reposicion, el recurso de alzada
y el recurso de revision.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Computo de
términos y plazos. Notificaciones.

Tema 11. La potestad sancionadora: Principios y pro-
cedimiento.

Tema 12. El Reglamento del Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora, aprobado por R.D.
1398/1993, de 4 de agosto.

Tema 13. Los contratos administrativos en la esfera local.
Procedimientos y formas de adjudicacion.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Especial referencia al personal laboral: La contratacion laboral.

Tema 15. Ley de Haciendas Locales: Los impuestos
municipales.

Tema 16. Ley de Haciendas Locales: Tasas y precios
publicos.

Tema 17. Los oérganos colegiados municipales: Fun-
cionamiento.

Tema 18. Los presupuestos de las Entidades Locales:
Elaboracion y aprobacion, ejecucion presupuestaria, control
y fiscalizacion.

Tema 19. Los Instrumentos de planeamiento urbanistico.
Clases. Procedimiento de aprobacion.

Tema 20. Ordenes de ejecucién de obras: Especial con-
sideracién de los expedientes de ruina.

Adra, 8 de febrero de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO sobre Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al gjercicio de 2000.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasi-
ficacién: Escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Servicio Extincion de Incendios.
Numero de vacantes: Cinco. Denominacién: Cabos.

Almeria, 19 de enero de 2001.- El Alcalde-Presidente,
Santiago Martinez Cabrejas.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Con fecha 16.1.01, mediante Acuerdo de la Comisién
Municipal de Gobierno punto 28.° fueron aprobadas las Bases
que han de regir el concurso para cubrir nueve plazas vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayun-
tamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA CUBRIR
NUEVE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por el procedimiento de concurso de nueve plazas vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayun-
tamiento, segulin se detalla:

- Grupo segun el articulo 25, Ley 30/84: A.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica.

Numero de vacantes: Dos.

Denominacion: Arquitecto.

Nivel de titulacién: Arquitecto.

Forma de provisién: Concurso.

- Grupo segln el articulo 25, Ley 30/84: B.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales.

Numero de vacantes: Una.

Denominacién: Técnico de Consumo.

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario, Técnico de
Grado Medio, o equivalente.

Forma de provisién: Concurso.

- Grupo segun el articulo 25, Ley 30/84: B.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion: Graduado Social.

Nivel de titulaciéon: Graduado Social.

Forma de provisién: Concurso.

- Grupo segln el articulo 25, Ley 30/84: B.
Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica.
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NUmero de vacantes: Una.

Denominacion: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Nivel de titulacion: Ingeniero Técnico en Construcciones
Civiles.

Forma de provisién: Concurso.

- Grupo segln el articulo 25, Ley 30/84: C.

Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

Numero de vacantes: Una.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Turismo.

Nivel de titulacion: Bachiller Superior, FP2, o0 equivalente.

Forma de provisién: Concurso.

- Grupo segln el articulo 25, Ley 30/84: C.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

Numero de vacantes: Una.

Denominacién: Delineante.

Nivel de titulacién: Bachiller Superior, FP2, o equivalente.

Forma de provisién: Concurso.

- Grupo segln el articulo 25, Ley 30/84: D.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

Numero de vacantes: Una.

Denominacién: Coordinador de Deportes.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1, o equivalente.

Forma de provisién: Concurso.

- Grupo segln el articulo 25, Ley 30/84: D.

Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio.

Numero de vacantes: Una.

Denominacién: Oficial Jardinero.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1, o equivalente.

Forma de provision: Concurso.

Segunda. Los aspirantes han de reunir en la fecha de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro
de los limites de edad legalmente establecidos.

El limite de edad anteriormente sefialado no afectara para
el ingreso en el Grupo de los funcionarios y empleados publicos
que hubiera pertenecido a otros, y dicho limite podré com-
pensarse con los servicios computados anteriormente a la
Administracion Publica.

c) Estar en posesion de la titulacién exigida en la base
1.2 de la convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Las instancias, solicitando tomar parte en el con-
curso en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
base segunda y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de ésta, bien personalmente, o en la forma establecida
en el articulo treinta y ocho de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, debidamente reintegrada, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a la instancia los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados en la misma,
debidamente compulsados, y deberan autoevaluarse dichos
méritos en el modelo de instancia por la que solicitan tomar

parte en el concurso, que se deberd recoger en el Registro
de este Excmo. Ayuntamiento.
Los derechos de examen se fijan en las cantidad de:

Grupo A: 4.000 pesetas.
Grupo B: 3.000 pesetas.
Grupo C. 2.000 pesetas.
Grupo D: 1.500 pesetas.

Seran satisfechos por los aspirantes al presentar la ins-
tancia, y no podran ser devueltos méas que en caso de no
ser admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en el concurso.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica
en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacion
y mejora de solicitudes, de conformidad con el art. 71.1 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Dichas subsanaciones, si las hubiese, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, en el plazo de un mes,
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. El Tribunal Calificador estara constituido en la
forma establecida en el art. 4.e) y f) del R.D. 896/91, de
7 de junio.

La composicion del Tribunal con indicacion de los nom-
bres de sus miembros titulares y suplentes, se haré publica
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efec-
tos de recusacién y abstencién. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Sexta. Con una antelacion minima de un mes, se sefialara
el lugar dia y hora en que quedara convocado el Tribunal
para resolver el concurso, publicandose en el tablén de anun-
cios de este Excmo. Ayuntamiento.

Séptima. La fase del concurso servira para valorar los
méritos acreditados por los opositores.
Se consideran méritos a tener en cuenta, los siguientes:

1. Por cada afio completo de servicios prestados en la
propia Corporacion en plaza o puesto de trabajo de igual o
similar contenido y funciones a la que se opta: 1,00 punto,
hasta un maximo de 3,00 puntos.

2. Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica (Estatal, Autondmica, Local) en plaza
0 puesto de trabajo de igual o similar contenido y funciones
a la que se opta: 0,30 puntos, hasta un maximo de 1,00
punto.

3. Por cada afio completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de trabajo de igual o similar
contenido y funciones a la que se opta: 0,01 punto, hasta
un maximo de 1,00 punto.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas, relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Centros de caracter oficial e Ins-
tituciones de carécter publico o Acuerdo de la Comisién Muni-
cipal de Gobierno concediendo su realizacién con indepen-
dencia de quién lo impartié, hasta un méximo de 2,00 puntos.

- Hasta 14 horas: 0,20 puntos.

- De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

-De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,60 puntos.



