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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 13 de febrero de 2001, por la que
se convocan becas de formacion en el area de la esta-
distica publica a conceder por el Instituto de Estadistica
de Andalucia.

La Orden de 6 de junio de 2000 (BOJA nim. 68, de
13 de junio de 2000) establecié la normativa reguladora que
rige con caracter indefinido las convocatorias anuales de las
becas de formacion e investigacion a conceder por el Instituto
de Estadistica de Andalucia, y sefala que las convocatorias
anuales se limitaran a especificar el contenido minimo indis-
pensable que se determina en el articulo 4 de la citada Orden.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se convocan becas de formacion en el drea de la esta-
distica publica en el Sistema Estadistico de Andalucia, con
arreglo a las siguientes condiciones:

a) La presente convocatoria se regira por lo dispuesto
en la Orden de 6 de junio de 2000, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de becas de formacién
e investigacion por el Instituto de Estadistica de Andalucia
(BOJA nim. 68, de 13 de junio de 2000), como normativa
especifica reguladora de las mismas, sin perjuicio de la apli-
cacién de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y demas normas que procedan.

b) NUmero de becas que se convocan: 16.

¢) Duracién de las becas: Las becas se iniciaran en el
afio 2001 y tendran una duracién de doce meses.

d) Cuantia bruta de la asignacién mensual de las becas:
145.000 ptas. (871,47 euros).

e) Finalidad y materia de las becas: Incentivar la pre-
paracién y capacitaciéon de personal cualificado en el area
de la estadistica publica que participe en el Sistema Estadistico
de Andalucia. La actividad a desarrollar por los becarios se
ajustara a los objetivos y metas establecidos en el Plan Esta-
distico de Andalucfa 1998-2001, aprobado por la Ley 4/1998,
de 1 de octubre, asi como a los Programas Estadisticos Anuales
que lo desarrollen.

f) Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

g) Titulaciones universitarias exigidas: Estar en posesion
de alguno de los siguientes titulos u homologados a ellos o
titulos equivalentes en la Unién Europea:

- Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

- Diplomatura en Estadistica.

- Licenciatura en Ciencias Matematicas.

- Licenciatura en Economia o en Administracion y Direc-
cion de Empresas.

- Licenciatura en Sociologia.

- Licenciatura en Medicina.

- Licenciatura en Geografia.

h) Otras especificaciones:

1. Declaracion expresa responsable exigible en la con-
vocatoria del ejercicio 2001.

Conforme a lo previsto en el articulo 8.3.i) de la Orden
de 6 de junio de 2000, y en el articulo 18.Dos de la Ley

1/2000, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2001, junto con la soli-
citud deberd acompanarse también una declaracién expresa
responsable de que sobre el solicitante no ha recaido resolucién
administrativa o judicial firme de reintegro, ajustada al modelo
de impreso que figura en el Anexo Il de la citada Orden o,
en su caso, acreditarse su ingreso.

2. Informacién o publicidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1.e) de la
Orden de 6 de junio de 2000, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 18.0nce de la Ley 1/2000, de 27 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2001, los becarios deberan hacer cons-
tar en toda informacién o publicidad que se efectle de la
actividad u objeto de la subvencién que la misma estéd sub-
vencionada por la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria
u Organismo Auténomo que la ha concedido, en la forma
que reglamentariamente se establezca.

3. Notificacion de actos y resoluciones.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los actos y resoluciones se notificaran a los interesados median-
te su publicacién en los términos del articulo 60.2 de la citada
Ley. A tal efecto, se efectuarén en el tablén de anuncios del
Instituto de Estadistica de Andalucia y en los de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

4. Modelos.

La solicitud, las declaraciones expresas responsables y
las indicaciones para la autovaloracién del expediente aca-
démico se ajustaran a los modelos de impresos que figuran
en los Anexos I, Il y Ill de la Orden de 6 de junio de 2000
(BOJA num. 68, de 13 de junio de 2000). Tales impresos
también estaran disponibles en el Registro General del Instituto
de Estadistica de Andalucia y en la siguiente direccién de
internet: http://www.iea.junta-andalucia.es.

Segundo. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de febrero de 2001

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se publica el Plan de Formacién para el afio 2001.

Los érganos colegiados competentes del Instituto Andaluz
de Administracion Publica: Consejo General y Consejo Rector,
Subcomision de Formacién y Perfeccionamiento del Personal
Laboral y Comisién de Formacion Continua, han aprobado
el Plan de Formacién para 2001, destinado a los empleados
publicos de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, al personal de la Administracién de Justicia de la Comu-
nidad Auténoma y al que esta adscrito a instituciones de la
Junta de Andalucia que hayan firmado convenios con el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica para la participacion
en actividades formativas de éste, que se hace publico median-
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te la presente Resolucién, y cuyas acciones formativas se con-
tienen en el Anexo |, de acuerdo a los planes especificos que
lo integran: El Plan General, el Plan de Laborales y el Plan
de Formacion Continua.

Se mantiene la estructura bésica de los Planes anteriores,
potencidndose las actividades que en la experiencia precedente
han aportado una mayor proyeccién y consecucion de resul-
tados, rectificindose las que mostraron mas aspectos negativos
0 menor demanda de realizacion.

Todo ello se materializa en un conjunto de programas,
acciones y metodologias, destinadas a potenciar las capaci-
dades y competencias de los recursos humanos de la Junta
de Andalucia, asi como la satisfaccion de las exigencias de
los ciudadanos, contribuyendo al bienestar social.

La diferenciacién entre los programas formativos responde
tanto a los requerimientos de la normativa reguladora del IAAP,
como a las necesidades y demandas de los organismos y Cen-
tros que componen la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y de los propios agentes formativos, especialmente
los participantes en las distintas actividades realizadas en afos
anteriores.

En consecuencia, dentro de la estructura de las actividades
de formacion se incluyen las siguientes caracteristicas rele-
vantes:

A) Programa de Formacion de acceso a la Junta de
Andalucia.

Este programa se dirige a los opositores que hayan apro-
bado las pruebas selectivas de acceso a la Administracién
General de la Junta de Andalucia, mediante cursos teori-
co-practicos que faciliten la adaptacion a la Administracion
Publica de Andalucia de dichas personas.

Los diferentes cursos se desarrollaran de acuerdo a los
periodos de incorporacion y a las posibilidades de agrupacién
de los distintos cuerpos de funcionarios.

B) En el Programa de Perfeccionamiento se incluyen, una
vez més, los cursos mas demandados tanto por los organismos
de la Junta de Andalucia como por los propios participantes
en las actividades de 2000. La orientacién del IAAP ha sido
satisfacer todas las propuestas planteadas con rigor e interés
por los promotores.

En este sentido, este Instituto ofrece la posibilidad de
acoger, dentro de la estructura de sus programas de formacion,
las necesidades elaboradas por los centros y agentes inte-
resados en la formacién de los empleados publicos de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucfa.

Se amplia la oferta de cursos de perfeccionamiento por
maédulos en la perspectiva de desarrollar acciones de formacion
de mayor intensidad, duracion y cualificacion.

Por ello, se aprueban los nuevos cursos de Derecho Comu-
nitario y Administracion y Evaluacién del Rendimiento en la
Administracion Publica.

C) La formacion a distancia se mantiene con un nucleo
estable de cursos debido a la dificultad de modificacion, en
el corto plazo, de las caracteristicas de los manuales y ejercicios
gue soportan estos cursos. Se incorporardn como contenidos
nuevos los siguientes: Técnicas Documentales en la Admi-
nistracion Publica, Derecho Financiero y Tributario y Estilo
del Lenguaje del estilo administrativo.

D) La Formacién Especializada abre una nueva area con
la introduccion en el area funcional de Hacienda Publica.

Por otro lado, se retoman los cursos introductorios para
el area de Administracion Publica, que es la que posibilita
un mayor juego para la movilidad y el interés de los funcionarios
adscritos a las restantes areas.

E) En la Formacion de Directivos los objetivos son los
de finalizar la publicacién de los materiales que han de con-
formar el curso a distancia de «Direccién y Gestion Publica»,
y, por otro lado, el normalizar cursos modulares de «Desarrollo
de Técnicas Directivas».

F) Se mantienen los objetivos y planteamientos de los
programas de Formacion de Formadores y Jornadas y Con-

ferencias, incorporando las metodologias y temas mas actua-
les.

G) Se aprueba un curso de larga duracién para satisfacer
las nuevas necesidades de especializacion de personas en
la temética de «Prevencion de Riesgos Laborales», derivadas
de la realizacién de nuevas tareas y de la aplicacion de
normativas.

Su finalidad es potenciar la méxima cualificacion de un
grupo de personas que propicien y difundan los conocimientos
que se requeriradn en la materia, dentro del &mbito de la Junta
de Andalucia.

H) En cuanto a los aspectos metodolégicos e instrumen-
tales, se emprenderan acciones para la incorporacion de nue-
vas tecnologias en los contenidos formativos y se habilitaran
nuevos procedimientos de gestion.

Serén, entre otros, la realizacién de cursos por Internet
y la utilizacién de un aula portatil de formacién, programa
denominado «Formacién en Aulabus», que permite aportar
cursos presenciales a personal disperso o con acceso dificil
o lejano a las sedes habituales de imparticipacién. En este
sentido el personal laboral, como colectivo mas afectado por
esta situacion, tiene aprobadas un conjunto de ediciones en
el apartado de su programacion.

Se impartirdn los contenidos de Internet y Correo Elec-
trénico, conjuntando el aprendizaje de nuevas tecnologias con
el acercamiento del curso al empleado publico, con la uti-
lizacion de un autobus provisto de aula itinerante.

I) Se mantiene una accion fuerte de formacion, desde
el punto de vista numérico y presupuestario, como es la for-
macion en el idioma inglés, desde la consideracién de que
el aprendizaje de idiomas requiere de periodos prolongados
de dedicacion, que exceden de una programacion anual. Por
ello los que participaron en las ediciones de 2000 podran
incorporarse en niveles méas avanzados, de acuerdo a la for-
macién multimedia recibida en 2000.

J) Se consolida plenamente en la gestién del Instituto
el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal espe-
cifico de la Administracién de Justicia, de la Comunidad
Auténoma.

La importancia cuantitativa de esta formacion se constata
por el elevado nimero de ediciones dedicado a este personal,
y se imparten a distancia, en funcién de la dispersién de los
centros de trabajo.

Mediante estos programas se tratan contenidos acerca
de las disposiciones normativas que han de aplicar, sobre
programas informaticos y en relacion a la atencién a los ciu-
dadanos y usuarios.

En su virtud, he resuelto la publicacién del Plan de For-
macion del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
2001, que se describe en el Anexo |.

Sevilla, 9 de febrero de 2001 .- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXD |

PLAN DE FORMACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL 2001

A} PLAN GENERAL
1. FGRMACION DE ACCESO

ACTIMIDADES Y CURSQS, PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE ACCEDEN A LA
ADMINISTRACION AJTONGMICA.

Il FORMACION GENERAL

N° EDICIONES
aflo 2001
CURSO DE ECONOMIA BASICA 9
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TECHICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAIO (N BASICO) 9
CURSO SOBRE LA COMSTRUCCION EUROPEA (. BASICO) 9
DERECHO FINANCIERQ Y TRIEUTARIC {N. BASICO) g
TECNICAS DOCUMENTALES EN LA ADMON. PUBLICA NIVEL BASICO 9

. FORMACIGN DE PERFECCIONAMIENTO

.1 CURSOS Y ATIVIDADES DE FORMACION GESTIONADAS EN COLABORACION CON
LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

PRESIDENCIA
N° EDICIONES
ARG 2001
ADAPTACION AL ELIRD 1
LA REFORMA DE LA LFY 30,1992 1
NOCIOMES GEREMOMIAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS 1
RELACIONES |NSTITUCIONALES
N* EDICIONES
ARO 2001
PRESUPUESTO Y GESTION DEL GASTQ PUBLICT 1

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA Y DE SERVICIOS 1

GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS 1
ECONOMIA Y HACIENDA

N* EDICIONES

AND 2001

FRESUPUESTO Y GESTION DEL GASTO PUBLICO 1
IMPLANTACION DEL NUEVO SUBSISTEMA DE REGISTRO DE FACTURAS, CONTABILIDAD
AUXILIAR ¥ CONTROL DE HABILITACICNES O PAGADURIAS 2
AURITORIA FINANCIERA 1
CURSQ PRACTICO SOBRE 103 SISTEMAS DF INFORMACION CONTABLE
EN EL AMBITO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 1
SISTEMA DF INFORMACION CONTABLE 1
EL SISTEMA FINANCIERO DE ANDALUCIA 1
LAS TESORERIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA : SUS
COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION 1
GOBERNACION

N ETACIONES

ARO 2001

EDUCACION DEL CONSUMIDOR : EL EURD 2
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 1
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1
APLICACIONES DE INTERNET/INTRANET EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 1
BASE DE DATOS DE CARACTER JURIDICO 1
GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES 1

JUSTICIA Y ADMINESTRACION PUBLICA

N° EDICIONES
ARD 2001
SIRHUS: GESTION SITUACION PERSONAL Y PUESTOS DE TRABAJO 8
EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO
N° EDICIONES
ARD 2001
GESTION ECOMOMICE - PRESUPUESTARIA 2
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS 1
AUDITORIAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1

DISENG DE PLAMES DE EMERGENGIA Y EVALUACION FARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

FONDOS ESTRUCTURALES EUROPESS
INTERMEDIACION LABORAL

PLANES DE RESTAURACION DE LAS ACTIVIDADES MINERAS A REALIZAR
POR LA ADMINISTRACION AUTGNGMICA ¥ SU EJECUCION

GESTION ECONGMICA DE LA F.P.0.

GESTION PRESUPUESTARIA Y ADMINISTRATIVA DE CONSORCIOS
PARTICIPADOS POR LA JUNTA DE ANDALUCIA ¥ CONSTITUIDO AL
AMPARO DE LA LEY 7/93, DE 27 DE JULIO, DE DEMARCACION
MUNICIPAL DE ANDALUCIA

LEY 2/1995, DE 31 DE MARZO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS ANDALUZAS
¥ SU DESARROLLG REGLAMENTARIO

PROGRAMA DE INFORMATIZACION DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS
(SIROCO)

TURISMO ¥ DEPORTE

GESTION DEL PERSONAL. INTRODUCCION AL SIRHUS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA. CONTRATACION DE OBRAS
DERECHG TURISTICO

NUEVA LEY DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVO
TURISMOQ RURAL, DESARROLLO S0STENIBLE

TITULACIONES DEPORTIVAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE FONDOS FEDER

REGIMEN JUR{DICO DEL DEPORTE EN ANDALLICIA

GESTION ¥ CONTROL DE SUBVENCIONES

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

LA COOPERACION INTERNACIONAL DESDE LA CONSEJERIA
DE OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES

TECNICAS DE ARCHIVG Y SU APLICACION EN 1A RED DE ARCHIVOS
DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTOS

REGIMEM JURIDICO DE AUTORIZACIONES Y CONCESIONES DE
TRANSPORTES. SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION

SEMINARIC} DE DISENO DE FIRMES DE CARRETERAS
SEMINARIO SOBRE EXPLOTACION DE CARRETERAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA (A - B}

CONTRATACION ADMINISTRATIVA C - OY

AGRICULTURA Y PESCA

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADO DE AYUDAS
"PAGOS POR SUPERFICIE *

CURSO BASICO DE INSPECCION DE CONTROL DE CALIDAD
AGROALIMENTARIA

GESTION INFORMATICA DE LA CONTABILIDAD PATRIMONIAL DEL 1ARA

APLICAGIGH ¥ UTILIDADES DF LA TECNGLOGIA MULTIMEDIA PARA LA
FORMACION

GESTION DE AYUDAS A LA MEJORA ESTRUCTURAL Y MODERMIZACION DEL
SECTOR PESQUERC

ANALISIS SOCIOECONOMICO Y DE GENERC

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC Y SISTEMAS BE INFORMACION EN LA
GESTION DE DEUDORES DEL FAGA

N° EDICIONES
ANO 2001

1

1

N° EDICIONES
AND 2001

N EDICIONES
ANQ 2001
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IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD EN-45001

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A REGADIOS

ORGANIZACION Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
MARITIMO PESQUERA

SISTEMA DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADO DE AYUDAS:
PRIMAS GANADERAS

ACTUALIZACIGN DE CONOCIMIENTOS DE LOS INSPECTORES DE
CONTROL DE CALIDAD AGROALIMENTARIA DE LA GONSEJERIA DE
AGRICULTURA Y PESCA

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLIGADOS A REGADIDS,
NIVEL AVANZADO

PROGRAMAS DE ARTICULACION DE LAS TRANSFERENCIAS DE RESULTADOS
DE LA INVESTIGACION

CONTROL DE LA AYUDA FINANCIERA A LOS FONDOS OPERATIVOS CONSTI-
TUIDGS POR ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DEL SECTOR FRUTAS
¥ HORTALIZAS

CERTIFICACION DE LA CALIDAD AGROALIMENTARIA

SALUD

LOS ARCHIVOS DE LA CONSEJERIA DE SALUD

ANALISIS DE LA LEY 4/99 DE MODIFICACION DE LA LEY

30/92 DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y DEL PROCEGIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIG DE LA 5.5,

LOS SISTEMAS DE SALUD EN LA UNION EUROPEA

NOMINAS Y SEGURIDAD 50CIAL

PROCEDIMIENTOQ ¥ LEGISLACION DE LAS OFICINAS DE FARMACIA

EXPEDIENTES SANCIONADORES EN MATERIA DE PROTECCION A LA
SALUD PUBLICA

CONTROL SAMITARIO OFICIAL DE ALIMENTOS: SUPERVISION DE SISTEMAS
DE AUTOCONTROL

EL SISTEMA SANITARIQ PUBLICO DE ANDALUCIA. ORGANIZACION
TERRITORIAL Y ORDENACION FUNCIGNAL

ESTADISTICA PRACTICA EN SALUD. MANIPULACIGN ¥ ANALISIS DE
DATOS. STATGRAPHICS PLUS

EDUCACION Y CIENCIA

ACCESO A LA FUNCION PUELICA DOCENTE: CUERPO DE MAESTROS

LA FUNCION PUBLICA DOCENTE. SU NORMATIVA, EL ESTATUTO BASICO
DEL PERSONAL DOCENTE

GESTION BE PERSONAL. TEGRIA Y PRACTICA (SIRHUS)

GESTION PERSONAL DOCENTE DF ENSENANZA SECUNDARIAY
ENSERANZA DE REGIMEN ESPECIAL

FORMACION ECONGMICO PRESUPUESTARIA EN EL ENTORNG BEL
SISTEMA JUPITER

LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO EDUCATIVC
NUEVA REGULACION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

GESTIGN DE LA NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA CONSEJERiA
DE EDUCACION Y CIENCIA

GESTION DE LA S.S. DEL PERSONAL ADSCRITO A LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y CIENCIA

LA NUEVA LEY DE LA JURISDICCIGON CONTENCIOSA - ADMINISTRATIVA
DE 13 DE JULIO DE 1998. REMISION DE EXPEDIENTES Y EJECUCION
DE SENTENCIAS POR LA ADMINISTRACION

NUEVA REGULACION DEL PRCCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO ¥ DE
LOS RECURSQS ADMINISTRATIVOS, TRAS LA MODIFICACION OPERADA
POR LA LEY 4/99, DE 13 DE ENERO DE MODIFICACION DE LA LEY
30792

EL GONTRATO DE DBRA PURLICA

N* EDICIONES
ARO 2001

1

N° EDICIONES
ANO 2001

1

PRESUPUESTOS Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LOS
CAPITULOS W1, Vii

FONDOS ESTRUCTURALES EURQPEQS : CONTROL Y SEGUIMIENTG

LA FORMACION PROFESIONAL EN EL ACTUAL SISTEMA EDUCATIVO
CALIDAD Y ATENCION AL USUARIO

MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

APLICACIONES DE INTERNET/INTRAMET EN LA ADMINISTRACIGN PUBLICA
INTERNET/INTRANET. DISERIC ¥ CREACION DE PAGINAS WEB

BASE DE DATOS DE CARACTER JURIDICO

CULTURA

GESTION DE PERSONAL
YALORACION ¥ TASACION DE DOCUMENTOS

APLICACION DE LA NORMA ISAD G} A LA REALIZACKIM DE
INVENTARICOS EN LOS ARCHIVOS HISTORICOS PROVINCIALES

UTILIZACION Y USO DE LA INTRANET
DEREGHO MERCANTIL Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
{MODULOS 11y 11}

MEDIO AMBIENTE

METODOLOGIA DE TRABAJQ EN MATERIA DE PREVENCION
AMBIENTAL ¥ CONSERVACION DE LA NATURALEZA

GESTION EN ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

ASUNTOS SOCIALES

ATENCION A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS OF SERVICIOS

SOCIALES DESDE UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR DE LA ACTUACION
INSPECTORA

INSTRUCCION ¥ RESOLUCCION DE PROCEDIMENTOS SANCIONADORES

LA INTERVENCION CON FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGOS

ANALISIS ESTADISTICO EN INVESTIGACION SOCIAL. METODO 5.P.S.S.
VERSICN 6.0

DISEND DE PROGRAMAS DE PREVENCION COMUNITARIA DE
DROGODEPENDENCIAS

COMUNICACION ¥ ATENCION AL CIUDADANG

IMPLANTACION DE LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 12 DE ENERO, REGULADCRA

DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES
MODERNIZACION DEL ESTILO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO

GESTION ¥ EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

FUNDACIOMES
PRESUPLIESTO, GESTION DEL GASTO Y CONTABILIDAD

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE VALORACION Y GLASIFICACION DE
USUARIOS DE RESIDENCIAS DE MAYORES

GESTION INFORMATIZADA DE PRESTACIONES NG CONTRIBUTIVAS
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL PROCESC DEL GASTO PUBLICO

LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE LOS CENTROS
SANITARIOS

N° EDICIGNES
ARQ 2001

1
1

N EDICIONES
ARio 2001

N° EDICIONES
Afi0 2001

N* EDICIONES
ANO 2001

1

2

N° EDICIONES
ANO 2001
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SISTEMAS DE INFORMACIGN EM EL AMBITO DE LA ASISTENCIA ESPE-
CIALIZADA DEL SERVICIO ANGALUZ DE SALUD 1

PERFECCIONAMIENTQ DEL CMBD (Conjunta minime basico de datos}

EN LOS HOSPITALES DEPENDIENTES DEL S.A5. 1
AGRUPACION DE PACIENTES EN GRD 1
CAMEIDS SOCIALES Y SU REPERCUSION EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION

AL USUARIC DEL 3.A.S. 1
EL CONTRATO - PROGRAMA 2001 EN LOS HOSFITALES DEL S.A.8. 1
HTML INTERMEDID 1
REGIMEN ECONOMICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO 1
TECNICAS DE EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO EN S.A.S. 1
EL PRODUCTO SANITARIO EN LA GESTION DEL HOSPITAL 1
COMUNICACION Y HABILIDADES SOCIALES PARS PERSONAL ADMINISTRATIVO

DEL PROGRAMA DE TRANSPLANTES 1
LOS RECURSOS HUMANOS EN EL $.A.5.: REGIMEN JURIDICO 1
SIRHUS: GESTION DE LA SITUACION DE PERSONAL 2
SISTEMAS DE INFORMACION DEL PERSONAL DFL §.A5 - GERONTE 1

2 CURSGS Y ACTIVIDADES DE FORMACION GESTIONADAS DIRECTAMENTE FOR EL iAAP.

2.1, PARA TODQ EL PERSONAL DE LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA
JUNTA  DE ANDALUCIA

N° EDICIONES
ANO 2001

CONTABILIDAD Y ANALISIS DE BALANCES 1
GESTION ECONOMICA - FINANCIERA 1
SISTEMA DE INFORMACION DEL INVENTARIQ GENERAL DE LA
CONTABILIDAD PATRIMONIAL 1
SECRETARIA DE DIRECCIGN PROTOCOLO 2
FONDOS ESTRUCTURALES EUROPEOS 1
INTELIGENCIA EMOCIONAL P4
TECNICAS ASERTIVAS DE COMUNICACION 1
GESTION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION 2
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA 2
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO 1
RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION EN EL ORDEN SOCIAL 1
EL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 2
LA GESTION DE RECURSOS HUMANDS Y SU INSCRIPCION R.G.P. {F.E.) 3
CURSOS PARA EL PERSONAL DE LA OFICINA DE RESPUESTA UNIFICADA
{ORU} 4

.22 CURSOS RE AMBITC PROVINCIAL DESTINADOS AL PERSONAL DE LAS DELEGACIONES Y
SERVICIOS PERIFERICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

LOS RESPONSABLES DE FORMACION DE CADA DELEGACIGN DE JUSTICIA ¥ ADMON, PUBLICA
PROGRAMARAN TRES CURSOS SELECCIONADOS DEL LISTADO SIGUIEMTE, PARA REALIZAR,
EXCLUSIVAMENTE, ANTES DE MES DE JULIO {de cada curso Gnicamente uina adicion)

N EDICIONES

ANG 2001
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO (F.E) 1
REGIMEM JURIDICO DEL PERSOMAL LABORAL {F E) i
GESTION DE RECURSOS HUMANOS {F.E) 1
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG ¥ REGIMEN JURIDICO (F.E ) 1
LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO (F.E.} 1

GESTION DEL GASTO PUBLICG ¥ CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA {FE } 1

En su caso, podra sustituirse uno de los tres previstos en la relacidn anterior, por otro a
prapuesta de la Delegacion carrespondiente.

11.2.3 CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO POR MODULOS

N° MODULOS
ARD 2001
GESTION AMBIENTAL EN EL MARCO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 3
CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS 3
URBANISMO 2
DERECHO COMUNITARIO Y ADMINISTRACION 3
EVALUACION DEL RENDIMIENTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2
112.4  PERFECCIGNAMIENTO MEDIANTE FORMACION A DISTANCIA
N° EDICIONES
Aflo 2001
ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO . NIVEL MEDIC (F.E.} g
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, NIVEL MEDIO 9
COMUNICACION ¥ ATENCION AL CIUDADANG. NIVEL MEDIC 9
TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJC. NIVEL MEDIO {F.E) i
LA CONSTRUCCION EUROPEA, NIVEL MEDIC (F.E.) 9
1125 FORMACION EN IDIOMAS
N° EDICICNES
ARO 2001
FGRMACION EN IDIOMAS (Inglés v Francés) DE NMELES MEDIO Y ALTG 1

. FORMACION ESPECIALIZADA

CURS0OS PARA LA MOVILIDAD EMTRE AREAS FUNCIONALES, Y MODULARES DE AMPLIACION EN
DICHAS AREAS FUNCIONALES

CURSOS INTRODUCTORIOS

N° EDICICNES
Afl0 2001
INTRODUCCION AL AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA {A-B) 2
INTRODUCCION AL AREA DE HACIENDA PUBLICA (A-B) 1
CURSOS DE AMPLIACION EN AREAS FUNCIONALES POR MODULOS
N° EDICIONES
A0 2001
AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (A-B) 2

PROGRAMA DE FORMACION ESPECIALIZADA
Se incluirdn en el programa de Formacion Especializada los siguientes cursos del Programa de
Perfeccionamiento, para aguellos participantas que sean convocados expresamente por el LA.AP.

Esto supondré la reserva de entre un 10 y un 20% de las plazas de dichos cursos, para estos
alumnos.

Las cursos seleccionados son :
1.- AREA DE ADMINISTRACIGN PUBLICA

ORGANIZADOS DIRECTAMENTE POR EL [AAP.

Presenciales

- Procedimiento Administrativo y Régien Juridico
- Lenguaje v estilp

A distancia

- Actos y Procedimiento Administrative (Nivel Medio)

- La Construccion Europea (Nivel Medio)

- Técnicas de Organizacion Personal del Trabajo {Nivel Medio)

2- AREA DE RECURSOS HUMANDS

ORGANIZADOS DIRECTAMENTE POR EL | A AP,

Presenciales
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- Lz gestion de Recursos Humanes y su inseripcion en el RG.P. a través del SIRHUS A.3. CURSOS PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
- Régimen Juridico del Personal Laboraf
- Régimen Juridica del Personal Funcinnario N° EDICICNES
- {(estion de Recursos Humanos AND 2001
A distancia LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL 1/2000: DISPOSICIONES COMUNES
Y PROCESOS DECLARATIVOS 15
- Téenicas de Organizacidn Personal del Trabajo (Nivel Medio)
PROCESO PEMAL 10
3. AREA DE PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO 4
ORGANIZADOS DIRECTAMENTE POR EL |.AAP. EJECUCION PENAL ¥ CIVIL 1 8
Presenciales INTRODUCCION A WINDOWS Y WORD 40

- Gestion del gasto publico y contabilidad presupuestaria

B} PLAN DE LABORALES PARA EL ANO 2001

ORGANIZADOS EN COLABORACION CON LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA I CURSOS GENERALES GESTIONADOS DIRECTAMENTE POREL | AAP.

L1 FORMACION GENERAL A DISTANCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

N° EDICIONES
A0 2001
- Presupuesto v Gestidn del Gasto Publico
- Sisterna e informacion centable CLURSO GE ECONOMIA BASICA 3
) COMUNICACION ¥ ATENCION AL GIUDADANO (NIVEL BASICO) 9
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ;]
- Gestion y Control de Subvenciones
ACTOS Y PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO {NIVEL BASICO) 9
CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CIENCIA RELACIONES LABORALES EN EL AMBITO DEL v CONVENIO COLECTIVG g
- Formacidn Economica - Presupuestaria en &l entorno del sistema JUPITER LA CONSTRUCCION EUROPEA (NIVEL BASICO) g
CONSEJERIA DE AGRICULTURA ¥ PESCA
- Gestion Econdmica y Prasupuestos 1.2, FCRMACION EN INFORMATICA
A Distancia
V. FORMACION DE DIRECTIVOS N° EDICIONES
ARG 2001
Presenciales
N° EDICIONES WINDOWS 9
ARO 2001
WORD 9
COMUNICACION Y MEDIOS DE INFORMAGION 1
Presenciales
DESARRGLLO Y APLICACION DE NORMATIVAS EN SOCIEDADES W EDICIONES
DEMCCRATICAS 1 AND 2001
DESARRGLLO DE TEGNICAS DIRECTIVAS POR MODULOS 2 HOJA DE CALCULO BXCELL 9
1.3, FORMACIN PRESENCIAL EN AULABUS
Adistancia N° EDICIONES
N* EDICIONES ARO 2001
ARO 2001
‘ o CURSOS DE INTERNET ¥ CORREQ ELECTRONICO PARA PERSONAL
DIRECCION Y GESTION PUBLICA 9 CUYOS CENTROS DE TRABAJQ SE ENCUENTRAN LEJOS DE LA
CAPITAL PROVINCIAL, © CON DIFICIL ACCESIBILIDAD A ESTA 4
VI, FORMACION DE FORMADORES
N EDICIONES 14, PERFECCIONAMIENTO PRESENCIAL
ARO 2001 N° EDICIONES
. AfiO 2001
HABLAR BIEN EN RUBLICO EN UN CONTEXTO FORMATIVO 2
TECNICAS DE ARCHIVO 2
GESTION, USO ¥ MEDIDAS ESPECIALES DE VEHICULOS EN JUNTA DE
V. CURSOS LARGOS PARA NECESIDADES ESPECIFICAS ANDALUCIA 5
iN° EDICIONES
ANC 2001 REGIMEN JURIDICO DE PERSOMAL LABORAL 1
CURSO DE TECNICO SUFERIQR SOBRE "Prevencion de Riesgos Laborales
en la Administracién de la Junta de Andalucia” 1 15, FORMACION EN IDIOMAS
N° EDICIONES
Vill.  JORNADAS ¥ CONFERENCIAS ARO 2001
N EDICICNES INGLES 1
ARD 2001
LA ADAPTACION AL EURD ; "'La Administracion Publica ante la
moneda UNICA * 2 Il CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION DE CONSEJERIA Y DRGANISMOS AUTONOMOS
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y JURISDICCION CONTENCIOSO- AGRIGULTURA Y PESCA
ADMINISTRATIVO 2 e N° EDICIONES
i ARO 2001
LEYES DE EXTRAMJERIA E INMIGRACION 2

PREVENGION DE RIESGOS LABORALES Y CONTAMINACION
LA ORDENAGION DEL TIEMPQ BE TRABAJD 2 AMBIENTAL EN LABORATORIOS 1

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA YETERINARIOS Y
LA FINANCIACKON DE LAS HACIEMDAS TERRITORIALES 2 PERSONAL PECUARIQ 1
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ALIMENTACION ¥ GESTION ALIMENTARIA ]

CERTIFICAGION DE LA GALIDAD AGROALIMENTARIA

EDUCACION ¥ CIENCIA

ORGANOS DE REPRESENTACION Y PROCESOS ELECTORALES DEL
PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALLCIA

SISTEMA DE INFORMATIZACION DE CENTROS DGCENTES

CULTURA

INGLES BASICO

INFORMACIGON Y ATENCION AL CIUDADANG

REGIMEN JURIDICO DEL PERSOMAL LABORAL
SEGURIDAD EN LOS MUSEQS

MEDIO AMBIENTE

USQ PUBLICO Y EDUCACION AMBIENTAL EN LOS ESPACIOS NATURALES
FROTEGIDOS

ASUNTOS SOCIALES

PROGRAMA DE INTERVENCION CON ADOEESCENTES ACOGIDOS
EN CENTROS. LA PREPARACION PARA LA EMANGIPACIGN

LA ORIENTACEON ¥ FORMACION SOCIDLABORAL DE MENORES EN
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
EN LOS CENTROS DE PROTECCION

FUNCIGHAMIENTO E INTERVENCION EN CENTROS DE ACOGIDA
INMEDIATA

TECNICAS DE INTERVENCION CON MENORES QUE PRESENTAN
PROBLEMAS DE CONDUCTAS

DINAMICAS DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

TECNICAS DE INTERVENCION EN SITUACION DE CONFECTO CON MENORES
EN CENTROS DE REFORMA

LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN LOS CENTROS SEMIABIERTOS
DE REFORMA

EDUCACION INFANTIL

ALIMENTACION Y NUTRICKON EN LA INFANCIA
RELACION INTERP. Y PARTICIPACIGN EFICAZ EN EQUIPO
ATENCION DE MNOS COM MECESIDADES ESPECIALES
PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES EN GUARDERIAS
ALTERACIONES DE LA CONDUCTA DE LOS NIFiOS
MANTENIMIENTO BASICO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INFORMATICA BASICA DE GESTION DE CENTROS
GESTION DE CENTRQS

ANSIEDAD INFANTIL

TECHICAS DE MODIFICACION BF CONDUCTAS EM LA ESCUELA
INFANTIL

LA RELACION FAMILIA-ESCUELA: IMPORTANCIA DE LA ACCION TUTORIAL
EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL ASPECTOS GEMERALFS

EL TRABAJO EN EQUIFO

N° EDICIONES
Af0 2001

N° EDICIONES
ARO 2001

2

1

N’ EDICIONES
ARD 2001

N° EDICIONES
ANO 2001

METODOS DE PROPUESTAS EM EDUCACION INFANTIL - APRENDER
EXPLORANDO Y DESCUBRIENDO

ATENCION E INTEGRACION DEL NIFIO CON PARALISIS CEREBRAL
NUTRUCION E HIGIENE ALIMENTARIA

MUSICA Y DANZA EN LA EDUCACION INFANTIL

PROYECTO CURRICULAR DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL
NUTRICION Y DIETETICA

GESTION INTEGRAL DE CENTROS DE EDUCACION {NFANTIL

MANTENIMIENTQ DE EDIFICIOS

INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

REPERCUSION ORGANICA Y FUNCIONAL DE LOS PROCESQS
PATOLOGICOS EN LA PRODUCCION DEL MENOSCABD PARA LAS
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

DIAGNGSTICO, ESTURIO ¥ CLASIFICACION DE PROCESOS PSICOLOGICOS
Y SECUELAS DISCAPACITANTES : INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL

LA LEY DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

ACCESC A CENTROS RESIDENCIALES ¥ DE ATENCION DIURMA PARA PERSONAS

COM DISCAPACIDAD

ATENCION INFANTIL TEMPRANA

INTRODUCCION A LAS EMERGENCIAS

SQPORTE VITAL BASICQ A& LAS EMERGENGIAS

TECNICAS AUTGCONTROL ¥ HABILIDADES RESOLUCION DE PROBLEMAS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUIDADO INTEGRAL EN LA TERCERA EDAD

URGENCIAS Y EMERGENCIAS

ABORDAJE ETICO DE LA MUERTE DIGNA

EVACUACIGN Y PROTECCION EN CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
DINAMIZACION DE GRUPOS BE PERSONAS MAYORES

PREVENCION ¥ CONTRGL DEL ESTRES LABORAL

HISIEME ALIMENTARIA EM LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA: ALIMENTACION

Y EJERCICIO FISICO

PROGRAMACION Y EVALUACIOM DE PROYECTAS Y ACTIVIDADES
HABILIDADES DE ATEMCION A LA CIUDADANIA

TECNICAS DE CONTROL ANTIESTRES

INTERVENGION ANTE LAS NUEYAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE LAS
PERSCNAS MAYORES

EL TRABAJO EN CENTROS GERONTOLOGICOS
PRACTICA Y CUIDADOS ASISTENCIALES EN GERIATRIA

OFICCE 87

EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FRODUCTOS ALIMENTICIOS: LAS LEGUMBRES, LAS FSPECIES ¥ LOS
LACTEQS

C) PLAN DE FORMACION CONTINUA

FORMACION GENERAL A DISTANCIA

ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (NIVEL BASICO)
RELACIONES LABORALES EN EL AMBITO DEL CONYENIO
COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADAND (NIVEL BASICO)
DRGANIZACIGN ADMINISTRATIVA

N° EDICIINES
AR 2001

N° EDICIONES
Aflo 2001

N* EDICIONES
AfiQ 2001

9

9
9
18
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PRESUPUESTQ, GASTO PUBLICG ¥ CONTABILIDAD
TECNICAS DE ORGANIZAGION PERSONAL DEL TRABAJD (NIVEL BASICO}
CONTRATACION ADMINISTRATIVA {NIVEL BASICD)

ESTILO DEL LENGUAIE ADMINISTRATIVO (NIVEL BASICO)

PERFECCIONAMIENTO A DISTANCIA

ACTOS ¥ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO {NIVEL MEDAG )
COMUNICACION ¥ ATENCION AL CHIDADANO (NIVEL MEDHO)
CONTRATACION ADMIMISTRATIVA (MIVEL MEDIO)

TECMICAS DE QRGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJD (NIVEL MEDIC)

LA CONSTRUCCION EUROPEA (NIVEL MEDIO)

INFORMATICA PARA USUARIOS

WINDOWS - WORD

ACCESS

IDIOMAS

FORMAGION EN INGLES

INFORMATICA Y NUEVAS TECNCLOGIAS

INTERNET Y CORREQ ELECTRONICO EN AULABUS

CURSQS PRESENCIALES

ADAPTACION AL EURO
ARCHIVGS Y DOCUMENTOS FOTOGRAFICOS

IDENTIF\CACION, YALORACION ¥ SELECCION DOCUMENTALES : LEGISLACICHN,
ORGANOS, METODOLOGIA

CONTRATACION ADMIMISTRATIVA
FORMACION DE FORMADORES

CURSOS DE FORMACION DE FORMADORES

CURSOS PARA LA EL INSTITUTO ANDALLZ DE LA MUJER

GESTION ¥ JUSTITICACION DE LOS PROYECTOS DE EMPLEC

EL PRESUPUESTO Y LA GESTION DEL GASTO Y DEL PAGO

SUBVENCIONES PUBLICAS

LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
POLITICAS SOCIALES DE LA UNION ELROPEA Y FONDOS ESTRUCTURALES
LEGISLACION EURCPEA EN MATERIA DE GENERO E INSTITUCIONES EURCPEAS

PARA LA IGUALDAD

INFORMATICA PARA INFORMATICOS

GESTION DEL ENTORND MICROINFORMATICO

ADMINISTRACION BASICA DE BASES DE DATOS. ORACLE

METODOLOGIA METRICA V3

N* EDICIONES
ARD 2001

9

9

N° EDICIONES
ANC 2001

36

9

Ne EDICIONES
ANQ 2001

N° EDICIONES
ANO 2001

2

N¢ EDICIONES
ARO 2001

13

1

1

20

N* EDICIONES
ARD 2001

2

N’ EDICIONES
ARG 2001

1

I

I EDICIONES
ANO 2001

5

FUNDAMENTCS DEL ANALISIS Y DISENQ ORIENTADO A OBJETOS EM

METRICA V3 1
PROGRAMACION JAVA 2
PROGRAMACION BASICA DE APLICACIONES WEBS 1
PROGRAMACIGN AVANZADA DE APLICACIONES WEBS H
DIRECCION DE PROYECTOS DE SISTEMAS Y TEGNGLOGIAS DE LA
INFORMACION BAJO METRICA V3 1
JORNADAS ¥ CONFERENCIAS

N” EDICIONES

ARQ 2001

JORNADAS Y CONFERENCIAS 10

CLIRSOS PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (a distancia)

N° EDICIONES
ARO 2001

EJECUCION CIVIL 2 16
LOS PROCESOS ESPECIALES EN LA NUEVA LEY DE ENJUICIAMIENTO
CIVIL 172000 25
LEY DE ENJUICIAMIENTO GIVIL 142000, DISPOSICIONES COMUNES Y JUICIOS
DECLARATIVOS 10
LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL DE MENORES 4
ATENCION INTEGRAL AL USUARIO 8
CURSCS PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE ORGANOS
LEGISLATIVOS 3
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 45

ANEXO I

LA PARTICIPACION EN LAS ACTWIDADES DF FORMACION DEL PLAN DE FORMACION
CONLLEVARA EL OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS DE ASISTENCIA O APROVECHAMIENTO.

PARA LOS GERTIFICADOS DE ASISTENCIA SE EXIGIRA LA PARTICIPACION EN AL MENOS EL 90%
DEL TOTAL DE HORAS LECTIVAS IMPARTIDAS, YA SE TRATE DE CURSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS O JORNADAS.

EL OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS DE APROVECHAMIENTO SE REGULARA POR LAS
CONVOCATORIAS O PUBLICACIONES QUE AFECTEN A LAS ACTIVIDADES RESPECTIVAS,

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 22 de enero de 2001, por la que se
regula la concesion de ayudas para el fomento de la
mineria.

PREAMBULO

Los aspectos peculiares que caracterizan a la industria
minera, tanto para el capital, por el mayor riesgo que comporta
el dilatado periodo de maduracién del mismo y la despro-
porcién entre el inmovilizado y el valor de la produccién, como
para el trabajo, por la singular naturaleza de la actividad del
minero y la forzosa vinculacién de su residencia a zonas terri-
torialmente determinadas, los continuos avances tecnologicos
que afectan a la exploracion e investigacion geoldgico-minera
y al aprovechamiento de las sustancias minerales, asi como
por su dependencia de los mercados internacionales, hacen
imprescindible la realizacion de un esfuerzo permanente de
inversion si quiere subsistir en condiciones normales de
competencia.

La pretensién de consolidar y promover un desarrollo eco-
némico basado en objetivos de crecimiento, de competitividad
y de empleo del sector en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia exige el establecimiento y la instrumentalizacién de una



