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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999), sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 6 de febrero de 2001.- El Viceconsejero, Ignacio
Moreno Cayetano.

ANEXO

DNI: 25.955.073.

Primer apellido: Sillero.

Segundo apellido: Arenas.

Nombre: Maria Inmaculada.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Salud (Codigo
625831).

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Salud.

Centro destino: Delegacién Provincial de Salud.

Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de febrero de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puesto de libre designacién convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997 por la que se delegan competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46, de
19 de abiril), resuelve la convocatoria de puesto de libre desig-
nacién convocado por Resolucién de la Viceconsejeria de Asun-
tos Sociales de fecha 28 de septiembre de 2000 (BOJA
nim. 118, de 14.10.2000) y que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
elecciéon de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de febrero de 2001.- La Viceconsejera,
M.2 José Ferndndez Mufoz.

ANEXO

NUm. orden: 1.
DNI: Desierto.
Primer apellido:
Segundo apellido:

Nombre:

Cédigo RPT: 634675.

Cédigo SIRHUS: 872510.

Puesto de trabajo: Director.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Centro de Valoracién y Orientacion.
Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacion.
Provincia: Cadiz.

Localidad: Cadiz.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
46, de 19 de abril), anuncia la provision de puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda.1l Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera.1l Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, el cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.
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La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Gltimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de febrero de 2001.- La Viceconsejera, M.2
José Fernandez Mufoz.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Codigo R.P.T.: 856090.

Codigo SIRHUS: 2675010.

Denominacién del puesto: Secretario/a Secretario General
Técnico.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: D.

Cuerpo: P.D10.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico: XXXX-935.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 1.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de enero de 2001, de la
Universidad de Céadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo vacantes
en esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucion de
este Rectorado de fecha 20 de diciembre de 1993, por la
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios. Este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orga-
nica 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cadiz (BOJA nimero 14, de
18 de febrero de 1986), y demés disposiciones vigentes, ha
dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso
de méritos, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base I. Aspirantes

1. Podréan tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos
A, By C de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, teniendo en cuenta lo indicado en el Anexo 1
respecto a las Escalas Especiales o Especialidades de Escala,
que se encuentren en la situacién de servicio activo o en las
situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o volun-
taria, declaradas por el rgano competente y relinan los requi-
sitos establecidos en el Anexo .

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén
participar siempre que hayan transcurridos dos afnos desde
la toma de posesion del Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo las excepciones a las que se refiere el apartado f) del
articulo 20 de la Ley 30/84, segln nueva redaccién dada
por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés
particular sélo podrén participar si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen més de dos afnos en dicha
situacién.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado se valorard, en todos los casos, calificAndose hasta
un maximo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la rea-
lizacién o imparticién de cursos de Formacién y Perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, organizado
por Organismo Oficial, en los que se haya expedido diploma



