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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de enero de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se hace publica
la adjudicacion desierta de un contrato de obras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que a conti-
nuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 0/03/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Urbanizacién y Pistas Depor-
tivas Anexas al Pabellon Cubierto en el Campus Universitario
del Carmen.

¢) Boletin o Diario y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 147, de fecha 21 de diciembre de 2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
45.782.998 pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Declarada desierta por Resolucién Rectoral de fecha
30 de enero de 2001.

Huelva, 30 de enero de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 30 de enero de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se hace publica
la adjudicacidn desierta de un concurso de suministro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que a conti-
nuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: S/12/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Equipamiento informético para
Aula de Medios Audiovisuales (lote I) de la Universidad de
Huelva.

c) Boletin o Diario y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 137, de fecha 28 de noviembre de 2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
7.500.000 pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Declarada desierta por Resolucion Rectoral de fecha
30 de enero de 2001.

Huelva, 30 de enero de 2001 .- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 30 de enero de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se hace publica
la adjudicacidn desierta de un contrato de suministro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que a conti-
nuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: S/16/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Equipamiento informatico de
ordenadores para dotar un laboratorio del Dpto. de Ingenieria
de Disefio y Proyectos de la Universidad de Huelva.

¢) Boletin o Diario y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 5,
de fecha 13 de enero de 2001.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
7.500.000 pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Declarada desierta por Resolucién Rectoral de fecha
30 de enero de 2001.

Huelva, 30 de enero de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ (CORDOBA)
EDICTO sobre bases.

Por Acuerdos de Comisién Municipal de Gobierno de
fechas 10 de noviembre de 2000 y 26 de enero de 2001,
se han aprobado bases de convocatoria que regiran la seleccion
de una plaza de Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUN-
TAMIENTO DE ADAMUZ (CORDOBA)

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante
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en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 mayo, de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativa,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By autorizacion BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al lImo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que reline todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a dos mil pesetas, equivalentes a
12,02 euros, cantidad que podré ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades ban-
carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitirlo por giro pos-
tal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impues-
to por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adoleciere de algiin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
el Sr. Alcalde se dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias de sub-
sanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto en
elart. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacién de deficiencias,
dentro del plazo de quince dias, por el Sr. Alcalde se dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que se determinara el lugar, fecha y hora del comien-
zo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2. Un Concejal de cada Grupo Politico, con representacién
en la Corporacion.

3. Un funcionario que desempefie las funciones de Cabo
de la Policfa Local.

4. Un funcionario de carrera, Delegado de Personal.

5. Un representante de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

Secretario: EI Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
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selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica de cuarta categoria.

7. Inicio de la Convocatoria y celebracién de las pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético correspondiente a la letra que resulte del sorteo publi-
co que se celebrard antes de dar comienzo las pruebas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicar por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio, salvo en el supuesto
previsto en el parrafo siguiente.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales,
salvo que por unanimidad de los aspirantes que deban realizar
la prueba respectiva decidan efectuarla el mismo dia.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica: Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de
29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion, deta-
lladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden
que se establece, siendo cada uno de ellos de caracter eli-
minatorio. Se calificaran de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico. Con sujecién a
un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29
de enero de 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica: El examen psicotécnico
constara en todo caso de pruebas que evallen los factores
gue a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la

media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos, que consistiran, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final seré la suma dividida por dos. Para su realizacion
se dispondra de tres horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptaran suman-
do las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente obte-
nida.

2. Segunda fase. Curso de Ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

9.2. El Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion
la relacion de los que han sido seleccionados y propuesta
de nombramiento a favor de los mismos.

9.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.
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f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A, By autorizacién BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentan la documentacion, o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo en practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en practicas para la realizacién del Curso
de Ingreso al aspirante propuesto por el Tribunal, con los debe-
res y derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo
que abarca dicho curso.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono a estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
serd valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, los funcionarios en précticas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Las siguientes pruebas se establecen como obligatorias
para todos los aspirantes.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de la mano hacia atrés, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical: Desde la posicién inicial al lado junto
a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido
hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros para
los hombres y 40 centimetros para las mujeres.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros para los
hombres y 3,80 metros para las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 metros para los hombres 'y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres 9”50 para las

mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9’00
para las mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla: Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones



Sevilla, 3 de marzo 2001

BOJA nim. 26

Pagina nim. 3.543

propias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20% de tedrico
ideal, calculado segln la formula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 150 9
4

- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulten de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podré existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el gjercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina, etc.).

ANEXO Il

TEMARIO

1.° La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
Central, Autondmica, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11.° La Organizacion Territorial del Estado. La Provincia
y el Municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales. Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16.° La actividad de los Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucfa.

17.° Leyde Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° Las sociedades de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblaciones urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Adamuz, 26 de enero de 2001 .- El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION

LIBRE, UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR VACANTE

EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MONTILLA

Objeto.

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad, mediante
oposicién libre, una plaza de Arquitecto Superior, incluida den-
tro de la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento
y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico para el afio
2000, publicada en el BOE de 22 de junio de 2000.

Esta plaza pertenece a la escala de Administracién Espe-
cial, Subescala: Técnica, Grupo: A, Nivel: Segun relacion de
puestos de trabajo.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. El nUmero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus Anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Pulblica, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espariol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en algin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecido en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberédn cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

Solicitudes.

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro General de ésta, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
que aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo
(Ley 30/92).

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que asciende a la cantidad de 3.000 ptas., cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o remitidas
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacién dictaré resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual debera hacerse publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios de la Corporacién a
efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al que sea publicada dicha lista provisional
en el citado Boletin.

Finalizado el plazo de exposicion de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las recla-
maciones presentadas, se procedera a dictar resolucion apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se
harad publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
tablén de anuncios de la Corporacién. En dicha resolucion
se determinaré los integrantes del Tribunal, asi como el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios.

Tribunales.

Séptima. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contraen las distintas prue-
bas de acceso se compondréan conforme a lo prevenido en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y contardn, como
minimo, con un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales,
de los cuales uno seré designado por la Comunidad Auténoma
y otro por la Junta de Personal Funcionario.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los Vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indiferentemente. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de los presentes, resolviéndose los posibles empates con el
voto de calidad del Presidente.

Octava. La designacién de los miembros del Tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debien-
do abstenerse de intervenir las personas designadas que pue-
dan incurrir en las causas prevenidas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

Desarrollo de los ejercicios.
Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer

ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciara, al menos, con quince dias de ante-



