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PERSONAL LABORAL FIJO

- Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equi-
valente. Nimero de vacantes: Una. Denominacion del puesto:
Vigilante.

FUNDACION MUNICIPAL UNIVERSITARIA
FUNCIONARIOS DE CARRERA

- Grupo seguin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién General. Subescala: Auxiliar. NUme-
ro vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- Nivel de titulacion: Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién del puesto: Auxiliar.

- Nivel de titulacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente. NUmero de vacantes: Sesenta
y cuatro. Denominacion del puesto: Profesor de la Fundacion
Municipal Universitaria.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- Nivel de titulacién: Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién del puesto: Auxiliar Adminis-
trativo.

- Nivel de titulacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente. NUmero de vacantes: Once.
Denominacién del puesto: Profesor de la Fundacién Municipal
Estudios Turisticos.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

- Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Personal de Oficio. NUmero de vacantes: Una.
Denominacién: Operario.

1. En la actual oferta se encuentran incluidas, todas las
plazas vacantes y las ocupadas interinamente hasta la fecha
existentes en la Plantilla Municipal de este Excmo. Ayunta-
miento y sus Organismos Auténomos, tanto del personal fun-
cionario como del personal laboral, asi como las previsiones
de jubilacién hasta el 31 de diciembre de 2001.

2. De conformidad con la Ley 13/1982, de 7 de abril,
y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se reserva un cupo del
3% para ser cubiertas por personas con el grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%.

Algeciras, 13 de febrero de 2001.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Mediante acuerdo plenario de fecha de 22 de enero de
2001, se aprobaron las bases y la convocatoria de la pruebas
selectivas para cubrir, por el procedimiento de oposicion libre,
una plaza del Cuerpo de Policia Local, categoria Policia, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, CATEGORIA POLICIA,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza del Cuer-
po de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo de
este Ayuntamiento del ano 2000, encuadrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Policia.

1.2. La plaza citada se encuentra adscrita a la Escala
Bésica conforme determina el articulo 14 de la Ley 1/89,
de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, y se encuadra en el Grupo D del art. 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/96, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deben reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente; dicha equi-
valencia debera ser certificada por la Administracion Educativa
competente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Admi-
nistracién Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las clases A-2 y B-2 o permiso actualmente
equivalente.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.
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i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el «<BOE» de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera.

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento los dias laborales de 9,00 horas a 14,00
horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
por el Alcalde se dictaré resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos;
en dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias de sub-
sanacion para los aspirantes excluidos.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacién de deficiencias
dentro del plazo de quince dias, por el Alcalde se dictara reso-
lucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
en la que determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el Tribunal. ElI Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Jefe de Policfa Local.

- Representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del grupo politico del PSOE.

- Un representante del grupo politico del PP.

- Representante de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia (ESPA).

- Delegado de Personal Funcionario.

Secretario: Secretario General de la Corporacion, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de cinco de sus miembros, con voz y voto, titulares

y suplentes, indistintamente, incluyendo al Presidente. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los bare-
mos correspondientes. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasificara en cuarta categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético correspondiente a la letra que resulte del sorteo publi-
co que se celebrara en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente.

7.2. Los aspirantes serdn convocados mediante publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia del edicto en que
se relacione la lista de admitidos y excluidos, y lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio, debiendo venir pro-
vistos de su DNI.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicar por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Primera fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Este ejercicio consistira en la superacién de los ejercicios
fisicos que se describen en la Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece por los aspirantes, siendo cada uno de ellos de carac-
ter eliminatorio. Se calificaran de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Los aspirantes deberan someterse a un examen médico
con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que figura
en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

Este ejercicio esta dirigido a determinar las aptitudes y
actitudes de los aspirantes para el desempefo del puesto poli-
cial. Incluird la realizacién de un test y de una entrevista de
caracter psicotécnico y personal en el que se evaluaran los
factores que a continuacién se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

- Aptitudes especificas: Compresion y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
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media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

8.4. Cuarta prueba: Prueba de conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
o cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria, que se determina en el
Anexo |V a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estaréa relacionado con el temario.

Para su realizacion se dispondra de 3 horas como minimo.

Las calificaciones de la cuarta prueba se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes a aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida. Se
calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion préactica.

La calificacion final serd la suma dividida por dos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden; los aspirantes que hubiesen
obtenido las calificaciones mas altas, como resultantes de las
sumas de las calificaciones obtenidas, serén las personas pro-
puestas por el Tribunal para su nombramiento como fun-
cionario.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase. Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso del ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

9.2. El Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion
la relacion de los que han sido seleccionados y propuesta
de nombramiento a favor de los mismos.

9.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, que es una. Cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/92, de 24 de noviembre,

prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas, cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A-2 y B-2, o el permiso equivalente en la
actualidad.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentan la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo en practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la Convocatoria, nom-
brard funcionario en practicas para la realizacién del Curso
de Ingreso al aspirante propuesto por el Tribunal, con los debe-
res y derechos inherentes al mismo, durante el tiempo que
abarque dicho curso.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el Cur-
so de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién de los Cursos de Ingreso o
el abandono de los mismos, s6lo podra excusarse por causas
involuntarias que se lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias; en este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada produciré la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondré la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
serd valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de abiril.

12.3. El escalafonamiento como funcionarios se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Pruebas de aptitud fisica

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Los siguientes ejercicios se establecen como obligatorios
para todos los aspirantes y se realizaran por el orden en que
estan relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a
realizar el siguiente:

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra, sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas, pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

- Salto vertical.

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado; se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomaré la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida, en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,50 para los hombres y 9,50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00
para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il

Cuadro de exclusién médica

Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones pro-
pias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico
ideal, calculado segln la formula siguiente:

P.l.= [(talla en cm-100) + edad/4]1 X 0,9.
Exclusiones definitivas:
1. Ojo y visién:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visiéon normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los Ins-
pectores Médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial o
que puedan agravarse, a juicio de los Inspectores Médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo. Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores Médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
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c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
de los Inspectores Médicos puedan limitar el desempefo del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en més de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hematopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los Inspectores Médicos, limiten o incapaciten para el ejer-
cicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnosticos (estudio radiografico, ana-
liticos de sangre y orina, etc.).

ANEXO 1l

Pruebas Psicotécnicas

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual, un coeficiente de inteli-
gencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de drdenes y capacidad de reaccién sensorio
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

ANEXO IV

TEMARIO

1.° La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.° El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11.° La Organizacién Territorial del Estado. La provincia
y el municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13.° Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14.° Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a las Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17.° Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién, sta-
tus, rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° Las sociedades de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centro y establecimientos de interés policial.

Huelma, 24 de enero de 2001.- El Alcalde-Presidente,
Leocadio Fernandez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, sobre aprobacion definitiva expediente ndm.
37/00 de Modificaciéon de Elementos del PGOU. (PP.
3218/2000).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de noviembre de 2000, se ha adoptado
acuerdo del siguiente tenor literal.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno conocié el dictamen de
la Comisién Informativa de Urbanismo, Vivienda, Obras y
Desarrollo Territorial de fecha 17 de noviembre de 2000, cuyo
texto a la letra es el siguiente:

«Se di6 cuenta de expediente relativo a la Modificacién
de Elementos del PGOU para UE-LO-18 “Lépez Pinto”, pro-
movido de oficio.



