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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 29 de diciembre de 2000, por la que
se revisan las tarifas de los servicios publicos regulares
interurbanos permanentes de uso general de transporte
de viajeros por carretera y se dictan reglas para su
aplicacidn.

Las variaciones experimentadas por las distintas partidas
gue componen la estructura de costes de los servicios publicos
regulares permanentes de uso general de transporte de viajeros
por carretera, desde octubre de 1999 a septiembre de 2000,
asi como, especialmente, la partida de carburantes y lubri-
cantes que ya dio lugar a una revisién mediante Orden de
31 de julio de 2000 (BOJA de 12 de agosto), aconsejan pro-
ceder a su revision tarifaria en ejecucién de lo que se dispone
en los articulos 19 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres, y 29 de su Regla-
mento, aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de
septiembre.

Para proceder a la citada modificacién, se continia con-
siderando la revision individualizada como Unico sistema de
incrementos tarifarios, partiendo de la estructura de costes
de cada servicio regular actualmente en vigor.

En su virtud, vistos los articulos 17, 18,y 19 de la Ley
de Ordenacion de los Transportes Terrestres, 28, 29, 86, 87
y 88 de su Reglamento y la legislacién sobre Proteccion a
las Familias Numerosas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 14 de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio,
de delegacion de facultades del Estado en las Comunidades
Auténomas en relacién con los transportes por carretera y por
cable, de acuerdo con lo autorizado por la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos para el incremento
de tarifas de los servicios regulares de transporte de viajeros,
para el afio 2001 vy previo informes del Consejo de los Con-
sumidores y Usuarios de Andalucia y del Consejo de Trans-
portes de Andalucia, dispongo:

CAPITULO |
REVISION DE LAS TARIFAS DE LOS SERVICIOS

Articulo 1. Revision tarifaria.

1. Las empresas concesionarias de servicios publicos
regulares permanentes de uso general de transporte de viajeros
por carretera, de la Comunidad Autdbnoma Andaluza podréan
solicitar incrementos de tarifas mediante el procedimiento de
revision individualizada.

A estos efectos, deberan presentar ante la Direccién Gene-
ral de Transportes de la Consejerfa de Obras Publicas y Trans-
portes, una solicitud junto con el estudio econémico de cada
concesion para la que se pide el aumento, acompafada del
cuadro de descomposicién de costes imputables a los servicios
prestados en la concesién que deberd ajustarse a lo establecido
en el Anexo de esta Orden.

2. Por su parte, la Administracién podré elevar de oficio
las correspondientes tarifas a aquellas empresas que ya se
hubiesen sometido con anterioridad al procedimiento de revi-
sién individualizada.

Articulo 2. Aumento de tarifas.

1. Se autoriza un aumento medio del 2% de la tarifa
de los servicios publicos regulares permanentes de uso general
de transporte de viajeros por carretera.

En las concesiones que ya se hubiesen sometido con
anterioridad al procedimiento de revision individualizada y
tuvieran por tanto determinada su estructura de costes, la
Direccién General de Transportes, podré autorizar de oficio
los aumentos resultantes de la actualizacién de dicha estruc-
tura de costes, siempre que los mismos no superen el 2,3%.

En aquellas concesiones que se sometan por primera vez
al procedimiento de revision individualizada, la Direccion
General de Transportes, a la vista de la documentacién apor-
tada, podré autorizar los aumentos resultantes dentro de los
limites aprobados, determinando la estructura de costes ajus-
tada al modelo que figura en el Anexo de esta Orden, que
servira de base para futuras revisiones tarifarias.

Si, a la vista de los datos aportados, la mencionada Direc-
cion General estimara conveniente conceder aumentos supe-
riores a los sefialados anteriormente, deberé enviar propuesta,
junto con un estudio donde se justifique debidamente la subida
que se propone, a la Direccion General de Politica Econémica
y Defensa de la Competencia del Ministerio de Economia y
Hacienda para su informe, como trémite previo para su auto-
rizacion por la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

2. La revision tarifaria de oficio contemplada en esta Orden
no podra dar lugar, en ninglin caso, a un decremento de las
tarifas que las empresas tuvieran autorizadas con anterioridad
para cada concesion.

Articulo 3. Minimo de percepcién.

Con carécter general, el minimo de percepcion se esta-
blece en 110 pesetas, incluido IVA.

No obstante ello, en aquellas concesiones que tengan
servicios concretos en los que algunos de sus tréficos estén
afectados por el minimo de percepcién y siempre que la Empre-
sa establezca para estos Ultimos traficos titulos multiviajes,
de diez viajes, con validez de 60 dias naturales desde su
adquisicion, y por un importe que suponga una reduccion
del 20% del precio unitario del viaje de 120 pesetas, el minimo
de percepcién se establece en 120 pesetas, incluido IVA.

El minimo de percepcidn no es susceptible de incremento
por tarifas de Estaciones de Autobuses.

Articulo 4. Redondeo del precio de los billetes.

Los concesionarios podran redondear al alza el precio final
de los billetes, incluido el IVA y el canon de estacion corres-
pondiente al usuario del servicio para suprimir fracciones infe-
riores a cinco pesetas.

Articulo 5. Precio del transporte de encargo.

En cumplimiento de lo que se dispone en el articulo 63.2
de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, los transportes publicos regulares per-
manentes de uso general de viajeros por carretera podran con-
ducir objetos o encargos, distintos de los equipajes de los
viajeros, cuando su transporte sea compatible con las carac-
teristicas técnicas del vehiculo y el mismo se encuentre auto-
rizado por la Administracion.

El régimen de precios aplicable al transporte de dichos
objetos o encargos sera el que, en cada momento, se encuentre
establecido para el transporte de mercancias por carretera de
carga fraccionada.

Articulo 6. Confeccion de los cuadros de precios.

1. Las empresas concesionarias deberan presentar, para
su aprobacién ante la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes correspondiente, los cuadros
de precios aplicables a los diferentes servicios que comprenda
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la concesién, sin incluir mas traficos que los expresamente
autorizados en su titulo concesional.

2. En los cuadros de precios correspondientes a servicios
a los que resulten de aplicacion el minimo de percepcion pre-
visto en el articulo 3 de esta Orden, deberan figurar las carac-
teristicas del titulo multiviaje correspondiente. La aprobacion
del cuadro de precios quedara condicionada a la acreditacion
del cumplimiento de este requisito.

3. En el supuesto de existencia de tasas obligatorias por
uso de los servicios generales de la Estacién con cargo a los
viajeros, el precio resultante se incrementara con el valor de
la tasa que se tenga aprobada o ratificada expresamente por
la Direccién General de Transportes, antes de proceder al
redondeo establecido en el articulo 4 de esta Orden, debiendo
sefalarse en el cuadro de precios, con claridad suficiente,
la cuantia que corresponde a la citada tasa.

4. Los cuadros de precios por cada servicio deberan pre-
sentarse; uno referido a pesetas y otro referido a su equivalente
en euros con dos decimales.

CAPITULO I

INTEGRACION EN LA TARIFA DE LOS SERVICIOS DEL COSTE
GENERADO POR LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE
AIRE ACONDICIONADO EN LOS VEHICULOS

Articulo 7. Integracion en las tarifas de los servicios del
suplemento por instalacién y funcionamiento de aire acon-
dicionado en los vehiculos.

A partir de la Orden de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de 15 de diciembre de 1998 (BOJA de 22
de diciembre), por la que se revisaron para 1999 la tarifas
de servicios publicos permanentes de uso general de transporte
de viajeros por carretera, quedo integrado en la tarifa participe
empresa el suplemento por instalacion y funcionamiento de
aire acondicionado en los vehiculos, por lo que, a partir de
la revision tarifaria efectuada por dicha Orden, los concesio-
narios de los mencionados transportes no podréan exigir a los
usuarios de éstos cantidad alguna de forma diferenciada e
independiente del precio tarifario en concepto de repercusion
de costes de instalaciéon y funcionamiento de aire acondicio-
nado en los vehiculos.

CAPITULO Il

DESCUENTOS A FAMILIAS NUMEROSAS SOBRE LAS TARIFAS
DE LOS SERVICIOS

Articulo 8. Aplicacion del descuento a familias numerosas.

1. El descuento a familias numerosas sobre las tarifas
de las concesiones de transporte regular permanente de uso
general de viajeros por carretera deberad aplicarse, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 del Reglamento
de la Ley de Proteccion a las Familias Numerosas, aprobado
por el Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre, y con las
modificaciones establecidas por Real Decreto 1801/1995, de
3 de noviembre (BOE de 4 de noviembre).

2. Cuando se perciba el minimo de percepcién no se
aplicara descuento alguno por familias numerosas.

Disposicién Final Primera. Se autoriza al Director General
de Transportes para que, en el dmbito de sus competencias,
pueda dictar las resoluciones que sean necesarias para la apli-
cacion e interpretacion de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. La presente Orden entraré en
vigor al dia siguiente a su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 29 de diciembre de 2000

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXQ

ESTRUCTURA DE COSTES DE LA CONCESICN

"CONCEPTOS T COSTES DESCONTADO EL VA
COSTE TOTAL ANUAL  COSTEAVEHICULG- | %

{CA) Km

| PERSONAL (1)
AMORTIZACION (2)
COSTES FINANCIEROS

DE LA INVERSIGN

SEGURDS

REPARACIONES Y CONSERVACION (3]
COMBUSTIRLES Y LUBRICANTES
NEUMATICOS
PEAJES DE AUTOPISTAS i
VARIOS (4) |

| COSTES TOTALES ‘ 100

(1) Este concepto engloba, ademas de los costes de per-
sonal de movimiento, los relativos a los gastos generales y
de estructura de personal de la empresa imputables a la con-
cesién, incluyendo en todos los supuestos los gastos de Segu-
ridad Social. No incluye los gastos de personal de talleres,
conservacion y mantenimiento.

(2) Este apartado incluye la amortizacion del material
movil de la concesion imputable a la misma, que no haya
agotado el plazo previsto para la amortizacion.

(3) Comprende este apartado los gastos de reparacion
y conservacion del material movil imputables a la concesion,
incluyendo los gastos de personal de talleres en el supuesto
de que estas actividades se efectlien en los talleres de la
empresa.

(4) Bajo el concepto de varios, se incluyen todos los costes
no comprendidos en los otros conceptos, como la licencia
fiscal, los impuestos, las tasas de estaciones en relaciéon con
los vehiculos, los alquileres, los gastos de energia, etc.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 19 de diciembre de 2000, por la que
se aprueba el Reglamento de las Denominaciones de
Origen Mélaga y Sierras de Malaga y de su Consejo
Regulador.

Los importantes cambios acusados por el sector productor
y comercializador en los Ultimos afos, asi como la necesidad
de adecuar la normativa actual a las nuevas disposiciones
surgidas tanto a nivel nacional como comunitario, hizo nece-
sario aprobar, mediante Orden de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de 24 de junio de 1999 (BOJA nim. 79, de 10
de julio de 1999), un Reglamento de la Denominacién de
Origen «Malaga» que regulaba otros tipos de vino no ampa-
rados anteriormente.

Las elaboraciones tradicionales de vinos tintos que en
los Ultimos afios han tenido un resurgimiento importante y
la mejora de las estructuras productivas y de vinificacién han
dado lugar a unos productos con prestigio en el mercado que
conviene amparar y regular adecuadamente.

Por ello, y teniendo en cuenta la peticion del sector ela-
borador de vinos distintos de los de licor y naturalmente dulces,
amparados tradicionalmente por la Denominacion de Origen
«Malaga», se considera adecuada la proteccion de aquellos
bajo el amparo de la Denominaciéon de Origen «Sierras de
Mélaga».

Vistos el proyecto de Reglamento elaborado entre el Con-
sejo Regulador de la Denominacién de Origen «Mélaga», de
acuerdo con lo establecido en la Ley 25/1970, de 2 de diciem-
bre, Estatuto de la Vifia, del Vino y de los Alcoholes (BOE
num. 292, de 5 de octubre de 1970), y en su Reglamento,
aprobado por Decreto 835/1972, de 23 de marzo (BOE nim.
87, de 11 de abril de 1972); en el Real Decreto 157/1988,
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de 22 de febrero (BOE num. 47, de 24 de febrero), por el
que se establece la normativa a que deben ajustarse las deno-
minaciones de origen y las denominaciones de origen cali-
ficadas de vinos, modificado por Real Decreto 1906/1995,
de 24 de noviembre (BOE nim. 302, de 19 de diciembre),
y en el Reglamento (CEE) 1493/1999 del Consejo de 17
de mayo de 1999 (nim. L 179, de 14 de julio de 1999),
por el que se establece la organizacion comun del mercado
vitivinicola.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria, y en ejercicio de las facul-
tades que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Queda aprobado el Reglamento de las
Denominaciones de Origen «Malaga» y «Sierras de Malaga»
y de su Consejo Regulador, cuyo texto articulado aparece como
Anexo a la presente Orden.

Disposicién adicional Unica. El presente Reglamento se
revisard y adaptaré de forma automatica a las disposiciones
que puedan derivarse de la entrada en vigor de la nueva OCM
del vino.

Disposicién transitoria Unica. El actual Consejo Regula-
dor de la Denominacién de Origen «Malaga» asumira la tota-
lidad de funciones que corresponden al Consejo Regulador
al que se refiere el Capitulo IX, continuando sus actuales Voca-
les en el desempeno de los cargos hasta que el nuevo Consejo
Regulador quede constituido de acuerdo con lo que prevé el
articulo 37 de este Reglamento.

Disposicién derogatoria Unica. Queda derogado el Regla-
mento de la Denominacion de Origen «Malaga» y de su Consejo
Regulador, aprobado por la Orden de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de 24 de junio de 1999 (BOJA nim. 79,
de 10 de julio).

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2000

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

REGLAMENTO DE LAS DENOMINACIONES DE ORIGEN «MA-
LAGA» Y «SIERRAS DE MALAGA» Y DE SU CONSEJO
REGULADOR

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Productos protegidos.

Quedan protegidos con las Denominaciones de Origen
«Malaga» y «Sierras de Malaga» los vinos designados bajo
estas denominaciones geogréficas que reuniendo las carac-
teristicas definidas en este Reglamento hayan cumplido en
su produccion, elaboracién y, en su caso, crianza todos los
requisitos exigidos en el mismo y en la legislacién vigente
que les sea de aplicacion.

Articulo 2. Extensién de la proteccion.

1. La proteccién otorgada se extiende al nombre de las
denominaciones, y a los nombres de las comarcas, términos
municipales, localidades y pagos que componen las zonas
de produccién y de envejecimiento y crianza referidos a vinos.

2. Queda prohibida la utilizacion, en otros vinos no ampa-
rados, de nombres, marcas, vocablos, expresiones y signos
que por su similitud fonética o grafica con los protegidos pue-
dan inducir a confusion con los que son objeto de esta regla-
mentacién, aun en el caso de que vayan precedidos de los
vocablos «tipo», «estilo», «cepa», «embotellado en», «con
bodega en» u otros analogos.

Articulo 3. Organos competentes.

1. La defensa de las denominaciones de origen, la apli-
cacion de su Reglamento, la vigilancia de su cumplimiento,
asi como el fomento y control de la calidad de los vinos ampa-
rados, quedan encomendados al Consejo Regulador de las
Denominaciones de Origen «Mélaga» y «Sierras de Malaga»,
a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia
y al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion en el ambi-
to de sus respectivas competencias.

2. El Consejo Regulador elevara a la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia los acuerdos que
afecten a los deberes y derechos de los inscritos para su
aprobacion.

CAPITULO I
DE LA PRODUCCION

Articulo 4. Zona de produccion.

1. La zona de produccién de los vinos amparados por
las Denominaciones de Origen «Malaga» y «Sierras de Mélaga»
esta constituida por los terrenos ubicados en los términos muni-
cipales de: Malaga, Alameda, Alcaucin, Alfarnate, Alfarnatejo,
Algarrobo, Alhaurin de la Torre, Aimachar, Almargen, Almogia,
Alora, Antequera, Archez, Archidona, Arenas, Arriate, Atajate,
Benadalid, Benamargosa, Benameji, Benamocarra, Borge,
Campillos, Canillas de Aceituno, Canillas de Albaida, Cartama,
Casabermeja, Casares, Colmenar, Comares, COmpeta, Cuevas
Bajas, Cuevas de San Marcos, Cutar, Estepona, Frigiliana,
Fuentepiedra, Gaucin, Humilladero, Iznate, Macharaviaya,
Manilva, Moclinejo, Mollina, Nerja, Palenciana, Periana,
Pizarra, Rincén de la Victoria, Riogordo, Ronda, Salares, Saya-
longa, Sedella, Sierra de Yeguas, Torremolinos, Torrox, Tota-
lan, Vélez-Malaga, Villanueva de Algaidas, Villanueva del Rosa-
rio, Villanueva de Tapia, Villanueva del Trabuco y Vifuela,
que el Consejo Regulador considere aptos para la produccién
de uva de las variedades que se indican en el articulo 5 con
la calidad necesaria para producir vinos de las caracteristicas
especificas de los protegidos por las Denominaciones.

2. Dentro de la zona de produccién de la Denominacién
de Origen «Sierras de Malaga» se distinguira la subzona tra-
dicionalmente designada «Serrania de Ronda», integrada por
los terrenos ubicados en los términos municipales de Arriate,
Atajate, Benadalid, Gaucin y Ronda.

3. La calificacién de los terrenos a efectos de su inclusion
en la zona de produccion la realizara el Consejo Regulador,
debiendo quedar delimitados en la documentacién cartogréafica
correspondiente.

Articulo 5. Variedades aptas.

1. Denominacion de Origen «Mélaga»: La elaboracion de
los vinos protegidos se realizara con uvas de las variedades
«Pero Ximén» (Pedro Ximénez), «Moscatel de Alejandria»,
«Moscatel Morisco» (Moscatel de grano menudo), «Lairén»,
«Doradilla» y «<Romé», de las que se consideran preferentes
la «Pero Ximen» y las «Moscateles».

2. Denominacién de Origen «Sierras de Malaga»: La ela-
boracién de los vinos protegidos se realizard con uvas de las
siguientes variedades:

- Preferentes:
Blancas: «Pero Ximén» (Pedro Ximénez), «Moscatel de

Alejandria», «Moscatel Morisco» (Moscatel de grano menudo),
«Chardonnay», «Macabeo» y «Sauvignon Blanc».
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Tintas: «Romé», «Cabernet Sauvignon», «Merlot»,
«Shyrah» y «Tempranillo».

Otras variedades. Blancas: «Lairen» y «Doradilla».

Tintas: «Garnacha», «Cabernet Franc» y «Pinot Noir».

3. El Consejo Regulador podra proponer a la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia que sean
autorizadas otras variedades que, previos los ensayos y expe-
riencias convenientes, se compruebe que producen mostos
de calidad aptos para la elaboracion de vinos protegidos, deter-
minandose, en cada caso, la inclusién de las mismas como
variedades autorizadas o principales.

Articulo 6. Préacticas de cultivo.

1. Las préacticas de cultivo tenderan a conseguir las mejo-
res calidades.

2. La densidad de plantacion estard comprendida entre
800y 5.000 cepas por hectarea.

3. La formacién de las cepas y la realizacion de la poda
se llevara a cabo teniendo en cuenta la variedad, fertilidad,
patron utilizado y las caracteristicas agroambientales de cada
explotacién y con el claro objetivo de conseguir una elevada
calidad en las producciones.

Para todas las variedades, la formacioén de las cepas podra
efectuarse siguiendo los sistemas tradicionales, en cabeza o
en vaso, 0 bien con sistemas de conduccién con soportes
en espalderas a uno o doble corddn, vara y pulgar o variantes.

El nimero de yemas vistas por cepa en todos los casos
serd como méximo de 18. En la variedad Moscatel y para
las cepas formadas en vaso, se dejardn como maximo cinco
pulgares con tres yemas vistas cada uno por cepa.

Para los sistemas de formacion tradicionales y en aquellos
parajes donde exista el riesgo de heladas tardias, podra no
llevarse a cabo la poda a la ciega, dejando, en este caso,
los pulgares con dos yemas vistas, procediendo, una vez pasa-
do el peligro de las heladas, a la eliminacion de los brotes
sobrantes, dejando solamente uno por pulgar.

4. No obstante lo anterior, la Consejeria de Agricultura
y Pesca podra autorizar la aplicacion de nuevas practicas cul-
turales, tratamientos o labores que, constituyendo un avance
en la técnica viticola, se compruebe no afectan desfavora-
blemente a la calidad de la uva o del vino producido, de
cuyos acuerdos dara conocimiento a la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

5. El Consejo Regulador podra autorizar el riego de las
plantaciones inscritas, en las campafas que se determinen,
y en las condiciones que se establezcan por el propio Consejo
Regulador, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(CE) 1493/99 del Consejo, de 17 de mayo.

Articulo 7. Vendimia.

1. La vendimia se realizard con el mayor esmero, dedi-
cando exclusivamente a la elaboracién de vinos protegidos
la uva sana con el grado de madurez necesario. En la Deno-
minacién de Origen «Malaga», la realizacién del «asoleo» y
«enyesado», en los limites previstos por el Reglamento (CE)
1493/99, se efectuard de acuerdo con las préacticas tra-
dicionales.

2. La graduacién alcohdlica natural minima de los pro-
ductos aptos sera de 12% vol. para los productos que inter-
vienen en la elaboracién de los vinos amparados por la Deno-
minacion de Origen «Mélaga» y de 10% vol. en los vinos
amparados por la Denominacién de Origen «Sierras de
Malaga».

3. EI Consejo Regulador podrad determinar la fecha de
iniciacién de la vendimia, y acordar normas sobre el ritmo
de recoleccion, a fin de que ésta se efectie en consonancia
con la capacidad de absorcion de las bodegas, asi como sobre
el transporte de la uva vendimiada para que el mismo se
realice sin deterioro de su calidad.

4. En la Serrania de Ronda, la recoleccion se realizara
manualmente y en envases con un peso maximo de 30 kg,
efectuédndose el transporte en los referidos envases.

Articulo 8. Producciones y rendimientos de uva.
1. La produccién méxima admitida por hectéarea seré de:

115 Qm para las variedades «Pero Ximén» y «Moscatel»
y 120 Qm para el resto de las variedades blancas.

90 Qm para las variedades tintas.

No obstante, en la «Serrania de Ronda», la produccién
maxima sera de 90 Qm para las variedades blancas vy tintas.

Estos limites podran ser modificados en determinadas
campafas por el Consejo Regulador a iniciativa propia o a
peticion de los viticultores interesados efectuada con ante-
rioridad a la vendimia, previos los asesoramientos y compro-
baciones que estime necesarios. En caso de que tal modi-
ficacién se produzca, la misma no podra superar el 25% de
los limites citados.

2. La uva procedente de parcelas cuyos rendimientos sean
superiores al limite autorizado no podra ser utilizada en la
elaboracién de vinos protegidos por estas denominaciones,
debiendo adoptar el Consejo Regulador las medidas de control
necesarias para asegurar el cumplimiento de este precepto.

Articulo 9. Plantaciones.

1. Para la autorizacion de plantaciones en terrenos o vifie-
dos situados en la zona de produccion seré preceptivo el infor-
me del Consejo Regulador para vifias inscritas o que vayan
a inscribirse en el Registro correspondiente, sin perjuicio de
las competencias asumidas por la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia.

2. No se admitira la inscripcién en el Registro de Vifias
del Consejo Regulador de aquellas plantaciones mixtas que
en la practica no permitan una absoluta separacion en la ven-
dimia de las diferentes variedades.

CAPITULO Il
DE LA ELABORACION

Articulo 10. Zona de elaboracién.
La zona de elaboracion de las Denominaciones de Origen
coincidira con la zona de produccion.

Articulo 11. Manipulacion.

Las técnicas empleadas en la manipulacién de la uva,
el mosto y el vino, en el control de la fermentacién y en el
proceso de elaboracion y conservacion tenderan a obtener pro-
ductos de maxima calidad, manteniendo los caracteres tra-
dicionales de los tipos de vinos amparados por las denomi-
naciones de origen.

Articulo 12. Producciones de mostos y vinos.

1. Se aplicarén presiones adecuadas para la extraccion
del mosto y su separacion de los orujos, de forma que el
rendimiento no sea superior a 70 litros de vino por cada 100
kilos de vendimia.

2. El limite de litros de vino por cada 100 kilogramos
de vendimia podra ser modificado, excepcionalmente en deter-
minadas campanas, por el Consejo Regulador, por iniciativa
propia o0 a peticién de los elaboradores interesados efectuada
con anterioridad a la vendimia, previos los asesoramientos
y comprobaciones pertinentes y siempre hasta un maximo
de 74 litros.

Articulo 13. Elaboracién de vinos amparados por la Deno-
minacion de Origen «Malaga».

En la elaboracion de vinos amparados por la Denomi-
nacién de Origen «Mélaga» se podran utilizar los siguientes
productos:
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1. Vinos de licor: En la elaboracién de estos vinos pueden
intervenir los siguientes productos:

1.1. Vino: El vino podra ser seco, semiseco o abocado,
semidulce y dulce. El vino dulce procede de mostos de uvas,
bien maduras o asoleadas para lograr mostos de hasta 28°Be,
empleando Unicamente mostos de yema, cuya fermentacion
es muy lenta e incompleta.

Dentro de la categoria de vino dulce se considera:

a) Vino maestro: Es el vino procedente de una fermen-
tacion muy incompleta, porque antes de que comience se
encabeza el mosto con un 8% de alcohol de vino. Con este
método, la fermentacion es muy lenta y se paraliza cuando
la riqueza alcohdlica es de 15-16% vol., quedando mas de
100 g/l de azlcares sin fermentar.

b) Vino tierno: Es el vino parcialmente fermentado pro-
cedente de uva largamente asoleada que da lugar a mostos
con un contenido total de azlcares superior a 350 g/l; el
mosto por si mismo es capaz de iniciar espontaneamente una
fermentacion alcohdlica y el vino se encabeza mediante la
adicion de alcohol de vino.

¢) Vino dulce natural: Es el vino obtenido de mostos pro-
cedentes de las variedades «Pero Ximén» y/o «Moscatel» con
una riqueza natural inicial minima de azlcares de 212 gramos
por litro, y con un grado alcohdlico no inferior a 7% vol.,
procedente de la fermentacion de dichos mostos y elaborado
conforme a las normas enunciadas en el Reglamento (CE)
1493/99, Anexo VI, letra L, punto 5.°

1.2. En la elaboracion de vinos de licor podran emplearse
ademas los siguientes productos:

- Arrope: Es el mosto de uva concentrado a un tercio
del volumen inicial, obtenido mediante la accién del fuego
directo o «bafio Maria» y que se emplea para dar los tonos
de color caracteristicos de los vinos «Malaga» de licor. Si el
arrope, a su vez, se concentra hasta el 50% de su volumen,
se denomina pantomima.

- Vino borracho: Es la mezcla a partes iguales de vino
y de alcohol vinico utilizado para encabezar; el vino que inter-
viene en el vino borracho debe ser del mismo tipo que el
vino a encabezar.

Asimismo, en la elaboracion de estos vinos de licor, en
su caso, podran adicionarse: Mosto de uva concentrado; mosto
de uva concentrado rectificado, mosto parcialmente fermen-
tado de uva sobremadurada en la planta o asoleada y mosto
apagado con alcohol. EI mosto concentrado y el mosto par-
cialmente fermentado elaborados a partir de uvas asoleadas
o sobremaduradas en planta de la variedad «Pero Ximén»
podré proceder de dicha variedad de uva de la region Mon-
tilla-Moriles conforme a lo dispuesto en el R. (CE) 1493/99.

2. Vino naturalmente dulce: La elaboracién de este vino
se realizard a partir de uva sobremadurada obtenido de las
variedades «Pero Ximén» o «Moscatel». El vino es obtenido,
conforme a usos locales, leales y constantes, y procede de
mostos con una riqueza natural inicial de mas de 300 g/l
de azlcares, es decir, sin ningin aumento artificial de su gra-
duacion y con el alcohol procedente en su totalidad de fer-
mentacién. El grado alcohdlico volumétrico adquirido sera
como minimo del 13% vol.

CAPITULO IV
DEL ENVEJECIMIENTO Y CRIANZA

Articulo 14. Envejecimiento y crianza.

1. La zona de envejecimiento y crianza de los vinos pro-
tegidos por las Denominaciones de Origen «Mélaga» y «Sierras
de Malaga» coincidira con los limites geogréaficos de los tér-
minos municipales citados en el articulo 4.

2. El envejecimiento y crianza de los vinos se efectuara
en vasijas de madera de roble de una capacidad maxima de
1.000 litros, debidamente envinadas.

3. Los vinos protegidos se envejeceran por el sistema
estatico de «afadas». Los vinos amparados por la Denomi-
nacién de Origen «Malaga» podran envejecerse por el sistema
dindmico de «criaderas y soleras».

4. El periodo de envejecimiento sera el tiempo necesario
para conseguir las cualidades organolépticas y enolégicas de
Sus respectivos tipos.

CAPITULOV

CARACTERISTICAS DE LOS VINOS AMPARADOS
POR LA DENOMINACION DE ORIGEN «MALAGA»

Articulo 15. Tipos de vinos.
1. Los vinos amparados por la Denominacién de Origen
«Malaga» se clasifican en:

a) Vinos de licor y entre ellos los Vinos Dulces Naturales.

b) Vinos Naturalmente Dulces. Podra utilizarse el nombre
de una variedad cuando el vino haya sido elaborado, al menos,
con un 85% de uva de la correspondiente variedad, deducida
la cantidad de productos empleados para una posible edul-
coracion.

2. Vinos de licor.

Se entiende por vino de licor el obtenido de las variedades
«Pero Ximén» y/o «Moscatel» conforme a usos locales, leales
y constantes, y en cuya elaboracién se ha adicionado alcohol
vinico y con una graduacion alcohodlica volumétrica adquirida
no inferior a 15% vol. ni superior a 22% vol. y un grado
alcohélico volumétrico total no inferior a 17,5% vol., excepto
en los vinos de licor secos, que podra ser como minimo de
15% vol.

En la elaboracién de estos vinos podran utilizarse también
mostos concentrados y vino seco de las variedades «Doradilla»,
«Lairen» y «<Romé», siempre que en su conjunto no representen
mas del 30% del total del producto final.

En los vinos de licor dulces intervendra mayoritariamente
(por encima del 50%) en su composicién el vino dulce cuyas
caracteristicas se definen en el art. 13; asimismo, contendra
un 4% vol., al menos, de alcohol adquirido natural de
fermentacion.

3. Vino Dulce Natural.

El Vino Dulce Natural es el vino obtenido en la forma
descrita en el articulo 13.1.1.c).

4. Vino Naturalmente Dulce.

Es el vino obtenido en la forma descrita en el articu-
lo13.2.

Articulo 16. Denominacién de los vinos amparados.
1. Todos los vinos protegidos se someteran a envejeci-
miento y se denominaran.

Denominacion y periodo medio de envejecimiento:

Mélaga, de 6 a 24 meses.

Mélaga Noble, de 2 a 3 afios.
Malaga Afejo, de 3 a 5 afnos.
Malaga Trasafiejo, superior a 5 afos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los vinos
blancos Pero Ximén y/o Moscatel, elaborados sin adiciéon de
arrope, podran despacharse al consumo sin someterse a los
procesos de envejecimiento ni de crianza, y se denominarén
«Malaga Palido».

2. Atendiendo a su contenido en azUcares, los vinos ampa-
rados podran denominarse:

Los vinos protegidos podran ser dulces (cuando el con-
tenido en azlcares sea superior a 45 g/l), semidulces (si el
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contenido en azlcares esta comprendido entre 12 y 45 g/l),
semisecos (cuando la cantidad en azlcares esta comprendida
entre 4 y 12 g/l) y secos (cantidad de azlcares inferior a
4 .g/l).

3. Las menciones tradicionales con las que pueden deno-
minarse los vinos amparados por la Denominacién de Origen
«Malaga», ademas de las definidas anteriormente y otras que
definen las caracteristicas del productos, son las siguientes:

«Lagrima»: Es el vino en cuya elaboracién sélo se ha
empleado el mosto que sin presidon mecénica alguna, una
vez pisada la uva, fluye de ella. Estos vinos si se someten
a un envejecimiento de mas de 2 afios se podréan denominar
Lacrimae Christi.

«Pajarete»: Es el vino de licor, o vino dulce natural con
un contenido total de azlcares comprendido entre 45 g/l y
140 g/ elaborado sin adicién de arrope, sometido a enve-
jecimiento y de color &mbar a ambar oscuro.

- Por la variedad empleada:

«Pero Ximén o Pedro Ximénez»: Son los vinos que pro-
ceden de la variedad de uva que les da el nombre.

«Moscatel»: Son los vinos que proceden de la variedad
de uva que les da el nombre.

- Por su color:

«Dorado o Golden»: Es el vino de licor, elaborado sin
adicion de arrope, dulce natural o naturalmente dulce, some-
tido a envejecimiento.

«Rojo dorado o Rot gold»: Es el vino de licor, sometido
a envejecimiento y obtenido con adicion de hasta 5% vol.
de arrope.

«Oscuro o Brown»: Es el vino de licor, sometido a enve-
jecimiento, obtenido con adicién de hasta un 5y un 10%
de arrope.

«Color»: Es el vino de licor, sometido a envejecimiento
y obtenido con adicién de entre 10y 15% de arrope.

«Negro o Dunkel»: Es el vino de licor, sometido a enve-
jecimiento, y obtenido con adicion de mas de un 15% de
arrope.

- Por su contenido en azUcar:

«Dulce Crema o Cream»: Es el vino de licor o vino dulce
natural con més de 100 g/l de azlcar e inferior a 140 g/,
sometido a envejecimiento y cuya tonalidad de color puede
variar desde el ambar a &mbar oscuro.

«Dry Pale o Pale Dry»: Es el vino de licor elaborado sin
adicion de arrope, con un contenido total de aztcar no superior
adbgl.

«Pale Cream»: Es el vino de licor, elaborado sin adicion
de arrope, vino dulce natural o vino naturalmente dulce, con
un contenido total de aztcares superior a 45 g/I.

«Sweet»: Es el vino de licor o vino dulce natural con
un contenido total de azUcares superior a 140 g/I, sometido
a envejecimiento y cuya tonalidad de color puede variar desde
el ambar al negro.

4. Se denominan «Vino Maestro» y «Vino Tierno» los
obtenidos en la forma descrita en el articulo 13.

CAPITULO VI

CARACTERISTICAS DE LOS VINOS DE LA DENOMINACION
DE ORIGEN «SIERRAS DE MALAGA»

Articulo 17. Caracteristicas.
1. Los vinos amparados por la Denominaciéon de Origen
«Sierras de Malaga» tendran una graduacién alcohélica adqui-

rida maxima de 15% vol. y minima de 10% vol. para los
vinos blancos, de 11% vol. para los vinos rosados y 12%
vol. para los vinos tintos.

2. La acidez volatil real de los vinos amparados, expresada
en acido acético, no podra ser superior a lo establecido en
el articulo 9.2 del Real Decreto 157/88.

3. Los vinos protegidos por la Denominacién de Origen
«Sierras de Malaga» tendran un contenido en azdcar residual
como maximo de 12 g/I.

4. En lo que respecta a las condiciones y caracteristicas
que deban reunir los vinos protegidos por la Denominacion
de Origen «Sierras de Malaga» para merecer los calificativos
de «Crianza», «Reserva» y «Gran Reserva» se atendran a lo
dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 157/88, cumpliendo
las siguientes normas:

a) Crianza: El periodo medio de envejecimiento tendra
una duracién no inferior a dos afios naturales, permaneciendo
el vino, como minimo, seis meses en barrica de roble.

b) Reserva: Para los vinos tintos, el periodo de enve-
jecimiento tendra una duraciéon minima de 36 meses en barrica
de roble y botella, de los cuales permanecerdn un minimo
de 12 meses en envase de roble.

Para los vinos rosados y blancos, el periodo de enve-
jecimiento tendré una duracién minima de 24 meses, de los
cuales permaneceran como minimo 6 meses en barrica de
roble.

¢) Gran Reserva: Los vinos tintos tendrdn una crianza
de 24 meses como minimo en barrica de roble seguida de
36 meses como minimo en botella.

Los vinos blancos y rosados tendran una crianza en envase
de roble y botella minima de 48 meses, con una duracion
minima de crianza en envase de roble de seis meses.

CAPITULO VII
REGISTROS

Articulo 18. Registros.
1. Por el Consejo Regulador se llevaran los siguientes
Registros:

- De Vinas.

- De Bodegas de Elaboracién.

- De Bodegas de Almacenamiento.

- De Bodegas de Envejecimiento y Crianza.

- De Bodegas Embotelladoras o Envasadoras.

2. Las peticiones de inscripcién se dirigiran al Consejo
Regulador por los titulares de los derechos sobre los bienes
a que se refieren los Registros anteriores, acompafnando los
datos, documentos y comprobantes que en cada caso sean
requeridos por las disposiciones y normas vigentes, en los
impresos que disponga el Consejo Regulador.

3. EI Consejo Regulador denegara, en forma motivada,
las inscripciones que no se ajusten a los preceptos del Regla-
mento o a los acuerdos adoptados por el Consejo sobre con-
diciones complementarias de caracter técnico que deban reunir
las vifias y las bodegas.

4. En la elaboracién de vinos amparados se autoriza el
empleo de uvas Moscatel procedentes de plantaciones de la
zona de produccién, cuya inscripcion podra efectuarse en cada
campafia, y que permita al viticultor mantener la posibilidad
de destinar dicha variedad a otros usos permitidos, conser-
vando el derecho tradicional de abastecimiento de las bodegas
de elaboracion.

5. La inscripcion en estos registros no exime a los inte-
resados de la obligacién de inscribirse en aquellos registros
que con caracter general estén establecidos, cuyos certificados
de inscripcién deberan acompafiar a la solicitud de inscripcién
en los registros del Consejo Regulador.
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Articulo 19. Registro de Vifas.

1. En el Registro de Vifias podran inscribirse aquéllas
situadas en la zona de produccién, cuya uva pueda ser des-
tinada a la elaboracion de vinos protegidos.

2. En la inscripcién figuraran: El nombre del propietario
0, en su caso, el del colono, aparcero, arrendatario, censata-
rio o cualquier titular del seforio Util, el nombre de la vifa,
pago y término municipal en que esté situada; variedad o
variedades del vifiedo, superficie en produccién de cada varie-
dad y cuantos datos sean necesarios para su clasificacion y
localizacion.

3. Con la instancia de inscripcién se acompafiara un plano
o croquis detallado, segln determine el Consejo Regulador,
de las parcelas objeto de la misma que permita su localizacion.

Articulo 20. Registro de Bodegas de Elaboracion.

1. En el Registro de Bodegas de Elaboracién se inscribiran
todas aquéllas situadas en la zona de produccion en las que
se vinifique uva procedente de vifas inscritas, cuyos vinos
producidos puedan optar a las Denominaciones de Origen.

2. En la inscripcién figurara: EI nombre o razén social
de la empresa, localidad y zona de emplazamiento, maqui-
naria, caracteristicas, niimero y capacidad de los envases,
descripcién del sistema de elaboracién y cuantos datos sean
precisos para la perfecta identificacién y catalogacién de la
bodega. En el caso de que la empresa elaboradora no sea
propietaria de los locales, se hara constar esta circunstancia,
indicando el nombre del propietario. Se acompanaré un plano
0 croquis a escala conveniente donde queden reflejados todos
los detalles de construccién e instalaciones.

Articulo 21. Registro de Bodegas de Almacenamiento.

En el Registro de Bodegas de Almacenamiento se ins-
cribiran todas aquéllas situadas en la zona de produccion que,
no disponiendo de bodega de elaboracién, ni de envejecimien-
to, ni de planta de embotellado o envasado, se dediquen exclu-
sivamente al almacenamiento y comercializaciéon de vinos
amparados por las denominaciones de origen. En la inscripcion
figuraran los datos a que se hace referencia en el articu-
lo 20, apartado 2.

Articulo 22. Registro de Bodegas de Envejecimiento y
Crianza.

1. En el Registro de Bodegas de Envejecimiento y Crianza
se inscribiran aquéllas situadas en la zona de envejecimiento
y crianza que se dediquen a la elaboracion de vinos protegidos.
Para su inscripcion deberan justificar el origen del vino embo-
degado, y en la misma figuraran los datos mencionados en
el articulo 20, apartado 2.

2. Los locales o bodegas destinadas a crianza o enve-
jecimiento deberan reunir los requisitos técnicos que el Consejo
Regulador determine, para que el vino adquiera las carac-
teristicas privativas de los vinos con Denominacién de Origen.

Articulo 23. Registro de Bodegas Embotelladoras o
Envasadoras.

En el Registro de Bodegas Embotelladoras o Envasadoras
se inscribirdn aquéllas situadas dentro de la zona de produc-
cion que se dediquen al envasado de vinos amparados por
estas Denominaciones de Origen. En la inscripcién figuraran
los datos citados en el articulo 20.2.

Articulo 24. Vigencia de las inscripciones.

1. La inscripcién en los registros es voluntaria, al igual
que la correspondiente baja en los mismos.

2. Para la vigencia de las inscripciones en los corres-
pondientes Registros sera indispensable cumplir en todo
momento con los requisitos que impone el presente capitulo,
debiendo comunicar al Consejo Regulador cualquier variacion
que afecte a los datos suministrados en la inscripcién cuando
ésta se produzca. En consecuencia, el Consejo Regulador

podré suspender o anular las inscripciones cuando los titulares
de las mismas no se atuvieran a tales prescripciones.

3. El Consejo Regulador efectuara inspecciones periédicas
para comprobar la efectividad de cuanto se dispone en el parra-
fo anterior.

CAPITULO VIII

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 25. Titulares de los derechos.

1. Sélo las personas fisicas o juridicas que tengan inscritos
en los Registros indicados sus vifiedos o instalaciones podran
producir uvas con destino a la elaboracién de vinos amparados
por las Denominaciones de Origen o elaborar, criar o envejecer,
0 envasar vinos que hayan de ser protegidos por éstas.

2. Sélo pueden aplicarse las Denominaciones de Origen
a los vinos procedentes de bodegas inscritas en los Registros
correspondientes que hayan sido producidos, elaborados y
envejecidos o criados, en su caso, conforme a las normas
exigidas por este Reglamento y que retnan las condiciones
enologicas y organolépticas que deben caracterizarlos.

3. El derecho al uso de las denominaciones en propa-
ganda, publicidad, documentaciéon o etiquetas es exclusivo
de las firmas inscritas en el Registro correspondiente.

4. Por el mero hecho de la inscripcion en los Registros
correspondientes, las personas fisicas o juridicas inscritas que-
dan obligadas al cumplimiento de las obligaciones de este
Reglamento y de los acuerdos que dentro de sus competencias
dicten la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia y el Consejo Regulador, asi como a satisfacer las
exacciones que les correspondan.

Articulo 26. Separacion del producto protegido.

Cualquier bodega inscrita que disponga de alglin producto
vitivinicola que relina las condiciones exigidas para la obten-
cién de un vino protegido por las Denominaciones de Origen
«Malaga» y/o «Sierras de Malaga» por una parte, y de pro-
ductos que no respondan a dichas condiciones, por otra parte,
asegurara la vinificacién, el envejecimiento o crianza, en su
caso, y el almacenamiento, por separado, sin lo cual el vino
elaborado no podra ser amparado por la Denominacién de
Origen correspondiente.

Articulo 27. Reserva de nombre.

Las personas fisicas o juridicas inscritas en los Registros
de Bodegas podrén utilizar para las partidas de vino que expi-
dan, ademas del nombre o razén social, o en su sustitucion,
los nombres comerciales que tengan registrados como de su
propiedad y siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haberlo comunicado al Consejo Regulador con los com-
probantes que éste exija, haciendo manifestacion expresa de
que se responsabiliza de cuanto concierne al uso de dicho
nombre en vinos amparados por las denominaciones.

b) No ser utilizado mas que por la firma solicitante.

Articulo 28. Reserva de marcas.

1. Las marcas, simbolos, emblemas, leyendas publici-
tarias o cualquier otro tipo de propaganda que se utilice apli-
cados a los vinos protegidos por estas Denominaciones de
Origen no podran ser empleados ni por los propios titulares
en la comercializacion de otros vinos.

2. La utilizacion de nombres de personas fisicas o razones
sociales en la comercializacion de vinos no protegidos por
estas Denominaciones de Origen por aquellas personas o enti-
dades que figuran inscritas en los Registros del Consejo Regu-
lador debera realizarse, en su caso, en la forma que no pueda
inducir a error en el consumidor.
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Articulo 29. Normas particulares de etiquetado y enva-
sado.

1. En las etiquetas de vinos envasados figurard, nece-
sariamente, en forma destacada el nombre de la Denominacion
de Origen correspondiente, ademas de las menciones de caréc-
ter obligatorio que prescriba la legislacién vigente que regula
esta materia.

2. Antes de la puesta en circulacién de etiquetas, éstas
deberén ser presentadas al Consejo Regulador para su apro-
bacién a los efectos que se relacionen con este Reglamento.
Serd denegada la aprobacion de aquellas etiquetas que por
cualquier causa puedan dar lugar a confusién en el consu-
midor, asi como podra ser anulada la autorizacién de una
ya concedida anteriormente cuando hayan variado las circuns-
tancias de la firma propietaria de la misma, previa audiencia
de la entidad interesada.

3. Los vinos que se expidan al consumo iran necesa-
riamente envasados o embotellados en los tipos de envases,
conforme a la normativa comunitaria, y previamente aprobados
por el Consejo Regulador e iran provistos de precintas de garan-
tia, o contraetiquetas numeradas o sistema similar, expedidas
y controladas por el citado Consejo, que deberan ser colocadas
en la propia bodega y de acuerdo con las normas que aquél
determine y siempre de forma que no permita una segunda
utilizacion.

La venta a granel de vinos amparados se realizara en
sus envases definitivos, que deberén llevar los sellos, precintos
o certificados de garantia, en la forma que determine el Consejo
Regulador.

Para garantizar el adecuado uso de la denominacién de
origen de los vinos que se expiden a granel y se embotellen
fuera de la zona de produccion, el Consejo Regulador adoptara
las medidas de control equivalente que estime pertinentes.

4. El Consejo Regulador elaborara y suministrard a las
bodegas las precintas o contraetiquetas diferentes para cada
uno de los vinos protegidos por ambas Denominaciones de
Origen.

Los vinos amparados por la Denominacién de Origen «Ma-
laga» y envejecidos en el término municipal de Malaga tendréan
derecho a un distintivo especial que se definira por el Consejo
Regulador.

Los vinos protegidos por la Denominacién de Origen
«Sierras de Malaga» obtenidos y elaborados en términos muni-
cipales de Arriate, Atajate, Benadalid, Gaucin y Ronda podran
llevar la mencion de la subzona «Serrania de Ronda» en la
forma en que determine el Consejo Regulador.

5. El Consejo Regulador adoptaré y registrara un emblema
como simbolo para las Denominaciones de Origen. Este emble-
ma deberé figurar en los precintos y etiquetas que expida el
Consejo. Asimismo, el Consejo Regulador podra hacer obli-
gatorio que en el exterior de las instalaciones inscritas, y en
lugar destacado, figure una placa que aluda a esta condicién.

6. El Consejo Regulador, previas las garantias que estime
oportunas, podré autorizar a los establecimientos de venta
al publico, propiedad de una bodega inscrita, situados en la
provincia de Malaga, para despachar vinos amparados, siem-
pre que se responsabilice dicha bodega.

Articulo 30. Autorizacion de circulacion.

Cualquier movimiento de productos amparados entre
bodegas necesitara ser comunicado al Consejo Regulador con
anterioridad a su ejecucién para su preceptiva autorizacion.

Articulo 31. Control de expedicion.

El Consejo Regulador controlard para cada campafia las
cantidades que de cada tipo de vino amparado por las Deno-
minaciones de Origen podré ser expedido por cada firma ins-
crita en los Registros de Bodegas, de acuerdo con la cantidad
de uva adquirida, existencia de campafias anteriores y adqui-
siciones de mostos o de vinos a otras firmas inscritas.

Articulo 32. Declaraciones.

1. Con objeto de poder controlar la produccion, elabo-
racion y existencias, asi como las calidades, tipos y cuanto
sea necesario para poder acreditar el origen y calidad de los
vinos, las personas fisicas o juridicas titulares de las vifias
y bodegas vendran obligadas a presentar ante el Consejo Regu-
lador las declaraciones siguientes:

a) Todas las firmas inscritas en el Registro de Vifias pre-
sentarén, una vez terminada la recoleccién y en todo caso
antes del 15 de diciembre de cada afo, declaracién de la
cosecha obtenida en cada uno de los vifedos inscritos, indi-
cando el destino de la uva y en caso de venta, el nombre
del comprador. Si se producen distintos tipos de variedades
de uva, deberd declararse la cantidad de cada una de ellas.

b) Todas las firmas inscritas en el Registro de Bodegas
de Elaboracién deberéan presentar, antes del 15 de diciembre
de cada afo, la cantidad de mostos y de vinos obtenidos,
especificando los diferentes tipos que elaboren, debiendo con-
signar la procedencia de la uva y el destino de los productos
que expida, indicando la cantidad y, en su caso, el nombre
del comprador. En tanto tenga existencias, deberé declarar
mensualmente las salidas de productos realizadas.

¢) Todas las firmas inscritas en los restantes Registros
de Bodegas presentaran, dentro los diez primeros dias de cada
mes, declaraciéon de entradas y salidas de productos habidos
en el mes anterior. En todo caso, se indicard la cantidad y
designacion de producto que ha entrado o salido y una refe-
rencia al documento que ampare dicha operacion.

2. Las declaraciones a que se refiere el presente articulo
tienen efecto meramente estadistico, por lo que no podran
facilitarse ni publicarse més que en forma numérica, sin refe-
rencia alguna de caracter individual.

Articulo 33. Calificacién de los vinos.

Todos los vinos elaborados en la bodegas inscritas, para
poder hacer uso de la Denominacion de Origen «Malaga» o
«Sierras de Malaga», deberdn superar un proceso de califi-
cacién de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (CE)
1493/99 de 17 de mayo del Consejo, por lo que se establecen
disposiciones especificas relativas a los vinos de calidad pro-
ducidos en regiones determinados, en el Real Decre-
to 157/1988, de 22 de febrero, por el que se establece la
normativa a que se deben ajustar las Denominaciones de Ori-
gen y las Denominaciones de Origen calificadas de vinos y
sus respectivos Reglamentos.

Articulo 34. Descalificacion.

1. Todo vino que por cualquier causa presente defectos,
alteraciones sensibles, o que en su produccién se hayan incum-
plido los preceptos de este Reglamento o los preceptos de
elaboracién sefalados por la legislacion vigente serd desca-
lificado por el Consejo Regulador, lo que llevara consigo la
pérdida de la Denominacién de Origen correspondiente.

Asimismo, se considerard como descalificado cualquier
producto obtenido con otro previamente descalificado.

2. La descalificacion de los vinos podréa ser realizada por
el Consejo Regulador en cualquier fase de produccién, ela-
boracién, crianza o comercializacion, y a partir de la iniciacién
del expediente de descalificacion deberédn permanecer en enva-
ses independientes y debidamente rotulados, bajo el control
del Consejo Regulador, que en su resolucion determinara el
destino del producto descalificado, el cual, en ningln caso,
podréa ser comercializado con Denominacion de Origen.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO REGULADOR
Articulo 35. Definicion.

1. EI Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen
«Malaga» y «Sierras de Méalaga» es un Organismo dependiente
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de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Anda-
lucia, con el caracter de 6rgano desconcentrado, capacidad
para obligarse, con plena responsabilidad y atribuciones deci-
sorias en cuantas funciones le encomienda este Reglamento,
de acuerdo con lo que determinan las disposiciones vigentes
en esta materia.

2. Su ambito de competencia estara determinado:

a) En lo territorial, por las respectivas zonas de produccion
y envejecimiento y crianza.

b) En razén de los productos, por los protegidos por las
Denominaciones.

¢) En razén de las personas, por aquéllas inscritas en
los diferentes Registros.

Articulo 36. Funciones.

Es misién principal del Consejo Regulador aplicar los pre-
ceptos de este Reglamento y velar por su cumplimiento, para
lo cual ejercerd las funciones que se encomiendan en el
articulo 87 de la Ley 25/1970 y disposiciones complemen-
tarias, asi como las que expresamente se indican en el ar-
ticulado de este Reglamento. El Consejo Regulador velara espe-
cialmente por la promocién de los productos amparados para
la expansion de sus mercados, recabando la cooperacién de
la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Articulo 37. Composicidn.
1. El Consejo Regulador estara constituido por:

a) Un Presidente, propuesto por el Consejo Regulador
y nombrado por el Consejero de Agricultura y Pesca, que tendra
voto de calidad. En el caso de que el Presidente sea elegido
de entre los Vocales, para mantener la paridad perderd su
voto de calidad, no siendo necesario cubrir su puesto de Vocal.

b) Un Vicepresidente, superior autoridad del Consejo
Regulador en ausencia del Presidente, elegido de entre los
Vocales por el Consejo Regulador y nombrado por el Consejero
de Agricultura y Pesca, no pudiendo, en su caso, estar inscrito
en los Registros del mismo sector que el Presidente. El Vice-
presidente mantendra su condicién de Vocal.

c¢) Catorce Vocales, de los cuales diez lo serén en repre-
sentacion de la Denominacién de Origen «Mélaga», cinco de
ellos representantes del sector viticola elegidos por y de entre
las personas inscritas en el Registro de Vifas y los otros cinco
representantes del sector vinicola elegidos por y de entre las
personas inscritas en los restantes registros. Los cuatro Vocales
restantes lo serdn en representacién de la Denominacién de
Origen «Sierras de Mélaga», dos de ellos representantes del
sector viticola y los otros dos representantes del sector vinicola,
asimismo, elegidos por y de entre las personas inscritas en
sus correspondientes Registros.

De los cuatro Vocales de la Denominacion de Origen
«Sierras de Malaga», dos, uno del sector viticola y otro del
vinicola, procederén de la subzona de produccién «Serrania
de Ronda».

2. Por cada uno de los Vocales del Consejo Regulador
se designard un suplente, elegido de la misma forma que
el titular y perteneciente al mismo sector del Vocal que va
a suplir.

3. Los cargos de Vocales seran renovados cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos. Las normas reguladoras de las
elecciones seran aprobadas por la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

4. En caso de cese de un Vocal por cualquier causa,
se procedera a designar sustituto de la forma establecida, si
bien el mandato del nuevo Vocal sélo durara hasta que se
celebre la primera renovacion del Consejo.

5. El plazo para la toma de posesion de los Vocales sera
como maximo de un mes, a contar desde la fecha de su
designacion.

6. Causaré baja cualquier miembro del Consejo Regulador
que durante el periodo de vigencia de su cargo sea sancionado
con infraccién grave en materias que regula este Reglamento.
Igualmente causara baja por ausencia injustificada a tres sesio-
nes consecutivas o cinco alternas, por causar baja en los Regis-
tros de la Denominaciéon de Origen correspondiente o dejar
de estar vinculado al sector que represente.

7. Asistira a las reuniones del Consejo Regulador un repre-
sentante de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia, con voz pero sin voto.

Articulo 38. Vinculacion de los Vocales.

Los Vocales a los que se refiere el apartado 1.c) del articulo
anterior deberdn estar vinculados a los sectores que repre-
sentan, bien directamente o por ser directivos de sociedades
que se dediguen a las actividades que han de representar.
No obstante, una misma persona fisica o juridica inscrita en
varios registros no podré tener en el Consejo representacion
doble, ni directamente ni a través de firmas filiales o socios de
la misma. Los Vocales elegidos por pertenecer en calidad de
directivos a una firma inscrita cesaran en su cargo al cesar
como directivos de dicha firma, aunque siguieran vinculados
al sector por haber pasado a otra empresa, procediéndose
a designar a su sustituto en la forma establecida.

Articulo 39. Funciones del Presidente.
1. Al Presidente corresponde:

a) Representar al Consejo Regulador. Esta representacion
podré delegarla en el Vicepresidente de manera expresa en
los casos que sea necesario.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias.

¢) De conformidad con los acuerdos del Consejo Regu-
lador, recabar la percepcién de los ingresos y gestionar los
fondos, ordenando los pagos correspondientes.

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo, sefialando
el Orden del Dia, sometiendo a la discusién del mismo los
asuntos de su competencia y ejecutar los acuerdos adoptados.

e) Organizar el régimen interior del Consejo.

f) Proponer al Consejo Regulador la contratacion, sus-
pensién o renovacion de su personal.

g) Organizary dirigir los servicios.

h) Informar a los Organismos superiores de las incidencias
que en la produccion y mercado se produzcan.

i) Remitir a la Consejerfa de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia aquellos acuerdos que para cumplimiento
general adopte el Consejo en virtud de las atribuciones que
le confiere este Reglamento y aquéllos que por su importancia
estime que deben ser conocidos por la misma.

i) Aguellas otras funciones que el Consejo Regulador
acuerde o que le encomiende la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucfa.

2. La duracion del mandato del Presidente sera de cuatro
anos, pudiendo ser reelegido.
3. El presidente cesara:

a) Al expirar el término de su mandato.

b) A peticion propia, una vez aceptada su dimisién.

¢) Por decision de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, previa instruccién y resoluciéon del
correspondiente expediente, con la audiencia del interesado,
por causa de mala gestién de los intereses de la Corporacién
o incumplimiento de sus obligaciones o incapacidad. Este
expediente podra ser iniciado de oficio o a peticion de mas
de un tercio de los miembros del Consejo Regulador.

4. En caso de cese o fallecimiento, el Consejo Regulador,
en el plazo de un mes, propondra a la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia un candidato.
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5. Las sesiones del Consejo Regulador en que se estudien
la propuesta de candidato para nuevo Presidente seran pre-
sididas por el funcionario que designe la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Articulo 40. Funciones del Vicepresidente.
1. Al Vicepresidente corresponde:

a) Colaborar en las funciones del Presidente.

b) Ejercer las funciones que el Presidente expresamente
le delegue.

¢) Sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad de éste.

2. La duracion del mandato del Vicepresidente sera el
del periodo del mandato de los Vocales, salvo que se den
algunas de las circunstancias aludidas en el punto siguiente.

3. El Vicepresidente cesara:

a) Al expirar el término de su mandato.

b) A peticion propia, una vez aceptada su dimision.

¢) Por decision de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, previa instruccién y resoluciéon del
correspondiente expediente, con la audiencia del interesado,
por causa de mala gestion de los intereses de la Corporacién
o incumplimiento de sus obligaciones o incapacidad. Este
expediente podra ser iniciado de oficio o a peticion de mas
de un tercio de los miembros del Consejo Regulador.

La pérdida de la condicién de Vocal conllevard su cese
como Vicepresidente.

4. Si por cualquier causa se produjese vacante de la Vice-
presidencia, se procedera a la nueva eleccion por el Consejo
Regulador y nombramiento por parte de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia, si bien el mandato
del nuevo Vicepresidente sélo durard hasta que se celebre
la primera renovacién del Consejo Regulador.

Articulo 41. Convocatoria de las reuniones.

1. El Consejo se reunira cuando lo convoque el Presidente,
bien por propia iniciativa 0 a peticion de un tercio de los
Vocales, siendo obligatorio celebrar sesién ordinaria por lo
menos una vez al trimestre.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo Regulador
se comunicara con cinco dias de antelacion al menos, debiendo
acompafiar a la citacién el Orden del dia para la reunion,
en la que no se podran aprobar mas asuntos que los pre-
viamente sefialados. La documentacién correspondiente se
hallara a disposicién de los miembros del Consejo Regulador
en la sede del mismo.

3. En caso de necesidad, cuando asi lo requiera la urgen-
cia del asunto o a juicio del Presidente, se citara a los Vocales
por telegrama, fax o cualquier otro medio técnico que deje
constancia de que se ha recibido, con veinticuatro horas de
anticipacién, como minimo.

4. Cuando un titular no pueda asistir lo notificara al Con-
sejo Regulador y a su suplente para que lo sustituya.

Articulo 42. Constitucién y quérum.

1. El Consejo Regulador quedara validamente constituido
en primera convocatoria, cuando estén presentes el Presidente,
y al menos la mitad de los Vocales que componen el Consejo.

2. No alcanzado el quérum establecido en el apartado
anterior, el Consejo Regulador quedara constituido en segunda
convocatoria transcurrida media hora de la citacién en primera,
cuando estén presentes el Presidente, y al menos dos Vocales,
uno de cada sector o sus respectivos sustitutos.

Articulo 43. Adopcién de acuerdos.
1. Los acuerdos del Consejo Regulador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes.

2. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin
asunto que no figure en el orden del dia de la sesion, salvo
que estén presentes todos los miembros del Consejo Regulador
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

3. El acta de cada sesioén, firmada por los asistentes a
la misma, recogerd al menos: Los asistentes, el Orden del
Dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las delibe-
raciones, asi como el resultado de las votaciones, el contenido
de los acuerdos adoptados y los votos particulares.

La aprobacion del acta se llevara a cabo en la misma
0 en la siguiente sesion.

Articulo 44. Comisién Permanente.

Para resolver cuestiones de tramite, o en aquellos casos
en que se estime necesario, podra constituirse una Comision
Permanente, que estara formada por el Presidente, el Vice-
presidente y dos Vocales titulares, uno del Sector productor
y otro del Sector elaborador, designados por el Pleno del Orga-
nismo, actuando como Secretario el del Consejo Regulador.
En la sesidn en que se acuerde la constitucion de dicha Comi-
sion Permanente se acordaran también las misiones espe-
cificas que le competen y funciones que ejercera. Todas las
resoluciones que tome la Comisién Permanente serdn comu-
nicadas al Pleno del Consejo en la primera reunién que se
celebre.

Articulo 45. El Secretario y los servicios del Consejo.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Regulador
contard con la plantilla de personal necesario, que figurara
dotada en el presupuesto propio del Consejo.

2. El Consejo Regulador tendréd un Secretario General,
perteneciente a la plantilla del Consejo, encargado de realizar
las funciones administrativas, técnicas y financieras del mismo
y que desarrollara los contenidos siguientes:

a) Preparar los trabajos del Pleno del Consejo y tramitar
la ejecucion de sus acuerdos y los tomados por las Comisiones
Permanentes.

b) Asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, cursar
las convocatorias, levantar acta de la sesion, custodiar los
libros y documentos del Consejo.

¢) Los asuntos relativos al régimen interior del Organismo,
tanto del personal como administrativos.

d) Organizacién y direccion, siguiendo las directrices mar-
cadas por el Consejo, de los servicios administrativos, finan-
cieros, técnicos y de promocion.

e) Confeccion de la informacién técnica solicitada por el
Consejo o la Comisién Permanente.

f) Evaluar sistematicamente el desarrollo de las campanas.

g) Las funciones propias de su trabajo y cometidos espe-
cificos que se le encomienden por el Presidente del Consejo
Regulador.

3. El Consejo Regulador tendré un Servicio de Control
y Vigilancia, que contara con Veedores propios que seran desig-
nados por el Consejo Regulador y habilitados por la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, con las
siguientes atribuciones inspectoras:

a) Sobre los vifiedos inscritos en el correspondiente Regis-
tro del Consejo Regulador.

b) Sobre las Bodegas inscritas en los correspondientes
Registros del Consejo Regulador.

¢) Sobre los vinos amparados por las Denominaciones
de Origen.

4. El Consejo Regulador podra contratar, para realizar
trabajos puntuales, el personal necesario, o bien encargar la
realizacion de éste a una entidad que estime competente, siem-
pre que tenga aprobada en el presupuesto dotacién para este
concepto.
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5. A todo el personal del Consejo Regulador tanto con
caracter fijo como temporal le seré de aplicacién la legislacion
laboral vigente.

Articulo 46. Comité de Calificacion.

1. Por el Consejo Regulador se establecerd un Comité
de Calificacién, formado por los expertos necesarios, que tendra
como cometido informar sobre la calidad del vino que pueda
ser amparado por las Denominaciones, contando este Comité
con los asesoramientos técnicos que estime necesario.

2. El Pleno del Consejo, a la vista de los informes del
Comité de Calificacion, resolverd lo que proceda y, en su caso,
la descalificacion del vino, en la forma prevista en este
Reglamento.

3. Por el Consejo Regulador se dictaran las normas de
constitucion y funcionamiento del Comité de Calificacion.

Articulo 47. Régimen interno y publicidad de acuerdos
y recursos.

1. El Pleno del Consejo Regulador podra aprobar circu-
lares, como normas generales de régimen interno, que serén
expuestas en el tablén de anuncios del Consejo Regulador
y de los Ayuntamientos de los términos municipales de las
zonas de produccion y elaboracién indicadas en los articu-
los 4 y 10, respectivamente, de este Reglamento.

2. Los acuerdos de caréacter particular que adopte el Con-
sejo se notificardn en legal forma a los inscritos.

3. Los acuerdos y resoluciones que adopte el Consejo
Regulador seran recurribles ante el Delegado de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia en Malaga.

Articulo 48. Financiacion.
1. La financiacion de las obligaciones del Consejo Regu-
lador se efectuara con los siguientes recursos:

a) La cantidad recaudada de la aplicacién de las tasas
que establece el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 4/1988,
de 5 de julio (BOJA num. 55, de 14 de julio), de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Los bienes que constituyan su patrimonio y los pro-
ductos, rentas y ventas del mismo.

¢) Las subvenciones, legados y donativos que reciba.

d) Las cantidades que pudieran percibirse en concepto
de indemnizaciones por dafios o perjuicios ocasionados al Con-
sejo o0 a los intereses que representan.

e) Cualquier otro recurso que proceda.

2. Las tasas se establecen como sigue:

a) Tasa anual sobre las plantaciones inscritas.

b) Tasa sobre los productos amparados.

c) Tasa por derecho de expedicién de cada certificado
de origen, visado de factura, compulsa y venta de precintos
y contraetiquetas.

3. Las bases de las tasas a cobrar por el Consejo Regulador
seran, respectivamente:

a) El producto del nimero de hectareas inscritas a nombre
de cada interesado por el valor medio en pesetas de la pro-
duccion de una hectérea, en la zona y campafa precedente.

b) El valor resultante de multiplicar el precio medio de
la unidad de producto amparado por el volumen vendido.

¢) El valor documentado.

4. Los tipos a aplicar sobre la base de la tasa seran,
respectivamente:

a)El'1%.

b) EI'1,5%.

¢) Trescientas pesetas, por derecho de expedicion de cada
documento y hasta el doble del precio de coste de las precintas

0 contraetiquetas, por su utilizacion. Estos tipos podran variarse
por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Anda-
lucia a propuesta del Consejo Regulador cuando las nece-
sidades presupuestarias asi lo exijan, ajustandose a los limites
establecidos en la Ley 4/1988, de 5 de Julio, de Tasas y
Precios Publicos de Andalucia, mediante la modificacién del
presente Reglamento.

Articulo 49. Gestién y control econdmico. Sujetos pasivos.

1. La gestion de los ingresos y gastos que figuran en
los presupuestos corresponden al Consejo Regulador.

2. El sujeto pasivo de cada tasa serad la persona fisica
o juridica a cuyo nombre esté inscrito el bien objeto de cada
tasa, la solicitante de cualquier acto administrativo y la adqui-
rente de cualquier documento, precintos y contraetiquetas.

3. El control de las operaciones econémicas del Consejo
Regulador y su régimen de contabilidad se someteran a lo
dispuesto en la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sus normas de desarro-
llo, asi como a las instrucciones que dicte la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, en uso de sus competencias.

CAPITULO X
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 50. Legislacion aplicable.

1. Todas las actuaciones que sea preciso desarrollar en
materia de expedientes sancionadores se ajustaran a las nor-
mas de este Reglamento y a la Ley 25/1970, de 2 de diciem-
bre, «Estatuto de la Vifia, del Vino y de los Alcoholes»; al
Decreto 835/1972, de 23 de marzo, por el que se aprueba
su Reglamento; al Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio,
(BOE nim. 168, de 15 de julio de 1983), que regula las
infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor
y de la produccion agroalimentaria; a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto (BOE nim. 189, de
9 de agosto de 1993), por el que se aprueba el Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora
y a cuantas disposiciones generales estén vigentes en el
momento sobre la materia.

2. Para la aplicacion de la normativa anterior se tendra
en cuenta lo establecido en el Real Decreto 2766/1983, de
5 de octubre (BOE nim. 265, de 5 de noviembre de 1983),
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en materia de denominaciones
de origen.

Articulo 51. Tipo de sanciones.

1. Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento
y a los acuerdos del Consejo Regulador seran sancionadas
con apercibimiento, multa y decomiso de la mercancia, sin
perjuicio de las sanciones que por contravenir la legislacién
general sobre la materia puedan ser impuestas.

2. Las bases para la imposicién de multas se determinaran
conforme dispone el articulo 120 del Decreto 835/1972, de
23 de marzo.

Articulo 52. Clasificacion de las infracciones.

Segun dispone el articulo 129.2 del Decreto 835/1972,
de 23 de marzo, las infracciones cometidas por personas ins-
critas en los Registros de las Denominaciones se clasifican,
a efectos de su sancion, en la forma siguiente:

1. Faltas administrativas. Se sancionardn con apercibi-
miento o con multa de 1 al 10% de la base por cada hectérea,
en el caso de vifiedo o del valor de las mercancias afectadas.

Estas faltas, son en general, las inexactitudes en las decla-
raciones, libros de registros, volantes de circulacién y demas
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documentos de control que garantizan la calidad y origen de
los productos y especialmente los siguientes:

a) Falsear u omitir los datos y comprobantes que en cada
caso sean precisos en los diferentes Registros.

b) No comunicar inmediatamente al Consejo Regulador
cualquier variacién que afecte a los datos suministrados en
el momento de la inscripcion en los Registros.

¢) Omitir o falsear datos relativos a producciéon o movi-
mientos de productos.

d) Las restantes infracciones al Reglamento o los acuerdos
del Consejo Regulador, en la materia a que se refiere este
apartado 1.

2. Infracciones a lo establecido en el Reglamento sobre
produccion, elaboracién, almacenamiento y caracteristicas de
los vinos protegidos. Se sancionaran con multas del 2 al 20%
del valor de los productos afectados, pudiendo, en el caso
de productos terminados, aplicarse, ademas, el decomiso.

Estas infracciones son las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas vigentes sobre prac-
ticas higiénicas de elaboracidn, conservaciéon y transporte.

b) El incumplimiento de las normas especificas relativas
a la produccién, elaboracién y conservacion establecidas en
el Reglamento o sus disposiciones complementarias y a los
acuerdos del Consejo Regulador sobre esta materia.

c) Las restantes infracciones al Reglamento y sus dis-
posiciones complementarias y a los acuerdos del Consejo
Regulador en la materia a que se refiere este apartado 2.

3. Infracciones por uso indebido de las Denominaciones
0 por actos que puedan causarle perjuicio o desprestigio. Se
sancionaran con multas de 20.000 ptas. al doble del valor
de la mercancia o productos afectados, cuando aquél supere
dicha cantidad, y con su decomiso.

Estas infracciones son las siguientes:

a) La utilizacién de razones sociales, nombres comer-
ciales, marcas, simbolos o emblemas, que hagan referencia
a las Denominaciones o a los nombres protegidos por ella,
en la comercializacion de vinos no protegidos.

b) El uso de las Denominaciones en vinos que no hayan
sido elaborados, producidos, almacenados o envasados de
acuerdo a las normas establecidas por la legislacién vigente
y por este Reglamento, o que no rednan las caracteristi-
cas y condiciones organolépticas que han de caracterizarlos.

¢) El uso de nombres comerciales, marcas o etiquetas
no aprobadas por el Consejo Regulador, en los casos a que
se refiere este apartado 3.

d) La indebida tenencia, negociacion o utilizacion de los
documentos, etiquetas, sellos, etc., propios de las Denomi-
naciones, asi como la falsificacién de los mismos.

e) La expedicion de vinos que no correspondan a las
caracteristicas de calidad mencionadas en sus medios de
comercializacion.

f) La expedicién, circulacion o comercializacion de vinos
protegidos, en tipos de envases no aprobados por el Consejo
Regulador.

g) La expedicion, circulacion o comercializacién de vinos
de las Denominaciones desprovistos de las etiquetas nume-
radas o carentes del medio de control establecido por el Consejo
Regulador.

h) Efectuar la elaboracion, envasado y el etiquetado en
locales que no sean las instalaciones inscritas autorizadas por
el Consejo Regulador.

i) El impago de las tasas que se establecen en este Regla-
mento por parte del sujeto pasivo de cada una de dichas
tasas.

j) En general, cualquier acto que contravenga lo dispuesto
en este Reglamento o los acuerdos del Consejo, y que per-

judique o desprestigie las Denominaciones, 0 suponga un uso
indebido de las mismas.

Articulo 53. Infracciones de los no inscritos.
1. Las infracciones cometidas por personas no inscritas
en los Registros del Consejo Regulador son, entre otras:

a) Usar indebidamente las Denominaciones de Origen.

b) Utilizar nombres comerciales, marcas, expresiones, sig-
nos y emblemas que por su identidad o similitud gréfica o
fonética con los nombre protegidos por las Denominaciones
de Origen o con los signos o emblemas caracteristicos de la
misma, puedan inducir a confusion sobre la naturaleza o el
origen de los productos, sin perjuicio de los derechos adquiridos
que estén debidamente reconocidos por los Organismos
competentes.

¢) Emplear los nombres protegidos por las Denomina-
ciones de Origen, en etiquetas o propagandas de productos,
aunque vayan precedidos por el término «tipo» u otros
analogos.

d) Cualquier accién que cause perjuicio o desprestigio
a las Denominaciones de Origen o tienda a producir confusion
respecto a las mismas.

2. Estas infracciones se sancionardn con multas de
20.000 ptas., hasta el doble del valor de las mercancias cuan-
do éste supere dicha cantidad y, ademaés, con su decomiso.

Articulo 54. Gradacion de las sanciones.

Para la aplicacion de las sanciones previstas en los ar-
ticulos anteriores se tendrén en cuenta las siguientes normas:

1. Se aplicaran en su grado minimo:

a) Cuando se trate de simples irregularidades en la obser-
vancia de las reglamentaciones, sin trascendencia directa para
los consumidores o que no supongan beneficio especial para
el infractor.

b) Cuando se subsanen los defectos en el plazo sefialado
para ello por el Consejo Regulador.

2. Se aplicaran en su grado medio:

a) Cuando la infraccion tenga trascendencia directa sobre
los consumidores o suponga un beneficio especial para el
infractor.

b) Cuando no se subsanen los defectos en el plazo sena-
lado por el Consejo Regulador.

¢) Cuando la infraccién se produzca por una actuacion
negligente, con inobservancia de las normas de actuacién
expresamente acordadas por el Consejo Regulador.

d) En todos los casos en que no proceda la aplicacion
de los grados minimo 0 maximo.

3. Se aplicaran en su grado maximo:

a) Cuando se produzca reiteracion en la negativa a facilitar
informacion, prestar colaboracién o permitir el acceso a la
documentacion exigida por este Reglamento o por los acuerdos
del Consejo Regulador.

b) Cuando se prueba manifiesta mala fe.

¢) Cuando de la infraccion se deriven graves perjuicios
para las Denominaciones de Origen, sus inscritos o los
consumidores.

4. En los casos de infracciones graves, ademas de las
sanciones establecidas, podra aplicarse al infractor la suspen-
sion temporal de uso de la Denominacién correspondiente
o la baja en los registros de la misma.

Articulo 55. Decomiso y abono de las multas.
1. Podra ser aplicado el decomiso de las mercancias como
sancién Unica o como accesoria, en su caso, o el pago del
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importe de su valor en caso de que el decomiso no sea factible.

2. En caso de desaparicion, cambio o cualquier mani-
pulacion efectuada sobre la mercancia retenida, intervenida
o decomisada, se estard a lo dispuesto en el articulo 435
del Cédigo Penal.

Articulo 56. Reincidencia.

En caso de reincidencia, las multas seran superiores en
un 50% a las sefaladas en este Reglamento, sin perjuicio
de las sanciones que puedan corresponder en virtud de la
legislacion vigente.

En caso de que el reincidente cometa nueva infraccién,
las multas podréan elevarse hasta el triple de las mismas. Se
considerara reincidente al infractor sancionado mediante reso-
lucién firme por una infraccién de las comprendidas en el
presente Reglamento en el afo anterior.

Articulo 57. Publicidad de las sanciones.
Se podréan publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia las sanciones impuestas a efecto de ejemplaridad.

Articulo 58. Incoacion e instruccién de expedientes.

1. La incoacion de los expedientes sancionadores corres-
pondera al Consejo Regulador cuando el infractor esté inscrito
en alguno de sus Registros.

El Consejo Regulador designard de entre sus miembros
un instructor para cada uno de estos expedientes sancio-
nadores.

2. En los casos de infracciones cometidas contra lo dis-
puesto en este Reglamento por empresas ubicadas en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Andalucia y no inscritas
en los Registros del Consejo Regulador sera el correspondiente
organo competente de la Junta de Andalucia el encargado
de incoar e instruir el expediente.

3. La instruccién de expedientes por infracciones contra
lo dispuesto en este Reglamento realizadas por empresas ubi-
cadas fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia es com-
petencia del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Articulo 59. Resolucién de expedientes.

1. La resolucion de los expedientes sancionadores incoa-
dos por el Consejo Regulador corresponde al propio Consejo
cuando la multa sefialada no exceda de 50.000 pesetas. En
este caso debera quedar garantizada la debida separacion entre
la fase instructora y la sancionadora.

Si la multa excediera de 50.000 ptas., se elevaré la pro-
puesta a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia.

2. Laresolucién de los expedientes por infracciones come-
tidas contra estas Denominaciones de Origen por empresas
ubicadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y no inscritas en los Registros del Consejo Regulador
correspondera al érgano competente de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

3. La resolucién de los expedientes por infracciones come-
tidas por empresas ubicadas fuera de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, contra estas Denominaciones de Origen, corres-
pondera a la Administracién General del Estado.

4. A efectos de determinar la cuantia a que se refiere
el apartado 1 se adicionara al importe de la multa el valor
de la mercancia decomisada.

5. La decisién sobre el decomiso de la mercancia o su
destino corresponderd a quien tenga la facultad de resolver
el expediente.

6. En los casos en que la infraccién concierna al uso
indebido de las Denominaciones de Origen y ello implique
una falsa indicacién de procedencia, el Consejo Regulador,
sin perjuicio de las actuaciones y sanciones administrativas
pertinentes, podra acudir a los Tribunales ejerciendo las accio-
nes civiles y penales reconocidas en la legislacion sobre la
propiedad industrial.

7. En todos los casos en que la resolucién del expediente
sea con multa, el infractor deberé abonar los gastos originados
por las tomas y andlisis de muestras, o por el reconocimiento
que se hubiera realizado y demas gastos que ocasionen la
tramitacion y resolucién de expedientes, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 26 de diciembre de 2000, por la que
se regulan las ayudas superficies y primas ganaderas
para el ano 2001.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 451/2000, de 26 de diciembre, por
el que se establecen ayudas econdmicas complemen-
tarias de caracter extraordinario a favor de ancianos
y enfermos incapacitados para el trabajo, beneficiarios
de ayudas periédicas individualizadas, y a favor de las
personas con minusvalias, beneficiarias del Subsidio
de Garantia de Ingresos Minimos.

El Decreto 249/1999, de 27 de diciembre, establecid
ayudas econémicas complementarias de las previstas en el
Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, por el que se regula
la concesion de ayudas del Fondo Nacional de Asistencia Social
a ancianos y a enfermos incapacitados para el trabajo y del
Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos previsto en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minus-
validos, fijandose en su articulo 2 una vigencia limitada al
ejercicio de 2000, en la misma linea de proteccion establecida
para ejercicios anteriores mediante Decretos aprobados perio-
dicamente al efecto.

Constituye el objeto de estas ayudas la mejora de la cuan-
tia econdmica de las prestaciones de los actuales beneficiarios
del Fondo de Asistencia Social (FAS) y del Subsidio de Garantia
de Ingresos Minimos de la Ley de Integracién Social de los
Minusvalidos (LISMI), como expresién de solidaridad social
hacia personas con recursos insuficientes, sin perjuicio de que
continlien adoptandose las medidas necesarias para que aque-
llos que redinan los requisitos exigidos pasen a ser perceptores
de las prestaciones no contributivas, con superior asignacion
econdmica e igual contenido en la prestacién de asistencia
sanitaria que los beneficiarios de las pensiones contributivas,
en concordancia con el proceso de generalizacion de dichas
prestaciones.

A pesar de que durante los Ultimos afos han sido nume-
rosos los beneficiarios de FAS y LISMI que han optado por
pensiones no contributivas, resta adn un colectivo que, tras
las reiteradas campafas de informacién y asesoramiento efec-
tuadas por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales y otras
Entidades Publicas, por circunstancias diversas, contindian con
sus antiguas prestaciones y, por tanto, en condiciones de nece-
sidad protegible.

Por ello, se considera necesario establecer para el afo
2001 esta ayuda complementaria de caracter extraordinario.
En este sentido es preciso dejar constancia que la cuantia
de dicha ayuda estéa en la linea de fomentar una accién admi-
nistrativa dirigida a proporcionar a los ciudadanos andaluces
socialmente menos favorecidos un aumento real en sus recur-
sos econdémicos disponibles.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Asuntos Socia-
les y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién
del dia 26 de diciembre de 2000,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto el establecimiento
de ayudas econdémicas complementarias a las ayudas perio-
dicas individualizadas concedidas, con cargo al Fondo Nacio-
nal de Asistencia Social, a ancianos y enfermos incapacitados
para el trabajo y al Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos.

Articulo 2. Caréacter.

Estas ayudas econdémicas complementarias, personales
e intransferibles, tendran caracter extraordinario como con-
secuencia de quedar limitada su vigencia al ejercicio de 2001,
sin que implique el derecho a seguir percibiéndolas en suce-
Sivos anos.

Articulo 3. Cuantia y pago.

La cuantia individual de estas ayudas se fija en 61.692
pesetas anuales (equivalente a 370,78 euros), que se frac-
cionara en cuatro pagas a lo largo del afio, haciéndose efectivas
las mismas en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

Articulo 4. Financiacion.

Para hacer frente a las obligaciones que reconozcan como
consecuencia de lo dispuesto en el presente Decreto se des-
tinaran los créditos consignados en el Presupuesto de Gastos
de la Seccion Presupuestaria 34.00 «Pensiones Asistenciales».

Articulo 5. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las ayudas econdémicas comple-
mentarias los titulares de las ayudas periédicas individuali-
zadas en favor de ancianos y enfermos incapacitados para
el trabajo vy los titulares del Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos en los que concurran los siguientes requisitos:

1. Tener esta condicion al menos durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha establecida en el ar-
ticulo 3 para el pago de las mismas.

2. Tener la residencia habitual en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Suspension y pérdida.

La suspensién y pérdida del derecho a la percepcién de
ayudas complementarias de caracter extraordinario se produ-
cird en los mismos supuestos previstos para las prestaciones
que complementan, correspondiendo al Instituto Andaluz de
Servicios Sociales la declaracion de dichas situaciones.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto y, de forma expresa, el
Decreto 249/1999, de 27 de diciembre.

Disposicién Final Primera. Habilitacion reglamentaria.

Se faculta al titular de la Consejeria de Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones necesarias en orden al desarrollo
y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto tendré efectos econdémicos desde el
dia 1 de enero de 2001 vy entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 11 de diciembre de 2000, por la que
se adscribe a puestos de trabajo de la Consejeria de
Asuntos Sociales al personal laboral de caracter inde-
finido seleccionado por Orden de 28 de julio de 2000
de esta Consejeria.

Por Orden de 28 de julio de 2000 de la Consejeria de
Asuntos Sociales (BOJA nim. 97, de 24 de agosto de 2000),
se aprueba la relacion de seleccionados correspondientes al
concurso extraordinario de acceso a la condicién de personal
laboral de caracter indefinido en plazas pertenecientes a dicha
Consejeria, convocado mediante Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de 17 de febrero de 2000, BOJA
nim. 28, de 7 de marzo de 2000.

La Orden de 31 de octubre de 2000 de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica (BOJA nim. 132, de
16 de noviembre de 2000), modificada parcialmente la rela-
cién de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia, en apli-
cacion del acuerdo de 27 de julio de 2000 de la Comisién
del Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, sobre empleo publico.

En su virtud, y de conformidad con la delegacién de com-
petencias realizada en esta Consejeria por la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica en la Disposicion adicional
segunda de la Orden de 31 de octubre de 2000,

DISPONGO

Primero. Adscribir al personal laboral de caracter inde-
finido que se relaciona a los puestos de trabajo y Centros
de destino que figuran en el Anexo de esta Orden.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la Orden
de esta Consejeria de 28 de julio de 2000, los efectos de
los destinos adjudicados se iniciardan con fecha 1 de enero
de 2001.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicién ante el 6rgano que sus-
cribe, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla o ante el Juzgado de cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de éste Gltimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de diciembre de 2000

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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ANEXD CODIGD  DEMOMINACION APELLIDOS-NOMERE oL
RELACION DE PERSONAL CON ADSCRIPGION A PUESTOS DE TRABAJQ Y CENTROS DE, 3304410 TITULADO GRADO MEDIO  JMENEZ FERMANDEZ, CONCEPCION 24106985
DESTINGS 3304410 TITULADO GRADO MEDHNO  REVILLA NEGRO, FILAR DE LA 24157466
3304410 TITULADO GRADC MEDIO  ROMERO GONZALEZ, GLORIA 18515753
CENTRD DESTING: DIREGCION GENERAL DE BIENESTAR SOGIAL  LOGALIDAD; SEVILLA 3204410 TITULADO GRADC MEDIO  TALAVERA SALAZAR. LOURDES 24203141
CODIGR  DENOMINACION APE| LIDGS-NOMERE DNl 3304410 TITULADO GRADOMEDID  DIAZ PERNANDEZ, JOSE LIS 24221083
= = — i 8737710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ALMOHALLA ROS, JUAN ANTONIC 24314048
B715510 TITULADO SUPERIOR PACHON MARGQUEZ, M® ELUGENA £2241 364 B7AT7ID AUXILIAR ADMINISTRATIVQ  ENRIGLIEZ DE LUNA FDEZ., M* AUGENIA 29072051
S715810  TITULADO SUPERICR GUIRADS ROMERC, AIDA MARIA 27254615 S737710 AUKILIAR ADMINISTRATIVO  MOLINA GARCIA, CONCEPGION 24210140
E7ISTI0  TITULADO SUPERIOR SAGRARIO LLOSA. JULiA 26532140
8745510 TITULADO GRADD MEDIO  REINA MANCILLA FRANCISCA 28874265 CENTRO DESTINO: DELEGAGHON PROVINGIAL DE ASUNTOS SOCIALES  LOCALIDAD: HUELVA
5944110 TITULADO GRADOMEDIC  PERA CANELO, JUSNA MARIA 27280405
8945710 TITULADO GRADO MEDIC  REINA AGUILAR, Me JESUS 24883478 ComiGe  DENOMINACIGN APELLIDOS-NOMBRE il
673751C  AUXILIAR ADMINISTRATIVO BENITEZ GOMEZ, DOLORES 28538068
8737540 AURILIAR ADMINISTRATIVO JESUS GALAN, PILAR DE 28884590 8718410 TITULADO GRADC MEDIO  MARTIN MASCARENA, MERCEDES 29728380
5737510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERAFUERTE MARIN. JUAN CARLOS 287418689 6718410 TITULADO GRADO MEDIO  MUROZ AGUILAR. ARACELI 34B18450
§737510  AUKILIAR ADMIMISTRATIVO EANGHEZ MATEQS, ALONSC 28891294 ;‘;;g;}g E&':ﬁ”%%ﬁﬁ&”"nﬂﬁo nggm;f:% m:‘zfr{:grLs?; o 3;332%2
6737510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  SORIA MARTIN, M* DOLORES 52262727 Z .
2860910 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO PURRINOS DE LA TORRE. FERNANDG 25384108
CENTRC DESTING: DELEGAGION PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES  LOCALIDAD: ALMERIA
CENTRO DESTING: DELEGAGION PROVINGIAL DE ASUNTOS SOGIALES  LOGALIDAD: JAEN
CODIGO  DENOMINACION APELLIDOS-NOMERE DNI
= = = CODIGC  DENOMINACION APELLIDOS-NOVBRE DN
S;]g:}g ::;B,_Lﬁgg 22?%@%2,3‘0 ;Zﬁifﬂ;":gf Z‘%gf;’:ﬁ: Lo 3‘;;2;;;3 6718010 TITULADG SUPERIOR GALLARDO MUROZ, M* ANGELES 25955370
6737610 AUKILIAR ADMINSTRATIVO HARQ LANEZ, MARIANA 27491943 5716110 TITULADO SUPERIOR TORRE GARCLA, GABRIEL 75082775
3304710 TITULADC GRADOMEDIC  COLOMO MARMOL, ESPERANZA 25988720
- o] 3304710 TITULADO GRADO MEDIC HERNANDEZ CHECA, ANGELA M* 255081334
CENTRE DESTING: CELEGACION PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES  LOCALIDAD. CADIZ Térs  TITULADD GRADG MEDID  PATERNA PEREE RARAEL Seaaras

CODIGC  DENOMINACION APELLIDOS-NOMERE oM

3303910 TITULADO GRADO MEDIO  ALFARC GOMEZ, MERCEDES 31255183
330IH0 TTULADO GRADO MEDIO  BERBEL ROS, M JOSEFA 52513498
3303810 TITULADO GRADO METID  GALAN CASTILLO, M® ISABEL 12374054
3303910 TITULADO GRADOMEDIO  TORRES FARIRA, ANA MARIA 31259316
3203870 TITULADO GRADOMEDIO  AREVALC PENALVER, EZEQUIEL 52550548
3303910 TITULADO GRADO MEDIO  LUNA PORRAS, ISABEL 25103248
2680510 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO ARCOS HERRERA, LOURDES 31221366
2650510 AUXILIAR ADMIMIETRATIVO DECUY UREBA, M2 DEL PILAR 44830196
2560510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ILLEECAS CAMERC, M ISABEL 31231841
2660510 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO  MIRANDA LOPEZ, M? OLIVA TSBTITI8

CENTRO DESTING: DELEGACION FROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES  LOGALIDAD: CORDOBA

CENTRO DESTING: DELEGACION PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES

LOCALIDAD: MALAGA

COnIGO DENGMINACION APELLIDOS-NGMBRE DM

3304810 TITULADD GRADC MEDIO  FERNANDEZ PENA. ENCARNACION 24874585
3304810 TITULADO GRADQ MEDIO FLORIDO PAZ. ROSA MARIA 23380218
3304810 TITULADG GRADC MEDIO  GUEMAN LOMENA, CATALINA 27338525
3304810 TITULADO GRADO MEDIO  MARTIN GARCIA, M? VICTORIA 33360274
3304810 TITULADO GRADO METHO  RODRIGUEZ MARIN. 1SABEL 33386801
3304810 TITULADO GRADO MEDIO  SANCHEZ FERNANDEZ, ALICIA M? 33380268
2681210 ALXILIAR ADMINISTRATIVO - AGUILAR GARCIA, M* CONCEPCION 33389168
2861210 AUXILIAR ADMINISTRATVG DONCEL GQNZALEZ, M® LUISA 25705643

CENTRO DESTING: DELEGACION PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES

LOCALIDAD: SEVILLA

CODIGO  DEMOMINACICN APELLIDOS-NQMERE. oy

6716310 TITULADO GRADO MEDIG  GARCIA NAVARRD, ELSA 24198810
8716310 TITULADO GRADO MEDIO  WMENEZ GALLARDO, M DEL MAR 24001604
B718310  TITULADO GRADO MEDIO  SERRANG POLO, MR ANGELER 30199345
2880710 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO DELGADO PALMA. M? DEL VALLE 30460875
2080710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARIN SILES, FRANCISCA 30424782
2660710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AGUILAR SAEZ, IRENE 25317193

GENTRO DESTING: DELEGACION PROVINCIAL DE AGUNTOS SOCIALES LOCALIDADGRANADA

CODIGE  DENCMINACION APELLIDGS-NOMBRE 2]
5715810 TITULADO SUPERKIR GUESTA RUIZ, ALICIA 24114846
3204410 TITULADD GRADO MEDIG  GOME? GALEARDO. ESTRELLA 24218054

CoDGo DENOMINACION APELLIDOS-NOMBRE DN

3230210 TITULADO SUPERIOR RODRIGUEZ SALDARA, AGUEDA MARTA 28489825
323 TITULADO GRADO MEDIO ACEVEDO PEREZ, JOSE 28883278
3z23tt0 TITULADD GRADO MEDIC  GARRIDO OVELAR, JOAQUIN 75423115
3231110 TITULADO GRADOMEDIC  GUITART DOMINGUEZ, M? VICTORIA 75538508
2110 TITULADD GRADO MEDIO  NAVARRQ ZAFRA, JUAN CARLCS 27300859
32311e TITULADO GRADO MEDIC  RUIZ SANCHEZ, MONTSERRAT 27285323
3231110 TITULADGO GRADIO MEDID  SEVILLANG BELTRAN, JOSEFA 28470145
2661410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  LABANDON SANCHEZ, M CARMEN 28431551
2881410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  LUMNA SAUCERO. M® JOSE 34042532
2661410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  MORENQ SANCHEZ, M* LUISA 26461467
2661410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  TORRUEBIA MOLINA, MARGARITA 297295868

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién convocado por Resolucion
que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de
15 de abiril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 84, de 8 de junio),
de conformidad con lo establecido en el art. 11 y la Disposicién
Transitoria Segunda del Decreto 118/1997, de 22 de abril
(BOJA de 26.4.97), de acuerdo con los informes a que se
refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, y habiéndose observado el procedimiento debido,
acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se indica,
convocado por la Resolucion de esta Viceconsejeria de la Pre-
sidencia, de fecha 15 de noviembre de 2000 (BOJA nim.
137, de 28 de noviembre), al funcionario que figura en el
Anexo, el cual cumple los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente para
su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién,
ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, todo
ello conforme a lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a
lo establecido en los arts. 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000.- El Viceconsejero,
Alfredo Pérez Cano.

ANEXO

Direccién General del Instituto Andaluz de la Juventud.

DNI: 02.841.809.

Primer apellido: Vera.

Segundo apellido: Oliver.

Nombre: Antonio.

Codigo puesto: 3136310.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Programacion e Infor-
macién Juvenil.

Consejeria/Organismo Auténomo: Consejerfa de la Pre-
sidencia. Instituto Andaluz de la Juventud.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia la
publicacién de la relacidén provisional de aspirantes que
han superado la fase de oposicion del concurso-opo-
sicién para la provisidn de plazas basicas vacantes de
Diplomados en Enfermeria/Ayudantes Técnicos Sani-
tarios de Atencién Primaria y Areas Hospitalarias
dependientes del Organismo, convocado por Resolu-
cién que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1 del
Anexo | de la Resolucion de 26 de noviembre de 1998 (BOJA
numero 138, de 3 de diciembre), por la que se convoca Con-
curso-Oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Diplo-
mados en Enfermeria/Ayudantes Técnicos Sanitarios de Aten-
cion Primaria y Areas Hospitalarias dependientes del Orga-
nismo, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 41, de 10 de mayo),
y Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Unico. Anunciar la publicacion en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, de la
Relacién Provisional de aspirantes que han superado la fase
de oposicion, por orden alfabético, en la que consta la pun-
tuacién obtenida por éstos tanto en dicha fase como en la
fase de concurso. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la misma tienen la consideracién de no aptos.

Contra dicha Relacién Provisional podra presentarse recla-
macién ante el Tribunal Calificador en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

Sevilla, 18 de diciembre de 2000.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia la
publicacién de la relacidn provisional de aspirantes que
han superado la fase de oposicion del concurso-opo-
sicién para la provisidn de plazas basicas vacantes de
Administrativos de funcion administrativa de centros
asistenciales dependientes del organismo, convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
24 de julio de 2000 (BOJA nim. 90, de 5 de agosto) de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, recaida en el recurso num. 262/97, interpuesto por
don Alfonso Diaz Eslava, en la base 7.1 del Anexo | de la
Resoluciéon de 20 de junio de 1996 (BOJA nimero 75, de
2 de julio), por la que se convoca concurso-oposicion para
cubrir plazas basicas vacantes de Administrativos de Funcion
Administrativa de Centros Asistenciales dependientes del orga-
nismo, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 41, de 10 de mayo)
y Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacién en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, de la
Relacion Provisional de aspirantes que han superado la fase
de oposicion, por orden alfabético y distribuida por provincias,
en la que consta la puntuacién obtenida por éstos tanto en
dicha fase como en la fase de concurso, elevada por el Tribunal
Calificador. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la
misma tienen la consideracion de no aptos. Asimismo, para
general conocimiento se publicara la relacion provisional uni-
ficada, ordenada por orden alfabético.

Contra dicha Relacién Provisional, podra presentarse
reclamacién ante el Tribunal Calificador en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la misma.

Sevilla, 27 de diciembre de 2000.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 2000, por la que
se modifica parcialmente el Anexo Il de la de 16 de
mayo de 1996, por la que se fija el baremo y se esta-
blecen las bases que deben regir tanto las convoca-
torias que con caracter general efectia la Direccidn
General de Gestion de Recursos Humanos, como las
especificas que efecttien las Delegaciones Provinciales
de esta Consejeria a fin de cubrir mediante nombra-
miento interino posibles vacantes o sustituciones en
los Cuerpos Docentes definidos en la Ley Orgénica
1/1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2000, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes, a fin de cubrir mediante nombramiento
interino posibles vacantes o sustituciones de Profesores
de Ensenianza Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macion Profesional y Profesores de Ensefianzas de
Régimen Especial para el curso 2000/2001, en el
ambito de esta Comunidad.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejerfa por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribucion de competencias en materia de personal, y pos-
terior delegacién por la Orden de la Consejeria de Asuntos
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Sociales de 31 de julio de 2000 (BOJA num. 98, de 26
de agosto),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion, que se relacionan en el Anexo |,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican, de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con las excepciones previstas en la letra h).

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,

salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Consejeria.
No estaran afectados por la limitaciéon de puestos a solicitar
expresada en la base Sexta. De no obtener los mismos ningln
puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto de trabajo
gue ocupan provisionalmente, se les adscribira por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que rednan los requisitos exigidos
por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracién Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

S6lo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias. No seran objeto de valoracién como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningun caso la puntuacion total pueda exceder
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del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendréan en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de éreas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las &reas funcional
o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sehalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nUmero total maximo de afos
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computarén los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica

de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cultura
y Deporte con caracter general y vélidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado
B) del Anexo II, se tendrédn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
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nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion
de RR.HH. de la Direccién General de Organizacion, Inspec-
cion y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no seré
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos,
la acreditacion de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas, que se indican
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

— _

CORRESPONDENCIA CUERPO PREFERENTE - AREAS.

CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRIPADAS
AlL,B1,CL DL, E} 1L,2ve JUEGO
COMERCIO
TURISMO

A2, B2,C2, D2 E2. 3,4,5,6,7y9. TECNINF.TELCM.

ESTADISTICA.

*tnexa [T del Decreta 65/1996, de 13 de Febrero

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se consideraré equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segliin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Almerfa, debiendo presentarse en los Servicios Cen-
trales y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en que
se encuentre destinado el funcionario solicitante, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria serd de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Resolucion. A estos efectos, se considera
un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de
la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.
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Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempenfo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracion General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados, en esta Delegacion Provincial.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién
efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expediente solicitadas, la Comision de
Valoracion propondra a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
siconcurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de Resolucion, informacion de las demés
Consejerias respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucién con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez elevada la propuesta de resolucion
por la Comision de Valoracion. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio, excluidas
las prérrogas de incorporacion, los interesados obtengan otro
destino por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, en el término de tres dias desde la
publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiguen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Asuntos
Sociales podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Almeria, 14 de diciembre de 2000.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
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la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicaciéon del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefiados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, valorandose hasta un maximo
de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valordndose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Juan Carlos Usero Lépez.
Presidente suplente: Don Andrés Fernandez Fernéndez.
Vocales:

Dofia M.2 Luisa Checa Bravo.
Don Enrique Campafna Quesada.
Dofia M.2 Angeles Rabadan Martinez.

Vocales suplentes:

Don Pedro Antonio Sanchez Ruiz.
Dofa Dolores Carmen Callejon Giménez.
Don Joaquin Vicente Fernandez Lépez.

Vocal Secretaria: Dofia M.2 Nieves Infante Marquez.
Vocal Secretario suplente: Don Ricardo J. Guzman Mar-
tinez Valls.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convocan plazas
de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decreto 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, que regula los concursos para provisién de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, y a
tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Cédiz.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas
relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucion:

Uno. Dichos concursos se regiran por las presentes bases,
por lo dispuesto en la Ley Organica 11/83, de 25 de agosto
(BOE de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre (BOE de 26 de octubre); Real Decreto 1427/86,
de 13 dejunio (BOE de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 (BOE de 16 de enero 1985) y en lo previsto por
la legislacién general de funcionarios civiles del Estado, y se
tramitaran independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

Se reservara el 3% de cada concurso-oposicion ofertado,
a los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalia
(O plazas).

Dos. Para ser admitido/a a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el cédnyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espanoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los
70 afos de edad.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracién del Estado, o de
la Administracién Autonémica, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de funciones correspondientes a
Profesor/a de Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que senala el art. 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, segln la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se con-
curse a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a
lo previsto en el art. 4.1.c) del R.D. 1888/84, y no se per-
tenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefialan,
los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales
requisitos.

Segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera
del R.D. 1888/84, cuando se convoquen a concurso de Méri-
tos plazas vacantes de Catedraticos de Escuela Universitaria
podran igualmente concurrir los antiguos miembros del Cuerpo
extinguido de Profesores Agregados de Escuela Universitaria
con titulo de Doctor y los del Cuerpo extinguido de Catedraticos
de Institutos Nacionales de Ensefianza Media.

No podréan concursar a plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad quienes hayan estado contratados durante més de
dos afios como Ayudante en esta Universidad. Quedan excep-
tuados de esta exigencia quienes durante un afio o méas hubie-
ran realizado tareas de investigacion o hubieran sido Ayudantes
en otra u otras Universidades espanolas o extranjeras, o hubie-
ran realizado estudios en otra Universidad o institucién aca-
démica espafiola o extranjera, autorizados por esta Univer-
sidad.

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitiran solicitud (una por cada concurso) al Rector de la
Universidad de Cadiz (C/ Ancha, num. 16, 11001, Cadiz)
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias hébiles a partir
de la publicacién de esta convocatoria en Boletin Oficial del
Estado, mediante instancia segiin modelo Anexo Il, debida-
mente cumplimentada, junto con los documentos que acre-
diten reunir los requisitos establecidos para participar en el
concurso.

La concurrencia de todos los requisitos, tanto generales
como especificos, deberd estar referida siempre a una fecha
anterior a la de expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

El/La interesado/a adjuntara a dicha solicitud:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en el punto tres
de esta convocatoria. En el caso de titulos extranjeros, éstos
deberén ir acompafiados de una fotocopia compulsada de la
homologacién del Ministerio de Educacién y Ciencia espafiol,
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los docu-
mentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen. Estos seran de 3.500 ptas. y se ingresaran en
la cuenta corriente num. 3300177522, abierta en Unicaja
(Oficina Principal), a nombre de «Universidad de Cadiz», indi-
cando «Concurso Plazas Profesorado Universitario». No se
admitiran giros postales ni telegraficos.

- Quienes concursen a plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad, y presten o hayan prestado docencia como Ayudantes
en esta Universidad, deberan acreditar, mediante el corres-
pondiente Certificado, no estar afectados por el punto tres,
parrafo cuarto, o cumplir alguna de sus excepciones.

- Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en el
Anexo Il la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard
el recuadro destinado a ello del citado Anexo y expresar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarias para
la realizacion de las pruebas.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitira a todos los aspirantes, relacion completa de
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.



Sevilla, 9 de enero 2001

BOJA nim. 3

Pagina nim. 269

Contra dicha Resolucion aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los/as interesados/as podran presentar reclama-
cion ante el Rector en el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el dia de la notificacién de la relacién de admitidos
y excluidos.

Seis. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a 4 meses, a contar desde la publicacion de las
mismas en el BOE.

Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la
Constitucion de la Comision, el Presidente, previa consulta
a los restantes miembros de la misma, dictard una Resolucion
que deberd ser notificada a todos los/as interesados/as con
una antelacién minima de 15 dias naturales respecto de la
fecha del acto para el que se cite, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes. En la citacion se indicara dia, hora
y lugar previsto para el acto de Constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de Presentacion de los/as con-
cursantes y con sefialamiento del dfa, hora y lugar de cele-
bracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de Constitucién de la Comision y la fecha
sefialada para el acto de Presentacion no podra exceder de
2 dias hébiles.

Siete. En el acto de Presentaciéon los/as concursantes
entregarén al Presidente de la Comision, la documentacion
sefialada en los articulos 9.° 0 10.° del R.D. 1888/84, de
26 de septiembre, y las modificaciones contempladas en el
R.D. 1427/86, de 13 de junio, en su caso, segln se trate
de concurso o concurso de méritos (el modelo de curriculum
es el que figura como Anexo Il de la presente convocatoria).

Ocho. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al acto de Presentacion.

La Comisién adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de las pruebas que el resto de los demés participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en el Anexo I, las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

Nueve. Las Universidades con centros geograficos dis-
persos podréan indicar en la convocatoria la localidad en que
deberd ejercerse la docencia, sin perjuicio de que la mencion
a dicha localidad no supondra en ninglin caso, para quien
obtenga la plaza, el derecho a no ejercer actividad docente
0 investigadora en otro Centro dependiente de la propia Uni-
versidad, radicado en localidad distinta.

Diez. Los/as candidatos/as propuestos para la provisién
de plazas deberan presentar en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, en el plazo de 15 dias hébiles siguientes al de
concluir la actuaciéon de la Comisién, por cualquiera de los
medios sefialados en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los documentos siguientes:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de funciones
correspondientes a Profesor/a de Universidad, expedido por
el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado/a y en el caso de que éste/a no
esté acogido a ninglin régimen de la Seguridad Social se expe-
diran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a de
la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud
de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado/a para

el ejercicio de la funcion publica. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola deberan presentar declaracién jurada
0 promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcion publica, segin el modelo que figura como Anexo a
esta convocatoria.

¢) Los que hayan hecho valer su condiciéon de personas
con minusvalias, deberan presentar Certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar
Certificado de los citados 6rganos o de la Administracién Sani-
taria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Los/as que tuvieran la condicién de Funcionarios/as de
Carrera estaran exentos/as de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar Certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de Funcionario/a y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Cadiz, 30 de noviembre de 2000.- El Vicerrector de Pro-
fesorado, Francisco José Fernandez-Trujillo NUfiez.

ANEXO |
|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Andlisis
Geografico Regional (NUm. 365). Departamento al que esta
adscrita: Historia, Geografia y Filosofia. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacién en las
asignaturas «Planificacion y gestion litoral y del medio marino»,
«Modelos y técnicas en planificacion y gestion litoral y del
medio marino» y en el area. Centro: Facultad de Filosofia
y Letras y Facultad de Ciencias del Mar. Dedicacién: Tiempo
completo. Clase de convocatoria: Concurso.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Esta-
distica e Investigacion Operativa (NUm. 896). Departamento
al que esté adscrita: Estadistica e Investigacién Operativa. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
«Estadistica |» y «Estadistica II» en la Licenciatura de Admi-
nistracion y Direccién de Empresas. Centro: Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales. Dedicacion: Tiempo com-
pleto. Clase de convocatoria: Concurso.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Mate-
matica Aplicada (Nim. 1959). Departamento al que est4 ads-
crita: Matematicas. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en asignaturas del area de Matematica
Aplicada en la Licenciatura de Ciencias Ambientales y en el
area. Centro: Facultad de Ciencias del Mar. Dedicacion: Tiem-
po completo. Clase de convocatoria: Concurso.

[I. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Ciencias y Técnicas de la Navegacion (NUm. 1163). Depar-
tamento al que esta adscrita: Ciencias y Técnicas de la Nave-
gacion, Maquinas y Motores Térmicos y Teoria de la Senal
y Comunicaciones. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia e investigacién en «Reglas de Navegacion»
y «Planificacién del Transporte» y en el area. Centro: Facultad
de Ciencias Nauticas. Dedicacion: Tiempo completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
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Derecho Constitucional (Nim. 1384). Departamento al que
esta adscrita: Disciplinas Juridicas Bésicas. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de Derecho
Constitucional. Centro: Facultad de Derecho. Dedicacion:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Derecho Eclesiastico del Estado (NUm. 530). Departamento
al que esté adscrita: Disciplinas Juridicas Basicas. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area
de Derecho Eclesiastico del Estado. Centro: Facultad de Dere-
cho. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Derecho Penal (Nim. 580). Departamento al que esta adscrita:
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area
de Derecho Penal. Centro: Facultad de Derecho. Dedicacién:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Filologfa Inglesa (NUm. 1658). Departamento al que esta ads-
crita: Filologia Francesa e Inglesa. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en Literatura Inglesa: Siglos
XVI-XVII. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Dedicacion:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

9. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Filosofia del Derecho (NUm. 587). Departamento al que esta
adscrita: Derecho Publico. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de Filosofia del Derecho.
Centro: Facultad de Derecho. Dedicacion: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

10. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Fisica Aplicada (Nim. 1619). Departamento al que esta ads-
crita: Fisica Aplicada. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en las asignaturas de Ciencias del Mar:
«Dindmica Marina», «Mecanica de Fluidos Geofisicos», «Hi-
drodinamica de Bahias y Estuarios». Centro: Facultad de Cien-
cias del Mar. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

11. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Geometria y Topologia (Nim. 1755). Departamento al que
esta adscrita: Matematicas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el drea de Geometria y Topologia
en la Licenciatura de Matematicas. Centro: Facultad de Cien-
cias. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

12. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Ingenieria de Sistemas y Automatica (NUm. 401). Departa-
mento al que esta adscrita: Ingenieria de Sistemas y Auto-
matica, Tecnologia Electronica y Electrénica. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas
del area de Ingenieria de Sistemas y Automatica en los estudios
de Ingeniero de Organizacion Industrial de la Escuela Superior
de Ingenierfa y de Ingenieria Quimica de la Facultad de Cien-
cias. Centro: Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacion: Tiem-
po completo. Clase de convocatoria: Concurso.

13. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:

Quimica Inorgénica (NUum. 804). Departamento al que esta
adscrita: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
y Quimica Inorganica. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en las asignaturas de «Quimica Inorganica
del Medio Ambiente» y en «Catalisis Medioambiental» en la
Licenciatura de Ciencias Ambientales y en el area, Centro:
Facultad de Ciencias del Mar. Dedicacién: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

14. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
Zoologia (NUm. 1306). Departamento al que estd adscrita:
Biologia Animal, Vegetal y Ecologia. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en «Ictiologfa» y «Explotacion
de Recursos Vivos Marinos». Centro: Facultad de Ciencias del
Mar. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

15. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Construcciones Navales (NUm. 1996). Departamento
al que estd adscrita: Construcciones Navales. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en la asignatura
«Sistemas de Propulsion y en el &rea». Centro: E. U. de Inge-
nieria Técnica Naval. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de
convocatoria: Concurso.

16. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Matematica Aplicada (Num. 1904). Departamento al
que esta adscrita: Matemaéticas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas de «Calculo
Numérico» en |.T. en Informética de Gestién, «Métodos Numé-
ricos» en la Licenciatura en Mateméticas y «Algoritmos Mate-
maticos para las Ciencias Experimentales» en la Licenciatura
en Matematicas. Centro: Escuela Superior de Ingenieria y
Facultad de Ciencias. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de
convocatoria: Concurso.

17. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Fisioterapia (Nim. 852). Departamento al que esta
adscrita: Enfermeria y Fisioterapia. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en «Cinesiterapia y Maso-
terapia» y en el area. Centro: E.U. Ciencias de la Salud. Dedi-
cacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

18. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Lenguajes y Sistemas Informaticos (NUm. 832). Depar-
tamento al que esta adscrita: Lenguajes y Sistemas Informa-
ticos. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docen-
cia en «Sistemas Operativos» y en el area. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Dedicacion: Tiempo completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

19. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Lenguajes y Sistemas Informaticos (NUm. 839). Depar-
tamento al que esta adscrita: Lenguajes y Sistemas Informa-
ticos. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docen-
cia en «Estructura de Datos y de la Informacion» y en el area.
Centro: Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacién: Tiempo
completo. Clase de convocatoria: Concurso.

20. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Matematica Aplicada (NUm. 624). Departamento al
que esta adscrita: Matemaéticas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de Matematica Aplicada.
Centro: E.U. de Estudios Empresariales de Jerez. Dedicacion:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.
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21. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Quimica Inorganica (NUm. 1708). Departamento al
que esta adscrita: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Meta-
lurgica y Quimica Inorganica. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas troncales y obli-

gatorias en la titulacion de Ingeniero Quimico. Centro: Facultad
de Ciencias. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convo-
catoria: Concurso.

Ver Anexos, en paginas 3.886 a 3.893 del BOJA num. 38,
de 1.4.97

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Gestion de Recursos, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 694/2000, inter-
puesto por don Fernando Benedicto Juste, en nombre
y representacion de la Unién Provincial de CSI-CSIF
de Sevilla, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla.

Ante el Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo en Sevilla, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo nim. 694/2000 contra la Reso-
lucién de 10 de marzo de 2000, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Medios Materiales de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia, publicada
en el BOE nim. 89, de 13.4.2000, por la que se hace publica
la relacion de plazas correspondientes al &mbito de la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia que se ofrecen a los aspirantes
aprobados en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia (turno promocién
interna) convocaba a concurso de traslado plazas vacantes
entre Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de
Justicia.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el Tribunal y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 694/2000, seguido en el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOE y BOJA, para que esta notificacion sirva
de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en
él, y emplazandoles para que puedan comparecer y personarse
en el referido Tribunal en el plazo de 9 dias, a partir de la
publicacién de la presente Resolucién en el BOE.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
le tendrd por parte, sin que por ello tenga que retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus tramites
sin que haya lugar a practicarle notificacion de clase alguna.

Sevilla, 29 de noviembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 28 de diciembre de 2000, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la empresa publica Hospital
del Poniente en Almeria, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa del Hospital del Poniente en
Almeria ha sido convocada huelga que, en su caso, podra

afectar a todos los trabajadores del mencionado Hospital desde
las 8,00 horas del dia 11 de enero hasta las 8,00 horas
del dia 12 de enero de 2001.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente por la
Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la
comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razo-
nable proporcion entre los servicios a imponer a los huelguistas
y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando
que los servicios esenciales establecidos supongan un fun-
cionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando
que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores del Hospital del Poniente
en Almeria prestan un servicio esencial para la comunidad,
cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida de los
usuarios de la sanidad publica, y por ello la Administracién
se ve compelida a garantizar el referido servicio esencial
mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determina, por cuanto que la falta
de proteccidn del referido servicio prestado por dicho personal
colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud
proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién
Espariola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
todos los trabajadores del Hospital del Poniente en Almeria,
desde las 8,00 horas del dia 11 de enero hasta las 8,00
horas del dia 12 de enero de 2001, se entendera condicionada
al mantenimiento de los minimos necesarios para el funcio-
namiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud de
Almeria se determinarén, oidas las partes afectadas, el personal
y servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente dispuesto.
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Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudaciéon normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Almeria.

ORDEN de 29 de diciembre de 2000, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el sector de Limpieza de Edificios y Locales de
Instituciones Sanitarias en Granada y provincia,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Federacion Estatal del sindicato de Actividades
Diversas de CC.00., por el sindicato provincial de la Federacion
de Servicios de UGT y por el sindicato CGT ha sido convocada
huelga en el sector de Limpieza de Edificios y Locales de
Instituciones Sanitarias en Granada y provincia, que se llevara
a efecto el dia 8 de enero de 2001 a partir de las 8,00 horas
con caracter de indefinida, y que, en su caso, podra afectar
a todas las empresas del sector de limpieza de edificios y
locales de Instituciones Sanitarias en Granada y provincia.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de las empresas del sector
de Limpieza de Edificios y Locales de Instituciones Sanitarias
en Granada y provincia prestan un servicio esencial para la
comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad y con-
servacion de edificios y locales de Instituciones Sanitarias en
Granaday provincia, muchos de los cuales como ambulatorios,
centros de asistencia, etc., se dedican a prestar servicios esen-
ciales en la mencionada ciudad y provincia y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizarlos mediante la fijacién
de los servicios minimos en la forma que se determina en
la presente Orden, ya que la falta de proteccién de los referidos
servicios esenciales colisiona frontalmente con el derecho a
la salud proclamado en los articulos 15y 43 de la Constitucién
Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo, y en su caso consensuar
los servicios minimos necesarios y no habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; ar-
ticulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores del sector de Limpieza de Edificios
y Locales de Instituciones Sanitarias en Granada y provincia,
que se llevard a efecto el dia 8 de enero de 2001 a partir
de las 8,00 horas con caracter de indefinida, debera ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minimos que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizar3, finalizada
la huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de Salud e limo. Sr. Delegado
del Gobierno de Granada.
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ANEXO

El 50% de todo el personal de limpieza de los distintos
centros sanitarios que presten sus servicios en los distintos
turnos establecidos.

Corresponde al empresario/s la facultad de designacion
de los trabajadores que deban efectuar los servicios necesarios
durante la huelga, la determinacién de dichos servicios asi
como las personas que lo realicen y se debera efectuar con
participacién del Comité de Huelga.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
conceden las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997, de 29 de julio, modificado
por Decreto 119/2000, de 18 de abril, y Orden de 6 de marzo
de 1998, madificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999, de la Consejerfa de Trabajo e industria, concede
subvenciones del 50% del Salario Minimo Interprofesional
vigente a los Centros Especiales de Empleo que se relacionan.

Las subvenciones concedidas se abonarén con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

01.13.00.01.18.47100.23A.6
31.13.00.01.18.47100.23A.8.2001

Centros Especiales de Empleo.

Expediente: CEE-SA-21/00-GR.
Entidad beneficiaria: Ceadam, S.L.
Subvencién concedida: 289.286 ptas. 1.738,64 euros.

Expediente: CEE-SA-23/00-GR.

Entidad beneficiaria: Ajardinamientos Nevada, S.L.

Subvencién concedida: 1.795.195 ptas. 10.789,34
euros.

Expediente: CEE-SA-26/00-GR.
Entidad beneficiaria: G.E. San Roque.
Subvencién concedida: 27.374 ptas. 164,52 euros.

Expediente: CEE-SA-27/00-GR.
Entidad beneficiaria: Aprosmo.
Subvencién concedida: 1.243.659 ptas. 7.474,54 euros.

Expediente: CEE-SA-29/00-GR.
Entidad beneficiaria: D.M.T. 96, S.A.
Subvencién concedida: 728.622 ptas. 4.379,11 euros.

Expediente: CEE-SA-5/00-GR (Recurso).
Entidad beneficiaria: Flisa.
Subvencién concedida: 244.542 ptas. 1.469,73 euros.

Granada, 30 de noviembre de 2000.- El Delegado,
Mariano Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2000, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depdsito y publi-
cacioén del Convenio Colectivo de la empresa BSH Inter-
service, SA (Cddigo de Convenio 7100502).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa BSH
Interservice, S.A. (Cédigo de Convenio 7100502), recibido

en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 21 de noviembre de 2000, suscrito por la representacion
de la empresa y la de sus trabajadores con fecha 6 de octubre
de 2000 y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerfas,
y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de diciembre de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

BSH INTERSERVICE, S.A.

V. CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ANDALUCIA
(ZONA 6)

CAPITULO |

Art. 1. Ambito.
El presente Convenio Colectivo de empresa tendré los
siguientes:

1. Funcional.

Todos los centros de trabajo que la empresa BSH Inter-
service tiene establecidos o pueda establecer en el futuro en
los centros de trabajo de Sevilla, Malaga, Granada y Cadiz
0 sus provincias o cualquier otro que pudiera establecer en
el futuro en Andalucia.

2. Personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores de
la plantilla de la empresa, a excepcién de los citados en los
arts. 2.1.a) y 1.c) del vigente Estatuto de los Trabajadores
y del denominado personal exento, cuya relacion se incluye
en Anexo | del Convenio, cuyas condiciones salariales se fijaran
individualmente, siéndoles de aplicaciéon a partir de la firma
del acta de acuerdos.

3. Temporal.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de apro-
bacién del texto articulado. En cuanto a los efectos econdémicos,
su vigencia sera la del 1 de enero de 2000, concluyendo
su vigencia el dia 31 de diciembre de 2002. Los efectos eco-
némicos de las dietas seran de aplicacion a partir de la firma
del acta de acuerdos.

Art. 2. Prérroga.

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos
en el articulo siguiente, el convenio se entendera prorrogado,
a su término, de afio en afio, en sus propios términos.

Art. 3. Denuncia.
Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio con
un minimo de antelacién de tres meses antes de la fecha
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de terminacion de su vigencia, ante la autoridad laboral com-
petente, dando traslado a la otra parte por escrito o de cualquier
otra forma fehaciente del escrito o formulacién de denuncia.

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se seguira
aplicando hasta la negociacion y firma del nuevo convenio.

Art. 4. Revision.
Durante su vigencia no se produciran otras revisiones que
las previstas y pactadas en el presente texto articulado.

Art. 5. Unidad del convenio.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la
integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, que forma
un todo relacionado e inseparable y a efectos de su correcta
aplicacion, sera considerado global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva cate-
goria o condiciones individuales, en su caso.

Si por disposicién legal de rango superior se establecieran
condiciones maés favorables a las pactadas por cualquier con-
cepto, éstas deberan considerarse globalmente y en computo
anual, aplicandose las més favorables en computo anual y
global, si resultasen més beneficiosas para el trabajador.

Art. 6. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o con-
venios de rango superior, que conlleven una variacion en todos
0 algunos de los conceptos retributivos existentes, o que sean
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia préactica
si, considerados en su totalidad, superan el nivel de éste,
entendiéndose, en caso contrario, absorbidas por las mejoras
pactadas en el mismo.

Art. 7. Condiciones personales.

Se respetaran, a titulo estrictamente individual, las con-
diciones que fueran superiores a las establecidas en el presente
convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO I
INGRESOS, PERIODOS DE PRUEBA, ASCENSOS Y CESES

Art. 8. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo
de prueba, si asi se hace constar por escrito. Dicho periodo
sera variable segun los tipos de puestos de trabajo a cubrir,
sin que puedan exceder de los siguientes:

Jefes Administrativos: Tres meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Técnicos Reparadores: Un mes.

Lo establecido anteriormente no sera de aplicacion en
los supuestos de ingresos para cubrir puestos de libre desig-
nacién de la Direccién de la empresa, como son los puestos
que impliquen mando o sean de confianza.

Art. 9. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de
la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Jefes Administrativos: 1 mes.
Administrativos: 15 dias.
Subalternos: 15 dias.
Técnicos: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la
referida antelacién dard derecho a la empresa a descontar
de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso
antedicho.

Art. 10. Clasificacion profesional.

Es funcién de la Direccién de la empresa asignar la cate-
goria profesional que corresponda a cada puesto de trabajo.

La Direccién de la empresa procurard, en las categorias
de convenio, cubrir las vacantes existentes en base a la pro-
mocion interna de los trabajadores existentes en la plantilla.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11. La organizacion del trabajo es facultad de la Direc-
cién de la Empresa, quien la ejercerd a través del ejercicio
regular de sus facultades de organizacién econdémica y técnica,
direccién y control de la actividad laboral y de las érdenes
necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcion de los sistemas productivos o
de organizaciéon de las tareas administrativas, asi como de
las normas de incentivacion de dichos sistemas, corresponde
a la empresa y podra referirse a su totalidad, a secciones
o departamentos determinados, a centros de trabajo o unidades
homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto
productivo, debiendo realizarse de mutuo acuerdo con la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Art. 12. Sistemas de primas para Técnicos Reparadores.

La representacién de la empresa presentd a la represen-
tacion de los trabajadores un nuevo sistema de primas, con
el animo de incorporarlo a los convenios existentes en la mis-
ma. Por razones de tiempo, no ha sido posible su incorporacién
pactada, por lo que, y a lo largo del presente convenio, las
partes firmantes han decidido la adopcion del nuevo sistema
de primas en base a las siguientes consideraciones:

La retribucién de esta prima o variable estd méas en con-
sonancia con el trabajo realizado por el técnico.

Retribuye mejor el trabajo en garantia.

Minimiza el riesgo de reduccién del trabajo en fuera de
garantia, ya que éste actualmente tiene:

- Menor volumen.

- Se va a poner en marcha la garantia de 2 afios de
la Comunidad Econémica Europea.

- Van a existir determinadas garantias especiales en mar-
cas, gamas, circunscripciones geogréficas o puntuales situa-
ciones de ventas.

Se establece en primer lugar la llamada Prima de Calidad,
que va a tener su apoyo en el sistema de calidad que la
empresa ha llamado Calipso. Este sistema mide, mensual-
mente, la calidad de determinados capitulos de la empresa,
centro por centro de trabajo, con un acumulado de consecucién
media de empresa y que son los siguientes:

- Q de canjes.

- Q de satisfaccion.

- Q de accesibilidad.

- Q de emergencias fin de semana.
- Q de auditorias.

- Q de boletines.

- Q de distribucion.

La variable consistira en el 2,5% de la facturacién total
del técnico.

La segunda variable serd de facturacion, que se calculara
una vez que se haya aplicado el llamado «ajuste por dias no
trabajados», segln la férmula siguiente:

Dias no trabajados/dias posibles de trabajo = Indice.

Facturacion real técnico x indice = Ajuste de facturacién.

Facturacién real + ajuste de facturacion = Facturacién
calculada.
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La facturacion calculada a cada técnico nos da una cifra,
siempre en computo mensual, a la que se aplican dos baremos
de distinto porcentaje:

Uno, consistente en el % de la facturacion del técnico
en fuera de garantia.

Otro, consistente en el % de la facturacion del técnico
en garantia.

La suma de ambas constituye la prima o variable de fac-
turacion, que se pagara mensualmente, y por centro de trabajo,
de acuerdo con los siguientes porcentajes:

Centro: Todos.
Variable: F. Garant.: 8%.
Variable Garantia: 5,5%

La tercera variable es la variable de rentabilidad que sale
de las férmulas siguientes:

Facturacion real total x % correspondiente = Variable de
rentabilidad, con el siguiente

BAREMO

Facturacion calculada <90% media de Delegacién = 2%.

0Facturacic’m calculada <95% media de Delegacién =
2;5 Kf)-'.acturacién calculada <100% media de Delegacién =
3A()Facturacic’)n calculada <105% media de Delegacién =
3;5 /l(i'.acturacién calculada <110% media de Delegacion =
460Facturacién calculada <115% media de Delegacién =
4;5 Al):.acturacién calculada <120% media de Delegacién =
ZO//O Facturacion calculada >120% media de Delegacién =

Prima de Técnicos de taller.

Esta prima se establece para los técnicos que habitual-
mente realizan su trabajo en el taller del centro al que estén
destinados. La prima consistird en un tanto por ciento que
estableceré la empresa en cada centro afectado por el presente
convenio.

Para poder percibir esta prima sera necesario que el tra-
bajo en el taller se realice al menos durante un dia de trabajo.

Para el sistema de primas que se acepta en este texto,
se establece una revision una vez finalizado el afio 2000,
si sus resultados superan en un mas menos 5% los calculos
que se han establecido y que han sido objeto de esta nego-
ciacién, reuniéndose la Comisién Negociadora necesariamente
en el mes de enero de 2001.

CAPITULO IV

Art. 13. Jornada y horarios.

Se establece para los afos 2000, 2001 y 2002 una
jornada de 1.766 horas anuales efectivas de trabajo.

La jornada se realizaré de lunes a viernes, manteniendo
los actuales horarios de acuerdo con el calendario laboral esta-
blecido y en vigor para cada centro de trabajo sometido al
presente convenio.

Art. 14. Servicio de emergencias.

Este servicio de emergencias de fin de semana fue esta-
blecido con objeto de atender las necesidades de los usuarios
en fin de semana, mediante la existencia de un técnico que
provisto de movil atiende las llamadas de los clientes durante

el sabado de 9 a 19 horas, ininterrumpidamente, y el domingo
de 9 a 14 horas. El técnico podra establecer si el aviso que
se produce es 0 no una emergencia y asi realizara el aviso
o concertara una cita con el cliente para hacer la reparacion
el lunes.

A tal efecto, se establece una prima consistente en el
pago, durante los afios 2000y 2001, de la cantidad de 4.500
ptas. netas por dia de guardia y que ascendera a 5.000 ptas.
netas en el afio 2002.

Este servicio es obligatorio y forma parte de las obliga-
ciones del técnico. La forma de designacion del técnico de
emergencias en fin de semana sera responsabilidad de cada
Jefe de Servicio, quien dard en cada momento las instrucciones
y las facilidades necesarias para que este servicio funcione
de la forma méas conveniente para los intereses de la empresa,
siguiendo las normas que han sido habituales en cada centro
y turno rotatorio entre los técnicos.

CAPITULOV

Art. 15. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio ten-
dran derecho al disfrute de 22 dias laborables de vacaciones,
que se fijaran anualmente en el calendario laboral, que sera
confeccionado en los tres primeros meses del afio.

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguira
el 31 de diciembre del afio de que se trate, disfrutandose
proporcionalmente al tiempo de alta en la empresa.

El periodo de vacaciones queda establecido a partir del
primer dia de la segunda semana de junio hasta el 15 de
septiembre.

No obstante lo anterior, se establece que por necesidades
de atencion a los usuarios, la mitad de la plantilla de cada
centro de trabajo, como maximo, deberd disfrutar la mitad
de las vacaciones fuera del periodo estival establecido en el
parrafo anterior, siguiendo criterios de rotacién anual, salvo
que imprescindibles necesidades del trabajo hagan inviable
dicho criterio, lo que se haria con la antelacion suficiente para
no causar perjuicios al trabajador afectado.

Art. 16. Permisos y licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con
la antelacién posible y con causa justificada, podré ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, en los supuestos
contemplados en Anexo al Convenio.

La prima de los técnicos, en los supuestos anteriores,
se retribuira a la media del mes anterior al disfrute del permiso,
si éste fuera retribuido.

Art. 17. Horas extraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresién de las horas
extraordinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia natu-
raleza, son voluntarias, requiriéndose la autorizacion previa
de la Direccion de la empresa para su realizacion.

Se exceptlian de las reglas anteriores las horas extraor-
dinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad
de reparar o prevenir siniestros u otros analogos cuya no rea-
lizacion produzca evidentes o graves perjuicios a la actividad
de la empresa o a terceros, asi como en el supuesto de riesgo
de pérdida de materias primas.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Art. 18. Definiciones salariales.

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en con-
venio y que figura en la primera columna de las tablas
salariales.
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Plus Contratado: Es la cantidad que para categoria o pues-
to de trabajo, en su caso, figura en la columna segunda de
las tablas salariales, que se percibe por dia natural en pro-
porcién a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal técnico, las primas de incentivos
denominadas de calidad, facturacién y rentabilidad se ajus-
taran al sistema pactado en el Capitulo I, tanto en las exi-
gencias para alcanzar los minimos, que dan derecho a su
percepcion, como al importe pactado para cada una de ellas.

Art. 19. Incrementos salariales.

Para el afo 2000 se establece un incremento salarial
del 2,5% sobre las tablas salariales del ano anterior. Los valores
de las primas se ajustaran a lo pactado en cuanto a sus impor-
tes, vigencia de las mismas, etc.

Para los afios 2001 y 2002 se establece un incremento
salarial consistente en el IPC previsto para dichos afios mas
medio punto (0,5%).

Para los tres afios de vigencia del presente convenio se
establece clausula de revision salarial consistente en la dife-
rencia, si existiera, entre el IPC real y el IPC previsto para
cada afo de vigencia del mismo, diferencia que se abonaria,
en todo caso, antes del 31 de marzo de los afnos 2001, 2002
y 2003, respectivamente. Para el personal denominado indi-
recto, que no tenga establecida prima o variable, se establece
una variable consistente en lo siguiente:

La variable se repartira entre todos los afectados, de forma
lineal.

El sistema sera el denominado Calipso.

Se establece por cada centro de trabajo.

Sera del 1,5% del salario medio de dicho personal, si
la consecucion del sistema Calipso es del 90%. Si la con-
secucion es distinta al 90%, que se mide mensualmente, se
multiplicaré el factor 1,5 por el porcentaje de consecucién,
determinando asi un porcentaje de pago de variable superior
o inferior a dicha consecucion.

El pago se realizard semestralmente, una vez conocidos
los datos de consecucién de dicho sistema. Con el pago del
segundo semestre, que se realizara en el afio siguiente, se
regularizara el pago de dicha prima en funcién de la con-
secucion real del Calipso 31 de diciembre de cada afio de
vigencia del convenio.

Art. 20. Antigliedad.

Los aumentos periédicos por anualidades o trienios se
mantendran en las personas, cuantias y categorias existentes
y que se indican en la tabla salarial, abonandose los mismos,
mensualmente, en 14 pagas.

La fecha inicial de su computo sera la de ingreso en
la empresa, devengéndose desde primero de enero del afio
de cumplimiento de la anualidad o trienio respectivo, si su
fecha de ingreso es anterior a la del 30 de junio, y desde
primero de enero del afo siguiente, si su fecha de ingreso
en la empresa es posterior a dicho 30 de junio.

Art. 21. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias denominadas de junio y Navi-
dad se abonarén cada una de ellas con 30 dias de salario
base y plus contratado mas antigiiedad.

La fecha de pago de las mismas serén los dias 30 de
junio y 16 de diciembre o el dia laborable inmediatamente
anterior a los sefalados.

Art. 22. Dietas.
Para el afo 2000 se establecen los valores siguientes:

Desayuno: 256 ptas.
Comida: 2.252 ptas.
Cena: 1.515 ptas.
Alojamiento: 4.372 ptas.
Total: 8.395 ptas.

Para los afios 2001 y 2002 se aplicaran a dichos valores
los correspondientes a los aumentos de los IPC previstos para
dichos afios.

Art. 23. Liquidacion de haberes.
El pago de los salarios se realizard mediante transferencia
bancaria el Ultimo dia del mes al que correspondan.

Art. 24. Prestaciones por IT.

El absentismo por enfermedad se calcula por centro de
trabajo. En el presente caso, el absentismo se calculara como
si existiera un solo centro de trabajo.

Para obtener la mejora de prestacién de la Seguridad
Social, se mantiene el requisito de que el indice de absentismo
global, por centro, no supere el 4%. Si el indice de absentismo
fuese inferior al 4% se abonara, en caso de enfermedad, el
100% de la base reguladora resultante, como complemento
de empresa por enfermedad durante los primeros 15 dias de
baja. Si el indice de absentismo superara el 4% no se abonaria
dicho complemento de empresa.

Del decimosexto dia de baja en adelante se abonaré el
100% de la base reguladora, sin condicionamiento. La base
reguladora del personal técnico en cuanto se refiere a la prima
lo sera a promedio de la prima alcanzada en los tres Ultimos
meses anteriores a la baja.

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

Art. 25. Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad per-
manente absoluta que tiene concertado la empresa con entidad
de seguro, de acuerdo con las garantias siguientes:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta
(con resolucién administrativa o judicial firme), el capital ase-
gurado sera de 1.640.000 ptas.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con
resolucion administrativa o judicial firme), derivada de acci-
dente no laboral, el capital asegurado sera de 3.938.000 ptas.

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con
resolucion administrativa o judicial firme) derivada de acci-
dente de trabajo, el capital asegurado sera de 6.590.000 ptas.

4. Por muerte derivada de accidente de circulacion, el
capital asegurado sera de 10.000.000 de ptas.

Art. 26. Ropa de trabajo.

Para la prevision de ropa de trabajo a los trabajadores
que habitualmente disponen de la misma, se concertara el
suministro con una entidad de compra, siendo su uso
obligatorio.

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irreparable,
como consecuencia del trabajo, la empresa vendré obligada
a su reposicion en el plazo méaximo de 15 dfas, estando facul-
tada la empresa para exigir la entrega de las mencionadas
prendas.

Art. 27. Venta de aparatos.

El personal de plantilla de la empresa tendra derecho
a la compra de aparatos nuevos del catalogo de productos
existente, cuya oferta, cuantia, precio, condiciones y plazos
de adquisicion seran regulados mediante la emision de las
oportunas normas, que serén publicas para conocimiento de
la plantilla y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 28. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicion de sanciones.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo
a su importancia, en leve, grave o muy grave.
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Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

- De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion
en el periodo de un mes. A efectos de puntualidad se entiende
que el inicio y fin de la jornada debe ser en el puesto de
trabajo y en condiciones de realizar el mismo.

- No notificar con caréacter previo o, en su caso, dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza
mayor, la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de realizar el mismo.

- El abandono de servicio sin causa justificada, aun por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuera causa
de accidente para sus compafieros de trabajo, podra ser con-
siderada como falta grave o muy grave, seglin los casos.

- Pequerios descuidos en la conservacién del material.

- No atender al publico con la correccion o diligencia
debidas.

- No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio.

- Discutir violentamente con los comparieros dentro de
la jornada de trabajo.

- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Faltas graves:

- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

- Faltar al trabajo de uno a tres dias durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tenga que relevar a un companero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

- No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia, que puedan afectar a la Segu-
ridad Social. La falsedad de estos datos se considerard como
falta muy grave.

- Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

- La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos méto-
dos de racionalizacién del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa podra considerarse como falta muy grave.

- Simular la presencia de otro, firmando o fichando por
él, 0 aceptar que otro lo haga por uno mismo.

- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro
de averia para las instalaciones podra ser considerada como
falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad con caracter obligatorio.

- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo, para usos
propios, de herramientas de la empresa.

- La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sanciéon que no sea la de amonestacién
verbal.

Faltas muy graves:

- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses.

- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

- Elfraude, deslealtad, abuso de confianza en las gestiones
encomendas y el hurto o robo, tanto a sus comparieros de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro

de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

- La condena por delito de robo, estafa, malversacion
cometidos fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito
comun que pueda implicar para la empresa desconfianza hacia
su autor.

- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera
siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice trabajos de cualquier indole o por cuenta
propia o ajena. También se comprendera en este apartado
toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus comparieros
de trabajo.

- La embriaguez habitual y el estado derivado del consumo
de drogas si repercute negativamente en el trabajo. La embria-
guez ocasional, si, como consecuencia de la misma, se pro-
dujeran graves dafios a las personas o a las instalaciones.

- Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a extranos a la misma
datos de obligada reserva.

- Realizacién de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa o sean incompatibles con la actividad
de la misma.

- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto o consideracion a sus jefes o a sus
familiares asi como a sus companeros de trabajo y subor-
dinados.

- Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

- Abandonar el trabajo en puestos de especial respon-
sabilidad sin previo aviso.

- Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento
de trabajo.

- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa en el periodo de un tri-
mestre, haya sido sancionada y sea firme la sancion impuesta.

Régimen de sanciones.

La sancién por faltas graves y muy graves requerird la
apertura de expediente disciplinario contradictorio, dandose
traslado del pliego de cargos al trabajador, al Comité de Empre-
sa 0 Delegado de Personal, en su caso, si existieran en el
centro de trabajo, para que en el plazo maximo de 5 dias
formule las pertinentes alegaciones en su descargo o defensa,
terminandose el expediente en el plazo de 15 dias habiles
a partir del término del plazo para alegaciones.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se
podré dilatar hasta seis meses después de la fecha de su
imposicion.

Sanciones por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

- Amonestacién por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
- Despido.

Prescripcion.

Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.
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Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO IX

COMISION PARITARIA

Art. 29. Comision Paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como érgano
encargado de entender de los conflictos de aplicacién, inter-
pretacion y vigilancia del mismo, que estard compuesta por
dos representantes de la empresa y dos representantes por
parte de la representacién de los trabajadores, de entre los
componentes de la Comisién Negociadora del convenio, adop-
tandose los acuerdos por mayoria y teniendo sus resoluciones
caracter vinculante.

En los conflictos o reclamaciones derivados de la apli-
cacion o interpretacion del contenido de las clausulas del con-
venio sera preceptiva la remision a los mismos, a la Comision
Paritaria que se establece y sélo después de su resolucion,
si ésta fuera de desacuerdo, quedara expedita la reclamacion
en via jurisdiccional.

Cualquiera de las partes podra convocar, por escrito razo-
nado detallado, sobre las cuestiones objeto de la reunién, a
la otra parte, con una antelacién minima de 15 dias habiles.
El lugar de celebracion de las reuniones sera el del lugar de
las reuniones del convenio.

CAPITULO X

SINDICAL

Art. 30. Derechos sindicales.

Las partes firmantes del presente convenio se someten,
en cuanto a los llamados derechos sindicales, a las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 8/80, de 10 de marzo, aprobatoria
del Estatuto de los Trabajadores, y sus modificaciones pos-
teriores de la Ley 11/94, asi como a la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, 11/85, de 2 de agosto, y disposiciones concordantes
0/y complementarias.

Art. 31. Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical,
en némina, siempre que asi sea solicitado por el sindicato
correspondiente, con la previa conformidad escrita del traba-
jador afiliado al mismo.

CAPITULO XI

FORMACION

Art. 32. Formacion.

En las horas de formacién impartidas por la empresa,
un porcentaje del 30% de las mismas seran por cuenta del
trabajador, en cuanto a las horas que excedan de la jornada
laboral.

ANEXO |

PERSONAL EXENTO

Director Regional.
Jefe de Formacion e Inspeccion.

Jefe de Servicio.

Jefe Administrativo.
Encargado.

Jefe de Equipo.
Recepcionista con idiomas.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ZONA 6 (ANDALUCIAY AROS 2.000, 2,601 ¥ 2.002

ANEXO T

PERMISOS RETRIBUIDOS N° DIAS PERMISO DOCUMENTOS PARA

SU ABONGQ

Fallecimiento :

b Padres, cényuges o hijos. 4 laborables Certificado médico o
=1 6 natarales(con desplsxz.) fotoeopia partide de
@ Padres polfticos,hermanos y 3 labarnbles defuncién.
@ abuelos. 5 naturales(con desplaz.}
o Hermanos politicos, hijos 2 laborables
politicos, nietos y abuelos
politicos.
a
o Enfermedad grave:
O Padres, cényoges ¢ hijos 3 laborables Certificade médico
u 5 naturales{con desplaz.) que acredite grave-
o FPadres politicos, hijos politicos, dad v n° de dias.
0O nietos, abuelos y abuclos poli- 2 labarahles
o ticos, hermanos ¥ hermanos 4 naturales(con desplaz.)
o politicos.
Alumbramiento esp 2 laborabk Libro de Familia o

4 naturales(con desplaz.) asimilade.

Matrimonio empleados: 14 labarables Decumento de mairi-

monie,

Permiso ausencia
Matrimonios:
o Hijos, hermanos, hermanos 1 dia natural Permise del superior
o Peliticos y padres. Permiso de ausencia

Documento de matri-

nio.

Asistencia a consutta médica:  tiempo necesarie Justificanie del mé&-
o Especialista {16 horas afie).excluide dico.
o Médico de eabecera tiempe de Begar a accesn Permiso de salida

a a {ransparie urbano, Permise ausencia-—-

Salida de frabajadores enfermos  Resto horas jornada
en jornada laboral.-

Ingreso directo o ltamadas
urgentes por ingreso de fami- o asistenciz en ur—
! liares directos en urgencia. gencias.

Resto horas jornada/ Documento ingreso
1 dia natursl

-Eamplimiento de deber inex- Tiempe indispensable D oficial.
cusable, piiblico y personal.

Traslade domicifio habitual 1 dia Jabgrable Docummento munici-
pak

Permiso ausencis.

I hora dia o reduccién  Selicitad eserita.
1/2 hora jornada hasta
9 meses hifo.

Lactancia

Eximenes eliminatorios de estudios 80 horas aito Justificante centro

del Ministerio de Educacion y asi- o profesor, 2 horas

milados. antes examen y 1
hora después,

o Operaciones de familiares,

o Padres, cinyuges, hijos;hermanos 1 dis patural Certificado hospital
& Anestesia general:padres,conyuges, 2 dias naturales Certificade hospifal
hijoshermanos,
Gravedad manifiesta en post- 1 dia patural Certificade hospital
Operatorio. indicando gravedsd
L&EEEKEKEE

1.- Para justificar los parentescos de familiares afines, deberén conmstar claramente el
parentesco con el trabajadar.

2.-Las jornadas laborales s¢ computarin como dias de permiso, si cuando se inicia
permiso, éste supern ¢ 50% de la jornada de trabajo. El resto de lag horas se
considerarin absorbidas ¥ en su defecto, retribuidas.

3.-Les dias a computar cuando éstos sean laborables. Lo seran todos los dias exceptos los
domi festivos y p tes, si existieran de mancra eficial.
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TABLA SALARIAL 2.000 ZONA 6

CATEGORIAS §. Base P. Contratado importe Mes Paga Extra S. Bruto Anual Antigliedad
Técnico Reparador 95.106 41.5¢6 137.702 137.702 1.927.828 1.345
Almacenero 12 88.373 95.939 184.312 184.312 2.580.368 1.345
Almacenero 22 88.373 72.759 161.132 161.132 2.255.848 1.345
Supervisora telefén. 101.453 79.616 181.069 181.069 2.534.966 1.345
Telefonista 82.282 - 55.226 137.508 137.508 1.925.112 1.345
Oficial 1% Admtivo. 102.117 94,513 196.630 196.630 2.752.820 1.345
Oficial 2* Admtivo. A 97.235 56.022 154,157 154 157 2.158.198 1.345
Oficial 22 Admtive. B 97.235 45677 142.912 142.912 2.000.768 1.345
Promotora 82.282 55.226 137.508 - 137.508 1.825.112 1.345

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica subvencién concedida al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas de
Promocion de la Economia Social.

Programa: Subvencién al Empleo en Cooperativas.

Expediente: RS.13.CA/00.

Beneficiario: Distribuciones Yenai, S. Coop. And.
Municipio: Villamartin.

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Cadiz, 1 de diciembre de 2000.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2000, de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de la empresa Miguel
Angel Palomo, SA (cédigo de convenio 7100892).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Miguel
Angel Palomo, S.A. (cédigo de convenio 7100892), recibido
en esta Direccidn General de Trabajo y Seguridad Social, en
fecha 22 de noviembre de 2000, suscrito por la representacién
de la empresa y la de sus trabajadores, con fecha 10 de noviem-
bre de 2000, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalu-
cia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuraciéon de Con-
sejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de &mbito interprovincial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 4 de diciembre de 2000.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIGUEL ANGEL
PALOMO, S.A.»

ACUERDOS

En Dos Hermanas (Sevilla), a 10 de noviembre de 2000,
reunidos en la sede de la empresa, de una parte, los tra-
bajadores de la empresa que se relacionan:

Don César Tejero Guillén.

Don Manuel Marquez Naranjo.
Don José Luis Fernandez Albero.
Don Fco. Manuel Gutiérrez Barrera.
Don Juan Marmol Carmona.

Don Fco. Javier Beaterio Gonzélez.
Don Gabriel Romero Martin.

Don Manuel Ibénez Afanador.

Don Carlos Gonzélez Nufez.

Don Juan M. Beaterio Gonzélez.
Don Gregorio Oliva Miguez.

Dofia M.2 Rocio Palomo Valero.
Don Fco. Gabriel Arjona Lopez.
Don Fco. José Molina Rodriguez.
Dofna M.2 Isabel Palomo Valero.

De otra parte por la empresa: Don Miguel Angel Palomo
Gallardo.

Ambas partes en cuanto Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo de Empresa, exponen que, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores,
por medio del presente escrito presentan para su registro el
Acuerdo de Convenio Colectivo de Empresa para los afios 2001
a 2003, ambos inclusive, interesando se proceda al registro
y remisién para depdsito y publicacion gratuita en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente Convenio se establece para la Empresa Miguel
Angel Palomo, S.A., en las provincias de Malaga, Sevilla y
posibles centros de trabajo en todo el territorio nacional.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente Convenio afectard durante el periodo de su
duracién a la totalidad de los/as trabajadores/as incluidos en
la némina de esta empresa, con excepcién del personal de
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todos/as los/as trabajadores/as que ingresen durante la vigencia
del mismo.

Articulo 3.° Vigencia.

El presente Convenio, con independencia de la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de Andalucia, entrard en
vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2001.

Articulo 4.° Duracién y prérroga.

La duracion del Convenio sera de tres afios, a partir de
su entrada en vigor, prorrogandose una vez finalizado por perio-
dos iguales, siempre y cuando no se denuncie su vigencia
por una de las partes firmantes del mismo.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indi-
visible y a efectos de su aplicacién practica seran considerados
globalmente.

En el caso de que por la autoridad laboral se procediese
a la anulacion de alguno de los pactos del presente Convenio
Colectivo, el presente Convenio seria nulo, y por tanto quedaria
sin efecto en su totalidad, debiendo las partes afectadas cons-
tituir una nueva Mesa Negociadora en el plazo de dos meses,
a partir de la firmeza de la sentencia, al objeto de proceder
a la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 6.° Compensacion.

Las condiciones econdémicas que se establecen, en el pre-
sente Convenio, sustituyen en su totalidad a las que con ante-
rioridad percibian los trabajadores y se compensan con las
que anteriormente regian cualesquiera que fuesen su origen,
formay cuantia, asi como la norma o pacto que las estableciera.

Las disposiciones legales futuras que supongan variacién
en todos o algunos de los conceptos retributivos, siempre que
puedan determinarse dinerariamente, serdn compensadas y
absorbidas por los conceptos econémicos del presente con-
venio, y Unicamente obligaran si en su estimacion global, en
cémputo anual y por todos los conceptos salariales superasen
a las pactadas.

Articulo 7.° Garantia «ad personam».

Se respetaran las condiciones personales superiores y mas
beneficiosas que vengan percibiendo los trabajadores de plan-
tilla a la firma del presente Convenio, siempre que sean supe-
riores en cémputo global y anual y en su conjunto excedan
de lo aqui pactado con caracter global y anual, manteniéndose
estrictamente ad personam. Dicha garantia no se veré afectada
por revisiones de IPC.

Articulo 8.° Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto
en el R.D. 1/95, de 24 de marzo, del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 9.° Organizacién del trabajo.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, con caracter
privativo, la facultad de organizacion, que comprende la adop-
cion de todos aquellos sistemas de racionalizacién, automa-
tizacién y modernizacién que estime oportunos, reestructu-
racion de departamentos, variacion de puestos de trabajo,
movilidad del personal, modificacion de turnos, promocién
interna, y en general cuanto pueda conducir a un mejor pro-
greso técnico, previa autorizaciéon de la Autoridad Laboral, en
los casos que proceda, y con arreglo a las disposiciones legales
vigentes.

La Empresa facilitara al representante de los trabajadores
la informacién que la Ley establece en todo lo referente a
cuestiones de organizacion, calidad, formacién, salud laboral
y prevencion de riesgos.

Articulo 10.° Movilidad geogréfica.

10.1. Traslado.

1. Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar
de prestacion del trabajo que conlleve un cambio de domicilio
de la unidad familiar.

Los traslados del personal podran efectuarse:

a) A solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.
¢) Por decision de la direccion de la empresa.

2. Cuando el traslado se efectle a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Direccion de la empresa, éste carecera
de derecho a indemnizacién por los gastos que origine el
cambio.

3. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre
la Direccién de la empresa y el trabajador se estara a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

4. En el resto de los traslados se estard a lo dispuesto
en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

10.2. Desplazamiento temporal de centro de trabajo.

Si el traslado no conlleva cambio de domicilio de la unidad
familiar se denominara «Desplazamiento temporal de centro
de trabajo». En los desplazamientos temporales cuando se
exija residir en poblacién distinta de la de su domicilio habitual
la empresa abonara, ademas del salario, los gastos de viaje
y las dietas.

Articulo 11.° Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por la titulacion académica
o profesional precisa para ejercer la prestacién laboral.

Articulo 12.° Polivalencia.

La movilidad funcional podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes. Sélo por razones técnicas u orga-
nizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion se podra realizar la movilidad funcional entre cate-
gorfas no equivalentes.

Los cambios de puestos que supongan la realizacion de
funciones de inferior categoria no deberén suponer menoscabo
de la dignidad personal, manteniéndose en todo momento
el salario que se perciba en funcién de su categoria.

Los cambios de puestos que supongan la realizacién de
funciones de superior categoria daran derecho a percibir el
salario de dicha categoria siempre y cuando se permanezca
de forma continuada un plazo minimo de una semana. La
realizacion de funciones de superior categoria por periodo con-
tinuado de un mes requerira que el trabajador reciba a cargo
de la empresa la formacion necesaria para el correcto desem-
pefo de dicha funciéon. En ninglin caso dara derecho a reclamar
el ascenso al puesto y categoria desempefiada, sin perjuicio
al derecho de los trabajadores a la promocion interna de la
empresa que se realizard, conforme a lo pactado en este
convenio.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Articulo 13.° Modalidades.
1. Contratos formativos:

a) En practicas: Se podran celebrar para todas las
categorias.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis
meses ni superior a dos afios. Si el contrato se hubiera con-
certado por tiempo inferior a dos afios, las partes podran acor-
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dar prérrogas, no pudiendo ser la duracién de cada una inferior
a seis meses ni superar la duracion total del contrato los dos
anos.

La retribucion del trabajador sera el 60% y el 75% durante
el primero y segundo afio de vigencia del contrato, respec-
tivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador
que desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo,
respetando siempre el Salario Minimo Interprofesional vigente
en cada afo.

b) Para la formacién: Se podrén celebrar para todas las
categorias. La duracién minima de este contrato sera de seis
meses y la maxima de tres afios. Para contrataciones inferiores
a tres anos se podran acordar prorrogas por periodos minimos
de seis meses sin exceder los tres afios.

La retribucién del trabajador sera el primer afio igual al
Salario Minimo Interprofesional fijado por el Estado para cada
ano, el segundo y el tercer afio el salario correspondera con
el 60% vy el 75%, respectivamente, del salario fijado en este
Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equi-
valente puesto de trabajo.

2. Contrato de duracion determinada:

A) Contrato para la realizacion de una obra o servicio
determinado: Podran concertarse contratos de esta naturaleza
cuando el trabajador vaya a realizar alguno de los trabajos
o tareas que se determinan a continuacién:

Construccién, ampliacién, rehabilitacion y reparacion de
obras en general.
Montaje y puesta en marcha de:

Maquinaria y equipos.
Elementos de transporte.

Actividades relativas a procesos organizativos, industria-
les, comerciales, administrativos y de servicios, tales como:

Investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio hasta su consecucién.

Estudios de mercado y realizacién de encuestas.

Publicidad.

Implantacion, modificacién o sustitucion de sistemas
informaticos, contables, administrativos y de gestién de per-
sonal y recursos humanos.

B) Contrato eventual por circunstancias de la produccion:
La utilizacién de este tipo de contrato debera tener caracter
causal. Este tipo de contrato se llevaré a cabo en las siguientes
circunstancias:

a) Trabajos que por su especial cualificaciéon no puedan
ser cubiertos por personal de plantilla.

b) La realizacion de pedidos imprevistos por no ser con-
templados dentro de los planes productivos de las empresas,
0 por acumulacion de tareas.

¢) Promociones.

La duracion méxima de estos contratos sera de dieciocho
meses, dentro de un periodo de veinte meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si
se concertaran por periodos inferiores a dieciocho meses pue-
den ser prorrogados por acuerdos de las partes, pero sin exce-
der la suma de los periodos contratados, los dieciocho meses,
y efectuarse dentro del periodo de veinte meses de limite
maximo.

A su finalizacién, los contratos de duracion determinada
o temporales, incluidos los contratos formativos, y al objeto
de fomentar el empleo estable, se podran convertir en contratos
indefinidos, teniendo siempre en cuenta la observacién de la
normativa vigente en cada momento en el tema de contratacion

laboral, y tratando de obtener el mayor beneficio posible tanto
para la empresa como para el trabajador.

C) Contrato de interinidad: Se contrataran bajo esta moda-
lidad a trabajadores que sustituyan personal de la empresa
con derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud norma
legal o convenio colectivo.

La duracién del contrato de interinidad sera la que dure
la ausencia del trabajador con derecho a reserva de puesto
de trabajo. Para el caso de que el trabajador sustituido no
volviera a reincorporarse al puesto, el contrato por interinidad
se entendera por finalizado.

Este tipo de contratos serdn aplicados a situaciones de:

a) Cubrir bajas derivadas de Contingencias Comunes y
Contingencias Profesionales.

b) Por excedencia forzosa.

¢) Maternidad.

d) Vacaciones.

Articulo 14.° Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con
sujecién a los limites establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores:

- Seis meses para los técnicos titulados.
- Dos meses resto de trabajadores.

Articulo 15.° Jornada.

La jornada anual de trabajo efectivo, tanto en jornada
continuada como partida, serd de 1.780 horas en computo
anual.

Los trabajadores que presten su servicio en jornada con-
tinuada disfrutaran de un periodo de descanso de 15 minutos.
Que no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo en jornada nocturna sera el mismo
que en jornada diurna, incluyendo como tiempo de trabajo
efectivo los 15 minutos de descanso de la jornada continuada.
La jornada nocturna sera la comprendida entre las 23 horas
y las 7 horas.

La jornada semanal sera de lunes a domingo, debiendo
respetarse en todo caso en la distribucion de la jornada diaria
un descanso entre jornada y jornada de doce horas y un des-
canso semanal de dia y medio.

La empresa informara al representante de los trabajadores
dentro del mes de diciembre de cada afo el calendario laboral
propuesto para el afio siguiente con la distribucién de las jor-
nadas y turnos del personal. Las vacaciones se comunicaran
con dos meses de antelacion. El representante de los traba-
jadores podra presentar sugerencias de modificacion a negociar
con la empresa dentro del mes siguiente a la propuesta de
la empresa. En cualquier caso, de no aceptarse las propuestas
del representante de los trabajadores, el calendario laboral
definitivo seré fijado por la Direccién.

Articulo 16.° Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aque-
llas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién méxima
de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el articulo anterior.
Las horas extraordinarias se abonaran mediante compensacion
por tiempo equivalente de descanso retribuido o por la cuantia
que sefijaenla Tabla salarial adjunta, a eleccion del trabajador.
No se considerardn horas extraordinarias aquéllas que sean
compensadas mediante descansos dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias necesarias por pedidos impre-
vistos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
ausencia en cambios de turnos, y otras circunstancias de fuerza
mayor derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa
tendran la consideracién de horas extraordinarias motivadas
por fuerza mayor a los efectos de cotizacion a la Seguridad
Social, y seran de obligada realizacién con independencia de
su retribucion o compensacion por descanso.
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No se tendran en cuenta, a efectos de duracién maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de horas extraordinarias, el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios
y urgentes, sin perjuicio de su retribuciéon o compensacion
por descanso como horas extraordinarias.

Ambas partes negociadoras del convenio acuerdan reducir
al minimo indispensable el nimero de horas extraordinarias.
La direccién de la empresa informara mensualmente al Dele-
gado de personal el niUmero de horas extraordinarias realizadas.

Articulo 17.° Turnos de trabajo.

Es facultad de la direccion de la empresa establecer los
correspondientes turnos de trabajo para todo el personal. Cuan-
do el proceso productivo sea continuado las 24 horas del dia,
en la organizacion de los turnos de trabajo se tendra en cuenta
la rotacion de los mismos y que ningun trabajador estara en
el turno de la noche mas de dos semanas consecutivas salvo
adscripcién voluntaria o que haya sido contratado expresa-
mente para trabajo nocturno.

Articulo 18.° Vacaciones.

El personal afectado por este convenio disfrutard de unas
vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables de dura-
cién, de los que, al menos, dos semanas seran ininterrumpidos
y se disfrutaran durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. El resto del periodo vacacional se distribuird a
lo largo de todo el afo, pudiendo fraccionarse en periodos
inferiores a una semana. La empresa a la hora de establecer
el calendario laboral, de conformidad a lo establecido en el
art. 15 del presente convenio, el periodo de disfrute vacacional
se fijard de comun acuerdo entre la direcciéon y los repre-
sentantes de los trabajadores; a falta de acuerdo, la Jurisdiccion
competente serd la que fije la fecha de disfrute de las
vacaciones.

Articulo 19.° Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del puesto de trabajo, con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y por el tiempo que expresamente se especifica
en el Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/95, de
24 de marzo):

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfer-
medad grave, accidente, u hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos,
padres/suegros, hermanos/cufiados). Cuando por tales motivos
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias en los casos de fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (conyuge,
hijos, padres/suegros, hermanos/cufiados). Cuando por tales
motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
to, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de centro de trabajo que conlleve
cambio de domicilio habitual.

Articulo 20.° Servicio militar.

Para aquel trabajador que ingrese en el servicio militar
obligatorio 0 en su lugar preste el servicio sustitutorio del mis-
mo, quedara suspendido su contrato de trabajo. Dicha sus-
pensién exonerara de las obligaciones de trabajar y remunerar
el trabajo. Al cesar la causa que produjo la suspension, el
trabajador, dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cese, tendra derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo
reservado.

Articulo 21.° Vestuario de trabajo.

La empresa entregara a cada trabajador ropa de trabajo
de invierno y de verano en funcién de las necesidades y de
la estacion del afio.

Articulo 22.° Maternidad.

Para aquella trabajadora que se encuentre en situacién
de maternidad, le seran de aplicacién los derechos reconocidos
en la Ley 39/99, de 5 de noviembre, sobre promocion de
la vida familiar y laboral.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23.° Estructura salarial.
La estructura béasica del salario constaré de los siguientes
conceptos:

a) Salario Base. Se establece una cantidad mensual que
se devengara por dia natural en funcion de la categoria del
trabajador.

b) Plus convenio. Se establece una cantidad mensual que
se devengara por dia natural, de conformidad con la tabla
salarial anexa.

¢) Plus transporte. Se establece un plus no salarial, no
cotizable a la Seguridad Social en la cuantia establecida de
625 ptas. por dia de trabajo efectivo, descontando vacaciones,
periodos de baja y absentismo no justificado.

d) Plus de nocturnidad. El personal que trabaje a turnos
y durante el mes realice todas las jornadas que le correspondan
del turno de la noche, percibird el complemento que se esta-
blece en la tabla salarial de este convenio.

Cuando cualquier trabajador realice un turno de noche
de manera ocasional tendra derecho a que se le abone la
parte proporcional correspondiente a este plus.

No se aplicara este complemento a los trabajadores con-
tratados especificamente para trabajos nocturnos, cuyo salario
de haya fijado en atencion a ello.

e) Dietas. Todos los gastos extras tales como comidas,
desplazamientos, alojamientos, etc., que por tareas encomen-
dadas por la empresa tenga que realizar un trabajador, tendran
la consideracién de dietas que seran abonadas por la empresa
bien seguin tabla anexa o bien mediante su debida justificacién.

f) Antigliedad. Ambas partes acuerdan la supresién de
la antigliedad en la estructura salarial, a partir de la entrada
en vigor del presente convenio para todos los trabajadores
de la empresa.

Articulo 24.° Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias anuales
de Verano, Navidad y Beneficios, cuya cuantia serd la equi-
valente a una mensualidad de Salario Base.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad
se haran efectivas antes del 15 de julio y 15 de diciembre,
respectivamente. La de Beneficios se abonara antes del 31
de marzo.

Articulo 25.° Incrementos salariales anuales.
Los incrementos salariales anuales se corresponderén con
el incremento del IPC anual real publicado por el BOE.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 26.° EI personal que preste sus servicios en la
empresa se clasificara teniendo en cuenta los grupos y las
funciones que realiza en su puesto de trabajo:

|. Administracion.

[I. Fabricacion.

[II. Comercializacién.

IV. Control de calidad, | + Dy Laboratorio.

|. Administracion.
1. Jefe de Administracion.
2. Secretaria de direccion.
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3. Oficial de Primera.
4. Oficial de Segunda.
5. Auxiliar.

[I. Fabricacion.
1. Jefes:

1.1. De fabricacion.
1.2. De asistencia técnica.

2. Encargados de departamentos: Jefes de turnos.
3. Oficiales de Primera:

3.1. Mecénico.
3.2. Electricista.
3.3. Produccion.
3.4. Almacén.

4. Oficiales de Segunda:

4.1. Mecénico.
4.2. Electricista.
4.3. Produccion.
4.4, Almacén.

5. Auxiliares y subalternos:

5.1. Almacenero.
5.2. Carretillero.
5.3. Peon.

6. Conserje.
7. Limpiadora.

[II. Comercializacion.
1. Técnicos comerciales.

IV. Control de calidad, | + Dy Laboratorio.
1. Jefes:

1.1. De control de calidad.
1.2. De investigacién y desarrollo de productos.
1.3. De laboratorio.

2. Oficiales de Primera:

2.1. De control de calidad.
2.2. De investigacion y desarrollo.
2.3. De laboratorio.

3. Oficiales de Segunda:

3.1. De control de calidad.
3.2. De investigacién y desarrollo.
3.3. De laboratorio.

4. Auxiliares:

4.1. De control de calidad.
4.2. De investigacién y desarrollo.
4.3. De laboratorio.

Los trabajadores titulados podran ser Licenciados o
Diplomados:

1. Licenciados y Técnicos Superiores.

Es quien posee un titulo académico superior y desempefia
en la empresa, con mando o sin él, funciones propias de
su titulacion.

2. Diplomados y Técnicos de grado medio.

Es quien en posesién de titulo académico de grado medio
desempefia en la empresa funciones de su titulacion.

|. ADMINISTRACION

Sera personal de administracion quienes realicen trabajos
de mecénica administrativa, contables y otros anélogos, siendo
imprescindible el conocimiento y manejo de ordenadores.

1. Jefe de Administracién. Es la persona que sin formar
parte de la direccion de la empresa ejerce cargo de respon-
sabilidad méxima, respondiendo tan solo ante la Direccién
y asumiendo la responsabilidad Ultima de su departamento,
con titulacién o sin ella.

2. Secretaria de Direccion. Personal de entera confianza
de la direccién, cuidara de la Agenda de direccién, despachara
con direccion la correspondencia de entrada y salida, atendera
al teléfono de direccion y asistird en todo momento a la direc-
cion en el desempefio de su cargo. Sera conveniente para
el correcto desempefio del cargo el conocimiento de idiomas
y el uso de ordenadores, asi como nociones basicas de pro-
tocolo empresarial.

3. Oficial de primera. Es el trabajador con un servicio
determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, con o sin otros empleados a su cargo, ejecuta
alguno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago,
dependiendo directamente de un Cajero o Jefe y desarrollando
su labor como ayudante o auxiliar de éste; sin tener firma
ni fianza; facturas y célculo de las mismas, siempre que sea
responsable de esta misién; célculo de estadistica, transcrip-
cion en libros de cuentas corrientes, diario, mayor, corres-
ponsales y redaccion de correspondencia con iniciativa propia.

4. Oficial de Segunda. Es el trabajador con iniciativa res-
tringida y con subordinacién a Jefes y Oficiales de primera,
que efectlia operaciones auxiliares de contabilidad y coad-
yuvantes de las mismas, organizacion de archivos o ficheros,
correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares.

5. Auxiliar. Es el trabajador que sin iniciativa propia se
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, a las puramente mecéanicas inherentes
al trabajo de aquéllas.

[l. FABRICACION

Serd personal de fabricacion aquél que ejecute funda-
mentalmente trabajo de indole material o mecanico.

1. Jefes: Es el personal que sin formar parte de la direccion
de la empresa ejerce cargo de responsabilidad méaxima, res-
pondiendo tan solo ante la direccion y asumiendo la respon-
sabilidad Ultima de sus respectivos departamentos, con titu-
lacién o sin ella.

1.1. Jefe de Fabricacion. Es el responsable del buen fun-
cionamiento de los distintos departamentos de produccién de
la empresa, cuidando por el cumplimiento de los objetivos
de productividad, calidad y coste, y desarrollando los corres-
pondientes planes, programas y actividades. Ordena la eje-
cucién de los trabajos, respondiendo por su gestién ante la
direccion de la empresa.

1.2. Jefe de Asistencia técnica. Es el responsable de la
seleccidn, eleccién, modificacion y disefio de equipos de pro-
duccion de la empresa, bajo su responsabilidad se realizan
todas las actividades anteriormente sefialadas y demas acti-
vidades necesarias para la conservacién del estado 6ptimo
de los equipos del centro de trabajo.

2. Encargados de departamentos: Es quien con cono-
cimientos técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de
los oficiales y auxiliares siguiendo instrucciones de su superior
inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél
y de su disciplina.

Jefes de turno: Es el Ultimo responsable de la produccién
en calidad, cantidad y costo.

3. Oficiales de Primera.

3.1. Mecanicos. Es quien, con la debida perfeccién y
adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabi-
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lidad, todas o algunas labores propias del mismo, con pro-
ductividad y resultados correctos, conociendo maquinas, Utiles
y herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal
eficacia, engrase y conservacién, poniendo en conocimiento
de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que
pueda disminuir la produccién.

3.2. Electricistas. Es quien poseyendo el oficio de elec-
tricista, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion que
no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales y aquellos
otros de especial delicadeza.

3.3. Produccién. Es quien con la debida perfeccién y
adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabi-
lidad, todas o algunas labores propias del mismo, con pro-
ductividad y resultados correctos, conociendo maquinas, Utiles
y herramientas que tengan a su cargo para cuidar de su normal
eficacia, engrase y conservacién, poniendo en conocimiento
de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que
pueda disminuir la produccién.

3.4. Almacén. Es quien con la debida perfeccion y ade-
cuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad,
todas o algunas de las labores propias del mantenimiento del
almacén de la empresa, estando siempre al cuidado de que
las existencias del almacén sean las correctas y necesarias
en todas las secciones del mismo.

4. Oficiales de segunda.

4.1. Mecénicos. Es quien sin llegar a la perfeccion exigida
para los Oficiales de Primera, ejecuta las tareas antes definidas
con la suficiente correccion y eficacia.

4.2. Electricistas. Aquél que sin llegar a la especializacion
exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes
a su oficio con la suficiente correccién y eficacia.

4.3. Produccion. Integran esta categoria quienes sin llegar
a la perfeccién exigida para los Oficiales de Primera ejecutan
las mismas tareas con la suficiente correccion y eficacia.

4.4. Almacén. Aquél que sin llegar a la especializacion
exigida para los Oficiales de Primera, ejecuta las actividades
correspondientes a su oficio con la suficiente correccion y
eficacia.

5. Auxiliares y personal subalterno.

Se considerara personal subalterno a los trabajadores que
desemperfien funciones que implican generalmente absoluta
fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo excep-
ciones, méas cultura que la primaria y reunir los requisitos
que en cada caso se sefalen, pero asumiendo en todo caso
las responsabilidades inherentes al cargo.

5.1. Almacenero. El que esta encargado de despachar
los pedidos en los almacenes, recibir mercancias y distribuirlas
en los estantes, registrando en los libros de material el movi-
miento que se haya producido durante la jornada.

5.2. Carretillero. Es quien halldndose habilitado para la
conduccién de maquinas transportables mecanicas, realiza
funciones de transporte en el interior del recinto de la empresa.

5.3. Peon. El trabajador mayor de dieciocho afios encar-
gado de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere
la aportacién del esfuerzo fisico.

6. Conserje. Aquél que al frente de los Ordenanzas, Por-
teros y empleados de limpieza, cuida de la distribucion del
trabajo, del ornato y policia de las distintas dependencias
encargandose de la recogida y diligenciacion del correo y
mensajeria.

7. Limpiadora. Es la persona encargada de la limpieza
diaria del centro de trabajo, labor que se desempefara sin
entorpecer la labor del resto de los trabajadores.

[1l. COMERCIALIZACION

1. Técnicos comerciales: Comprende el personal que
actuando por cuenta y orden del empresario, realiza su acti-
vidad en la promocién de ventas al por mayor o al detalle
de los productos elaborados por la empresa, captacion de nue-
vos clientes, apertura de nuevos mercados, desarrollo de cam-
pafas de publicidad y marketing, etc.

[V. CONTROL DE CALIDAD, | + DY LABORATORIO
1. Jefes:

1.1. De laboratorio. Es el responsable del laboratorio y
bajo su responsabilidad se realizan todas las operaciones de
anélisis, dosificacion de férmulas, obtencién de muestras, las
realice personalmente o a través de sus subordinados, firmando
los boletines de calidad y de analisis.

1.2. De desarrollo de productos. Es el responsable de
llevar a cabo todas las investigaciones y estudios necesarios
para la constante renovacion, mantenimiento y creaciéon de
productos, evitando que los mismos vayan quedando obsoletos
en el mercado.

1.3. De control de calidad. Es el responsable de llevar
a cabo todas las investigaciones y estudios necesarios para
la constante conservacion y mantenimiento de la calidad de
los productos, evitando que los mismos pierdan calidad y com-
petitividad en el mercado.

2. Oficiales de Primera:

2.1. De laboratorio. Es quien con la debida perfeccién,
diligencia y responsabilidad, tiene los conocimientos técnicos
suficientes sobre los ciclos de elaboracion, investigacion y con-
trol de calidad de los distintos productos que se fabrican en
la empresa, para ello interpreta formulas y maneja las materias
primas utilizadas para cada caso.

2.2. De investigacion y desarrollo de productos. Es quien
con la debida perfeccién, diligencia y responsabilidad, tiene
los conocimientos técnicos suficientes sobre la investigacién
y desarrollo de los distintos productos que se fabrican en la
empresa, para ello interpreta férmulas y maneja las materias
primas utilizadas para cada caso.

2.3. De control de calidad. Es quien con la debida per-
feccion, diligencia y responsabilidad, tiene los conocimientos
técnicos suficientes sobre los sistemas de control de calidad
de los distintos productos que se fabrican en la empresa, para
ello interpreta férmulas y maneja las materias primas utilizadas
para cada caso.

3. Oficiales de Segunda:

3.1. De laboratorio. Aquél que sin llegar a la perfeccion
exigida para los Oficiales de Primera, realizan bajo la super-
vision de éstos las mismas tareas con la suficiente correccion
y eficacia.

3.2. De investigacion y desarrollo de productos. Aquél
que sin llegar a la perfeccién exigida para los Oficiales de
Primera, realizan bajo la supervision de éstos las mismas tareas
con la suficiente correccion y eficacia.

3.3. De control de calidad. Aquél que sin llegar a la per-
feccion exigida para los Oficiales de primera, realizan bajo
la supervision de éstos las mismas tareas con la suficiente
correccion y eficacia.

4. Auxiliares:

4.1. De laboratorio. Es quien bajo la supervision de su
superior realiza analisis, dosificacion de formulas y determi-
naciones de laboratorio. Cuida del buen estado de los aparatos
y de su homologacién.

4.2. De investigacion y desarrollo de productos. Es quien
bajo la supervisién de su superior realiza la investigacion y
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control de calidad de los diferentes productos que se desarrollan
en la empresa, obteniendo muestras de manera conveniente.

4.3. De control de calidad. Es quien bajo la supervision
de su superior realiza andlisis de control de calidad a la pro-
duccion de la empresa, extendiendo los boletines de calidad
y boletines de analisis.

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 27.° Ayudas a hijos discapacitados.

Se concede una ayuda mensual 10.000 ptas. para aque-
llos trabajadores que tengan hijos/as discapacitados fisica o
psiquicamente, siempre que acrediten que el discapacitado
no realiza ninglin trabajo retribuido por cuenta propia o ajena,
y su situacion haya sido reconocida por el Régimen General
de la Seguridad Social, disfrutando de los beneficios atribuidos
ala misma.

Articulo 28.° Premio de nupcialidad.

Se concede una gratificacion de 30.000 ptas. por contraer
matrimonio, siempre que se acredite documentalmente que
se ha llevado a cabo legalmente y hasta un maximo de segun-
das nupcias inclusive.

Articulo 29.° Premio por nacimiento de hijos.

Se concederd una gratificacién de 30.000 ptas. por cada
nacimiento de hijo o adopcion legal, debiéndose acreditar
documentalmente. Para el caso de parto multiple dicha gra-
tificacion se incrementarad de manera proporcional al nimero
de hijos nacidos.

Articulo 30.° Becas estudios superiores.

Con objeto de fomentar la realizacién de estudios supe-
riores universitarios tanto por trabajadores como por hijos de
éstos, se crea una bolsa de becas para ayudar a la financiacién
de los mismos, estableciéndose su régimen en el articulo
siguiente de este convenio.

Articulo 31.° Bolsa para becas de estudios universitarios.

La empresa creara, a partir de la entrada en vigor de
este Convenio Colectivo, una bolsa de becas para estudios
universitarios por importe del 2% de los beneficios netos, hasta
un maximo de 500.000 ptas.

Tendréan derecho a solicitar becas para estudios univer-
sitarios todos los trabajadores y los hijos de éstos que estando
en dicha situacion lo soliciten por escrito a la empresa dentro
del primer trimestre de cada afio para el curso lectivo siguiente,
y los ingresos anuales que se declaren por la unidad familiar
por todos los conceptos sean inferiores a dos millones de ptas.,
siendo esta cantidad actualizable.

La tramitacién y resolucion de dichas becas se forma-
lizaran en el Anexo que para becas se adjunta al presente
convenio.

Articulo 32.° Seguro colectivo de accidente, muerte e
invalidez.

Se establece la concertacién de un seguro de accidente
colectivo por muerte e invalidez permanente absoluta con una
Compariia de Seguros para los trabajadores de la empresa.
El 100% de la prima de este seguro sera abonado por la
empresa.

La cuantia de la indemnizacion en cada uno de los supues-
tos protegidos sera de:

- Cobertura profesional:
Muerte por accidente: 2.500.000 ptas.

Invalidez permanente absoluta por accidente: 2.500.000
ptas.

- Cobertura 24 horas:

Muerte por accidente: 2.000.000 de ptas.
Invalidez permanente absoluta por accidente: 2.000.000
de ptas.

De dicha pdliza, una vez suscrita, se entregara una copia
a cada uno de los trabajadores.

Articulo 33.° Compensacién por hospitalizacién.

En caso de baja por enfermedad comun o accidente de
trabajo que requiera hospitalizacion, y mientras dure la hos-
pitalizacion y la vinculacion laboral, la empresa se compromete
a abonar a sus expensas el pago de la diferencia econémica
existente entre las cantidades que, en cada caso, perciba el
trabajador de la Seguridad social y el total del salario liquido
que percibiria en un mes sin baja, por un periodo maximo
de seis meses.

En los demés casos de baja se regird por la normativa
aplicable: LGSSy ET.

CAPITULO VIII
PREVENCION: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, son
de aplicacion las disposiciones legales vigentes que regulen
esta materia, siempre y cuando las mismas no sean derogadas
o modificadas, en cuyo caso se estard a lo que establezcan
las nuevas disposiciones legales.

Articulo 34.° Salud laboral.

1. Los riesgos para la salud del trabajador, se prevendran
evitando su generacion, emision, y transmision.

En toda modificacién o ampliacién del proceso productivo,
se procurard que la nueva tecnologia o proceso no genere
riesgos que superen los valores limites establecidos. Cuando
se implanten éstas, se afiadiran, asimismo, las técnicas de
proteccidon gue esta nueva tecnologia lleve consigo.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafo a la salud del trabajador derivado del trabajo,
obligard en forma perentoria a la adopcién de las medidas
gue sean necesarias para evitar la repeticion del dafio.

2. La direccién informaré al Delegado de Seguridad y
Salud sobre aquellas actuaciones y mejoras en materia de
Seguridad e Higiene que piense llevar a cabo, al comienzo
de cada ejercicio.

3. Se instalaran las sefalizaciones de pasillos y se deli-
mitaran las zonas de trabajo, credndose del mismo modo el
mapa de riesgos de la empresa.

4. De conformidad con la Ley 31/95 de Prevencién de
Riesgos profesionales la empresa realizaré el plan de emer-
gencias.

5. El Delegado en el Ultimo trimestre del afio natural pro-
pondra los cursos y charlas divulgativas en materia de Segu-
ridad e Higiene que se deban impartir en el afo siguiente.

CAPITULO IX
FORMACION

Articulo 35.° Estudios de trabajadores.

Cuando alguno de los trabajadores de la empresa realice
estudios de ensefanza reglada, de formacién profesional o
universitaria, siempre que la misma guarde relacién con su
puesto de trabajo, la empresa abonara el 25% del importe
de la matricula hasta un méximo de 25.000 ptas., siempre
que se acredite documentalmente la formalizacion de la
misma.

Articulo 36.° Permisos retribuidos para examenes.
La empresa abonaré las horas necesarias para asistir a
examen de caracter oficial y académicos, cuando éstos con-
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curran dentro de la jornada de trabajo que corresponda al/la
trabajador/a que los debe realizar, siempre y cuando dichos
examenes correspondan a estudios que anteriormente hayan
sido subvencionados por la Empresa, y se acredite documen-
talmente la asistencia a dichos examenes.

El ejercicio del derecho de formacién por parte del personal
de la empresa nunca podra suponer que la totalidad de la
plantilla de un departamento con el mismo nivel o categoria
abandone su puesto de trabajo el mismo dia y a la misma
hora para la realizacion de las acciones formativas.

Articulo 37.° Formacion continua.

Los trabajadores participardn obligatoriamente en las
acciones formativas que la empresa disefie personalmente,
o bien acogiéndose a algunos de los planes de FORCEM.

Cuando la formacion se imparta fuera de las horas de
trabajo, los trabajadores tendrén la obligacion de acudir salvo
justificacion debidamente acreditada. Para el caso de que la
formacion sea en horas de trabajo, la empresa remunerara
al trabajador la jornada de trabajo en su totalidad, sin descontar
las horas formativas que se hayan dedicado.

CAPITULO X
DERECHO SINDICAL

En todo lo relativo a Derechos Sindicales, el presente con-
venio colectivo se regulara porel E.T., y la Ley Organica 11/85
de libertad sindical.

CAPITULO XI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 38.° Faltas.

Las faltas cometidas por trabajadores al servicio de la
empresa se clasificaran atendiendo a la importancia, y en su
€aso a su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

- Faltas leves:

a) No comunicar con antelacion suficiente cualquier falta
de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que
se acredite la imposibilidad de hacerlo.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa
o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa, o causa de dafios o accidentes
a sus compafieros de trabajo, en cuyo caso se podra considerar
COmMo grave 0 Muy grave.

¢) Mas de una a tres faltas de puntualidad en un mes,
o dos cuando el retraso sea superior a quince minutos en
cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa
justificada.

d) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando
ello ocasione quejas o reclamaciones de sus companeros o
jefes.

e) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion,
fuera de la jornada laboral, a excepcién de los representantes
legales de los trabajadores.

f) La inobservancia de las normas de seguridad e higiene
en el trabajo, que no entrafen riesgo grave para el trabajador,
ni para sus compafieros o terceras personas.

- Faltas graves:

a) Faltar al trabajo un dia, sin causa que lo justifique.

b) No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, comparfieros, empresa
0 terceros.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente.

d) La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento
de las normas en materia de seguridad y higiene en el trabajo,
cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador,
companeros o terceros, y también para los productos alimen-
tarios producidos; asi como negarse al uso de los medios de
seguridad e higiene facilitados por la empresa.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, siempre que la orden no implique condicion veja-
toria para el trabajador, entrafe riesgo para la vida o salud,
tanto de él como de sus compafieros.

f) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario
0 a quien lo represente, de cualquier anomalfa, averia o acci-
dente que observe en las instalaciones, maquinaria, productos
o locales.

g) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a
personas no autorizadas.

h) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza
de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

i) De tres a diez faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de dos meses, o veinte durante cuatro
meses.

j) El acoso sexual. Se entenderéd por acoso sexual cualquier
conducta o proposicion de orden sexual que, por la forma
de producirse, atente contra la libertad o intimidad del sujeto
que la recibe.

Seran circunstancias determinantes de la calificacion
como grave 0 muy grave de esta falta especifica, ademas de
la propia entidad de la conducta sancionada, la reiteracion
en la misma, y/o la condicién de prepotencia o superioridad
del ofensor.

k) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo
trimestre, cuando haya sido sancionada.

- Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de dos meses, o veinte durante cuatro
meses.

b) Faltar al trabajo dos o mas dias al mes, sin causa
0 motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en
el trabajo, gestién o actividad encomendados; el hurto y el
robo, tanto a sus compafneros como a la empresa, 0 a cualquier
persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo,
durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en cualquier material, herramientas, méaquinas, ins-
talaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros,
vehiculos, productos y materias primas de la empresa o del
centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual y la toxicomania.

f) La fuga de datos o revelacion a terceros de cualquier
informacion de reserva obligada por parte de los trabajadores.

g) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves
de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o
subordinados.

h) Competencia desleal.

i) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como
el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a sus comparieros o a terceros, o dafio grave
a la empresa o a sus productos.

i) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en
el rendimiento normal del trabajo.

I) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion,
especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuan-
do ello ocasiones evidente perjuicio para la empresa, o pueda
llegar a ser causa de accidente para el trabajador, compaferos
0 terceros.

I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que haya sido sancionada.
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m) La inobservancia de normas que repercutan nega-
tivamente en la calidad de la produccion.
n) Simular la presencia de otro trabajador.

Articulo 39.° Sanciones.

Las sanciones que la empresa podra aplicar, segln la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

a.l. Amonestacion verbal.
a.2. Amonestacion escrita.
a.3. Suspension de un dia de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

b.1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves:

c.1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

Articulo 40.° Prescripcion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran:
Leves a los diez dias, graves a los veinte dias, y muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 41.° Procedimiento sancionador.

Las sanciones que hayan sido impuestas por la empresa
a trabajadores en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas
en el presente convenio, seran siempre revisables ante la juris-
diccion competente. La sancién de las faltas graves y muy
graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccién de la duracién de las vacaciones u otra minoracion
de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

CAPITULO XII
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 42.° Solucién extrajudicial de conflictos laborales.
Las partes de este Convenio Colectivo acuerdan acogerse
al SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia), cuyo procedimiento se constituye,

en virtud del principio constitucionalmente reconocido, a la
autonomia colectiva, y el derecho a la adopcién de medidas
de conflicto colectivo y, por tanto, el de instauracion de medios
propios para su solucion, recogidos por el BOJA nim. 48
de 23 de abril de 1996 (Acuerdo Interprofesional para la Cons-
titucion del Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laboral de Andalucia), y BOJA nim. 147, de 26
de diciembre de 1998, Reglamento que desarrolla el SERCLA.

ANEXO BOLSA PARA BECAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Para la adjudicacion de las becas para estudios univer-
sitarios que se establece en el art. 31 del presente Convenio
Colectivo, los criterios de tramitacién, adjudicacién y resolucion
seran los siguientes:

1. Las solicitudes para las becas serdn presentadas a
la direccion de la empresa a lo largo del cuarto trimestre de
cada afo (primer trimestre del curso lectivo), adjuntando a
la solicitud copia compulsada de la matricula formalizada en
la Universidad.

2. En el mes de enero del afo siguiente la empresa noti-
ficara por escrito la resolucion sobre las solicitudes interesadas.

3. Los criterios que seguira la empresa a la hora de adju-
dicar las becas solicitadas irdn en funcion de los puntos obte-
nidos en base a:

a) Calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas
en el curso anterior:

- Por Notable: 0,25 puntos.
- Por Sobresaliente: 0,50 puntos.
- Por Matricula de Honor: 1 punto.

Las calificaciones obtenidas deberan acreditarse mediante
certificado de notas expedido por la Facultad o Escuela Uni-
versitaria en la que se cursen los estudios.

Solamente se permitird haber suspendido una asignatura
del curso anterior para aquellos que cursen 2.° de carrera,
y dos asignaturas para el resto de los cursos superiores a
segundo de carrera.

b) NUmero de hijos. Cada trabajador recibira un punto
por hijo a su cargo.

4. Siguiendo el criterio de puntos anteriores, cuando las
becas solicitadas sean numerosas, se repartirdn en funcion
de los puntos asignados a cada solicitante de acuerdo con
el apartado anterior, y dividiendo el total del dinero existente
en la bolsa entre el niumero de puntos otorgado a cada soli-
citante que nos dara el valor del punto en ese ejercicio.

5. El tope méaximo de beca por persona sera de 250.000 ptas.

TABLA SALARIAL
CONVENIO COLECTIVO
“MIGUEL ANGEL PALOMO, S.A”

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS DIETAS | MASA

PROFESIONAL BASE CONVENIQ | NOCTURNIDAD | TRANSPORTE ANUAL
JEFE 193.130 ptas. | 16.145 ptas. | 13.750 ptas. 32.550 plas. | 3.600.000

LICENCIADOS

Y TECNICOS 130237 ptas. | 16,145 plas, 13.750 ptas. 21.950 pias. | 2.540.000

SUPERIORES

ENCARGADG | 121,176 pias, 16.145 plas. 13.750 plas. 19350 plas. | 2.375.480

DIPLOMADOS

Y TECNICOS 114810 ptas. |  16.145 plas. 13.750 ptas. 19.350 ptas. | 2.280.000

GRADO MEDIO ]
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CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS DIETAS MASA
PROFESIONAL BASE COMVENIQ | NOCTURNIDAD | TRANSPORTE ANUAL

JEFES 105,083 plas. | 16.135 plas. | 13.265 ptas. 13750 pias. 19350 pias. | 2.230.000

DE TURNO

TECNICOS 114810 plas. | 16.145 ptas. 13.750 pias. 19.350 pias, | 2.280.000 |
COMERCIALES
SECRETARIA 99.977 ptas. 16.145 plas. 13.750 ptas. 16.850 ptas. | 2.030.000
D DIRECCION

OFICIALES 1" 90.992 ptas. 16.145ptas. | 11830 ptas. | 13.750 ptas. 1.840.000

OFICIALES 2° $5.312 ptas. 11.098 ptas. 5.081 plas. 13.750 plas. 1620.000
AUXILIARES,
SUBALTERNOS 80.227 ptas. 8.288 ptas. 5.081 plas. 13.750 plas. 1.510.000
Y PEONLS
CONSERIJE 80.227 ptas. 8.288 plas. 13.750 ptas. 5.081 ptas. | 1.310.000
LIMPIADORA 70.227 ptas. 8.288 pias. 13.750 ptas. 5.081 ptas. 1.360.000

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1942/95, interpuesto
por doa Maria de la Salud Ruiz Garcia.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 1942/95,
interpuesto por dofia Marfa de la Salud Ruiz Garcia contra
Resolucién de fecha 16 de octubre de 1995, dictada por el
Viceconsejero de Industria, Comercio y Turismo de la Junta
de Andalucia, por la que se desestimd el recurso ordinario
contra la Resolucién de la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Industria, Comercio y Turismo en Cadiz, de 9 de
agosto de 1995, se ha dictado sentencia por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Tercera del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, con fecha 4 de
noviembre de 1999, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofia Marfa Salud
Ruiz Garcia contra los actos administrativos antes expresados,
que anulamos con el alcance expresado en el Fundamento
Juridico segundo de esta misma sentencia. Sin costas.»

Mediante Providencia de fecha 3 de noviembre de 2000,
se declara firme la sentencia anterior acordandose que se lleve
a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 11 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 2664/97, interpuesto
por don José Luis Vizuete Martinez.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 2664/97,
interpuesto por don José Vizuete Martinez, contra Resolucién
de fecha 19 de mayo de 1997 de la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, por la que se impone
al actor la sancion de 500.001 ptas., por la comision de
una infraccién tipificada en el art. 31.2.b) de la Ley 21/1992,

de 16 de julio, de Industria, se ha dictado sentencia por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Cuarta del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, con fecha
2 de junio de 2000, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos que desestimamos el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 2664/97, interpuesto por don José Vizuete
Martinez, y declaramos la conformidad a Derecho del acuerdo
impugnado precitado en el Fundamento Juridico primero de
esta sentencia. Sin costas.»

Mediante Providencia de fecha 24 de octubre de 2000
se declara firme la sentencia anterior acordandose que se lleve
a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicaciéon en el BOJA.

Sevilla, 11 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se publica
subvencién concedida al amparo de la Orden que se
cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 01.13.00.01.11.77100.23A.0
y al amparo de la Orden de 30 de septiembre de 1997, que
desarrolla y convoca las ayudas publicas para la creacion de
empleo estable, establecidas en el Decreto 199/97, de 29
de julio de 1997.

Programa: Subvencién Fomento del Empleo Estable.

Expediente: 335/98/CA.

Beneficiario: Publicaciones del Estrecho, S.L.
Municipio: Algeciras.

Importe: 2.100.000.

Cadiz, 11 de diciembre de 2000.- El Delegado (Dto.
91/83, de 6 de abril), El Secretario General, Francisco Calero
Rodriguez.
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se publica
relacién de subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 01.13.00.01.11.77100.23A.0
y al amparo de la Orden de 30 de septiembre de 1997, que
desarrolla y convoca las ayudas publicas para la creacion de
empleo estable, establecidas en el Decreto 199/97, de 29
de julio de 1997.

Programa: Subvencién Fomento del Empleo Estable.

Expediente: 607/99/CA.

Beneficiario: Logistica del Hobby, S.A.
Municipio: Puerto de Santa Maria.
Importe: 2.000.000.

Expediente: 783/99/CA.
Beneficiario: Novoman Sat, S.L.
Municipio: Chiclana.

Importe: 1.600.000.

Cadiz, 12 de diciembre de 2000.- EI Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1575/1996, inter-
puesto por Alvic, SA, con relacion al recurso ordinario
num. 792/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se publica,
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada con fecha 8 de mayo de 2000, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 1575/1996,
promovido por Alvic, S.A., sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representacion procesal de la entidad mer-
cantil Alvic, S.A. contra la Resolucion del Director General
de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia, de
fecha 17 de julio de 1995, expediente 18/95, por la que
se impone sancion de multa de 2.325.000 ptas. a la entidad
mercantil Alvic, S.A., por infraccién laboral en actuacién deri-
vada de acta de infraccion 1249/1994. Confirmamos dichas
resoluciones por ser ajustadas a Derecho. Sin costas.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo niumero 1820/1996, inter-
puesto por Construcciones Levita, SA, con relacidn al
recurso ordinario num. 645/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica,

para general conocimiento en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 28 de julio de 2000, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 1820/1996, pro-
movido por Construcciones Levita, S.A., sobre sancién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representacion procesal de la entidad mer-
cantil Construcciones Levita, S.A., contra la Resolucion de
7 de febrero de 1996 de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia (Direccion General de Tra-
bajo y Seguridad Social), por la que se desestima el recurso
ordinario deducido frente a la Resolucion de la Delegacion
Provincial de dicha Consejeria en Granada, recaida en el expe-
diente sancionador 17/95, Resolucién que confirmamos en
sus términos por entenderlos ajustados a Derecho; sin costas.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 53/2000, inter-
puesto por Delphi Automotive Systems Espana, SA,
con relacién al recurso ordinario nim. 23/99.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se publica,
para general conocimiento en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 26 de junio de 2000, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de
Cédiz, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 53/2000, promovido por Delphi Automotive Systems Espa-
fia, S.A., sobre sancion, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por Delphi Automotive Systems
Espafa, S.A., contra la Resolucién de la Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia de fecha 15 de diciembre
de 1999, que se describe en el antecedente de hecho primero,
por ser dicha Resoluciéon ajustada a Derecho, sin hacer pro-
nunciamiento alguno sobre las costas de este proceso.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 137/1999, inter-
puesto por don Miguel Angel Higueras Garcia, en rela-
cién con el recurso ordinario num. 453/99.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se publica,
para general conocimiento en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 1 de septiembre de 2000,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Dos
de Cordoba, en el recurso contencioso-administrativo nimero
137/1999, promovido por don Miguel Angel Higueras Garcia,
sobre autorizacién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:
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FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso interpuesto
por la Procuradora dofia Maria JesUs Madrid Luque, en repre-
sentacion de don Miguel Angel Higueras Garcia, siendo el
objeto Resolucion de fecha 26.5.99 del Delegado Provincial
de Cordoba de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia por la que se le denegaba el certificado técnico
en materia de prevencién de riesgos laborales, desestimada
por silencio negativo, por ser ajustada al ordenamiento juridico,
sin expresa imposicién de costas procesales.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nimero 3455/1997, inter-
puesto por Construcciones Campén y Diaz, SA, con
relacion al recurso ordinario nim. 630/97.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se publica,
para general conocimiento en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 23 de septiembre de 2000,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 3455/1997,
promovido por Construcciones Campén y Diaz, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso pre-
sentado por la Procuradora, Sra. Moreno Gutiérrez, en nombre
y representacién de la entidad Construcciones Campén vy
Diaz, S.A. contra las resoluciones referidas en el Primer Fun-
damento de esta sentencia, cuya confirmacién procede por
ser acordes con el orden juridico. Sin condena en costas.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 3425/1997, inter-
puesto por Ayuntamiento de Sevilla, con relacion al
recurso ordinario num. 605/97.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se publica,
para general conocimiento en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 15 de julio de 2000, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 3425/1997,
promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, sobre san-
cién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso pre-
sentado por el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla contra las reso-
luciones referidas en el Primer Fundamento de esta sentencia,
las cuales confirmamos por su adecuacién con el ordenamiento
juridico, si bien el importe de la sancion debe reducirse a
la cantidad de 50.001 ptas. Sin condena en costas.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo niumero 1381/1996, inter-
puesto por Alkantar, SL, con relacion al recurso ordi-
nario nim. 931/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se publica,
para general conocimiento en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 25 de julio de 2000, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 1381/1996,
promovido por Alkantar, S.L., sobre sancién, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador don Juan Ramén Ferreira Siles,
en nombre de la entidad Alkantar, S.L., contra la Resolucion
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social de la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Anda-
lucia, de fecha 5 de marzo de 1996, que desestimé el recurso
ordinario interpuesto contra la Resolucion de la Delegacion
provincial de dicha Consejeria en Granada, de fecha 6 de
julio de 1995 (expediente SH-109/95), por la que se impuso
una sancién de multa de 100.000 pesetas; y en consecuencia
se confirman los actos impugnados por ser ajustados a Dere-
cho. No hace especial pronunciamiento sobre las costas
causadas.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 2686/1996, inter-
puesto por Pizza Express, CB, con relacién al recurso
ordinario nim. 1005/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada con fecha 17 de julio de 2000, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 2686/1996,
promovido por Pizza Express, C.B., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo que
el Procurador don José Gabriel Garcia Lirola, en nombre y
representacion de Pizza Express, C.B., interpuso el 29 de julio
de 1996 contra la Resolucion de 13 de mayo de 1996, de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la Con-
sejerfa de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, que
desestimé el recurso ordinario promovido contra la Resolucién
de la Delegacion Provincial en Almeria de dicha Consejeria
que en el Expte. 170/95, incoado en virtud del acta 777/95,
como autora de una infraccion de los arts. 35.5 y 95.4 del
Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo), en relacién con el art. 37 de la Ley 8/88, de
7 de abril, le impuso una sancién de ciento cincuenta mil
pesetas, cuyo acto administrativo anulamos dejandolo sin efec-
to en el particular de la sancién que anulamos, sefalandola
en cien mil pesetas; sin expresa imposicion de costas.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 2057/1996, inter-
puesto por Lico-Mueble, SA, con relacion al recurso
ordinario nim. 781/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 15 de mayo de 2000, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 2057/1996,
promovido por Lico-Mueble, S.A., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimar el recurso contencioso-administrativo que la Pro-
curadora dofia Maria JesUs de la Cruz, en nombre y repre-
sentacion de Lico-Mueble, S.A., interpuso el 5 de junio de
1996 contra la Resolucion de 18 de marzo de 1996 del Direc-
tor General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria
de Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, que
desestimé el recurso ordinario promovido contra la Resolucién
de 27 de junio de 1995 del Delegado Provincial en Jaén,
que en el expediente 173/95, incoado en virtud del acta
313/95, como autora de dos infracciones graves de los arts. 9
y 10.4 de la Ley 8/88, de 7 de abril, le impuso una sancion
de doscientas una mil pesetas (150.000 ptas. por la primera
y 51.000 ptas. por la segunda), cuyo acto administrativo anu-
lamos dejandolo sin efecto por no parecer conforme a derecho;
sin expresa imposicién de costas.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 1826/1996, inter-
puesto por Incar, SA, con relacion al recurso ordinario
num. 815/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se publica,
para general conocimiento en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 17 de abril de 2000, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 1826/1996,
promovido por Incar, S.A., sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimar el recurso contencioso-administrativo que el
Letrado don Rodrigo Déavila del Cerro, en nombre y repre-
sentacion de Incar, S.A., interpuso el 14 de mayo de 1996
contra la Resolucién de 27 de febrero de 1996, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, que
desestimé el recurso ordinario promovido contra la resolucién
de 3 de julio de 1995, de la Delegacién Provincial de Trabajo
y Asuntos Sociales en Granada que en el Expte. 220/95, incoa-
do en virtud del acta 582/95, como autora de una infraccion
del art. 9.4, en relacién con los articulos 36 y 40, de la
Ley 8/88, de 7 de abril, le impuso una sancién de cincuenta
mil pesetas, cuyo acto administrativo confirmamos por parecer
conforme a derecho; sin expresa imposicién de costas.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
de casacion num. 6260/1994, interpuesto por Co-
operativa del Campo Provincial Uteco-Jaén, Sdad.
Coop. Ltda., con relacion al recurso ordinario
num. 1168/91.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada con fecha 31 de julio de 2000, por
el Tribunal Supremo, en el recurso de casacion nume-
ro 6260/1994, promovido por Cooperativa del Campo Pro-
vincial Uteco-Jaén, Sdad. Coop. Ltda., contra sentencia de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, de 18 de
julio de 1994, dictada en el recurso 788/92 que desestimaba
el citado recurso, sobre autorizacién, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el recurso de casacion
interpuesto contra la sentencia dictada en los presentes autos
por el Tribunal Superior de Justicia de Granada, con fecha
18 de julio de 1994, que consiguientemente anulamos, decla-
rando, asimismo, la nulidad de las resoluciones administrativas
impugnadas por falta de competencia de la Administracion
Laboral, reservando a las partes el derecho a instar de la Juris-
diccién Social lo que en relacién a la materia debatida estimen
que corresponde a su derecho. No se hace pronunciamiento
expreso en cuanto a las costas causadas en la instancia, ni
en el presente tramite.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000, El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nam. 1322/1996, inter-
puesto por Hermanos Soriano, CB, con relacién al
recurso ordinario num. 673/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se publica,
para general conocimiento en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 27 de junio de 2000, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 1322/1996,
promovido por Hermanos Soriano, C.B., sobre sancién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representaciéon procesal de la entidad Her-
manos Soriano, C.B., contra la Resolucién de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, de fecha
7 de febrero de 1996, desestimatoria del recurso ordinario
interpuesto por la recurrente, contra la Resolucion de la Dele-
gacion Provincial de dicha Consejeria en Granada, de fecha
22 de mayo de 1995, dictada en el expediente 106/95, por
la que se acordaba imponer a la empresa la sancién de
500.000 pesetas; y en consecuencia se anulan los actos
impugnados en el particular relativo a la sanciéon impuesta
que queda sustituida por la de multa de 100.000 pesetas,
confirmandolas en lo restante, por ser ajustadas a derecho
No hace especial pronunciamiento sobre las costas causadas.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 262/1998, inter-
puesto por Muebles Escalu, SL, con relacion al recurso
ordinario nim. 705/97.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada con fecha 19 de septiembre de 2000,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 262/1998,
promovido por Muebles Escalu, S.L., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos parcialmente el pre-
sente recurso deducido contra las Resoluciones recogidas en
el primer fundamento juridico de ésta, debiéndose rebajar la
sancién impuesta a la multa de 501.000 ptas. Sin imposicion
de costas.

Sevilla, 14 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se con-
cede subvencién a Entidad, al amparo de la Orden
que se cita.

Segln lo dispuesto en la Orden de 3 de enero de 2000,
por la que se establece el procedimiento de concesion de sub-
venciones a Entidades Locales, clubes deportivos y otras per-
sonas juridicas sin animo de lucro para la organizacion de
actividades deportivas que no excedan del d&mbito estatal y
para la participacién en campeonatos de cualquier &mbito.

Examinadas la solicitud y documentacién presentadas por
la Federacion Andaluza de la Prensa Deportiva, y seleccionada,
ya que cumple los requisitos seglin los criterios de valoracion
establecidos en el art. 5.° de la Orden, por la presente Reso-
lucién se resuelve dicho procedimiento.

Existe crédito suficiente en la aplicacién presupuestaria
que se indica a continuacion, con cargo a la cual se financiara
la subvencion concedida con la siguiente distribucién de anua-
lidades: 0.1.14.00.01.18.48600.38B.1.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las compe-
tencias delegadas por el art. 7 de la Orden ya citada, de 3
de enero de 2000, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Conceder una subvencion a la Federacion Anda-
luza de la Prensa Deportiva por importe de dos millones qui-
nientas mil pesetas (2.500.000 ptas.) para las actividades:
Celebracion del VI Encuentro de Periodistas Deportivos Anda-
luces, Curso de Verano del Centro Mediterrdneo de la Uni-
versidad de Granada y Reunion de la Comisién Permanente
de la Federacion.

Segundo. La subvencion que se concede, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 0.1.14.00.01.18.48600.38B.1,
se transferird a la Federacion Andaluza de la Prensa Deportiva
de la siguiente forma:

- Un millén ochocientas setenta y cinco mil pesetas
(1.875.000 ptas.) a la firma de la presente Resolucion.

- Seiscientas veinticinco mil pesetas (625.000 ptas.),
una vez justificados los gastos realizados con el importe con-
cedido con anterioridad, que deberéd efectuarse mediante la
presentacion de facturas acreditativas de las actividades rea-
lizadas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir
de la fecha de pago.

Tercero. 1. La Federacion Andaluza de Prensa Deportiva
se someterd a las obligaciones establecidas para los bene-
ficiarios de las subvenciones en los apartados a), b), ¢) y
d) del articulo 105 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; Reglamento de
Intervencion de la Junta de Andalucia, y demas normativa
de aplicacién.

Asimismo, hara constar la colaboracion de la Consejeria
de Turismoy Deporte en todos los actos, publicidad y desarrollo
de las actuaciones previstas en la presente Resolucion. Del
mismo modo, se incluird en los mismos el logotipo del Deporte
Andaluz.

2. En lo no previsto en la presente Resolucién, serén
de aplicacién la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y demas normativa de
aplicacion a las subvenciones.

Cuarto. Notifiquese la presente Resolucion al interesado
con indicacion de que contra la misma, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
a contar desde su notificacién, previa comunicacion al Con-
sejero de Turismo y Deporte.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 57 y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa de 27 de diciembre de 1996, y en el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 10 de octubre de 2000.- La Delegada, Rosario
Gonzélez Hernandez.

ANEXO

NUm. de expediente: EP-GR-181/2000.

Beneficiario: Federacién Andaluza de la Prensa Deportiva.

Localidad: Granada.

Importe de la subvencion: 2.500.000 ptas.

Para la actividad: Celebracion del VI Encuentro de Perio-
distas Deportivos Andaluces, Curso de Verano del Centro Medi-
terrdneo de la Universidad de Granada y Reunién de la Comi-
sion Permanente de la Federacion.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas para
el fomento de actividades deportivas de ambito pro-
vincial para el ejercicio 2000.

Examinadas las solicitudes presentadas por los interesa-
dos ante esta Delegacién Provincial al amparo de lo dispuesto
en la Orden de 3 de enero de 2000 (BOJA nim. 9, de 25
de enero), he resuelto conceder las siguientes subvenciones
para el fomento de actividades deportivas de &mbito provincial
para el ejercicio 2000.

ENTIDADES LOCALES

Expediente: JA-018-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Frailes.

Importe: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Actividad: Campafna Municipal Deporte para Todos.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.
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Expediente: JA-031-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cazalilla.

Importe: 300.000 ptas. (1.803,04 euros).

Actividad: Deporte para Todos 2000.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-038-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Siles.

Importe: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Actividad: Juegos Deportivos Municipales de verano.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-052-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Linares.

Importe: 210.726 ptas. (1.266,49 euros).

Actividad: Campafa Municipal Deporte Para Todos.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-061-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cambil.

Importe: 479.160 ptas. (2.879,81 euros).

Actividad: Participacién Campeonatos de Andalucia de
Balonmano.

Aplicacién presupuestaria 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-063-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jamilena.

Importe: 250.000 ptas. (1.502,53 euros).

Actividad: Programa de Actividades Deportivas afio 2000.

Aplicacién Presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-072-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Fuensanta de Martos.

Importe: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Actividad: Campafa Municipal Deporte para Todos.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-076-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredelcampo.

Importe: 167.120 ptas. (1.004,41 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Balonmano infantil y cadete femenino.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-078-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredelcampo.

Importe: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Actividad: Deporte de bajo impacto medioambiental-aula

de naturaleza.
Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.

.38B.2.

Expediente: JA-083-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Martos.

Importe: 400.000 ptas. (2.404,05 euros).

Actividad: Actividades Deportivas Municipales afio 2000.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-100-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Orcera.
Importe: 150.000 ptas. (901,52 euros).
Actividad: IV Campanfa Baloncesto Base.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.

.38B.2.

Expediente: JA-101-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Orcera.

Importe: 150.000 ptas. (901,52 euros).

Actividad: 1l Campanfa de Futbol Base.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-102-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jédar.

Importe: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Actividad: Promocién y Fomento de Actividades deportivas
en Jodar.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-105-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Bafos de la Encina.

Importe: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Actividad: Bafios vive el deporte, naturalmente.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-106-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alcalé la Real.

Importe: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Actividad: Programa Alcalé la Real, Unica y deportiva.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-107-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Baeza.

Importe: 110.000 ptas. (661,11 euros).

Actividad: Actividades Deportivas de verano.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-115-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alcaudete.

Importe: 300.000 ptas. (1.803,04 euros).

Actividad: Karting.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-120-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén.

Importe: 300.000 ptas. (1.803,04 euros).

Actividad: Actividades Deportivas Municipales.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-132-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Mengibar.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Proyecto de Ajedrez Torre de Mengibar.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-134-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Los Villares.

Importe: 300.000 ptas. (1.803,04 euros).

Actividad: Diversas Actividades Deportivas.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-155-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alcaudete.

Importe: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Actividad: Piragiiismo en pantano de Vadomojén.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.
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Expediente: JA-177-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Chiclana de Segura.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Campeonato provincial de Tiro al plato.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-180-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Guarroman.

Importe: 250.000 ptas. (1.502,53 euros).

Actividad: IV Cross del Hojaldre.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-181-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Sorihuela de Guadalimar.

Importe: 150.000 ptas. (901,52 euros).

Actividad: Encuentros Comarcales de Atletismo.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-186-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Carboneros.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Cross de Bicicleta de montafa.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-195-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Importe: 500.000 ptas. (3.005,06 euros).

Actividad: XVI Cros del Aceite.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-203-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Vilches.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Diversas Actividades Deportivas.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-205-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Bailén.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: XI Torneo Internacional de Ajedrez Luis Moreno
Torres.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-207-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Bailén.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: V Carrera Popular San Silvestre.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-208-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Bailén.

Importe: 1.524.994 ptas. (9.165,40 euros).

Actividad: Participacion Campeonatos de Andalucia de
Baloncesto, Balonmano, etc.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

Expediente: JA-210-AD.

Beneficiario: Ayuntamiento de Ibros.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: Escuelas Deportivas Municipales.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.46000.
.38B.2.

CLUBES DEPORTIVOS Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS SIN
ANIMO DE LUCRO

Expediente: JA-O01-AD.

Beneficiario: Club Natacién Santo Reino.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Organizacion de XlII Campeonato de Jévenes
nadadores.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-0O03-AD.

Beneficiario: Club Natacién Santo Reino.

Importe: 154.000 ptas. (925,56 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Natacion.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-004-AD.

Beneficiario: Asociacion deportiva Ciudad de Linares.

Importe: 412.880 ptas. (2.481,46 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Atletismo.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-007.-AD.

Beneficiario: Gran Pefia Barcelonista.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: IV Congreso de pefias barcelonista de Andalucia
Jaén 2000.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-O08-AD.

Beneficiario: Pefia Motorista Jiennense.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Participacion Campeonato de Espafia, de Anda-
lucfa y Copa de Andalucia de descensos de bicicleta.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-010-AD.

Beneficiario: Motoclub Coffee Race.

Importe: 500.000 ptas. (3.005,06 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
motociclismo y campeonato de Espafia de velocidad de 125 cc.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-017-AD.

Beneficiario: Club Amigos del Balonmano.

Importe: 393.320 ptas. (2.363,90 euros).

Actividad: Participaciéon Campeonato de Andalucia de
baloncesto infantil y cadete.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-019-AD.

Beneficiario: Club Ciclista Pedro Garzon.

Importe: 600.000 ptas. (3.606,07 euros).

Actividad: | Torneo Ciudad de Jaén copa de Espafa de
ciclismo.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-020-AD.

Beneficiario: Club Tenis de Mesa Torredonjimeno.

Importe: 210.000 ptas. (1.262,13 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
tenis de mesa.
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Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-023-AD.

Beneficiario: Club Deportivo Disminusport.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: VIl carrera por la integracion del minusvalido
disminusport-2000.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-024-AD.

Beneficiario: Club Deportivo Disminusport.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Participacion en campeonatos.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-028-AD.

Beneficiario: A.D. Club Safa Andujar.

Importe: 389.500 ptas. (2.340,94 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
tenis de mesa.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-029-AD.

Beneficiario: Club Baloncesto Alcala Il.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Aprende y vive con el deporte.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-030-AD.

Beneficiario: A.D. Marmolejo.

Importe: 607.520 ptas. (3.651,27 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
voleibol, badminton, baloncesto, tenis de mesa.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-042-AD.

Beneficiario: Aire Libre Jaén Asoc. de Campistas.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: XV acampada regional de la FACC.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-048-AD.

Beneficiario: Club Ajedrez Torre de Mengibar.

Importe: 828.000 ptas. (4.976,38 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Ajedrez.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-051-AD.

Beneficiario: Club Atletismo Janduja-Antorcha.

Importe: 268.000 ptas. (1.610,71 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Atletismo.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-054-AD.

Beneficiario: Club Deportivo Toxiriano.

Importe: 202.000 ptas. (1.214,04 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
balonmano y voleibol.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-056-AD.

Beneficiario: Club Natacion Jaén.

Importe: 150.000 ptas. (901,52 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
natacion.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-060-AD.

Beneficiario: Club Voleibol Jaén.

Importe: 255.840 ptas. (1.537,63 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Voleibol Cadete e Infantil.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-065-AD.

Beneficiario: Grupo de Amigos del Balonmano Jaén.

Importe: 233.114 ptas. (1.401,04 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Balonmano.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-067-AD.

Beneficiario: Asociacion Cultural San Ignacio Loyola.

Importe: 566.400 ptas. (3.404,13 euros).

Actividad: Participacion Campeonato de Andalucia de
Balonmano y Baloncesto.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-070-AD.

Beneficiario: A. D. Montaferos de Jabalcuz.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: Ill Carrera de montafa Sierra de Jaén.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-071-AD.

Beneficiario: Aeroclub Jaén.

Importe: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Actividad: IV Campeonato de aviones ultraligeros Ciudad
de Jaén.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-073-AD.

Beneficiario: Club Badminton Bad-flay.

Importe: 85.000 ptas. (510,86 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Badminton.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-074-AD.

Beneficiario: Club Baloncesto Santana.

Importe: 150.000 ptas. (901,52 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto Cadete Femenino.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-075-AD.

Beneficiario: Club Baloncesto Santana.

Importe: 150.000 ptas. (901,52 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto infantil femenino.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.
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Expediente: JA-079-AD.

Beneficiario: Club Petanca Boliche.

Importe: 500.000 ptas. (3.005,06 euros).

Actividad: VIII Torneo Nacional de Petanca Ciudad de
Linares.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-O80-AD.

Beneficiario: A.D. Cruz Roja Linares.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Campeonato de Espafa de ajedrez.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-081-AD.

Beneficiario: Club Andujar.

Importe: 850.000 ptas. (5.108,60 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto infantil y cadete.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-082-AD.

Beneficiario: Club Andujar.

Importe: 250.000 ptas. (1.502,53 euros).

Actividad: Liga E.B.A., trofeo de cantera femenino dia
de Andalucia y otras actividades.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-088-AD.

Beneficiario: A.D. Club Deportivo Rom.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: 11l Cross turistico-minero.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-092-AD.

Beneficiario: Asociacién Mujeres Creativas de Frailes.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Deporte para todos.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-093-AD.

Beneficiario: Club Baloncesto Jaén.

Importe: 500.000 ptas. (3.005,06 euros).

Actividad: Participacion Campeonato de Andalucia de
Baloncesto.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-104-AD.

Beneficiario: A. Karate Tradicional Budo y D.A.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: Organizacién Curso de Karate.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-117-AD.

Beneficiario: Club Hockey Alcalé.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Hockey Sala.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-124-AD.
Beneficiario: Club Baloncesto Linares.
Importe: 500.000 ptas. (3.005,06 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-125-AD.

Beneficiario: Asociacion Baloncesto Villanueva Reina.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-133-AD.

Beneficiario: A. Karate Tradicional Budo y D.A.

Importe: 50.0000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: Realizacién del Proyecto de Actividades.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-135-AD.

Beneficiario: Asociacion Deportiva Los Llanos.

Importe: 378.706 ptas. (2.276,07 euros).

Actividad: Actividades Deportivas en el Centro Peniten-
ciario.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-138-AD.

Beneficiario: Asociacion Deportiva Alcaudete.

Importe: 354.680 ptas. (2.131,67 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-144-AD.

Beneficiario: Judo Club Aguilas.

Importe: 424.560 ptas. (2.551,66 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Judo infantil y cadete.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-146-AD.

Beneficiario: Club Ferrén.

Importe: 43.200 ptas. (259,64 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Judo infantil y cadete.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-147-AD.

Beneficiario: Club Lianka.

Importe: 160.720 ptas. (965,95 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Judo infantil y cadete.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-149-AD.

Beneficiario: Asociacén Baloncesto Villanueva Reina.

Importe: 350.000 ptas. (2.103,54 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-151-AD.
Beneficiario: Club Voleibol Sierra Andujar.
Importe: 794.800 ptas. (4.776,84 euros).
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Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
voleibol.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-158-AD.

Beneficiario: Club Atletismo Caja Jaén.

Importe: 175.000 ptas. (1.051,77 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Atletismo.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-165-AD.

Beneficiario: Club Natacion Jaén 99.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Natacion.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-175-AD.

Beneficiario: Club Deportivo Oal’At.

Importe: 230.560 ptas. (1.385,69 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
voleibol infantil y cadete.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-189-AD.

Beneficiario: Club Baloncesto Ubeda.

Importe: 355.600 ptas. (2.137,20 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-190-AD.

Beneficiario: Club Futbol Arjonilla.

Importe: 233.200 ptas. (1.401,56 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Badminton infantil y cadete.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-191-AD.

Beneficiario: Club de Bolos Los Reales.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: Ligas de Bolos Serranos.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-197-AD.

Beneficiario: Club Baloncesto Martos.

Importe: 600.000 ptas. (3.606,07 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-198-AD.

Beneficiario: Club Badminton Guarroman.

Importe: 65.000 ptas. (390,66 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Badminton infantil y cadete.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-211-AD.
Beneficiario: Club Deportivo Vilches.
Importe: 387.360 ptas. (2.328,08 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Voleibol.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-214-AD.

Beneficiario: Club Tenis de Mesa Linares.

Importe: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Actividad: Tops provinciales senior, juvenil, infantil mas-
culino y femenino de tenis de mesa.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-215-AD.

Beneficiario: Club de Futbol Tugia.

Importe: 249.280 ptas. (1.498,20 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
baloncesto (cadete masculino).

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-216-AD.

Beneficiario: C.D. Ave Fénix de Aeromodelismo.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: Plan 2000 para el fomento de Aeromodelismo.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-217-AD.

Beneficiario: Club Deportivo Huelma.

Importe: 218.320 ptas. (1.312,13 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Balonmano y Futbol Sala.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-218-AD.

Beneficiario: Unién Deportiva Joda-Al-Andaluz.

Importe: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Atletismo.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-220-AD.

Beneficiario: Club Polideportivo P.M.J.D. Baeza.

Importe: 298.440 ptas. (1.793,66 euros).

Actividad: Participacién Campeonato de Andalucia de
Baloncesto infantil y cadete.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Expediente: JA-236-AD.

Beneficiario: A.D. Santa Ana.

Importe: 100.000 ptas. (601.01 euros).

Actividad: Participacion Primera Division Andaluza de FUt-
bol Cadete.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.02.23.48600.
.38B.6.

Jaén, 4 de diciembre de 2000.- La Delegada, Marta
Jiménez Castellano.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
conceden subvenciones a Entidades Locales, al ampa-
ro de la Orden que se cita.

Segun lo dispuesto en la Orden de 3 de enero de 2000,
por la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, la Con-
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sejeria de Turismo y Deporte realizé la convocatoria relativa
al ejercicio 2000.

Examinadas las solicitudes y documentacién presentadas
por las Corporaciones Locales, y seleccionadas las que cum-
plen los requisitos seglin los criterios de valoracién establecidos
enelart. 6.°de la Orden, por la presente Resolucion se resuelve
dicho procedimiento.

Existe crédito suficiente en las aplicaciones presupues-
tarias que se indican a continuacion, con cargo a las cuales
se financiaran las subvenciones concedidas con la siguiente
distribucion de anualidades:

.00.01.18.76600.66A. 0.
.00.01.18.76600.66A.1.2001.
.00.17.18.76500.66A.4.
.00.17.18.76500.66A.6.2001.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las compe-
tencias delegadas por el art. 10 de la Orden ya citada de
3 de enero de 2000, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se rela-
cionan en el Anexo de la presente Resolucion, las siguientes
subvenciones por los importes, con el objeto, plazo y demas
condiciones que, asimismo, se especifican.

Segundo. EI importe definitivo de las subvenciones con-
cedidas se liquidaran aplicando al coste de la actividad o inver-
sion efectivamente realizada, segln justificacion, el porcentaje
que, en cada caso, resulta entre la inversién prevista y la
cuantia de la subvencién concedida.

Tercero. Los proyectos subvencionados deberan estar eje-
cutados en su totalidad en los plazos que se indican en el
Anexo a la presente Resolucién, computados en la forma esta-
blecida en los respectivos Convenios de Colaboracion. Las Enti-
dades beneficiarias deberan presentar la documentacién jus-
tificativa de la inversién objeto de estas subvenciones, en el
plazo de tres meses, a partir del término establecido para la
realizacion de la misma.

Cuarto. El abono de la subvencion se realizaré de la
siguiente forma: El 75% se abonara por esta Delegacion Pro-
vincial a la suscripcion del Convenio previsto en el art. 4.°
de la Orden citada; el 25% restante se abonard a la pre-
sentacion del certificado final de obra o de las facturas por
el total de la obra ejecutada, aprobadas por el Pleno del Ayun-
tamiento u érgano competente de la Entidad Local.

Quinto. Los proyectos subvencionados deberan quedar
afectos al uso turistico previsto durante el plazo minimo de
cinco anos, contados a partir de la fecha de terminacién de
la actuacion.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias estaran some-
tidas a los requisitos y condiciones impuestos por la presente
Resolucion, asi como al cumplimiento estricto de las obliga-
ciones impuestas. En caso de incumplimiento, procedera la
revocacion de la subvencion concedida, con pérdida de los
beneficios obtenidos, reintegro de las cantidades percibidas
y exigencia del interés de demora en su caso, de acuerdo
con lo previsto en la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de estas subvenciones y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,

nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la presente Resolucién, o, en su caso, a su revocacion.

Octavo. En cumplimiento de la Decision 94/342/CE se
sefiala que la Unidén Europea cofinancia estos proyectos a
través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
segln establece la Disposicion Adicional 1.2 de la Orden.

Las Entidades Locales, una vez realizada la inversion a
que se refiere la Resolucién se comprometen a mantenerla
en funcionamiento, garantizando la correcta dotacién de per-
sonal, mobiliario y enseres.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, o bien, directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladores
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Granada, 13 de diciembre de 2000.- El Secretario Gene-
ral, Miguel Angel Olalla Ferrer.

ANEXO

NUm. de expediente: CCLL-GR-002/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Polopos-La Mamola.

Localidad: La Mamola.

Importe de la subvencién: 1.102.500 ptas. (6.626,16
euros).

Importe de la inversién: 1.575.000 ptas. (9.465,94
euros).

Objeto: Acondicionamiento y mejora de paseo maritimo.

Plazo de ejecucién: Un mes.

NUm. de expediente: CCLL-GR-007/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Carataunas.

Localidad: Carataunas.

Importe de la subvencién: 2.793.000 ptas. (16.786,27
euros).

Importe de la inversién: 3.990.000 ptas. (23.980,38
euros).

Objeto: Adecuacién y construccién de mirador pano-
ramico.

Plazo de ejecucién: Seis meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-009/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Soportujar.

Localidad: Soportujar.

Importe de la subvencion: 1.444.800 ptas. (8.683,42
euros).

Importe de la inversién: 1.885.000 ptas. (11.329,08
euros).

Objeto: Embellecimiento y mejora de entornos turisticos
(encalamiento interior y exterior de la iglesia).

Plazo de ejecucién: Dos meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-016/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Valor.

Localidad: Valor.

Importe de la subvencion: 805.000 ptas. (4.838,15
euros).

Importe de la inversién: 1.150.000 ptas. (6.911,64
euros).

Objeto: Embellecimiento de accesos -ajardinamiento- y
mirador panoramico.

Plazo de ejecucion: Tres meses.
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NUm. de expediente: CCLL-GR-050/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Jerez del Marquesado.

Localidad: Jerez del Marquesado.

Importe de la subvencién: 5.124.133 ptas. (30.796,66
euros).

Importe de la inversién: 7.320.190 ptas. (43.995,23
euros).

Objeto: Embellecimiento de acceso a nucleo urbano.

Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-102/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Huétor-Vega.

Localidad: Huétor-Vega.

Importe de la subvencién: 10.116.450 ptas. (60.801,09
euros).

Importe de la inversién: 15.517.241 ptas. (93.260,50
euros).

Objeto: Adecuacién y construccion del mirador panora-
mico «Piedra de los Cuartillos».

Plazo de ejecucién: Ocho meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-149/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Localidad: Alhama de Granada.

Importe de la subvencién: 15.516.449 ptas. (93.255,74
euros).

Importe de la inversién: 24.505.810 ptas. (147.282,88
euros).

Objeto: Adecuacion de orillas del rio Alhama.

Plazo de ejecucion: Dieciocho meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-151/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Albufiol.

Localidad: Albufol.

Importe de la subvencion: 27.516.451 ptas.
(165.377,20 euros).

Importe de la inversién: 44.045.000 ptas. (264.715,78
euros).

Objeto: Mejora y embellecimiento del acceso a El Pozuelo.

Plazo de ejecucién: Cinco meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-188/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Nevada.

Localidad: Laroles.

Importe de la subvencién: 1.581.216 ptas. (9.503,30
euros).

Importe de la inversién: 2.258.880 ptas. (13.576,14
euros).

Objeto: Mejora, ajardinamiento y acondicionamiento del
entorno a los accesos a Picena.

Plazo de ejecucién: Tres meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-197/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Villanueva de Mesias.

Localidad: Villanueva de Mesfas.

Importe de la subvencién: 1.246.000 ptas. (7.488,61
euros).

Importe de la inversién: 1.779.996 ptas. (10.698,00
euros).

Objeto: Embellecimiento de acceso a nucleo urbano.

Plazo de ejecucién: Nueve meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-198/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Villanueva de Mesias.

Localidad: Villanueva de Mesias.

Importe de la subvencién: 3.336.644 ptas. (20.053,63
euros).

Importe de la inversién: 4.918.000 ptas. (29.557,78
euros).

Objeto: Puesta en valor turistico conjunto Plaza Iglesia.

Plazo de ejecucion: Nueve meses.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 15 de diciembre de 2000, por la que
se hace publica la concesidn, con caracter excepcional,
de la subvencion que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publica
la concesion, con caracter excepcional, de la siguiente sub-
vencion:

Programa y crédito presupuestario:

0.01.00.74700.61E.5.

0.1.16.0
3.1.16.00.01.00.74700.61E.7.2001.

—_ =

1.
1.

Beneficiario: Consejo Regulador de la Denominacion de
Origen «Mélaga».

Objeto: Realizacion del museo del vino.

Importe: 125.000.000 (ciento veinticinco millones) de ptas.

Sevilla, 15 de diciembre de 2000

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ORDEN de 15 de diciembre de 2000, por la que
se fijan los precios publicos de publicaciones editadas
por esta Consejeria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 145.2 de la
Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos,
y previo informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda,

DISPONGO

Articulo Unico. Los precios publicos que han de regir para
las publicaciones editadas por la Consejeria de Agricultura y
Pesca, relacionadas a continuacién, quedan fijados en la cuan-
tia que, asimismo, se indica:

Publicaciones y precio de cada ejemplar (con IVA incluido):

- Rendimientos y costes de mecanizacion de la recolec-
cion de aceituna: 700 ptas.

- Programa Triana Melocotén-ciruelo: 500 ptas.

- Programa Triana Olivo: 500 ptas.

- Programa Triana Algodén: 500 ptas.

- Accion social y planificacion del Desarrollo Rural: 1.700
ptas.

- Situacion socio-econdémica de las mujeres rurales en
Espafia: 3.000 ptas.

- Caracteristicas y control del pepinillo del Diablo: 1.800
ptas.

- Agricultores y ganaderos ecolégicos en Andalucia:
1.500 ptas.

- Produccién integrada en cultivos horticolas bajo abrigo
(video): 1.075 ptas.

- VI Reunidn Ibérica sobre fitoplacton téxico y biotoxinas:
4.950 ptas.

- XVIII Congreso Nacional de riegos: 2.000 ptas.

- Manejo de céspedes con bajo consumo en agua: 1.350
ptas.

- Los nemétodos fitoparasitarios: 700 ptas.

- El nematodo de los nédulos radiculares en cultivos hor-
ticolas: 550 ptas.

- Evaluacién de nuevos cultivos ornamentales: Ixora coc-
cinea: 800 ptas.

- Biotecnologia del cultivo de Dunaliella salina en el litoral
andaluz: 1.800 ptas.
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- Manual para el curso de aplicadores de bromuro de
metilo: 850 ptas.

- El sistema HACCP en industrias carnicas: 850 ptas.

- Malvaceas: Identificacion y problemas agronémicos:
1.100 ptas.

- Fourth european nitrogen fixation conference: 3.500
ptas.

- Flora ornamental espafiola: Introduccion dicotiledo-
neas. Volumen I: 4.900 ptas.

Sevilla, 15 de diciembre de 2000

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a terceros en el tramite de audiencia del procedimiento
de elaboracion del Decreto por el que se crean las
normas reguladoras de los Consejos de Salud de Area.

En la tramitacién del procedimiento de elaboracién del
Decreto por el que se crean las normas reguladoras de los
Consejos de Salud de Area, se acordd, con fecha 22 de diciem-
bre de 2000, la apertura del trdmite de audiencia por un
plazo de quince dias para ser consultados en dicho tramite
los ciudadanos que pudieran resultar afectados por el texto.

Como quiera que pudiera resultar insuficiente las audien-
cias acordadas en el procedimiento, pues la disposicion pudie-
ra afectar a los derechos e intereses legitimos de una pluralidad
indeterminada de personas, aconseja someterlo a informacién
publica, es por lo que en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 24.1.c) de la Ley del Gobierno 50/1997, de 27 de
noviembre,

RESUELVO

Someter a informacién publica en el trdmite de audiencia
de su procedimiento de elaboracién, el proyecto de Decreto
por el que se crean las normas reguladoras de los Consejos
de Salud de Area, por el plazo de quince dias a contar del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, duran-
te el cual se encontraré el texto a disposicién de los interesados
en el Servicio de Legislacién de esta Secretaria, a fin de que
se formulen las alegaciones que se consideren pertinentes.

Sevilla, 28 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Concepcién Becerra Bermejo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de diciembre de 2000, por la que
se resuelve la convocatoria de subvenciones a Cor-
poraciones Locales y Entidades sin Animo de Lucro
para la realizacion de programas de garantia social
(Orden de 22.3.2000).

La Consejeria de Educacion y Ciencia realizd una con-
vocatoria de subvenciones mediante la Orden de 22 de marzo
de 2000 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 45,
de 15 de abril), dirigida a Corporaciones Locales y Asociaciones
sin Animo de Lucro. En ella se indicaba, en su articulo sexto,
que el plazo de presentacion de solicitudes era de treinta dias
naturales a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes y habién-
dose desarrollado el proceso de valoracién de las mismas,
seglin lo que se establece en los articulos sexto y séptimo

de la mencionada Orden, de acuerdo con los criterios recogidos
en su articulo octavo, esta Consejeria ha dispuesto:

Primero. Conceder las subvenciones a las Corporaciones
Locales y Asociaciones sin Animo de Lucro que se relacionan
en el Anexo | de la presente Orden, con las cuantias detalladas,
sobre la base de lo establecido en los articulos noveno y undé-
cimo de la Orden de convocatoria. Asimismo, se establece
en el citado Anexo | una relaciéon de reservas, seglin lo dis-
puesto en el articulo undécimo de la Orden de convocatoria.
Las solicitudes no incluidas en este Anexo se han de entender
desestimadas.

Segundo. El importe de la subvencién para cada programa
y grupo debera destinarse a los conceptos sefialados en el
articulo décimo de la Orden de convocatoria.

Tercero. Las Corporaciones Locales y Asociaciones sin
Animo de Lucro deberéan iniciar las actividades lectivas del
proyecto objeto de la subvencion en el plazo de treinta dias
naturales, a contar desde la fecha publicacion de la resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Las Corporaciones Locales y Asociaciones sin Ani-
mo de Lucro beneficiarias deberan justificar las cantidades
otorgadas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo deci-
motercero de la Orden de la convocatoria.

Quinto. Si no se justificasen por parte de las Corporaciones
Locales y Asociaciones sin Animo de Lucro, en tiempo y forma,
las subvenciones recibidas se procedera, conforme a lo esta-
blecido en el articulo decimocuarto de la convocatoria, al rein-
tegro de las cantidades percibidas, en los términos establecidos
en el articulo 112 y articulos concordantes del Titulo VIII de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, por la Ley 7/1996, de 31 de julio, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
1996.

Sexto. La Consejeria de Educacion y Ciencia, a través
de sus servicios competentes, realizara la coordinacién, ase-
soramiento, inspeccién y cualquier otra actividad que resulte
necesaria para asegurar el correcto cumplimiento de las obli-
gaciones que la concesién de la subvenciéon conlleva. Asi-
mismo, y en lo que se refiere a las programaciones, las Enti-
dades sin Animo de Lucro y Corporaciones Locales benefi-
ciarias tendran que ajustarse a las instrucciones que se dicten
desde la Direccion General de Formacién Profesional.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a los articulos 10,
14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el BOJA, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo. La presente Orden producira efecto el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de diciembre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO | Relacion de solicitudes aprobadas y reservas Ggg:ggg‘gl%ipfggilm‘ﬁ LOCALES " Py ——
il il
ALMERIA. GORPORACIONES LOGALES (Pias:) {Euros)
CORPORACION LOCAL Subvencién Subvencian 1 - Ayuntamiento de Momtejicar 3.069.335 18.447,08
(Ptas.) {Euros) 2.- Ayuntamiento de lznalloz 3.000.000 18.030,36
1.- Ayurtarniento de Adra 3.069.336 18.447.08 3 —Ayurtamiento de Fuente Vagueros 3.000.000 18.030,36
2. Ayuntamiento de Almeria 3.000.000 18.030.36 A- Ayuntarniento de Granada (IMFE) 3.000.000 18.030,36
3.- Ayuntamiento de Vicar 3.000.000 18.030,36 5.- Ayuntamiento de Baza Reserva
4.- Ayuntamiento de Chirivel 3.000.000 18.030,36 5. Ayuntamiento de Colomers Reserva
2= Ay.tarmientn do Hiar 3000000 12.030.36 GRAMNADA. ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO
6.- Ayuntamiento de Gador Reserva - Subvercin
7.- Ayuntariento de Canjayar Reserva ASL. (Ptasc;un
ALMERIA. ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO é-r'a‘r‘f‘;"‘“‘é" Sindrame de Down de 3.062.500 18.406,00
ASL Supvencién | Subvencién 2ca ,
{Ptas.) {Furas g;z::omamon de mujeres AMUDIMA de 3.050.000 18.330.87
- FAAM 3.062, 406, - -
;_ AAS.:LSIDD 3 053 (5)3?) ig ggg gg 3.- Asociacion Martin Sierra de Motril 3.050.00G 18.330,87
3'_ ALQUIBLA 3'050'000 ]Bl330l87 4 - Asociackn Patronato Armonia 3.050.000 18.330,87
4. FORPEM Roserva — 5 Fundatin Purisima Cancepcion 3.050.000 18.330,87
- 6.- Asociacion de minusvélidos AMIPE Reserva
CADZ, CORPORACKINES LOCALES 7.- Cdritas Diocesana de Granada Reserva
CORPORACION LOGA Subvencis 5 i
Fo L "( Pm;)"’" “(?Lﬁ:if“ RUELVA CORPORACIONES LOCALES
1.- Jerez de Ia Frontera 3.069336 18,447 08 CORPORACION LOCAL 5“"[_;’:;"’" 5“(:’:?’;:“"
2.- Ayuntamienito de Chipiona 3.000.000 18.030,36 I Ayintarionto de Niebia 060,936 18.447 0B
g;ﬁ:ﬁﬂ;mﬂm del Bajo 3000.000 1 18.030,36 2 Ayurtarnints de Aljaraqua 3.000.600 18.030,36
4. Ayuniamiento de La Linea de la 3.000.000 18.030,36 iu :\rt'”tam’e”m de San Juan del 3.000.000 18.030.36
Concepcitn -
5. Ayurtamiento de Mgeciras Reserva 4 Ayustamients de Beas Reserva
6 Ayuntamiento de Boros Reserva HUELVA. ASCCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO
CADIZ. ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO ASL S“?;‘,Er;c;én S“&";’;g"“
ASL S”fp";r;':}“’ n S“g’;:;’“ 1. Asociacion AGUAVIVA de Hueha 3.062.500 18.406,00
~— - - — . 2 .- Asociacidn AGUAYIVA de Huelva 3.050.000 18.330,87
1.- Fedaracian de Minusvalidos Fisicos 3.062.500 18.406,00 .
de San Roaue 3- CRUZ ROJA de Huelva 3.050.000 18.330.87
2.- Asociacidn Despierta de La Linea 3.050.000 18.330,87
de la Concepeitn JAEN. CORPORACIONES LOCALES
4.- Asociacién Sindrome de Down 3.050.000 18.330,87 {Pias.) (Euros})
Lejetine e 1.- Ayuntarnienta de Villatorres 3 .069.336 18.447.08
:" i:j”@.de'FP;em de da“N a’{"z g&‘e"‘a 2.- Ayuntamiento de Peat de Becefro 3.000.000 18.030,36
o brortars | ese de frens eserva 3.- Ayurtamientn de Torreperogt 3.000.000 18.030,36
4.- Ayuntamiento de Santa Elena 3.000.060 18.030,36
CORDOBA, CORPORACIONES LOGALES 5.- Ayuntamienic de Villacarriio Reserva
CORPORACION LOCAL Subvencion | Subvencién 6.~ Ayuntamiento de Campillo de Reserva
{Ptas.) {Euros) Arenas
1.- Ayuntamiento de Gérdoba 2.069.336 18.447 08
2.- Ayuntamiento de Montoro 3.000.000 18.020,36 JAEN. ASOCIAC IONES SIN ANIMO DE LUCRO
3.- Ayuniamiento de Puerte Genil 3.000.00Q 18.030,36 ASL Subvencién Subvencidn
4. Ayuntamiento de Pefiarraya 3.000.000 18.030,36 (Plas.) {Eurcs)
[ Ayuntamiento de Palma del Rio 3.000.000 18.030,36 1-Cruz Ro]a (J2én) 3.062 500 18.406,00
&.- Syuntamiento de Almedinilia Reserva
7 - Ayuntamiento de Villa dei Rio Reserva 2.~ Congregacion Divino Maestro 3.05¢.000 18.330.87
CORDOB; ;\SOCIJ_\CIDI\]ES SlN :\I‘]I;WO DE LUCRD 3.- Asociacion Juvenil La Caleruela 3.050.000 18.330,87
ASL - Subvencin Sabvansan i;‘(]:;lijszp:;)ja {Villanueva del 3.050.000 18.330,87
(Ptas.) {Euros)
1- Asaciacion de Defensa Social del 3.062.500 18 406,00 5.- APROMPSI JAEN Reserva
Adolescente v del Menor. ADSAM 6. ASPA JAEN -PM40 Reserva
{Cordohaj
2.- Asociacion para la Prormocion del 3.050.000 18.330,87 .
Minusvalida. Psom (Cérelnba) MALAGA. CORPORACIONES LOCALES
3- FEFAMIC {Gardoba) 3 060 X0 18.330,87 CORPORACION LOCAL Subvencidn Subvencién
4 Fundacién Martinez Benavides 3050000 | 1833087 e 3 é:ﬁ;?% 1&«352)3
(Posadas) - Ayu m?en o de An eqtfera 069. 447,
5 - Asociacion de Minusvélidos Fisicos 3.050.000 18.330,87 2.- Ayuritamiento de Alahurin de fa 3.000.0C0 18.030,36
y Senseriares TANDEM (Puente Genil) Torre
6. .t\_snciaci_im de padres y protecioras Reserva 3.- Ayuntamientio de Coin 3.000.000 18.030,36
de disminuidas mentales APROSUB 4. Ayuntamientn de_Ronda 3.000.000 18.030,36
| {Palma del Rio) " 5.- Ayuntamiento de Estepona Reserva
7.- Hijas del Patrocinio de Maria Reserva 6. Ayurtamiento de Benalmadena Reserva
Cdrdoba) -
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MALAGA, ASOGIACIONES SIN ANIMO DE LUCRD

ASL. Subvencién Subvencién
{Ptas.] {Eurog)

1- La Liga Malaguefia de Mélaga 3.062.500 18.406,00

2.- Asociacion Ciudadana Anti —SIDA 3,050.000 18.330,87

de Malaga - ASIMA (Mélaga)

3.- Fundacidn Diocesara de la 3.050.500 18.330,87

Ensefiahza (Malaga)

4.- Federacion de Asociaciones de 3.050.000 18.330,87

Minusvalides Flsicos (FAMF) de

Mélaga

5.- Caritas Diocesana {Malaga) 3.050.000 18.330,87

6.~ Camino para renacer {Coin) Reserva

7 - ADIPA (Antequera) Resena

SEVILLA. CORPORACIONES LOCALES

CORPORACION LOCAL Subvencién Subwencion
(Ptas.) {Euros)

1.- Ayuntamiento de Aznaicollar 3.069.336 18.447,08

2.- Ayuntamiento de Villafranco del 3.000.000 18.030,35

Guadalguivir

3.- Ayurmtamiento del Cusrvo 3.000.000 18.030,36

4.- Ayuntamiento de Dos Hermanas 3.000.000 18.030,36

5.- Ayuntamiento de Alcala de 3.000.000 18.030,36

Guadaira

b.- Ayurtamiento de Guadalcanal 3.000.000 18.030,36

7 .- Ayurtamiento de Las Cabezas de 3.000.000 18.030,36

San Juan

8.- Ayuntamiento de Szn Nicolds del 3.000.000 18.030,36

Puerto

9- Mancomunidad de |a Yega Allz 3.000.000 18.030,36

10.- Ayurlarniento de EI Coronil 3.000.000 18.030,36

11.- Ayurtarniento de Camas 3.000.000 18.030,36

12 - Ayuniarmenta de Castilleja de [a Reserva

Cuesta

13- Ayuntamiento de Estepa Reserva

14.- Ayuntamiento de La Campana Reserva

SEVILLA. ASOCIACIONES SIN ANIMQ DE LUCRO

AS.L Subvencion Subvencién
{Ptas ) {Euras)

1.- ASPANR! {Sevilla) 3.062.500 18.406,00

2.- Unién Romani {Sevifla) 2.050.000 18.330,87

3.- Enfre Amigos (Sevilla) 3.050.000 18.330,87

4.- Movimiento por |2 Paz, el Desarme 3.050.000 18.030,36

y la Libertad {{MPDL}

5.- FAISEM (Sewvlla) 3.050.000 18.030,36

6.- Alternativa Abierta (Sewilla) 3.050.000 18.030,36

7.- Cabeza Hispania (Villa Nueva del 3.050.000 18.030,36

Rio ¥ Minas)

8.- Escuela Talter Garelh {Sevila) 3.050.000 18.030,36

9.- AA W, La Unidad 3.050.000 18.630,36

10.- Verenia {Brenes} 3.050.000 18.030.36

11.- ASPAS (Sevills) 3.050.000 18.030,36

12.- ONCE (Sevilla} 3.050.000 18.330.87

13.- ADA (Savilla) 3.050.000 18.330,87

14.- Instituto Psicolégica Andatuz 3.053.000 18.330,87

15,- ASPACE (Dos Hermanas) Reserva

16.- Fundacién Fscuelas Parroguiales Reserva

17.- AMIMA [Alcais del Rio) Reserva

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 553/2000.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 6
de Sevilla, sito en la C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, sexta planta, se ha interpuesto por dofia M.2 José
Jiménez Jiménez recurso contencioso-administrativo nim.

P.A. 553/2000 contra la Resolucién de fecha 24.8.2000 de la
Direccion General de Gestién de Recursos Humanos por la
que se publica el tiempo de servicios de los participantes en
cada una de las bolsas de trabajo, prestado hasta el
30.6.2000, a fin de cubrir posibles vacantes o sustituciones,
mediante nombramiento interino, durante el curso
2000-2001, en centros publicos de Ensefianza Secundaria,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracién
de vista el dia 8 de marzo de 2001, a las 11,30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 13 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncién Vazquez Pérez.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo. (Ndm. 649/00 y otros).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofa M.? Josefa
Romero Rueda y dofa Gracia Venegas Mateos recurso con-
tencioso-administrativo nims. 649/00 y 539/00 contra la
Resolucion de 23.8.2000, de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se publica el tiempo de
servicios de los maestros interinos.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 14 de febrero de 2001.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala, en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 14 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncion Vazquez Pérez.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo. (NGm. 533/00).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Sevilla, sito en la C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio
Viapol, portal B, 6.2 planta, se ha interpuesto por don Julian
del Pozo Garcia recurso contencioso-administrativo
num. 533/2000 contra la Orden de 17.5.2000 por la que
se establece el procedimiento para la adjudicacion de destinos
provisionales a los Maestros, Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnico de Formacion Profesional y Profe-
sores y Maestro de Taller de Ensefianza de Régimen Especial,
para el curso académico 2000/2001.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 25 de enero de 2001, a las 10,00 horas.

Publicadndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 14 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncién Vazquez Pérez.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 585/2000.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, por-
tal B, 6.2 planta, se ha interpuesto por don Antonio Cobo
Reyes recurso contencioso-administrativo num. P.A.
585/2000 contra la Resolucién de la Direccién General de
Gestidn de Recursos Humanos de 15.9.99 por la que se publi-
ca la adjudicacion definitiva de destinos para el curso 99/00

en los niveles de Ensefianza Secundaria y Ensefianzas de Régi-
men Especial, Profesores con destino provisional, en practicas
e interinos.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 11 de enero de 2001, a las 10,40 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 15 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncion Vazquez Pérez.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

ANUNCIO.

En cumplimiento del art. 60 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se hace publico que por provi-
dencia de esta fecha esta Sala ha admitido a tramite el recurso
contencioso-administrativo interpuesto en su propio nombre
por Félix Rodriguez Rodriguez, siendo parte demandada la
Consejeria de Gobernacion.

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE RECURREN

Orden de 27.5.97, BOJA nim. 68, de 14.6.97, que
resuelve el concurso de méritos para la provisién de puesto
de trabajo vacante en la Consejeria de Gobernacion.

Recurso num. 01/0003697/1997.

Se advierte que la insercién del presente anuncio sirve
de emplazamiento en forma legal a las personas que tengan
interés en el mantenimiento de los referidos actos, para que,
si a su derecho interesa, puedan comparecer y personarse
en autos, debidamente representados por Procurador y asistido
de Letrado, 0, en su caso, representados y asistidos de Letrado,
en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 64.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, debiendo hacer constar en su escrito
de personacion si lo verifican en calidad de demandado o,
en su caso, de coadyuvante.

Mélaga, a veintitrés de noviembre de dos mil.- El Secre-
tario, V° BC El Presidente.

ANUNCIO.

En cumplimiento del art. 60 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se hace publico que por provi-
dencia de esta fecha esta Sala ha admitido a tramite el recurso
contencioso-administrativo interpuesto a nombre de Carlos
Tomas Romeo, siendo parte demandada la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca.

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE RECURREN
Orden de 28.5.97, resolviendo el concurso de méritos
para la provisién de puestos trabajo vacantes en la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

Recurso nim. 01/0003966/1997.

Se advierte que la insercién del presente anuncio sirve
de emplazamiento en forma legal a las personas que tengan

interés en el mantenimiento de los referidos actos, para que,
si a su derecho interesa, puedan comparecer y personarse
en autos, debidamente representados por Procurador y asis-
tidos de Letrado, 0, en su caso, representados y asistidos de
Letrado, en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 64.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, debiendo hacer constar en su
escrito de personacion si lo verifican en calidad de demandado
0, en su caso, de coadyuvante.

Mélaga, a veinticuatro de noviembre de dos mil.- El Secre-
tario, V° BO, El Presidente.

ANUNCIO.

En cumplimiento del art. 60 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se hace publico que por provi-
dencia de esta fecha esta Sala ha admitido a tramite el recurso
contencioso-administrativo interpuesto a nombre de Carmen
de la Torre Delgado, representada por don Antonio M. Gallardo
Gaspar, siendo parte demandada la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia.

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE RECURREN

Orden de 12.6.1992 y contra Resolucion de fecha
18.2.1993, por la que desestima recurso de reposicion.

Recurso niim. 01/0001250/1993.

Se advierte que la insercién del presente anuncio sirve
de emplazamiento en forma legal a las personas que tengan
interés en el mantenimiento de los referidos actos, para que,
si a su derecho interesa, puedan comparecer y personarse
en autos, debidamente representados por Procurador y asistido
de Letrado, 0, en su caso, representados y asistidos de Letrado,
en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 64.1 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, debiendo hacer constar en su escrito
de personacion si lo verifican en calidad de demandado o,
en su caso, de coadyuvante.

Malaga, a veinticuatro de noviembre de dos mil.- EI Secre-
tario, V° B° El Presidente.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE TOTANA (MURCIA)

EDICTO.

Dofia Cristina Giménez Martinez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién ndmero Uno de Totana
y su partido.
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Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio de faltas num. 50/00, por carecer de seguro obligatorio,
siendo parte denunciante Guardia Civil de Lorca y denunciado
Carlos Ferndndez Moreno, en paradero desconocido.

En virtud de lo acordado por resolucién de esta fecha,
por medio del presente edicto se notifica a Carlos Fernandez
Moreno la sentencia dictada en los presentes autos, para que
en el improrrogable plazo de cinco dias a partir de su publi-
cacion pueda apelar, significando que las actuaciones se
encuentran en la Secretaria de este Juzgado a disposicion
de las partes.

Dicha sentencia en su parte dispositiva, en lo sustancial,
es del tenor literal siguiente:

«Fallo. Que debo condenar y condeno a Carlos Fernandez
Moreno como criminalmente responsable en concepto de autor
de una falta contra el orden publico, ya definida, a la pena
de multa de un mes, con cuota diaria de 1.000 ptas., en
total, 30.000 ptas., quedando sujeto a una responsabilidad
personal subsidiaria de un dia de privacién de libertad por

cada dos cuotas diarias no satisfechas y al pago de las costas
causadas.

La presente resolucién no es firme y contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion ante este Juzgado para
conocimiento y resolucién por el lImo. Magistrado, que corres-
ponda de los de la Excma. Audiencia Provincial de Murcia,
constituido en Tribunal unipersonal, cuyo recurso habré de
interponerse en el plazo de los cinco dias siguientes al de
la notificacion de esta sentencia, por medio de escrito en el
que expondra el recurrente sus alegaciones y fijara un domicilio
para recibir notificaciones.

Asi, por ésta mi sentencia, de la que se unira testimonio
a las actuaciones principales por el Sr. Secretario, quedando
el original en el Libro de Sentencias, definitivamente juzgando
en Primera Instancia y administrando justicia en nombre de
Su Majestad el Rey, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva la presente de notificacion en forma
a Carlos Fernandez Moreno, extiendo y firmo el presente en
Totana, a 11 de diciembre de dos mil.- La Secretario, Cristina
Giménez Martinez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se publica
adjudicacién de contrato de suministro que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: «Suministro de una linea de
impresién a color para el Servicio de Publicaciones y BOJA».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacién: Num. 93, 12.8.00.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
152.350.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 28 de noviembre de 2000.

b) Contratista: Hartmmann a Buhrmmann Company.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 143.196.858 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de noviembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, José Marfa Oliver Pozo.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacion del servicio que se cita. (PD.
3250/2000).

Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de la Presidencia por la que se anuncia concurso por

el procedimiento abierto para la contratacién del «Servicio de
tratamiento, manipulacién y distribucién de documentacién
informativa».

1. Organo de contratacién: Secretaria General Técnica
de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia.
Domicilio: C/ Alfonso XlI, 17, 41071, Sevilla. Teléfono:
95/503.51.63. Telefax: 95/503.52.22.

2. Forma de adjudicacién: Concurso por el procedimiento
abierto.

3. Categoria del servicio y descripcién: Servicio de tra-
tamiento, manipulacién y distribucién de documentacion
informativa.

4. Plazo de ejecuciéon: Un afo, a partir de la firma del
contrato.

5.a) Nombre y direccién del Servicio al que pueden soli-
citarse los documentos: Servicio de Personal y Administracion
General de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
la Presidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XIlI, 17. Teléfono:
95/503.51.63. Telefax: 95/503.52.22.

b) Fecha limite para efectuar esta solicitud: La del cierre
de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a catorce horas,
todos los dias habiles.

6. Recepcion de ofertas.

a) Fecha limite de entrega o imposicién del envio: 8 dias
naturales, a contar del siguiente a la publicacion del anuncio
de licitacion en el BOJA, a las 14 horas. Si dicho plazo finaliza
en sabado o dia inhabil seré trasladado al siguiente dia habil.

b) Direcciéon en la que debe entregarse o a la que deben
enviarse: Registro General de la Consejeria de la Presidencia
de la Junta de Andalucia, sito en lugar ya indicado en el
punto 5.

¢) Idioma en el que debe redactarse: Castellano.

7. Fecha, hora y lugar de apertura: Se realizara por la
Mesa de Contratacién el segundo dia habil posterior al de
cierre de admision de ofertas, a las 9,30 horas, en la Consejeria
de la Presidencia; si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

8. Fianza provisional: 600.000 ptas.

9. Modalidades esenciales de financiacion: El precio maxi-
mo de licitacion es treinta millones de pesetas (30.000.000)
de pesetas (150.253,026 euros).
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10. Forma juridica que debera adoptar la agrupacion de
empresas adjudicataria, en su caso: Las previstas en los ar-
ticulos 24 del T.R. de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, y 26 y 27 del Reglamento General de
Contratacién del Estado.

11. Condiciones minimas de caracter econémico y técnico
que debe satisfacer el prestador del servicio: Las que figuren
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

12. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 3 meses.

13. Criterios que se utilizan para la adjudicacion del
servicio: Son los que se mencionan en el Anexo 3 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

14. Otra informacién: El presente anuncio y demas gastos
de difusién del concurso seran por cuenta del adjudicatario.

15. Fecha de envio del anuncio: 19 de diciembre de
2000.

Sevilla, 19 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la contratacién del servicio que se indica. (PD.
19/2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Justicia.

c) Numero de expediente: F/00/001/0OM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Adecuacién locales para Juz-
gados y Fiscalia de Menores».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Granada capital.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses (3).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Setenta y dos millones doscientas noven-
ta y tres mil quinientas cincuenta y ocho pesetas, IVA incluido
(72.293.558 ptas.), equivalencia en euros: Cuatrocientas
treinta y cuatro mil cuatrocientas noventa y tres mil con tres
euros, IVA incluido (434.493,03 euros).

5. Garantia provisional: Un millén cuatrocientas cuarenta
y cinco mil ochocientas setenta y una pesetas (1.445.871 ptas.).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad. Servicio de Justicia. Delegacion de Justicia
y Administracion Publica.

b) Domicilio: C/ Arteaga, 2, 3.2 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18071.

d) Teléfonos: 958/02.43.10y 958/02.43.14.

e) Telefax: 958/02.43.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion de plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo C, tipo de obra reforma, categoria
D.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las 14,00 horas del
decimotercer dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: Tres sobres firmados y
cerrados haciendo constar el nimero de expediente, titulo y
nombre del licitador. Sobre A: «Documentacion Administra-
tiva», sobre B: «Documentacion Técnica», sobre C: «Propo-
sicion Econémica».

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: «Registro de la Delegacién Provincial de Jus-
ticia y Administraciéon Publica».

2.2 Domicilio: C/ Arteaga, nim. 2, 3.2 planta.

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18071.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Hasta la formalizacion del contrato con el lici-
tador que resulte adjudicatario.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacion de Justicia
y Administraciéon Publica en Granada.

b) Domicilio: C/ Arteaga, nim. 2, 3.2 planta.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: El octavo dia siguiente al del fin del plazo de
presentacion de ofertas, trasladandose al dia siguiente habil,
si recayera en sabado o dia inhéabil.

e) Hora: 12,00 horas.

f) Los defectos subsanables en la documentacién admi-
nistrativa seran notificados a los licitadores con anterioridad
al acto de apertura de las proposiciones econémicas, mediante
anuncio expuesto en el tablén de anuncios de la Delegacion
de Justicia y Administracion Publica en Granada.

10. Otras informaciones: Las ofertas se presentaran en
espanol.

11. Gastos de los anuncios: Correran por cuenta del o
de los adjudicatarios.

Granada, 6 de octubre de 2000.- La Delegada, Maria
Escudero Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se anuncia la contratacion de obras que se
indica, por el procedimiento abierto, mediante la forma
de subasta. (PD. 3236/2000).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: GR-95/010-V1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Edificacion de 37 Vvdas. de
Promocién Publica en Guadahortuna (Granada).

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Guadahortuna (Granada).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses, a partir de la firma
del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
258.247.061 ptas. (1.552.096,1 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Cinco millones ciento sesenta y cuatro mil
novecientas cuarenta y una pesetas (5.164.941 ptas.), treinta
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y un mil cuarenta y un euros con noventa y dos céntimos
(31.041,92 euros).

b) Definitiva: Diez millones trescientas veintinueve mil
ochocientas ochenta y dos pesetas (10.329.882 ptas.), sesen-
tay dos mil ochenta y tres euros con ochenta y cuatro céntimos
(62.083,84 euros).

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edif.
Torretriana.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41000.

d) Teléfono: 95/506.54.00.

e) Telefax: 95/506.54.01.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Gltimo dia del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 22 de enero de
2001, alas 13 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 08.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposiciéon econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 08.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: En el Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras
Publicas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacion, nime-
ro 3, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se presenten en una Delegacion
Provincial con destino a los SS.CC. de la Consejeria se envian
por correo, el representante de la empresa o del equipo técnico
deberé justificar la fecha de presentacién o de imposicion del
envio en la Oficina de Correos, y anunciar al érgano de con-
tratacién su remision mediante télex, telegrama o telefax en
el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicién si es recibida por el 6rgano de
contratacién con posterioridad a la fecha de la terminacién
del plazo senalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.80.49.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

) Localidad: Sevilla.
) Fecha: El dia 5 de febrero de 2001.
) Hora: A las once.

10. Obras informaciones: La documentacion acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podrar ser sustituida por
la correspondiente certificacion de los datos contenidos en
el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, junto con la declaracién responsable de no alteracién
de los mismos.

b
c
d
e

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

Sevilla, 28 de noviembre de 2000.- El Director General,
Juan Morillo Torres.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacién del servico que se cita.
(Sec 3/2001). (PD. 3247/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Sec 3/2001.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicios para asistencia a la
Feria Semana de la Alimentacién 2001.

b) Lugar de ejecucion: Madrid.

c) Plazo de ejecucion: Desde quince dias antes del
comienzo de la feria hasta quince dias después de su
finalizacién.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Quince millones nove-
cientas cincuenta mil pesetas (15.950.000 ptas.) (95.861,43
euros).

5. Garantia provisional: 319.000 pesetas (1.917,23 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00.

e) Telefax: 95/503.23.19.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales de parecida indole
realizados en los Ultimos tres afios que incluya importes, fechas
y beneficiados publicos o privados de los mismos, o por los
deméas medios previstos en los articulos 16 a 19 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 31 de enero de 2001. En el caso de enviarse por
correo, la empresa deberd justificar la fecha de imposicién
del envio en la Oficina de Correos y anunciar a la Consejeria
de Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante telefax
o telegrama, en el mismo dfa.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 7 de febrero de 2001.
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c¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréa en
mano o enviara por correos, de conformidad con el articu-
lo 100 del Reglamento General de Contratacién, tres sobres,
en cada uno de los cuales figurara el objeto del contrato y
el nombre de la empresa licitante. El sobre nimero 3 contendra
exclusivamente la proposicion econdmica, segiin modelo que
figura como Anexo al Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, y en los sobres nimeros 1y 2, el resto de docu-
mentacién ordenada en dicho Pliego.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de éste anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hébiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 28 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contrataciéon del servicio que se cita
(Sec 2/2001). (PD. 3248/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: Sec 2/2001.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios para asistencia a la
Feria Interalimed 2001.

b) Lugar de ejecucion: Valencia.

c) Plazo de ejecucion: Desde quince dias antes del
comienzo de la feria hasta quince dias después de su
finalizacion.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Catorce millones dos-
cientas cincuenta mil pesetas (14.250.000 ptas.) (84.644,22
euros).

5. Garantia provisional: 285.000 pesetas (1.712,88
euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacidn.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal.: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00.

e) Telefax: 95/503.23.19.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales de parecida indole
realizados en los Ultimos tres afios que incluya importes, fechas
y beneficiados publicos o privados de los mismos, o por los
demés medios previstos en los articulos 16 a 19 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 31 de enero de 2001. En el caso de enviarse por
correo, la empresa deberd justificar la fecha de imposicién
del envio en la Oficina de Correos y anunciar a la Consejeria

de Agricultura y Pesca la remisién de la oferta, mediante telefax
o telegrama, en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 7 de febrero de 2001.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos, de conformidad con el articu-
lo 100 del Reglamento General de Contratacién, tres sobres,
en cada uno de los cuales figurara el objeto del contrato y
el nombre de la empresa licitante. El sobre nimero 3 contendra
exclusivamente la proposicion econdmica, segln modelo que
figura como Anexo al Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y en los sobres nimeros 1 y 2, el resto de docu-
mentacién ordenada en dicho Pliego.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de éste anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hébiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 28 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacion del servicio que se cita.
(Sec 1/2001). (PD. 3249/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: Sec 1/2001.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios para asistencia a la
Feria Gourmet 2001.

b) Lugar de ejecucion: Madrid.

c) Plazo de ejecucion: Desde quince dias antes del
comienzo de la feria hasta quince dias después de su
finalizacién.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Quince millones cua-
trocientas mil pesetas (15.400.000 ptas.) (92.555,86 euros).

5. Garantia provisional: 308.000 pesetas (1.851,12 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacidn.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00.

e) Telefax: 95/503.23.19.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
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tacion de una relacién de los principales de parecida indole
realizados en los Ultimos tres afios que incluya importes, fechas
y beneficiados publicos o privados de los mismos, o por los
deméas medios previstos en los articulos 16 a 19 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 31 de enero de 2001. En el caso de enviarse por
correo, la empresa deberd justificar la fecha de imposicién
del envio en la Oficina de Correos y anunciar a la Consejeria
de Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante telefax
o telegrama, en el mismo dfa.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 7 de febrero de 2001.

c¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos, de conformidad con el articu-
lo 100 del Reglamento General de Contratacion, tres sobres,
en cada uno de los cuales figurara el objeto del contrato y
el nombre de la empresa licitante. El sobre nimero 3 contendra
exclusivamente la proposicion econémica, seglin modelo que
figura como Anexo al Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, y en los sobres nimeros 1y 2, el resto de docu-
mentacién ordenada en dicho Pliego.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hébiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 28 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3251/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) NUmero de expediente: C.A. 2000/249970 (7/2001).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de revistas, libros
y otras publicaciones para la Biblioteca (249970-HTO).

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c¢) Lugar de entrega: Véase la documentacién del concurso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
y seis millones ochocientas cuarenta y seis mil sesenta pesetas
(36.846.060 ptas.). Doscientos veintin mil cuatrocientos
cuarenta y nueve euros con veintiocho céntimos (221.449,28
euros).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950/21.21.21.

e) Telefax: 950/21.21.21.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e),f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas del Hospital, en la fecha
y hora que se anunciara en el tablén de anuncios del men-
cionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su dmbito. (PD. 3252/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Carlos Haya, Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2000/249577
(HS01012).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de proétesis de endos-
copia digestiva-2 (249577-HRM).
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b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: AlImacén Central.

e) Plazo de entrega: Dos afos.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: Cuatro
millones ciento cuarenta y cinco mil quinientas pesetas
(4.145.500 ptas.). Veinticuatro mil novecientos catorce euros
con noventa y seis céntimos (24.914,96 euros).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacién
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 95/264.67.02.

e) Telefax: 95/264.67.26.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOJA. Si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la 4.2 planta del Pabellén de Gobierno del men-
cionado Hospital, en la hora y fecha que se anunciard en
el tablén de la 3.2 planta del Pabellén de Gobierno del citado
Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3253/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Carlos Haya, Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2000/241854
(HS01007).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de drenajes qui-
rargicos (241854-HRM).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén Central.

e) Plazo de entrega: Dos afos.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: Veintiséis
millones setecientas noventa y cinco mil ciento setenta pesetas
(26.795.170 ptas.). Ciento sesenta y un mil cuarenta y dos
euros con veintiun céntimos (161.042,21 euros).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 95/264.67.02.

e) Telefax: 95/264.67.26.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA. Si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas de la 4.2 planta del Pabellén de Gobierno del men-
cionado Hospital, en la hora y fecha que se anunciard en
el tablén de la 3.2 planta del Pabellén de Gobierno del citado
Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3254/2000),.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefalan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerta de Mar, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econdémico-Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 2000/225768
(21057/00/A).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de oficina
(225768-HPM).

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c¢) Lugar de entrega: Véase la documentacién del concurso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintitin
millones setecientas setenta y seis mil ochocientas noventa
pesetas (21.776.890 ptas.). Ciento treinta mil ochocientos
ochenta y un euros con setenta y cuatro céntimos (130.881,74
euros).

5. Garantias. Provisional: No se requiere.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacién
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Ana de Viya, 21.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cadiz, 11009.

d) Teléfono: 95/600.23.67.

e) Telefax: 95/600.23.67.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en BOJA; si éste fuera sabado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e),f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendra lugar en la Sala de Juntas del citado Hospital, a las
12,00 horas del siguiente lunes habil una vez transcurridos
diez dias naturales contados desde el siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas, salvo que por causas impre-
visibles fuese necesario el aplazamiento de dicha apertura.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su dmbito. (PD. 3255/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he

resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerta de Mar, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2000/225234
(21055/00/A).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de prétesis peneal
de impotencia (225234-HPM).

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c¢) Lugar de entrega: Véase la documentacién del concurso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintidn
millones doscientas cuarenta y nueve mil ochocientas ochenta
y ocho pesetas (21.249.888 ptas.). Ciento veintisiete mil sete-
cientos catorce euros con cuarenta céntimos (127.714,40
euros).

5. Garantias. Provisional: No se requiere.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Ana de Viya, 21.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11009.

d) Teléfono: 95/600.23.67.

e) Telefax: 95/600.23.67.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en BOJA; si éste fuera sabado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e),f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendréd lugar en la Sala de Juntas del citado Hospital, a las
12,00 horas del siguiente lunes habil una vez transcurridos
diez dias naturales contados desde el siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas, salvo que por causas impre-
visibles fuese necesario el aplazamiento de dicha apertura.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3256/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
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245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Roclo, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econdmico-Administrativa. Area de Suministros.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2000/262330 (4/2001).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento y
conservacion aparatos de endoscopia, asi como reparacion
y adaptacién tecnoldgica (262330-HVR).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintiocho
millones de pesetas (28.000.000 de ptas.). Ciento sesenta
y ocho mil doscientos ochenta y tres euros con treinta y nueve
céntimos (168.283,39 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccién Economi-
co-Administrativa. Area de Suministros y Contratacién (Edificio
de Gestion de Recursos).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/501.33.39.

e) Telefax: 95/501.33.40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Anfo.

b) Domicilio: C/ Bami, 17.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.
e) Teléfono: 95/423.29.41.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: EI decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Edificio de Gobierno, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su dmbito. (PD. 3258/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econdémico-Administrativa. Area de Suministros.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2000/239479
(15/2001/JRM).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién de
compra de densitémetro y sistema de ecografia digital con
doppler (239479-HVR).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: AlImacén General.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Treinta
millones quinientas treinta y nueve mil trescientas treinta y
dos pesetas (30.539.332 ptas.). Ciento ochenta y tres mil
quinientos cuarenta y cinco euros con nueve céntimos
(183.545,09 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccién Economi-
co-Administrativa. Area de Suministros y Contratacién (Edificio
de Gestién de Recursos).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/501.33.39.

e) Telefax: 95/501.33.40.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Anfo.

b) Domicilio: C/ Bami, 17.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.
e) Teléfono: 95/423.29.41.
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7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Edificio de Gobierno, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablén de anuncios de la Subdireccién de
Suministros y Contrataciones del mencionado Centro con, al
menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3257/2000),.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econémico-Administrativa. Area de Suministros.

¢) Numero de expediente: C.P. 2000/262284 (14/2001).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mensajeria
(262284-HVR).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ocho
millones quinientas mil pesetas (8.500.000 ptas.). Cincuenta
y un mil ochenta y seis euros con tres céntimos (51.086,03
euros).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccién Economi-
co-Administrativa. Area de Suministros y Contratacién (Edificio
de Gestion de Recursos).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/501.33.38.

e) Telefax: 95/501.33.40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Anfo.

b) Domicilio: C/ Bami, 17.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.
d) Teléfono: 95/423.29.41.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16 vy
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Edificio de Gobierno, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su dmbito. (PD. 3259/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Agrupacion Nor-
deste-Ubeda. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2000/260863
(ANU11/2000).

2. Objeto del contrato.
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a) Descripcion del objeto: Servicio de comidas al personal
en turno de Atencién Continuada del Centro de Salud de Orcera
(260863-ANU).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Desde el siguiente a la formalizacion
del contrato hasta el 30.12.02.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Diez
millones setecientas veintitrés mil doscientas pesetas
(10.723.200 ptas.). Sesenta y cuatro mil cuatrocientos cua-
renta y siete euros con setenta y dos céntimos (64.447,72
euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa conforme a lo pre-
visto en el articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de Circunvalacién, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Villacarrillo (Jaén), 23300.

d) Teléfono: 95/302.95.07.

e) Telefax: 95/302.95.21.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agrupacién.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de la Agrupacion, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de diciembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2000, de la
Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental,
por la cual se hace publico el concurso, por el sistema
de procedimiento abierto, para la contratacion de la
consultoria y asistencia que se cita. (PD. 3260/2000).

La Direccion General de Prevencién y Calidad Ambiental
de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia

ha resuelto anunciar el concurso, por el sistema de proce-
dimiento abierto, para la contratacion de la Consultoria y Asis-
tencia, titulada: Actualizacion, Desarrollo y Realizacion del
Inventario de Emisiones Gaseosas en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

NUm. expte.: 1669/2000/C/00.

Presupuesto de contrata en pesetas: 29.928.000.

Presupuesto de contrata en euros: 179.870,90.

Plazo de ejecucion: 12 (doce) meses.

Garantfa provisional: No se exige (art. 35.1 del texto refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas).

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, de Prescripciones Técnicas y el resto
de la documentacién podran examinarse en la Direccion Gene-
ral de Prevencion y Calidad Ambiental, Servicio de Calidad
Ambiental, sita en la Avda. Manuel Siurot, 50, 41013, Sevilla,
tifno.: 95/500.37.15, durante el plazo de presentacién de
las proposiciones, desde las 9 horas hasta las 13 horas, o
bien accediendo a la pagina web (www.cma.junta-anda-
lucia.es).

Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones: Sera
de 15 dfas naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
finalizando a las 14,00 horas de la fecha indicada; si el tltimo
dfa fuese festivo, dicho plazo finalizara el siguiente dia habil
a la misma hora.

La presentacion se hara en el Registro General de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, sita en la Avda. Manuel Siurot,
50, 41013, Sevilla.

Cuando la documentacién se envie por correo debera jus-
tificarse la fecha y hora de imposicién del envio en la Oficina
de Correos, y anunciar en el mismo dia al Organo de Con-
tratacion (Registro General donde se recepcionara la misma)
mediante telegrama o fax (95/500.37.75) la remision de la
citada documentacién. Sin la concurrencia de estos requisitos
no serd admitida la proposicion si es recibida por el Organo
de Contratacion con posterioridad a la fecha de la terminacion
del plazo sefalado en el anuncio.

Documentacion a presentar por los licitadores: Las exi-
gidas en los apartados 23.1, 23.2 y 23.3 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizarad por la Mesa de
Contratacién a las 11,00 horas del décimo dia natural siguiente
al de la terminacién del plazo de presentacion de ofertas, en
la Sala de Juntas de la Direccién General de Calidad y Pre-
vencién Ambiental de la Consejerfa de Medio Ambiente, sita
en Avda. Manuel Siurot, nium. 50, 41013, Sevilla. Si el dia
fuese sabado o festivo, se pasara al siguiente dia habil, a
la misma hora. El acto sera publico.

El importe de este anuncio, asi como los deméas gastos
de difusién del mismo serdn por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 5 de diciembre de 2000.- El Director, Juan
Espadas Cejas.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
hace publica la licitacion del contrato de mantenimien-
to, limpieza y aseos que se cita. (PD. 3261/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Residencia de Mayores «Parque Figueroa».

b) Dependencia que tramita el expediente:

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento, limpieza y aseo
de la Residencia de Mayores «Parque Figueroa».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Provincia de Cérdoba.
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d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (me-
ses): 24.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Residencia de Mayores «Parque Figueroa».

b) Domicilio: Avda. del Mediterraneo s/n.
¢) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14011.

d) Teléfono: 957/46.55.95.

e) Telefax: 957/46.41.65.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El Gltimo dia de plazo de presentacion de ofertas.

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién (Grupos, Subgrupos y Categoria): No es
precisa.

b) Otros requisitos: No.

6. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del décimo dia a partir de su publicacién en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares, para la contratacion
de consultoria, mediante concurso abierto.

c) Lugar de presentacién: Registro General de Entrada.

1.2 Entidad: Delegacion Provincial de Asuntos Sociales.

2.2 Domicilio: Ramén y Cajal, 6.

3.2 Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso): 3 meses.

e) Admisién de variantes (concurso): No.

f) En su caso, nimero previsto (o nimero maximo y mini-
mo) de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido):No.

7. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Plaza de Ramén y Cajal, 6.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: El quinto dia natural a partir de la finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas, en caso de ser domingo
o festivo, se ampliara al siguiente dia habil. En caso de enviarse
por correo, la empresa debera justificar la fecha de imposicidn
del envio en la oficina de Correos y comunicar a la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales en Cérdoba la remisién de la
oferta, mediante fax o telegrama el mismo dia.

e) Hora: 10,00 horas.

8. Otras informaciones: No.

9. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del adju-
dicatario del contrato.

10. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comuniades Europeas» (en su caso): No.

Elementos especificos de cada licitacién:

Expediente: RCO-02/00.

Centro y localidad: Residencia de Mayores «Parque
Figueroa».

Presupuesto base licitacién: 24.000.000 de ptas.

Garantia provisional: 480.000 ptas.

Garantia definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

Cordoba, 20 de noviembre de 2000.- El Delegado,
Manuel Sanchez Jurado.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
el concurso publico abierto para la contratacion de la
consultoria y asistencia que se cita. (Expte. C-10/00).
(PD. 3262/2000).

La Consejeria de Asuntos Sociales ha resuelto convocar
el concurso para la contratacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacién.

¢) Numero de expediente C-10/00.

2. Objeto del contrato.

a) La creacion, produccion, realizacion, edicion y difusion
de una campana publicitaria en television, radio y prensa con-
tra el consumo de alcohol por los jévenes.

b) Lotes: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Tres
meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
22.000.000 de ptas. (132.222,663 euros).

5. Garantias.

Provisional: Sin necesidad de constituirla.

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Con-
tratacion. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, 14. Edificio Junta
de Andalucia, 3.2 plta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 95/504.82.25 - 95/504.82.27.

e) Telefax: 95/504.82.20.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
decimoquinto dia natural, a contar desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio. Si éste fuera festivo, se
trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (clausula 9).

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

2.2 Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, 14. Edificio Junta
de Andalucia.

3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, 14.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al examen de la
documentacién. Si fuese sdbado o festivo, se efectuara el
siguiente dia habil.

9. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion se realizaré el siguiente
dfa héabil a la fecha limite de presentacién de ofertas, excepto
sébado. El resultado se publicara en el tablén de anuncios
de esta Consejeria a fin de que los defectos materiales obser-
vados puedan ser, en su caso, subsanados.

b) Los licitadores podran enviar las ofertas por correo den-
tro del plazo de admision, con justificacion del dia y hora
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciaran
al organismo contratante (Servicio de Administracién General
y Contratacién) la remisién de la oferta mediante telegrama
o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requi-
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sitos no sera admitida la proposicion si es recibida con pos-
terioridad a la fecha de terminacion del plazo. No obstante,
si a la fecha de aperturas de plicas en acto publico no se
hubiera recibido la proposicién, ésta no sera admitida en nin-
glin caso.

10. Gastos de anuncios: EI pago del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 28 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2000, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de servicio por procedimiento abierto y trami-
tacion ordinaria. (PP. 3203/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SE/06/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacién de empresas de
servicios para el trabajo de campo de un estudio de dmbito
nacional sobre el alumnado de once a dieciocho anos, para
el Departamento de Psicologia de la Universidad de Huelva.

b) Lugar de ejecucion: Departamento de Psicologia.

c) Plazo de ejecucién: 5 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 10.500.000 pesetas.

5. Garantias. Provisional: 210.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

) Domicilio: C/Dr. Cantero Cuadrado, 6.
) Localidad y cddigo postal: Huelva, 21071.
) Teléfono: 959/01.80.53.

e) Fax: 959/27.12.91.

El Pliego de Clausulas Administrativas y Pliego de Pres-
cripciones Técnicas se retiraran en la Copisteria de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de Huelva
en horario de 9,30 a 14 horas y de 16,30 a 20,30 horas.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Los requeridos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacion: Registro General (de lunes a
viernes de 9 a 14 horas).

1.2 Universidad de Huelva.

2.2 Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

3.2 Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Sala de Juntas del
Rectorado.

b
c
d

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6.

c) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuara por la Mesa de Contrataciéon en
acto publico, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
calificacion de los documentos presentados en tiempo y forma.
Si fuera sadbado, se trasladaria al lunes.

10. Otras informaciones. Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios. El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 7 de diciembre de 2000.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
ANUNCIO. (PP. 3059/2000).

El Exemo. Ayuntamiento de Ubeda anuncia el siguiente
COoNcurso:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Es objeto del presente concurso
el suministro, mediante arrendamiento, con opcién de compra,
de un vehiculo autobomba urbana pesada con destino al Servicio
Contraincendios y Salvamento de Ubeda con las siguientes carac-
teristicas, calidades minimas y equipamiento:

Chasis motor.

- Chasis especial para su uso de bomberos (se facilitara
certificado emitido por el fabricante del chasis evaluando dicha
idoneidad).

- Traccién trasera (4 x 2).

- Distancia entre ejes inferiora 4 m.

- Motor Diesel de 6 cilindros en linea, refrigerado por
agua, con inyeccién directa, potencia minima de 220 CV (DIN).

- Par Motor, superior 800 Nm.

- Cambio de marchas totalmente sincronizado.

- Neumaéticos, simple delante, dobles detras.

- Estabilizador de barra de torsién en los ejes delanteros
y trasero.

- Sistema de frenos, ABS.

- Sistema eléctrico, tensiéon nominal 24 V, alternador 28
V, 35 A, 2 bateriasde 12V, 143 Ah.

- El bastidor portante no dispondra de elemento alguno
a ambos lados de los largueros (calderines de frenos, depdsito
de gasolina, rueda de repuesto, etc.) que reduzca las posi-
bilidades de carrozado de la unidad, por lo que se propondra
nueva ubicacion, si ésta no fuera contemplada de serie.

Cabina.

- La terminacion del interior y exterior se realizara en
las mismas caracteristicas, dimensiones y calidades que la
parte delantera de acuerdo con las normas de homologacién
fijadas por la misma firma constructora.

- Sera del tipo avanzada para un conductor y 5 personas
en estructura de acero integral, con chapas cincadas en parte
y piezas de materiales compuestos.

- Acceso cuatro puertas originales del fabricante.

- Interior zona tripulacion forrado-chapa aluminio estriada
y material antideslizante.

- Apertura puertas 90°.

- Longitud total: Aproximadamente 3.230 mm.

- Ancho: Aproximadamente 2.220 mm.

Equipo cabina.
- Equipo de emergencia:
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- Sirena acustica con 2 trompetas bitono tipo neumatica.

- Puente luminoso de emergencia homologado.

- Conexion toma de fuerza homba.

- Soporte para cuatro equipos de respiracion en parte
trasera de cabina, con bastidor de proteccion de espaldera
y reposacabezas integrado. Se aportard plano o foto del dis-
positivo para su valoracion.

Superestructura para equipos.

- Superestructura montada elasticamente sobre el marco
del bastidor, con cuerpo del depdsito protegido.

- Esqueleto fabricado de forma modular a base de perfiles
especiales de aluminio de la méxima estabilidad y duracion,
segun UNE 23-900.

- Estructura con 7 compartimentos (3 por cada lateral
y uno trasero), cerrados por persianas de aluminio, estancas
al polvo y agua, con lamas desmontables para su posible
sustitucion.

- Dispondréan de iluminacién que se conectara automa-
ticamente al abrir las persianas.

- Los compartimentos delanteros seran sobredimensio-
nados en longitud, permitiendo ubicacién de material pesado
a una altura no superior a 500 mm.

- Techo transitable con acceso por escalera abatible desde
parte posterior de vehiculo.

Soporteria.

- Todo el material técnico y de intervencion utilizado en
dicho vehiculo dispondré de los correspondientes soportes y
fijaciones para inmovilizar y asegurar todo el material, los cua-
les seran inoxidables.

- Se facilitara lista completa de soportes disponibles deta-
llando medidas y variantes.

- Como minimo se montaran los soportes necesarios para
la fijacion del material detallado en la norma UNE 23-904-86
(Equipo Unitario Basico A).

Equipo hidraulico de extincién. El equipo hidraulico de
extincion estard formado por: Cisterna de agua, bomba de
extincion, panel de control y carrete primera intervencion.

Cisterna de Agua.

- Fabricada en plastico reforzado por fibra de vidrio o
acero inoxidable, insensible a la corrosién con aprox. 2.800 .

- Incorporara:

Boca de inspeccién con cierre rapido.

Paneles rompeolas.

Tubo de ventilacion y rebose (sistema proteccion sobre-
presiones).

Nivel éptico del depésito de agua.

Bomba de extincion.

- Bomba de presién combinada: Bomba centrifuga en
bronce y presién combinada accionada, a través de la toma
de fuerza desde el motor del vehiculo, conectable a través
de dispositivo instalado en cabina.

Prestaciones.

Caudal maximo: Aprox. 2.400 I/min., a una presién de
8 bar, aprox. 250 I/min. a una presién de 40 bar. (A una
presion geodésica de aspiracién nominal de 3 m).

Caudal Maximo: Aprox. 3.200 I/min. a una presion de
8 bar, aprox. 320 I/min. a una presién de 40 bar. (A una
presion geodésica de aspiracion nominal de 1,5 m).

- Se aportaran curvas de prestaciones de bomba.

- Sistema automatico de cebado, consecutivo con las val-
vulas de impulsion abiertas, que dispondra de cuatro rodetes.

- Tiempo de cebado: 37 segundos a una altura de 7,5 m
minimo.

Panel de control.

- La bomba y su puesto de mando estaran dispuestos
en la parte posterior del vehiculo, en un compartimento con
iluminacién integral con mandos e instrumentos perfectamente
accesibles.

- En el mismo se encontraran las conexiones para las
tomas de aspiracién y salidas de presion, los instrumentos
de control y elementos de mando, entre los que destacamos:

Vacudmetro para control de aspiracion.

Mandmetro de impulsién.

Indicador electrénico y luz indicativa de bomba conectada.
Mando de aceleracion de bomba.

Mando de alimentacién de llenado o aspiracién.

Plafén de iluminacién del cuadro de mando.

Control nivel de cisterna de agua.

Llaves de salidas de impulsién y aspiracién agua/espuma.
Llave de vaciado de bomba y circuitos.

Todas las Llaves y valvulas de maniobra estaran iden-
tificadas con placas metalicas escritas en castellano.

Carrete de primera intervencion.

- Dispondra de un carrete de intervencion réapida, con
40 m de manguera semirigida instalado en la parte superior
del armario lateral posterior.

- Unido a la bomba a través de tuberias con valvula de
cierre. Freno de desenrollamiento aromético y enrollado
manual.

- Dispondra de lanza (alta presién) con distintos tipos
de chorro.

- Se valorara el montaje de dispositivo eléctrico.

Equipamiento.
Dotacién basica del vehiculo:

- Faro de trabajo 70W, rétula y cable en cabina.
- Enchufe tipo intemperie 24 V.

- Un gato hidraulico chasis.

- Una rueda de repuesto.

Dotacién técnica del vehiculo:

- Sistema de arranque rapido (cargador de baterias con
estabilizador de carga, precalentamiento bloque motor, com-
presor de calderines).

- Tanque de espuma de espumogeno en fibra o acero
inox. (minimo 200 ).

- Mezclador de espuma semiautomatico.

- Mastil iluminacion telescopico de accionamiento neu-
mético y rotacion de focos eléctrica, altura 6 m y potencia
de 2 x 1000 W.

- Lanza de agua/espuma montada en techo vehiculo.
Capacidad de 3000 I. (Utilizacién fijo-portatil).

- Sistema de regulacién automética de presion de bomba.

- Generador eléctrico portétil 5 kVA proteccion minima
IP 44,

- Cabestrante eléctrico min. 4.5 Tn, con dispositivo de
control remoto montada sobre bastidor en frontal cabina.

- Equipo emisor (compatible utilizado por el servicio),
montado en cabina.

Dotacion Equipo de Intervencion. Ademas de los acce-
sorios y herramientas propios del vehiculo, la unidad se dotara
de Equipo Unitario Bésico A, Punto 11.1.1 UNE 23-904-86

Pintura y acabados.
- Chasis y ruedas: Negro brillante RAL 9005.
- Superestructura cabina: Rojo vivo RAL 3000.
- Interior compartimento para equipo: Gris medio, mate.
- Interior cabina: Revestimiento color claro.
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- Paso de ruedas y parachoques: Blanco brillante RAL
9010.

- Las partes ocultas iran protegidas por doble capa de
pintura especial protectora. Todos los elementos de manejo
y control irdn debidamente identificados con rétulos en
castellano.

Se rotulara con la rotulacion habitual del Ayuntamiento,
y, con pictograma y numero del teléfono que sera de material
reflectante de color blanco, En la parte frontal llevara la palabra
Bomberos en letra invertida en material de las mismas carac-
teristicas que los anteriores.

Servicios complementarios:

- Neuméticos.
- Asistencia en carretera.
- Seguro a todo riesgo.

Asimismo, y en base a lo establecido en el art. 174.1
el arrendador asumira durante el plazo de vigencia del contrato
la obligacion del mantenimiento del vehiculo autobomba urba-
na pesada, el cual comprenderé lo siguiente:

- Repuesto de piezas.
- Puesta a punto del vehiculo.
- Servicio técnico de reparacion.

b) Plazo de entrega: Seis meses desde la adjudicacién
del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

- Cuota mensual de arrendamiento: 395.000 pesetas,
IVA incluido, (2.373,9978 euros), (a la baja).

- Canon mensual de mantenimiento: 15.000 pesetas,
IVA incluido, (90,151815 euros), (a la baja);

- Valor residual del vehiculo: 967.069 pesetas, IVA inclui-
do, (5.812,2017 euros) (a la baja).

5. Garantia provisional: 1.396.941 pesetas.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento.

¢) Localidad y cédigo postal: Ubeda, 23400.

d) Teléfono: 75.04.40.

e) Telefax: 75.07.70.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta terminacion del plazo de presentacién de proposiciones.

7. Presentacion de las ofertas o solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 15 natural desde
el siguiente al de la publicacién en BOJA.

b) Documentacion a presentar:

- Documento Nacional de Identidad y, en su caso, escri-
tura de constitucién o modificacién de la persona juridica lici-
tadora, debidamente inscrita en el Registro Mercantil o el que
corresponda, asi como Cédigo de Identificaciéon Fiscal de la
entidad.

- Escritura de poder, bastanteada por el Secretario del
Ayuntamiento o Letrado Consistorial, si se actla en repre-
sentacion de otra persona, asimismo inscrita en el Registro
Mercantil.

- Resguardo acreditativo de haber depositado la garantia
provisional.

- Declaracién responsable de no estar incursa en pro-
hibicién de contratar conforme a los arts. 15 a 20 del
T.R. 2/2000. La circunstancia e) del articulo 20 se comple-
mentara con la referencia a la Ley del Parlamento de Andalucia

5/1984, de 23 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administraciéon Andaluza. La declaraciéon responsable
a que se refiere el parrafo anterior comprenderd, expresamente,
la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, impuesta
por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la cer-
tificacién acreditativa de tal requisito se exija antes de la adju-
dicacion al que vaya a resultar adjudicatario del contrato, a
cuyo efecto se le concedera un plazo méximo de 5 dias habiles,
desde la propuesta de la adjudicacién por la Mesa.

- Memoria explicativa sobre los aspectos referentes al
material suministrado siguiendo los puntos del presente Pliego,
a la que acompafaran planos de construccion y caracteristicas
técnicas, considerandose como basicas las especificaciones
técnicas contenidas en el presente pliego. El Alcalde, al acordar
la adjudicacioén, determinard las mejoras que acepta y que
rechaza, vinculando aquéllas al adjudicatario y no pudiendo
el rechazo de éstas determinar renuncia a la adjudicacion por
parte del adjudicatario.

- Acreditacion de solvencia técnica o profesional por uno
o varios de los medios establecidos en el articulo 18 del T.R.
2/2000.

- Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera por
uno o varios de los medios establecidos en el articulo 16
del T.R. 2/2000.

- Las empresas extranjeras, no comunitarias, se some-
teran a los requisitos establecidos en el articulo 23 del T.R.
2/2000.

- Para el caso de union temporal de empresas, debe cum-
plimentarse lo dispuesto en el articulo 24 del T.R. 2/2000.

Toda la documentacién seré original o copia que tenga
caracter de auténtica conforme a la legislaciéon vigente (au-
tenticada por Notario Publico o por el Organismo expedidor
del documento de que se trata).

¢) Lugar de presentacion: Negociado de Contratacion del
Ayuntamiento.

1.° Entidad: Ayuntamiento.

2.° Domicilio: Plaza del Ayuntamiento.

3.° Localidad y cédigo postal: Ubeda, 23400.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Hasta terminacion del plazo de
adjudicacion (art. 89, T.R. 2/2000).

e) Admisién de variantes: Queda prohibida la presentacion
de variantes al Pliego (art. 87, T.R. 2/2000).

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento.

¢) Localidad: Ubeda.

d) Fecha: 5.° dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacién de proposiciones, no considerandose
habiles a estos efectos los sabados. La Mesa procedera pre-
viamente a calificar los documentos presentados y, si observase
defectos materiales en los mismos, podra conceder, si lo estima
conveniente, un plazo no superior a tres dias para su
subsanacion.

e) Hora: 12 horas.

10. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Ubeda, 28 de noviembre de 2000.- El Alcalde Acctal.,
Rafael Carrasco Quero.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO sobre contratacion de trabajos y ser-
vicios técnicos en el area de comunicaciones y sistemas
operativos VSE/ESA. (PP. 3238/2000).

1. Ayuntamiento de Sevilla.
a) Servicio de Informética.
b) Exp. 106/2000.
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2.a) Lugarde entrega: C/ Arenal, nim. 8.

b) Plazo de entrega: 15 dias desde la notificacion.

3.a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 8.400.000 ptas.

5. Garantias.

a) Provisionales: 168.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion.

a) Servicio de Informatica, C/ Arenal, nim. 8, 41001,
Sevilla. Tef.: 459.05.16 y fax: 459.05.01.

b) La documentacién se facilitara durante el plazo de
presentacion de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayto. C/ Pajaritos,
ndm. 14, Sevilla, de 9,30 a 13,30 horas.

8. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva, s/n.

b) El segundo lunes siguiente a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de proposiciones, a partir de las
nueve horas.

9. Los gastos de publicacion seran de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 1 de diciembre de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO sobre contratacidn de trabajos y servicios
técnicos para la instalacion de equipos nuevos y asis-
tencia a usuarios. (PP. 3239/2000).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Informética.

b) Exp. 105/2000.

2.a) Lugarde entrega: C/ Arenal, nim. 8.

b) Plazo de entrega: 15 dias desde la notificacion.
3. a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 8.000.000 de ptas.

5. Garantias.

a) Provisionales: 160.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion.

a) Servicio de Informatica, C/ Arenal, nim. 8, 41001,
Sevilla. Tef.: 459.05.16 y fax: 459.05.01.

b) La documentacién se facilitara durante el plazo de
presentacion de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayto. C/ Pajaritos,
ndm. 14, Sevilla, de 9,30 a 13,30 horas.

8. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva, s/n.

b) El segundo lunes siguiente a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de proposiciones, a partir de las
nueve horas.

9. Los gastos de publicacion serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 1 de diciembre de 2000.- El Secretario General.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

CORRECCION de errata al anuncio de licitacion
de concurso de asistencia técnica y consultoria.
(PD. 3116/2000). (BOJA nim. 146, de 19.12.2000).

Advertida errata en el anuncio de referencia, a continua-
cion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 18.704, columna de la derecha, en las
lineas 7 y 8, donde dice:

«4. Presupuesto de licitacién: Treinta y cuatro millones
(34.800.000) de pesetas, IVA incluido (204.344,11 euros)».

Debe decir:

«4. Presupuesto de licitacion: Treinta y cuatro millones
(34.000.000) de pesetas, IVA incluido (204.344,11 euros)».

Sevilla, 3 de enero de 2001

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2000, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de
transporte urbano colectivo de La Linea de la Con-
cepcion (Cadiz). (PP. 3166/2000).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE MARRUECOS.

LA LINEA DE LA CONCEPCION (CADIZ)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Billete ordinario 115 ptas.
Billete festivo 130 ptas.
Billete reducido 110 ptas.
Billete pensionista 65 ptas.
Billete escolares 65 ptas.



Sevilla, 9 de enero 2001

BOJA nim. 3

Pagina nim. 319

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de diciembre de 2000.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2000, de
la Viceconsejeria por la que se autorizan tarifas de
taxis de Sevilla. (PP. 3243/2000).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccién dada por el Decre-
to 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

ASOCIACION UNION SEVILLANA DEL TAXI. SEVILLA.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 145 ptas.
Km recorrido 99 ptas.
Hora de espera o parada 2.174 ptas.
Carrera minima 397 ptas.

Tarifa 2

Bajada de bandera 179 ptas.
Km recorrido 121 ptas.
Hora de espera o parada 2.718 ptas.
Carrera minima 499 ptas.

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

a) Servicios realizados en sabados, domingos y festivos
de O a 24 horas.

b) Servicios realizados en dias laborables en horas noc-
turnas de 22 a 6 horas.

¢) Servicios realizados durante los dias de la Feria de
Abril.

d) Servicios realizados durante los dias de Semana Santa.

e) Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre
de O a 24 horas.

Suplementos:

Por cada maleta, bulto o conjunto de bultos de mas de
60 cm: 56 ptas.

Servicios en dias de Feria de Abril de 22 a 6 horas, sobre
lo marcado en el aparato taximetro en la tarifa 2: 25%.

Servicios especiales (sobre lo marcado en el aparato taxi-
metro) Aeroclub de Tablada, Puerto Batan, Abonos Sevilla,
Astilleros y Esclusa: 242 ptas.

Aeropuerto (entrada y salida): 527 ptas.

Ida al Camping Sevilla: 527 ptas.

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de diciembre de 2000.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 26 de diciembre de 2000, por la que
se regulan las ayudas superficies y primas ganaderas
para el ano 2001.

El Real Decreto 1893/1999, de 10 de diciembre, sobre
pagos por superficie a determinados productos agricolas, esta-
blece la normativa bésica para la aplicacién en Espafa de
los regimenes de ayudas a los productores de determinados
cultivos herbaceos, de arroz y de leguminosas grano, asi como
las bases para la aplicacién en Espafia del sistema integrado
de gestién y control de determinados regimenes comunitarios.

La normativa comunitaria se encuentra en los siguientes
Reglamentos:

- Reglamento (CEE) 3508/92, del Consejo, de 27 de
noviembre, por el que se establece un sistema integrado de
gestion y control de determinados regimenes de ayuda comu-
nitarios, modificado por Ultima vez por el Reglamento
(CE) 1593/1999, del Consejo, de 17 de julio.

- Reglamento (CEE) 3887/92, de la Comisién, de 23
de diciembre, que dispone las normas de aplicacion del sistema
integrado de gestion y control, modificado por Ultima vez por
el Reglamento 2721/2000, de 13 de diciembre.

- Reglamento (CE) 1251/1999, del Consejo, de 17 de
mayo, que establece un régimen de apoyo a los productores
de determinados cultivos herbaceos, modificado por Ultima vez
por el Reglamento (CE) 1672/ 2000, de 27 de julio, para incluir
en el mismo el lino y el cAhamo destinados a la produccién
de fibras. Por su parte, el Reglamento (CE) 2316/1999, de
la Comisién, de 22 de octubre, regula las disposiciones de apli-
cacion del mismo, y el Reglamento (CE) 2461/1999, de la
Comisién, de 19 de noviembre, regula las disposiciones de apli-
cacion en lo referente a la utilizacion de las tierras retiradas
para la obtencién de materias no alimentarias.

- Reglamento (CE) 3072/95, del Consejo, de 22 de
diciembre, que dispone la concesion de un pago compensatorio
a los productores de arroz.

- Reglamento (CE) 1577/96, del Consejo, de 30 de julio,
que dispone la concesion de un pago por superficie a los
productores de leguminosas grano.

- Reglamento (CE) 1554/95, del Consejo, de 29 de junio,
que dispone la concesion de una ayuda a la produccién de
algodén comunitario.

- Reglamento (CE) 609/1999, de la Comisién, de 19
de marzo, que establece las condiciones de concesion de la
ayuda a los productores de Itpulo.

De forma analoga, el Real Decreto 1973/1999, de 23
de diciembre, sobre determinadas ayudas comunitarias en
ganaderia, viene a establecer la normativa bésica de los regi-
menes de ayudas directas al sector. La normativa comunitaria
correspondiente se encuentra en los siguientes Reglamentos:

- Reglamento (CE) 1254/1999, del Consejo, de 17 de
mayo, que regula las siguientes ayudas:

Prima especial a los productores de bovinos machos.

Prima a los productores que mantengan vacas nodrizas.

Prima nacional complementaria a los productores de
vacas nodrizas.

Prima por sacrificio.

Pago por extensificacién.

Pagos adicionales.

- Reglamento (CEE) 2467/98, del Consejo, de 3 de
noviembre, que regula la prima a los productores de ovino
y caprino.

- Reglamento (CEE) 1323/90, del Consejo, de 3 de
noviembre, que establece una ayuda especifica para la cria
de ovinos y caprinos en determinadas zonas desfavorecidas
de la Comunidad.

La presente Orden desarrolla en la Comunidad Auténoma
de Andalucia aspectos concretos de la gestién, tramitacion
y concesion de estas ayudas para la campafia 2001/2002,
sin perjuicio de la aplicabilidad directa de las disposiciones
anteriormente referenciadas y de las que resulten de aplicacion.
Asimismo, establece los modelos de impresos para la decla-
racion de las parcelas afectadas por ayudas al amparo de
la siguiente normativa:

- El Real Decreto 283/1999, de 22 de febrero, que esta-
blece la normativa basica relativa al régimen de ayudas en
el sector de los forrajes desecados cuya normativa comunitaria
se recoge en el Reglamento (CE) 603/95, del Consejo, de
21 de febrero, por el que se rige la organizacién comun de
mercado en el sector de forrajes desecados y en el que se
dispone la concesién de una ayuda a la produccién de éstos.

- Reglamento (CE) 1257/1999, del Consejo, de 17 de
mayo, desarrollado por el Reglamento (CE) 1750/1999, de la
Comisién, de 23 de julio, que establece las medidas de desarrollo
rural a cargo del FEOGA.

- Reglamento (CEE) nim. 2075/92, del Consejo, de 30
de junio de 1992, que establece una ayuda a la produccién
de tabaco.

Al objeto de facilitar la comprension de la normativa refe-
rida anteriormente se ha considerado conveniente transcribir
ciertos preceptos.

En consecuencia, a propuesta del Director General del
Fondo Andaluz de Garantia Agraria (en adelante Director Gene-
ral del FAGA), y en uso de las atribuciones conferidas en
relacion con la ejecucion de los Programas de Politica Agraria
Comdn,

DISPONGO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Los titulares de explotaciones agrarias deberan pre-
sentar una Unica solicitud de ayuday, en su caso, declaracion
de superficies, (en adelante «solicitud») siempre que deseen
obtener para el afio 2001 en la Comunidad Auténoma de
Andalucfa:

a) Los pagos por superficie contemplados en el Regla-
mento (CE) 1251/1999, del Consejo, de 17 de mayo.

b) El pago compensatorio a los productores de arroz, esta-
blecido en el articulo 6 del Reglamento (CE) 3072/95, del
Consejo, de 22 de diciembre.

¢) Los pagos por superficie a los productores de legu-
minosas grano establecidos en el Reglamento (CE) 1577/96,
del Consejo, de 30 de julio.

d) El precio minimo reglamentario para el algodén, segln
se establece en el Reglamento (CE) 1554/95, del Consejo,
de 29 de junio.
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e) La ayuda al cultivo de lupulo establecida por el Regla-
mento (CEE) 1696/71, del Consejo, de 26 de julio.

f) El cémputo de superficie forrajera a efectos del calculo
de densidad ganadera.

g) La formalizacion de contratos para venta de su pro-
duccion de forrajes verdes para desecacion, segun establece
el Reglamento (CE) 603/95 del Consejo, de 21 de febrero.

h) Primas a la produccién de tabaco establecida en el
Reglamento (CEE) 2075/92.

i) Prima especial a los productores de bovinos machos
establecida en el articulo 4 del Reglamento (CE) 1254/1999.

j) Prima a los productores que mantengan vacas nodrizas,
establecida en el articulo 6 del Reglamento (CE) 1254/1999.

k) Prima nacional complementaria a los productores de
vacas nodrizas, establecida en el articulo 6 del Reglamento
(CE) 1254/1999.

I) Prima por sacrificio, contemplada en el articulo 11 del
Reglamento (CE) 1254/1999.

m) Pago por extensificacién, establecida en el articulo 13
del Reglamento (CE) 1254/1999.

n) Pagos adicionales, seglin lo dispuesto en los articu-
los 14 al 16 del Reglamento (CE) 1254/1999.

i) Prima a los productores de ovino y caprino descrita
en el Reglamento (CEE) 2467/98.

0) Ayuda especifica para la cria de ovinos y caprinos en
determinadas zonas desfavorecidas de la Comunidad, esta-
blecida por el Reglamento (CEE) 1323/90.

2. Como excepcion al parrafo anterior y para la prima
especial a los productores de bovinos machos y para la prima
al sacrificio, podrén presentarse solicitudes complementarias
a la primera.

Articulo 2. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. En relacion con los pagos y primas relacionados en
el apartado 1 del articulo anterior, los plazos para la pre-
sentacion de las solicitudes a que se refiere la presente Orden
seran los siguientes:

- Ayudas o declaraciones referidas en el apartado a) y
hasta el apartado h), los plazos seran los establecidos en el
articulo 24 del Real Decreto 1893/1999.

- Ayudas o declaraciones referidas en el apartado i) y
hasta el apartado o), los plazos seran los establecidos en el
articulo 22 del Real Decreto 1973/1999. Para las solicitudes
de prima especial se presentaran entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de cada ano, y para las solicitudes de primas
al sacrificio se presentaran dentro de los cuatro meses siguien-
tes al sacrificio y, en todo caso, en los siguientes periodos:

- Del 1 al 31 de marzo.

Del 1 al 30 de junio.

Del 1 al 30 de septiembre.

- Del 1 de diciembre al 31 de enero del afo siguiente.

En el caso de las solicitudes de primas al sacrificio para
animales que se exporten vivos a paises terceros, el plazo
de cuatro meses contaréd a partir de la fecha de exportacion.

2. En el caso de solicitudes de productores que Unica-
mente realicen declaracién de superficies de tabaco (apar-
tado h), el plazo de presentacién serd hasta el 30 de mayo
de 2001.

Articulo 3. Lugar y forma de presentacién.

1. Las solicitudes se presentaran en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca que resulte
competente de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguien-
te, 0 en sus organos dependientes, sin perjuicio de que pueda
presentarse en los demas lugares previstos en el punto 4 del
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el punto 2 del articulo 51
de la Ley 6/1983, de 2 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

2. La competencia acerca de la tramitacién, control y
custodia de cada expediente radica en la Delegacién de la
Consejeria de Agricultura y Pesca en cuyo ambito territorial
se encuentre la mayor parte de la superficie de las parcelas
relacionadas en la solicitud.

No obstante, en los casos de titulares de explotaciones
que no realicen solicitud de ayuda por superficie y estuvieran
exentos de presentar la declaracién de superficies forrajeras,
esta gestién se llevard a cabo por la Delegacién Provincial
donde se encuentre ubicada la mayor parte de las superficies
de la explotacion dedicada a la alimentacion del ganado por
el que se solicite la prima. Asimismo, en el caso de solicitudes
que Unicamente recojan declaracion de superficies de tabaco,
cuando la mayor parte de las mismas pertenezcan a otra Comu-
nidad Autéonoma y en el caso de producciones que vayan
a ser objeto de contrato con empresas en centros de primera
transformacién radicados en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la competencia sobre la tramitacion, control y cus-
todia de cada expediente correspondera a esta Comunidad.

3. Las solicitudes de ayuda seran presentadas por los
interesados en los impresos establecidos al efecto en el Anexo 1
de la presente Orden o en los modelos de impresos generados
por la aplicacion informatica suministrada por la Consejeria
de Agricultura y Pesca a las entidades colaboradoras definidas
en la presente Orden.

Los impresos estaran a disposicién de los interesados en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura
y Pesca y en sus érganos dependientes para aquellos pro-
ductores que no presenten su solicitud a través de entidad
colaboradora.

4. La solicitud de ayuda contendra la relacién de todos
los animales y parcelas de la explotacion, con indicacion del
uso de éstas y, en su caso, del régimen de ayudas agroam-
bientales en el que se encuentran.

Se exceptuaran del parrafo anterior todas aquellas parcelas
de olivar ya declaradas, para la campafia 2000/2001, de con-
formidad con el Real Decreto 368/1999, de 5 de marzo, por
el que se regula la ayuda a la produccion de aceite de oliva
para las campafias 1998/1999 a 2000/2001.

Articulo 4. Gestidn y control de las ayudas.

La Consejeria de Agricultura y Pesca, en el &mbito de
sus propias competencias, realizard la gestién y control de
los pagos por superficie a determinados productos agricolas
para la campafa 2001/2002 previstos en el Real Decre-
to 1893/1999, de 10 de diciembre, y de las primas ganaderas
para el afo 2001 contempladas en el Real Decre-
to 1973/1999, de 23 de diciembre, sobre determinadas ayu-
das comunitarias en ganaderia.

Articulo 5. Resolucién.

Las solicitudes de ayudas por superficie para la campana
de comercializacion 2001/2002 (cosechas del 2001) y las
de primas ganaderas para el afio 2001, en virtud a lo esta-
blecido en el Decreto 332/1996, de 9 de julio, y el Decre-
to 141/1997, de 20 de mayo, seran resueltas por el Director
General del FAGA, en el plazo méaximo de seis meses a contar
desde la fecha establecida por los Reglamentos de la Unién
Europea para la finalizacion de los pagos de cada linea de
ayuda solicitada. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
y notificado resolucién expresa, podréa entenderse desestimada
la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Articulo 6. Pagos.
Los periodos de pago son los especificados en el Capi-
tulo VI de la presente Orden.

CAPITULO I
DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS POR SUPERFICIE

Seccion Primera. De la concesion del pago por superficies
y modificaciones al plan de siembra

Articulo 7. Cultivos herbaceos recogidos en el Reglamento
(CE) nim. 1251/1999.

1. Los pagos por superficie a los cultivos herbaceos esta-
blecidos por el Reglamento (CE) nim. 1251/1999 se fijaran
en una cantidad por hectérea y sera diferenciado por regiones
de produccioén, concediéndose a una superficie que haya sido
sembrada de cultivos herbaceos o que haya sido retirada de
la produccion, conforme a lo establecido por el articulo 6 del
citado Reglamento, y que no supere la superficie de base
regional.

2. Los rendimientos aplicables en el célculo del pago por
superficie, agrupados por comarcas, provincias y Comunidad
Auténoma, son los recogidos en el Plan de Regionaliza-
cion Productiva reflejado en el Anexo 2 del Real Decre-
to 1893/1999.

3. Si como consecuencia de la suma de las superficies
por las que se solicitan pagos por superficie en Andalucia
se produjera una superacion de la superficie de base asignada
a esta Comunidad Auténoma, la superficie asignada a cada
productor se reducira proporcionalmente para todos los pagos
por superficie concedidos a las superficies afectadas.

En lo relativo a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
las superficies de base a tener en cuenta para el célculo de
la superacion, referida anteriormente, son las contenidas en
el Anexo 3 del Real Decreto 1893/1999.

4. Los importes y rendimientos que deben ser aplicados
a los pagos por superficie de los diferentes grupos de cultivo,
para la campafa 2001/2002, son los que se indican en el
articulo 4 del Reglamento (CE) nim. 1251/1999 vy, en el
caso de las semillas oleaginosas, en el articulo 10 del mismo.

5. Los productores que soliciten un pago por superficie,
tendran la obligacion de retirar tierra de la produccion en la
proporcion indicada en el articulo 8 de esta Orden, salvo aqué-
llos que soliciten pagos por una superficie no superior a la
necesaria para producir 92 tm de cereales.

6. Los productores no podran solicitar pagos por una
superficie inferior a 0,3 hectéreas.

Articulo 8. Retirada de tierras.

1. Sobre la base de la definicidn establecida por el articulo
18 del Reglamento (CE) nim. 2316/1999, la parcela de reti-
rada de tierras de la produccién podra ser de tipo obligatorio
o voluntario.

2. La retirada obligatoria debera ser realizada por los pro-
ductores que soliciten pagos, en el marco del Reglamento
(CE) nim. 1251/1999, por una superficie que exceda de la
necesaria para producir 92 tm de cereales, quienes podran
efectuarla con caracter fijo o libre, representando en ambos
casos una proporcién del 10% de la superficie por la que
se solicitan dichos pagos, en cada una de las regiones de
produccion que abarca el expediente.

- Retirada fija: Conlleva un compromiso durante un perio-
do menor o igual a cinco anos, durante el cual tiene garantizado
el cobro de la cantidad bésica y la aplicacién del rendimiento
cerealista regional vigente en el momento del compromiso,
sin perjuicio de cualquier aumento posterior normativamente
regulado. La modificacién del compromiso anterior a la fecha
de finalizacion de éste, al margen de los casos contemplados
en el apartado 4 del articulo 20 Reglamento (CE)

num. 2316/1999, implicara la penalizacién a que se refiere
el apartado 3 del mismo articulo.

- Retirada libre: No estd sujeta a ningin compromiso
plurianual.

3. La retirada voluntaria consistird en el exceso de tierras
retiradas sobre el porcentaje obligatorio definido en el apartado
anterior, pudiendo llegar hasta el 10% de la superficie por
la que se solicitan pagos en secano o en regadio, respec-
tivamente, en el marco del Reglamento (CE) nim. 1251/1999.
En el caso de los productores que soliciten pagos por una
superficie inferior o igual a la necesaria para producir 92 tm
de cereales, sélo podra realizarse retirada de tipo voluntario,
con el mismo limite al reflejado en el parrafo anterior. Este
potencial de produccion cerealista del productor viene deter-
minado por la aplicacion de los rendimientos utilizados para
los pagos por superficie de los distintos cultivos a las superficies
declaradas de los mismos.

4. Los porcentajes mencionados en los apartados ante-
riores pueden ser superados en los casos de:

a) Concentraciones parcelarias y otros casos especiales
debidamente autorizados por esta Comunidad Autéonoma,

b) Trasvases de retirada,

c¢) Condiciones climaticas o medioambientales excepcio-
nales, todos ellos regulados en los articulos 11, 12 y 18 del
Real Decreto 1893/1999, respectivamente.

5. El articulo 12 del citado Real Decreto recoge la nor-
mativa aplicable a los casos en que el productor decida realizar
trasvases de retirada obligatoria entre regiones de produccion
de la misma explotacion. Los trasvases de retirada no deberan
realizarse, en ningln caso, en el sentido de tierras de secano
a tierras de regadio.

6. La parcela agricola de retirada deberéa tener una super-
ficie no inferior a 0,3 hectéreas y una anchura no inferior
a 20 metros, sin perjuicio de las excepciones contempladas
en el articulo 17 del Real Decreto 1893/1999.

7. Las condiciones que deben respetarse para las tierras
retiradas estan relacionadas en el articulo 19 del Reglamento
(CE) 2316/1999.

8. Cuando las tierras retiradas no cumplan el porcentaje
establecido respecto a las superficies por las que se solicitan
los pagos, se aplicara lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto 1893/1999.

9. En relacién con lo previsto en el Anexo 7 del Real
Decreto 1893/1999, en el caso de optar por mantener una
cubierta vegetal, espontédnea o cultivada, con objeto de mini-
mizar los riesgos de erosién, aparicion de accidentes, malas
hierbas, plagas y enfermedades, mantener el perfil salino del
suelo, conservary, en su caso, mejorar la capacidad productiva
del mismo y favorecer el incremento de la biodiversidad, dicha
superficie no podra tener ninglin aprovechamiento agricola
antes del 31 de agosto de 2001 ni podran dar lugar antes
del 15 de enero de 2002 a una produccion vegetal destinada
a ser comercializada.

En el supuesto de que se opte por una cubierta vegetal
cultivada, ésta nunca podra efectuarse con cultivos de cereales,
oleaginosas, proteaginosas, lino no textil, lino y cafamo des-
tinados a la produccién de fibras, ni ningln otro cultivo cuya
practica habitual requiera labores entre lineas. En el supuesto
de que se opte por una cubierta vegetal esponténea, la super-
ficie objeto de retirada de la produccion podré estar cubierta
de restos de la cosecha del afio anterior durante el periodo
de 15 de enero al 31 de agosto de 2001. En cualquier caso,
la cubierta vegetal espontanea debera ser controlada con ante-
rioridad al 30 de abril de 2001 mediante la utilizacion de
herbicidas o de laboreo mecanico, al objeto de evitar la pro-
liferacién de malas hierbas y de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 7 del Real Decreto 1893/1999 y en el articulo 19
del Reglamento (CE) 2316/1999.
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Articulo 9. Modificaciones al plan de siembras.

1. Las modificaciones a que alude el articulo 24 del Real
Decreto 1893/1999, se efectuaran mediante la presentacion
de una solicitud de modificacion que constara de los siguientes
documentos:

- Impreso modelo datos generales (modelo DG del
Anexo 1) donde se reflejaré en la casilla habilitada a tal efecto
que se trata de una modificacién, indicando ademas, en el
apartado «solicita», la nueva situacién tras las modificaciones
al plan de siembras.

- Impresos de modificaciones (modelo MOD-1 y MOD-2
del Anexo 1) donde se consignara relacion de las parcelas
para las que se solicita la modificacién, indicando la situacién
inicialmente declarada y los cambios solicitados para cada
una de ellas. Se haréan constar los motivos de la modificacién
y una declaracién expresa de que los cambios solicitados son
conformes con lo dispuesto en el Reglamento (CEE)
num. 3887/92, de la Comisién, de 23 de diciembre.

- Documentacién de presentacién obligatoria, de acuerdo
con las ayudas solicitadas en la nueva situacién, segun lo
dispuesto por la presente Orden.

2. En el caso de que la modificacion implique cambios
en el plan de siembras inicialmente declarado, el interesado
dispondra de un plazo de diez dias, a contar desde la fina-
lizacion de las labores culturales que la originan, para la pre-
sentacion de la misma. En todo caso, la modificacion debera
presentarse a mas tardar el 31 de mayo de 2001, salvo para
aquellas modificaciones que afecten a parcelas de tabaco, cuya
fecha limite serd el 30 de mayo de 2001 y las que afecten
exclusivamente a parcelas de algodén, cuya fecha limite sera
el 1 de julio de 2001.

3. No podré presentarse modificacién al plan de siembras
de las solicitudes de ayudas superficies, hasta que no haya
finalizado el plazo de presentacién establecido en el articulo
2 de la presente Orden.

4. Se podran aceptar renuncias totales o parciales de
la solicitud de ayudas presentada siempre que el agricultor
lo notifique por escrito a la Delegacién Provincial con ante-
rioridad a cualquier comunicacién relativa al resultado de los
controles administrativos sobre dicha solicitud o al anuncio
de una visita de inspeccién a su explotacién.

5. Los titulares de explotacion que modifiquen o rescindan
el contrato para el cultivo de productos con destino no ali-
mentario previsto en el Reglamento (CE) 2461/1999, de la
Comisién, de 19 de noviembre, deberén presentar una modi-
ficacién de la solicitud en la que se recojan, como minimo,
las modificaciones del contrato. La fecha limite de presentacién
serd la indicada en el apartado 2.

Articulo 10. Comunicaciones de no siembra.

Los titulares de explotaciones que, a las fechas limite
indicadas en el articulo 26 del Real Decreto 1893/1999, no
vayan a sembrar todo o parte de las superficies declaradas
en la solicitud de ayuda o su modificacion deberdn comunicarlo
previamente a la Delegacion Provincial.

Seccion Segunda. De las obligaciones especificas

Articulo 11. Obligaciones especificas de los productores
de trigo duro.
Los productores de trigo duro deberan:

a) Utilizar Unicamente semilla certificada en dosis de,
al menos, 125 kg/Ha.

b) Haber percibido el correspondiente pago por superficie
como cereal si se desea recibir el pago suplementario.

) Respetar la rotacion del cultivo.

d) En caso de realizar la recoleccién antes del 30 de
junio, notificar a la correspondiente Delegacion Provincial de

la Consejerfa de Agricultura y Pesca, al menos con 15 dias
de antelacion, el inicio de las labores de recoleccion. Dichos
productores estaran exentos del cumplimiento de este requisito
para aquellas parcelas situadas en los términos municipales
correspondientes a las zonas o comarcas relacionadas en el
Anexo 4.1.

Articulo 12. Obligaciones especificas de los productores
de algodén.

En el caso de no disponer de la tarjeta en la que se
asigna el numero de cultivador para la presente campana,
podra presentarse una copia del ejemplar Textil-1 del Anexo 1
de la presente Orden, debidamente registrado, ante la empresa
desmotadora de algodén. A tal fin, se facilitaran dos copias
del citado ejemplar.

Articulo 13. Obligaciones especificas de los productores
de lino textil y cdfiamo.

En lo relativo al cultivo de lino y cafiamo destinados a
la produccion de fibras, se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 22 del Real Decreto 1893/1999.

Articulo 14. Obligaciones especificas de los productores
de arroz.

Los requisitos a cumplir por los productores respecto a
las superficies que soliciten el pago compensatorio al cultivo
de arroz estan establecidas en el articulo 19 del Real
Decreto 1893/1999.

Dichos productores estardn obligados a presentar los
siguientes documentos:

a) Antes del 30 de septiembre de 2001: Declaracion de
existencias en su poder al 31 de agosto de 2001, clasificadas
por variedades y tipos de arroz (redondo, medio, largo Ay
largo B).

b) Antes del 31 de octubre de 2001: Declaracion de pro-
duccion total y rendimientos de las diferentes variedades.

Articulo 15. Obligaciones especificas de los productores
de determinadas leguminosas de grano.

Los cultivadores de lentejas, garbanzos y vicias (vezas
y yeros) que soliciten la ayuda establecida en el Reglamento
(CE) 1577/96, del Consejo, se comprometeran a cumplir las
condiciones y limitaciones contenidas en el mismo y demas
normativa complementaria. Asimismo, los productores de
vezas y yeros cuyas parcelas estén situadas en los términos
municipales correspondientes a las zonas o comarcas rela-
cionadas en el Anexo 4.2 deberan comunicar a la Adminis-
tracion la fecha prevista de la recoleccién con una antelacion
minima de 15 dias.

Articulo 16. Obligaciones especificas de los productores
de tabaco.

Los productores de tabaco que quieran beneficiarse de
las primas establecidas por el Reglamento (CEE)
num. 2075/92, del Consejo, deberan declarar toda superficie
de tabaco, cuya produccion vaya a ser objeto de contrato con
empresas en centros de primera transformacion radicados en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Seccién Tercera. De las normas especificas de procedimiento

general de tramitacion para la utilizacién de las tierras retiradas

de la producciéon con vista a la obtencién de materias primas

para la fabricacion de productos no alimentarios en la Comunidad
Europea

Articulo 17. Autorizacion de receptores y primeros trans-
formadores.

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar como
primer transformador o receptor en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia deberén solicitarlo mediante escrito
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dirigido a la Direccion General del FAGA, a més tardar, el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de ayudas
«superficies», salvo aquéllas que hayan sido autorizados para
este fin en la pasada campafa, en relacion con las que la
Consejeria de Agricultura y Pesca comprobara que mantienen
las condiciones de autorizacion bajo las que fueron admitidas.

2. Los transformadores y receptores que inicien en esta
campafa su actividad deberan presentar una solicitud acom-
pafada de memoria técnico-econdmica, en la que figure, al
menos, la siguiente informacién:

a) Datos identificativos del solicitante.

b) Descripcién de las instalaciones industriales y/o centros
de recepcion.

c¢) Cadena de transformacioén de que se trate.

d) Precios y coeficientes técnicos de transformacion.

e) Cantidad de productos acabados que podrén obtenerse.

f) Declaraciéon expresa de que conoce las condiciones y
limitaciones contenidas en el Reglamento (CEE) 2461/99, de
la Comisién, y demés normativa complementaria.

g) Compromiso, por parte de la empresa transformadora,
de cumplimentar una contabilidad especifica en el Gltimo cen-
tro de recepcion, que corresponde al lugar de la transformacion
industrial que, como minimo, debera reflejar los datos con-
tenidos en los Anexos 2.5 a 2.9 de la presente Orden, y en
el articulo 20 del Reglamento (CE) 2461/1999.

3. Recibida la solicitud, se girarad visita de inspeccion
a los centros de transformacion, emitiéndose un informe-pro-
puesta con el que se podra autorizar dicho centro para estos
fines.

4. La resolucion motivada le serd comunicada al inte-
resado, incluyéndose al solicitante, en su caso, en el libro
de registro de receptores o primeros transformadores auto-
rizados.

Articulo 18. Compromiso para la utilizacién de tierras reti-
radas para el cultivo de las materias primas previstas en el
Anexo Il del Reglamento (CE) 2461/1999.

El solicitante que desee utilizar tierras retiradas de la pro-
duccion para el cultivo de materias primas indicadas en el
Anexo Il del Reglamento (CE) 2461/1999, de la Comision,
deberd presentar conjuntamente con la solicitud de ayudas
«superficies» un compromiso escrito de que, en caso de ser
utilizadas o vendidas, las materias primas en cuestién serén
destinadas a alguno de los fines establecidos en el Anexo
[l del citado Reglamento. Dicho compromiso debera contener
referencias al cultivo, duracién de su ciclo y frecuencia de
la cosecha, seglin se establece en el Anexo 2.3 de la presente
Orden.

Articulo 19. Contratos.

1. El contrato a que se refiere el apartado Il del Anexo 8
del Real Decreto 1893/1999, deberé contener, al menos, los
siguientes datos:

- ElI nombre y la direccién de las partes contratantes.

- La duracién del contrato.

- Laespecie y variedad de cada materia prima y la super-
ficie ocupada por cada especie.

- Cantidad previsible de materia prima a recolectar por
especie y variedad.

- Compromiso del agricultor de identificar en la solicitud
de ayuda «superficies» las parcelas en las que vayan a cul-
tivarse las materias primas objeto del contrato, con indicacion
de la especie y variedad de la materia prima cultivada y del
rendimiento previsto para cada parcela.

- Compromiso del agricultor y de la empresa transfor-
madora de cumplir con las obligaciones establecidas en el
apartado 3 del articulo 3 del Reglamento (CE) 2461/1999,
de la Comisién.

- Indicacién de cuales son las utilizaciones finales prin-
cipales previstas de las materias primas.

- En el caso de oleaginosas, especificar la cantidad pre-
visible de subproductos destinados a fines distintos del con-
sumo humano o animal, que esté previsto producir.

- Comunidad Auténoma del solicitante.

- Comunidad Auténoma del receptor o primer trans-
formador.

2. Las obligaciones de los solicitantes, respecto a la pre-
sentacion del contrato, seran las establecidas en el apartado 3
del articulo 15 del Real Decreto 1893/1999 y en el apartado |l
del Anexo 8 del mismo.

3. Las obligaciones de los receptores y/o primeros trans-
formadores autorizados dentro del &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia respecto a la presentacion de los con-
tratos seran las que se establecen en el apartado Ill del Anexo 8
del Real Decreto 1893/1999, con la especificacion que se
establece en el apartado siguiente.

4. Los receptores o primeros transformadores reconocidos
presentaran ante la Comunidad Auténoma de Andalucia los
contratos suscritos por los agricultores por cuadruplicado ejem-
plar y en soporte magnético de acuerdo con la descripcién
del Registro Informatico de Contratos contenida en el
Anexo 2.10 de la presente Orden.

Articulo 20. Rendimientos Comarcales Representativos.

1. Los solicitantes de las ayudas superficies que suscriban
para la campafa de comercializacion 2001/2002 contratos
al amparo del Reglamento (CE) nim. 2461/99, de la Comi-
sién, de 19 de noviembre de 1999, deberdn indicar en el
mismo la cantidad previsible de materia prima a recolectar
por cada especie y variedad respetando, al menos, los Ren-
dimientos Comarcales Representativos establecidos en el
Anexo 5 de la presente Orden. En el caso de cereales, los
Rendimientos Comarcales Representativos coincidiran con los
establecidos en el Anexo 2 del Real Decreto 1893/1999.

2. De forma correlativa, los solicitantes deberan respetar
dichos rendimientos en el correspondiente documento PAC-4
de su solicitud cuando consignen los rendimientos esperados
para cada especie, parcela y sistema de explotacion. En todo
caso, el rendimiento esperado consignado en el contrato, al
que se refiere el apartado anterior, para cada sistema de explo-
tacion, debera ser coherente con los rendimientos indicados
para ese sistema de explotacion en el documento PAC-4 de
la solicitud de ayudas.

3. Si el productor solicitante no cumple con lo indicado
en los apartados anteriores, deberd modificar o rescindir su
contrato y, en consecuencia, presentar una modificacion de
su solicitud de ayudas, antes de la fecha limite establecida
en el articulo 8 de la presente Orden. En el caso de que
no se efectle dicha modificacién, se entendera que el productor
no ha cumplido todas las obligaciones que le corresponden
con respecto a las parcelas retiradas destinadas a fines no
alimentarios al amparo del presente régimen, aplicandose lo
establecido en el Anexo 8, Apartado IV, punto 3, del Real
Decreto 1893/1999.

Articulo 21. Modificacién o cancelaciéon de contratos.

1. En caso de que el contrato sea modificado o anulado,
antes de la fecha limite establecida para la modificacion de
las solicitudes, deberd comunicarse a la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca conjuntamente por el productor y el receptor
0 empresa transformadora, estando obligado el productor a
presentar la correspondiente modificacion de la solicitud.

2. En el caso de que, con posterioridad a la fecha limite
establecida para la modificacion de las solicitudes, y por causas
ajenas al solicitante y a la empresa, no se pueda suministrar
la totalidad o parte de la materia prima indicada en el contrato,
deberd comunicarse a la Consejeria de Agricultura y Pesca
conjuntamente por ambas partes contratantes, al menos, con
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15 dias de antelacién al comienzo de la recoleccién o al inicio
de cualquier labor agricola en las parcelas afectadas, y siempre
antes del 31 de agosto de 2001, salvo causa justificada y
admitida por escrito por esta Consejeria. Las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca compro-
baran que las parcelas de los contratos modificados o res-
cindidos contintian cumpliendo los requisitos para percibir los
pagos por superficie.

Articulo 22. Declaracion de cosecha, entrega y recepcion.

1. Los solicitantes y la empresa transformadora presen-
tardn en un mismo documento y por duplicado ejemplar ante
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con fecha limite de 15
de octubre de 2001, la acreditacion de la entrega de la materia
prima, utilizando el modelo que se recoge en el 2.4 de la
presente Orden.

2. Dicho documento serd Unico para cada contrato,
debiendo recoger la totalidad de las entregas efectuadas por
el agricultor, no aceptandose por parte de esta Administracion
segundas declaraciones de cosecha, entrega y recepcion.

3. Si no hubiera sido recogida la cosecha con anterioridad
a la fecha limite indicada, debera presentarse, antes de dicha
fecha, un documento justificativo de tal circunstancia, que
sera comprobada por la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

4. Se comprobara la correspondencia entre la materia
prima entregada y la cosecha prevista en el contrato o, en
su caso, con la estimacion de cosecha realizada con motivo
de verificaciones sobre el terreno.

Articulo 23. Garantias.

1. Los receptores y/o primeros transformadores autori-
zados presentaran ante la Consejeria de Agricultura y Pesca
una garantia igual a la prevista en el apartado Ill.1.b. del
Anexo 8 del Real Decreto 1893/1999.

2. Las garantias se ajustardn a los modelos de los
Anexos 2.1y 2.2 de esta Orden.

Articulo 24. Declaraciones de transformacion.

1. Las empresas transformadoras autorizadas presentaran
ante la Consejeria de Agricultura y Pesca, una vez realizado
el proceso industrial, una «declaracién de transformacion» con-
forme al modelo del Anexo 2.11 de la presente Orden.

2. La Consejeria de Agricultura y Pesca realizaré los con-
troles necesarios para comprobar que la materia prima recibida
por la empresa transformadora ha sido transformada en el
plazo establecido en el apartado Ill.6 del Anexo 8 del Real
Decreto 1893/1999, y destinada a los fines que figuran en
el anexo Il del Reglamento (CE) 2461/1999, emitiendo los
correspondientes «Certificados de Uso y Destino».

3. La Consejeria de Agricultura y Pesca liberara las garan-
tias de forma proporcional a las cantidades de materias primas
transformadas en producto final, teniendo en consideracion
los informes y certificados emitidos y en virtud de los controles
efectuados, de acuerdo con la legislacién comunitaria.

Articulo 25. Propuestas de los pagos por superficie.

1. Para efectuar las propuestas de pago correspondientes
a las solicitudes de ayuda de los agricultores que hayan suscrito
contratos, seré requisito imprescindible que éstos cumplan con
lo establecido en el articulo 12 del Reglamento (CE) 2461/1999,
de la Comision.

2. No se consideraran como tierras retiradas de la pro-
duccién las parcelas objeto de contratos para las que no se
cumplan todos los requisitos reglamentarios, extrayéndose las
consecuencias que se deriven para el expediente de solicitud
de ayudas por «superficies» y aplicandose el apartado 2 del
articulo 9 del Reglamento (CEE) 3887/92 en la forma prevista
en el articulo 11 del Reglamento (CE) 2461/1999, de la
Comision.

CAPITULO Il

DE LAS SOLICITUDES DE PRIMAS GANADERAS

Seccion Primera. De las ayudas al vacuno

Articulo 26. Identificacion y registro de los animales.

1. Cada animal por el que se solicite una ayuda debera
estar identificado y registrado conforme a las disposiciones
del Real Decreto 1980/1998, de 18 de septiembre, por el
que se establece un sistema de identificacion y registro de
los animales de la especie bovina y dotado del Documento
de Identificacion al que se refiere el citado Real Decreto.

2. Asimismo, para beneficiarse de las ayudas, los pro-
ductores deberén observar la totalidad de las exigencias esta-
blecidas en el Real Decreto 1980/1998.

Articulo 27. Uso o tenencia de sustancias prohibidas.

Cualquier autoridad que, en el ejercicio de sus compe-
tencias y en aplicacion del Real Decreto 1373/1997, de 29
de agosto, por el que se prohibe utilizar determinadas sus-
tancias de efecto hormonal y tireostatico y sustancias beta-
gonistas de uso en la crfa de ganado, detecte en animales
vacunos pertenecientes a un productor residuos de sustancias
prohibidas de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 1749/1998, de 31 de julio, por el que se establecen medi-
das de control aplicables a determinadas sustancias y sus
residuos en los animales vivos y sus productos, debera comu-
nicarlo a las autoridad competente de la gestion y el control
de las primas ganaderas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 28. Declaracion de superficies forrajeras.

1. Los productores que deseen obtener alguna de las ayu-
das al vacuno deberan presentar una declaracion de superficies
forrajeras en el marco del Reglamento (CE) 1251/1999.

2. No obstante lo anterior, estardn exentos de presentar
declaracion de superficies forrajeras los productores que se
encuentren en una o varias de las siguientes situaciones:

a) Productores de vacas nodrizas y de bovinos machos,
cuando el nimero de animales que deba tomarse en con-
sideracién para la determinacién de la carga ganadera de su
explotacién no supere las 15 UGM y que, ademés, no deseen
beneficiarse del pago por extensificacion citado en el articulo 32
de la presente Orden.

b) Productores de vacuno que deseen beneficiarse, exclu-
sivamente, de las primas por sacrificio establecidas en el articu-
lo 12 Real Decreto 1973/1999.

¢) Productores de ovino que:

- No deseen beneficiarse de primas en el sector vacuno
con excepcion de las primas por sacrificio, o

- Que deseen beneficiarse de las primas al vacuno pero
se encuentren englobados en la letra a) de este apartado.

Articulo 29. Ayudas afectadas por criterios de densidad
ganadera.

La concesion de las ayudas al vacuno citadas en los ar-
ticulos 30 y 31 de la presente Orden estard supeditada a
que la carga ganadera de la explotacién del solicitante no
exceda de 2 UGM por hectarea. Para ello se considerara la
superficie forrajera dedicada a la alimentacién de bovinos
machos, vacas nodrizas y novillas, y los ovinos y caprinos
por los que se haya presentado solicitud de prima, asi como
las vacas lecheras necesarias para producir el total de la can-
tidad de referencia individual de leche disponible por el
productor.
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Articulo 30. Prima especial.

1. Podrén obtener la prima especial del articulo 4 del
Reglamento (CE) 1254/1999 los productores de bovinos
machos que lo soliciten y cumplan las condiciones descritas
en el Real Decreto 1973/1999 y demas normativa comunitaria
aplicable.

2. La prima especial se concedera hasta un maximo de
90 animales por explotacién y grupo de edad. En el caso
de los toros, un mismo animal no podra ser objeto de mas
de una solicitud de prima. Los bueyes podran ser objeto de
solicitud de prima una vez por cada uno de los grupos de
edad que a continuacién se citan.

3. Sélo podran ser objeto de subvenciéon los animales
que en la fecha inicial del periodo de retencién:

a) Tengan como minimo siete meses, en el caso de los
toros.

b) Si se trata de bueyes, tengan como minimo siete meses
y como méaximo 19 en lo que respecta al primer grupo de
edad, o como minimo veinte meses en lo que respecta al
segundo grupo de edad.

4. Para tener derecho a la prima especial el productor
deberéd mantener en su explotacién, para el engorde, durante
dos meses como minimo, a contar desde el dia siguiente al
de la presentacién de la solicitud, los animales incluidos en
la misma. Cualquier variacion del nimero de animales objeto
de solicitud, incluido su traslado, debera ser comunicado por
el solicitante al organismo competente, en los modelos publi-
cados al efecto en el Anexo | de la presente Orden.

5. A estos efectos, los animales que hayan quedado exclui-
dos de la concesion de la prima, bien por aplicacién de carga
ganadera méaxima de la explotacién, o por la reduccién pro-
porcional prevista en el apartado 5 del articulo 6 del Real
Decreto 1973/1999, se considerara que han recibido la prima.

6. Los documentos administrativos a los que se refiere
el Capitulo Ill del Real Decreto 1980/98, de 18 de septiembre,
presentados junto con la solicitud de prima especial corres-
pondientes a cada uno de los animales por los que se solicita
la prima permaneceran en poder del organismo competente
durante el periodo de retencién al que hace referencia el parrafo
anterior. Analizado el mismo, a peticion del interesado, el orga-
nismo competente devolvera los documentos administrativos
al productor, haciendo constar en los mismos la situacion del
animal con respecto a las primas ganaderas.

7. Si un productor establecido en Espafa adquiere bovinos
machos en otro Estado miembro, para poder solicitar la prima
en esta Comunidad Auténoma, deberé presentar el pasaporte
o documento de identificacion expedido por la autoridad com-
petente del Estado Miembro de origen, para obtener el docu-
mento equivalente establecido en el apartado 3 de articulo 9
de Real Decreto 1980/1998, de 18 de septiembre.

8. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del presente
articulo, los cebaderos comunitarios podran beneficiarse de
la prima especial si cumplen las condiciones descritas en el
Real Decreto 1973/1999.

Asimismo, los socios que figuren en una solicitud pre-
sentada por un cebadero comunitario no podran solicitar la
prima especial por bovinos machos a titulo individual ni como
participantes en la solicitud presentada por otro cebadero
comunitario.

Articulo 31. Prima por vaca nodriza.

1. Podran obtener la prima prevista en el articulo 6 del
Reglamento (CE) 1254/1999, previa solicitud, los productores
gue mantengan vacas nodrizas cuando retinan las siguientes
condiciones:

a) Que tengan asignado un limite individual de derechos
de prima, de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 1839/1997, de 5 de diciembre, por el que se establecen

las normas para la realizacién de transferencias y cesiones
de derechos de prima y para el acceso a la reserva nacional.

b) Que no vendan leche o productos lacteos de su explo-
tacion durante los doce meses siguientes a la presentacion
de la solicitud o, si la venden, que tengan una cantidad de
referencia individual disponible a 31 de marzo del afio para
el que se solicita la prima igual o inferiora 120.000 kilogramos.

¢) Que hayan mantenido en su explotacién, durante un
minimo de seis meses consecutivos a partir del dia siguiente
a la presentacion de la solicitud, un nimero de vacas nodrizas
al menos igual al 80 por ciento del nimero total de animales
por el que solicita la ayuda y un numero de novillas que no
supere el 20 por ciento del citado nimero total. Cualquier
variaciéon del nimero de animales objeto de solicitud, incluido
su traslado, debera ser comunicado por el solicitante a la auto-
ridad competente, en los modelos publicados al efecto en el
Anexo | de la presente Orden.

2. Cuando en la explotacion se venda leche, para deter-
minar el nimero de cabezas con derecho a prima, la per-
tenencia de los animales al censo de vacas lecheras o al de
nodrizas se establecera mediante la relacién entre la cantidad
de referencia del beneficiario y el rendimiento lechero medio
para Espafia establecido en el Anexo 2 del Reglamento
(CE) 2342/1999. No obstante, los productores que acrediten
oficialmente un rendimiento lechero superior podran utilizar
este Ultimo para la realizacion del calculo.

3. En aquellas solicitudes de prima en las que, una vez
realizado el ajuste de los animales solicitados al limite indi-
vidual de derechos del productor, el resultado sea una cifra
comprendida entre 2 y 5 animales, el nimero de novillas
que puede beneficiarse de esta prima sera de una.

4. Asimismo los beneficiarios de la prima por vaca nodriza
obtendrén una prima nacional complementaria de 24,15 euros
para idéntico nimero de cabezas.

Articulo 32. Pago por extensificacién. Condiciones gene-
rales de concesion.

1. Los beneficiarios de la prima especial, de la prima
a las vacas nodrizas o de ambas recibiran, previa solicitud,
un pago por extensificacién cuando la carga ganadera de su
explotacion sea inferior o igual a 1,4 UGM por hectarea.

2. A estos efectos, los solicitantes podran acogerse, a
su eleccion, a dos modalidades de acceso al régimen de pago
por extensificacion:

a) Régimen simplificado, para aquellos productores que
se comprometan a mantener durante todos los dias a lo largo
del afio natural, una densidad ganadera igual o inferior a 1,4
UGM por hectarea.

b) Régimen promedio, para aquellos productores que
mantengan durante el afio una densidad ganadera igual o
por debajo de 1,4 UGM por hectarea, calculada en forma
de media aritmética, sobre la base del censo de la explotacion
en las fechas de recuento establecidas en el articulo 24 del
Real Decreto 1973/1999.

3. En ambas modalidades para el acceso al pago por
extensificacién, se estara a lo dispuesto en el articulo 10.3
del Real Decreto 1973/1999.

4. Los productores de vacuno que deseen beneficiarse
del pago por extensificacién de acuerdo con la modalidad «pro-
medio» descrita en la letra b) del apartado 2 deberén declarar
el censo de ganado vacuno de sus explotaciones en cinco
fechas de recuento a lo largo del afio establecidas aleatoria-
mente y diferentes cada afio, que se publicarén en el Boletin
Oficial del Estado. Para ello, y en el plazo de un mes tras
la publicacién de las fechas de recuento, los productores debe-
ran presentar en los lugares establecidos en el articulo 3 de
la presente Orden, una declaracién que contenga los datos
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y documentacién indicados en el impreso correspondiente del
Anexo I.

No se efectuaran pagos por extensificaciéon a aquellos pro-
ductores cuyas declaraciones de carga ganadera muestren un
censo de animales igual a cero en mas de una de dichas
fechas. Asimismo, si el contenido de la declaracion evidencia
en una fecha de recuento un censo inferior en un 70% a
la media aritmética de las cinco fechas, el productor debera
demostrar que tal censo obedece a practicas habituales de
gestion de la explotacion.

Articulo 33. Primas por sacrificio.

1. Los productores de ganado vacuno podrén obtener,
previa solicitud, la prima por sacrificio establecida en el articu-
lo 11 del Reglamento (CE) 1254/1999 cuando sus animales
se sacrifiquen en el interior de la Unién Europea o se exporten
vivos a un tercer pais.

2. Solo seran objeto de subvencion los bovinos que, en
la fecha de sacrificio:

a) Tengan mas de 8 meses de edad («prima por el sacri-
ficio de bovinos adultos»), o

b) Tengan més de 1 mes y menos de 7 meses y un
peso en canal inferior a 160 kilogramos («prima por el sacrificio
de terneros»). No obstante, en el caso de los animales de
menos de cinco meses de edad, la condicién relativa al peso
se entendera respetada.

En los demas casos, para la determinacién del peso en
canal se tendrd en cuenta la presentacion y el faenado de
las canales que se describen en el Anexo Il de la Orden de
15 de febrero de 2000, de la Consejerfa de Agricultura y
Pesca, por la que se establecen normas sobre la participacion
de mataderos o centros de sacrificio autorizados en el régimen
de primas al sacrificio de ganado bovino.

Si, por circunstancias excepcionales no es posible deter-
minar el peso en canal del animal, se considerara que se
cumplen las condiciones reglamentarias siempre que el peso
«en vivo» no sobrepase los 290 kilogramos.

3. Para tener derecho a la prima, el productor debera
haber mantenido en su explotacién cada animal por el que
solicita ayuda durante un periodo de retencion minimo de
dos meses siempre que éste haya finalizado en el plazo maximo
de un mes antes del sacrificio o expedicién, o de dos meses
en el caso de exportacion. En el caso de los terneros sacrificados
antes de los tres meses de edad, el periodo de retencion sera
de un mes.

4. Con el fin de simplificar la gestion y facilitar el control
de las primas al sacrificio, los mataderos o centros de sacrificio
autorizados que deseen participar como colaboradores en el
régimen de primas al sacrificio deberan declarar previamente
su participacion.

5. Paraello, deberan presentar, en los lugares establecidos
en el articulo 3 de la presente Orden, una declaracién de
participacién que contenga los datos previstos en el Anexo |
de la Orden de 15 de febrero de 2000, asi como cumplir
las obligaciones contenidas en la misma.

6. Solo podran considerarse elegibles a efectos de la prima
por sacrificio los animales que hayan sido sacrificados en cen-
tros de sacrificio que hayan declarado su participacién en el
régimen conforme a lo dispuesto en el Anexo | de la Orden
de 15 de febrero de 2000, que estén registrados conforme
a lo previsto en el Real Decreto 1980/1998, de 18 de sep-
tiembre, por el que se establece un sistema de identificacion
y registro de los animales de la especie bovina, y cuyo sacrificio
haya sido comunicado por dicho centro a la base de datos
mencionada en el citado Real Decreto.

Articulo 34. Pagos adicionales.
Los pagos adicionales, de caracter anual, establecidos
en el articulo 14 del Reglamento (CE) nim. 1254/1999, se

efectuaran para presente campafa a las vacas y novillas que
hayan alcanzado la condicion primables.

Seccion Segunda. De las ayudas al ovino y caprino

Articulo 35. Objeto de las ayudas y condiciones generales
de concesién.

1. Seran objeto de estas ayudas las hembras de las espe-
cies ovina y caprina que hayan parido, al menos, una vez
0 que tengan una edad minima de un afio el Ultimo dia del
periodo de retencion.

2. Para tener derecho a las ayudas, los solicitantes debe-
ran mantener en su explotacion un nimero de animales que
cumplan las condiciones para su concesién igual, al menos,
a aquél por el que hayan solicitado la ayuda correspondiente
durante un periodo minimo de cien dias, contados a partir
del dia de la finalizacién del plazo para la presentacion de
las solicitudes. Cualquier variacién del nimero de animales
objeto de solicitud, incluido su traslado, debera ser comunicado
por el solicitante a la autoridad competente, en los modelos
publicados al efecto en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 36. Primas a los productores de ovino y caprino.

Podran obtener la prima prevista en el Reglamento
(CE) 2467/98 los productores siempre que tengan asignado
un limite individual de derechos de prima.

Articulo 37. Compromisos y obligaciones relativa a casos
especiales y agrupaciones de productores de ovino y caprino.

1. Los productores que cedan la totalidad o una parte
de sus rebafos deberan indicar en su solicitud de prima la
identificacion de la explotacion del cesionario. Igualmente, los
cesionarios, en su caso, indicaran en su solicitud de prima
la identificacién de la explotacion del cedente.

2. En el caso de productores que mantengan un vinculo
de dependencia salarial deberan hacer constar esta circuns-
tancia en su solicitud de prima, asi como la identidad de
los productores con los que mantengan dicha relacion.

3. Tanto en este caso como en el indicado en el apartado
anterior, los productores afectados cumplimentaran los datos
que figuran a tal respecto en el impreso OV del Anexo 1.

4. Las agrupaciones de productores sélo podran presentar
una solicitud de prima. La agrupacién de productores sera
la beneficiaria de la prima. Asimismo, los estatutos o el regla-
mento interno de la agrupacion, cuya copia debera adjuntarse
a la solicitud de prima en el caso de agrupaciones que soliciten
la prima por primera vez en la campafa 2001, deberan indicar
obligatoriamente una clave de distribucion del ganado entre
los productores. Esta clave debera corresponder a la manera
en que serian repartidos los activos de la agrupacion entre
los miembros productores en caso de disolucion de la misma,
y no podra modificarse en campafas siguientes, excepto en
caso de cambios importantes en la composicion de la agru-
pacion, que deberan notificarse a la autoridad competente en
el momento de presentar la solicitud de prima.

Articulo 38. Compromisos y obligaciones relativos a los
productores de corderos ligeros que comercialicen leche o pro-
ductos lacteos de ovejas.

1. Aquellos productores que comercialicen leche o pro-
ductos lacteos de oveja podran beneficiarse de la prima corres-
pondiente a la categoria pesada siempre que cumplan los
requisitos siguientes:

a) Que, en la solicitud de la prima correspondiente a cor-
deros ligeros, declaren su intencién de engordar y destinar
al sacrificio el 40%, como minimo, de los corderos nacidos
de las ovejas para las que soliciten la prima.

b) Que el engorde de cada lote tras el destete se efectle
en una Unica instalacién de cebo autorizada al efecto durante
un periodo minimo de cuarenta y cinco dias y que el peso
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medio minimo de cada lote al final del engorde sea de 25
kilogramos de peso vivo por cordero.

2. Cada productor debera, ademas, dirigir al 6rgano com-
petente ante el cual dirigié o vaya a dirigir la solicitud de
la prima:

a) Quince dias antes de que se inicie el engorde del primer
lote de corderos, comunicacién escrita indicando la razén social
y el domicilio del cebadero donde se va a realizar el engorde
de los corderos.

b) A mas tardar el dia que se inicie el engorde de un
lote, una declaracién especifica que contenga, al menos, los
datos que figuran en el modelo que se adjunta como Anexo 3.1.
La autoridad competente autorizara, en su caso, dichas ins-
talaciones de acuerdo con el parrafo cuarto del apartado 1
del articulo 1 del Reglamento (CEE) 2814/90. Esta autori-
zacion implicara que el titular del cebadero suscriba los com-
promisos que se refieren concretamente a este supuesto, reco-
gidos en el modelo Anexo 3.2 en el que se acredite que los
corderos seran cebados en las condiciones establecidas, y que
esta dispuesto a someterse a los controles pertinentes y a
llevar un libro de registro, con arreglo al modelo que figura
en el Anexo 3.3.

Si las instalaciones del cebadero estuvieran situadas en
una Comunidad Auténoma diferente a la Andaluza, se solicitara
a la Comunidad Auténoma en cuestion la autorizaciéon de
dichas instalaciones de acuerdo con el parrafo 1 del articu-
lo 1 del Reglamento (CEE) 2814/90.

3. En el supuesto de que el engorde se realice direc-
tamente en la explotacion del beneficiario de la prima, no
serad necesaria la autorizacion previa contemplada en el apar-
tado anterior. No obstante, en este caso correspondera al pro-
ductor suscribir los compromisos recogidos en el Anexo 3.2
y remitirlos junto con la primera declaracién de la campafa
prevista en la letra b) del apartado 2 de este articulo.

4. Cuando se compruebe el incumplimiento de alguna
de las obligaciones que corresponden al titular del cebadero
contemplado en el apartado 2, por declaracién falsa o negli-
gencia grave, se retirard la autorizacion al cebadero para la
campana siguiente a aquélla en la que se haya comprobado
el incumplimiento.

5. El nimero de ovejas a las que se concedera la prima
correspondiente a la categoria pesada sera igual al nimero
de corderos cebados en las condiciones indicadas anterior-
mente, siempre que este nimero alcance, al menos, el 40%
de las ovejas por las que se solicite la prima.

6. A efectos de contabilizar los corderos cebados en la
campafa 2001 se consideraran entrados en cebo en dicha
campafa aquéllos que lo hagan entre el 15 de noviembre
de 2000 y el 14 de noviembre de 2001. No obstante, las
declaraciones de engorde para los animales entrados en cebo
entre el 15 de noviembre y la fecha de publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
se presentaran, a mas tardar, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha publicacién.

Articulo 39. Compromisos y obligaciones relativos a los
productores de ovino y caprino que comercialicen leche o pro-
ductos lacteos de oveja y produzcan corderos pertenecientes
a la raza merina o a los cruces.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
los productores que comercialicen leche o productos lacteos
y produzcan corderos que pertenezcan a la raza merina o
a sus cruces con razas que no se sometan a ordefio y sean
criados en las zonas que se enumeran en el Anexo del Regla-
mento (CEE) 2814/90, podran acogerse a los beneficios de
la prima correspondiente a los productores de corderos pesa-
dos, siempre que indiquen en su solicitud de prima:

a) El compromiso de efectuar en su propia explotacion
la cria y engorde como canales pesadas de todos los corderos
nacidos de las ovejas declaradas en su solicitud de prima.

b) Los periodos reales o previsibles de nacimiento de los
corderos que vayan a ser engordados como canales pesadas
durante la campafia; en caso de que, posteriormente, los perio-
dos de nacimiento se alejen sensiblemente de los previstos,
el productor debera informar de ello por escrito a la autoridad
a la que dirigi6 la solicitud de prima durante el mes siguiente
a la modificacion.

¢) El porcentaje previsible de nacimientos esperados
durante cada uno de los periodos antes citados, en relacion
con el total de nacimientos esperados durante la campafa.

2. Los productores que cumplan todos los compromisos
previstos en el apartado anterior se beneficiaran de la prima
correspondiente a la categoria pesada para todas las ovejas
que puedan optar a la prima. A tal efecto, se considerard
respetado el compromiso citado cuando, salvo circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, el nimero de corderos
presentes en el momento del control represente, al menos,
el 70% del numero de ovejas que hayan parido durante el
periodo de nacimiento de corderos objeto de control.

Articulo 40. Ayuda especifica a los productores en zonas
desfavorecidas.

1. Podran obtener la ayuda especifica prevista en el Regla-
mento (CEE) 1323/1990 como complemento de la prima des-
crita en el articulo 36, los productores de ovino y caprino
en zona desfavorecida.

2. Elimporte de la prima correspondiente a los productores
de corderos ligeros y de cabras sera el 90 por ciento de la
que corresponda a los productores de corderos pesados.

3. No obstante lo anterior, los productores de corderos
ligeros podran percibir la prima completa correspondiente a
la categoria pesada en las mismas condiciones establecidas
en los articulos 38 y 39 de la presente Orden.

CAPITULO IV

DE LOS DOCUMENTOS ADICIONALES A LA SOLICITUD Y
NORMAS DE CUMPLIMENTACION DE LOS IMPRESOS

Articulo 41. Documentos adicionales a las solicitudes.

El Anexo 12 del Real Decreto 1893/1999 y el Anexo 6
del Real Decreto 1973/1999 recogen, de manera general,
la documentacion adicional a presentar por los solicitantes
de las ayudas. En aplicacion de la normativa especifica que
regula los pagos por superficie y dependiendo de las lineas
de ayuda a las que deseen acogerse los productores, las soli-
citudes deberan ir acompafiadas de la documentacion que
se indica en los modelos de impresos que figuran en el Anexo 1
de esta Orden. En todo caso, seré preceptiva la presentacion,
junto con la solicitud de ayuda, de una copia del Documento
Nacional de Identidad del peticionario o, en su caso, del Codigo
de ldentificaciéon Fiscal, asi como de un certificado emitido
por la entidad financiera en la que se domicilie el cobro de
las ayudas que garantice la existencia de cuenta corriente,
libreta, etc. a nombre del beneficiario de las ayudas. En el
caso de que el solicitante sea persona juridica se deberd acom-
pafar copia del DNI del representante legal de la entidad soli-
citante, asi como la documentacién acreditativa de la repre-
sentacion que ostenta.

Articulo 42. Planos y croquis.

1. Cuando una parcela agricola incluida en las solicitud
no coincida en su integridad con una o varias parcelas catas-
trales, el solicitante debera aportar, junto a los impresos corres-
pondientes, un croquis de esta parcela agricola sobre plano
catastral o plano de restitucién fotogramétrica a escala
1:10.000 de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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Este croquis se presentara, cuando sea necesario, plegado
en formato A4 y contendra, ademas, los siguientes datos:

a) DNI del solicitante de la ayuda.

b) Identificacién del impreso donde figura declarada dicha
parcela agricola.

¢) Numero de orden de la parcela agricola representada.

d) Cultivo o utilizacion.

2. Estardn exentas de la obligacion a que se refiere el
apartado anterior:

a) Las parcelas agricolas incluidas en parcelas catastrales
de superficie menor de 2 Ha, salvo que contengan retirada
de tierras, barbecho tradicional, cultivo de trigo duro para el
que se solicite suplemento de pago por superficie, lino o cafa-
mo destinados a la produccion de fibras.

b) Las parcelas agricolas para las que se cumpla que
la superficie no declarada de la parcela catastral esté ocupada
por arboles diseminados, superficies forestales, bosques, alber-
cas, caminos, construcciones o accidentes de cualquier indole
que reduzcan la superficie utilizable a los efectos descritos
en el articulo 1 de la presente Orden.

c¢) Todas aquellas parcelas agricolas no afectadas por los
regimenes mencionados en el apartado 1 del articulo 1 de
esta Orden.

3. Alos efectos previstos en el articulo 19 del Real Decre-
to 1973/1999, aquellos productores de ovino y caprino que
deseen acogerse a la ayuda especifica y cuyas explotaciones
se encuentren en el municipio de Jaén o en el municipio
de Antequera (Malaga) deberan aportar planos o croquis de
toda su explotacién, en los mismos términos a lo establecido
en el apartado primero de este articulo.

4. Serd admisible la presentacion de croquis generados
mediante el Sistema de Informacién Geografica Oleicola, para
las parcelas situadas en aquellos municipios en los que coin-
cida la base catastral utilizada por dicho sistema y la men-
cionada en el articulo 47 de la presente Orden. Asimismo,
se admitiran como validos los croquis facilitados por la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca que estén en poder de los pro-
ductores como resultado de un control de campo de campanas
anteriores.

Articulo 43. Parcelas con arbolado.

1. Cuando se declare en la solicitud de ayuda una parcela
agricola que tradicionalmente se ha venido dedicando a cul-
tivos herbéceos con derecho a pagos por superficie, y en la
que existen arboles diseminados que no impidan las labores
normales de cultivo, la superficie a especificar debera tener
en cuenta la existencia de dichos arboles, por lo que se deducira
de la superficie de la parcela agricola la correspondiente a
la proyeccién de la copa de cada arbol. Como limite maximo
no se admitirdn parcelas con una densidad superior a 40
arboles por hectérea.

2. Plantaciones regulares. En terrenos con plantaciones
regulares de oliva, almendro, frutales, etc, la ayuda por super-
ficie a cultivos herbaceos se concedera exclusivamente siempre
que sea tradicional en la zona donde se ubique la explotacion,
y que se puedan llevar a cabo las practicas normales del mis-
mo. No se podran utilizar para declarar retirada de tierras
en cualquiera de sus modalidades o barbecho tradicional.

En la superficie a declarar en la parcela agricola se debera
tener en cuenta, a efectos de reduccion, la correspondiente
a la superficie de las lineas de plantacion, consideradas éstas
en su maximo desarrollo.

Articulo 44. Trigo duro.

Aquellos agricultores que opten al suplemento del pago
por superficie al trigo duro deberadn adjuntar a la solicitud
de ayuda copia de la factura de compra de la semilla, en

la que deberan figurar, al menos, las indicaciones siguientes:
Empresa productora, variedad, categoria de la semillay nimero
de referencia del lote o de los lotes que figuran en las etiquetas
oficiales de los envases. En el caso de semillas no producidas
en Espafia se debera indicar ademaés el pais de produccion.
Los agricultores mantendrén a disposicion de la Delegacion
Provincial cuantos elementos puedan servir para acreditar el
cumplimiento de la normativa, como originales de las facturas
de compra de la semilla y de las etiquetas de semillas, facturas
de herbicidas, abonos, alquiler de maquinaria y cualquier otro
justificante que se relacione con tales obligaciones.

Estan excluidas del derecho a la percepcién del suple-
mento las superficies de regadio, con las particularidades que
se indican en el articulo 10 del Real Decreto 1893/1999.

Las superficies maximas garantizadas en cada una de
las provincias de la Comunidad Auténoma estan recogidas
en el Anexo 5 de ese Real Decreto. Llegado el caso de un
supuesto rebasamiento de alguna de esas superficies, serd
de aplicacion lo estipulado en el articulo 7 de la presente
Orden.

Articulo 45. Barbechos tradicionales.

1. Aquellos solicitantes que realicen précticas agrondmi-
cas singulares y tradicionales de explotacion y deseen ser
excluidos de la obligatoriedad de realizar, total o parcialmente,
el barbecho tradicional regulado en el articulo 3 del Real Decre-
to 1893/1999, deberan acompanar a la solicitud la docu-
mentacion justificativa de que dicha practica es normal en
esa explotacién y se realiza tradicionalmente. Esta documen-
tacion ird acompafada de memoria técnica en la que se indi-
caran las razones por las que esta misma peticién no se ha
formulado en campafas anteriores, las diferencias agronémi-
cas respecto a lo usual en su comarca y la aptitud de las
tierras para el cultivo, extremos éstos que seran apreciados
por la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca. Seréan
especialmente tenidas en cuenta las justificaciones en las que
se aporten copia de las pdlizas de seguros suscritas al amparo
de la Ley 87/1978, de 28 de diciembre, de Seguros Agrarios
Combinados.

2. No seran exigibles las justificaciones a que hace refe-
rencia el apartado anterior a los agricultores que, para la misma
explotacién y en el caso de que no haya variado su base
territorial, tuvieran ya acreditados estos extremos en las cam-
pafas anteriores, circunstancia que deberad indicar en su
solicitud.

3. Las parcelas dedicadas al cumplimiento del indice de
barbecho tradicional en explotaciones con carga ganadera,
podréan ser utilizadas para la alimentacion del ganado de la
propia explotacién, computando para el calculo del factor de
densidad ganadera.

4. En las parcelas declaradas de barbecho tradicional no
se admitirdn parcelas que tengan pastos permanentes ni
matorral (jara, retama, adelfa, etc.). Los productores man-
tendran desde la presente campanfia, a disposicién de la Admi-
nistracion la documentacién acreditativa, croquis incluido, que
permita comprobar la realizacion de las rotaciones y el cum-
plimiento de las préacticas agrondémicas que se correspondan
con el indice de barbecho comarcal de cada explotacién, a
efectos de los oportunos controles.

Articulo 46. Oleaginosas.

1. En lo relativo a estos cultivos, se estard a lo dispuesto
en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 1893/1999.

2. En el caso de las semillas de colza y nabina, se atendera
a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento (CE) 2316/1999
y a la excepcién introducida para esta campafa por el Regla-
mento (CE) nim. 2256/2000, de la Comisién, de 11 de octubre.

3. Los agricultores mantendran a disposicion de la Dele-
gacion Provincial cuantos elementos puedan servir para acre-
ditar el respeto de lo indicado en los apartados anteriores,
como etiquetas de semillas, facturas de herbicidas, abonos,
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alquiler de maquinaria, y cualquier otro justificante que se
relacione con tales obligaciones.

4. Quedan excluidas de los pagos de oleaginosas las
superficies situadas en las regiones de produccién de ren-
dimientos inferiores o iguales a 2,2 toneladas/hectarea, esta-
blecidas en el Plan de Regionalizacién Productiva de Espafa.
No obstante, y con caracter excepcional, se podran conceder
estos pagos a las superficies situadas en las regiones indicadas,
cuando el agricultor haya percibido estos pagos en campanas
anteriores o si la explotacién se encuentra en regiones que
tenian rendimientos de 2,2 toneladas/hectarea en el Plan de
Regionalizacion Productiva de 1997 y mantienen dicho ren-
dimiento en el Plan de Regionalizacion de 1999.

Articulo 47. Referencias catastrales.

Al cumplimentar los impresos de solicitud de ayudas «su-
perficies» se utilizardn las mismas referencias catastrales y
caracterizacion de parcelas que figuren en la base de datos
catastral vigente a 30 de noviembre de 2000. A estos efectos
no sera necesario que los agricultores recaben cédulas o cer-
tificados catastrales. La Consejeria de Agricultura y Pesca faci-
litara la labor de asesoramiento, a través de sus 6rganos peri-
féricos, suministrandoles la informacion disponible de las refe-
rencias y caracteristicas catastrales actualizadas de las par-
celas. En los casos de términos municipales o parte de los
mismos que hayan sido sometidos a un proceso de trans-
formacion del territorio o de redistribucion de la propiedad
para los que aun no se disponga de un nuevo catastro, la
Consejeria de Agricultura y Pesca dara la debida publicidad
de las referencias identificativas.

Articulo 48. Parcelas de regadio.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Real Decre-
to 1893/1999, a efectos de la percepcién de estos pagos,
se consideraran de regadio las parcelas agricolas catastradas
como tales.

Articulo 49. Pastos en comun.

En los casos de aprovechamiento de pastos en comun
por méas de un productor, deberan anotarse por parte de cada
solicitante de ayudas superficies Unicamente las referencias
relativas a la ubicacién de las distintas parcelas, con indicacién
expresa del tipo de utilizacién. En este caso, al cumplimentar
el impreso de solicitud de ayudas, en el apartado «Superficie
sembrada en la parcela catastral», se indicara la asignada
al solicitante y en la columna «Superficie catastral», se indicara
la total del aprovechamiento en comun. En este supuesto los
interesados no tendran que presentar el croquis al que se
hace referencia en el articulo 41 de esta Orden.

CAPITULOV
DE LOS CONTROLES

Articulo 50. De los controles.

1. El Director General del FAGA aprobara para la campafa
2001/2002 un Plan de Control, coordinado con el Plan Nacio-
nal de Control del Fondo Espafiol de Garantia Agraria, conforme
a los criterios especificados en el Reglamento (CEE) 3887/92.
El Plan recogera el conjunto de controles de tipo administrativo
y sobre el terreno que aseguren la comprobacién eficaz del
cumplimiento por los solicitantes de las condiciones de con-
cesién de las ayudas y primas previstas en la normativa vigente.

2. Los controles administrativos incluiran, entre otras,
comprobaciones cruzadas de las parcelas y los animales decla-
rados para evitar la concesion de dobles ayudas para el mismo
afo y para evitar cualquier duplicacién de la ayuda concedida
con otros regimenes de ayuda que impliquen declaraciones
por superficie.

3. Los controles sobre el terreno se efectuaran sobre una
muestra significativa de las solicitudes. Estos controles se efec-

tuarédn de forma inopinada. Sin embargo, podré darse aviso
previo, limitado al plazo estrictamente necesario, que en gene-
ral no sera superior a 48 horas. Sera causa de denegacién
o de reintegro de las ayudas la imposibilidad de efectuar el
control sobre el terreno por la negativa u obstruccién a las
actuaciones de control.

4. Las penalizaciones aplicables serén las establecidas
en los articulos 9 y 10 del citado Reglamento (CEE) 3887/92.

5. La Direccién del FAGA, en el marco de las actuaciones
de control que habra de desarrollar en la presente campafia,
realizard las inspecciones necesarias al efecto de comprobar
que las parcelas declaradas mantienen las condiciones mini-
mas para percibir los pagos por superficie correspondientes
a las superficies de regadio, vigilando, entre otros aspectos,
la existencia de autorizaciones administrativas o de otros
medios de prueba sobre la disponibilidad de recursos hidricos,
la dotacién de infraestructura de riego y el volumen de agua
disponible para el normal desarrollo del cultivo en proporcion
suficiente a la superficie total de riego declarada.

Las Delegaciones Provinciales de Agricultura y Pesca lle-
varén a cabo la inspeccion sobre el terreno de las solicitudes
de ayuda seleccionadas. En los casos en que se observe el
incumplimiento de las condiciones minimas que deben reunir
las parcelas declaradas como de regadio, seran de aplicacién
las sanciones previstas en el Reglamento (CEE) 3887/92, en
funcién de la superficie afectada.

Articulo 51. Controles de los cultivos de algodén, forrajes
para desecacién, tabaco y IUpulo.

Los controles correspondientes a las superficies cultivadas
de los cultivos de algoddn, forrajes para desecacion, tabaco
y lipulo se complementaran con los establecidos en sus res-
pectivos reglamentos sectoriales de aplicacion.

Articulo 52. Falsedad en las declaraciones.

1. Si como consecuencia de los controles realizados se
detectase falsedad en la declaracion por negligencia grave,
el solicitante afectado serd excluido del régimen de ayudas
de que se trate, establecido en el apartado 1 del articulo 1
del Reglamento (CEE) 3508/92, del Consejo, de 27 de noviem-
bre, por el que se establece un sistema integrado de gestién
y control de determinados regimenes de ayuda comunitarios,
para el ano civil considerado.

2. En el caso de que la falsedad haya sido realizada deli-
beradamente, el productor afectado sera excluido, ademas,
del beneficio de todo régimen de ayudas al que se refiere
el apartado 1 del articulo 1 del Reglamento (CEE) 3508/92
para el afio civil siguiente al considerado, por una superficie
igual a aquélla por la cual la solicitud le fue rechazada.

CAPITULO VI

DE LOS PAGOS

Seccion Primera. Pagos de las ayudas por superficie

Articulo 53. Determinacion de las superficies con derecho
a ayudas.

En funcion de las superficies declaradas en las solicitudes
o determinadas tras los controles preceptivos y tras su comu-
nicacién al FEGA, se procedera al pago de las superficies resul-
tantes de aplicar los ajustes al pago, derivados de aplicar los
coeficientes correctores consecuencia de los rebasamientos de
superficies basicas.

Articulo 54. Periodos de pago.
1. Las fechas de abono de los importes correspondientes
a los pagos seran:
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a) Entre el 16 de noviembre de 2001 y el 31 de enero
de 2002, los pagos por superficie correspondientes a cereales,
oleaginosas, proteaginosas, lino no textil, lino y cafamo des-
tinados a la produccién de fibras y retirada de tierras, excepto
en el caso contemplado en el parrafo c) y el suplemento de
pago y la ayuda especial para el trigo duro.

b) En los sesenta dias siguientes a la publicacion de su
importe definitivo, la ayuda a las leguminosas de grano.

¢) Antes del 31 de marzo de 2002, el pago por superficie
correspondiente a las superficies de retirada utilizadas para
la produccion de cultivos con destino no alimentario.

d) En el periodo comprendido entre el 16 de octubre
y el 31 de diciembre de 2001, los pagos compensatorios
al cultivo del arroz y antes del 31 de marzo de 2002, si
asi procede, las liquidaciones correspondientes a esos pagos
compensatorios.

e) Entre el 16 de octubre y el 31 de diciembre de 2001,
los pagos por superficie de lUpulo.

f) El pago definitivo de la ayuda al algodon se realizaréa
antes de finalizar la campafa de comercializacion de que se
trate, una vez establecidos por la Comision Europea los impor-
tes definitivos de las ayudas. No obstante, de forma anticipada
se podran percibir cantidades a partir del 16 de octubre de
2001 como primer anticipo y del 16 de diciembre de 2001
como segundo.

Seccién segunda. Pagos de las primas ganaderas

Articulo 55. Periodos de pago de las ayudas.

1. Las ayudas a los productores de vacuno se abonaran
antes del 30 de junio del afio siguiente al de la solicitud.

2. A partir del 16 de octubre del afio en que se solicitd
la ayuda se abonarén anticipos para todas aquellas solicitudes
cuyos controles hayan finalizado, que representaran el 60 por
ciento del montante de la ayuda en el caso de las primas
por vaca nodriza, de la prima especial y de las primas por
sacrificio.

3. No se abonarén anticipos del pago por extensificacion
ni de la prima nacional complementaria por vaca nodriza.

4. Las subvenciones a los productores de ovino y caprino
se liquidaran, a més tardar, el 15 de octubre del afio siguiente
al de la solicitud.

5. Los pagos adicionales a los productores de vacuno
se abonaran antes del 30 de junio del afio siguiente al de
su solicitud.

CAPITULO VII
DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

Articulo 56. Entidades colaboradoras.

1. La Consejeria de Agricultura y Pesca podra suscribir
un convenio de colaboracion con las siguientes entidades, para
la tramitacion de solicitudes de ayudas «superficies», campana
2001/2002, y de primas ganaderas para el ano 2001, con
la finalidad de facilitar a los interesados al acceso a las mismas:

- Organizaciones profesionales agrarias:

Federacion de Asociaciones Agrarias-Jovenes Agricultores
de Andalucia (ASAJA Andalucia).

Union de Agricultores y Ganaderos Andalucia
(UAGA-COAQG).

Unidn de Pequenos Agricultores Andalucia (UPA).

- Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas Agra-
rias (FAECA).
- Entidades Financieras establecidas en Andalucia.

2. Las entidades colaboradoras deberan utilizar el pro-
grama informatico que les sera facilitado por la Direcciéon Gene-
ral del FAGA. Estas informaran a los interesados sobre las
incidencias que detecten en las solicitudes y en la documen-
tacion que las acompafian.

Articulo 57. Plazos de remisién de las solicitudes por las
entidades colaboradoras.

Las entidades que suscriban el convenio a que se refiere
el articulo anterior podrén remitir las solicitudes de los inte-
resados, recibidas dentro del plazo previsto en el articulo 2,
hasta el lunes siguiente a la finalizacién de dicho plazo y
en las condiciones definidas en el mencionado convenio.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Director General del FAGA para el desarrollo
de la presente Orden y la adopcion de las medidas necesarias
para su cumplimiento y ejecucion.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de diciembre de 2000

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO 1
A SOLICITUD DE AYUDAS "SUPERFICIES",
PRIMAS GANADERAS Y
Lﬁ%‘% JUNTR DE ANDAWOAR | DECLARACIONES DE SUPERFICIES.
: Cansefeéria de Agricultura y Pesca CAMPANA 2.001
Fondo Andaluz de Garantia Agraria DATOS GEN ERALES

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION CUYOS DATOS IDENTIFICATIVOS SE RESERAN:

N® EXPEDIENTE

e T
i |
Este espacic estd reservade para la etigusta identificaliva de /ZConsejeria de

Agricultura y Pesca.los datos de ja etiguefa due ne sean colf&Cios 0 N0 &pareéZcan en la
misrra deberan sercumplimentados en la cagila cormespondiente.

Si ne dispone de elijuetas cumplimente |a totalidad delos datos saliciadoes.
Nota:Ullice una etiqueta en cada Uha de las copiastde esle impreso.

| |
" )

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SQCIAL

DAMICILIO
ll oo b i b b
CODIGO FOSTAL | MUNIGIPIO DE RESIDENGIA PROVINGIA
[T D A
DATOS BANCARIOS (ENTIDAD FINANCIERA):
e ‘ T Pt T T T T 1 Se aportara CERTIFICACION expedida por a entidad
gl e e e 0t gy sy Lo i financiera dela cuenta corriente, libreta, stc.

APELLIDCS Y NOMBRE DEL CONYUGE O REPRESENTANTE LEGAL on

T
SE COMPROMETE A:
1. Devolver las cuntidades percibidas indebidamente par estas ayudas si asi lo

solicitara la autoridad compelents, incremeniadas en su caso en el nterés
legal,

EXPONE:

1. Que conace las condiciones establecidas por la Union Europea v of Estade
Easpafiol para la concesiin de las ayudas y primas que solicita,

2. Que conoce que los dawos perscnales contenidos en esta solicitud serin

incinidos en [ichera automatizado, el caricter obligatorio de la
cumplimentycitn, v ia posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion ante la Direcciom General del FAGA, arganismo
responsable del fichero, de acuerdo con Ja Orden de la Consejeria de
Agticultura v Fesca, de 24 de cuero de 1995 {BOJA de 1/2/95), por fa que se
regulan los ficheros automatizados de caracter personal cxisientes en la
mnisma.

DECLARA:

1. Que no ha presentado tinguna solicitud de ayuda cn esta campafia por los
concoplos que mas abajo se especilican e, en su caso, da por anuladas lag
anteriormente presentadas salvo las eventualmente presentadas para la Prima
especial a los Bovinos Machos, resefudas con distinto niemerg de orden en ¢]
punto 3 del apartado 'DECLARA' del impreso TE, o para la Prima por
Sacrificio.

2, Que todos los datos contenivos en la presente solicitud/dectaracion, incluidas
todas sus partes, son verdaderos.

3. Quc encaso de haber trarmitado la selicitud de ayuda para ol afio inmedsalaments
antertor, pn otra Comunidad Anténoma, el cddigode éstaes !

ACOMPANA OBLIGATORIAMENTE A LA SOLICITUD:
t] 7 Folocopiadel D.N). o C.LF.

e
2)__ Certificado de la entidad financicra que acredite la titufaridad de la
cuenta corricate o librets por parte del beneficiario.

INDICAR N° DE IMPRESQS DE CADA MODELO QUE
ADJUNTA EN LA SOLICITUD:

TABACO TECRO
LOPULD VN

FXT VACRG
PGR SAC

ov '1 SACRO
Ov4 TECE

T i TRCECRO

2. Tacilitar 1a realizacion de los controles, ranto administratives como sobre ]

terreno, que la autoridad campetente considere necesarios para verificar que
se cumplen Jas condiciones reglamentariys para la cancesion de las ayudas y
primas.

SOLICITA;

A o largo del uiio 2.001 las signientes avudas:

! Los pagos por superficies para los cultivos herbiccos (RrCE} 1251798 dei
Lansgio) ¥ en su caso para las superficies de retirada de la produccidn.

__; El suplemento del pago y/o ayuda cspecial para el trigo duro en zonas

tradicionales.

| }Laayuda para las leguminosas grano.
_J El pago compensatorio para el cultivo de arroz.

-L La comsideracidn de ins superficies forrajeras declaradas para el cdlenlo

~ del factor de densiclad ganadera.

_I La prima especial a los productores de hovinas machos.

{___ ! Laprima en benelicio de los praductores que antengan vacay nodrizas.

j El pago par extensificacion.

j La prima par sacrificio ¢c bovines.

La prima en beneficio de los produciores de ovino y caprino.

T ayuda especifica en Tavor de los productores de ovino y caprino en
zonas desfavorecidas.

L consideraciin de los siguientes cullivos, aelecto de declaracitn:

© | Algodan ]—__l Forrajes 7] Tabaco [ Lopulo
™" puradesecacion o
En a de de 2.001

Firma

iLMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA

Ejemplar para el interesado
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AYUDAS "SUPERFICIES" ANO 2.001

)
L] JUNTR DE MNODRLUCA | ¥ =G eRREcES”

Fondo Andaluz de Garantia Agraria DATOS RESU M EN

N° EXPEDIENTE |0

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON 50CI1AL CIF ONI NIF

EXPONE:

Que el Plan de Siembras y Barbechos de su explotacion para 2.001/2002 (cosecha 2.001) es el que s¢ cnuncia en los formularios que se
acompaiian y se resume de acuerdo con el siguiente desglose:

SECANO (ha): | REGADIO (ha)-

C.O 1 Lino y Cafamo {incluida la Superficie de trige dure) por - .. ... .. . ... .
Retirada de tierras de la produccill poT - - oo o v i

Retirada de ticrras de la produccion con cultivos no alimentanos por -+ - .o

Superficie forrajera para el calculo del Tactor de dengidad ganadera, excepto pastoreo por . . - . . -

Superficie para la congideracion de lierras de pastoreo por
Barbecho Tradicional por

Leguminosas grano por

ArToz por

Otrasutilizaclonespor. .. ... L Lo

Cultives por los que no solicila pagos compensatotios ni ayudas (C.0.P. Lino y Cifiamo) por . | . .
Forrajes para desecacton por
Algodén por
Lapulo por

Veza para produccion de semillapor .. ... ... e
Tabaco por

Ejemplar para el interesado

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:
| Panos yro Croquis. [ Centificado de aprovechamiento de Pastos en Convin.
J Cuopins de facturas de semilla de Trigo Duro. I_,,,,; Copia de] Contrato dc compra-venta de materias primas para los

e I Copias de lTacturas de semilla de Lino Textil y/o Cdfiamo cultivos del Anexo I del Reglamento (CE) 2.46171.99% cultivados
- i H e ¥ ) en parcetasdeclaradas como retiradas dela produceiom,

! | Copia del contrato 0 compromise de transformacion del Linoy . — . . . . . . .
= aiamo textiles. [ . Compromisa de destino no alimentario de las malerias primas para
los cultives de) Anexo 1l del Reglamento (CE) 2.461/1.999
cultivados en parceias declaradas como retiradas de la produceibn.

_NO REALIZACION DE BARBECHO TRADICIONAL:

[ ____ Aporta documenacion justificativa en la presente campaa,

j " Aportd en carpaiias anteriores documentacién que considera valida para esta campaila.

En a dae de 2.001

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDC ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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L) JUNTR DE ANDRLUCIR | 5ECTARACIONES DE SUPERFIGIES.

Conseleria de Agricultura y Pesca S ECANO
Fondao Andaluz de Garantia Agrarla

Ne ExPEDIENTE 0.1 ] (0]

. FHegisita da‘eriatada n{\gmmsl{eddnf:

] lj: :'

RELACION DE PARCELAS AGRICOLAS =GUL'TIV1=&_DA;SZQEN_SE=CANﬂ (exogpihandq barhechos, retiradas, cultivas no alimentarics,
superficies forrajeras, algodén, tabaco:y I0pulo). . ‘

APELLIDOS Y MOMBRE O RAZON SOCIAL ‘,,‘3!',: . bmo IN'FJ
PARGELA AGRICOLA REFERENCIAS CAIASTRALES 2
% _.. FPRODUCTOSEMBRADG 1o | MURICIPIO o SUFERFIGIE | SUPERFICIE oz
% SU?S?:LC'E 3 8;&‘; § PARCELA | SEVBRADA | CATASTRAL o pn ;,g
! = ps = EN PARGCELA TOTAL .
2| semsRaDA CULTIVO 8 NOMBRE a9 | 3 CATASTRAL tha) (R P
L tha) o A fra) g
o i |
- L ! e
Ly S S
SR S P 8
B 2
. &
0 Lk &
o E
1k - =
o o
o £y &
: T
=3
- E
o B
L1 w
L - - . SR
[
L
i
i G _
. HI L
Ll
") A CUMPLIMENTAR Si SE TRATA DE CULTIVOS E d de 2.001
ALIMENTARIOS, Y DEGLARA, EN EL PAC-4, n a = h
CULTIVOS NO ALIMENTARIOS DE LA MISMA
ESPECIE.
Impreso de
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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A AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.001 Y
E&gg} JUNTA DE ANDALUCIA | DECLARACIONES DE SUPERFICIES.

Conseleria de Agricultura y Pesca REGAD io

Fondo Andaluz de Garantia Agraria

N° EXPEDIENTE |0

RELACION DE PARCELAS ‘AGRICOLAS CULTIVADAS EN REGADIO {exceptuando barbechos, retitadas, cultives ne:alimentarios,
-+ superficies forrajeras, algodon, tabaco y lGpulo}. ! ‘

APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SQCIAL |,C,IF DN! L MIF
| |
PARCELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES 2
z PRODUCTO SEMBRADO « MUNICIPIO o SURERFIGIE| superFiciE . E
% SUPERFICIE ; % .8:5'__ § PARCELA| SEVBRADA | CATASTRAL | Kgiha = g
o] SEME;}*\DA CULTIVO o NOMERE Hin @ GATASTRAL T%’?L ™) = 2
% ¢ E gE (e g
3]
§p
_ )
il I 8
R o
- w
el e
o 2
o =
_ - 4 (‘E'J | - ! T
o ™
PRI e
- _ I 5
b T
ailh S R g
BERE o
Bl i
l ]
i R
- - L1
| ) N
L
B L i
i L
i*) A CUMPLIMENTAR S1 SE TRATA DE CULTIVOS E d de 2.001
ALIMENTARIOS, Y DEGCLARA, EN EL PAG-4, 4 a © e
CULTIVOS NO ALIMENTARIOS DE LA MISMA
ESPECIE.
Impreso de
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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) YUDA "SUPERFICIES" ARO 2.
U‘@JUHTH DE ANDALUCIA SECLARA&ONES DIE SL?IL\]EORZF%Jlg.

Consejeria de Agricuitura y Pesca BARB ECHOS Y RETIRADAS

Fondo Andaluz de Garantfa Agraria

ne ExpepienTE  (001] [004] L] b

" Rénisiro e e i ta AdiHdacin

RELACION DE PARCELAS AGRICOLAS CULTIVADAS EN BARBECHO TRADIGIONAL y/o QUINQUENAL, RETIRADA pE
TIERRAS pk LA PRODUCCION (LIBRE, FlJA Y VOLUNTARIA) EXCEPTO CULTIVOS NO ALIMENTARIOS.

APELLIDOS ¥ HOMBRE O RAZOM SOCIAL C“:‘ DNl . NiF
PARCELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES 2
—
E TIPD DE PARCELA < MUNICIPIO o ks E .
A | e SUPERFICIEISUPERFICIE} |5 |F @
(=]
g | SUPERFIGIE _ 2 @i & | ParcELA | RETIRADA |cATASTRAL IS |2
o TOTAL i : & g
w | RETIRADA S QE & ENPARCELA  TOTAL G|z Z
W DESTINO DE LA PARCELA |} 2 NOMERE a% | 7 CATASTRAL|  fha) g 3
c fha) : & BE| ¢ (ha) g <
= S -4
e
S R ; L } L -
1k o
" E
o @
Bl 0
_ foli - |2
Lok c
B Z
: £
R =
B ®
P ©
N1 L N R b4
BE -
i 5
| ip ral
i - £
AR
i ! | 4 w
, | e
i ! S
! [l
I i
| I
Iy
1L
| I B
I H
L[ L

(*) EN CASO DE CONSIGNAR PARCELAS DE PASTOREQ
(CLAVES 5 ¥ &) DEBERA INDICAR EL N° DE ORDEN En a de de 2.001
DE LA UMIDAD DE EXPLOTACION TAL Y COMO
FIGURA EN EL IMPRESO EXT.

Impreso de

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDG ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA



Sevilla, 9 de enero 2001

BOJA nim. 3

Pagina nim. 339

)

ﬂ%g» JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura y Pesca
Fendo Andaluz de Garantia Agraria

e S

o

AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.001 Y
DECLARACIONES DE SUPERFICIES.

CULTIVOS NO ALIMENTARIOS

N° EXPEDIENTE

I .
| RELACION DE PARCELAS AGRICOLAS CON CULTIVOS NO ALIMENTARIOS EN TIERRAS RETIRADAS DE LA PRODUCCIGN.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA

AFRELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOGIAL | GIF oA [NIF
I
PARCELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES CULT NO ':S'
= | PRODUCTO SEMBRADO « MUNICIPIQ o SUPERFICIE ALM. - =
w B AT "~ &
g supERRiciE g Bg; 5 |PARCELA SEMBRADAEN iﬂ:ﬁgﬁf Kaha ig
o - H o PARCELA i
SEMBRADA I =} Fay TOTAL aAfios o O
? iha) DESTIND DE LA PARCELA 1 NOMBRE 8% . § CAT,?hs;a"gmL ha Cullive & %
z | . o =,
, L1 e
___ ‘ RN
— - Ll o
H o
_ B _ %]
T o o
e [i7]
i)
5 =
T =
LI o
- - LI - 5
H [«
. :.' . a_
- vh , g
B O
Ak 2
_ 1] :
B |
e -
. 10 I
: N
i s . N
A I 2l |
__ Liik v E
R
En a de de 2.001
Firma
impreso de
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m AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.001 Y
- DECLARACIONES DE SUPERFICIES.
E%@H JUNTR DE ANDALUCIA FORRAJERAS
Conseeria de Agricultura y Pesca
Fondo Andzaluz de Garanda Agraria
N° EXPEDIENTE
- . o i B I |
RELACION DE PARCELAS AGRICOLAS CULTIVADAS & EFECTOS DEL CALCULO DEL FACTOR DE DENSIU'AD:!G'ANADEE_EA; ) ,
APELLIDOS Y NOMBERE O RAZON SOCIAL CF| oM NIF
i N S YR B
PARCELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES E
PRODUCTO SEMBRADO MLINKZIPIC = 2
\E SUPERFICIE =y (B ’ 2 SUPERFICIE | 51 pERFICIE] ‘%Eo % !5‘
4 z G | PARCELA | SEMBRADA | caTasTRAL|x 512 1G5 | 2
I TOTAL 8 w 8 ENPARGELA|  oral (w2003 | S
4 | SEMBRADA | pEgTING DE LA PARCELA AHe NOMERE <} GATASTRAL | hg) 8l SIHE
% (ha) o x [ tha) S|4 o
=
: (a3
: | 2
; ! by
. - i @
[ T ‘ @
i HEE | 3
H | . J ! =
: ; o
- 1 ____g
o Cja
M o S
Hll| %
e 2
@
; qiE |
§ L
R S i L
{*)EN CAS0Q DE CONSIGNAR PARCELAS DE PASTOREOQ
(CLAVES 5 Y 6) DEBERA INDICAR £L N° DE ORDEN
DE LA UNIDAD DE EXPLOTACION TAL ¥ COMO
FIGURAENEL IMPRESOEXT.
En a de de 2.001
Impreso de
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDOQ ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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£\ AYUDA "SUPERFICIES” ANO 2.001 Y
Eﬁﬁ JUNTA DE ANDALUCIR | DECLARACIONES DE SUPERFICIES.
Consejeria de Agtlcultura y Pesca ALGODON
Fonda Andaluz de Garanda Agraria
No ExPEDIENTE 0 I1. :
. Ragisti ACOr
” - o ' B . - S O
. ' DECLARAGIGN DE PARGELAS AGRICOLAS GULTIVADAS.OE ALGODON. . -
APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON S0GIAL “CIF DMl |_NIF
APELLIDOS Y NOMERE DEL REPRESENTANTE | EGAL GF__ DN | NIF
PARCELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES
PRODUCTO SEMBRADD MUNIGIFIO su : G |a|n
§ SUPERFICIE z - : g | < SE?“IEE'F';ECD]E'EE%EQEQE glez
& TOTAL 2 B | & |EnParcELsSARTIRAL IF 1B
S SEMBRADA g € | Q |camsRal’ Gt 1232
8 {ha VARIEDAD 2 NOMBRE i g (ha) G la12
a a B = |8&
< 258
o
! — 1o
: =]
: &
; n
2
—t - 2
st £
- - w — T
Jo ‘ )
R g
IHE .
S e I O e (1]
114 £
Hin @
i z
LL
A CUMPLIMENTAR POR EL PRODUCTOR:
1. Enfidad asociativa agraria a la que pertcneee:
1.1 [ ICooperativa
RAZON SOGIAL CIF] DHI
‘ ‘ | | L ] !
127 ]aPA. [ [ |N'deAPA.
13 _lsaT
14.[__lotros
1.5._IProductor individuai
METODO DE RIEGO: |; Inundacién; A: Aspersian; G: Gateo
En a de de 2.001
Impreso de Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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A
&gig.mnm DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura y Pesca
Fondo Andaluz de Garantia Agraria

AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.001 Y
DECLARACIONES DE SUPERFICIES.
TABACO

N¢ EXPEDIENTE

Ragielrd: e
L | BECUARAGION DE PARCELAS AGRICOLAS CULTIVADAS DE TABACOD. .
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL (Cq_ — N NIF
PARGELA AGRIGOLA REFERENCIAS CATASTRALES

PRODUGTO SEMBRADQ o
z I o : « o SUPERFICE | o iperpicie| |8
o 2t | SEMBRADA | CaastRal| |2
g | SUPERFIGE 8 Z [ 3@ |eENparcELA &
o] TOTAL | £ o g |camstRaL| TOTA %19
u SEMBRADA VARIEDAD 12! a & tha) {ha} g
g {ha) {& 2| & g
= =

— T ]o
=
]
- P ]
L
I S T .
I ! £
@
o
S - L =
o
- J | =
: =
] - E 1 [ £
— k)
‘ ; i ]
. _lds - |
‘lals
A CUNPLIMENTAR POR EL PRODUCTOR:
D 1. Pertenece a una Agrupacion de productores de tabaco reconocida.
Ll[ RAZON SOCIAL coDIGo lIl
1.2 N° de Socio
D 2. Productor individual,
METODO DE RIEGO: I: Inundacion; A: Aspersion; G: Goteo
a de de 2.001
de Firma

Impreso

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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f@ AYUDA "SUPERFICIES" ANO 2.001Y
Dﬁ%}w“m DE ANDALUCIA | DECLARACIONES DE SUPERFICIES.
Consejeria de Agricultura y Pesca LU PULO
Fonda Andaluz de Garantia Agraria
N° EXPEDIENTE 011
B T TR S |
DECLARAGION DE PARGELAS AGRICOLAS CULTIVADAS DE LUPULO. '
APELLIDOS ¥ NOMBRE { RAZON SOCIAL ‘CIF DNI | NIF
FARCELA AGRICOLA REFERENCIAS CATASTRALES
PRODUCTO SEMBRADO MUNICIPIO z
SUPERFICIE :
N : 5 @ | = |seEMeRADA | SoTICTAT ‘é £
[ TOTAL z 18 @ | ENPARCELA R %
O | SEMBRADA 3 S| £ |cAmsTRAL thay 9| F|&
W ha) YARIEDAD g NOMBRE 3| g (ha} |
B e 1 ¢ 9@
< [=]
1 S
i @
w
ol
. 2
=
..... -
i
©
&
=
=
E
2
. | jw
\
f
(L |
A CUMPLIMENTAR POR EL PRODUCTOR:
L. Entidad asociativa agraria a la que pertenece:
1.1 E:}Coopcrativa
RAZON SOCIAL CIF| TN
[ Lo 1
12 JAPA. [T IN“deAPA,
1.0 IsAT
]-4-DOUDS
1.5, E Productor individual
En a de de 2.001
Impreso de Firma
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70
i IMAS GAN RAS 2.001
| JUNTR DE ANDALUCIA PR ADE
Consejeria de Agricultura y Pesca EXTENS|F|CAC IéN

Fondo Andaluz de Garantia Agraria

N°® EXPEDIENTE

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION CUYOS DATOS IDENTIFICATIVOS SE RESENAN:

APELLIDGS Y MOMBRE O RAZON SOCIAL CIE| DN L AIE

DECLARA:

1. Quetodas las unidades de produccion que constituyen su explotacion y en las que se mantienen bovinus, son las que se relacionan a continuacion:

cOn, ‘

N de fa CODIGO DE EXPLOTACION prOv. - TERMING MUNICIPAL FINCA, LUGAR O PARAJE

UNIDAD

— — — — — — — —

— — b — 8 — — — — — — —
b— — — p— — — — B o — —

Ejemplar para el interesado

2. Que para acogerse al pago por extensificacion en el Sector Vacuno, se acoge al sistema; [ ISIMPLIFICADO JrroMEDIO
3. Que conoce las especificaciones de 1Ta modalidad anteriormente elegida.

4. Que ha presentado para ¢l afio 2.001 una solicitud de Ayudas Superficies o declaracion de Superficies Forrajeras.

5. Que el NUMERO TOTAL DE BOVINOS de su cxplotacion, a la fecha de presentacion de esta solicitud es:

EFECTIVOS

Bovinos machos ¥ novillas de mas de 24 meses

Vacas nodrizas

Vacas lecheras

Boevinas machos y nevillas entre 6 y 24 meses

TOTAL DE LA EXPLOTACION
SE COMPROMETE A:
1. 8i se acoge u ba MODALIDAD SIMPLIFICA DA, a no incrementar ka carga ganadera de la Explotacion, por encima de 1,4 UGM durante todos los dias
del afic,

2, 8i sc acoge a la MODALIDAD PROMEDIO, a presentar DECLARACIONES I¥E CENSO contorme a o establecido cn el Real Decreto que regula las
Primas (ranaderas para la presenle campaia, y a renunciar al pago pot extensificacion en caso de que la densidad ganadera de su explotacion, calculada a
partir de la media aritmética del censo en las fechas de recuente, resulte superior a 1.4 LIGM.

ACOMPANA:

1. Hoja Balance dei Libro de Registro de la Fxplotacién de cada unidad de produccion de su explotacidn, relacionada artiba, que recoja la cantidad de
unimales en la explotacidn en la fecha de solicitud.

En a de de 2.001

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA



Sevilla, 9 de enero 2001 BOJA niim. 3 Pagina nim. 345

@ JUNTA DE ANDALUCIA PRIMAS GANADERAS 2.001
4 Censeferia de Agriculiura y Pesea DATOS RESUMEN

Fondo Andaluz de Garantia Agraria

N° EXPEDIENTE

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION CUYQS DATOS IDENTIFICATIVOS SE RESENAN:

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL ,QIF' DNI

EXPONE:

Que I tocalizacion de Jas unidades de su cxplotacidn dedicadas a la atimentacian de los animales por los que solicita prima, EN LA PRESENTE SOLICITUD, esla

que figura en el sipuicnte apartado, en el que se indica también el lugar de permanencia de loy animales durante el periodo de retencion v el uso o aprovechamiento de
éstas paralacrig de ovines y caprines durante la campafia_

0 F]NC . . NIer-‘II{U DEM%&J\D\%T{?;TF[L
3 ) COD. o A, LUGAR O . PRKILILG DL KITTENC e
COMGO DE EXPLOTACION PROV. TERMING MUNICIPAL PARAJE  SUP. (ha) vieesss| govnos | oviias | canaas |
" N MALTINS
N N N S A N O I T
I Y U I A
N W T O O O | }
1 A T W O O B 1 g
! @
[ O B O O N B B B | ‘ 3
L=
! O A T T Y O A ! _,g
TOTAL T
@
R
3
SE COMPROMETE A: .
a
L. Informar previamente por cscrito de cualquict traslado de animales que se etectiie con posterioridad a Ta fecha del inicio de! periodo de retencitn pam cada una de E
las especies por las que se solicita prima, segdn ¢l modelo de impresa recogide en la Orden de 1a Consejeria de Agricultura y Pesca que regula la presente i

Campaiia.

2. Informar dc las bajas que se produzcan durante el periodo de retencidn por causas naturales o por fuerza mayar en los diex dias habiles sigutentes de tener en
conocimiento esta circunstancia, segin ¢l modele de impreso recogido en la Orden de la Consejeria de A griculturay Pesca quoregulala presente Campatia.,

3. Allevarunlibro de registro de la explotacion de acuerdo con lo establtecido en el articulo 4 del Real Decreto 205 /1,996,

AGOMPANA A LA SOLICITUD:

t. ) Fotocopias del Libro de Regisire de la Explotacién que incluys Hoja de Apertura y hojas en Jas qque figuren las anotaciones de los animales por
los que solicita prima.

.1 Cenificacion oficial del rendimients lechero de la explotacién cxpedido por la autoridad competente,

. {77] Documentos relativas al engorde de corderos en cebadera.

Estatutos de la agrupacidn por selicitarlo por primera vez o acuendu de modificacidn, clave de repario de agrupacion ovino-capring,

5, 1 Croguis o planos indicativos de ubicacitn en zonag desfavorecidas de explotaciones situadas cn jos trminos municipales de Jaén y Antequera.
. {1 Cstattos del Cebadero Comunitario de bovinos machos.
T Qwas (indican

RN~ T

En a de de 2.001

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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PRIMAS GANADERAS 2.001
4 JUNTR DE ANDRLUCIA 0
Consejeria de Agricuttura y Pesca PRIMA OVINO-CAPRINO

Fonds Andaluz de Garantia Agrasia

| [0

N° EXPEDIENTE (041

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION:

APELLIDGS ¥ NOMBRE G RAZON SOCIAL %Ej; oM ,,_TJ!'_F,

DECLARA QUE:
L. D Realiza la trashumancia y que la localizaciin y los periodos previsibles en que vayan a producirse los mowimientos del ganado son:
NUMEROQ PERIODO PEOVINCIA l MUNICIPIO
T T T H e
1 Del ! "' al [ f ISR NS B O
. e fol A ] L . il
. TIE AN
% [:l Ls micmbro de las entidades asoctativas de ovino-caprino, cuyos datos se relacionan;| ) o o (1
|
L JENRES A S N

3 [:l La presente solicitud corresponde a una Agrupacion de productores ¥ el nimero de animales solicitados por cada uno de los miembros de 13
Agrupacion, es el que se indica en el impresa OV- 4,

a0 NO comercializard con leche de oveja o productos licteos a base de leche de oveja durante la campaiia 2.001.

5. D SI comercializara con leche de oveja o productos dicteos a base de leche de oveja durante la campaiia 2.001.

st D Tiene intencion de engordar y destinar al sacrificio el 40 por 100, como minimo, de Jos corderos nacidos de Jas ovejas por lasque solicita laprima (2)
5.2. D (3u= ha presentade una declaracién especifica con fecha {2)

53, m Sus oveias pertenecen a ln ruza mertog o sus cruces, y su explotacion esta ubicadaen las provincias de Badajoz, Caceres y Ciudad Real. y tienen
intencion de engordar sus corderos como canales pesadas, siendo lus fechas previsibles de nacimiento las siguientes: {2)

Fechal . ." ! Nﬁmerol a Fechs f !I . | Niimere

5. [::} Que no hace uso del 90% de su asignacion imdlividual de derechos a prima, por causa excepcional seglin Real Decreto. 1839/1.997

7. E] En los casos especiales de coexplotacion, su situacidn cs:

Ejemplar para el interesado

] cepenTE [ ] PASTOR COPROPIETARIO {1 regimen de pension
[ cEsiaNaRID [ ]PRODUCTOR COPROPIETARIO [ Aparceria o simslar

D Vinculo de dependencia salarial
DATOS DEL CEDENTE, CESIONARIO, PASTOR O PRODUCTOR COPROFIETARIO _____

APELLIDOS Y NOMBRE D RAZOM SOCIAL CIF oM |_MIF

DATOS DE LA EXPLOTACION DEL CEDENTE O CESIONARIO
PROVINCIA b TERMINO MUNICIPAL |

e VINCA, LUGAR O PARAIE . .. SUPLREICIE (ha)

{1) Gumplimentar salo an el caso de presentar esla salicilud como PRODUCTOR INDIVIDUAL.
(2) Daclarar sdlo en caso da los productores que han dedarade gue comercializardn con leche de oveja o productos lacteos a base de leche de ovela dusdatcamparia 2.001

SE COMPROMETE A:

1. Mantener en la explotacidn 1as ovejas v cabras por las que solicita Ta prima, 100 dias después de a fecha limiic de presentacion de Ya solicitud.

2. A informar cn el plazo de un mes de las modificaciones sobre los periodos de nacimientos cuando éstos se alejen scnsiblemente de los indicados en la
declaracion 5.3.

3. Lus productores que marcaran ladeclaracién niimerao 5.3, sc compromceten ademas a cfectuar en su explotacion la cria y cngorde de todos tos corderos nacidos de
las ovejas declaradas.

SOLICITA:

Que seplin lo dispuesto en la notmativa vigente, le sea concedida la prima en beneficio de los productores de ganado ovino/caprino, por un fotal de:

ovejas y cabras, que considera re(nen las condiciones exigidas para ser primadas, considerandose hembras primables, las

que el iltimo dia de periodo de retencidn havan parido por los menos una vez o lengan al menos un afio.

En a de de 2.001

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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A\ PRIMAS GANADERAS 2.001
Qﬁ{% JUNTA DE ANDALUCIA PRIMA OVINO-CAPRINO

Conseleria de AgricuRtura y Pesca Animales solicitados por los
Fonde Andaluz de Garantfa Agraria miem bros de Ia ag rupacién'

APELLIDOS ¥ NOMBRE Q RAZON SOCIAL _EIF| e DNI 1 NIF

CIF DN N llnfnllﬂllaﬂ£h1les G resenla otra d comn Firma del 8OCIO
g . i . T I ANADERS) INDIVIDUAL en|
1) bIOL[O { Apellidos y Nombic ) 1 wejus ¢ cabras In pregetite campana?

L]st
, -  ino 1
Nu];;mm l,lc n;lr:‘males ;

En el caso de que el SOCIO solicite Ttkentificacién de la Agrupacion ira Niimero de anim: s
i6 AErpacion en la declarac
en otra agrupacién reliene la CIF | DNI ovejes | eabras aveias

siguiente infortmacion

CiF. Ph 1] NiF i ; ¢ Presenta olra solicitud como Finua de! SOCIO
. i s . Nimery de animalcs "
2} SOCIO [ Apellidos y Nombre ) ‘ . S ] : A vt CANADERQ INDIV TDUAL en
- 5 L P L velas i cobras. la presente campafia?
I | | C s
= = L Ino .
En el caso de que el SOCIO solicite Udentificncién de la Aprugecion it ﬁfé}ﬁ'“‘ 5 e de animsales sulic tados

en olra agrupacidn rellene la oy NI aveigs T et P iy

siguiente infprmacion

Finne del SOCIO

Miinie dw:malcs ;Presenta oira solicitud comao
* e GANADERC DNDIVIDUAL en

i TS la presenle campafia’?
1 C st
i — Cvo &
En el caso de que ¢] SOCIO solicite Identificacién de I Agrypacién ‘Sohens si.';}’.“c‘,me’ \Tumler?ldelammules f]ohc milcs
A endd ueclaracion mdivilyal
en olra agrupacion rellene la cIF | DNI "m‘?f\'_“l'i :L’;‘m ) i obrits

siguiente informacion

CIE RNL NIF W imero de animales ¢ Presenta olra sclicitud como
| i ; . | saicitados GANADERO INDIVIDUAL en|
: I I presente compafia?

s
[ Ino
Niimerp de znimales soliciiados ;_

enla declaracion mdivicual
ovejas cabras

Ejemplar para el interesado

En el caso de que ¢l SOCIO solicite Identificacicn de la Agrupacién
cn otra agrupacion rellene la CIF | ONj
sipuiente informacion :

. GIF ONL__ w4 NI Niim demmales gPresenta otra solicitud coma Firma del 5GCIO
5) BOCILO ( Apellidos y Nombre ) Coa L I . _ ]»;m I R (..\MI::\'I;;::;ILNC?A;Q;{,AL en
| B
o Cno ],
En el caso de que el SOCIO solicite Idensificacién de la Agrupacifn .:‘}ﬂc‘,""j';“‘;‘g.:{,‘f,lf” Ninnera de animalos splic
en ulra agrupacion rellene la CIF_| DRI e et en lﬂod::lnnsmclﬂnc::“;;nual

siguiente informacidn

CIF el NIF resenta otra solicitud como Firma del SOCIO

N mar-i de aililnalcs
. ; ! . . solicilados GAMADER® INDIVIDUAL en
f) SOCIO { Apellidas y Nombre ) P . L] o b ADLRO INDIVIDU.
‘ C s
: [ Ino
En el caso de que el SOCIO solicite Wentificacitn de Tz Agrupacién Nimern e ‘*:,'.'37}':" Namero de anim; lm ;
s ; i upacion n i
en alra agrupacion retlene la CF | o oDW cabras
sigulente inlormacion i

Ovejas Cahras

Niimero total de animales solicitados de la agrupacion:

Em a de de 2.001

Impreso de Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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RIMAS GANADERAS 2.
5 JUNTR DE RNDALUCIA P G 2.001
Consefera de Agricutur y Pesca PRIMA POR VACA NODRIZA

Fando Andaluz de Garantia Agrarla

N° EXPEDIENTE |0
EL TITULAR DE LA EXPLOTACION:

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL _CIF DhE NIF

EXPONE:

|. Que las vacas nodrizas y novillas existentes el dia de presentacién de esta solicitud, son Jas que se relacionan et los impresos complementarios con indicacion de
sunimero de identi [cacidn individual y suclase.

DECLARA:
!

iQue N vende leche ni productos lacteos procedentes de ka explotacion.

1

2077 Que $i vende leche o productos lctens procedenies de la explatacidn, y se lrata de: © A) Dxclusivamente de venta directa.

t ! 3) Eniregas 2 compradores.
3. Que dispone Je una cantidad de referencia individual asignada de venla a compradores, sumada en su caso a ln venta directa, para el periodo 2,001/2 002 no
superior a 120.000K g asignada al C.LE o N.L¥:

| ;o ‘v que posee un nlitmero de vacas lecheras de:

4. Que posee un rehafio de vacas destinado a la erfa de terneros para la produceion de carne.
5, Que las vacas por Jas que solicita prima pertenecen a razas de sptitud cémics © a cruces con dichas razas.

6.l jkcaliza la trashumancia y que la localizacion y los pertodos previsibles en los que vayan a producirse los mevimicntos de ganado son:
NUMERO JPERIODO - PROVINCIA MUNICIPIO
Del [, al P :

Del ,' | . al | . f

7. Que las vacas por las que solicia la prima estén wdentificadas individualmente.

], ;_____j Que no hace uso del 90% de su asignacion individual de derechos a prima, por causa excepcienal segin Real Decreto. 1.839/1.997

9. Que esta es la tnica solicitud de prima 4 los productores de vacas nodrizas que prescnta cn ol afio 2.001,

SE COMPROMETE A:

Ejemplar para el interesado

I, Manlener en la explotacion un niunero de vacas y novillas igual, almenos, a la suma de vacas nodrizas y novillaspor las que se solicita la prima, durante el periodo
de reteneion,

2. Mantener un niimero de vacas nodrizas en su explotacian durante el perioda de retencién, que al menos represente el 80% de la suma de vacas nodrizas mas
novillas,

3. LOS PRODUCTORES QUE HAYAN SENALADC LA LETRA A)DELA DECLARACION 2, se comprometen, ademds, 3 no entecgar a compradores leche o
productos 1acteos procedentes de la explotacion durante ¢l periodo de doce meses a partit del dia de presentacion de esta solicitud.

ACOMPARA:

1 Impreses complementarios VACRO (indicar natmeto).

SOLICITA:
Que segin lo dispuesto en la normativa vigente, lo sea concedida la prima en beneficio de los productores de vacas nodrizas para un total de
vacas nodrizas {A) -almenes, 80%deC- novillas (I3) TOTAL (C=A+B).
En a de de 2.001
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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A PRIMAS GANADERAS 2.001
[ﬁ@@ JUNTA DE RNDALUCIA PRIMA POR VACA NODRIZA
) . . .
conseje"a de Ag"cu“ura ¥ Pesca
Conseferia e Adrleuitura y rexce Relacion de crotales de vacas nodrizas y
novillas.
N® EXPEDIENTE I 5?ffj i
EL TITULAR DE LA EXPLOTACION:
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOGIAL Gif| DI i NIF
L SRR S S SRS S
VACAS NODRIZAS Y NOVILLAS EXISTENTES EL DIA DE PRESENTACION DE ESTA SOLICITUD
N de Numera de ldentificacion  (Clase| MN'de Numereo de Identificacion  [Clase| N'de Nimero de Identificacién | Clase
Qrden Orden Qrden
S R U O S H ;
i H ! :
VN SO LS S S S b uoa o
s . . °
- JENS S U I A S Lot ___+ @
&
| ) I A . + a3
3 : i c
_ LI S S “ 5 5
H H i T ]
—_— —_ — i . » & L L s e — 5o i —— =
o
oy [ i : =4
R T S-S N 1 . - - . & —_f e
"
s : ; =
R - R S S S PPV S 1 E
i H H ! B M H '9‘
i K I ]
u i R I HE i H P :
ek : . n . S IR U NN A G B U N 0 A ST N
“ e . M D S S SR N Y
;—; 4 4 — — L e e

Clase: ¥=VACA; N=NOVILLA En a de de 2.001

Firma

Impreso de

ILMQ. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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A

- PRIMAS GANADERA .

@@wnm OF ANDALUCIA ANADERAS 2.009
Consejeria de Agricultura y Pesca PRIMA ESFECIAL BOVINOS MACHOS

Fando Andaluz de Garantfa Agraria

1] [0l

N° EXPEDIENTE If}

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZGN SOCIAL CIF| DNI

- I

EXPONE:

1. Que los bavinos machos por los que solicita la prima especial a los productores de bovinos machos, para cada tramo de edad son los que se relacionan en los
impresos complementarios y se corresponden con los Documentos de [dentificagion ¢ Administrativos presentados.

DECLARA.:

1. Que los animales por los que solicita la prima:
- tienen la edad que se indica en los impresos complementarios, que se corresponde con los Documentos de Identificacién & Administrativos.
- estan identificados individualmente con las marcas resefiadas en los Documentos de Identificacidn & Adminisiratives.

2. Que hasta la fecha, ha solicitado la Prima Cspecial a los productores de bovinos machos correspondiente 4l ufio 2,001, para un total de:

TOROS con siete meses de edad come minimo®

BUEYES con 1] menos 7 meses de edad v 19 meses de edad como maxima {primer tramo)*

‘. BUEYES can 20 meses de ¢dad como minimo (segundo rramo) *

* NOTA: SE DEBE INCLUIR LOS SOLICITADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

3, Que 1a presente solicitud es 1a nilmeml e las proscntadas en 2.001,

SE COMPROMETE A:

1. Mantener en su cxplotacién los animales a que sc refiere la presente solicitud, declarados en el impreso TRCRO adjunto, durante un minimo de dos meses,
a contar desde ¢l dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud,

Ejemplar para el interesado

ACOMPANA:

! J Impresos complementarios TECRO (indicar namero).

Documentos de identificacion & Administrativos scgin Articulo 9, del Real Decreto 1.980/1.998, de 18 de septiembre y disposicion transitoria
| segunda del mismo (indicar pamera).

SOLICITA:

Que segin lo dispuesto en la normativa vigente, le sea concedida la prima especial a los bovines machos para un total de:

TOROS de al menos 7 meses

BURYES del primer tramo de edad { BUEYES del segundo tramo de edad

En a de de 2.001

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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PRIMAS GANADERAS 2.001
Y :
pﬁggwm DE ANDALUCIA | PRIMA ESPECIAL BOVINOS MACHOS |
Consejetia de Agriculrura y Pesca Relacion de crotales de bovinos
Fondo Andaiuz de Garantia Agraria machos .
N°® EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON S0CIAL CIF'
|
Animates que el dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud tengan al menos 7 meses.
é Namero de Ldentificacion ‘lipe | Edad § Momere de Identificacion [Tipu Edad ﬁ Namero de Identificacion Tipo l Fdad
£ ml @ s (| @ g | @
. f il i i
i i e e i
Q
P H H “ o k O
‘ @
; . 0
ey A i ik i i@
L
FEF B M a4 w - c
S S St D L ©
S P P . - £y I | J— ¥ Loiom E
. [13]
- = & A_G % =. @ [y
ks
- HEFEL . P | H =
£
- P o PR S S S U I S WU A N IV P S .m._‘
L (]
i | . b E SN S S S
P - - * E % oA r s
" N I . F I ..
e - - L ahw & -
W P how i
« - | . ‘ PR -
(1) Tipo: T= TORD; B= BUEY
(2) Edad en meses del animal al inicio del Periodo de Retencidn En a de de 2.001
Impreso de

Firma

ILMO. $SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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N

&

ks JUNTA DE ANDALUCIA PRIMAS GANADERAS 2.001

Consejeria de Agricuitura y Pesca

Fonda Andaliz de Garantia Agraria PRIMA POR SACRlFICIO DE BOVINOS

-

N° EXPEDIENTE || 0

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

BN NIF

EXPONE:

Que log Bovinos por los que solicita prima al sacrificio, son los relacionados en ¢l impreso complementario adjunto, con indicacidén de su namero de
identificacion individual y feeha de nacimicnta.

DECLARA:

1. Que hasia 1a fecha ha solicitado la prima por sacrilicia de Bovinos por un otal de;
B | Bovinos do mas de 1 mes y menos de 7 meses.*

‘ T I Bovinos de més de 8 meses de cdad.*

“ NOTA: SE DEBEN INCLUIR LOS SOLICFTADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO,

2. Quc la presente solicitud es la m'lmero§ 1 de las presentadas hasta la fecha.
SOLICITA:
Que sepin 1o dispuesto en la normativa vigente, le sea concedida la prima a) sacrificio por un total de:
b Beovinos de mds de | mes y menos de 7 meses, - 7. Bovinosdemis de Bmeses de edad.

Sepan Ja siguiente distribucion:

A) ANIMALES SACRIFICADOS DENTRO DE LA UNION EUROPEA Ds Jos cusles:
A1) SACRIFICADOS EN ESPANA

Bovinos de més de | mes y menos dc 7 meses. | i Bovinos de mils de 8 meses deedad.

A2} SACRIFICADOS EN OTROS PAISES DE LA UNION EUROPEA
Bovinus dc mas de | mes y menos de 7 mesces, Bovinos demés de B meses deedad.
Para ¢llos declara:
1. Haber manientdo en su explotacion los mismos animales que son objetn de soticitud durante un perfodo de retencion igua! o mayer a 2 MESES,
para los bovinos sacrificados con 3 meses de edad o mds, y a 1 MES para los sacrificados con menos de 3 meses.

2. Que enire In FECHA DE SALIDA DT LA TXPLOTACION y la FECHA DE SACRIFICIO de lus animales par los que se solicita 1a prima de
sacrificio, no ha transcurrido mas de | MES.

B} ANIMALES EXPORTADCS A UN PAiS TERCERO

Bovinos de mis de | mes ¥ menos de 7 meses. \ BRovinos de mas de 8 meses de edad.

Para ellos declara;

1. Que ha exportado vivos a un pais no pertenecients 4 Ia Unidn Europea los animales que son incluidos en la presente solicitud, siendo los datos del
exportador los que se describen a continuacion:

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL

CIF | ___DNI | NIF

DOMICILIC

2. Haber mantenide en sn explotacion les mismos animales gue son objete de solicitud durante un perfode de retencién igual o mayor a 2 MESES,
para Jos bovinos sacrificados con 3 meses de edad o mas, y a | MES para los sacraficadas con menos de 3 meses.

3. Que entre la fecha de sulida de la explotacion y 1a fecha de exportacion de los animales por los que se solicila prima por sacrificio, no han
transcurrido mas de2 2 MESES.

ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

Los originales o copias de sjemplares “2” para el interetada de los Documentos de Ldentificacian de los animates obicto do solicitud.
Cenificardus de sacrificio de los animales de acuerdo con e Real Decreto PARA LOS ANIMALLS SACRIFICADOS EN 1A UNION EUROPEA.

Cn ol caso de animales sacrificados cn otra pais de la Lnidn Europea y 7o en un pais terccro, copiz del DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARA INTERCAMBIOS,  de
les ammales incluidos en la solicitud y Certificados de Sacrificio de los mismos conforme 2 lo estublecido en el Art® 35, Apdo. La del R (CLE) 2342/99 de  1a Comisién.

4. Para los animales exportages en vida, prueba de la salida Jel territorio aduanero de 1a Umon Europea medhante ¢l(los) correspondiente(s) docurmen  1o{s} aduanero(s) “DUA™
¥ Cerlificado Sanitario Intemacional que contenga una relacion expresa del numero de identificacion auricular de diches animales.

Ejempiar para el intaresado

En a de de 2 001

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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7\
| JUNTR DE ANDALUCTA

Consejeria de Agricultura ¥ Pesca
Fondo Andaluz de Garantiz Agraria

PRIMAS GANADERAS 2.001
CROTALES PRIMA SACRIFICIO DE

BOVINOS

N° EXPEDIENTE

APELLIDOS ¥ HOMBRE O RAZON SOCIAL

| I—

NiF

BOVINOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA PRIMA AL SACRIFICIO

ANIMALES SACRIFICADOS ANIMALES SACRIFICADOS
ORDEN |  MUMERO DE IDENTIFICACION LECcHADE TP S | oroen NOMERO DE IDENTIFICACHOM N o I
1 M I i I 4_,,4._;__
i I . : EH R, ]
I S N S S S R :— — e - H . ;
N __+ ‘_[_# A N S S BT N A O
A : ;__]_77 H P _ ! ]
i I I | i i IO R S,
. a s A R G S
i ! HE _‘ ‘ PO SR N AN —
SR B N S S 4 : »_f_«— ; w FHNESP S S
i L SN S-S S
i RN S IS T a .
A . x—m—*—__,—n_r 1_e¢k, . | L i S S ;
! S TR H ﬁ, H ]
S B W Nt [ S N R S R T T
Y I NP SRS S SN SO A A N S - e
U N ] I I
i SRR # AN S S |
1 N S ST B S S B S
SR S WS S S I S o & P BN S S
Py s R I Y | I R
4 . RN - j .
| [l .
—_ s s _.t— ! RIS B -
| !
(1} TIT Ff‘= S_acri‘ﬁvcad.u crl Espaﬁla‘
LSt i s En a___do e 2001
{2)PESU VIV Solo para Bovineseon TIPO  =Fyedadde al menos 3 meses y menor de 7.
impreso de Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA

Ejemplar para el interesaco
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A PRIMAS GANADERAS 2.001 TECE
E@JUNTR DE ANDALUCIA | pRIMA ESPECIAL BOVINOS MACHOS

Conseferia de Agricuitura y Pesca . f u
Fondo Andaluz de Garantia Agrara Cebaderos Comunitarios. Socios.

nve expepente ©001) O LD L ]

Ragistro de enfrada de la Administraciin

RAZ(AN SQCIAL DEL CEBADERO COMUNITARIC WGIE] DN

I

RELACION DE SOCIOS QUE CEBAN SUS BOVINOS MACHOS EN EL CEBADERO COMUNITARIO INDIGADO

Numerd de animales

I 3 .
) ! ik Frrma det SUCIO
1) 50CIO { Apellidos y Nombre ) E:I [ _ : : T 2R e —ew
[ DECLARA:
: : Que no ha presentado
{ Si ha solicitado prima por vaca nodriza en otra Comunidad Auténoma para la presente Campatia: sul;cnmd individl_lal dela
prima especial de
‘| - Cadigo de 1a Comunidad Auténoma de tramitacidn (*} Dj bovinos machos en la

—

 N* de vacas nodrizas solicitadas 1

presente campafa ni
coma socio en otro
cebadero

i e — Niimera.de airmales Firtna del SOCIH
2) SOCIO { Apellidos y Nombre ) [ T . o T R b
I | HDECLARA:
: . ‘ Que no ha presentado
=| 5i ha solicitado prima por vaca nodriza en otra Comumdad Auténema para la presente Campafia: solicitud individuat de 12
prima especial de
- Codigo de a Comunidad Autinoma de tramitacin (9 [ || bovinos machos en |z

: : - T e resente campaia ni
- WP de vacas nodrizas solicitadas I i P P

e an ; como socio en otro
q - Superficic forrajera, incluida la saperficie de pastore (ha) cebadero

1 - solicito page par extensificacién sI
-

“ Ejempiar para el interesado

Nimerg de animales

: i Firma del SOCIO
#i13) SOCTO ( Apellidos y Nombre ) I . ] . ihgt[ldT - rm de
: l [ R DECLARA:
i \ 1
= = : Que no ha presentado
Si ha solicitado prima por vaca nedriza en otra Comunidad Auténoma para la presentc Campana: solicitud individual de fa
prima especial de
- Cédio de Ja Cormunidad Aulénoma de tramitacién () [ || bovinos machos en I

presente campafia ni
comou socioc cn otro
et cebadero

- N de vacas nodrizas solicitadas

T= Toros

Nuamero total de animales solicitados por el Cebaders Comunitarin: i Bl= Bueyes primer tramo
L B2= Bueyes sepundo 1ramo

En caso de no ser la primera solicitud presentada

] No ha existido variacién de la relacién de socios del Cebadero,
~ 1especto a la solicitud anterior.

(l:i;) :isec;oifonuano, adjuntar nuevamente copia de los gstatutos del En a o de 2.001

Firma
Impreso de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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7N PRIMAS GANADERAS 2.001
1 JUNTR DE ANDALUCIA
" Consejeria de Agricitura y Pesca Relacion de crotales de cebaderos
Fonds Andaluz de Garantia Agraria comun itarios .
ne expepiente (0011 1011 Lo o
RAZON SOCIAL DEL GEBADERD GOMUNITARIO CIF oM ]
Animales que el dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud tengan al menos 7 meses.
= ra .
CIF /DNI/MIF Socio | % | Namero de Identificacisn | TR0 | Edad | c|F f DNIf NIF Socio | 3 |  Nomero de Identificacion | Tipo | Edad
g i | @ g ) | @
T I
| L s .
I
i . I bed e
. s e . Pwkow
| -
e I P P
& H P Fa—— s
. i P .
IR s i
|
(1) Tipu: T=TORO; B-BUEY
(2) Balad en meses del animal al inicio del Periodo de Retencién En a de de 2.001
lmpreso de
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA

Ejemplar para el interesado
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1£) JUNTR TE ANDALUCIR | " 'DF PLAN DE SIEMBRAS

Consejeria de Agriculrura y Pesca CAM PAF]A 2.001

Fondo Andaluz de Garantia Agraria

N° EXPEDIENTE |01

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

RESUMEN DEL PLAN DE SIEMBRAS Y BARBECHOS TRAS LA MODIFICACION:

SECANO (ha) | REGADIO (ha)

C.OLP. Lino y Cafiamo (inciuida la Superficie de wigo duro} por ... ..o oo

Retirada de tierras de la producelon por - - - - - - - - e ee

Retirada de tierras de la produccion con cultivos no alimentatios por - -+ - o oo v e v oo

Superficie [orrajera para el caleulo del factor de densidad ganadera, excepto pastores por

Superficic para la consideraciton de Lierras de pastoreo por
Barbeche Tradiclonal por .. ..

Lepuminosas gramu PoT ..o o v e v e o e

ATTOZPOE .. - .. ...l

Oras utilizaciones POL . . ... . L. it i i e

Cultsivos por los que no solicita pagos compensatorios ni ayudas (C.CUF. Lino y Céfiamo) por. ...

Fotrajes para desceacion por

AlBOdOm POr L e

Lapulo por

Vera para produccion de semilla por

Tabacopor ...... ... ..o oo

Ejemplar para el interesado

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

i i Copia del Contrato de compra-venta de malerias primas para Jos
Copias de facturas de semilla de Trigo Duro, culu_vus del Ancxo T del Reglamento (CE) 2.461/1.999
i | K L cultivadas en parcelas declaradas como retiradas de la
. Copias de facturas de Lino Textit y/o Cafamo, produccion.
___| Copia del contrata o compromiso de transformacion del Lino y [ ] Compromiso de destino no alimentario de las materias primas para
Cafiamo textiles. " los cultivos del Ancxo 1T del Reglamento {CE) 2.461/1.999
' Certificadn de aprovechamiento de pastos en comlin. cultivados en parcelas declaradas como rexiradas de Ja produccion.
En a de de 2.001
Firma

En a de de 2.001

CONFORME DELEGACION PROVINCIAL

Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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A PRIMAS GANADERAS 2.001

. 13 PAGO POR EXTENSIFICACION

E JUIlTR Bﬂ H"UHP}UUH DECLARACION CARGA GANADERA
Forch Arsdaiae S Gomantis Agrori MODALIDAD PROMEDIO

ne expepiente  (011] [011] |

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION CUYOS DATOS IDENTIFICATIVOS SE RESENAN:

APELLIDGS ¥ NOMBRE D RAZON SOCIAL

CiIF] O MIE

]

DECLARA

(. Que solicith el PAGO POR EXTENSIFICACION, acagiéndose ala modalidad PROMEDIO.
2. Quelapresente declaracion es la nlmero delas presentadas hastala fecha.

3. Quesohetd: j [a prims especial a los productares de bovinos machos.
Pl

La prima en bene[icio de los productores que mantengan vacas nodrizas,
La prima en beneficio de Jos productores de avino y caprina.

4, Ouie las unidades de produceion que constituven su explotacian v en las que se manticnen bovinos, son las que se relacionan a continuacion:

ik fa, CODIGO DE EXPLOTACION ;R%f{/ TERMING MUNICIPAL FINCA, LUGAR O PARAIE
R e Lopetes
NS S S RN A N B B
\ Ll [ L[] | _
N I | e
Lo 1Ll I
NN

5. Que el niimero de animales de la especie bovina que mantenia en su explotacion, en las fechas de recuento establecidas para esta campafia en la
normativa vigente son:

N de la FECHA: FECHA: FECHA: FECHA:
UNIDAD [ S i i [

B(+24) | ¥N Vi (B{-24)|B{+24) | VN VL B{624) Bi+2d) | VN VL B(&24) B{+) !VN VI. R(6-24)

Ejemplar para el interesado

INSTRUCCTONES DE CUMPLIMENTACION DEL CUADRO :
£1*N"de Jaunidad’ se curnplimentard con el mismo ordinal con que serelacivnan enel Apartado 3 de DECLARA, las unidades de produccionde suexplotaciy  n.

En cada colunina dehajo de carda una delas fechas de recuenta deberi indicarse el ndmero de bovinos presente en ia explotacidn en 1as techas indicadas, di - ferenciando
los bovinos de acusrdo a las sipuientes categorias:

BOVINOS DR 1 UGM; B(+24) Hovinosmachas ynovillas de mds de 24 meses de edad
¥M Vacas nodrizas
YL Vacas lecheras

| BOVINUSDED,6UGM:  B{6-24) Bovinos machos ynovillasd ¢ 6a 24 mesesde edu

6. Que Yos datos declarados son correctos v se corresponden con las inscripeiones en ¢l Libro de Registro.

ACOMPANA

Fotocopius de 1a hoja de apertura del Libro de Registro de la Explotacion y fotocopias dc las hojas correspondientes 4 cuda una de las fechas de
recuento de que consta esta declaracion

SOLICITA

Le sea tenida on cuenta la presente declaracidn a los efectos de determinar la carga panadera de la explotacion, con arreglo a la modalidad
PROMEDIO establecida en la normativa vigente.
En a de de2.00

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA
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o) BAJAS Y/O
JUNTA DE ANDALUCIA PRIMAS GANADERAS 2.001 SUSTITUCIONES

Consejeria de Agricultura y Pesca COMUNICACION DE BAJAS

Fondo Andaluz de Garanta Agrarla

ne expepiente (001 1001 L) L

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION CUYOS DATOS IDENTIFICATIVOS SE RESENAN:

Este espacia e8fd reservado para ia eliquefa identificativa da /s Consejeria da

Agricultura y Pesca. (os dalas da ia sliquela que no sean camectas o No aparezcan en la
misita gdgbaran sereumpli fos en ta casile cormaspandients

Si no dispone de efiquatas cumplimente la tolalidad de [3s datos sclicitados.
Nota: Ulilice una etiqueta en cada una delas copias de asteimpreso.

L ,

Ragistra de entrada de la Administracion

APELLIDOS Y NOMERE O RAZON SOCIAL CIF | DNl | MIF
DOMICILIC TELEFONQ
; ]
CODIGD POSTAL MUNICIPIC DE RESIDENCIA PROVINC1A
utiutubtuin el S
s | [ B

SOLICITO: DECLARA QUE HAN CAUSADO BAJA:

L __ La prima cspecial a los productores de bovinos machos. El ndmero de animales primables del tipo que se resenia:

| s
L

o Bueyes prirer trama
" Bueyes segundo trama

ila prima en bencficio de los productores que mantengan vacas nodrizas.

Detallar los mameros de identificacion en el caso de loy bovinos:

Ejemplar para el interesado

g = e .. . . .
4| Idenrificacibn animal baja  [445¢] Tdentificacion animal sustituido (%455 | 8| Identificacion animal baja #4459 Identificacion animal sustituida | CtAsE
el Q
e
Enfecha; / / v por las causas que se sehalan:
[ Naturales en la vida del rebafic v/o mangjo de la explotacion r ; Epizootias total o parcial.

") Catdstrofe natural grave.

tras {especiticar)

Se justifica las causas resefiadas con la dogumentacion gue se adjunta:
|Habiend.o anotado debidamente en et libro de Registro de la Explotacion las
bajas citadas ¥ estando a dispesicion de la antoridad competents para la

comprobacion de todos Jos extremos resefiados en la presente declaracion,

En a de de 2.001

(1) CLASE: V= VACA NODRIZA ; N = NOVILLA ; T =TORO ; B = BUEY Firma

ILMO, SR. DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA DE
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7o) TRASLADOS
JUNTA TF ANDALUCIA PRIMAS GANADERAS 2.001

Cornsejeria de Agricultura y Pesca COMUNICACION DE TRASLADOS

Fonda Andaluz de Garantfa Agrarla

ne expepiente (0001 [0 [0 [ 0 gt o et A

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION CUYOS DATOS IDENTIFICATIVOS SE RESENAN:

o R

Este sspacio astd raservado para la ebgusla identificalive de Ja Consejeria de
Agriculiura y Pesca. Los dafos de fa aliguela que no sean cormecins o ha 8parezcan en la
misma deberdn s&r cumpdii 5 &Iz cashile corraspondiente.

Si na dispona de atiquates cumplimente Ia totalidad de los detos solicitados.

Nuofa: Utlice una etiqueta en cada una de [as copias de esleimpreso.

. )

Trasladari 1os animales declarados a las siguientes unidades de su explotacion;

APELLIDOS ¥ NOMBRE £ RAZON SOCIAL CIF | CiNI | NIF
E l N . | |
DOMICILIO TELEFONO
[ ool |
CODIGO POSTAL MUNICIPIO DE RESIDENCIA PROVINGIA
o _— U T% o
L i o
&
SOLICITO: DECLARA QUE: o
o ) . . . s T o
! Laprima especial a los productorcs do bovinos machos, Traslﬂx[iﬂapl_llumgrvo de animales primables que a continuacion se resefian: =
L La prima en beneficio de los productores que mantengan vacas nodrizas. \—1 ejas e %
' La prima en beneficio de los productores de ovine y caprino. I Cabras , L_ | Bueyes primer tramv o
| Laconsideracion de superficics forrajeras para el caleulo del factor de Vacas Nodrizas [ | Bueyes segundo tramo g
densidad ganadera. E
a
£
e
EAN ]

CODIGO DE EXPLOTACIGN Pcfg"(; TERMING MUNICIPAL FINCA, LUGAR O PARAJE
A S Y ! i
N Y Y O W L
Y Y o i b

Detallar los niimeros de identificacién en el caso de traslade de bovinos:

NUMERO DE [DENTIFICACION [*448% | NUMERO DE IDENTIFICACION L€ | NUMERO DE IDENTIFICACION ["4#* | NUMERO DE IDENTIFICACION b€

En focha[ﬂ__‘ ! v nor las causas que se sefialan; L_v, Trashumancia
.| Otras { Especificar)
Habiendo anotado debidamente en el libro de Registro de la Explotacian el traslado citado y estando a dispesicion de la antoridad competente para fa comprobacién

detodoslos extremos reseiiados en 1a presente declaracion.
Se justifica las causas resefiadas con la documentacitn que se adjunta:

En a de de 2.001

Firma
(1) CLASE: V = VACA NODRIZA ; N=NOVILLA ;, T=TORO ; B = BUEY

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA DE
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ANEXO 2.1 )
MODELO DE CERTIFICADC DE SEGURO DE CAUCION

Membrete y Direccion de
la Entidad Aseguradora

CERTIFICADO N°,

LA ENTIDAD: CON C.LF.:

En adelante Asegurador y DOMICILIO {a efectos de notificaciones) en

CALLE/PLAZA/AVENIDA N7 C.P.

Y EN SUNOMBRE D.

{nombre y apellidos de Yos apoderados)

con N.LF.: ., con poderes suficientes para obligarse en este acto, segin resuita de la
verificacion de la representacion de la parte inferior de este documento,

ASEGURA
A con N.LF.:
y domicilio en calle/plaza/avda. )
N° C.P. , en concepto de tomader del seguro, ante la CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y

PESCA, FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA, en adelante asegurado, hasta el importe de pesetas

(en letra)
en los términos v condiciones establecidos en el Reglamento (CEE) N° 2220/85 de la Comisién, por el que se
establecen las modalidades comunes de aplicacién del régimen de garantias para los productos agricolas, para
responder de las obligaciones, penalidades y demas gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demas
condiciones administrativas precitadas frente al asegurado.

La falta de pago de la prima, sea tinica, primera o siguientes, no dard derecho al asegurador a resolver
el contrate, ni éste quedarda extinguide, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado de su .
obligacion, caso de que el asegurador debe hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podrd oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el
tomador del seguro. Este seguro de caucidn se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con
renuncia expresa a los beneficios de excusion y divisidn,

Il asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento del FONDO
ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.

El presente seguro de caucidn estd en vigor hasta que la Administracion autorice su cancelacion.

En a de de

Firma:
(Aseguracor)

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR EL GABINETE JURIDICO DE LA CONSEJERIA
DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Provincia: Fecha: Numero o Cadigo:
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ANEXO 2.2
MODELO DE AVAL
Membrete y Direccion de
La Entidad Avalista
LA ENTIDAD: CONCIF.:

Y DOMICILIO (a efectos de notificaciones) en
CALLE/PLAZA/AVENIDA
N*& C.P.: ¥ en su nombre D.

{nombre y apellidos de los apoderados)

con N.LF. . con poderes suficientes para obligarse en este acto, segin resulta de la
verificacion de la representacion de la parte inferior de este documento,

AVALA
A con N.ILF
{nombre y apeliidos o razon social del avalado)
y domicilio en calle/plaza/avda.
N°® C.P. , en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento (CE) N° 2461/1999 de la

Comision, de 19 de noviembre, para responder de la correcta ejecuciton de los contratos suscritos y garantizar el
destino reglamentario de la materia prima contratada.

ANTE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA. FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.

Par importe de;

{en letra)

pesetas

(en cifra)

Este AVAL se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio
de excusion y divisidn y compromise de pago al primer requerimiento del FONDO ANDALUZ DE
GARANTIA AGRARIA con sujecién a los términos previstos en el Reglamento (CEE) N° 2220/85 de la
Comision, de 22 de julio.

El presente AVAL es de duracion indefinida y tendra validez en tanto la Administracion no autorice su
cancelacion.

El presente AVAL ha sido inscrito en el Registro Especial de Avales con &l namero:

Lugar y Fecha.

Razén Social de la entidad.
Firma de los apoderados.
Sello

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR EL GABINETE JURIDICO DE LA CONSEJERIA
DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Provincia: Fecha: Numero o Codigo:
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ANEXO 2.3

COMPROMISO PARA LA UTILIZACION DE LAS MATERIAS PRIMAS
INDICADAS EN EL ANEXO II DEL. REGLAMENTO (CE) NUMERO 2461/1999.

| Apellidos y nombre o razon social | NIF o CIF |

Me comprometo a destinar las materias primas obienidas en la superficie indicada a continuacion
y cuya referencia parcelaria figura en la solicitud de ayudas, a algunc de los fines establecidos en el
anexo |l del Reglamento {CE} nimero 2461/99, y declara conocer las obligaciones establecidas en la
normativa vigente.

Especie

Superficie

Duracion del ciclo

Frecuencia de cosecha que se preve

(Observaciones
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ANEXO 2.4
DECLARACION DE COSECHA, ENTREGA ¥ RECEPCION
A.- DECLARACION DE COSECHA CONTRATO N¢ | :

ExPEDIENTE N () [ ]

EL TITULAR DE LA EXPLOTACION cuyos datos identificativos personales se resefian a continuacisn:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIiF O CIF

DOMICILIO TELEFONO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NIF

DECLARA:

a) Que en las parcelas retiradas objeto del contrato n? .............. suscrite con el receptor/primer transformador....
.............................................. con NIF/CIF ..............ccoeu....... S@mbradas de ... ...{2), ha obtenido una
cosecha de ..o kg., resultando un rendimiento medio por ha. de ..................

b) Que en la misma explotacidn y en parcelas no retiradas cultivadas de .........cceevereee (2), ha obtenido una
cosechade.............. kg., resultande un rendimiento medio por ha. de ................... Kg.

¥ para que conste, firma la presente declaracion.
=1 - SRR de e 2 2001,

EL VENDEDOR
(Titular de 1a explotacién)

B.- DECLARACION DE ENTREGA Y RECEPCION

De una parne, D. e eeccsinen e ee e ,con DNI .. , 8N representacion del
receptor o primer transformador ... eeveccvesnien, , ydeotra eI tﬂular de Ia explotacnon D.. .
................................................ declaran, haber recibido y entregado con cargoe al contrato de referenma Ias
siguientes cantidades de ...... ...[2) de la variedad ..
PESO "TAL CUAL" CARACTERISTICAS ANALITICAS PESQO AJUSTADO
FECHA DE ENTREGA
KILOGRAMOS A LA ENTREGA STANDARD KILOGRAMOS
TOTAL

Y para que conste, ambas partes firman |la presente declaracién.

EN ey 8 e, de ... T8 2001,
EL VENDEDOR EL COMPRADOR
(Titular de la explotacion) (Receptor o primer transformador}

(1) S6lo en el caso de haber solicitado las ayudas "superficies” en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(2) Se especificara la especie cultivada {colza, adormidera, girasol, elc.)
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ANEXO 2.5 Hoja nuimero ............

LIBRC DE AVALES

Raglamentc (CE) 2.461/1599 de la Comision, de 19 de noviembre de 1999,

[ g T =TT S
Facha registro entrada Contrato Rendimiento Aval
en el drgano comarca Importe ayudza Irmpatte Total avales
competente de la C.A. | Numero |Hectareas Kilogramos/heotarea Pasetas Numers Pegetas Avalista
del garants 9
ANEXQO 2.6 Hoia nimero ............
LIBRO DE ENTRADAS
" Reglamento {(CE) 2 461/1999, de 19 de noviernbre de 19993
EMIPreaSa ... oo e e aeeeeeeeee MATBFIA DIIMA
Contrato Numero Kilogramos Kilogramos Entrada Salida . )
Fecha Numero Partida (1} tal cual Hurnedad Impurezas catidad tipa Cal dia Acumulada Del dia Acumuiado Existencia

(1) Deberan inclurse: Unica, si sdlo es una partida para todo &l contrato o el nimera de partida. si son varias entregas, excepto la 0lima, gue se indicara al final.

ANEXO 27 Hcja ndmero ...........
LIBRC DE SALIDAS

Reglamento (CE) 2.461/1999, de 19 de noviembre de 1599,

Albaran Destinatario

Materia prima
Fecha Kg. tal cual Nombre Direccion

ANEXO 2.8 Hoja mamero ............

LIBRC DE TRANEFORMACION

Reglamento (CE) 2.461/1998, de 18 de noviembre de 1099,

EMPBresa .o et e cesnanneneen IMBEORE PHMA. Lo i e et e e
Fecha | Entrada kg. Calidad lipo | Pérdidas kilogramas | Justificacion (1} Productos obtenidos kilogramos
A B o]
En sl dia Hasta la focha En ol dia Hasla la fecha En el dia Hasta la focha
{1} Llamada para explicar a pie de pagina.
ANEXO 2.9 Hoja ndmera ............

LIBRO DE SALIDA DE PRODUCTOS

Reglamento (CE) 2.461/15399, de 19 de ncviembre de 1999,

Cantidad
En =] dia Total kilogramos

Numero albaran o documenta Cliente Direcciones
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ANEXO 2.10

DESCRIPCION DEL REGISTROQ INFORMATICO DE CONTRATOS

Descripcidn dei eampo N2 orden Tipa Longitud Dec. Picture
Campaha 1 C/N 4 9999
Cdédigo autonomia 2 C/N 2 9
Cédige recaptor/transformador 3 C/N 2 . Bg
Namers de contrato 4 G/N 4 9999
Fecha de contrato 5 ] 8 AAAAMMDD
Cddigo de producto 8 GC/N 2 9
Letra CIF dal productor 7 C 1
Identificador fiscal productor 8 c 8
Latra. NIF del productor ] o] 1
|Apelidos, nombre productor 10 c 30
Domicilio del preductor 11 c a0
Localidad del productor 12 C 30
Cadige postal del praductor 13 CIN 5 90958
Cadige provincia praductor 14 C/N 2 23]
Teléfono del productor 15 c 10
Propietaric/arrendataric 16 o] 1
Apallidos, nombre representants 17 o] a0
Hendimiento esperado secano 18 N 5 99849
Rendimiente esperade regadio 18 N 5 99599
Rendimiente cosecha anterior secana 20 N 5 99699
Rendimiente cosecha anlerior regadic 21 N 5 98989
Importe de |a garantia en euros 22 N 10 2 99990899 99
Superficie tolal contratada expresada en adreas 23 N 5 99899
Longitud de registro 205

Registra de contralos:

Campo 1. Campafia: La campafia de comercializacién 2001/2002 deberd consignarse como "2001"
Campao 2. Cédigo autonomfa Esie cddigo serd el de la Comunidad Auténoma donde se presente la solicitud de ayuda superficie, segun la siguiente tabla:
01: Andalucla.

C2: Aragén.

03: Asturias.

04: Islas Baleares.

05: Canarias.

06: Cantabria,

07: Castilla-La Mancha.

08: Castilla y Ledn.

09: Cataluha,

10: Extremadura.

11; Galicia.

12: Madrid,

13: Murcia,

14: Navarra.

15: Pals Vasco,

16: La Rigja.

17: Comunidad Valenciana.

Campo 3. C&ligo receptor/iransformador: Consta de dos digilos (ejemplo:02).

Campa 4. Namaro de conlrato: Numere secuencial de contrale que signa la empresa. Consta de cuatro digitos (2jemplo:0010).

Campa 5. Facha de confrato: Deberd expresarse en jormalo afio, mes, dfa. Ejemplo: El dia 20 de enero de 1989 se consignara comme 18990120,
Campa 6. Codigo de producto; Seguin la siguiente tabla:

01: Girasol. 07: Centeno,

02: Calza. 08: Avena.

03: Adormidera. 09: Maiz.

04: Lino ne textil. 10: Otros cereales.
05: Triga. 11: Cynara.

06: Gsbada.

Campo 7. Letra del cédigo identificacién fiscal del productor:

Cuando se trate de un cédige de identificacidn fiscal, consigna la clave {letra maytscula).
Cuando se trale de un nlmero de identificacion fiscal, consigne un cero ("0").

Campo 8. ldentificador fiscal del productor:

Cuando se trate de un codigo de idenfificacion fiscal, el identificador consta de:

Paosiciones 1 a 2: denfificador provincial.
Posiciones 8 a 77 Ndmero asignadoe, ajusiado a la derecha {posicidn 7) y completado con ceres a la izquierda.
FPosicion 8: Digite de control (Nimero o letra maydscula).

Cuando se irale de un ndmero de identificacién fiscal, el identificador de &ste ajustado a la deracha y completado con ceros a la izquierda.

Camnpo 8. Letra del niimero de identificacién fiscal del productor.

Cuando se trate de un cadigo de identificacién fiscal, se consighard yn espacia,
Cuando se traie de un mimero de identificacion fiscal, uha letra mayuscula.

Campo 16. Propietatio/arrendatario;

Consigne: P (prapietario} o A (arrendatario).

Campe 22. Impane de la garantia an euros: Debers exprasar el caleuts en euros (ejemplo: 914,17),
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ANEXO 2.11
DECLARACION DE TRANSFORMACION

PHITIBE TANSIOIMIALON et et ee et et ettt e ettt e ek re e 2o et e,
Cédigo de identificacisn fiscal
INOIIBTE © FAZON SOCIAL .1.ui st sisisi it e e ir s e st srs i1 1502 e 3 n o2 2o €10 £t 2 e 212828185288 £ 224121245 £ 12k eE £k ee £ 16241 n L et eRe st s e r s mtscenrene e
Domicilio .
Don .. ., Con namerc de |denlr||cac:|on fISCAl ooy
en representamon del prlmer lransformador oenlflca Ia 1ransforma0|on de la materia prima cosechada en el ane 2001
(campana 2001/2002) y |a venta o eniraga de los productos obtenidos, segun s detalla a continuacién:

Fecha de Peso tal cual Productos obtenides Subproductos obtenidos

transfomacién kilogrames Denominacian Kilogramos Denominacion Kilogramos

Ventas o salidas (especificar producto, cantidad, comprader y precic):

Firmado,

ANEXO 3.1

DECLARACION ESPECIFICA DE ENGORDE DE CORDEROS

Declaracion n°

Don can DNI que
tiene una expldacion de ganado ovino en ~ de la provincia
de , Fara la cual solicité la prima en beneficio de Ios productores de ovino y caprino con
fecha y expediente niimero

DECLARA

Que siend> productor de corderos ligeros y deseando acogerme a la prima equivalente a los
productores de caderos pesadoes, el dia de de enviaré
corderas para su engorde al cebadero
(nombre o razén social con el
NIF ¢ CIF), provincia de ( direccion ¥
municipio) el cual (Si/No) pertenece a la propia explotacion.

Los corderos han sido identificados con la siguiente
marca (descripcion).

Estaes a comunicacién, habiendo llevado hasta la fecha para la campaiia
2001, un total d2 corderos para su engorde en cebadero.

Se acompafa el compromiso del cebadero a que se refiere el articulo 38 de la Orden de

En a de de

Fdo:
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ANEXO 3.2

COMPROMISO DEL TITULAR DEL CEBADERQ DE CORDEROS

Don con NIF en su

calidad de ¥ en representacion de la empresa

con CIF cuyas

instalaciones se encuentran en (direccion),
municipioc de , provincia de

Me comprometo:

Respecto a la partida de corderos pertenecientes a D.
con NIF & CIF integrada por (nUmerg) corderos,
identificados con la siguiente marca {descripcion) que tendra entrada en las instataciones
arriba mencionadas, propiedad de esta empresa, a:
- engordar los corderos para el sacrificio hasta un peso de al menos 25 kilogramos, durante un periodo

minimo de 45 dias.

- someterme a los controles que la administracién competente considere pertinentes.

- levar un libro de registro que contenga al menos la informacién recogida en el anexo 3.3.

Ademas, cuando el engorde de los corderos tenga lugar en uin cebadero que no pertenezea
a la explotacion de beneficiario de la prima, me comprometo:
- a facilitar al beneficiario de la prima los datos necesarios para la obtencion de la misma .
que figuren en el registre de engorde, concretamente:

- lugar en que se realiza el engorde, con indicacion del aprisco de engorde.

- fechas de salidas de los corderos que componen el iote.

- pesos medios de cada lote que salga.

- en su caso, indicacién de las pérdidas de corderos en la fase de engorde y los

motivos de dichas pérdidas {circunstancias naturales o casos de fuerza mayor).

- a someterme a los controles establecidos para comprobar la efectividad de las
operaciones de engorde;
- cuando el engorde de los animales se efectlie en diversos apriscos de engorde, a
mantener, a partir de los datos suministrados por los apriscos en cuestién, un estado
centralizado de los movimientos diarios de enfrada y salida de los lotes sometidos a
engorde en |os distintos apriscas, indicando el nimero de animales de que se trate.

En a de de

Fdo:
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ANEXO 3.3

REGISTRO DE ENGORDE DE CORDEROS

ldentificacion del cebadero
|dentificacion del aprisce de engorde
Fecha de comienzo del engorde del lote de
entrada
Entrada en el aprisco Salida del aprisco
Explotacio Mumero Numero Peso de Lotes de salida
nde de de los Semana | Semana Semana Semana -
origen de | identificaci | corderos corderos n° n? n® n® I;Srd'das aTEtsa::l o
los on de los P
corderos corderos
Numera Numero | Pesototal | Nimero Nimero Numera MNimero Numero Total
de total de de los de de de de de general de
cebadores corderos: | corderos | corderos | corderos | corderos | corderos corderos salida
Peso del Peso del Peso del Peso del
lote lote lote lote

(1) Indicar si se trata de perdidas debidas a circunstancias naturales de la vida del rebafio o si se
solicita que se considere caso de fuerza mayor
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ANEXO 4.1

ZONAS GEOGRAFICAS EXCEPTUADAS DE LA OBLIGACION DE COMUNICAR EL INICIO
DE LA COSECHA DE PARCELAS DEDICADAS AL CULTIVO DEL TRIGO DURQO.

- Almeria: Comarca de Campo Tabernas.
- Cadiz: Toda ia provincia.

- Cordoba: Toda la provincia, salvo los siguientes términos municipales: Alcaracejos, Cardefia,
Conquista, Espiel, Obejo, Pozoblanco, Torrecampo, Villanueva de Cardoba, Villanueva del Rey,
Villaviciosa y Villaharta,

- Huelva, Comarcas de la Costa, Condado Campifia y Condado Litoral.

- Jaen:

Los siguientes términos municipales de la comarca Campifia Norte: Porcuna, Arjona,
Lopera, Arjonilla, Higuera de Arjona, Fuerte del Rey, Cazalilla, Espeluy, Mengibar, Villagordo,
Torrequebradilla, Torreblascopedro, Jabalquinto, Linares y Bailén.

Los siguientes términos municipales de la comarca Campifia Sur. Jaén, Torredelcampo,
Torredonjimeng y Villardomparde.

Los siguientes términos municipales de la comarca Sierra Morena: Marmolejo, Andujar,
Villanueva de la Reina, Bafos de la Encina, Guarroman, Carboneros y La Carolina.

- Sevilla; Comarcas de Estepa, La Campifa, E! Aljarafe, La Vega, Las Marismas, asi como los
términos municipales de Aznalcdliar, Gerena, Guillena y Puebla de los Infantes.

ANEXO 4.2

ZONAS GEOGRAFICAS EN LAS QUE ES PRECEPTIVA LA COMUNICACION DEL INICIC DE
LA COSECHA DE VICIAS (Vezas y Yeros}

- Almeria: Toda la provincia.

- Cordoba: Comarcas de Pedroches (Pedroches | y II) y La Sierra.

- Cadiz: Toda la provincia.

- Granada: Toda la provincia.

- Huelva; Comarcas de Sierra, Andévalo Occidental y Andévalo Qriental.
- Jaén: Toda la provincia.

- Malaga: Toda la provincia.

- Sevilla: Toda la provincia.
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ANEXO 5

RELACION DE RENDIMIENTOS COMARCALES REPRESENTATIVOS

COWMARCA GIRASOL COLZA ADORMIDERA
SECANO RIEGO SECANO RIEGO | SECANO | RIEGO
LOS VELEZ
ALTO ALMANZORA
g BAJO ALMANZORA
u RIO NACIMIENTO
2 CAMPO TABERNAS
ALTO ANDARAX
CAMPO DALIAS
CAMPO NIJAR ¥ BAJO A,
CAMPINA DE CADIZ 900 2000 900 400 1200
~n  |COSTA NORCESTE DE CADIZ 500 2000 500
2 |SIERRA DE CADIZ B0 1300 600 1200
3 LA JANDA BO0 1500 GO0 a00 T300|
CAMPQO DE GIBRALTAR 1) TI00] 500
LA SIERRA 700 2000 850 1600 600 1200
CAMPINA BAJA 1050 700 1400 400 1200
b3 LAS COLONIAS 300 2000 700 1200 400 1200
o |CAMPINA ALTA BED 2000 ~B50 1100 [ 1206
£ |PENIBETICA 550 1500 550 1100
2 |PEDROGCHES 1 800 T800 500
PEDROCHES 2 [{13] 1800 [ 1100
PEDROCHES 3 1] 1800 [4]1] 00
DE LA VEGA 800 2000 500
GUADIX [~ so0| 1500 300
BAZA 00 1500 300
< [HUESCAR 500 1500
< |IZNALLOZ 700 1700 400
E MONTEFRIO 700 1700 — =00
& |ALHAMA 700 1700 200
LA COSTA 500 1800 300
LAS ALPUJARRAS 500 1300 300
VALLE DE LECRIN [ 500 1500 300
SIERRA
o |ANDEVALO OCCIDENTAL
>  |ANDEVALO ORIENTAL
L |COSTA
T  |CONDADO CAMPINA 1000 2000 1000 2000 500 1300
CONDADO LITORAL E:[¥]1] 1850 00 1850
EL CONDADO 575 1650
SIERRA DE SEGURA 850
LA LOMA 500 2100
> |cAMPIRA DEL SUR 800 2100
i CAMPINA DEL NORTE 500 2100
= |SIERRA DE CAZORLA BO0 1650
SIERRA MOREMNA I 750 2100
MAGINA, 1650
SIERRA SUR B50 T500 -
« |NORTE O ANTEQUERA 650 200 €00 1200
2  |CENTRO SUR O GUADALHORCE
2 |VELEZMALAGA
= |SERRANIA DE RONDA BE0 Z00
LA VEGA 500 2500 1200 2100 900 1300
EL ALJARAFE 00 2300 T304 1500 g T200
LAS MARISMAS BO0 —Z000 1000 1500
2 LA CAMPINA 300 2300 1300 1900 200 1200
> |SIERRA BUR L) —Z000 1000 1500 00 TZ00
W |ESTEPA FO0 2000 1000 1500 700 1200
SIERRA NORTE 700 2000 15

() Para las comarcas en las gue no figuran datos, no existen rendimientos histéricas de referencia para la
materia pritma en cuestidn. En caso de recibirse algln contrato sobre superficies incluidas en dichas comarcas,
se aplicara un rendimiento coherente con ef Plan de Regionalizacion Productiva establecide en el Anexo 2 del
Real Decreto 1893/1999, de 10 de diciembre, sobre determinadas ayudas comunitarias en el sector agrario.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de diciembre de 2000, por la que
se modifica parcialmente el Anexo Il de la de 16 de
mayo de 1996, por la que se fija el baremo y se esta-
blecen las bases que deben regir tanto las convoca-
torias que con caracter general efectia la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, como las
especificas que efectien las Delegaciones Provinciales
de esta Consejeria a fin de cubrir mediante nombra-
miento interino posibles vacantes o sustituciones en
los Cuerpos Docentes definidos en la Ley Orgénica
1/1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

La precitada Orden de 16 de mayo de 1996 establece,
en su Anexo Il, las titulaciones requeridas para participar en
la especialidad correspondiente en las convocatorias que se
realicen a fin de cubrir mediante nombramiento interino, posi-
bles vacantes o sustituciones en los Cuerpos Docentes defi-
nidos en la Ley Organica que se cita.

La publicacién con posterioridad de diversas normas de
rango superior que inciden sobre la materia regulada en la
citada Orden aconsejan su modificacion parcial, a fin de adap-
tarla a las mismas.

Por otra parte, en los catalogos de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional figuran
titulaciones universitarias oficiales que no aparecen en el
Anexo Il de la Orden de 16 de mayo de 1996, o que no
son consideradas como titulaciones preferentes para deter-
minadas especialidades.

Por todo ello, a fin de adecuar y actualizar la Orden de
16 de mayo de 1996 a la nueva normativa, en virtud de
las competencias que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Los apartados A) Profesores de Ensefianza
Secundaria y B) Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
del Anexo Il. (Titulaciones) quedan modificados de la siguiente
forma:

A) PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

TITULACION PREFERENTE

OTRAS TITULACIONES

FILOSOFIA Licenciado en:

+ Filosofia.

+ Filosofia y Letlras, seccidn Filosofia
¢ Filosofia y Ciencias de ia Educacion,
seccion Filosofia

- Titulacién umiversitaria superior
vy haber superado un ciclo de los
estudios conduccntes a la
obtencion de las titulaciones
superiores cnumeradas para esta
especialidad

LATIN, GRIEGO ¥ CULTURA | Licenciado en:

Clasica.

CLASICA » Filosofia v Letras, seccién Filclogia

» Filologia Clasica.

— Titulacién universitaria superior
y haber superado un ciclo de los
estudios conducentes a la
obtencion de las titwlaciones
superiores enmumeradas para esta
especialidad.

LENGUA CASTELLANA Y Licenciado en:

LITERATURA s Filosofia y Letras, seccidn Filologia
Hispédnica ¢ Romanica.
Filologia Romainica.
Filologia Hispanica.
Lingiiistica y haber cursado Lengua
Espafiola v Literatura Espafiola.

+« Teorta de la Literatura y Literatura
Comparada y haber cursado Lengua
Espafiola y Literatura Espaiiola.

— Titulacién universitaria superior
¥ haber superado un ciclo de los
cstudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones
superiores enumeradas para esta
especialidad

GEOGRAFIA E HISTORIA Licenciado en:
e Historia.
Historia.

Humanidides

= Filosofia y Letras, seccion Geografia
+ Geografia, Geografia ¢ Historia,

Historia del Arte.

Licenciado en Antropologia Social y
Culiural,

— Titulaciéon universitaria superior
y haber superado un ciclo de los
estudios conducentes a la
obtencion dc las titulaciones
superiores enumeradas para esta
especialidad




Sevilla, 9 de enero 2001

BOJA nim. 3

Pagina nim. 373

MATEMATICAS

Licenciado en:

Ciencias, seccidm Matematicas.
Ciencias Matematicas.
Matematicas.

Ciencias, seccion Fisicas.
Ciencias Fisicas.

Fisica.

Informatica.

Ingeniero en:

Informatica.

Aecrondutica.

Industrial.

De Telecomunicacion,

D¢ Caminos, Canales ¥ Puertos.
Naval y Ocednico.

— Titulacion universitaria superior
y haber superade un ciclo de los
estudios conducentes a la
obtencion de las titplaciones
supcriores enumeradas para esta
especialidad

FISICA Y QUIMIC A

Licenciado en:

Cicncias, seccion Fisica o Quimica.

Ciencias Fisicas.
Ciencias Quimicas.
Fisica.

Quimica,
Bioquimica.

Ingeniero:

Quimico,

Aeronautico.

Industrial.

De Telecomunicacion.

De Caminos, Canales v Puertos.
Naval y Ocednico

— Titulacion universitaria superior
y haber superado un ciclo de los
estudios conducenics a la
obtencion de las timlaciones
superiores enumeradas para esta
especialidad

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Licenciado en:

® & & & 9 & ¢ ®

Ciencias Naturales.
Ciencias, seccién Biologia o
Geologia,

Ciencias Bioldgicas
Ciencias Geologicas
Biologia

Ciencias Ambientales,
Geologia.

Ciencias del Mar,
Bioquimica.
Farmacia,

Medicina.
Veterinaria.

Ingeniero:

Agrénomo
De Montes.
De Minas.

— Titulacion universitaria saperior
¥ haber superado un ciclo de los
estudios conduccntes a una
Ingenieria Téenica vinculada a
las Ingenierias Superiores,
enumeradas para esta
especialidad.
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DIBUJO Licenciado en: - Tiwlacion universitaria superior
¢ Bellas Artes. ¥ haber superado un ciclo de los
estudios conducentes a la
Arquitecto, obtencién de las titulaciones
superiores enumeradas para esta
Ingeniero: especialidad o poscer el titulo de

-
-
*

De Caminos, Canales v Puertos.
Acronautico.

Naval.

Indusirial.

Conservacién y Restauracion de
Bienes Culturales o el titulo de
Disefio de alguna dg las
especialidades de Artes Plasticas
v Disefio.

INGLES, FRANCES
ALEMAN, ITALIANO Y
PORTUGUES

Licenciado en:

Filologia de 1a lengua extranjera
correspondiente.

Traduccidn o Interpretacién
Lingiiistica.(Primer idioma de la
lengua extranjera correspondiente)

— Cualquier titulacién superior del

area de Humanidades v
Certificado de Aptitud en los
idiomas correspondientes de la
Escuela Oficial de Idiomas o
para:

- Inglés: Proficiency Univers.
Cambridge.

— Francés: DALF.

— Alemén: GroBes deutsches
Sprachdiplom.

— Cualqguier titulacion vniversitaria
superior v haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencidn de la licenciatura
del idioma correspondiente junto
con los estudios
complementarios citados
anteriormentc.

MUSICA

Titulo de Profesor Supcrior en
cualquicra de las especialidades
establecido en el Real Decreto
2618/1996, de 10 de septiembre.
Todas las titulacioncs declaradas
equivalentes al Titulo Superior de
Miisica segiin Real Decreto
1542/1994, de 8 dc julio.

Licenciado en:

-

Historia y Ciencias de la Musica.
Historia, especialidad Historia del
Arte (seccion Musicologia).

— Cualquier titulacién universitaria
superior y estar en posesion del
titulo de Profesor, segian lo
establcce ¢l Real Decreto
2618/1996, de 10 de septicmbre,
de la especialidad.
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EDUCACION FiSICA

Licenciado en:

Educacién Fisica,

Ciencias de la Actividad Fisica v del
Deporte.

Medicina y estar cn posesion del
diploma de especialista cn Medicina
Deportiva

— Cualquier titulacién universitaria
superior y haber superado un
ciclo de los estudios conducenics
a la obtencién de las titulaciones
superiores enumeradas para esta
especialidad, excepto el de
Medicina.

PSICOLOGIA ¥ PEDAGOGIA | Licenciado en: - Cualquier titulacién universitaria
» Psicologia. superior ¥ Diplomado en las
» Filosofia y Ciencias de la Educacion, Escuelas Universitarias de
seccion Psicologia o Ciencias de la Psicologia hasta 1974 ¢ haber
Educacion o Pedagogia. superado un ciclo de los estudios
s TFilosofia y Letras, scccidn Pedagogia conducentes a la obtencion de las
o Psicologia. titnlaciones superiores
enumeradas para esta
especialidad.
TECNOLOGIA Ingeniero. Ingenierc Técnico:
Arquitecto. Arquitecto Técnico
Licenciado en : Diplomado en 1a Marina Civil
+ Ciencias (scccion Fisicas)
e (icncias Fisicas — Cualquier titulacién universitaria
+ Fisicas superior ¥ haber superado un
* Quimica ciclo de los estudios conducentes
¢ De Ia Marina civil a la obtencion de las titulaciones
¢+ Maquinas Navales superiores, enumeradas para esta
« Naltica o Transporte Maritimo especialidad.
+ Radioclectronica Naval
ECONOMIA Licenciado em: — Cualquier titulacion universitaria

Ciencias Econdmicas.

Ciencias Empresariales.
Economia.

Administracién y Direccion de
Empresas.

Ciencias Actuariales y Financieras.
Investigacion vy Ciencias del
Mercado.

Ingeniero en Organizacion
Industrial.

superior y haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
superiores, cnumeradas para esta
cspecialidad.




Pagina nim. 376

BOJA nim. 3

Sevilla, 9 de enero 2001

L4

-

Ciencia v Tecnologia de los
Alimentos.
Farmacia.

Quimica.

Ingeniero Quimico.

ADMINISTRACION DE Licenciado en: Diplomado en :
EMPRESAS s  Administracion y Direccidn de ¢ (iencias Empresarialcs.
Empresas, o Gestion y Administracion
o C(iencias Actuariales v Financieras, Publica
o Ciencias Politicas y de la ~ Cualguier titulacion universitaria
Administracion. superior y haber superado un
Economia. ciclo de los estudios conducentes
Derecho. a la obtencion de las titulaciones
superiores cnumeradas para esta
especialidad.
ANALISIS Y QUIMICA Licenciado en: Ingeniero Técnico:
INDUSTRIAL * Bioguimica. » Industrial, especialidad en
» Ciencias Ambientales, Quimica Industrial.

Forestal, especialidad en
Industrias Forestales.

Cualquier titulacién universitaria
superior y haber saperado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencidn de las titulaciones
superiores enumeradas para esta
especialidad.

Licenciado en: — Cualquier titulacion universitaria
ASESORIA Y PROCESOS DE |« Biologia. superior y haber superado un
IMAGEN PERSONAL + Bioquimica. ciclo de los estudios conducentes
« Farmacia. a la obtencidn de las titulaciones
+ Medicina. superiores enumeradas para esta
s Quimica. especialidad.
Ingeniero Quimico
CONSTRUCCIONES CIVILES | Arquitecto Arquitecto Técnico
Y EDIFICACION Ingeniero: Ingeniero Técnico:
e De Caminos, Canales y Puertos e De Obras Priblicas en todas sus
s Industrial especialidades
* De Materiales » En Topografia
e  Naval y Ocednico » Industrial en todas sus
espectalidades

— Cualquier titulacién universitaria

superior y haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencidn de las titulaciones
supenores enumeradas para esta
especialidad.




Sevilla, 9 de enero 2001

BOJA nim. 3

Pagina nim. 377

FORMACION Y Licenciado en; Diplomado en:
ORIENTACION LABORAL » Administracion y Direccién de « Ciencias Empresariates,
Empresas. « Educacion Social.
» Ciencias Actuariales y Financieras. |+ Relaciones Laborales.
s Ciencias Politicas v de la e Trabajo Social.
Administracion. *  Gestion y Administracidén
¢ Derecho. Publica
« Economia.
¢ Psicologia. — Cualqguier titulacién universitaria
» Sociologia. superior v haber superado un
Ingeniero en Organizacion Industrial. ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
superiores ¢numeradas para esta
especialidad.
HOSTELERIA Y TURISMO Licenciado en: Diplomado ¢n:
+ Ciencia y Tecnologia de los « Turismo.
Alimentos, +» Empresas y Actividades
« Administracién v Direccion de Turisticas
Empresas. — Cualquier titulacién universitaria
superior ¥y haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
superiores enumeradas para esta
especialidad.
INFORMATICA Licenciado en: Ingeniero Técnico:
e Matemdticas. « En Informatica de Gestion.
s Tisica. « En Informatica de Sistema.
Diplomado en Estadistica,
— Cualguier titulacién universitaria
Ingeniero ; saperior y haber superado un
+ En Informatica, ciclo de los estudios conducentes
+ De Telecomunicacion. a la obtencion de las titulaciones
¢ En Elcctrénica. superiores cnumeradas para esta
especialidad,
INTERVENCION Licenciado en: Diplomado en;
SOCIOCOMUNITARIA * Pedagogia. ¢ Educacion Social
¢ Psicologia. « Trabajo Social.
+ Psicopedagogia. Maestro en todas sus especiatidades
+ Sociologia. — Cualquier titulacién universitaria
superior v haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencién de las tifulaciones
superiores enumeradas para ¢sta
especiatidad.
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NAVEGACION E Licenciado en; Diplomado en:
INSTALACIONES MARINAS |s Maquinas Navales » Miquinas Navales.
s Nautica ¥ Transporte Maritimo + Navegacion Maritima.
¢ Radioelectrénica Naval » Radioelectrénica Naval
Ingeniero:
¢ Agrénomo Ingeniero Técnico Naval, en todas
+ Aecrondutico sus especialidades.
¢ De Caminos Canales y Puertos
¢ Geodesia y Cartografia ~ Cualquier titulacién
e Industrial universitaria superior ¥ haber
¢ D¢ Matenales superado un ciclo de los estudios
e De Minas conducentes a la obtencién de las
« De Montcs titulaciones superiores
e Naval y Ocednico enumeradas para esta
s En Organizacién Indusirial especialidad
ORGANIZACION Y GESTION | Licenciado en - Diplomado en Ciencias
COMERCIAL e  Administracion y Direccién de Empresariales.
Empresas
» Ciencias Actnariales y Financieras |- Cualquier titulacion universitaria
e Economia superior v haber superado un
e Derecho ciclo de los estudios conducentes
» Investigacion y Técnicas de a la obtencion de las titulaciones
Mercado supertores enumcradas para esta
e _ Publicidad v Relaciones Piblicas especialidad.
Diplomado en;
+ Magquinas Navales,
ORGANIZACION Y Ingeniero: e Navegacién Maritima.
PROCESOS DE + Aecronautico. + Radioelectronica Naval
MANTENIMIENTO DE + Agronomo. Ingeniero Teécnico:
VEHICULOS » Industrial. = Acrondutico, en todas sus
+ D¢ Minas, ¢specialidades,
+ D¢ Montes. + Apricola, en todas sus
« Naval y Oceanico. especialidades.
» Industrial, en todas sus
Licenciado en : especialidades.
» Miaquinas Navales. » Forestal, en todas sus
s Nailica y Transporte Maritimo. especialidades.
» Radioclectrénica Naval + De Minas, ¢n (odas sus
especialidades.
¢ Naval, especialidad en
Propulsion v Servicios del
Buque.
s De Obras Pablicas, en todas sus
especialidades.
— Cualquier titulacion universitaria
superior ¥ haber superado un

ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
superiores enumeradas para esta
especialidad
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ORGANIZACION Y
PROYECTOSDE
FABRICACION MECANICA.

Ingeniero:

+  Aerondutico.

* En Automatica y Electrdnica
Industrial.

Industrial.

De Minas,

En Organivacién Industrial.
De Materiales,

Naval y Ocednico.

Licenciado en MAguinas Navales,

Diplomado en Maquinas Navales.
Ingenicro Técnico:

Aerondutico, especialidad
Acronaves, especialidad en
Equipos y Materiales
Aecroespaciales.

Agricola, especialidad en
Explotaciones Agropecuarias,
especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias,
especialidad en Mecanizacion y
Construcciones Rurales.

En Disefio Industrial.

Industrial, en todas sus
especialidades.

De Minas, en todas sus
especialidades.

Naval, especialidad en
Estructuras Marinas.

De Obras Publicas, especialidad
en Construcciones Civiles.
Cualquier titulacién universitaria
superior ¥ haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
superiores enumeradas para esta
especialidad.

ORGANIZACION Y
PROYECTOS DE SISTEMAS
ENERGETICOS.

Arquitecto.

Ingeniero:

Industrial.
Aeronjuiico.

De Telecommnicacion.
Naval y oceanico,
Agronomgo.

D¢ Minas.

Licenciado cn MAquinas Navales,

Diplomade en Maquinas Navales..
Ingeniero Técnico:

Industrial, en todas sus
especialidades.

Aeronautico, en todas sus
especialidades.

De Obras Pablicas, en todas sus
especialidades.

De Telecomunicacion, en todas
sus cspecialidades.

Naval, en todas sus
especialidades.

Agricola, en todas sus
especialidades.

De Minas, en todas sus
especialidades

Cualquier titulacion universitaria
superior ¥ haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
superiores enumeradas para esia
especialidad.
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¢ Ciencias Ambientales.

« Ciencia v Tecnologia de los
Alimentos.
Farmacia.
Quimica,

¢  Velerinaria,

Ingeniero;
*  Agréonomo,
+ (uimico.

PROCESOS DE CULTIVO Licenciado en: - Cualquier titulacion universitaria
ACUICOLA = Biologia superior y haber superado un

+ Ciencias v Tecnologia de los ciclo de los estudios conducentes

Alimentos a la obtencion de las titulaciones

» Ciencias del Mar superiores enumeradas para csia

+ Veterinaria especialidad.

Ingeniero Agrénomeo

PROCESOS DE PRODUCCION | Licenciado en: Ingeniero Técnico:
AGRARIA, + Biologia. « Agricola, en todas sus

¢ Geologia. especialidades.

¢  Veterinaria. » Forestal, cn todas sus
especialidades

Ingeniero:

¢ Agrénomo.

s De Montes. - Cualquier titulacién universitaria
superior y haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titelaciones
superiores enumeradas para esta
espectalidad.

PROCESOS EN LA Licenciado en: ~ Ingeniero Técnico Agricola,
INDUSTRIA ALTMENTARIA » Biologia, especialidad en Industrias

Agrarias v Alimentarias.

Cualquier titulacion universitaria
superior ¥ haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
superiores cnumeradas para esta
especialidad.

PROCESOQS DIAGNOSTICO
CLINICOS Y PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS

Licenciado en:
Biologia.
Bioquimica.
Farmacia.
Medicina.
Odontologia.
Veterinaria.
Quimica

Ciencias Ambientales

Cualquier titulacion universitaria
superior v haber snperado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
superiores cnumeradas para esta
especialidad.
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PROCESOS SANITARIOS Licenciado en: Diplomado en Enfermeria.

s Biologia.

* Bioquimica. — Cualquier titulacion universitaria

¢ Farmacia. superior ¥y haber superado un

+» Medicina. ciclo de los estudios conducentes

s Odontologia. a la obtencion de las tilulaciones

+ Veterinaria. superiores cnumeradas para esta
especialidad.

PROCESOS Y MEDIOS DE Licenciado en: — Cualquier titulacidén universitaria
COMIUNICACION  Comunicacion Andiovisual. superior v haber superado un

» Publicidad y Relaciones Piblicas. ciclo de los estudios conducentes

+ Periodismo. a la obtencion de las titulaciones
superiores enumeradas para esta

Ingeniero de Telecomunicacitn, especialidad.

PROCESOS Y PRODUCTOS Licenciado en Quimica. Ingeniero Técnico Industrial,
DE TEXTIL, CONFECCION Y especialidad Textil,
PIEL. Ingeniero; — Cualquier titulacién universitaria

e Quimico superior v haber superado un

o Industrial. ciclo de los estudios conducentes
a la obtencién de las titulaciones
superiores enuincradas para esta
cspeciatidad.

PROCESOS Y PRODUCTOS Licenciado en: — Cualquier titulacion universitaria
DE VIDRIC Y CERAMICA « Fisica superior y haber superado un

s  Quimica ciclo de tes estudios conducentes

Ingeniero: a la obtencion de las titulaciones

s  Quimico superiores enumeradas para esta

+ Industrial especialidad.

» De Materiales

+ En Automitica v Electronica

Industrial
FROCESOS Y PRODUCTOS Licenciado en: Ingeniero Técnico en:
DE ARTES GRAFICAS ¢ Comunicacién Audiovisual. s  Disefio Industrial

» Publicidad y Relaciones Piblicas. e Forestal, especialidad en

» Periodismo. Industnias Forestales.

» Quimica. o Industrial, especialidad en

Quimica Industrial.

Ingenicro de Quimico. — Cualquier titulacién universitaria
superior ¥ haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
supertores enumeradas para esta
especialidad.
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PROCESOS Y PRODUCTOS Arquitecto. Arquitecto Técnico.
EN MADERA Y MUEBLE Ingeniero: Ingenicro Téenico:
¢ Industrial « En Disefio Industrial.
* De Materiales. + Forestal, cspecialidad en
+ D¢ Montes. Industrias Forestales.
* En Organizacion Industrial, o Industrial, ¢specialidad en
Mecanica
~ Cualquier titulacion universitaria
superior ¥ haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones
superiores cnumeradas para esta
especialidad.
SISTEMAS ELECTRONICOS | Licenciado en: Diplomado en Radicelectrénica
« Fisica. Naval.
» Radioelectronica Naval. Ingeniero Técnico:
s Aerondutico, especialidad en
Ingeniero: Aeronavegacion.
* Acrondutico. » En Informatica de Sistemas.
» En Automética y Electronica Industrial. especialidad en
Industrial. Electricidad, especialidad en
s Industrial. Electronica Industrial.
+ Dc Minas. * De Telecomunicaciones, en
» Naval y Oceanico. todas sus especialidades.
¢ De Telecomunicacion. ~  Cualquier titulacion universitaria
» En Electrénica. superior y haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a la obtencién de las tlitulaciones
superiores emuneradas para esta
especialidad.
SISTEMAS Licenciado en: Diplomado en Radioelectrénica
ELECTROTECNICOS Y e Fisica. Naval.
AUTOMATICOS. + Radicelecironica Naval. Ingeniero Técnico:
+ Aecrondutico, especialidad en
Ingenicro: Aeronavegacion.
* Aeronautico, + En informitica de Sistemas.
« En automdtica y Electronica Industrial, especialidad en
Industrial. Electricidad, especialidad en
+ Industrial. Electronica Industrial.
+ De Minas. * De Telecomunicaciones, en
» Naval y Oceanico. todas sus especialidades,
¢ De Telecomunicacion. — Cualquier titulacién universitaria
« En Elcctrénica. superior y haber superado un
ciclo de los estudios conducentes
a Ia obtencion de las titulacioncs
superiores enumeradas para esta
especialidad.
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B) PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

TITULACION PREFERENTE

OTRAS TITULACIONES

COCINA Y PASTELERIA

Licenciado en: Ciencia ¥ Tecnologia de
los Alimentos.

Diplomado en Turismo.

Siempre que tengan el Titulo de
Técnico Especialista en Hosteleria.
Técnico superior en Restauracion,

Técnico Especialista en Hosteleria

EQUIPOS ELECTRONICOS

Licenciado en;
« Fisica.
» Radioelectronica Naval.

Ingeniero:

« Aerondutico

« En Automatica y Electronica
Industrial.

« En Electronica.

= Industrial.

« De Minas.

« Naval

+ De Telecomuynicacion,

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Ingeniero técnico:

« Acronautico, especialidad en
Acronavegacion,

= En Informatica de Sistemas.

» Industrial, especialidad en:
Electricidad, especialidad en
Electronica Industrial.

= Telecomunicacién, en todas sus
especialidades.

ESTETICA

Licenciado en:

« Farmacia.

»  Medicina.

- Biologia.

+  Quimica.

Diplomado en:

» Fisioterapia.

- Enfermeria.

- Podologia.

Siempre que tengan ¢l Titulo de
Técnico Especialista en Estética.
Técnico Superior en Estética.

Técnico Especialista en Estética.
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FABRICACION E Ingeniero:
INSTALACION DE + Industrial
CARPINTERIA Y MUEBLE . Dc Montes
» De Materialcs,
Ingeniero Técnico en:
» Diserio Industrial
+ Industrial, especialidad ¢n Mecdnica
« Forestal, en todas sus especialidades.
Técnico Superior en Produccion de
Madera y Mueble.
INSTALACION Y Arquitecto
MANTENIMIENTO DE Ingeniero:
EQUIPOS TERMICOSY DE | Industrial
FLUIDQS e Aerondutico
s Naval y Ocednico
s Agronomo
s Dec Minas

Licenciado en Miquinas Navales
Diplomado en Maguinas Navales
Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico:

» Industrial, en todas sus
espectalidades.

« Aeronmdutico, en todas sus
especialidades.

+ Forestal, especialidad en Indusirias
Forestales,

» Naval, especialidad en Propulsion y
Servicios del Buque.

» Agricola, especialidades: Industrias
Agrarias y Alimentarias,
Mecanizacion v Construcciones
Rurales,

« De Minas, en todas sus
especialidades.
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INSTALACIONES Licenciado en:
ELECTROTECNICAS . Fisica.
« Radioelectrénica Naval.
Ingeniero:
« Acrondutico
« En Antomitica v Electrdnica
Industrial.
« En Electronica
« Industrial.
+ Pe Minas.
= Naval,
+ De Telecomunicacién,
Diplomado en Radioelectronica Naval,
Ingenicro Técnico:
« Aeroniutico, especialidad en
Aeronavegacion.
« En Informadtica de Sistemas.
« Industrial, especialidad en
Electricidad, en Electrénica
Industrial.
« De Telecomunicacidm, en todas sus
especialidades.
INSTALACIONES Y EQUIPOS | Licenciado en:
DE CRIA Y CULTIVO = Biologia
« Ciencias del Mar
» Ciencia ¥ Tecnologia de los
Alimentos
= Velerinaria
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Técnico Agricola,
especialidad en Explotaciones
Agropecuarias.
LABORATORIO Licenciado en:
= Quimica.
- Bioquimica,
» Farmacia.
- Ciencias y Tecnologia de los
Alimentos.
- Ciencias Ambientales.
Ingeniero Quimico,
Ingenicro Técnico Industrial,
especialidad en Quimica Industrial
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MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

Ingeniero:

+ Industrial.

- Agrondutico,

« Naval v Oce4nico.

« Agrénomo,

» De Minas.

» De Montes.

Licenciado en Maquinas Navales.

Diplomado en Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico;

+ Industrial, especialidad en
Maecanica.

= Acronautico, en toadas sus
especialidades,

» Naval, especialidad Propulsion y
Servicios del Buque.

» Agricola, especialidad en
Mecanizacion y Construcciones
Rurales.

» D¢ Minas, cspecialidad en
Instalaciones Electromecanicas
Mineras.

Técnico Superior en Automocion.

MAQUINAS, SERVICIOS Y
PRODUCCION

Licenciado en:

- Miquinas Navales

» Naitica y Transporte Maritimo
» Radioclectrdnica Naval,
Ingeniero:

« Agronomo

« Acronautico

« De Caminos, Canales v Puertos
+ En Geodesia v Cartografia

« Industrial

« De Materiales
» D¢ Minas

« De Montes

« Naval y Occinico

Diplomado en:

- Maquinas Navales

« Navegacidon Maritima

Ingeniero Tecnico:

- Naval, especialidades en Estructuras
Marinas o en Propulsién v Servicios
del Buque

« Aeronauntico, especialidades en
Aeromotores, en Acronavegacion, en
Aeronaves o en Equipos y
Materiales Aacroespaciales.

= Agricola, especialidad en
Mecanizacidn y Construcciones
Rurales
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» Forestal, especialidad en Industrias
Forestales

» Industrial, especialidades en
Electricidad o en Mecanica,

» De Minas, especialidades ¢n
Explotacion de Minas, en
Instalaciones Electromecanicas
Mineras, en Mineralurgia v
Metalurgia, en Recursos Energéticos
o en Combustibles ¥ Explosivos.

+ De obras Publicas, en todas sus
especialidades

MECANIZADO Y Ingeniero:
MANTENIMIENTO DE » En Automitica v Electrénica
MAQUINAS Industrial.
» Industrial,
+ De Materiales.
- Naval ¥ Ocednico.
Licenciado en Maqguinas Navales.
Diplomado en Maquinas Navales
Ingeniero Técnico:
- Industrial, especialidad en
Mecanica.
» En Disefio Industrial,
» Naval, especialidad en Estructuras
Marinas.
« De Minas, especialidad en
Mineralurgia y Metalurgia.
» Agricola, especialidad en
Mecanizacion y Construcciones
Rurales.
Técnico Superior ¢n Produccién por
Mecanizado.
OFICINA DE PROYECTOS DE | Arquitecto
CONSTRUCCION Ingeniero:
» Industrial

» Naval y Ocednico
= De Caminos, D¢ Canales y Puertos
Arquitecto Técnico

Ingeniere Técnico:

+ Industrial, en todas sus
especialidades

» De Cbras Piablicas, en todas sus
especialidades

> Agricola, especialidad en
Mecanizacion y Construcciones
Rurales.
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OFICINA DE PROYECTOS DE
FABRICACION MECANICA

Arquitecto

Ingeniero:

+ Aeronautico

« Industrial

« Minas

» Naval y Ocednico

Licenciado en Maquinas Navalcs

Diplorado en Maquinas Navales

Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico:

« Aercnautico, especialidad Aeronaves

- Industrial, especialidad en Mecanica

« Disefio Industrial

+ Naval, especialidad en Estructuras
Marinas

- Minas, especialidad en Instalaciones
Electromecdnicas Mineras

« Agricola, especialidad en
Mecanizacién y Construcciones
Rurales

OPERACIONES Y EQUIPOS
DE ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS

Licenciado en:

« Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos,

- Veterinaria

« Farmacia.

- Biologia.

« Biogquimica.

« (iencias Ambientales.

« Quimica

Ingeniero:

« Agrénomao.

+ Industrial.

«  Quimico.

Ingeniero Téenico:

« Agricola, especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias.

- Industrial, cspecialidad en Quimica
Industrial.
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OPERACIONES DE Licenciado en:
PROCESOQOS »  Quimica
» Bioquimica
» Farmacia
» Ciencia ¥ Tecnologia de los
Alimentos
« Ciencias Ambientales
Ingeniero Quintico
Ingeniero Téenico :
» Industrial, especialidad en Quimica
Indusirial,
» Forestal, especialidad en Industrias
Forestales.
OPERACIONES Y EQUIPOS Licenciado en:
DE PRODUCCION AGRARIA |. Biologia.
+ Geologia
» Velerinaria.
Ingeniero:
« Agrénomo
- De Monics
Ingeniero Técnico:
« Agricola, en todas sus especialidades
- Forestal. en todas sus especialidades.
PATRONAJE Y CONFECCION | Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad Textil.
Técnico Superior ¢n:
« Procesos de Confeccion Industrial
- Patronaje
PELUQUERIA Licenciado en; Téenico Especialista en Pelugueria.
- Farmacia.
- Medicina.
- Biologia
+ Bioquimica.
« Quimica.
Diplomado en:
« Fisioterapia
» Enfermeria
+ Podologia.
Siempre que tengan el Titulo de
Técnice Especialista en Peluqueria.
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PROCEDIMIENTOS DE Licenciado en:
DIAGNOSTICO CLINICOY |, Medicina.
ORTOPROTESICO . Farmacia,
« Biologia
» Bioquimica
- Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos.
- Ciencias Ambientales,
« Odontologia.
»  Quimica,
« Veterinaria.
Diplomado en :
» Enfermeria
- Fisioterapia
PROCEDIMIENTOS Licenciado en:
SANITARIOS Y « Medicina.
ASISTENCIALES « Farmacia.
« Biologia
- Bioguimica
- Ciencia y Teenologia de los
Alimentos.
« Odontologia
« Veterinaria.
Diplomado en Enfermeria.
PROCESOS COMERCIALES Licenciado en:
« Administracion y Direccion de
Empresas.
« Ciencias Actuariales y Financieras.
« FEconomia.
« Investigacion vy Técnicas de
Mercado.
« Publicidad v Relaciones Pablicas
Ingeniero en Informatica.
Diplomado en:
« Biblioteconomia y Documentacion.
» {igncias Empresariales.
« Gestidn y Administracion Piblica.
Ingeniero Técnico en;
+ Informatica de Gestion
» Informaitica de Sistemas.
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PROCESOQS DE GESTION Licenciado en:
ADMINISTRATIVA « Administracién vy Direccion de
Empresas.
- Ciencias Actuariales v Financieras.
« Ciencias Polilicas y de Ia
Administracion,
» Economia .
» Derecho.
Ingeniero en Informatica.
Diplomado en:
- Biblioteconomia y Documentacion,
- Ciencias Empresariales.
» Gestion y Administracidén Pablica,
Ingeniero Técnico en:
« Informatica de Gestion.
« Informdtica dc Sistemas,
PRODUCCION EN ARTES Licenciado en:
GRAFICAS . Comunicaciéon Audiovisual.
- Periodismo.
« Publicidad v Relaciones Piblicas.
«  Quimica.
Ingeniero Quimico
Ingeniero Técnico:
« Industrial, especialidad en Quimica
Industrial.
- Disefio Industrial
- Forestal, especialidad en Industrias
Forestales
Técnico Superior en Produccidon en
Industrias de Artes Graficas.
PRODUCCION TEXTIL Y Licenciado en Quimica
TRATAMIENTOS FiSICO- Ingeniero en:
QUIMICOS «  Quimico
« Industrial
Ingeniero Técnico Industrial:
« cspecialidad Textil
- especialidad en Quimica Industrial
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SERVICIOS A LA Licenciado en:
COMUNIDAD « Pedagogia

- Psicologia.

= Sociologia.

« Psicopedagogta.

Diplomado en:

« Educacidn Social.

« Trabajo Social.

« Maestro en todas sus especialidades.
SERVICIOS DE Licenciado en Ciencia y Tecnologia de | Técnico Especialista en Hosteleria.
RESTAURACION los Alimentos.

— Diplomado en Turismo,

Siempre que tengan €l Titulo de

Técnico Especialista en Hosteleria.

— Técnico Superior en Restauracion.
SISTEMAS Y APLICACIONES | Licenciadoe en:
INFORMATICAS +  Matematicas.

» Fisica.

Ingeniero en:

+ Informitica.

» De Telecomunicacion.

Ingeniero Téenico;

+ Industrial, especialidad en
Electrénica Industrial.

» Informéitica de Gestion.

« Informatica de Sistema

= De Telecomunicacion, en todas sus
especialidades.

Diplomado en Estadistica
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SOLDADURA

Ingeniero:
« Industrial.
« Naval y Ocednico.

Diplomado en Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico ;

« Aerondutico, especialidad en
Equipos v Materiales
Acroespaciales.

+ Industnial, especialidad en Mecanica

« Disefio Industrial.

« Maval, especialidad en Estructuras
Marinas.

« Obras Publicas, especialidad en
Construcciones Civiles.

«  Apgricola, especialidad en
Mecanizacion y Construcciones
Rurales.

Siempre que tengan el Titulo de

Técnico Especialista en

«  Construcciones Metalicas.

« Fabricacion Soldada.

« Caldereria en Chapa Estructural.

+ Soldadura.

Técnico Superior en Construcciones

Metalicas.

Técnico especialisia en:

= Construcciones Metalicas,

« Fabricacion Soldada.

+ Caldereria en Chapa
Estructural.

« Soldadura.

TECNICAS Y
PROCEDIMIENTO DE
IMAGEN Y SONIDO

Licenciado:

«  Comumnicacion Audiovisual.

« Periodismo.

» Publicidad y Relaciones Piblicas.

Ingeniero de Telecomunicacion,
Ingeniero Técnico:

De Telecomunicacién, especialidad en
Sonido e Imagen.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 diciembre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2000, de
la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes a fin de cubrir mediante nombramiento
interino posibles vacantes o sustituciones de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macién Profesional y Profesores de Ensefanzas de
Régimen Especial para el curso 2000/2001, en el
ambito de esta Comunidad.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento interino
las vacantes o sustituciones que puedan producirse en el &mbi-
to de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, de conformidad con la
Orden de 16 de mayo de 1996, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (BOJA de 11 de junio de 1996), modificada par-
cialmente por la Orden de 10 de junio de 1999 y Orden
de 21 de diciembre de 2000, se efectlia convocatoria publica
para la presentacion de solicitudes de las Especialidades que
se relacionan en el Anexo | de esta Resolucién, con arreglo
a las siguientes

BASES

1. Requisitos.

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria
deberén reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

1.1. Ser espafol o nacional de un pais miembro de la
Unién Europea o nacional de cualesquiera de los Estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en los que
ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

1.2. Poseer la titulacion y especialidad requerida, segin
el Anexo IlI. Titulaciones, de la citada Orden de 16 de mayo
de 1996, modificada parcialmente por Orden de 10 de junio
de 1999 y Orden de 21 de diciembre de 2000, o tener la
titulacién exigida para presentarse a las pruebas de acceso
a la Funcion Publica Docente y haber superado, al menos,
uno de los ejercicios en la Ultima convocatoria realizada por
las Administraciones con competencias en Educacion.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extran-
jero deberé haberse obtenido la correspondiente homologacién.

En el supuesto de titulacién preferente, tanto en el caso
de participantes por el apartado uno del baremo de la citada
Orden que tengan que utilizar el apartado 2 como desempate
asi como los que directamente se bareman de acuerdo con
el apartado 2, se entiende que todos los solicitantes que la
ostenten tendran prioridad absoluta sobre los que tengan otra
titulacion.

1.3. Tener cumplidos 18 anos y no exceder en el momento
de la convocatoria de la edad establecida para la jubilacién
forzosa.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de la docencia.

1.5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

1.6. Para las especialidades que se convocan no sera
requisito estar en posesién del titulo de especializacion didac-
tica a que se refiere el articulo 24.2 de la Ley Orgénica de
Ordenacion General del Sistema Educativo o Certificado de
Aptitud Pedagbgica, excepto en las especialidades de «Ale-

man» y «Francés» del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, ademas de cumplir los requisitos generales, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo establecido
en el Anexo Il del Real Decreto 826/88, de 20 de julio.

La valoracion de la citada prueba se realizard por una
Comision de Valoracién compuesta por:

- Un representante de la Inspeccion Educativa de la Dele-
gacion Provincial de Educacion y Ciencia de Méalaga.

- Un representante del Servicio de Gestién de Personal
de la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia de Mélaga.

- Tres Profesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas en la especialidad de Espafiol
para Extranjeros.

Una vez expuestas las listas provisionales de admitidos,
por Resoluciéon de esta Direccién General se designaran los
miembros de la citada Comisién, indicando lugar y fecha de
realizacion de la prueba.

La prueba se calificard con «apto» o no «apto», siendo
necesario obtener la valoracion de «apto» para no ser excluido.

Contra la valoraciéon de la Comision, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Estan exentos de la realizaciéon de la prueba a que se
refiere el parrafo anterior quienes estén en posesién del Diplo-
ma Superior de Espafiol para Extranjeros, establecido por el
Real Decreto 826/88, de 20 de julio (BOE del 29), modificado
y completado por el Real Decreto 1/92, de 10 de enero (BOE
del 15), o en posesion del Certificado de Aptitud en Espanol
para extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Ildio-
mas, 0 en posesion del titulo de Licenciado en Filologia His-
panica o Filologia Roménica.

2. Solicitudes y documentacién.
2.1. Todos los aspirantes deberan aportar la solicitud y
documentacion gue a continuacion se relacionan:

- Instancia segin modelo que figura en el Anexo Il de
la presente Resolucion, dirigida al llmo. Sr. Director General
de Gestidn de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados,
segun el baremo que como Anexo | figura en la Orden de
16 de mayo de 1996 (BOJA de 11 de junio de 1996).

Los aspirantes podran solicitar por todas las especiali-
dades gue se convocan siempre que posean la titulacion ade-
cuada, de acuerdo con el Anexo Il de Titulaciones, de la citada
Orden de 16 de mayo de 1996, modificada por la Orden
de 10 de junio de 1999 y la Orden de 12 de diciembre de
2000, excepto en el caso de pertenecer a la Bolsa de la espe-
cialidad con tiempos de servicios.

En ningln caso, el aspirante podré figurar en las listas
de dos 0 mas especialidades, una vez elevadas éstas a defi-
nitivas, estando, por tanto, obligado a optar por una de ellas
en el plazo de reclamaciones regulado en la base 4.3 de esta
convocatoria.

El incumplimiento de lo previsto en el péarrafo anterior
supondré la exclusion de cuantas listas figure.
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Transcurrido el plazo de presentacién de instancias no
se admitird documentacién ni justificacién de méritos no ale-
gados junto con la solicitud, no pudiéndose baremar mérito
alguno que no tenga la correspondiente justificacion.

2.2. Lugar de presentacién: Las solicitudes habran de
presentarse en cualquier Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacion y Ciencia o en los lugares y formas que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de
solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

3. Valoracion de méritos.

La valoracién de los méritos de los solicitantes sera efec-
tuada por las Comisiones Baremadoras que nombren las Dele-
gaciones Provinciales, seglin la asignacién de especialidades
que, a este efecto, se recogen en el Anexo |1l de esta Resolucion.

Cada Comision Baremadora estara integrada por:

Presidente: Un funcionario con la categoria de Jefe de
Servicio.
Vocales:

- Un representante del Servicio de Inspeccidn.

- Un representante del Servicio de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

- Los funcionarios que sean precisos, de acuerdo con
el nimero de solicitudes presentadas.

Cada una de las centrales sindicales integrantes de la
Junta de Personal podré nombrar un representante como
observador del proceso de baremacién.

4. Listas provisionales.

4.1. Una vez recibidas en la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos las actas de las Comisiones Barema-
doras, se haran publicas, por Resolucién de la citada Direccion
General, las listas provisionales de admitidos y excluidos orde-
nadas por especialidades y cuerpos, especificando, en su caso,
los motivos de exclusion.

En dichas listas ir4 incluida, por apartados, la puntuacién
obtenida en los méritos alegados y serdn publicadas en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales.

4.2. Las listas se ordenaréan de acuerdo con la puntuacion
obtenida en aplicacion del baremo que figura en el Anexo |
de la Orden de 16 de mayo de 1996. En caso de empate se
dirimiré por la mayor puntuacién en el apartado 2 del baremo
y, de persistir éste, por la mayor puntuaciéon en cada uno
de los apartados del mismo en el orden en que aparecen.
Si fuere necesario, se recurrird a la mayor puntuacién en cada
uno de los subapartados siguiendo el mismo orden. De persistir
el mismo, se recurrird a la mayor nota media en el expediente
académico del titulo alegado para participar, calculada como
se indica en el apartado 2.1.1 del baremo, con aproximacion
hasta las centésimas. No resuelto el empate por el proce-
dimiento anterior, se procedera a ordenar a los afectados seglin
la antigliedad de la obtencién del titulo alegado para participar.

4.3. Contra las listas y méritos citados podran los inte-
resados interponer en el plazo de 5 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones
que estimen oportunas, dirigidas al lImo. Sr. Director General
de Gestién de Recursos Humanos.

5. Listas definitivas.

5.1. Transcurridos los plazos sefialados y resueltas las
reclamaciones presentadas, las Comisiones Baremadoras
remitiran a la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-

nos las actas correspondientes con las puntuaciones asignadas
a los solicitantes.

5.2. Por Resolucion de la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos, se publicaran en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales las listas definitivas.

5.3. Elevadas a definitivas por el Organo convocante las
listas provisionales, ninglin aspirante podré figurar en mas
de una lista para cubrir vacantes o sustituciones.

El incumplimiento de lo previsto en el punto anterior sera
motivo de exclusién de cuantas listas figure el interesado.

6. Peticion de destinos.

6.1. Todos los aspirantes presentaran, junto con la soli-
citud de participacién, la instancia de peticién, indicando la
provincia o provincias en que deseen ocupar puesto de trabajo
para posibles vacantes o sustituciones durante el curso
2000/2001, segln el modelo que figura como Anexo IV de
la presente Resolucion, dirigida al llmo. Sr. Director General
de Gestién de Recursos Humanos. De no hacerlo asi, seran
excluidos de las listas correspondientes.

6.2. Los aspirantes seleccionados, segln el orden que
ocupen en la lista definitiva de cada especialidad, y en funcion
de las peticiones formuladas a provincia o provincias para
posibles vacantes o sustituciones en régimen de interinidad,
se les ofertaran los puestos de trabajo que se produzcan durante
el presente curso 2000/2001. La no aceptacion del primer
puesto ofertado en cualesquiera de las provincias solicitadas
supondré la exclusion de la lista en que esté seleccionado.

6.3. Las peticiones a provincias, tanto para vacantes como
para posibles vacantes o sustituciones, formuladas en la citada
solicitud (Anexo 1V) seran también validas en el procedimiento
de colocacién de efectivos para el curso 2001/2002, siempre
que por Resolucién de esta Direccion General sea prorrogada
la vigencia de las listas de aspirantes seleccionados.

7. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de diciembre de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |
ESPECIALIDADES QUE SE CONVOCAN

A) PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
(CODIGO: 590)

- Francés (Codigo: 010).

- Aleman (Cédigo: 012).

- Administracién de Empresas (Cédigo: 101).

- Andlisis y Quimica Industrial (Cédigo: 102).

- Construcciones Civiles y Edificacion (Cédigo: 104).

- Hosteleria y Turismo (Cédigo: 106).

- Informatica (Cédigo: 107).

- Organizacién y Gestion Comercial (Cédigo: 110).

- Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Ve-
hiculos (Cédigo: 111).



Pagina nim. 396

BOJA nim. 3

Sevilla, 9 de enero 2001

- Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica (Co-
digo 112).

- Procesos Sanitarios (Codigo: 118).
- Procesos y Medios de Comunicacion (Cédigo: 119).

- Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel (Co-
digo: 120).

- Procesos y Productos de Artes Graficas (Cddigo: 122).

- Procesos y Productos en Madera y Mueble (Codigo:
123).

- Sistemas Electrénicos (Codigo: 124).
- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos (Cédigo: 125).

B) PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
(CODIGO: 591)

- Equipos Electrénicos (Codigo: 202).
- Estética (Cédigo: 203).

- Fabricacién e Instalacion de Carpinterfa y Mueble (Co-
digo: 204).

- Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de
Fluidos (Codigo: 205).

- Instalaciones Electrotécnicas (Cédigo: 206).
- Mantenimiento de Vehiculos (Cédigo: 209).
- Maéquinas, Servicios y Produccién (Cédigo: 210).

- Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas (Cédigo:
211).

- Oficina de Proyectos de Fabricacién Mecanica (Cédigo:
213).

- Operaciones y Equipos de Elaboracion de Productos
Alimentarios (Codigo: 214).

- Operaciones de Procesos (Codigo: 215).

- Patronaje y Confeccion (Cédigo: 217).

- Peluqueria (Cédigo: 218).

- Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (Cédigo:

- Procesos de Gestién Administrativa (Codigo: 222).

- Produccién de Artes Graficas (Cédigo: 223).

- Produccién Textil y Tratamientos Fisico-Quimicos (Co-
digo: 224).

- Sistemas y Aplicaciones Informéticas (Codigo: 227).

- Soldadura (Codigo: 228).

- Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido (Cédigo:
229).

C) PROFESORES DE MUSICA'Y ARTES ESCENICAS
(CODIGO: 594)

- Ballet Clasico (Cédigo: 003).

- Canto (Codigo: 004).

- Clarinete (Cédigo: 007).

- Contrabajo (Cédigo: 010).

- Contrapunto y Fuga (Codigo: 011).

- Direccién de Coros y Conjunto Coral (Cédigo: 014).
- Dramaturgia (Codigo: 016).

- Fagot (Cédigo: 021).

- Interpretacion (Coédigo: 036).

- Oboe (Cédigo: 042).

- Organo (Cédigo: 043).

- Ortofonia y Diccion (Cédigo: 044).

- Percusién (Codigo: 045).

- Piano (Cédigo: 046).

- Saxofén (Cédigo: 052).

- Solfeo y Teoria de la MUsica (Codigo: 053).
- Trombon (Codigo: 055).

- Trompeta (Cédigo: 058).

- Tuba (Codigo: 059).

- Viola (Codigo: 060).

- Violin (Cédigo: 061).

- Violoncello (Cédigo: 063).

- Danza Contemporanea (Codigo: 070).
- Direccién de Escena (Cédigo: 074).

- Escenograffa (Cédigo: 075).

- Historia de la Musica (Cédigo: 079).

- Guitarra Flamenca (Codigo: 086).

D) PROFESORES DE ARTES PLASTICAS y DISENO
(CODIGO: 595)

- Dibujo Artistico (Cédigo: 009).
- Dibujo Lineal (Cédigo: 010).

F) MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS y DISENO
(CODIGO: 596)

- Cerémica Artistica (Cédigo: 006).

- Dorado y Policromia (Cédigo: 016).

- Ebanisterfa (Codigo: 017).

- Encuadernacién (Cédigo: 019).

- Fotografia Artistica (Cédigo: 027).

- Grabado (Codigo: 029).

- Metalisterfa Artistica (Codigo: 041).

- Repujado en Cuero (Cédigo: 051).

- Repujado en Metal (Codigo: 052).

- Talla en Piedra y Madera (Cddigo: 060).
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ANEXO Il

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNL

LOCALIDAD
CALLE O PLAZAN® TELEFONO CP.

SOLICITA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE
INTERINIDAD, POSIBLES VACANTES O SUSTITUCIONES EN LA
ESPECIALIDAD DE DEL CUERPOQ DE:

PARA LO QUE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EXIGIDA COMO REQUISITO

[} FoTOCOPIA DEL TITULO (O RESGUARDO) DE: | |

[ 1 FOTOCOPIA DELD N1

[:l PARTICIPA POR EL APTDO. | DEL BAREMO Y APORTA LA CERTIFICACION
CORRESPONDIENTE.

Y LA SIGUIENTE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS DE ACUERDO
CON EL PUNTO 2 DEL BAREMO:

@ ode .. de 2000

Fdo. ..

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO III

ASIGNACION DE ESPECIALIDADES POR CUERPOS, A EFECTOS DE VALORACION DE MERITOS, A
LAS DELEGACIONES PROGVINCIALES DE EDUCACION Y CIENCJA.

HUELVA 590 102 |Analisis y Quimica Industrial

104 Construccionas Civiles y Edificacion

531 203 |Estética

214 |Op. Y Equipos de Elabor Productos Alimant,
2156 |Operaciones de Procescs

218  |Pelugueria

ALMERTA 580 101  [Administracin de empresas 554 055 [Trombon
107 |Infermatica 059 [Tuka
110 Crganizacion y Gestién Comercial 596 017 Ebanisteria
581 222 |Proc. de Gestion Administrativa 029  [Grabado
227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas
554 042 |Cboe
596 060  |Talla en Piedra y Madera 7 JAEN 580 111 |Org. y Proc. de Mantenimiento de Vehiculos
591 209  |[Mantenimiento de Vehicules
21 Mecanizado y Manto. De Maguinas
CADIZ 5%0 124 |Sistemas Electronicos 228 [Seldadura
128 Sistemas Electrétécnicos y Automaticos 594 058 Trompeta
551 202  [Equipos Elecironicos o 595 010 |Dibujo Lineat
205 [Inst. y Manto, Equipos Térmicos v Fluides 586 019 [Encuadernacién
208  |Inst. Electrotécnicas . 027  |Fotografia Artistica
594 052 Saxafén .
5095 | 008 |Dibujo Arlistico MALAGA | 590 D10 [Frances
596 005  |Cerdmica Artistica 108 [Hostelerla y Turismo
112 Org. y Proy. Fabric. Mecanica
591 210 Maguinas, Servicios v Producsion
CORDOBA 550 Proc. y Prod. Textil, Confec. ¥ Piel 213 Oficinas y Proy. de fabric. Mecanica
Proc. y Prod. Artes Graficas 594 003 |Ballet Clasico
Proc. y Prod. En madera v Musbles 010 |Contrabajo
581 Fabricacion e Instal. Campinteria y Muebls 011 |Contrapunto y Fuga
Produc. Taxtl y Tratamientos Fisica-Quimico 03 _|interpretacion
504 Camo 043 |Organo
Ortofonia y Diccien 070 |Panza Contemporanea _
Historia de la Masica 074 _ |Direccion de Escena . o
556 Repuado en Cuero . 075 Escenografia
Repujads en Metal
SEVILLA 590 012 |alemén
[ GRANADA | 590 118 |Procescs Sanilarios 118 __|Proc. y Medios de Comunicacién
591 220  |Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 591 217 |Patronajs y Cenfessidn i
7] Frod da Artes Gralions 229 [Te<. y Proc. De Imagen y Sonido
304 o7 Clarinete 594 018 Dramaturgia
014 |Direccidn de Coros y Genjunto Coral gi; Ef:::
045  |Percusion Lo _ __
506 076 |Dorado y Polidromia 053 Sf}lfso y Teoria de la Misica o
D41 [Metalisteria Artistica 980 |iola
081 |Violin

063 Vieloncslio
086  |Guitarra Flamenca
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y C!El‘\ICIA.

ANEXO IV
SOLICITUD DE DESTINO A PROVINCIAS PARA INTERINIDADES
NIVELES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
1. DATOS DE IDENTIFICACION
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO
INRERERRRRRR RN RRRNEER RN ENERRREERRRRENRRNEN
NOMBRE NIF
HEERERRRERRNEENRRAREREND IRRNRREEER
2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
CALLE O PLAZA Y NUMERO TELEFQNG
IEREEN ERRRRNEREERARNNNE RN REEEE
LOCALIDAD PROVINGIA COD.POSTAL
LLLLVLETT Tyt [ 1]

3. CUERPQ Y ESPECIALIDAD .

CUERPO | ] cop.  |5]9] |
ESPECIALIDAD [ ] COD. [I___D

4. INDICAR PROVINCIAS DE FORMA PRIORIZADA PARA VACANTES EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS
PROVISIONALES

T LT ]

5. INDICAR PROVINCIA O PROVINCIAS PARA POSIBLES VACANTES O SUSTITUCIONES UNA VEZ PUBLICADA LA
RESOLUCION DEFINITIVA DE ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

04 Almeria 21 Huelva

[—} m |——| |__| | —I I | | | L [ 11 Cadiz 23 Jaén

14 Cérdoba 29 Malaga
18 Granada 41 Sevilla

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y que estoy capacitado/a para
impartir la ensefanza de la especialidad solicitada.
En................ - S de ............ de 2001

FIRMA

DN-P-07-2000

Direccitn General de Gestién de Recursos Humanos de ta Consejeria da Educacion y Ciencia. Jurta de Andalucia.
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INSTR ES PARA ENTAR EL ANEXO IV

El impreso se cumplimentard con letras maytisculas ocupando una casitla para cada letra.

Datos de Identificacién

Cumplimentar los B digitos del N.LF. afiadiéndole por delante los ceros necesarios para completar
todas las casillas. En la casilla aislada de la derecha se escribird la letra del N.LF,

Domicilio a efectos de notificaciones
Se cumplimentaran todos los datos del domicitio donde quiera recibir cualquier comunicacion, sin

olvidar el cédigo postal. Indicar un nimero de teléfono en el que pueda ser localizade con
facilidad.

Cuerpo y especialidad
Cumplimentar el Cuerpo y Especialidad por la que se participa

Provincias para Vacantes

Obligatoriamente consignaran los cédigos de las 8 provincias, por orden de preferencia del
interesado, para, en su caso, la adjudicacion de destinos provisionales del curse 2001/02

Provincia para Sustituciones

El interesado rellenara sélo los cédigos de la provincia o provinclas en las que solicite ocupar
puestos de trabajo para cubrir posibles vacantes o sustituciones una vez publicada la resolucion
definitiva de adjudicacidn de destinos provisionales.

NOTA: EVITAR AL ESCRIBIR LOS CODIGOS DE LAS PROVINCIAS LAS ENMIENDAS Y
TACHADURAS, YA QUE PODRA IMPLICAR LA ANULACION DE LA PETICION.

| FRANQUEO CONCERTADO ntim. 41/63 |
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