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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 20 de abril de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Inspector de la Policia Local.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 19 abril de 2001, se han apro-
bado las bases del concurso-oposicién libre convocado para
provisién en propiedad de una plaza de Inspector de la Policia
Local, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de abril de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad
una plaza de Inspector de la Policia Local, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2000.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y la Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 1/89, de 8
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto 186/92, de 24 de noviembre, sobre Seleccion, For-
macién y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, por las que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; R.D. 364/95,
de 10 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes habrén de reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 55
anos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las Clases A'y B, mas autorizacion BTP.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el Cuadro de Exclusiones Médicas

que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, publicado en el BOJA nim. 144, de 14 de
diciembre de 2000.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

B) Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias
un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, en el que haga constar expresamente
que el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos
integrantes del primer ejercicio de la oposicion. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos de la oposicion. La certificacién citada,
no excluye el posterior reconocimiento médico, seglin cuadro
de exclusiones, objeto del tercer ejercicio de la oposicion.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicién. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién, puntuédndose con arreglo
al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado o Superior de Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendréd en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomard en consideracién mas de una.

B) Antigliedad:

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, o igual a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de la Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segln su duracién seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.



Pagina nim. 9.964

BOJA nim. 70

Sevilla, 21 de junio 2001

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valorara con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido compensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado 4 puntos.

1.5. Fase de oposiciéon. Constard de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

De carécter obligatorio, consistird en superar todas y cada
una de las pruebas fisicas que a continuaciéon se relacionan,
siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente, res-
petandose el orden que, asimismo, se establece:

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirantes se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto deber realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

Segundo ejercicio:

- Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en relacion
con el temario contenido en el Anexo de esta convocatoria,
de las cudles deberan realizarse, como minimo, cuatro pre-
guntas de cada tema, y conforme al nivel de titulacion exigido.
El criterio de correccion seré el siguiente: Por cada dos pre-
guntas contestadas erréneamente se penalizara con una con-
testada correctamente. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erréneas segln la proporcién citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida
para superar el ejercicio.

- Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de ochenta minutos, un supuesto préactico, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracién,
debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los para-
metros que se puntuaran en la resolucion del mismo y de
acuerdo con el temario que figura en el Anexo de la con-
vocatoria.

- Tercer ejercicio: Examen médico con sujecién al cuadro
de exclusiones médicas que rige para el ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia publicado en el BOJA
num. 144, de 14 de diciembre de 2000, que a continuacién
se detalla:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso. No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm - 100) + M]XOB
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podréa existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.
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3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo soprepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presién
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

Cuarto ejercicio: Pruebas psicotécnica.

Este ejercicio consistira en la realizacién de pruebas de
carécter obligatorio que evaltien los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o
superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de
Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblaciéon gene-
ral espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las

pruebas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los 6érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar, obtener cinco puntos en la
primera parte y otros cinco puntos en la segunda parte. La
calificacion final sera la suma dividida por dos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de apto o no apto.

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del segundo ejercicio, debiendo el Tribunal publicar
las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho segundo
ejercicio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes
que resulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompafard una fotocopia
del DNI vy el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen, asi como el Certificado Médico a que se hace refe-
rencia en la base 1.3.B).

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podrén presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo, 8
(Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n (Chana); Plaza Alia-
tar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil), y Plaza Rey
Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos y deberédn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplométicas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.
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- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 5.945 pesetas
(35,73 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente ndm.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del Banco BBVA (Banco Bil-
bao-Vizcaya, Oficina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por dérgano competente, previa
exhibiciéon del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacién de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccion de Personal.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 1.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estard integrado por los siguientes miembros: Presi-
dente, el de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan
poseer titulacién igual o superior a la exigida para la plaza
convocada: Por la Junta de Andalucia, titular y suplente; por
la Jefatura del Servicio, un titular y suplente; funcionarios
designados por la Corporacion, tres titulares y suplentes; en
representacion sindical, un titular y suplente. Secretario, titular
y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro Vocales y el Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nuimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos par la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por Resolucién de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estaré adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

7.1. Los anuncios de la relacién de aprobados de cada
ejercicio se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos
de la Corporacién.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico anuncio con especificacién de la puntuacién total
obtenida por el aspirante que ha superado el concurso-opo-
sicion. Dicho anuncio seré elevado al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de Inspector de la Policia Local
en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
que proponga el Tribunal, deberé presentar en la Seccion de
Seleccién de Personal de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3.A).

7.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrard Inspector de la Policia
Local en précticas y habré de realizar un Curso de Capacitacion,
segun el art. 11 del Decreto 186/92, de 24 de noviembre,
en la Academia de la Policia Local, de una duracién no inferior
a 200 horas y que versara sobre los conocimientos necesarios
para el desempenfo de los nuevos puestos de trabajo.

La no incorporacién al Curso de Capacitacion, o el aban-
dono del mismo, sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el Curso.
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La no incorporacién o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado con aprovechamien-
to el Curso de Capacitacion, a la vista del informe emitido
por la Academia de la Policia, el Ayuntamiento decidira si
se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

Finalizado el Curso de Capacitacion, se reunira el Tribunal
y a la vista del informe remitido por la ESPA o Academia
de la Policia Local de Granada, procedera a la resolucién defi-
nitiva, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Inspector de la Policia Local, a la autoridad competente,
del aspirante que haya superado las fases de seleccién, sin
que pueda proponer un numero superior al de plazas con-
vocadas. En otro caso les serd de aplicacion lo estipulado
en la legislacion vigente.

7.6. El plazo para tomar posesién seré de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento en propiedad al inte-
resado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de abril de 2001.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espariol.

2. Constitucién. Concepto y Clases. El poder constitu-
yente. Breve historia del constitucionalismo espanol.

3. Los derechos y deberes de las personas en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucion Espafiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracién del
Estado y con otras Comunidades Autébnomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y Clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. Responsabilidad de la Administracién. Fundamento
y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del Régi-
men Juridico Local.

14. El Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

16. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

17. Los bienes en las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

18. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion
de los servicios publicos.

19. Ordenanzas, reglamento y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién. Ordenanzas Munici-
pales del Ayuntamiento.

20. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

21. Las multas municipales. Concepto y Clases. Proce-
dimiento sancionador.

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

23. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de policia. Modelo policia espafiol.

26. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas.

27. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen discipli-
nario.

28. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

29. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucfa, y normas de desarrollo.

30. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

31. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

33. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccién Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principios de la legalidad. Principios de irre-
troactividad y sus excepciones.

35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: Autores, cémplices, y encu-
bridores. Grados de ejecucion y delito.

37. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

38. Delitos contra la Administracién Publica.

39. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desér-
denes publicos.



Pagina nim. 9.968

BOJA nim. 70

Sevilla, 21 de junio 2001

40. Homicidio y sus formas.

41. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

42. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a
la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

44, Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

45, La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema
procesal espafol. Principios que lo rigen. El ministerio Fiscal.

47. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen. Intervenciones tele-
fonicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

50. La detencién. Sujetos activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas Corpus».

51. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacion: Velocidad sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

53. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

54. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

55. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

56. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

57. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El Tacografo: Definicion y uso.

58. Procedimiento sancionador por infraccién a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

59. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

61. Técnicas de trafico: Ordenaciony regulacién del tréfico
rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, capacidad
y velocidad.

62. Técnicas de trafico: Sefalizacién en las vias. Carac-
teristicas de las sefiales de tréfico. Instalacién de seméforos.

63. Técnicas de trafico: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacién del estacionamiento. Cir-
culacion peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

65. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacion
aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica. Princi-
pales tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la perso-
nalidad del delincuente. Factores que influyen en su formacion.
Su esfera social. Proceso de socializacion.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspec-
tiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dindmica social: Factores de
la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moderna.
Caracteristicas actuales de la sociedad espafiola.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad en masas. Caracteristicas.

73. La Sociologia y el trabajo policial. Importancia, alcan-
ce y utilizacion de la Sociologia en la practica policial.

74. Sociologia en la ciudad. El barrio. El suburbio. El
fenémeno de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cion 'y grupo social.

75. La seguridad individual y la seguridad colectiva. Nece-
sidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién margi-
nalidad y delincuencia.

76. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracién en el
grupo social.

78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principios
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e incapacidad. Consideracién ética de la direccién de
personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios béasicos de
actuacion policial.

80. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

81. Técnicas de direccion de personal: Planificacién, dis-
tribucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones
de grupo.

82. Técnicas de direccién de personal: Obligaciones de
la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Orga-
nizacién y funcionamiento de una red de comunicacién
policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcio-
nalidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acusticas.

85. Informaética. Aplicacién al servicio de la Policia Local.
La seguridad y el delito informatico.

86. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacién. La informacién en la inves-
tigaciéon. Fuentes de informacion.

88. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones,
Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

90. La intervencién. La Policia como servicio publico:
El auxilio al ciudadano. Causas de la intervenciéon. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencién Vigilancia en las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.
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HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3 9”8 10”1 1074 10”7 10”9 1172
Carrera Resistencia (1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35” 4'45" 4'55" 5'05”
Salto Longitud (pies juntos) 2 1,8 1,7 1,6 1,5 1,4 1,3 1,2
Baldn Medicinal (5 Kg) 5,3 5 4.8 4.7 4.6 4,5 4,4 43
Natacién (25 m) 23" 31” 36" 38” 41" 43" 46" 49”
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 10" 10"5 11" 11"5 12"1 12"1 12"9 13"2
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50" 5'00” 5'15” 5'45" 6'15" 6'40" 6'65"
Salto Longitud (pies juntos) 1,7 1,5 1.4 1,2 1 0,85 0,75 0,7
Balon Medicinal (3 Kg) 5,5 4,5 4 3,85 3,25 3 2,5 2,25
Natacién (25 m) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 1'03” 1'09”

RESOLUCION de 20 de abril de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad tres plazas
de Asistentes Sociales de la plantilla laboral.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 19 de abril de 2001, se han
aprobado las bases del concurso oposicién convocado para
provision de 3 plazas de Asistentes Sociales de la plantilla
laboral, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de abril de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de Asistentes Sociales, de la plantilla laboral del Ayuntamiento
de Granada.

Estas plazas estan asimiladas a las del Grupo B, de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; el R.D. 364/95, de
10 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social, seguin el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad, o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:

- Titulo superior en la misma &rea de conocimientos de
la exigida para la plaza: 0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta
e impartidos por Instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin espe-
cificacién de horas, se puntuaran a razén de 0,02 puntos
por curso.



