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La suma de las calificaciones de los 2 ejercicios de la
oposicion, dividida por dos determine el resultado de esta fase.

Se propondra por el Tribunal al 6rgano competente para
efectuar el nombramiento al concursante de mayor puntuacion,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccion. En cualquier momento, el Tribunal podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz.

Vocales (Todos habran del poseer un nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo):

- 2 Empleados Municipales designados por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Comité de Empresa designado
por el Sr. Alcalde a propuesta del mismo, que lo sera como
observador, sin voto, si no esta en posesion de titulacion igual
0 superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicion de laboral fijo, a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afos de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente, se podré interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional: El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cion con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 26 de abril de 2001.- El Alcalde-Presidente.

ANEXO

TEMAS COMUNES

1. Competencias del Alcalde.
2. Competencias del Pleno.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Sistema Publico Municipal de Servicios Sociales.

2. Funciones del trabajador de servicios generales en Resi-
dencia de Mayores.

3. Funciones y objetivos de una Residencia de Mayores.

4. Primeros auxilios en Residencia de Mayores.

5. Normas fundamentales de Seguridad e Higiene en
Residencia.

6. Cuidados y atencién del mayor en Residencia.

7. La Residencia como Centro de unidad socio-familiar.

8. Otras alternativas a la institucionalizacion. ¢Aspectos
sociales del envejecimiento?

ANUNCIO de bases.
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que, conforme a la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento
para el 2000, inserta en el Boletin Oficial del Estado ndm.
171, de 18 de julio Ultimo, se promueve concurso-oposicion
para cubrir en propiedad una plaza vacante de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases, aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia
del dia de la fecha, en la que se legitima la excepcionalidad
del concurso-oposicién en el apartado IV del Preambulo y art.
39 de la Ley 50/98, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, por cuanto se tiende a transformar empleo
temporal en estructural y permanente, y se valora en la fase
de concurso el tiempo de servicio prestado a esta Admi-
nistracion.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento denominada: Ingeniero
Técnico Informético, asimilable al grupo B de los que con-
templa el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Informatico,
Superior o Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, que debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apar-
tados d) y e), que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes: Fotocopias, debidamente com-
pulsadas, del Documento Nacional de Identidad y del titulo
académico.

La acreditacion de los méritos del concurso se hara
mediante aportacion del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el 6rgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacion o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesoreria municipal o en cualquier entidad de cré-
dito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de dere-
chos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.
El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se recogera que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
sera determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
El resto de resoluciones y actos administrativos que guarden
relacion con esta convocatoria sélo se publicaran en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en el del
local en que se celebren las pruebas de este procedimiento
de seleccion.

Asimismo, el Sr. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal, que se haré publico junto con la referida lista
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos legales
procedentes.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

Fase de concurso.

Serd previa a la de oposicién y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquélla.
En esta fase, la puntuacion maxima que cada aspirante puede
obtener es de 4 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios.

Los tiempos de servicios, en régimen estatutario o laboral,
en puestos de trabajo especifico de responsable del area de
informatica y Administrador de sistemas de Windows NT, en
Entidades, Corporaciones y Organismos oficiales, se valoraran
de la forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,10 puntos.

-Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: 0,05 puntos.

Méaximo por este apartado: 3,5 puntos.

b) Experiencia docente.

La practica docente en materia de informatica, en centros
de ensefianza homologados o reconocidos por la Adminis-
tracién, se puntia:

- En periodos superiores a 6 meses, conjunta o sepa-
radamente, con 0,25 puntos.

- En periodos superiores a 3 meses, conjunta o sepa-
radamente, con 0,10 puntos.

Méaximo por este apartado 0,25 puntos.
¢) Formacion profesional.

- Por asistencia a cursos de formacién, homologados, en
materia informatica de duracion igual o superior a 200 horas,
con 0,25 puntos.

- Por asistencia a cursos de formaciéon homologados en
materia informética de duracion, igual o superior a 100 horas,
con 0,10 puntos.

Maximo por este apartado: 0,25 puntos.

Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 3 puntos en cada uno de ellos queda eliminado
de este procedimiento de seleccion.

El 1.°" ejercicio consistira en contestar, por escrito, a una
serie de 20 preguntas tipo test sobre las materias comunes
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del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria.
Cada respuesta acertada suma 0,30 puntos; cada respuesta
errada resta 0,15 puntos. Superaran el ejercicio quienes obten-
gan 3 0 méas puntos con arreglo a dicho criterio. La puntuacion
maxima es de 6 puntos.

El Tribunal se reunira el mismo dia que celebre la valo-
racién de los méritos de la fase de concurso, dos horas antes
del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para concretar las 20 preguntas aludidas. El tiempo maximo
para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

El 2.° ejercicio, préactico, consistira en realizar, en el plazo
maximo de 2 horas, un supuesto practico determinado por
el Tribunal y que guarde relacién con la parte especifica del
temario que figura como Anexo | de ésta. Cada miembro del
Tribunal podra puntuar de O a 6 puntos. El cociente de la
suma de los puntos otorgados por los miembros del Tribunal
entre el nimero de éstos determinara la calificacién de este
2.9 gjercicio.

La puntuacién maxima es de 6 puntos.

El resultado de la fase de oposicion vendra determinado
por el cociente de la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios de que consta dividida por dos.

La mejor puntuacion que resulte de la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion determinara el aspirante
que propondra el Tribunal para ser nombrado para ocupar
el puesto de trabajo de que se trata. El niUmero de propuestos
no podra exceder de uno.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz.

Vocales: Todos habran de poseer un nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo:

- 2 empleados municipales designados por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Comité de Empresa designado por
el Sr. Alcalde a propuesta del mismo, que lo serd como obser-
vador, sin voto, si no esta en posesion de titulacién igual
0 superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacién.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicion de laboral fijo, a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cion con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 26 de abril de 2001 .- El Alcalde-Presidente, Euse-
bio Ortega Molina.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes,
estructura y principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales de la Constitucion Espafiola.

2. Administracién General del Estado. Administracién de
las Comunidades Auténomas. Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; proce-
dimientos de elaboracion y aprobacién.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Los actos juridicos del administrado.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién, eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Las fases del proce-
dimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
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terminacién. Dimensién temporal del procedimiento en el
tiempo.

7. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion competencial.

8. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régi-
men de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

10. Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

12. Los presupuestos: Conceptos, contenidos y estructura.
Aprobacién, ejecucién y liquidacién del presupuesto. Modi-
ficaciones presupuestarias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Concepto de informética. Evolucién Histérica. Gene-
raciones de computadores.

2. Concepto de ordenador personal. Arquitectura Hard-
ware. Memorias, Unidad Central de Proceso. Dispositivos de
E/S.

3. Sistemas de numeracién. Conversion entre los distintos
sistemas. Representacién de enteros y desbordamientos.

4. Intercambio Electrénico de Datos (EDI). Campos de
aplicacion. Normas de Sintaxis. Integracién y migracion.
Servicios y componentes EDI.

5. La Red Digital de Servicios Integrados. Definicién,
servicios y anatomfa. Protocolos en los que se basa. Ventajas
de la RDSI frente a la RTC.

6. La fibra déptica como portadora de la informacion.
Estructura. Modelo de propagacién. Emisores y receptores.
Atenuacioén y conectorizacion.

7. Lalegislacién informética en la Administracion Publica.

8. La Agencia de Proteccién de Datos. Legislacién en
delitos informaticos. Infracciones y sanciones.

9. Procesador de texto WordPerfect 8.0.

10. Programacion de aplicaciones en el gestor de datos
Access, diseno de consultas, formularios e informes.

11. Estrategias de respaldo. Métodos de rotacion de sopor-
tes. Preparacion y recuperacién de desastres en un servidor
Windows NT.

12. Los virus. Puntos propicios de infeccion de los virus
informaticos. Estrategias de infeccién. Tipos y funcionamiento.

13. Seguridad en Internet, Certificados de identidad. Ser-
vidores SSL y Proxy. Firewall. Intranet.

14. Definicién de Auditoria Informatica. Auditoria Infor-
maética de redes y comunicaciones.

15. Herramientas CASE. Definicion y tipos. Beneficios
y debilidades. Proceso de adquisicion. Causas del fracaso de
la adquisicion CASE. Tendencias tecnolégicas y de mercado
de las CASE.

16. Calidad de Software. Factores y métricas. Estrategias
de prueba.

17. Gestion y control de proyectos informaticos. Estima-
cion de recursos. Planificacion temporal y organizativa. Segui-
miento.

18. Prueba, documentacién y mantenimiento de pro-
gramas.

19. Sistemas operativos. Componentes. Estructura. Fun-
ciones y tipos.

20. Sistemas operativos. Gestion de procesos.

21. Sistemas operativos. Gestion de memoria.

22. Sistemas operativos. Gestion de Entrada/Salidas.

23. MS-DOS. Inicio. Gestién de archivos y directorios.
La memoria.

24. Windows-95. Instalacién y configuracion. Conexién
como estacién de trabajo de Windows NT Server.

25. Sistema operativo UNIX. Procesos. Modelo de memo-
ria. Sistema de archivos. Archivos y directorios. Entrada y
salida.

26. Sistemas de base de datos distribuidas. Construcciony
disefio. Transparencia de la red y autonomia local. Ventajas
y desventajas de las bases de datos distribuidas.

27. Administracién de sistemas de bases de datos. Fun-
ciones y herramientas de administrador. Relaciones con otros
usuarios.

28. Seguridad de las bases de datos. Integridad y recu-
peracion. Control de concurrencia.

29. Bases de Datos: Modelos Entidad/Relacién. Modelo
Relacional. Normalizacién.

30. Lenguaje Estructurado de Consultas. Sentencias y
Uniones.

31. Tecnologias LAN. Especificaciones IEEE 802.3. Ven-
tajas e inconvenientes de las distintas especificaciones.

32. Protocolo de Control de Transmision. Protocolo inter-
net. Sistema de nombres de dominio. El interface SOCKHET.

33. Buses del Sistema. Estructuras de interconexion.
Tipos.

34. Clasificaciéon de arquitecturas avanzadas. Clasifica-
cion de Flynm. Categorias de ordenadores paralelos.

35. La familia de microprocesadores Pentium.

36. Internet. Estructura. Transmisién de la informacion
en internet. Necesidades béasicas de acceso. Principales
Servicios.

37.Frame Relay y ATM. Caracteristicas. Aplicaciones Tipi-
cas. Ventajas sobre X.25 y soluciones Punto a Punto.

38. MAGERIT. Objetivos y estructura.

39. METRICA V2.1 Objetivos, estructura, organizacion
e implementacion.

40. Windows NT WorkStation 4.0. Instalacién y confi-
guracion. Conexién como estacion de trabajo de Windows NT
Server.

41. Windows NT Server 4.0. Instalacion desde CD-ROM,
solucién de problemas de instalaciéon. Perfiles de usuario.
Administracion de archivos y directorios.

42. Windows NT Server 4.0. Arquitectura del modelo
de seguridad. Procesos de inicio de sesién y autentificacion.

43. Windows NT Server 4.0. Planificaciéon y disefio de
un Dominio. Herramientas y Listas de comprobacién para la
planificacién de Dominios.

44, Windows NT Server 4.0. Herramientas y estrategias
para resolucién de problemas de red.

45. Disefo de Ficheros Intercambio con el INE.

46. La automatizaciéon del padrén de habitantes en la
gestién de la Administracién Local. EI mantenimiento continuo
del padrén de habitantes. Descripcién y principales funciones.

47. La automatizacion de los Tributos en la gestién de
la Administracion Local. Gestion informatizada de padrones.

48. La automatizacién del registro de entrada-salida en
la gestién de la Administracion Local. Descripcion y principales
funciones.

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que se promueve por este Ayuntamiento concurso-opo-
sicion para cubrir, interinamente, un puesto de trabajo, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayun-
tamiento, de la Escala Administracién General, Subescala Téc-
nicos, de Técnico de Administracién General, con arreglo a
las siguientes bases:



