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8. Ingenieria del Medio Ambiente. Contaminacion atmos-
férica y su evaluacion.

9. Contaminacion del agua en los procesos industriales.
Procesos unitarios de depuracién Caracteristicas de las aguas
residuales.

10. Residuos sélidos industriales. Potencialidad y apro-
vechamiento.

11. Seguridad en el trabajo. Legislacion sobre prevencion
de riesgos laborales.

12. Plan general de Ordenacién Urbana de Baeza. Cla-
sificacién y ordenacion de actividades.

13. Redes de saneamiento y abastecimiento de agua pota-
ble en poblaciones. Trabado y caracteristicas. Normativa.
14. Infraestructura eléctrica urbana. Reglamentacion.

15. Previsién de la potencia total para una instalacion
eléctrica.

16. Corrientes de cortocircuito en redes trifasicas.

17. La distribucion en baja tensién. Proteccién de
personas.

18. Disefio y construccion de instalaciones selectivas en
defectos indirectos.

19. Proteccion de las instalaciones eléctricas de baja ten-
sién contra sobrecargas y cortocircuitos.

20. Proteccion contra sobretensiones en instalaciones
eléctricas de baja tension.

21. Selectividad en las protecciones de sobreintensidad.

22. Solicitaciones térmicas y dindmicas en una instalacién
eléctrica en cortocircuito.

23. Célculo de redes de distribucién en baja tensién
mediante el método de los momentos eléctricos.

24. Célculo de redes de distribucién en baja tensién
mediante métodos matriciales.

25. Célculo de redes de alumbrado publico. Normativa
de aplicacién.

26. Instalaciones eléctricas en edificios industriales y
comerciales. Normativa de aplicacion.

27. Compensacion de energia reactiva.

28. Puesta a tierra de las masas en instalaciones eléctricas
de baja tensién.

29. Cuadros eléctricos en una instalacién de baja tension.

30. Canalizaciones eléctricas. Seleccion del material
eléctrico.

31. Tarifas eléctricas.

32. Célculo de lineas eléctricas aéreas de media tension.
Normativa de aplicacion.

33. Centros de transformacion de media a baja tension.

34. Instalaciones de puesta a tierra en centros de
transformacién.

35. Conceptos basicos en luminotecnia. Normativa de
aplicacion.

36. Color. Rendimiento en color. Indice de reproduccion
cromatica. Temperatura de color. Eficacia luminosa.

37. Fuentes de luz. Tipos. Aplicaciones eficientes de lam-
paras. Elementos auxiliares.

38. Luminarias. Tipos y clasificaciones. Aplicaciones efi-
cientes de luminarias.

39. Alumbrado de interiores. Disefio de alumbrado. Apli-
caciones. Recomendaciones. Calculos.

40. Alumbrado de exteriores. Alumbrado de &reas resi-
denciales y peatonales. Recomendaciones. Célculos.

41. Alumbrado publico. Recomendaciones. Célculos.

42. Alumbrado ornamental, Recomendaciones. Célculos.

43. Alumbrado deportivo. Requisitos generales. Alumbra-
do para deportes de interior. Alumbrado para deportes al aire
libre. Célculos.

44, Sistemas de eficientes de regulacién y control de alum-
brado de interiores. Técnicas de regulacién. Sistemas de con-
trol. Aplicaciones. Recomendaciones.

45. Sistemas eficientes de regulacién y control en alum-
brado de exteriores. Regulacion del nivel de iluminacién. Obje-
tivos. Funciones. Seleccion de sistemas.

46. Instalaciones térmicas en edificios. Reglamentacion.
Estimacion de la carga térmica.

47. Sistemas de acondicionamiento de aire en edificios.
Reglamentacién. Aplicaciones.

48. Instalaciones frigorificas. Conceptos fundamentales.
Reglamentacion. Aplicaciones.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FTRA. (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Decreto de 30 de marzo de 2001, se hacen
publicas las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR PROMO-

CION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en el plazo en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, o una antigliedad de diez afios
en una Escala o Subescala del Grupo D, o bien una antigliedad
de cinco afios en el indicado Grupo y haber superado un
curso especifico de formacion.

b) Tener la condicién de funcionario de carrera al servicio
del Ilmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, con una anti-
gliedad minima de dos afios de trabajo efectivo en el desem-
pefio de una plaza de Auxiliar Administrativo o equivalente,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar o Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Grupo D.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente base
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
seré facilitado al efecto por el Registro General del [Imo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.
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d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracion expresa de que retne todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base segunda
de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberén presentarse acompafiadas de fotocopia del DNI, ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remisién por via
postal o telegréafica y los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.3. Plazo de presentacién: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de dos mil quinientas pesetas (2.500 ptas.), que deberan
abonarse mediante pago directo en las Oficinas de la Tesoreria
Municipal (Plaza de la Constitucion, nim. 1), donde se expe-
dira al interesado el recibo o carta de pago a que se refiere
la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegréfico dirigido a la citada Teso-
rerfa, haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante
y el proceso selectivo al que se presenta, identificandolo
especificamente.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
se dictard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha Resolucion se publicaré en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y fase de concurso: Trans-
currido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dic-
tard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal
e indicando el lugar, fecha y hora de constitucién del Tribunal
para la baremacién de los méritos alegados por los aspirantes.
A la Resolucién se le dara publicidad mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracién Local.

- El Concejal Delegado del Area o Concejal en quien
delegue.

- Un funcionario de carrera designado por la Excma.
Diputacion Provincial de Cadiz.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccién.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, que resolvera lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 236/88, de 4 de marzo,
los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la con-
currencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion,
sefialandose la categoria tercera de las recogidas en el Anexo
cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas
y gastos de viajes que correspondan, en su caso.

5.4. Actuacién del Tribunal: EI Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-
oposicién segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso: Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra carécter eli-
minatorio. El Tribunal valorard los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:
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a) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
[Imo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, desempefando
una plaza encuadrada en la Escala de Administracion General
o Especial, Subescala Auxiliar o similar: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica en plaza o puesto de igual categoria
a la convocada: 0,05 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas publicas o privadas en puesto de igual categoria a la con-
vocada: 0,01 punto.

A los efectos de puntuacién, no se computaran servicios
que hayan sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, valordndose proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

Para el computo de los servicios prestados, se excluirén
los dos afios de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

La puntuacién méxima a otorgar por los méritos acre-
ditados en este apartado sera de 1,5 puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Siempre
que se encuentren relacionados con las plazas objeto de la
convocatoria y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica u organismos de ella dependientes, bien
por una Institucién Publica o Privada en colaboracion con
la Administracion Publica u Organizaciones Sindicales, se pun-
tuaran conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracion: 0,05

puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracién:
0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias de duracion:
0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de
duracioén: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de
duracion: 0,40 puntos.

- De mas de 200 horas lectivas o mas 40 dias de dura-
cién: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

La puntuacién total por este apartado sera de 1,5 puntos.

¢) Méritos académicos: Por poseer titulacion académica,
aparte de la exigida en la convocatoria, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,50 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 1 punto.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafiado del contrato de trabajo o ndminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Para la
acreditacién de estos méritos habra de aportarse certificacion,
titulo o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando
la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada
en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo.

La puntuacion de la fase de concurso seré la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados del baremo anterior y se hard publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento antes de dar comienzo
a la fase de oposicién.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposicién constara
de los siguientes ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de setenta y cinco preguntas tipo test, sobre las
materias del programa anexo a esta convocatoria. Para superar
el ejercicio serd necesario contestar un total de cuarenta y
cinco preguntas correctamente. El tiempo de realizacion de
este ejercicio sera de dos horas.

b) Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de dos
supuestos practicos determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas
propias de la plaza a la que se aspira y relacionados con
las materias contenidas en el programa anexo. El tiempo de
realizacion para los dos supuestos sera de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la resul-
tante de obtener la media aritmética de los dos ejercicios.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion se anunciard por el Tribunal, junto
con el resultado de la fase de concurso, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria quie-
nes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura, el diay a la
hora que le corresponda, ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3. Calificacion definitiva: La calificacion final sera la
suma las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion.

Séptima. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion, resultando aprobados sélo los que obten-
gan mayor nimero de puntos sobre los que se elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento. En caso de empate se
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resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién
en la fase de oposicién.

Octava. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Iimo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se
exigen en la Base 2.2

Si los aspirantes propuestos o alguno de ellos no aportase,
dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la
documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
bases, no podré ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra
para su nombramiento aquel candidato que le siga por orden
de puntuacién y que, habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria, no hubiese sido propuesto por no existir
numero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que
en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacion
pertinente a efectos de poder ser nombrado.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos
por el Tribunal, que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
seran nombrados funcionarios de carrera en las plazas objeto
de esta convocatoria. EI nombramiento debera publicarse en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los funcionarios nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento. Si no tomaran posesién
del cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaeran
en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decre-
to 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
cualquier otra disposicién aplicable.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. El modelo econémico de la Constitucién
Espafola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales; referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios Constitucionales.
Organizacién judicial en Espafa. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Su Esta-
tuto. Las Instituciones Autonémicas.

Tema 8. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Principios
de actuacion de la Administracién Puablica.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento.

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracién y los interesados. Capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Tema 11. El procedimiento administrativo. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios informadores y ambito de aplicacion.

Tema 12. La dimensién temporal del procedimiento.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones.

Tema 13. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El nuevo régimen del silencio administrativo.

Tema 14. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Suspen-
sion. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 16. Teoria de la invalidez de los actos adminis-
trativos. Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto
administrativo. La revision de oficio.

Tema 17. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.
Principios generales. Los recursos de alzada y potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revisién.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 19. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion: Fases.

Tema 20. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipologia de las Entidades
Locales.

Tema 21. La Provincia en el Régimen Local. La orga-
nizaciéon y competencias de la Provincia. Los regimenes pro-
vinciales especiales.

Tema 22. El Municipio: Concepto y elementos. Regimenes
especiales. El término municipal. La poblacién, especial refe-
rencia al empadronamiento.

Tema 23. La organizacion municipal. Competencias
municipales.

Tema 24. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia local
y el control de legalidad.

Tema 26. La potestad reglamentaria local y sus mani-
festaciones. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Espe-
cial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Funcionarios publicos: Clases, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccién. Personal
eventual.
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Tema 28. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad, régimen disciplinario,
Seguridad Social e incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales: Clases
y régimen juridico. Adquisicion, enajenacion, disfrute y apro-
vechamiento de los bienes locales.

Tema 30. Los contratos administrativos en la esfera local.
Clases. Las garantias y responsabilidades en la contratacion.
El expediente de contratacién. El procedimiento y la forma
de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y suspension. La revi-
sién de precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los
contratos.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 32. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 33. El servicio publico en la esfera local. Las formas
de gestién de los servicios publicos.

Tema 34. La legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana. Competencia urbanistica estatal, autondémica
y local.

Tema 35. El Planeamiento urbanistico: Significado y clase
de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de los
planes.

Tema 36. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sis-
temas de actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 39. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Modificaciones presu-
puestarias: Los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito y otras figuras. Liquidacién del Presupuesto.

Tema 40. El régimen juridico del gasto publico local.

Conil de la Frontera, 23 de abril de 2001.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3
PLAZAS DE AYUDANTE BIBLIOTECA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE 1998 Y 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

|.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 3 plazas de Ayudante Biblioteca, mediante el
sistema de Concurso-Opaosicion, en turno de Promocion interna,
vacantes en la plantilia funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Cometidos Especiales, dotada con las refribuciones
corespondientes al Grupo C, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que comespondan con amreglo a la
legislacion vigente.

ll.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas, losfas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos: -

- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cordoba,
en una plaza de grupo D, con una antigliedad de al menos 2 afios
de servicios efectivos, y estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Grado Superior, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia); o ser Funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Cérdoba, con una antigliedad de 10 afios en un
cuerpo o escala del grupo D (segin se establece en el articulo 61
de la Ley 42/94).

Tercera.- Los requisitos establecides en la base segunda deberéﬁ
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

lll.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se renen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de fas Oficinas de Comeos en la forma establecida en
el ariculo 38 de fa Ley de Régmen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacién Municipal.

Sexta- A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efeclos de valorar la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO |.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en
£l Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de



