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transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto.

Tema 16. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 17. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion. Andlisis documental:
Documentos oficiales. Formacién del expediente. Documen-
tacion de apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archivo.
El archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

Tema 18. El concepto de Informatica. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 19. La automatizacién de oficinas: Concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
Conceptos de archivo y base de datos. La hoja electrénica
de calculo. Los gréaficos de oficina. El correo electronico.

Tema 20. Tratamientos de textos para PC. Funcionali-
dades generales. Edicion. Impresién. Incorporacion de datos
externos en otros formatos. Procesador de textos: «Word 6.0».

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

La Carlota, 2 de mayo de 2001.- El Alcalde, Francisco
Pulido Aguilar.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 7 de mayo de 2001, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién Municipal se ha dictado la siguiente
Resolucion:

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 7 de febrero de 2001 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el presente afio, siendo publicada en el Boletin
Oficial del Estado numero 62, de 13 marzo.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la dis-
posicion adicional 7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo;
en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacién, Determinacion de las Condiciones de Tra-
bajo y Participaciéon del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Plblica; R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases -Anexo a la presente Reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
las plazas que se detallan, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacion para 2001:

BASES

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de las siguientes plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Loja,
incorporadas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ano 2001, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha
7 de febrero de 2001 y publicada en el BOE num. 62, de
13 de marzo:

SELECCION EXTERNA

FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Plaza: Letrado Municipal.
Grupo: A.

Vacantes: 1.

Anexo: |.

PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Plaza: Administrativo.
Grupo: C.

Vacantes: 3.

Anexo: Il.

Plaza: Auxiliar.
Grupo: D.
Vacantes: 1.
Anexo: 1.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Plaza: Técnico de Gestion.
Grupo: B.

Vacantes: 1.

Anexo: IV.

SELECCION EXTERNA

PERSONAL LABORAL
Plaza: Técnico de Cultura.
Grupo: A.
Vacantes: 1.
Anexo: V.

Plaza: Educador/a Social.
Grupo: B.

Vacantes: 1.

Anexo: VI.

Plaza: Cuidadora-Educadora.
Grupo: C.

Vacantes: 1.

Anexo: VII.

1.2. Las plazas convocadas estdn dotadas econémica-
mente con las retribuciones basicas correspondientes al grupo
de titulacion y las complementarias fijadas en la vigente rela-
cion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de Loja.

1.3. Los aspirantes que resulten nombrados para estas
plazas quedardn sometidos, desde el momento de su toma
de posesioén, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de cua-
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lesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Loja, del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales
de Empresas que tengan caréacter oficial o relacion con dichos
organismos, aungue los sueldos tengan caracter de gratifi-
cacion o emolumentos de cualquier clase.

1.4. Los procesos selectivos de las mencionadas plazas
se regiran por las presentes bases generales y por lo que se
determina en los correspondientes Anexos. Asimismo, le
sera de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y programas minimos a los que ha de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

2. Requisitos de los candidatos/as.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales, ademas de los especificados en los Anexos
de cada convocatoria:

a) Ser espafol/a. En las convocatorias de libre acceso
podran participar los ciudadanos nacionales de algun Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza
segln se especifica en los Anexos que acompafian a estas
bases o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad segutin
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Aquellos requisitos especificos que se determinan en
los Anexos que acompafian a estas bases.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que
se inserta al final de estas bases, manifestando que redinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda de esta convocatoria y, en su caso, los especificos
de la/s plaza/s a la que se aspira.

3.2. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacién de la vacante en la que desean
participar.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del IImo. Ayuntamiento de Loja y se presentaran en el Registro
General de la Corporacién o en cualquiera de las formas con-
templadas en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Las solicitudes vendran acompafnadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen y fotocopias com-

pulsadas de los méritos a valorar en la fase de concurso, que
habran de relacionarse en la instancia de solicitud.

En el supuesto de que los méritos que se aleguen obren
en poder de esta Administracién, los/as interesados/as podran
optar por solicitar su acreditacion pertinente con la suficiente
antelacion para ser presentados en el plazo habilitado al efecto,
0 por citar expresamente los mismos en la instancia, para
que de oficio sean aportados por esta Administracion.

3.5. Los derechos de examen seran de 4.000 ptas.
(24,04 euros) para todas las plazas sin distincion de grupos.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria Municipal o bien
mediante giro postal o telegréfico, o transferencia bancaria
a la cuenta del Ayuntamiento de Loja, Caja General de Ahorros
de Granada, C/ Duque de Valencia, 17, 18300, Loja, sucursal
Loja-1, C/C num.: 2031 0088 57 0100016673, debiendo
adjuntar en este caso a la instancia copia del ingreso sellado
por la Entidad Bancaria. Los aspirantes que concurran a mas
de una vacante deberan abonar los derechos de examen corres-
pondientes a cada una de ellas. Las tasas satisfechas en con-
cepto de examen no seran devueltas cuando los/as candi-
datos/as resulten excluidos en listas definitivas por error come-
tido en su solicitud y atribuible a ellos mismos.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucion sera publicada en el BOP y tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Loja, y contendrd, ademas del lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicién,
como Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacion de las causas de su exclu-
sion, o el lugar donde se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas y completas de los mismos. El plazo de subsanacién
de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién
de la mencionada Resolucion. Los sucesivos anuncios, asi
como aquéllos que afecten al desarrollo del proceso selectivo,
no se publicaran en el Boletin Oficial de la Pronvincia, sino
en el tablon de edictos de la Corporacion y/o en los locales
donde se hubieren celebrado las pruebas, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo de la siguiente
prueba.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién
del Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal, que seréa
hecha publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

4.3. La publicacién de la Resolucién por la que se declara
aprobada definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Loja sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del/a interesado/a, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de cele-
bracién del primer ejercicio, se hara publico a través del tablén
de edictos del Ayuntamiento.

4.4. Admisién excepcional. Si algin/a aspirante no hubie-
se figurado en la lista de admitidos/as y excluidos/as a la
que se refiere el apartado 4.3 precedente, el Tribunal podra
admitirlo/a provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente, ante éste, la pre-
sentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada
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por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesiéon especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin méas tramite, las peticiones que, mediante compare-
cencia, puedan presentarse por los/as aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el
més breve plazo posible al Alcalde/Concejal Delegado del Area
de Personal, quien resolverd definitivamente sobre la exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos,
notificandoselo a los interesados.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y 1 del R.D.
896/91, de 7 de junio, y art. 11 del R.D. 365/95, de 10
de marzo:

Presidénte: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a funcionario/a en representanciéon de la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a designado por el Alcalde a propuesta
de la Junta de Personal y/o Comité de Empresa.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién Municipal desig-
nado por el Alcalde.

- Un/a funcionario/a de la Excma. Diputacion Provincial.

Secretario: El/a Secretario/a de la Corporacion o, en su
defecto, un/a funcionario/a del Ayuntamiento, que actuara con
v0z y sin voto.

5.2. Todos los Vocales y los suplentes que se designen
deberén tener igual o superior titulacion a la exigida a los
aspirantes/as a cada vacante. Para cumplir el requisito de
titulacién, el Presidente, en su caso, se reserva el designar
como Vocales a funcionarios del Grupo A de otras Entidades
Locales.

5.3. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes. El Tribunal, para aque-
llas pruebas que considere conveniente, podra recabar la cola-
boracion de técnicos, que actuaran con voz y sin voto.

5.4. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstencién y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.5. Los distintos Tribunales que se formen estan auto-
rizados para resolver las dudas que se presenten y tomar las
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de la
convocatoria.

5.6. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. La cate-
goria estara en funcién del Grupo que se corresponda con
la plaza a cubrir.

6. Desarrollo de las pruebas.
6.1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el
primer ejercicio de la oposicién seran anunciados, al menos,

con 3 dias de antelacién, mediante publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas,
sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. En aquellos ejercicios que no puedan ser rea-
lizados conjuntamente, el orden de actuacién de los/as opo-
sitores/as se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «N», segun el resultado del sorteo celebrado
de acuerdo con el articulo 17 del R.D. 364/1995 y publicado
en el BOE nim. 65, de 16 de marzo.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

7. Calificacién de los ejercicios.
A) Fase concurso:

7.1. La fase de concurso, que seré previa a la fase opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de los
méritos alegados y aportados durante el plazo de presentacién
de instancias tendra lugar conforme a lo indicado en los res-
pectivos Anexos.

7.2. Se considerardn como servicios prestados los rea-
lizados en régimen laboral o en régimen funcionarial (de carrera
o0 interinidad), salvo que se especifique otra cosa en los res-
pectivos Anexos. Los méritos profesionales alegados se jus-
tificardn mediante certificacién de servicios, expedidos por el
Organismo correspondiente, en el que se hara constar expre-
samente el Grupo, Escala y Subescala en que se prestaron
los servicios 0, en su caso, categoria profesional equiparable
en caso de haber sido prestados en régimen laboral; puesto
de trabajo desempefiado y cualquier otra circunstancia que
acredite fehacientemente y sin lugar a dudas los servicios valo-
rables seglin se indigue en los respectivos Anexos.

7.3. Los cursos de formacién o perfeccionamiento deberan
ser debidamente justificados y acreditados ante el Tribunal,
con indicacién clara y precisa del organismo que los expide
y su duracién en horas, de tal manera que no ofrezca dudas
respecto a la misma, no siendo tenidos en cuenta aquéllos
que adolezcan de dichos datos.

7.4. Antes de la celebracién del primer ejercicio, se reunira
el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, publicAndose en el tablén de
edictos de esta Corporacion el resultado de ésta con una ante-
lacion de, al menos, 24 horas a la realizacién del primer
gjercicio.

B) Fase oposicion:

7.5. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de
0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal,
quedando eliminado el/a opositor/a que no alcance una media
de 5 puntos en cada una de ellos.

7.6. La calificacion final de los/as aspirantes vendréa deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y puntos del concurso, sin
que éstos puedan tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion.

7.7. En las plazas a promocién interna, de acuerdo con
lo establecido en art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
se establece la exencion en esta fase de las pruebas destinadas
a comprobar el conocimiento tedrico de determinadas materias
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de Derecho Administrativo, por haber sido acreditado suficien-
temente en las pruebas de ingreso en la Subescala de
procedencia.

8. Listas de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacion de aprobados/as, por orden de puntuacion,
no pudiendo declarar que han superado el proceso de seleccién
mas candidatos/as que el nimero de plazas convocadas.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (ca-
lificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios), y la fase
de concurso, quedando eliminados todos los/as aspirantes de
calificacion inferior que excedan de las vacantes anunciadas,
sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado
la oposicién, no obtenido plaza o ni quedado en situacién
de expectativa de destino los/as aspirantes que no figuren
incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimira de la siguiente forma:
Primero, por aquel aspirante que haya sacado mejor pun-
tuacion en el primer ejercicio y después en el segundo ejercicio,
y, en su caso, después en el tercer gjercicio. De persistir el
empate, aquel/lla aspirante que haya sacado mejor puntuacion
en la fase de concurso y de persistir el empate, resolverd moti-
vadamente el Tribunal.

Asimismo, cada Tribunal podré declarar desiertas aquellas
plazas convocadas, cuando, a su juicio, los/as aspirantes no
relinan los conocimientos necesarios para superar las pruebas.

Finalmente elevaran las respectivas propuestas a la Pre-
sidencia de la Corporacion para que proceda al otorgamiento
de los correspondientes nombramientos. Dicha propuesta seré
publicada por el Tribunal en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

8.2. Los aspirantes propuestos aportaran en el Area de
Recursos Humanos los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para
los aspirantes de nacionalidad espafola. Para los/as aspirantes
de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompa-
fiarse del original para su compulsa) del titulo exigido para
cada plaza segln se especifica en los Anexos que acompafian
a estas bases, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente o similar a los exigidos, habré de acom-
pafnarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion o del respectivo 6rgano de la Comunidad Auténoma,
en su caso, que acredite la citada equivalencia. Si estos docu-
mentos estuviesen expedidos después de la fecha en que fina-
lizd el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las fun-
ciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Aquellos requisitos especificos que se determinan en
los Anexos que acompanan a estas bases.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya alglin puesto interino,

eventual, contratado laboral o como funcionario/a de carrera
en el Ayuntamiento, quedaréan exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser reque-
ridos/as para que completen la documentacion existente.

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Loja.

8.3. Conforme a lo dispuesto en el art. 23.2 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

8.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, y a quienes acrediten que retinen los requisitos exigidos,
la Alcaldia elevard a definitivas las propuestas de nombra-
mientos. Los/as aspirantes nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha
de notificacion del nombramiento, de conformidad con lo pre-
visto en la legislacion vigente. El/a aspirante que no tomara
posesion de su cargo en el plazo sefalado, sin causa jus-
tificada, decaera en todos sus derechos. Los nombramientos
deberén publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

8.5. Para la toma de posesion, los/as interesados/as com-
pareceran durante cualquiera de los dias expresados en el
apartado anterior, y en horas de nueve de la mafana a tres
de la tarde, en el Area de Recursos Humanos, en cuyo momen-
to, y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberén prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la declaracion jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran realizando.

8.6. Los/as aspirantes nombrados para las plazas de
Administrativo de Administracién General y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 26 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, seran destinados a los puestos base de Admi-
nistrativo vacantes que por Resolucién de la Alcaldia o Con-
cejal-Delegado del Area de Personal se determine.

9. Base final.

Recursos: Contra la Resolucién que aprueba la presente
convocatoria y sus bases podréa interponerse recurso de repo-
sicion potestativo en el plazo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente a la publicacion de la Resoluciéon, de conformidad
con los arts. 107.1.°, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimis-
mo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, con-
forme a lo previsto en el art. 8.1 y 14 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente de dicha publi-
cacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se considere oportuno.

Contra las Resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dicté la Resoluciéon ante el Alcal-
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de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

DESARROLLO DE LOS ANEXOS

TODAS LAS PLAZAS QUE SE INDICAN EN LOS ANEXOS
SERAN OBJETO DE PROVISION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

ANEXO 1

Plaza: Letrado/a Municipal.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: A.

Titulacion: Licenciado en Derecho.

FUNCIONES Y TAREAS MAS REPRESENTATIVAS

Asesoramiento e informacién doctrinal, jurisprudencial y
legal. Emisién de dictdmenes e informes juridicos con pro-
puesta de caracter superior a peticion de los 6rganos de gobier-
no y de otras unidades administrativas del Ayuntamiento. Bajo
la direccion del/a Secretario/a General, asistencia letrada,
defensa y representacién del Ayuntamiento ante cualquier
jurisdiccion. Asesoramiento juridico de los organismos auté-
nomos, patronatos y empresas publicas del Ayuntamiento vy,
a requerimiento del Alcalde-Presidente, de los demas Patro-
natos de la ciudad de las que éste ostente la Presidencia.
Colabora con el/la Secretario/a General en la gestion admi-
nistrativa y en el control de la legalidad de los contratos de
obras, servicios, arrendamientos y suministros, asi como aqué-
llos relativos a compra, venta, permutas, donaciones, cesiones,
aceptaciones de herencias, sucesiones, concesiones admi-
nistrativas.

1. Fase concurso.

- Experiencia profesional: Haber desempefado, en virtud
de relacion funcionarial (incluida la interinidad), puesto de
trabajo del Grupo A al servicio de la Administracion Local,
que haya supuesto la realizacion efectiva de cometidos de
asesoramiento juridico y de defensa y representacion de la
misma ante érganos jurisdiccionales.

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los
servicios prestados la acreditaciéon de la realizacion de las fun-
ciones de defensa y representacién mediante original o copia
compulsada de los actos o acuerdos de nombramiento por
parte de los érganos municipales correspondientes.

Valoracion: La puntuaciéon maxima a obtener en este apar-
tado sera de 8 puntos, a razén de 1 punto por afo, valorandose
proporcionalmente las fracciones por meses completos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacién o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Valoracién: La puntuacién maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razéon de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion.
La fase de oposicion consistird en la realizacién de tres

ejercicios. Estos seran eliminatorios en el caso de no obtener
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

A) Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/as aspirantes y eliminatorio. Consistira en desarrollar por
escrito un tema de caracter general, durante un periodo maxi-
mo de tres horas. Previo al inicio del ejercicio, el Tribunal
elegird al azar tres temas de los Grupos | y Il del programa
anexo a estas bases. Inmediatamente al comienzo del mismo
y en relacion a dichos temas sorteados, el Tribunal propondra
la realizacion del tema general relacionado con el contenido
de todos o0 algunos de los temas sefalados sin que el mismo
deba atenerse a epigrafe/s concretos. Se valorara especial-
mente en este ejercicio la facultad de redaccién y el nivel
de formacién general.

Este ejercicio, una vez realizado, sera leido por el/a opo-
sitor/a al Tribunal.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/as aspirantes, y eliminatorio para pasar al siguiente, con-
sistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, un informe juridico con propuesta de Resolucién
a un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio relativo a los come-
tidos propios de la plaza. En este ejercicio se valorara espe-
cialmente la habilidad del aspirante en la aplicacion de los
conocimientos al caso préactico planteado, la sistemética del
planteamiento, la formulaciéon de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada explicacion de la normativa legal que resulte
de aplicacion.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta, no formu-
larios 0 comentados, de los que acudan provistos.

Sera leido por el/a aspirante, pudiendo el Tribunal formular
preguntas.

C) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo méximo de cuatro horas, una con-
testacién a una Demanda o cualquier otra actuacion procesal,
en cualquiera de las Jurisdicciones que sobre un supuesto
practico planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Durante el desarrollo de esta prueba,
los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de con-
sulta no formularios o comentados, de los que acudan
provistos.

Sera leido por el/a aspirante, pudiendo el Tribunal formular
preguntas.

TEMARIO
GRUPO |. TEMAS GENERALES

1. La Constitucién: Concepto y clases. La Constitucion
Espafola: Caracteristicas, influencias y estructura. La reforma
constitucional.

2. Los principios constitucionales: El Estado Social y
Democratico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion Espafiola.

3. Los derechos y deberes fundamentales. Los principios
rectores de la politica social y econémica. La protecciéon y
suspension de los derechos fundamentales.

4. La Ley, concepto y clases de Leyes. Las normas del
Gobierno con fuerza de Ley.

5. La organizacion y funcionamiento de la Administracién
General del Estado. La Administracion periférica del Estado.

6. Las Comunidades Auténomas. Las vias de acceso a
la autonomia. La organizacién politica de las Comunidades
Auténomas. La distribucion constitucional de competencias.

7. Los Estatutos de Autonomia: Concepto y naturaleza
juridica. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Su estructura.
La Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

8. El concepto de Administracién Publica y sus principios
constitucionales. El concepto de Derecho Administrativo. La
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sumisién de la Administracién al Derecho. El principio de
legalidad.

9. Las relaciones entre Administraciones Publicas: El prin-
cipio de colaboracién. Los drganos de cooperacion y los con-
venios de colaboracién. La planificacion conjunta.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Las situaciones juri-
dicas del administrado: En especial, los derechos subjetivos
y los intereses.

11. La potestad administrativa. Potestades regladas y dis-
crecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indetermi-
nados. Limites de la discrecionalidad y su fiscalizacion.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Requisitos: Motivacion y forma. La eficacia de los actos admi-
nistrativos: Ejecutividad y ejecutoriedad. La notificaciéon: Con-
tenido, plazos y préactica. La notificacién defectuosa. La publi-
cacion de disposiciones generales y actos administrativos.

13. La invalidez del acto administrativo y de las dispo-
siciones generales. Las irregularidades no invalidantes. El prin-
cipio de conservacién del acto administrativo.

14. El procedimiento administrativo: Concepto. La ini-
ciacién de procedimiento administrativo. La instruccion vy
ordenacién.

15. La terminacién del procedimiento administrativo. La
obligacién de resolver. El silencio administrativo.

16. La ejecucion forzosa de actos administrativos.

17. La revisién administrativa de actos y disposiciones.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

18. Los recursos administrativos.

19. Principios de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador.

20. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas: Concepto, evolucién histérica, presupuestos y
procedimiento.

21. Los contratos de las Administraciones Publicas: Clases
y régimen juridico. Los requisitos de los contratos. Los requi-
sitos para contratar con la Administracién.

22. El procedimiento de contratacion de las Administra-
ciones Publicas: Expediente administrativo, garantias, proce-
dimientos y formas de adjudicacién, la perfeccién y for-
malizacion.

23. La modificacion de los contratos administrativos. La
resolucién de los contratos administrativos. La subcontratacion
y la cesién de contrato. La revisién de precios.

24. El régimen local espafiol: Principios generales. Clases
de Entidades Locales. Las relaciones de las Entidades Locales
con las restantes Administraciones.

25. Las competencias municipales.

26. Los érganos municipales necesarios: Organizacién y
atribuciones.

27. Régimen de sesiones del Pleno y de la Comisién
de Gobierno.

28. Los érganos municipales complementarios.

29. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses. La seleccién del personal al servicio de las Entidades
Locales.

30. La potestad reglamentaria local: Titularidad y limites.
Las Ordenanzas Municipales: Procedimiento de aprobacién
y publicacién. Las Ordenanzas Fiscales. Los bandos.

31. El presupuesto local: Procedimiento de aprobacion.
La revisién de los actos de aplicacion y efectividad de tributos
y demas ingresos de Derecho Publico de las Entidades Locales.

GRUPO II. TEMAS ESPECIFICOS

32. Los bienes de las Entidades Locales. Sistema de fuen-
tes. Bienes que integran el patrimonio de las Entidades Locales.
La alteracién de la calificacién juridica de los bienes. La adqui-
sicion de bienes.

33. La enajenacion de los bienes de las Entidades Locales
de Andalucia. La Permuta. La Cesién. Régimen Transitorio.

34. Las prerrogativas de los Entes Locales respecto de
sus bienes. El desahucio administrativo. EI ejercicio de
acciones.

35. Los Planes de Ordenacion del Territorio en Andalucia:
Clases, efectos y vigencia. El Plan Especial para la Proteccion
del Medio Fisico de Granada: Vigencia y normativa de apli-
cacion en el municipio de Loja.

36. El Régimen Juridico de la Propiedad del Suelo: La
clasificacion del suelo; los derechos y deberes de los pro-
pietarios de suelo urbano y urbanizable.

37. El Régimen Juridico de la Propiedad del Suelo no
Urbanizable: Las licencias urbanisticas en suelo no urba-
nizable.

38. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento General:
Su contenido y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Las Normas Subsidiarias de Planeamiento General del Muni-
cipio de Loja.

39. Los Planes Parciales de Ordenacion: Su contenido
y procedimiento de aprobacién.

40. Las unidades de ejecucion: Concepto y delimitacion.
Su modificacién. Los sistemas de actuacién urbanistica: Su
eleccion. El sistema de compensacién.

41. Las Sociedades Publicas y su incidencia en la eje-
cucién del urbanismo en Andalucia.

42. La delegacion de competencias autonémicas en mate-
ria urbanistica a favor de los Municipios en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Régimen de publicacién y recursos.

43. El subsuelo. El articulo 350 del Cédigo Civil. La doc-
trina civilista. Naturaleza juridica. EI Derecho Urbanistico y
el subsuelo.

44, Incidencia de la legislacion sectorial de aguas, carre-
teras y ferrocarriles en el Derecho Urbanistico.

45, Incidencia de la legislacion de patrimonio histérico
sobre el Derecho Urbanistico.

46. La Evaluacién de Impacto Ambiental de los instru-
mentos de planeamiento urbanistico.

47. Las vias pecuarias y su incidencia sobre la ordenacion
urbanistica. La inspeccion urbanistica: Concepto y Régimen
Juridico.

48. La intervencién administrativa en las divisiones y par-
celaciones de fincas. Las segregaciones en la normativa agra-
ria: Su incidencia en el municipio de Loja.

49. El suministro domiciliario de agua potable: Compe-
tencias, derechos y obligaciones de la entidad suministradora
y de los abonados. La concesién de acometidas: En especial
en Poligonos y urbanizaciones.

50. La contrataciéon del suministro domiciliario de agua
potable. El contrato de suministro.

51. Los Espacios Naturales Protegidos. Los Planes de
Ordenacion de Recursos Naturales de Montes Publicos: Con-
tenido, elaboracion y aprobacién, vigencia, revision y modi-
ficacién. Su eficacia: Ejecutividad, eficacia en relacion con
otros instrumentos, eficacia en relacién con el planeamiento
territorial y urbanistico y su eficacia en relacién con otros planes
y programas sectoriales.

52. La ocupacion de Montes Publicos: Concepto, dis-
tincion de figuras afines, clases, procedimiento de otorgamien-
to. La ocupacién de Montes Publicos de propiedad municipal.

53. Las canteras: Su Régimen Juridico, clases, régimen
de aprovechamiento seglin su clase. La normativa del Ayun-
tamiento de Loja referente a la ocupacién de Monte Publico
para la apertura de cantera: Disposiciones generales, 6rganos
municipales competentes, regimenes contractuales.

54. Las canteras: Caducidad de derechos. La transmisién
de derechos mineros. La ocupacion temporal y la expropiacion
forzosa.

55. La Evaluacién de Impacto Ambiental. El informe
ambiental. La calificacion ambiental.
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GRUPO III. TEMAS DE DERECHO CIVIL, LABORAL Y PENAL

56. La autonomia privada: Concepto, contenido y sig-
nificado. Limites y cauces de exteriorizacién de la autonomia
privada. El negocio juridico: Concepto y clases.

57. El derecho subjetivo: Concepto y construcciones te6-
ricas. Distincion de figuras afines. Tipos de derechos sub-
jetivos. La estructura del derecho subjetivo. Los limites del
derecho subjetivo: Buena fe y el abuso del derecho.

58. La prescripcion y la caducidad. La adquisicion, suce-
sién, transmision, modificacion y extincion del derecho sub-
jetivo. La renuncia.

59. La representacion. El apoderamiento, concepto y
naturaleza juridica. El poder en la representacion voluntaria.
Las formas basicas de actuacion representativa. La voluntad
del representante y representado en el negocio representativo.
El ejercicio del poder de representacion. El representante sin
poder y el falso procurador. La ratificacion. Extincion del poder.
El poder irrevocable. La representacién indirecta.

60. El contrato: Concepto y clases. Los elementos esen-
ciales del contrato. La forma del contrato y sus clases.

61. Los vicios de los elementos esenciales del contrato.

62. La ineficacia del contrato: Sus categorias. La nulidad
absoluta. La nulidad relativa. La rescision del contrato.

63. El precontrato. El contrato de opcién de compra. La
condicidn, el término y el modo.

64. Las obligaciones solidarias, mancomunadas y par-
ciarias. Las obligaciones reciprocas.

65. La accién subrogatoria. La accién pauliana.

66. Los contratos traslativos del dominio.

67. Derechos reales: Teorias sobre su concepto. Figuras
intermedias. El Derecho real in faciendo. Las obligaciones prop-
ter rem. Las cargas reales. Los tipos de derechos reales. Los
derechos reales discutidos. El juego de la autonomia de la
voluntad en la creacion de derechos reales.

68. Las facultades del titular de un derecho real. Las
prohibiciones de disponer. La lesion del derecho real. La adqui-
sicion del dominio y demas derechos reales. Las adquisiciones
a non domino. Extincion y pérdida del derecho real.

69. El contrato de trabajo: Concepto, elementos y requi-
sitos. Clases de contratos de trabajo.

70. La extincién de la relacion de trabajo. Despido dis-
ciplinario. Despido por circunstancias objetivas. Despido por
fuerza mayor. Otras causas de extincion.

71. La Teoria del delito: Concepto de delito, elementos
y estructura, clasificacion de los delitos.

72. Los delitos contra la ordenacion del territorio.

73. Los delitos contra la Administracion Publica.

GRUPO IV. TEMAS DE DERECHO PROCESAL

74. Ambito de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
Competencias de los Juzgados y Tribunales del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

75. Las partes en el proceso contencioso-administrativo:
Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa.

76. El objeto del recurso contencioso-administrativo: La
actividad administrativa impugnable y las pretensiones de las
partes.

77. El procedimiento contencioso-administrativo en pri-
mera o Unica instancia: Diligencias preliminares, la interpo-
sicién del recurso y reclamacion del expediente, emplazamien-
to de los demandados y admisiéon del recurso, demanda y
contestacién, alegaciones previas, la prueba, vista y con-
clusiones.

78. La sentencia y otros modos de terminacién del pro-
cedimiento. El procedimiento contencioso-administrativo abre-
viado.

79. Recursos en el ambito contencioso-administrativo.

80. La ejecucién de sentencias dictadas por los 6rganos
del orden contencioso-administrativo. El procedimiento con-
tencioso-administrativo para la proteccién de los derechos fun-
damentales de la persona. La cuestion de ilegalidad.

81. El procedimiento en los casos de suspensién admi-
nistrativa previa de acuerdos. Las medidas cautelares en el
a&mbito contencioso-administrativo.

82. El proceso civil: Las partes y el objeto. La conciliacién
preventiva. Las diligencias preliminares. Los distintos tipos de
proceso civil de declaracién.

83. Eljuicio ordinario civil: La demanda: Concepto y requi-
sitos. Documentos que deben acompafarla. Presentacion,
admision e inadmisién. Efectos de la demanda: La litispen-
dencia. La prohibicién de transformacion de la demanda. Con-
secuencias juridico privadas de la demanda. La rebeldia. Las
excepciones procesales y materiales. La contestacion a la
demanda. La reconvencion.

84. La audiencia previa al juicio civil ordinario: Funcion
de evitacién del proceso, funcién saneadora del proceso, fun-
cion delimitadora de los términos del proceso y funcién deli-
mitadora de la prueba. El juicio.

8b. La prueba: Los medios de prueba. Las pruebas obte-
nidas ilicitamente. Valoracién de la prueba. El procedimiento
probatorio. Anticipacién de la prueba. Aseguramiento de la
prueba. Las diligencias finales.

86. La sentencia. La formacién interna. La motivacion.
Requisitos internos. Exhaustividad. Congruencia. La termina-
cién anormal del proceso por motivos procesales y materiales.

87. El juicio civil verbal. La demanda. Admision de la
demanda y citacién para la vista. Actuaciones previas a la
vista. La vista. Los recursos: Sus clases.

88. El proceso laboral: Principios informadores. Las partes
en el proceso laboral: Capacidad, legitimacién, pluralidad de
partes y postulacion. La conciliacion preprocesal.

89. El procedimiento laboral declarativo ordinario.

90. El proceso penal: Principios informadores. La denun-
ciay la querella.

ANEXO Il

Plaza: Administrativo.

Vacantes: 3. Turno restringido por promocioén interna.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase:

Grupo: C.

Titulacion: Bachiller Superior, Bachillerato LOGSE, FP |l
o similar.

Requisitos especificos: Podra tomar parte en el concur-
so-oposicion el personal de la plantilla del Ayuntamiento de
Loja, Auxiliar Administrativo (Grupo D), y que encontrandose
en la situacion de activo cuenten con una antigliedad de,
al menos, dos afnos de servicios efectivos, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de instancias.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afo completo de servicios pres-
tados como Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Loja
(Grupo D): 0,5 puntos, valordndose proporcionalmente las
fracciones por meses completos. Para el computo de servicios
prestados se tendrdn en cuenta los servicios previos recono-
cido, siempre y cuando lo hayan sido en el Grupo de pro-
cedencia. La puntuacién maxima que se podré obtener en
este apartado seré de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacién o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por el Excmo. Ayuntamiento
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de Loja, dentro de los Planes Municipales de Formacion
Profesional.

Valoracién: La puntuacién méaxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicién: La fase de oposicion consistird en la
realizacion de dos ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre cuatro extraidos al azar, de los comprendidos en el pro-
grama que se une a esta convocatoria y correspondientes al
bloque Il. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podréd invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de dos horas, la resolucion
a un supuesto préactico, que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a los come-
tidos propios de la plaza. Para la realizacién del ejercicio,
los/las aspirantes habran de utilizar el procesador de textos
Microsoft Word 97, facilitando al Tribunal el documento impre-
so correspondiente y, en su caso, el soporte magnético
oportuno.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemaética del planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién. Asi-
mismo, se valorara la adecuada utilizacion de la herramienta
informatica y la presentacion del documento. Este ejercicio,
una vez finalizado, seré leido, en sesién publica, por el opositor
al Tribunal.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensioén. EI Defensor del Pueblo.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. Principios informadores y de
organizacion. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

4. La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol.
La personalidad juridica de la Administracién Publica. Clases
de Administraciones Publicas. La Administracion periférica:
Los Delegados y los Subdelegados del Gobierno. Otros érganos
periféricos.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y coordinacion,
colaboraciéon y cooperacién, eficacia y servicio a los ciu-
dadanos.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unién politica y
la Unién econémica y monetaria.

8. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.

9. La Administracién Local, entidades que comprende:
El Municipio: Organizacion y competencias. Obligaciones mini-
mas. Regimenes municipales especiales.

10. La provincia en el régimen local: Organizacién y com-
petencias provinciales. Regimenes provinciales especiales.

11. Régimen Juridico del gasto publico local.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. Los principios inspiradores de la Ley General Tri-
butaria. El sujeto pasivo en la Ley General Tributaria.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Con-
tribuciones Especiales.

15. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas.

16. El patrimonio de los Entes Locales. Clases de Bienes.
El dominio publico local. Utilizacién, conservacion y defensa.

17. El servicio publico en la esfera local. La gestién de
los servicios publicos. Consideracion especial de la concesién.

18. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publi-
co. El patrimonio privado de la Administracion.

19. La intervencién administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

20. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

21. La responsabilidad de la Administracién Publica. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. El pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

22. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador gene-
ral y abreviado. Sus garantias. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

BLOQUE Il

23. El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto,
estructura, formacion y aprobacion. Documentacion del Pre-
supuesto: Documentacién bésica. Documentacién comple-
mentaria. Los anexos del Presupuesto General.

24. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacién
del Presupuesto. Confeccién y aprobacién, los remanentes de
crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

25. La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Las Instrucciones de contabilidad para la Admi-
nistracién Local. La Cuenta General.

26. Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
Reguladoras.

27. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos,
su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

28. EI Administrado. Concepto y clases. Actos juridicos
del administrado. Colaboracion y participacion de los ciuda-
danos en las funciones administrativas. El principio de Audien-
cia del interesado.

29. Dimensién temporal del procedimiento administrativo:
Dias y horas habiles, computo de plazos. Recepcion y Registro
de documentos.

30. Fases del procedimiento administrativo general. Obli-
gacion de resolver. El Silencio Administrativo. La inactividad
de la Administracién. La notificacion del acto administrativo.
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31. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de Oficio.

32. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alza-
da, recurso de reposicion. Recursos jurisdiccionales.

33. Los contratos de las Administraciones Publicas: Clases
y Régimen Juridico. Los requisitos de los contratos. Los requi-
sitos para contratar con la Administracion.

34. El procedimiento de contratacion de las Administra-
ciones Publicas: Expediente administrativo, garantias, proce-
dimientos y formas de adjudicacién, la perfeccion y for-
malizacién.

35. La modificacion de los contratos administrativos. La
resolucion de los contratos administrativos. La subcontratacién
y la cesion de contrato. La revisién de precios.

36. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

37. El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, aprobado por R.D.L. 1/92, de 26 de
junio. Legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Sus principios inspiradores.

38. Formas de intervencién de la Administracién en uso
del suelo y de la edificacién. La licencia y las ordenes de
ejecucion.

39. Competencias urbanisticas del municipio. Instrumen-
tos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

40. Proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas. Personas responsables. Sanciones urbanisticas.
Procedimiento sancionador. Restablecimiento de la legalidad
urbanistica.

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar.

Vacantes 1. Turno promocién interna.

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Auxiliar.

Clase:

Grupo: D.

Titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Requisitos especificos: Podré tomar parte en el concur-
so-oposicién el personal de la plantilla del Ayuntamiento de
Loja, Ordenanza o Subalterno (Grupo E), y que encontrandose
en la situacion de activo cuenten con una antigiedad de al
menos dos anos de servicios efectivos antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de instancias.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afo completo de servicios pres-
tados como Ordenanza o Subalterno (Grupo E) en el Ayun-
tamiento de Loja: 0,5 puntos, valordndose proporcionalmente
las fracciones por meses completos. Para el cémputo de
servicios prestados se tendran en cuenta los servicios previos
reconocidos, siempre y cuando lo hayan sido en el Grupo
de procedencia. La puntuaciéon maxima que se podra obtener
en este apartado sera de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacién o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por el Excmo. Ayuntamiento
de Loja, dentro de los Planes Municipales de Formacién
Profesional.

Valoracion: La puntuaciéon maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion: La fase de oposicién consistird en la
realizacion de dos ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre cuatro extraidos al azar, de los comprendidos en el pro-
grama que Se une a esta convocatoria y correspondientes al
bloque 1. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré lefdo por el opositor
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el aspirante, podré invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de dos horas, la resolucion
a un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio relativo a los come-
tidos propios de la plaza. Para la realizacién del ejercicio,
los/las aspirantes habrén de utilizar el procesador de textos
Microsoft Word 97, facilitando al Tribunal el documento impre-
so correspondiente y, en su caso, el soporte magnético
oportuno.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del/la aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemética del planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién. Asi-
mismo, se valorara la adecuada utilizacién de la herramienta
informatica y la presentacion del documento. Este ejercicio,
una vez finalizado, sera leido, en sesion publica, por el/la
opositor/a al Tribunal.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones gene-
rales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacién y com-
petencias. El Municipio: Organizacién y competencias.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

BLOQUE Il

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. EI derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley, el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.
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11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

13. Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

17. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

18. La ofimética: En especial, el tratamiento de textos
y las bases de datos. Concepto de documento y archivo. Fun-
ciones del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion.

19. Andlisis documental. Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo
como fuente de informacién. Servicio del Archivo.

20. El Padrén de Habitantes: Gestion. Altas y Bajas. Cam-
bios de domicilio.

ANEXO IV

Plaza: Técnico Medio de Gestidn.

Vacantes 1. Turno restringido por promocién interna.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Medios.

Grupo: B.

Titulacion: Diplomado Universitario o equivalente.

Requisitos especificos: Ser funcionario/a de carrera del
Grupo C, Subescala Técnica de Administracion Especial o
Subescala Administrativa de Administracién General del Ayun-
tamiento de Loja, y que encontrandose en la situacién de
activo cuente con una antigiedad de al menos dos afos de
servicios efectivos antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de instancias.

Funciones y tareas mas representativas: Realizar funcio-
nes de caracter administrativo, informacién, coordinacion y
asesoramiento propios de la intervencion de fondos, bajo las
directrices establecidas por el Interventor. Conocer las dispo-
siciones legales y normativa vigente, velando por su aplicacién.
Control y seguimiento de expedientes tales como operaciones
de crédito, de tesoreria, subvenciones, inversiones, etc. Ase-
soramiento en orden a la gestion presupuestaria, tanto de indo-
le contable como de confeccién y tramitacién de los presu-
puestos locales, modificaciones presupuestarias, bajo la super-
vision del Interventor de Fondos, y en definitiva cuantas se
describan en el organigrama funcional y de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afno completo de servicios pres-
tados en el Grupo C de las Subescalas indicadas en los requi-
sitos especificos en el Ayuntamiento de Loja: 0,5 puntos, valo-
randose proporcionalmente las fracciones por meses comple-
tos. Para el computo de servicios prestados se tendréan en
cuenta los servicios previos reconocidos, siempre y cuando
lo hayan sido en el Grupo de procedencia. La puntuacién
maxima que se podra obtener en este apartado sera de 8
puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacion o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la

plaza a la que se opta e impartidos por el Excmo. Ayuntamiento
de Loja, dentro de los Planes Municipales de Formacién
Profesional.

Valoracion: La puntuacién maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion: La fase de oposicién consistird en la
realizacion de dos ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre cuatro extraidos al azar, de los comprendidos en el pro-
grama que se une a esta convocatoria y correspondientes al
bloque IlI. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, sera leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podré invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado/a de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, la resolucion
a un supuesto préactico, que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a los come-
tidos propios de la plaza. En este ejercicio se valorara espe-
cialmente la habilidad del/la aspirante en la aplicacion de los
conocimientos al caso préactico planteado, la sistemética del
planteamiento, la formulacion de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada explicacion de la normativa legal que resulte
de aplicacién.

Este ejercicio, una vez realizado, seréa leido por el/la opo-
sitor/a al Tribunal.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucion
Espariola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esen-
cial. Procedimiento de reforma.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales.
Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza
de Ley. Los tratados internacionales como norma de derecho
interno.

3. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres.
Tratados y derechos derivados. Directivas y Reglamentos
comunitarios. Derechos comunitarios y derechos de los paises
miembros. Derechos comunitarios y Comunidades Auténomas.

4. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

5. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, elecciones y disolucién. Atribuciones. Regulacion y fun-
cionamiento de las Camaras: Los Reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. EI Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema cons-
titucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacién y la
remocién del Presidente del Gobierno. Las funciones del Pre-
sidente del Gobierno. EI Gobierno: Composicion y funciones.

7. La Administracién Publica en la Constitucién. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun. La relaciones interadministrativas y sus
principios.

8. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la jus-
ticia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
Designacién, organizacion y funciones. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espafa: Ordenes jurisdicciona-
les, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

9. La autonomia local. Antecedentes histéricos y doc-
trinales. La autonomia local en la Constitucion: Especial refe-
rencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en
la Constitucion y en el Derecho basico estatal. Especial refe-
rencia al marco competencial de las Entidades Locales. Régi-
men Local. Derecho Administrativo General. Hacienda Publica
y Administracién Tributaria.

10. EI Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacién y forma.

11. La eficacia de los actos administrativos. El principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién. Con-
tenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulidad. EI principio de con-
servacién del acto administrativo. La revision de actos y dis-
posiciones por la propia Administracién. Supuestos. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. Recursos administrativos. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales. Las reclamaciones econémico-administrativas.

13. La potestad sancionadora. Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

14. Régimen Juridico de los Contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios
publicos, de suministros y de consultoria, asistencia y servicios.
La Administracién contratante. Entes incluidos y excluidos del
ambito de la Ley de Contratos, el 6rgano de contratacion.
El contratista. Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifi-
cacion.

15. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de Comunidades Auténomas en materia
de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el Régimen Local.

16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento orgénico. Los Bandos.

17. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion bésica y legislacién auto-
noémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

18. La organizacion municipal. Organos necesarios. El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la Comisién de Gobier-
no. Organos complementarios. Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos. La participaciéon vecinal en la
gestion municipal. EI Concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

19. El sistema electoral local. Causas de ilegibilidad e
incompatibilidad. Elecciones de Concejales y Alcaldes. Elec-
ciones de Diputados Provinciales y Presidentes. Elecciones
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejeros Insu-
lares. La mocion de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

20. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

21. Singularidad del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales. La revisiéon y revocacion de los actos de
los Entes Locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y juris-
diccionales contra los actos locales.

22. La funcién publica local. Clases de empleados publi-
cos locales. Los instrumentos de organizacion del personal.
Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Subes-
calas, categorias y funciones. Seleccién y provision. Peculia-
ridades de su régimen juridico. Los funcionarios propios de
las Corporaciones Locales. El personal laboral de servicio de
las Entidades Locales. El personal eventual.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

BLOQUE Il

24. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. EI Régimen Juridico de
las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

25. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre: De los municipios,
las provincias y otras Entidades Locales.

26. La imposicién y ordenacién de tributos y el esta-
blecimiento de recursos no tributarios.

27. La gestion y liquidaciéon de recursos. La revisién en
via administrativa de los actos de gestién dictados en materia
de Haciendas Locales. La devoluciéon de ingresos indebidos.
Actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales.
La devolucion de ingresos indebidos.

28. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades.
Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

29. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Bases imponibles. El valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria.

30. El impuesto sobre actividades econémicas. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial.

31. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de natu-
raleza urbana.

32. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

33. La participacién de los municipios y de las provincias
en los tributos del Estado. Regimenes especiales. La coope-
racién del Estado a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

34. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y dura-
cion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito.

35. EI Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga
del Presupuesto.

36. Documentacion del Presupuesto: Documentacion
bésica. Documentacion complementaria. Los anexos del Pre-
supuesto General.
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37. Las modificaciones de crédito. Concepto, clases y
tramitacion.

38. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion
del Presupuesto. Confeccién y aprobacién, los remanentes de
crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

39. La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Las Instrucciones de contabilidad para la Admi-
nistracién Local. La Cuenta General.

40. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

41. La funcién interventora: Ambito subjetivo, dmbito
objetivo, modalidades y los reparos. Los controles financieros
de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimiento y los informes.

42. El control externo de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

43. El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control exter-
nos de las Comunidades Auténomas. Las funciones fiscali-
zadoras y jurisdiccional.

44. Los créditos ampliables, justificacion y antecedentes.
La ampliacion de créditos en la LRHL.

45, Las transferencias de créditos, conceptos. Organo
competente. Limites. Tramitacion.

46. Generacion y reposicion de créditos de gasto. Con-
ceptos y causas justificativas. Ingresos que las posibilitan.
Requisitos y limites objetivos. Tramitacion.

47. Incorporacion de remanentes de créditos. Planea-
miento. Remanentes no incorporables. Remanentes incorpo-
rables. Condicionamiento. Tramitacion.

48. Condicionantes en la gestion del gasto publico. Auto-
rizacion de gasto. Competencias. Tramitacion. Efectos.

49. Disposiciones de gasto. Competencias. Tramitacion.
Efectos.

50. Reconocimiento y liquidacion de la obligacién. Com-
petencias. Tramitacion. Efectos.

51. La ordenacion de pagos. Concepto. Competencia. Tra-
mitacion. Posibilidad de creacién de 6rganos especificos. La
unidad de Ordenacién de pagos. La unidad central de tesoreria.
Especialidades en los Organismos Auténomos.

52. El orden de prelacion de créditos y el Plan de dis-
posicion de fondos. Contenido y tramitacién del Plan.

53. Responsabilidades y responsables en materia de ges-
tion de gastos. Causas y clases. Atencion especial a la res-
ponsabilidad contable. La responsabilidad por autorizar gastos
o reconocer, liquidar o pagar obligaciones sin crédito suficiente.

54. Ordenes de pago a justificar. Autorizacién legal, ante-
cedentes. Criterios para su expedicion y supuestos en que
proceden. Requisitos. La obligacion de justificar. Posibles
responsabilidades.

55. Los anticipos de caja fija. Requisitos. Procedimiento
de justificacién y reposicion de fondos.

56. Los libros de contabilidad. Concepto. Clases. Los
libros de contabilidad en las Entidades Locales.

57. Los documentos contables. Requisitos formales. Sig-
nificado. Clases.

58. Informacién de la gestion presupuestaria. Plazos y
periodicidad. Contenido: Ejecucién de los presupuestos y movi-
miento de tesorerfa. Estructura.

59. EI control financiero. Concepto y extension. Ambito
de aplicacion. Objetivos y técnica operativa. Los informes y
su tramitacion.

60. Caracter funcionarial de los 6rganos de control interno
y sus garantias. Independencia funcional. Legitimacion de
actuaciones concretas. Asistencia Técnica cualificada.

ANEXO V

Plaza: Técnico/a de Cultura.
Vacantes: 1.
Tipo de plaza: Plantilla de Personal Laboral.

Grupo: A.

Titulacion: Licenciado.

Funciones y tareas mas representativas del puesto: Pla-
nificar, dirigir y controlar los programas disefiados en la unidad
para que se ejecuten de acuerdo con las previsiones iniciales.
Programar, propulsar y desarrollar actividades culturales, esti-
mulando la participacién de los ciudadanos para despertar
y difundir intereses culturales. Planificar fijando objetivos,
determinando los recursos econémicos y humanos, los dife-
rentes programas a realizar, conjuntamente con los ejecutores
inmediatos, y efectuar el seguimiento y materializacion de los
mismos. Dirigir las actuaciones generales de los programas
para que se rijan y se materialicen los objetivos bésicos de
la unidad.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afno completo de servicios en los
que se acredite experiencia profesional en tareas de plani-
ficacién, programacion, gestion o coordinacién de servicios
o departamentos, desarrollada en la Administracién Publica
u organismos publicos, acreditada mediante certificacidén expe-
dida por la Administracién y/o organismo publico donde se
hubieren prestado dichos servicios, en la que se indicara expre-
samente el desarrollo de las tareas y funciones: 1 punto, valo-
randose proporcionalmente las fracciones por meses comple-
tos. La puntuacién méaxima por este apartado seré de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacion o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Valoracién: La puntuacién méaxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion. La fase de oposicién consistird en la
realizacion de tres ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre tres extraidos al azar, de los comprendidos en el programa
que se une a esta convocatoria y correspondientes al bloque |1.
En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacién de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podréa invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado/a de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con las materias contenidas
en el bloque | del programa que se acompafia a la presente
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a
su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita y capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio por
los/las aspirantes, que se verificard inmediatamente finalizado
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el ejercicio, serd obligatoria y publica, salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido por el
Tribunal.

C) Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos
los/las aspirantes y de caracter eliminatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, la resolucién y/o informe con propuesta de resolucién
sobre dos supuestos practicos, que plantearé el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos al puesto
de trabajo a desempefiar. La lectura del ejercicio por los/las
aspirantes se verificard inmediatamente finalizado el ejercicio,
serad obligatoria y publica, salvo caso de fuerza mayor, que,
previa justificacion, serd leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: Conceptoy Ciases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

10. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

BLOQUE Il

19. Politicas culturales de los organismos internacionales
(UNESCO y Uni6n Europea).
20. Historia de la administracién cultural en Espafa.

21. Lafinanciacion en la Cultura.

22. Cultura publica, demanda social y mercados cul-
turales.

23. La Cultura como recurso turistico.

24. El concepto de Cultura.

25. Marketing cultural.

26. Gestién cultural y planificacion estratégica.

27. Las instituciones culturales publicas de Andalucia.

28. Areas de intervencién de las politicas culturales
municipales.

29. Gestioén cultural: Ambitos publicos y privados.

30. El diagndstico territorial en la gestion cultural.

31. La evaluacion en la gestion cultural.

32. Criterios de programacién cultural en el dmbito local.

33. Planificacién cultural, programacion cultural y ani-
macién sociocultural.

34. La Ley de la Propiedad Intelectual.

35. Las sociedades de gestion de los derechos de autor.

36. Equipamientos culturales en el municipio de Loja.

37. Técnicas de intervencién en la animacion socio-
cultural.

38. Desarrollo histérico de la animacién sociocultural en

39. El programa de Universidades Populares en Espafa.

40. La Ley de Bibliotecas de Andalucia.

41. El sistema bibliotecario de Andalucia.

42. La Ley de Archivos de Andalucia.

43. El sistema andaluz de Archivos.

44. El Archivo Histérico y la Biblioteca Municipal de Loja.

45. Historia del teatro (). De los origenes al barroco.

46. Historia del teatro (II). Del neoclasicismo a la
actualidad.

47. Historia de la representacion teatral.

48. Los géneros teatrales.

49. Escuelas y métodos de interpretacién teatral en el
Siglo XX.

50. La técnica del montaje teatral.

51. Régimen Juridico de las Salas de Exhibicién Cine-
matografica.

52. Historia del Cine | (de los origenes hasta el cine
S0Noro).

53. Historia del Cine Il (del cine sonoro hasta la
actualidad).

54. La financiacién en la conservacion del Patrimonio
Cultural.

55. La Ley del Patrimonio Histérico Andaluz.

56. Los érganos de la administracién del Patrimonio His-
torico de Andalucia.

57. Proteccién y fomento del Patrimonio Histérico de
Andalucia.

58. Los Bienes de Interés Cultural en Espania.

59. Los Planes Generales de Bienes Culturales en
Andalucia.

60. El Patrimonio arquitectonico de Loja.

61. El Patrimonio artistico mueble de Loja.

62. Argueologia en Loja.

63. Historia de Loja.

64. Historia de los estilos artisticos.

65. Pintura y escultura en el siglo XX.

66. Las técnicas pictéricas.

67. La fotografia. Historia, técnica y equipos.

68. La arquitectura del siglo XX.

69. Los géneros literarios.

70. La literatura granadina desde Lorca hasta nuestros
dfas.

71. La Ley del libro.

72. Pasos a seguir en la edicion de un libro: Preedicién
y edicién.

73. La distribucién editorial.

74. El presupuesto editorial.

75. Las partes del libro.

76. La produccién editorial del Ayuntamiento de Loja.
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77. Historia de la musica.

78. Elementos esenciales de la musica: Ritmo, melodia,
armonia y timbre.

79. Los instrumentos de la orquesta y su disposicion.

80. La voz humana y sus calidades musicales.

81. Origenes y evolucion de la orquesta sinfénica.

82. Las formas musicales | (minué, rondd, preludio, fuga,
tema y variaciones, el poema sinfénico y el lied).

83. Las formas musicales Il (sonata, concierto y sinfonia).

84. La musica religiosa.

85. La Ley de Museos de Andalucia.

86. El sistema andaluz de Museos.

87. La exposicién y sus tipologias.

88. El proceso de planificacién de la exposicion.

89. Seguridad y proteccion en los montajes expositivos.

90. Planificacién espacial y accesibilidad en las expo-
siciones.

ANEXO VI
Plaza: Educador/a Social.
Vacantes: 1.
Tipo de plaza: Plantilla Personal Laboral.
Grupo: B.
Titulacion: Diplomado/a Ciencias de la Educacion o Tra-
bajo Social.

Funciones y tareas més representativas: Detectar proble-
maticas de inadaptacion e integracion, asi como la poblacién
de alto riesgo social. Intervenir en las variables implicadas
en el mantenimiento de la marginaciéon para su correccion
en el nivel socio-educativo. Educar a la familia y/o nucleos
convivenciales a conocer, utilizar y participar en los Centros
y servicios de interés social. Elaborar y llevar a cabo las acti-
vidades educativas en relacion al Programa de Intervencion
Social Comunitaria elaborado por el Equipo del Centro de
Servicios Sociales. Participar y orientar a los usuarios en la
administracion y gestion de sus recursos personales, familiares
0 grupales cuando se considere en el programa. Promover
la adquisicién, modificacién o cambio de comportamientos,
actitudes, valores que propicien la prevencién de situaciones
de marginacién y/o de inadaptacién social, asi como la inter-
vencién para conseguir la adaptacion de los ciudadanos de
forma normalizada a la vida social.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afio completo de servicios pres-
tados en puesto o plaza de igual categoria y contenido: 1
punto, valordndose proporcionalmente las fracciones por
meses completos. La valoracién maxima en este apartado sera
de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacion o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Valoracion: La puntuaciéon maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion: La fase de oposicién consistird en la
realizacion de tres ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De caréacter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre tres extraidos al azar, de los comprendidos en el programa

que se une a esta convocatoria y correspondientes al bloque 1.
En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicién. Si a lo largo de la exposicién de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podréa invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado/a de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con las materias contenidas
en el bloque | del programa que se acompafia a la presente
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos del
mismo, teniendo los/las aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita y capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio por
los/las aspirantes, que se verificard inmediatamente finalizado
el ejercicio, serd obligatoria y publica, salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido por el
Tribunal.

C) Tercer ejercicio: lgualmente obligatorio para todos
los/las aspirantes y de caracter eliminatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, la resolucion y/o informe con propuesta de resolucién
sobre dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos al puesto
de trabajo a desempefiar. La lectura del ejercicio por los/las
aspirantes se verificard inmediatamente finalizado el ejercicio,
sera obligatoria y publica, salvo caso de fuerza mayor, que,
previa justificacién, seré leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO

BLOQUE |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y prin-
cipios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Organizacion de la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

4. La Administracién Local. Entidades Locales. EI Muni-
cipio.

5. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno y
Organos complementarios, composicién y competencias.

6. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacion administrativa en el ambito local.

8. El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes
de dominio publico.

9. La actividad de las Entidades Locales: Intervencion,
fomento, servicio publico, actividades econémicas.

10. El acto administrativo. El procedimiento administra-
tivo. Especial referencia al procedimiento administrativo en
la esfera local.
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11. Los recursos administrativos y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso
contencioso-administrativo.

12. Haciendas Locales: El presupuesto de la Adminis-
tracion Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracion.

BLOQUE Il

1. Concepto de comunidad. La comunidad como objeto
de intervencion.

2. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

3. Caracteristicas del Estado de Bienestar.

4. Antecedentes histéricos y situacion actual de la Edu-
cacion Social.

5. Principios, funciones y objetivos de la Educacién Social.

6. La Educacién Social en el ambito de las Ciencias de
la Educacién. Naturaleza cientifica de la Educacion Social.
Teoria y préctica.

7. La metodologia en Educacion Social.

8. La investigacion en Educacién Social.

9. El andlisis de la realidad en Educacién Social.

10. La planificacion y programacion en Educacion Social.

11. El desarrollo y ejecucion de proyectos en Educacion
Social.

12. La evaluacién en Educacién Social.

13. Mecanismos y érganos de participacion previstos por
la Ley en materia de Servicios Sociales: La participacion de
la poblacion de forma individual y organizada.

14. El proceso de socializacion; la familia, la escuela,
la pandilla, el barrio, el trabajo y el paro.

15. La supervision de proyectos y equipos de trabajo en
Servicios Sociales.

16. Funciones y tareas del/de la Educador/a Comunitario/a
Municipal.

17. La direccion en las organizaciones. Funciones y téc-
nicas de organizacion.

18. Los Servicios Sociales Comunitarios: Definicién, orga-
nizacion y programas.

19. Los Servicios Sociales Especializados: Definicion,
organizacion y programas.

20. Zonas de Trabajo Social. Los Centros de Servicios
Sociales Comunitarios: Organizacion y servicios.

21. El Plan Concertado de Prestaciones Bésicas en mate-
ria de Servicios Sociales.

22. La prestacién béasica de informacion valoracion, orien-
tacién y asesoramiento. El papel del/de la Educador/a.

23. Los Servicios Sociales y la interdisciplinariedad. Defi-
nicién de interdisciplinariedad. El por qué de la interdiscipli-
nariedad y sus dificultades.

24. La prestacién basica de ayuda a domicilio: El papel
del/de la Educador/a.

25. Ayudas basicas complementarias: Ayudas econémi-
cas familiares y de emergencia. El papel del/de la Educador/a.

26. La prevencion y la reinsercion desde la Educacién
Social.

27. El concepto de grupo. Las técnicas de dindmica de
grupos. Principios y tipologia.

28. La intervencién con grupos con problematicas sociales
especificas desde los Servicios Sociales Comunitarios.

29. Laintervencion con infancia y familias en riesgo social:
El papel del/de la Educador/a.

30. La intervencion sobre el absentismo educativo. Coor-
dinacién de actuaciones entre el sistema educativo y los
Servicios Sociales Comunitarios. El papel del/de la Educador/a.

31. Los programas de Apoyo Socio-Educativo, El papel
del/de la Educador/a.

32. La participacion del educador de medio abierto en
las escuelas de padres. Sistemas de coordinacién y partici-
pacién conjunta en actividades con menores en riesgo social.

33. La intervencién social con personas mayores. Los
Centros Municipales de Mayores: Programas, organizacion,
dinamizacion y funcionamiento. El papel del/de la Educador/a.

34. La intervencion social con jévenes en riesgo.

35. Programas de intervencién sobre la pobreza y la exclu-
sion social.

36. Caracteristicas y problematicas de la poblacion feme-
nina. Los planes de igualdad de oportunidades. Los Centros
de informacién y atencién a mujeres.

37. Mujer y violencia doméstica: El papel del/de la
Educador/a.

38. Toxicomania y alcoholismo. Formas de actuacion des-
de los Servicios Sociales Comunitarios.

39. La coordinacién socio-sanitaria en la actuacién desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

40. Intervencién con minorias étnicas: Programas de
actuacién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

41. La integracion social del discapacitado: Programas
de actuacién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

42. Intervencion social con exreclusos. Reinsercion social.
Actuaciones desde los Servicios Sociales.

43. La problemética de vivienda. Actuaciones desde los
Servicios Sociales.

44. La problemética del desempleo. Actuaciones desde
los Servicios Sociales.

45. La politica social de la Unién Europea y los Servicios
Sociales.

46. La iniciativa privada y las Organizaciones No Guber-
namentales en los Servicios Sociales y su relacion con el sis-
tema publico.

47. El voluntariado en los Servicios Sociales: Regulacion,
normativa, fomento y formacién.

48. La integracion de Servicios Sociales con otros servicios
municipales en el territorio: Los Centros Civicos Municipales.

ANEXO VII

Plaza: Cuidador/a-Educador/a.

Vacantes 1.

Tipo de plaza: Plantilla de Personal Laboral.

Grupo: C.

Titulacion: Formaciéon Profesional I Grado, Rama Sani-
taria, especialidad Educadores de disminuidos psiquicos o
similar.

Funciones y tareas mas representativas: Ejercer funciones
polivalentes en cuanto a la asistencia y atencién del disca-
pacitado/a fisico, psiquico y/o sensorial, ejecutando los pro-
gramas individuales disefiados por el Director del Centro de
Estimulacion Precoz. Dichas funciones supone realizar tareas
diversas con el objeto de conseguir el desarrollo del nifio en
las areas motora gruesa, manipulativa, perceptivo-cognitiva,
del lenguaje o de socializacion con el objeto de que modifique
ciertas conductas, adquiera habitos, etc.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afio completo de servicios pres-
tados en puesto o plaza de igual categoria y contenido: 1
punto, valorandose proporcionalmente las fracciones por
meses completos. La valoracién maxima en este apartado sera
de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formaciéon o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Valoracion: La puntuaciéon maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.



Pagina nim. 10.044

BOJA nim. 70

Sevilla, 21 de junio 2001

2. Fase oposicion: La fase de oposicién consistird en la
realizacion de tres ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre tres extraidos al azar, de los comprendidos en el programa
que se une a esta convocatoria y correspondientes al bloque I1.
En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podré invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado/a de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con las materias contenidas
en el bloque | del programa que se acompafia a la presente
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos del
mismo, teniendo los/las aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la cla-
ridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita y capa-
cidad de sintesis. La lectura del ejercicio por los/las aspirantes,
que se verificara inmediatamente finalizado el ejercicio, seré
obligatoria y publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso seré leido por el Tribunal.

C) Tercer ejercicio: lgualmente obligatorio para todos
los/las aspirantes y de caracter eliminatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, la resolucion y/o informe con propuesta de resolucion
sobre dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos al puesto
de trabajo a desempefiar. La lectura del ejercicio por los/las
aspirantes se verificard inmediatamente finalizado el ejercicio,
sera obligatoria y publica, salvo caso de fuerza mayor, que,
previa justificacion, serd leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada apli-
cacion de los conocimientos practicos.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

6. La contratacion administrativa en el ambito local.

7. La actividad de las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econémicas.

8. El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes
de dominio publico.

9. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo en la esfera
local.

10. Los recursos administrativos y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso
contencioso-administrativo.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

12. El presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

BLOQUE Il

1. Definicién y valor social del lenguaje.

2. Evolucién y o6rganos que intervienen en el lenguaje.

3. Educacion psicomotriz. Definicién y conceptos.

4. Trastornos psicomotores mas representativos.

5. El juego. Definicién y clases. Importancia en el desarro-
llo del nifio.

6. Estimulacién Precoz. Qué es y a quién va dirigida.

7. Bases tedricas de la Estimulacion Precoz.

8. Los reflejos. Clasificacion.

9. Exploracién y estimulacion de los reflejos primarios
y secundarios.

10. Evaluacion del desarrollo y Programas de Estimu-
lacion.

11. El papel del educador en un Equipo Multidisciplinar
en la Estimulacién Precoz.

12. Principales areas de estimulacion.

13. Caracteristicas de la Deficiencia Mental y sus cla-
sificaciones.

14. Modificacién de conducta. Implantacion de técnicas
de mantenimiento y reduccién.

15. Carcteristicas de la conducta de nifios con trastornos
en el desarrollo.

16. Habilidades apropiadas de juego.

17. El sistema nervioso. Sistemas motores piramidal y
extrapiramidal. Principales regiones que intervienen en la
motricidad voluntaria automatica.

18. Técnicas para el desarrollo del esquema corporal.

19. Programas de repertorios béasicos. Imitacién. Aten-
cién. Seguimiento de instrucciones.

20. Normas generales a seguir en la aplicacién de un
Programa de Estimulacion Precoz.

21. Trastornos motaricos como afectacion cerebral. Con-
cepto. Clasificacién. Tratamiento.

22. Educabilidad del nifio deficiente.

23. Condicién y consecuencias de una educacién ina-
decuada o su carencia.

24. Area de Lenguaje: Evolucion del lenguaje en nifios
de 0-4 afos.

25. Enfermedades hereditarias del sistema nervioso que
causen minusvalia psiquica.

26. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Obje-
tivos. Funciones. Servicios.

27. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto. Fun-
ciones. Tipologia.

28. Los Servicios Sociales en la Administracién Local.
Competencias. Organizacién de los Servicios Sociales en el
Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
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de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articu-
lo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 7 de mayo de 2001.- La Secretaria General Acctal.

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nueva
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha decre-
tado la aprobacion de las bases que han de regir en la con-
vocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
gue a continuacion se expresa:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE VEIN-

TIDOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema de oposicion libre de vein-
tidés plazas de Policia Local, vacantes en la Plantilla de Fun-
cionarios de esta Corporacién, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Guardia de la Policia Local, dotadas
con las retribuciones fijadas por la legislacion vigente y que
se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

1.3. De las veintiddés plazas, se reservaran cuatro para
Movilidad, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 29 del
Decreto 196/92, pudiéndose cubrir por el turno libre para
el caso de no acceder ninglin aspirante por Movilidad.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion, segin
el Reglamento General de Conductores aprobado por Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases A y B,
con autorizacion para conducir los vehiculos a que se refiere
el apartado 3 del articulo 7 de dicho Reglamento.

Sera también suficiente el estar en posesiéon de los per-
misos de conduccion que la anterior normativa establecia en
las clases A-2 y B-2, que son, respectivamente, equivalentes
a los anteriormente resefiados y que contintian siendo vélidos,
seglin lo preceptuado en la Disposicion Transitoria primera
del citado Reglamento.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Policia
Local de la Villa de Los Barrios, concertada con la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Los Barrios, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a cinco mil pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adoleciera de algiin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dfas subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictaré Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando



