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cién directa con las tareas propias del puesto de trabajo al
que se opta: 0,05 puntos (hasta un maximo de 1,5 puntos).

El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20, el cociente resul-
tante se multiplicaré por 0,05, el resto se desechara.

- Por cada charla, conferencia o ponencia expuesta/pu-
blicada sobre el tema de trabajo: 0,10 puntos (hasta un méxi-
mo de 1 puntos).

Los méritos anteriores seran justificados mediante:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados, jus-
tificados mediante contratos y certificado de cotizaciones de
la Seguridad Social.

- Si se trata de cursos, cursillos, seminarios, congresos
o jornadas se acreditaran mediante certificacién o diploma
expedido por la entidad publica organizadora.

- Cuando la organizacion hubiese estado a cargo de la
entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, debera constar expresamente tal condicién.

Calificacion del concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
méritos valorados con arreglo al baremo establecido en este
Anexo.

La puntuacion final sera la obtenida en la citada fase
de concurso determinando la misma el orden de aspirantes
aprobados.

El Tribunal no podra aprobar un ndmero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

ANEXO 3

- Plaza: Técnico/a en Luz y Sonido.

- Nivel de titulacién: Graduado/a Escolar, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

- Numero de plazas: 1.

- Grupo: D.

- Sistema de seleccién: El sistema de seleccion serd de
concurso.

- Fase de concurso: Conforme se describe en las bases
generales y al siguiente baremo de méritos.

Baremo de méritos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en este
Patronato Municipal, en plaza o puesto de igual o superior
contenido al que se opta: 0,25 puntos (hasta un maximo
de 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o supe-
rior contenido al que se opta: 0,35 puntos (hasta un maximo
de 3 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada, en plaza o puesto de igual o superior con-
tenido al que se opta: 0,10 puntos (hasta un méaximo de
3 puntos).

- Por poseer una titulacion académica superior a la exi-
gida. 0,5 puntos (hasta un méaximo de 1 punto).

- Porcada 20 horas de cursos, cursillos, seminarios, con-
gresos y jornadas, realizadas u homologadas por Entidades,
Instituciones, o Centros Publicos, cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las tareas propias del puesto de trabajo al
que se opta: 0,05 puntos (hasta un méximo de 1 punto).

El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20, el cociente resul-
tante se multiplicaré por 0,05, el resto se desechara.

Los méritos anteriores seran justificados mediante:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados, contratos,
néminas o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

- Si se trata de cursos, cursillos, seminarios, congresos
y jornadas se acreditardn mediante la certificacién o diploma
expedido por la entidad publica organizadora.

- Cuando la organizacion hubiese estado a cargo de la
entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, debera constar expresamente tal condicién.

Calificacion del concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
méritos valorados con arreglo al baremo establecido en este
Anexo.

La puntuacion final sera la obtenida en la citada fase
de concurso determinando la misma el orden de aspirantes
aprobados.

El Tribunal no podréa aprobar un numero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

El Presidente, Pascual del Rio Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Manuel Molina Lozano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa,

HACE SABER

Que la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 30.3.01, aprobd la con-
vocatoria y las bases reguladoras de la misma de una plaza
de «Operario de fontaneria, jardineria y demaés servicios y obras
municipales», mediante el sistema de concurso, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 2 del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, dado que la naturaleza de la plaza y de las funciones
a desempenar hacen necesaria la eleccion de dicho sistema;
con arreglo a las siguientes bases. A saber:

BASES DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE «OPERARIO

DE FONTANERIA, JARDINERIA Y DEMAS SERVICIOS Y

OBRAS MUNICIPALES», VACANTE EN LA PLANTILLA PRE-

SUPUESTARIA MUNICIPAL DE FUNCIONARIOS DE CARRE-

RA DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2000

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por
el procedimiento de «concurso» de una plaza de funcionario/a
de carrera de la plantilla presupuestaria municipal, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2000, perteneciente al
Grupo «E», Escala de «Administracion Especial», Subescala
«Servicios Especiales», Clase «Personal de oficios», Categoria
«Operario de oficios varios», con la denominacién de «Operario
de fontaneria, jardinerfa y deméas servicios y obras muni-
cipales».

Esta plaza se encuentra dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo «E» y al nivel de C.D. «10».

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni proponer un ndmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.
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La naturaleza de la plaza convocada y las funciones que
tiene encomendadas hacen que el procedimiento de seleccion
mas adecuado sea el «concurso».

Segunda. Condiciones o requisitos generales de capacidad
que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

Para tomar parte en el «concurso» sera necesario que
los/as solicitantes retinan las siguientes condiciones:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

) No estar incurso/a en causas de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado/a funcionario/a, previstas en
la Ley de Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancias en las que
soliciten tomar parte en el concurso y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales exigidas en
la base segunda de la convocatoria, referidas siempre, a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién Municipal y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Torres, de lunes a viernes de 9 a
14 horas. También podrén presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la LRJAP y PAC, de 26 de noviembre
de 1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los/as aspirantes en sus solicitudes deberan, ademés,
comprometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo
con lo sefalado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Junto a la instancia, los/as aspirantes deberan, asimismo,
aportar los documentos acreditativos de los méritos alegados
en la misma, conforme a la base 7.2, bien mediante originales,
bien mediante fotocopias compulsadas de los mismos en la
Secretaria del Ayuntamiento de Torres, previa exhibicion del
original. Los méritos computables seran referidos, como maxi-
mo, a la fecha de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto del anuncio de la convocatoria en el BOE. Los
errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse,
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado/a.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en 2.000 ptas.
(12,02 euros), seran satisfechos por los/as aspirantes en las
entidades bancarias locales donde el Ayuntamiento tiene c¢/c
abierta, a nombre de éste y por el concepto que nos ocupa.
El resguardo deberé anexionarse a la instancia, en él constara
el nombre del/de la aspirante y el concepto. Los derechos
de examen solo seran devueltos en el caso de no ser admi-
tidos/as al procedimiento selectivo, previa peticion, por escrito,
del interesado/a.

Quinta. Lista de admitidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de admiti-

dos/as y excluidos/as, con sus causas. Dicha Resolucién, que
se publicara en el BOP y tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial, indicara el nombre, apellidos, y DNI de los/as aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de
la exclusién, concediendo un plazo de diez dias para subsanar
las deficiencias que resulten subsanables de acuerdo con lo
establecido en el art. 71.1 de la Ley 30/92 del RJAP y PAC,
de 26.11.92, reformada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En la misma Resolucién el Sr. Alcalde-Presidente pro-
cedera al nombramiento del Tribunal que se haré publico junto
con la lista de admitidos/as-excluidos/as en el BOP y tablon
de anuncios a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. También en ella se determinaré el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal Calificador para examinar los méri-
tos alegados, proceder a la celebracién de la entrevista y efec-
tuar, en su caso, la correspondiente propuesta de nom-
bramiento.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estard constituido, de confor-
midad con lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, de la siguiente
manera:

Presidente: El de la Corporacién Municipal o miembro
de la misma en quien delegue, con voz y voto.

Secretario: El de la Corporacién o nombrado/a de la misma
en quién delegue, con voz y voto.

Vocales con voz y voto:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, desig-
nado por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia.

- Un nombrado/a de carrera de este Ayuntamiento de
igual o superior grupo al de la plaza objeto de la convocatoria,
designado por el Presidente de la Corporacion o su suplente.

- Un representante del Colegio Provincial Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local,
designado por éste.

2. La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de los respectivos suplentes, en su caso.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, noti-
ficandolo a la autoridad convocante. Los/as aspirantes podran
recusarlos (art. 29 de la Ley 30/92).

4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros con voz y
voto titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal, se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92, en cuyo caso habran de prac-
ticarse los tramites afectados por la irregularidad.

Séptima. Fase de concurso.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la valoracion
de los méritos, alegados en sus instancias y acreditados
mediante los correspondientes documentos originales o foto-



Sevilla, 21 de junio 2001

BOJA nim. 70

Pagina nim. 10.071

copias compulsadas del original en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Torres y anexionadas a dichas instancias, con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada afo computado de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Torres de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
oficial expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento,
1,00 punto, hasta un méaximo de 10,00 puntos.

b) Por cada afio computado de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas a que hace refe-
rencia el art. 2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién oficial expedida por érgano
competente de la Administracion Publica de que se trate, 0,50
puntos, hasta un méximo de 5,00 puntos.

¢) Por cada afo computado de servicios prestados en
empresas privadas de igual o similar contenido al que se opta,
que deberén ser suficientemente acreditados a través del con-
trato de trabajo visado por el Inemy certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social, 0,20 puntos, hasta un maximo de 2,50
puntos.

Los afos se computaran por completos, despreciandose
las fracciones de meses.

2. Otros méritos.

Por estar en posesion del permiso de conducir de la clase
B-1: 2,00 puntos. Se acreditara con fotocopia compulsada
del original del permiso de conducir vigente en la Secretaria
del Ayuntamiento de Torres, previa exhibicién del mismo.

No se valorarén otros méritos, que no sean los descritos
en esta base, que ademés hayan sido enumerados en las
instancias por los/as aspirantes y acreditados documentalmen-
te por éstos/as, habiéndolos unido a sus instancias.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal mantendréa con los/as aspirantes una entrevista
en la que se valorard especialmente el nivel de preparacion
e idoneidad para el desempefio de la funcién a desarrollar,
el conocimiento especifico de las instalaciones y servicios
municipales, asi como el manejo y la habilidad que presenta
en la realizacién de un caso préactico propuesto por el Tribunal,
sobre éstos.

Cada miembro del Tribunal procederd a asignar a cada
aspirante en dicha entrevista una puntuacién de cero a diez
puntos, siendo la calificacion la media aritmética obtenida.
Para superar el concurso es necesario obtener en la entrevista
una puntuacién minima de 5,00 puntos.

Para la puntuacién final de los aspirantes, se sumaran
las puntuaciones obtenidas en los apartados 1, 2 y 3 de esta
base.

Octava. Relacién de aprobados/as.

Terminada la valoracién de los méritos del concurso y
la entrevista, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion, declarando aprobado/a al/a la aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién y propondra su nom-
bramiento al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporaciéon, no
pudiendo proponer, en ningln caso, un numero superior al
de las plazas convocadas.

Novena. Plazo de presentacién de documentos.

El/la aspirante debera aportar, en la Secretaria del Ayun-
tamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a partir de la
fecha en que se haga publica la relacion de aprobados/as,
los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos
en la base 2.2, bien originales, bien fotocopias compulsadas
en la Secretaria del Ayuntamiento de Torres de los mismos,

previa exhibicion de aquéllos y que a continuacion se dicen.
A saber:

1. Condicién a) y b), DNI o Certificado de Nacimiento
expedido por el Registro Civil correspondiente.

2. Condicién c¢), titulo de Certificado de Escolaridad o
Certificacién expedida por organismo competente.

3. Condicion d), Certificado Médico Oficial, acreditativo
de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

4. Condicién e) y f), Declaracién Jurada.

Si dentro de este plazo, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentard la documentacion o no reuniera los requisitos,
no se procedera a su nombramiento, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario/a publico/a
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo de presentar certificacién de la Admi-
nistracion Publica de la que dependan, acreditativo de su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el procedimiento selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde-Pre-
sidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
procedera a nombrar funcionario/a de carrera, el/la cual debera
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente, prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo
sefialado, quedara en la situacion de cesante con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento.

Undécima. Normas de aplicacion.

Las presentes bases tienen la consideracién de ley regu-
ladora de esta convocatoria.

Para lo no previsto en estas bases o en aquéllo que las
contradigan serd de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril,
RBRL, modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril; el R.D.
Lgtvo. 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de MRFP; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos de Seleccién
de Funcionarios de Administracién Local y el Reglamento de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado
(R.D. 364/1995, de 10 de marzo), y demés disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes reguladoras de esta
materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los/as aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se rea-
lizaran Unicamente por edicto en el tabléon de anuncios de
la Casa Consistorial de Torres.

Decimotercera. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as, potestativamente, recurso de
reposicion, previo a la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
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a su publicacién, ante la Comision de Gobierno del Ayun-
tamiento de Torres, o plantear recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simul-
tanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3), en
relacion con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE dia 27), y articulo 8.1.a) en con-

cordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE dia 14) de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de
aquéllos que puedan estar interesados.

Torres, 30 de abril de 2001.- El Alcalde, Manuel Molina
Lozano.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |
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