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Sevilla, 21 de junio 2001

Estimar el recurso de alzada arriba referenciado interpues-
to por dofia Elena Campos Fernandez, en el sentido de incre-
mentar la puntuacién correspondiente al apartado 2.1.1 del
Baremo de 0.231 puntos a 0.330, por lo que la puntuacién
global de la recurrente pasa a ser de 4.9386 puntos com-
putando el incremento objeto del presente recurso.»

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dfa siguiente a su notificacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 26 de
marzo de 2001 en el recurso de alzada interpuesto
por don José Maria Cuenca Herreros.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
lucién de la Viceconsejera de fecha 26 de marzo de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por don José
Maria Cuenca Herreros.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacién de su identidad.

Con fecha 26 de marzo de 2001, la llma. Sra. Vice-
consejera de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo.
Sr. Consejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad Lengua Castellana y Literatura, con-
vocado por Orden de 3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencién a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:

Estimar el recurso de alzada arriba referenciado interpues-
to por don José Maria Cuenca Herreros, en el sentido de incre-
mentar en un punto la puntuacién correspondiente al aparta-
do 1.4.2 del Baremo de la Orden de 3 de marzo de 2000,
por lo que la puntuacion del recurrente pasa a ser de
5.8087 puntos computando el incremento objeto del presente
recurso.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 20 de
abril de 2001 en el recurso de alzada interpuesto por
dona Antonia Bellido Gémez.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
lucién de la Viceconsejera de fecha 20 de abril de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por dofia Antonia
Bellido Gémez.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacién de su identidad.

Con fecha 20 de abril de 2001, la lima. Sra. Viceconsejera
de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo. Sr. Con-
sejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, especialidad de Francés, convocado por Orden
de 3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencién a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:

Estimar el recurso de alzada arriba referenciado interpues-
to por dofa Antonia Bellido Gémez, en el sentido de incre-
mentar la puntuacién correspondiente al apartado 2.1.1 del
Baremo de 0.033 puntos a 0.330, y el apartado 3.1 de
0.1200 a 1.400 puntos, por lo que la puntuacién global de
la recurrente pasa a ser de 6.2112 puntos computando el
incremento objeto del presente recurso.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dfa siguiente a su notificacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo num. 442/01.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.2, de Sevilla, se ha interpuesto por don
Francisco J. Rosales Cambrén recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 442/01 contra la Resolucion de 24.8.2000, de
la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos de
la Consejerfa de Educacién y Ciencia, por la que se publica
el tiempo de servicios de los participantes en cada una de
las bolsas de trabajo prestado hasta el dia 30.6.00 a fin de
cubrir posibles vacantes o sustituciones, mediante nombra-
miento interino, durante el curso 2000/2001 en centros publi-
cos de Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional y Ense-
fianza de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracién
de vista el dia 12 de julio de 2001 a las 10,30 horas.

PublicAndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
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lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 13 de junio de 2001.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicidn del recurso con-
tencioso-administrativo num. 425/01.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.2, de Sevilla, se ha interpuesto por
don Juan de Dios Terribas Rodriguez recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 425/01, contra la Resoluciéon de
24.8.2000, de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se publica el tiempo de servicios de los participantes en
cada una de las bolsas de trabajo prestado hasta el dia 30.6.00
a fin de cubrir posibles vacantes o sustituciones, mediante
nombramiento interino, durante el curso 2000/2001 en cen-
tros publicos de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional
y Ensefanza de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 18 de julio de 2001, a las 13,00 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 13 de junio de 2001.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2001, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se establecen las bases para la determi-
nacion y reubicacion del profesorado con destino defi-
nitivo en Centros publicos de ensefianza no univer-
sitaria afectado por insuficiencia de horario.

Disefiada para cada curso académico la plantilla de fun-
cionamiento, de acuerdo con la planificacién escolar, y adju-
dicados, asimismo, en cada anualidad los destinos definitivos
de los correspondientes procedimientos de provisién de vacan-
tes, se hace necesario adecuar la citada plantilla al personal
docente con destino definitivo en los distintos Centros.

Para ello han de dictarse instrucciones que, garantizando
los derechos del personal afectado, faciliten a los Servicios
de Inspeccion provinciales los mecanismos adecuados para
llevar a cabo las actuaciones pertinentes.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con las
atribuciones que le confiere el Decreto 246/2000, de 31 de
mayo, dicta las siguientes bases en orden a la determinacién
y reubicacién del profesorado con destino definitivo en Centros
publicos de ensefianza no universitaria afectado por insufi-
ciencia de horario.

I. BASES COMUNES A TODOS LOS CUERPOS DOCENTES
BASE PRIMERA. PERSONAL AFECTADO

1. Determinacion del personal afectado.

1.1. Cuerpo de Maestros.

El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que, en
virtud de la planificacién escolar para cada curso académico,
no disponga de horario lectivo completo para impartir, en su
Centro de destino, materias de su especialidad o area. Para
ello, se aplicardn los criterios establecidos en el R.D.

2112/1998, de 2 de octubre, y que se relacionan en el punto 1
de la Base Especifica Primera del Cuerpo de Maestros.

1.2. Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Téc-
nicos de F.P. y Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller
de Ensefianzas de Régimen Especial.

El personal funcionario de los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de F.P. y de los
Cuerpos de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de
Enseflanzas de Régimen Especial que, en virtud de la pla-
nificacion escolar para cada curso académico, no disponga
de horario lectivo completo para impartir, en su Centro de
destino, areas, materias o médulos de su especialidad. Para
ello, se aplicardn los criterios establecidos en el R.D.
2112/1998, de 2 de octubre, y que se relacionan en el punto 1
de la Base Primera de las Especificas de los Cuerpos del pro-
fesorado de Secundaria y de Régimen Especial.

BASE SEGUNDA. ACTUACIONES PREVIAS

1. Resultados de los procedimientos de provision.

Esta Direccién General de Gestion de Recursos Humanos
procederd, una vez se hayan resuelto definitivamente en cada
anualidad los procedimientos de provision, a la grabacién masi-
va de los destinos obtenidos en los mismos, con efectos de
1 de septiembre de cada curso académico. Dicha grabacion
se llevara a cabo inmediatamente después de conocidos los
citados destinos definitivos.

2. Plantillas de funcionamiento y listados.

2.1. Durante el mes de junio de cada anualidad, se pro-
cedera a la grabacién de la plantilla de funcionamiento prevista
para el curso siguiente, de acuerdo con la planificacién escolar.

2.2. Esta Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos facilitaré a las distintas Delegaciones Provinciales,
en la fecha que cada afio se determine, los listados de los
centros y especialidades en donde se prevea la existencia de
personal afectado por insuficiencia de horario.

BASE TERCERA. ACTUACIONES PARA LA DETERMINACION
Y REUBICACION DEL PERSONAL AFECTADO

1. Los Servicios de Inspeccion provinciales, previo estudio
de la plantilla de funcionamiento, convocaran a una reunion,
a partir de la fecha que cada afio determine esta Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos, al personal docente
de la especialidad, area o departamento afectado por insu-
ficiencia de horario, para informarle de los criterios que se
han de aplicar y para la determinacion de quiénes resultan
reubicados o desplazados. A esta reunién se citara, asimismo,
al/a la Director/a y Jefe/a de Estudios del Centro.

Dicha convocatoria se realizara al menos con 48 horas
de antelacién, por escrito, y a través de las direcciones de
los correspondientes centros publicos, al objeto de que exista
constancia de la misma.

2. De tal reunion se levantara el acta correspondiente
segun el modelo que figura como Anexo de esta Resolucion.

3. La citada acta, en relacién con el personal docente
que opte por ser desplazado en su propio Centro o en otro
centro, asi como el personal del Cuerpo de Maestros que opte
por la supresién del puesto, tendra el caracter de propuesta
que se eleva a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos para su resolucion, si procede. Copia de las mismas
se facilitaré al profesorado afectado.

4. En el plazo de 24 horas tras su formalizacion, los
Servicios de Inspeccién provinciales, previo archivo de copia
de la misma, remitird la citada acta a los Servicios de Gestién
de Personal de las respectivas Delegaciones, a los efectos de
su traslado urgente a la mencionada Direccién General.

5. Los referidos Servicios de Gestion de Personal, una
vez autorizados expresamente por esta Direccion General de
Gestiéon de Recursos Humanos, procederan a la grabacion en



