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lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 13 de junio de 2001.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicidn del recurso con-
tencioso-administrativo num. 425/01.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.2, de Sevilla, se ha interpuesto por
don Juan de Dios Terribas Rodriguez recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 425/01, contra la Resoluciéon de
24.8.2000, de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se publica el tiempo de servicios de los participantes en
cada una de las bolsas de trabajo prestado hasta el dia 30.6.00
a fin de cubrir posibles vacantes o sustituciones, mediante
nombramiento interino, durante el curso 2000/2001 en cen-
tros publicos de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional
y Ensefanza de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 18 de julio de 2001, a las 13,00 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 13 de junio de 2001.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2001, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se establecen las bases para la determi-
nacion y reubicacion del profesorado con destino defi-
nitivo en Centros publicos de ensefianza no univer-
sitaria afectado por insuficiencia de horario.

Disefiada para cada curso académico la plantilla de fun-
cionamiento, de acuerdo con la planificacién escolar, y adju-
dicados, asimismo, en cada anualidad los destinos definitivos
de los correspondientes procedimientos de provisién de vacan-
tes, se hace necesario adecuar la citada plantilla al personal
docente con destino definitivo en los distintos Centros.

Para ello han de dictarse instrucciones que, garantizando
los derechos del personal afectado, faciliten a los Servicios
de Inspeccion provinciales los mecanismos adecuados para
llevar a cabo las actuaciones pertinentes.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con las
atribuciones que le confiere el Decreto 246/2000, de 31 de
mayo, dicta las siguientes bases en orden a la determinacién
y reubicacién del profesorado con destino definitivo en Centros
publicos de ensefianza no universitaria afectado por insufi-
ciencia de horario.

I. BASES COMUNES A TODOS LOS CUERPOS DOCENTES
BASE PRIMERA. PERSONAL AFECTADO

1. Determinacion del personal afectado.

1.1. Cuerpo de Maestros.

El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que, en
virtud de la planificacién escolar para cada curso académico,
no disponga de horario lectivo completo para impartir, en su
Centro de destino, materias de su especialidad o area. Para
ello, se aplicardn los criterios establecidos en el R.D.

2112/1998, de 2 de octubre, y que se relacionan en el punto 1
de la Base Especifica Primera del Cuerpo de Maestros.

1.2. Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Téc-
nicos de F.P. y Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller
de Ensefianzas de Régimen Especial.

El personal funcionario de los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de F.P. y de los
Cuerpos de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de
Enseflanzas de Régimen Especial que, en virtud de la pla-
nificacion escolar para cada curso académico, no disponga
de horario lectivo completo para impartir, en su Centro de
destino, areas, materias o médulos de su especialidad. Para
ello, se aplicardn los criterios establecidos en el R.D.
2112/1998, de 2 de octubre, y que se relacionan en el punto 1
de la Base Primera de las Especificas de los Cuerpos del pro-
fesorado de Secundaria y de Régimen Especial.

BASE SEGUNDA. ACTUACIONES PREVIAS

1. Resultados de los procedimientos de provision.

Esta Direccién General de Gestion de Recursos Humanos
procederd, una vez se hayan resuelto definitivamente en cada
anualidad los procedimientos de provision, a la grabacién masi-
va de los destinos obtenidos en los mismos, con efectos de
1 de septiembre de cada curso académico. Dicha grabacion
se llevara a cabo inmediatamente después de conocidos los
citados destinos definitivos.

2. Plantillas de funcionamiento y listados.

2.1. Durante el mes de junio de cada anualidad, se pro-
cedera a la grabacién de la plantilla de funcionamiento prevista
para el curso siguiente, de acuerdo con la planificacién escolar.

2.2. Esta Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos facilitaré a las distintas Delegaciones Provinciales,
en la fecha que cada afio se determine, los listados de los
centros y especialidades en donde se prevea la existencia de
personal afectado por insuficiencia de horario.

BASE TERCERA. ACTUACIONES PARA LA DETERMINACION
Y REUBICACION DEL PERSONAL AFECTADO

1. Los Servicios de Inspeccion provinciales, previo estudio
de la plantilla de funcionamiento, convocaran a una reunion,
a partir de la fecha que cada afio determine esta Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos, al personal docente
de la especialidad, area o departamento afectado por insu-
ficiencia de horario, para informarle de los criterios que se
han de aplicar y para la determinacion de quiénes resultan
reubicados o desplazados. A esta reunién se citara, asimismo,
al/a la Director/a y Jefe/a de Estudios del Centro.

Dicha convocatoria se realizara al menos con 48 horas
de antelacién, por escrito, y a través de las direcciones de
los correspondientes centros publicos, al objeto de que exista
constancia de la misma.

2. De tal reunion se levantara el acta correspondiente
segun el modelo que figura como Anexo de esta Resolucion.

3. La citada acta, en relacién con el personal docente
que opte por ser desplazado en su propio Centro o en otro
centro, asi como el personal del Cuerpo de Maestros que opte
por la supresién del puesto, tendra el caracter de propuesta
que se eleva a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos para su resolucion, si procede. Copia de las mismas
se facilitaré al profesorado afectado.

4. En el plazo de 24 horas tras su formalizacion, los
Servicios de Inspeccién provinciales, previo archivo de copia
de la misma, remitird la citada acta a los Servicios de Gestién
de Personal de las respectivas Delegaciones, a los efectos de
su traslado urgente a la mencionada Direccién General.

5. Los referidos Servicios de Gestion de Personal, una
vez autorizados expresamente por esta Direccion General de
Gestiéon de Recursos Humanos, procederan a la grabacion en
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el puesto de servicio, y para el curso académico que corres-
ponda, del personal desplazado en su Centro en otra espe-
cialidad para la que retina los requisitos o se halle habilitado.

6. De los procedimientos regulados por esta Resolucion
se tendran informadas las Juntas de Personal de cada Dele-
gacion Provincial.

[l. BASES ESPECIFICAS DEL CUERPO DE MAESTROS

BASE PRIMERA. CRITERIOS PARA DETERMINAR
EL PERSONAL AFECTADO

1. Para determinar el profesorado afectado por insuficien-
cia de horario en su especialidad o é&rea, se aplicaran los
siguientes criterios:

CON CARACTER VOLUNTARIO

1. Mayor antigliedad en el Centro.

2. Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros.

3. Aflo més antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

4. Menor niimero en la lista de su promocién.

CON CARACTER FORZOSO

1. Menor antigliedad en el Centro.

2. Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros.

3. Ano mas reciente de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

4. Mayor nimero en la lista de su promocién.

BASE SEGUNDA. OPCIONES DEL PERSONAL AFECTADO

1. El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que
no disponga de horario completo en su especialidad o area,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA del 31), podré aco-
gerse a alguna de las siguientes opciones:

1.1. Completar su horario en su Centro de destino, impar-
tiendo materias de otra especialidad o area para las que se
halle habilitado o capacitado, de acuerdo con lo que disponga
para cada anualidad la Resolucién de adjudicacion de destinos
provisionales. De conformidad con el parrafo tercero del articu-
lo 4 del Decreto 154/1996, de 30 de abril, en el Primer
Ciclo de la ESO completara horario impartiendo materias de
otra especialidad o area para las que se halle habilitado, de
acuerdo con la organizacién pedagoégica del Centro.

1.2. Completar su horario en la misma especialidad en
otro Centro de la localidad. En este caso le serdn computadas
como horas complementarias las correspondientes a la par-
ticipacion en los érganos colegiados de los centros, asi como
una hora complementaria en cada uno de los centros por
cada dia en que comparta horario lectivo.

De no efectuar ninguna de las opciones previstas en los
subapartados anteriores de esta base, el profesorado afectado
experimentara una reducciéon de sus retribuciones basicas y
complementarias proporcional a la jornada lectiva docente no
realizada.

2. El profesorado que carezca totalmente de horario para
impartir materias o areas de su especialidad podra optar por:

2.1. Quedar desplazado, en su Centro de destino, impar-
tiendo materias de otra especialidad o area para las que se
halle habilitado o capacitado, de acuerdo con lo que disponga
para cada anualidad la Resolucién de adjudicacién de destinos
provisionales.

2.2. Ser desplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias de su especialidad o &rea o, voluntariamente, de las que

se halle habilitado, para el curso académico que corresponda,
para lo que deberéd participar en el correspondiente proce-
dimiento de adjudicacién de destinos provisionales en la forma
y con las prioridades que establezca para cada anualidad la
oportuna Resolucién.

2.3. Pasar a la situacion de suprimido del puesto que
ocupa en su Centro como destino definitivo, para lo que debera
participar en el correspondiente procedimiento de adjudicacién
de destinos provisionales en la forma y con las prioridades
que establezca para cada anualidad la oportuna Resolucién.

3. El profesorado que no disponga de horario completo
para impartir materias o areas de su especialidad y la Admi-
nistracion no le haya ofertado ninguna de las opciones del
apartado 1 de esta base podra optar por:

3.1. Permanecer en su Centro.

3.2. Serdesplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias de su especialidad o area o, voluntariamente, de las que
se halle habilitado, para el curso académico que corresponda,
para lo que deberd participar en el correspondiente proce-
dimiento de adjudicacién de destinos provisionales en la forma
y con las prioridades que establezca para cada anualidad la
oportuna Resolucién.

IIl. BASES ESPECIFICAS PARA LOS CUERPOS
DE PROFESORADO DE SECUNDARIA
Y DE REGIMEN ESPECIAL

BASE PRIMERA. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DEL
PERSONAL AFECTADO

1. Para determinar el profesorado afectado por insuficien-
cia de horario en su especialidad, se aplicaran los siguientes
criterios:

CON CARACTER VOLUNTARIO

1. Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo al que pertenezca cada funcionario.

2. Mayor antigliedad ininterrumpida como definitivo en
la plaza.

3. Afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo.

4. Estar en posesién de la condicién de Catedratico.

5. Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selec-
tivo a través del que se ingreso en el Cuerpo, teniendo prioridad
los ingresados por el turno de acceso a Cuerpo de Grupo supe-
rior sobre los ingresados por el turno libre o minusvalia de
la misma promocién.

CON CARACTER FORZOSO

1. Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo al que pertenezca el funcionario.

2. Menor antigliedad ininterrumpida como definitivo en
la plaza.

3. Aflo mas reciente de ingreso en el Cuerpo.

4. No estar en posesion de la condicién de Catedratico.

5. Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selec-
tivo a través del que se ingresé en el Cuerpo, estando obligados,
en primer lugar, los ingresados por el turno libre 0 minusvalia
en relacion con los ingresados por el turno de acceso a Cuerpo
de Grupo superior de la misma promocion.

El profesorado integrado en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria estando en activo en el Cuerpo de Cate-
dréticos Numerarios de Bachillerato y que obtuvo la plaza
que ocupa actualmente con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley Orgénica de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, sera el Ultimo en desplazarse con caracter forzoso.
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BASE SEGUNDA. OPCIONES DEL PERSONAL AFECTADO

1. El personal funcionario de los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria y de Régimen Especial que no disponga de horario
completo para impartir materias o moédulos de su especialidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA del 31), podré aco-
gerse a alguna de las siguientes opciones:

1.1. Completarsu horario en su Centro de destino impar-
tiendo otras materias o moédulos para los que esté facultado
por titulacion. A estos efectos, se entendera que esta facul-
tado para impartir otras materias o médulos cuando, dentro
de los planes de estudios conducentes a la obtencién de
las titulaciones académicas que posean, del mismo nivel
que el requerido para el ingreso en el Cuerpo al que pertenece,
haya cursado dichas materias.

1.2. Completar su horario en la misma especialidad en
otro Centro de la localidad. En este caso le seran computadas
como horas complementarias las correspondientes a la par-
ticipacion en los érganos colegiados de los centros, asi como
una hora complementaria en cada uno de los centros por
cada dia en que comparta horario lectivo.

De no efectuar ninguna de las opciones previstas en los
subapartados anteriores de esta base, el profesorado afectado
experimentara una reduccién de sus retribuciones basicas y
complementarias proporcional a la jornada lectiva docente no
realizada.

No obstante, cuando el horario sea inferior a 6 horas
lectivas en su especialidad, este profesorado podra acogerse
a lo establecido en el subapartado 2.2 de esta base.

2. El profesorado que carezca totalmente de horario para
impartir materias o modulos de su especialidad podra optar
por:

2.1. Quedar desplazado, en su Centro de destino, impar-
tiendo materias 0 médulos de otra especialidad de la que sea
titular o, voluntariamente, para la que retna los requisitos
de titulacion establecidos en las Disposiciones Transitorias
Segunda, Tercera y Quinta del R.D. 1635/1995, de 6 de
octubre (BOE del 10), y en la Disposicién Transitoria Tercera
del R.D. 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo),
para el curso académico correspondiente.

2.2. Ser desplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias 0 modulos de su especialidad o de otra especialidad de
la que sea titular o, voluntariamente, para la que retina los
requisitos de titulacion establecidos en las disposiciones a que
se refiere el subapartado anterior, para el curso académico
que corresponda, para lo que debera participar en el corres-
pondiente procedimiento de adjudicacién de destinos provi-
sionales en la forma y con las prioridades que establezca para
cada anualidad la oportuna Resolucion.

3. El profesorado que no disponga de horario completo
para impartir materias o médulos de su especialidad y la Admi-
nistracion no le haya ofertado ninguna de las opciones del
apartado 1 de esta base podra optar por:

3.1. Permanecer en su Centro.

3.2. Serdesplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias 0 moédulos de su especialidad o, voluntariamente, de otra
especialidad de la que sea titular o para la que retna los
requisitos de titulacion establecidos en las disposiciones a que
se refiere el subapartado 2.1 anterior, durante el curso aca-
démico que corresponda, para lo que deberd participar en
el correspondiente procedimiento de adjudicacién de destinos
provisionales en la forma y con las prioridades que establezca
para cada anualidad la oportuna Resolucion.

4. En todo caso, se respetara la prioridad y obligacion
de impartir las materias 0 médulos de su especialidad que
tienen los titulares sobre los que retnan los requisitos de
titulacion.

BASE TERCERA. SITUACIONES ESPECIFICAS
DE OTRO PERSONAL

1. Al profesorado que haya sido adscrito a plazas de Tec-
nologia, Formacién y Orientacion Laboral e Informatica, a tra-
vés de Concurso de Traslados, por reunir los requisitos de
titulacion, tanto del Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional como de Ensefianza Secundaria, en caso
de que esté afectado por insuficiencia de horario, le seran
de aplicacion, con independencia del Cuerpo de procedencia,
los criterios anteriormente expuestos.

2. De conformidad con el R.D. 1467/1998 (BOE de 8
de diciembre), el Profesorado Vario sin Clasificar (PVA) no
se veréa afectado por este procedimiento.

3. El personal laboral de Educacion de Adultos no se
vera afectado por este procedimiento.

IV. RECURSOS PROCEDENTES

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante esta Direccién General, de con-
formidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 24 de mayo de 2001.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.
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"JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANEXO

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA PARA LA DETERMINACION Y REUBICACION DEL
PERSONAL DOCENTE AFECTADO POR INSUFICIENCIA DE HORARIO

PROVINCIA
LOCALIDAD
CENTRO

En , siendo las horas del dia de

de 2001, en el Centro referido, se reunen ella Sr/a Inspector/a D/D?
con el personal docente que a continuacién se
relaciona, para la determinacion de quiénes se encuentren afectados por insuficiencia de horario
dentro de su propio Centro, en virtud de la planificacién del Curso Escolar 2001/2002. A la reunién
asisten, asimismo, D/D? , Director/a, y

D/D? , Jefe/a de Estudios.

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

Informados los asistentes de los criterios que se han de aplicar para la determinacién de
quiénes resultan afectados, conforme se establece en la Base PRIMERA de las especificas tanto
para Maestros como para Profesores y Maestros de Taller de la Resolucidon de 24 de mayo de

2001, de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, resulta afectado el siguiente
personal docente:

A) POR INSUFICIENCIA DE HORARIO COMPLETO

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD
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B) POR CARECER DE HORARIO

D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A1. Opta por completar horario en otro centro de la localidad el personal docente que se
relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A2. Opta, en su caso, por ser desplazado fuera de su centro el personal docente que se
relaciona:

D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A3. No realiza ninguna de las opciones ofertadas por la Administracion el personal docente
que se relaciona:

D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

B1. Opta por ser desplazado en su propio centro el personal docente que se relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD
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B2. Opta por ser desplazado fuera de su centro el personal docente que se relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

B3. Opta por la supresion del puesto (SOLO CUERPO DE MAESTROS) el personal
docente que se relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A continuacion, se comunica a quienes han realizado la opci6n de ser desplazados de su
centro o suprimidos que vienen obligados a participar en la adjudicacion de destinos provisionales
a que se refiere la Resolucién de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, de 4 de
abril de 2001 (BOJA del 3 de mayo), para lo que solicitaran los destinos entre los dias 25 de junioy
10 de julio (CUERPO DE MAESTROS) y entre los dias 2 y 16 de julio de 2001 (RESTO DEL
PERSONAL) o, en su caso, en los diez dias naturales siguientes al de la fecha de la presente acta.

ALEGACIONES QUE SE PRESENTAN.

Se adjuntan a esta acta las alegaciones formuladas por el siguiente personal docente

afectado:
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD
Y para su debida constancia, firma la presente acta en , a

de de dos mil uno.

EL/LA INSPECTOR/A
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2001, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la composicién de la Mesa de Contratacion del
Servicio de Transporte Escolar para el curso
2001/2002.

De conformidad con el art. 81 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
esta Delegacion Provincial ha resuelto anunciar la composicion
de la Mesa de Contratacion de Transporte Escolar para esta
provincia para el curso 2001/2002.

Presidenta: lIma. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia o persona en quien delegue.
Vocales:

Un/a representante del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia.

Un/a representante de la Intervencion Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Un/a representante de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

El Jefe de la Seccién de la que depende el Servicio de
Transporte Escolar.

La Jefa de Negociado del que depende el Servicio de
Transporte Escolar, que actuara como Secretaria.

Granada, 16 de mayo de 2001.- La Delegada, Carmen
Garcia Raya.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2001, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la contratacién del servicio de Comedor Escolar
para el curso 2001/2002.

De conformidad con el art. 81 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio. por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
esta Delegacién Provincial ha resuelto anunciar la composicion
de la Mesa de Contratacion del servicio de Comedor Escolar
en esta provincia para el curso 2001/2002.

- Presidenta: llma. Sra. Delegada Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia o persona en quien delegue.

- Un/a representante del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia.

- Un/a representante de la Intervencién Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

- El Jefe de la Seccion del que depende el servicio de
Comedor Escolar.

- La Jefa de Negociado del que depende el servicio de
Comedor Escolar, que actuard como Secretaria.

Granada, 16 de mayo de 2001.- La Delegada, Carmen
Garcia Raya.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Direccion General de Fomento y Promocién Cultural,
por la que se hace publica la concesion de las sub-
venciones que se relacionan.

La Direccién General de Fomento y Promocién Cultural,
dando cumplimiento al principio de publicidad recogido en
el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad de Andalucia, y
la Orden de 24 de junio de 1997, de la Consejeria de Cultura,

por la que se establecen las bases reguladoras de concesién
de subvenciones y ayudas en materia de su competencia,
ha resuelto hacer publica la concesion de las siguientes
subvenciones:

Beneficiario: Asociacién Socio Cultural «Aires de Libertad».

Titulo: Talleres de musica y copla en Centros Peniten-
ciarios de Sevilla y Alcala de Guadaira.

Importe: 1.700.000 ptas.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.01.00.48400.
35B.4.

Beneficiario: Asociacion de Editores de Andalucia.

Titulo: Actividades del Programa anual de la Asociacion
para 2001.

Importe: 25.000.000 de ptas.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.01.00.48400.
35B.4.

Sevilla, 23 de mayo de 2001.- La Directora General,
Elena Angulo Aramburu.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 500/01,
interpuesto por don Felipe Trivifio Gil ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Dos de Cordoba, se ha interpuesto por don Felipe Trivifio Gil
recurso num. 500/01 contra Resolucion de la Viceconsejera
de Medio Ambiente de fecha 21.11.2000, por la que se inad-
mite a tramite el recurso de alzada interpuesto contra la Reso-
lucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cérdoba de fecha 7.9.2000, recaida en el expe-
diente sancionador nim. CO-81/00, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 500/01.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de mayo de
2001 .- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 77/01,
interpuesto por don José Luis Miranda Aguilera y otros
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Uno de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Cérdoba, se ha interpuesto por don José Luis Miranda
Aguilera y otros, recurso num. 77/01 contra Resolucion de



