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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 1 de junio de 2001, por la que se
dispone el cese de todos los miembros titulares y
suplentes del Consejo de los Consumidores y Usuarios
de Andalucia, al haber transcurrido cuatro afios desde
la constitucion del citado drgano, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 7 del Decreto 514/1996, de
10 de diciembre.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 514/1996,
de 10 de diciembre, por el que se crea el Consejo de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia y se regula su com-
posicion y funcionamiento, a propuesta de la Direccién General
de Consumo, se efectlian los siguientes ceses de miembros
del Consejo de los Consumidores y Usuarios de Andalucia
en su calidad de titulares y suplentes del mismo.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me estan
conferidas en los articulos 39 y 44.4 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, asi como del Decreto 138/2000, de 16 de mayo,
por el que las competencias en esta materia quedan asumidas
por la Consejeria de Gobernacion,

DISPONGO

Articulo Unico: Vengo en cesar a las personas que a con-
tinuacién se indican como miembros del Consejo de los Con-
sumidores y Usuarios de Andalucia.

Por la Federacion Andaluza de Consumidores y Amas de
Casa «Al Andalus».

Titulares:

- Dofa M.2 Angeles Rebollo Sanz.

- Dofa Isabel Penalosa Vazquez.

- Don Antonio Pérez Arévalo.

- Don Pedro Romero Lépez.

- Dofia M.2 Carmen Hidalgo Rodriguez.

Suplentes:

- Don Miguel Angel Rivas Estepa.
- Dofia M.2 Angeles Baro Fuentes.
- Dofia M.2 Huelin Franquelo.

- Dofia M.2 del Valle Diaz Galvez.
- Don David Moya Campos.

Por la Unién de Consumidores de Andalucia «UCE-An-
dalucia».

Titulares:

- Dofa M.2 Dolores Moreno Goyanes.
- Don Pedro Medero Franco.

- Don Juan Moreno Rodriguez.

- Dofia Concepcidn Martin Benitez.

- Don Alfonso Ib&fez Sanchez.

Suplentes:

- Dona M.2 Dolores Rivas Cabello.
- Don Ramén Busquets Ratero.

- Don Francisco Ramirez Garcia.
- Don José Antonio Diaz Roda.

- Don Antonio Pérez de la Rubia.

Por la Federacion de Asociaciones de Consumidores y
Usuarios de Andalucia «Facua».

Titulares:

- Don Francisco Séanchez Legran.

- Don Miguel Angel Santos Genero.
- Don José Carmona Sénchez.

- Don Pedro Mufioz Ramén.

- Dofia Olga Ruiz Legido.

Suplentes:

- Don Antonio Navarro Garcia.

- Don JesUs Yesa Herrera.

- Don Manuel Baus Japdn.

- Don José Carlos Cutifio Riafio.

- Dofia M.2 Angeles Ayerbe Cazalla.

Sevilla, 1 de junio de 2001

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 1 de junio de 2001, por la que se
dispone el nombramiento de todos los miembros titu-
lares y suplentes del Consejo de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia, al haber transcurrido cuatro
anos desde la constitucién de dicho érgano, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 7 del Decreto
514/1996, de 10 de diciembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decre-
t0 514/1996, de 10 de diciembre, por el que se crea el Consejo
de los Consumidores y Usuarios de Andalucia y se regula
su composicién y funcionamiento, a propuesta de la Direccion
General de Consumo y previa designacion por las Organiza-
ciones que representan, se efectlan los siguientes nombra-
mientos de miembros del Consejo de los Consumidores y Usua-
rios de Andalucia en su calidad de titulares y suplentes del
mismo.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me estan
conferidas en los articulos 39 y 44.4 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Autdénoma, asi como del Decreto 138/2000, de 16 de mayo,
por el que las competencias en esta materia quedan asumidas
por la Consejeria de Gobernacién,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en nombrar a las personas que a
continuacion se indican como miembros del Consejo de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia, con todas las atri-
buciones que les confiere la legislacién vigente.

Por la Federacién Andaluza de Consumidores y Amas de
Casa «Al Andalus».

Titulares:

- Dofa M.2 Angeles Rebollo Sanz.

- Dofia Isabel Pefialosa Vazquez.

- Don Pedro Romero Lépez.

- Dofia M.2 Carmen Hidalgo Rodriguez.
- Don Antonio Pérez Arévalo.
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Suplentes:

- Don Miguel Angel Rivas Estepa.
- Dofa M.2 del Mar Ortega Salas.
- Dofia M.2 José Gémez Soto.

- Don Diego Aparicio Ibéfez.

- Don Julio Escudero Padilla.

Por la Unién de Consumidores de Andalucia «UCE-An-
dalucia».

Titulares:

- Dofia M.2 Dolores Moreno Goyanes.
- Don Juan Moreno Rodriguez.

- Dofia Concepcidon Martin Benitez.

- Don José Antonio Pérez de la Rubia.
- Don Alfonso Ibafez Sanchez.

Suplentes:

- Don José Antonio Diaz Roda.

- Don Ramoén Busquets Ratero.

- Dona M.2 Dolores Rivas Cabello.
- Don Antonio Rodriguez Bautista.
- Dofia Carmen Villar Martinez.

Por la Federacién de Asociaciones de Consumidores y
Usuarios de Andalucia «FACUA».

Titulares:

- Don Francisco Sanchez Legran.

- Don Miguel Angel Santos Genero.

- Don José Carmona Séanchez.

- Dofa Olga Ruiz Legido.

- Don Francisco David Cifredo Franco.

Suplentes:

- Don Antonio Romero Garcia.

- Don Manuel Baus Japdn.

- Don Antonio Navarro Garcia.
- Don José Carlos Cutifio Riafio.
- Don Rubén Sanchez Garcia.

Disposicién final: La presente Orden entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de junio de 2001

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 17 de mayo de 2001, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
Facultativo de la Junta de Andalucia, opcién Geografia
(A.2013).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia,
opcion Geografia, convocadas por Orden de 27 de marzo de

2000, de la Consejeria de Gobernacién y Justicia (BOJA
nim. 50, de 29 de abril), y verificada la concurrencia de
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede
el nombramiento de funcionarios de carrera en el citado
Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, opcion Geo-
grafia, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el
Anexo de esta Orden, con expresion de los destinos adjudicados
y el caracter de ocupacién de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarfas Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos para los destinos en dichos Centros Directivos en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesién,
deberd realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesién ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 17 de mayo de 2001

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica
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ANEXO

Junta de Andalucia.
Consejeria de Justicia y Administracién Publica.
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1999, SISTEMA DE ACCESO LIBRE.
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION GEOGRAFIA. (A.2013)
ADJUDICACION DESTINOS.

D.N.L PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO NOMBRE C(:)D.R.P.T. PUESTO DE TRABAJO CARACTER DE
P.TOTAL CONSEJ./ORG.AUT. C.DIRECTIVO C.DESTINO COD.SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION/N® ORDEN
24.221.017 MENENDEZ COLLANTES MILAGROS 660072 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 1
25,930 MEDIO AMBIENTE ~ DELEGACION PROV. DELEGACION PROV. 3301210 GRANADA

27.288.066 ALONSO LORENZO MANUEL R. 422 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 2
25,800 MEDIO AMBIENTE ~ DELEGACION PROV. DELEGACION PROV. 6540410 SEVILLA

44.029.468 FORNELL FERNANDEZ JUAN MANUEL 660068 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 3
25,790 MEDIO AMBIENTE ~ DELEGACION PROV. DELEGACION PROV. 3300510 CADIZ

42.824.972 REYES MINAGORRE ROSA 660070 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 4
25,730 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROV. DELEGACION PROV. 3300910 CORDOBA

75.407.273 GAMEZ RAMIREZ M" FRANCISCA 660074 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 5
25,220 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROV. DELEGACION PROV. 3301410 HUELVA

28.721.296 CASTILLA HIGUERO EDUARDO 660078 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 6
24,600 MEDIO AMBIENTE ~ DELEGACION PROV. DELEGACION PROV. 3302110 MALAGA

44.265.629 CANTON NARANJO M DEL ROSARIO 660076 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 7
23,660 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROV. DELEGACION PROV. 3301710 JAEN

RESOLUCION de 15 de mayo de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofia Margarita
Ruiz Esteban, Secretaria Interventora del Ayuntamiento
de Carrion de los Céspedes (Sevilla), al puesto de tra-
bajo de Intervencion del Ayuntamiento de Bollullos de
la Mitacion (Sevilla).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Bollu-
llos de la Mitacién (Sevilla), mediante Decreto de Alcaldia nim.
109, de fecha 9 de abril de 2001, por la que se solicita
la adscripcion temporal en comisién de servicios al puesto
de trabajo de Intervencion de la citada Corporacién de dofa
Margarita Ruiz Esteban, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secre-
tarfa Intervencion, asi como la conformidad del Ayuntamiento
de Carriéon de los Céspedes (Sevilla), manifestada mediante
Acuerdo plenario de fecha 4 de mayo de 2001, con arreglo
a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
carécter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de dona Margarita Ruiz Esteban, con DNI 24.176.106, actual
Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Carrion de los Cés-
pedes (Sevilla), al puesto de trabajo de Intervencion del Ayun-
tamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla), durante el perio-
do de tiempo de un afo, corriendo a cargo de este Ultimo
el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-

tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de mayo de 2001.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2001, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a doia Ana Maria Moniz Sénchez como
funcionaria interina para el desempeno del puesto de
trabajo de Secretaria en el Ayuntamiento de Palma
del Rio (Cordoba).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio (Cérdoba) a favor de dofia Ana Maria Moniz Sanchez
para que se efectlie nombramiento a su favor como funcionaria
interina para el desempeno del puesto de trabajo de Secretaria,
y el acuerdo favorable adoptado por la citada Corporacién con
fecha 7 de mayo de 2001 y habiendo quedado acreditado
que se han observado los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional;
articulo 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacion las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Ana Maria Moniz Sanchez, con
DNI 75.529.543, como funcionaria interina para el desem-
peno del puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Palma
del Rio (Cérdoba).
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Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 2001 .- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 16 mayo de 2001, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dofia M.2 del Carmen Campos Alcaide Secretaria
del Ayuntamiento de Isla Mayor (Sevilla) con caracter
provisional.

Vista la peticiéon formulada por dofia M.2 del Carmen Cam-
pos Alcaide, funcionaria de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional, Subescala Secretaria Interven-
cion, titular en propiedad de la plaza de Secretaria Intervencion
de la Mancomunidad de Municipios Comarca de Ecija (Sevilla),
para obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Secretaria del Ayuntamiento de Isla Mayor (Sevilla), asi
como la Resolucién favorable adoptada por la Presidencia de
esa Corporacién el dia 3 de mayo de 2001, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia M.2 del Carmen Campos Alcai-
de, con DNI 34.053.087, como Secretaria, con caracter pro-
visional, del Ayuntamiento de Isla Mayor (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 2001.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se deja sin efecto la acumulacion de funciones del
puesto de Secretaria Intervencion del Ayuntamiento
de Monda (Malaga) efectuada a favor de don Juan
Carlos Calvo Rojas, Secretario Interventor del Ayun-
tamiento de Benahavis (Méalaga).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Monda
(Malaga), mediante Resolucion de la Alcaldia de 2 de mayo
de 2001, por la que se solicita dejar sin efecto el nombramiento
en régimen de acumulacién efectuado a favor de don Juan
Carlos Calvo Rojas, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala
de Secretarfa Intervencién, por Resolucion de 15 de diciembre
de 2000 de la Direccién General de la Funcion Publica, a
instancia del propio interesado, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 31 y 37 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacién de funciones
del puesto de trabajo de Secretaria Intervencion del Ayun-
tamiento de Monda (Malaga) autorizada mediante Resolucion
de la Direccién General de la Funcion Publica, de 15 de diciem-
bre de 2000, a favor de don Juan Carlos Calvo Rojas, con
DNI 24.159.640, Secretario Interventor del Ayuntamiento de
Benahavis (Malaga).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de mayo de 2001 .- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se autoriza a dona Maria Teresa Herrero Fuentes,
Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Yunquera
(Malaga), a desempenar las funciones del puesto de
trabajo de Secretaria Intervencion en el Ayuntamiento
de Monda (Malaga) en régimen de acumulacidn.

El Ayuntamiento de Monda (Méalaga) acord6 solicitar de
esta Comunidad Auténoma, mediante Resolucién de la Alcal-
dia de fecha 2 de mayo de 2001, la autorizacién para la
acumulacion de las funciones de Secretaria Intervenciéon a
favor de dona Teresa Herrero Fuentes, Secretaria Interventora
del Ayuntamiento de Yunquera (Méalaga).

El Ayuntamiento de Yunquera (Malaga), mediante Reso-
lucion de la Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2001, no pone
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reparos a que la indicada funcionaria se haga cargo en forma
acumulada de la funcién de Secretaria Intervencién del Ayun-
tamiento de Monda (Malaga).

La peticién formulada por el Ayuntamiento de Monda (Mé-
laga), para que se autorice dicha acumulacion de funciones,
esta fundamentada en la necesidad de asistencia profesional
para los asuntos que afecten a la buena marcha de la Cor-
poracién, funciones éstas de caracter publico y necesarias en
todas las Corporaciones Locales, tal y como dispone el articulo
92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Autorizar la acumulacion de la funcion del puesto
de trabajo de Secretaria Intervencion del Ayuntamiento de Mon-
da (Malaga) a dofia Teresa Herrero Fuentes, DNI 5267741,
Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Yunquera (Ma-
laga).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de mayo de 2001 .- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 13 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica un
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por
Resolucién que se cita.

Por Resoluciéon de 25 de abril de 2001, de la Secretaria
General Técnica (BOJA nim. 56, de 17 de mayo de 2001),
se anuncid para su cobertura, por el procedimiento de libre
designacion, un puesto de trabajo en la Consejeria de
Gobernacion.

Previa la tramitacion prevista en el Capitulo 111 del Titulo 111
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y en uso de las competencias que tiene
delegadas esta Secretaria General Técnica por Orden de 11
de diciembre de 1998 (BOJA nim. 2, de 5 de enero de 1999),
vengo en

RESOLVER

Primero. La referida convocatoria, adjudicando el puesto
de trabajo en los términos que se sefialan en el Anexo adjunto.

Segundo. La toma de posesién se efectuara en los plazos
establecidos en el art. 48, en relacion con el articulo 57,
ambos del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remi-
tiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién

ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, todo
ello conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga
el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacién
0, en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117, en relacién con el 48, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 13 de junio de 2001.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

ANEXO

DNI: 25.927.709.

Primer apellido: Garcia.
Segundo apellido: Rubio.
Nombre: Carlos Alberto.
Cédigo pto. trabajo: 1783010.

Pto. trabajo adjud.: Sv. Relaciones con las Comunidades
Andaluzas.

Consejeria/Organ. Auténom.: Gobernacidn.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 21 de mayo de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 3 de
octubre de 2000, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 124, de 28 de octubre), anuncia la provisiéon de puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda.1l Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, se presentaran dentro del
plazo de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Sevi-
lla, Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en en plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-

gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto originario impugnado, a eleccion de este/a Ultimo/a,
de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992).

Sevilla, 21 de mayo de 2001.- El Viceconsejero, Antonio
Fernandez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnolégico.

Centro directivo y localidad: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnolégico. Sevilla.

Centro de destino: Secretaria del Consejero.

Codigo P.T: 415810.

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo.

Ads: F.

Gr.: D.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 15.

C. especifico: 724.

Cuerpo: P-D-10.

Exp.: 1 afo.

Titulacion:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Direccién General de Gestidn de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion
convocado por Resolucion que se cita (Sv. Ed. Per-
manente).

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccién General de 28
de marzo de 2001 (BOJA num. 47, de 24 de abril), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
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General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2001 .- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO

DNI: 27.854.165.

Primer apellido: Muriel.

Segundo apellido: Azuaga.

Nombre: Fernando.

Cédigo puesto: 7055510.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Educacién Permanente.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: D.G. de Orientacién Educativa y Soli-
daridad.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion
convocado por Resolucién que se cita (Coord. Gral.).

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccién General de 2
de abril de 2001 (BOJA num. 49, de 28 de abril), para el
que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2001 .- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO

DNI: 31.223.692.

Primer apellido: Ayerbe.

Segundo apellido: Toledano.

Nombre: José Marfa.

Codigo puesto: 7063810.

Puesto de trabajo adjudicado: Coordinador General.
Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion
convocado por Resoluciéon que se cita (Sv. Gest.
de Pers.).

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccién General de 2
de abril de 2001 (BOJA num. 49, de 28 de abril), para el
que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informética SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2001 .- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO

DNI: 29.708.672.

Primer apellido: Carranza.

Segundo apellido: Guerra.

Nombre: Francisca.

Codigo puesto: 1143810.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Gestién de
Personal.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Huelva.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion
convocado por Resolucion que se cita (Secret. Dtor.
Gral. O.E. y S.).

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 28
de marzo de 2001 (BOJA num. 47, de 24 de abril), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto



Pagina nim. 9.888

BOJA nim. 70

Sevilla, 21 de junio 2001

364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2001 .- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO

DNI: 27.289.968.

Primer apellido: Pino.

Segundo apellido: Arias.

Nombre: Aurora.

Codigo puesto: 7049010.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria Director General.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: D.G. de Orientacién Educativa y Soli-
daridad.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion
convocado por Resolucion que se cita (Sv. Orientac.
Ed. y At. ala Div.).

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccion General de 28
de marzo de 2001 (BOJA num. 47, de 24 de abril), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripciéon en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2001 .- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO

DNI: 4.140.590.

Primer apellido: Bodas.

Segundo apellido: Gonzalez.

Nombre: Eladio.

Codigo puesto: 7055410.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Orientacion Educativa
y At. a la Div.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: D.G. de Orientacién Educativa y Soli-
daridad.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion
convocado por Resolucién que se cita (Sv. Serv. Compl.
y Ay. al Est.).

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 28
de marzo de 2001 (BOJA num. 47, de 24 de abril), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2001 .- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO

DNI: 75.510.557.

Primer apellido: Ponce.

Segundo apellido: Garcfa.

Nombre: Antonio.

Codigo puesto: 7048510.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Serv. Complementarios
y Ayudas al Est.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: D.G. de Orientacién Educativa y Soli-
daridad.

Localidad: Sevilla.
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materias de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA
num. 56, de 7 de abril 1995), anuncia la provisién de puesto
de trabajo de libre designacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafna y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes irdn dirigidas al Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de quince dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a las
que se refiere el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que
haran constar el nim. de Registro General de Personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
solicitudes, la peticién formulada seré vinculante para el peti-
cionario y el destino adjudicado seré irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 23 de mayo de 2001.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Cultura.

Localidad: Jaén.

Denominacion del puesto: Servicio de Instituciones del
Patrimonio Historico.

Codigo: 7032410.

Ndmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Cultural.

Nivel complemento destino: 27.

Complemento especifico: XXXX-2.032.

Experiencia: 3.

Formacién: Biblioteconomia. Archivistica.

Méritos especificos: Bibliotecario, Archivero o Conservador
de Museos. Experiencia en gestion de Instituciones del Patri-
monio Histérico y en gestién cultural.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), anuncia la provision de un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Asuntos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que harén constar el nimero
de registro de personal, el cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Con carécter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo, que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.
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La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de junio de 2001.- La Viceconsejera, M.2 José
Ferndndez Munoz.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Comisionado para las Drogodependen-
cias.

Centro de destino: Comisionado para las Drogodepen-
dencias.

Codigo RPT: 626610.

Cédigo SIRHUS: 570410.

Denominacion del puesto: Servicio Gestion Programas.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: -

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-2.206.668.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CORRECCION de errata a la Resolucién de 22
de mayo de 2001, de la Viceconsejeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion en la
Consejeria (BOJA num. 67, de 12.6.2001).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pégina 9.463, columna de la derecha, linea 2,
donde dice:

«ORDEN de 22 de mayo de 2001, ...».

Debe decir:
«RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, ...».

Sevilla, 15 de junio de 2001

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de mayo de 2001, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracidn (re-
ferencia 4/2001).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Mélaga, se regira con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacién, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de Administracion y Servicios de
la Universidad de Maélaga que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a las Escalas de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
clasificadas en los Grupos A y B de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, per-
tenecientes a las Escalas indicadas anteriormente, en exce-
dencia voluntaria por interés particular, sélo podran participar
si al término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen
mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de las
Escalas indicadas en el Anexo |, en situacién de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Méalaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefo
de un puesto de trabajo estarédn obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Malaga en el plazo de quince dias habiles, a partir
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del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seran facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
méximo de 100 péginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos seré valorado por una
Comisién de Valoracion, cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién deberéan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan
poseer un grado personal o desempefar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. El concurso constara de dos fases.

1. Primera fase: Valoracién de méritos.

1.1. La valoracién de méritos se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo 1.

1.2. La Comisién de Valoracion soélo valorara aquellos
méritos que el/la concursante haya indicado explicitamente
en su solicitud de participacion y que posea al ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

1.3. La alegacion de méritos se harad presentando copia
compulsada de los documentos acreditativos de los mismos,
junto con la solicitud de participacién en el concurso o, en
su caso, indicando que dichos documentos constan en su
expediente personal.

1.4. En la fase de concurso se podré obtener un maximo
de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuaciéon minima
de 30 puntos serd eliminado automéaticamente del concurso.

2. Segunda fase: Se valorardn una memoria y una
entrevista.

2.1. La memoria consistira en un analisis y descripcién
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria sera valorada con un méaximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

2.2. La entrevista consistira en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

2.3. Los concursantes que deseen que el acto de su entre-
vista sea publico deberan de indicarlo expresamente en la
solicitud de participacién.

3. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste debera obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. 1. El Servicio de PAS, en el plazo méximo de
20 dfas desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, haré publica la relacién provisional de participantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion.

2. La Comisién de Valoracion, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, la relacion definitiva de candidatos que
han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracién
provisional de los méritos alegados en la primera fase.

3. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles para realizar las reclamaciones y alegaciones que esti-
men oportunas a la valoracién provisional de méritos de la
primera fase.

4. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional,
la Comision de Valoracién publicara, en el plazo méximo de
10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracién de los
méritos, incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista y la propuesta de adjudicacién de plazas.

5. La lista definitiva podra ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Sexta. El Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Séptima. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la Resoluciéon comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion.

Octava. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Novena. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podré interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
cémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 29 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |
NUm. de plazas: 2.

Cédigo de la plaza: F22.UE310.1201.
Nivel: 22.
Puesto de trabajo: Adjunto Biblioteca Area CC. Educacién.

Codigo de la plaza: F24.UE309.130.

Nivel: 24.

Puesto de trabajo: Director Biblioteca Area CC. de la
Comunicacion.

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos.

Especificidad: -
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

ANEXOII (Anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha de Resolucién

Fecha de publicacién de la convocatoria en el B.O.J.A.

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Cuerpo / Escala

Grupo

N.RP.

Titulacién académica

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO:

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, para desempefiar el puesto que solicito y que los

datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud son ciertos.

Malaga, de

EL/LA INTERESADO/A

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Los espacios sombreados estin

reservados para ser cuamplimentados por el Serviciode P.A.S.
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ANEXO II (Reverso)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

Los espacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentados por la Comisién de Valoracién.
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ANEXO I
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracién del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al Ultimo dia de presentacién de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso 0, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razoén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad de Malaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracion de los mismos se realizara a razon de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fracciéon pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este méximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacién
del PAS vy, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién maxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.
La titulacion académica oficial de mas alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacién equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacion equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacién, se valorard con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un méaximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afio para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.
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ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAI

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

COIE.

AREAV
Escalas Informaticas.

AREA VI
Escalas de Biblioteca.

ANEXO V

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA PLAZA
ADJUNTO BIBLIOTECA AREA CC. EDUCACION (NIVEL 22)

Presidente: Don José A. Narvéez Bueno.
Secretario: Don Gregorio Garcia Reche.

Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Dona Maria José Casado Cafero.
Vocal 2: Dofla Matilde Candil Gutiérrez.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Joaquina Gomariz Lopez.
Vocal 4 (por UGT): Don Antonio Ernesto Gomez Rodriguez.
Vocal 5 (por CGT): Don Joaquin Aurrecoechea Fernandez.

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA PLAZA
DIRECTOR BIBLIOTECA AREA CC. DE LA COMUNICACION
(NIVEL 24)

Presidente: Don José A. Narvéez Bueno.
Secretario: Don Gregorio Garcia Reche.

Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Dofia Matilde Candil Gutiérrez.
Vocal 2: Don Patricio Carretié Warletta.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Joaquina Gomariz Lopez.
Vocal 4 (por UGT): Don Juan Carlos Martinez Coll.
Vocal 5 (por CGT): Dofia Nieves Blanco Garcia.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2001, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion (re-
ferencia 5/2001).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Mélaga, se regira con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de Administracion y Servicios de
la Universidad de Mélaga que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a las Escalas de Gestion Universitaria y Administrativa,
clasificadas en los Grupos B y C de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, per-
tenecientes a las Escalas indicadas anteriormente, en exce-
dencia voluntaria por interés particular, solo podran participar
si al término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen
mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de las
Escalas indicadas en el Anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afnos desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Méalaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
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penso acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefo
de un puesto de trabajo estarédn obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Mélaga en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seréan facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
maximo de 100 péaginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos seré valorado por una
Comisién de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién deberéan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
0 superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan
poseer un grado personal o desempenfar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. El concurso constaré de dos fases.

1. Primera fase: Valoracién de méritos.

1.1. La valoracién de méritos se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo 1.

1.2. La Comisién de Valoracion solo valorara aquellos
méritos que el/la concursante haya indicado explicitamente
en su solicitud de participacion y que posea al Ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

1.3. La alegacién de méritos se hara presentando copia
compulsada de los documentos acreditativos de los mismos,
junto con la solicitud de participacién en el concurso o, en
su caso, indicando que dichos documentos constan en su
expediente personal.

1.4. En la fase de concurso se podra obtener un méaximo
de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuaciéon minima
de 30 puntos seré eliminado automéaticamente del concurso.

2. Segunda fase: Se valorardn una memoria y una
entrevista.

2.1. La memoria consistird en un anélisis y descripcién
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria sera valorada con un méaximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

2.2. La entrevista consistird en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

2.3. Los concursantes que deseen que el acto de su entre-
vista sea publico deberén indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

3. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste deberd obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. 1. El Servicio de PAS, en el plazo maximo de
20 dias desde la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, hara publica la relacién provisional de participantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion.

2. La Comision de Valoracion, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, la relacion definitiva de candidatos que
han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracién
provisional de los méritos alegados en la primera fase.

3. Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias
habiles para realizar las reclamaciones y alegaciones que esti-
men oportunas a la valoracién provisional de méritos de la
primera fase.

4. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional,
la Comision de Valoracion publicara, en el plazo méximo de
10 dias habiles, la lista definitiva con la valoraciéon de los
méritos, incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista y la propuesta de adjudicacién de plazas.

5. La lista definitiva podra ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Sexta. El Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptima. El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la Resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

Octava. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoracién podrén ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Novena. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podré interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de carécter jurisdiccional hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 29 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. de plazas: 8.

Codigo de las plazas: F22.GE945.123.

Nivel: 22.

Puesto de trabajo: Coordinador Gestion Econdémica Gral.
C.T.L
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Nivel del complemento de destino: 22.

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: Gestién Universitaria y
Administrativa.

Especificidad:

Ver Anexo Il en paginas 9.892 y 9.893 de este mismo niimero

ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracién del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacion.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraréan los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad de Mélaga, siempre que

el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacion que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracion de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podrén serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacién de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacién
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o0 en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses. A estos efectos,
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién méxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.
La titulacion académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulaciéon equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacién, se valorard con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacién, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorara con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.
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En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afio para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAII

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

COIE.

AREAV

Escalas Informéticas.

AREA VI

Escalas de Biblioteca.

ANEXO V
MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofa Trinidad Diez de los Rios Delgado.
Secretaria: Dofia Guadalupe Ayala Moscoso.

Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Dofia Concepcion Galvez Pérez.
Vocal 2: Don Jesus de Pedro Séinz.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Manuel Mufioz Rodriguez.
Vocal 4 (por UGT): Don Miguel Porras Fernandez.
Vocal 5 (por CGT): Dofia Rosana Calle Garcia.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2001, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracién (re-
ferencia 3/2001).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provision
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Mélaga, se regira con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de Administracion y Servicios de
la Universidad de Malaga que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspensién, pertene-
cientes a las Escalas de Técnicos de Gestion y Gestién Uni-
versitaria, clasificadas en los Grupos A y B de los comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Malaga per-
tenecientes a las Escalas indicadas anteriormente, en exce-
dencia voluntaria por interés particular, sélo podran participar
si al término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen
mas de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de las
Escalas indicadas en el Anexo |, en situaciéon de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afnos desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Mélaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y los procedentes de la situaciéon de sus-
penso acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefio
de un puesto de trabajo estarédn obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Mélaga en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales serén facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
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versidad de Malaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
maximo de 100 péginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos seré valorado por una
Comisién de Valoracion, cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién deberéan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan
poseer un grado personal o desempenfar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. El concurso constara de dos fases.

1. Primera fase: Valoracién de méritos.

1.1. La valoracién de méritos se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo 1.

1.2. La Comisién de Valoracion solo valorara aquellos
méritos que el/la concursante haya indicado explicitamente
en su solicitud de participacion y que posea al Ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. La alegacién de méritos se hara presentando copia
compulsada de los documentos acreditativos de los mismos,
junto con la solicitud de participacién en el concurso o, en
su caso, indicando que dichos documentos constan en su
expediente personal.

1.4. En la fase de concurso se podra obtener un maximo
de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacion minima
de 30 puntos seré eliminado automéaticamente del concurso.

2. Segunda fase: Se valorardn una memoria y una
entrevista.

2.1. La memoria consistira en un analisis y descripcién
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria serd valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberd realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

2.2. La entrevista consistird en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberd realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacién otorgada
a cada uno de los aspirantes.

2.3. Los concursantes que deseen que el acto de su entre-
vista sea publico deberén indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

3. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste debera obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. 1. El Servicio de PAS, en el plazo maximo de
20 dias desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, hara publica la relacién provisional de participantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion.

2. La Comision de Valoracion, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, la relacion definitiva de candidatos que
han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracién
provisional de los méritos alegados en la primera fase.

3. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles para realizar las reclamaciones y alegaciones que esti-
men oportunas a la valoracién provisional de méritos de la
primera fase.

4. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional,
la Comision de Valoracién publicara, en el plazo méximo de
10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracién de los
méritos, incluida, en su caso, la valoracion de la memoria
y la entrevista y la propuesta de adjudicacién de plazas.

5. La lista definitiva podra ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Sexta. El Presidente de la Comision de Valoraciéon comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptima. El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la Resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion.

Octava. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Novena. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 29 de mayo de 2001 .- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |
NUm. de plazas: 7.

Codigo de la plaza: F26.GE940.06.
Nivel: 26.
Puesto de trabajo: Jefe Servicio Formacion.

Codigo de la plaza: F26.0A940.01.
Nivel: 26.
Puesto de trabajo: Jefe Servicio Ordenacién Académica.

Codigo de la plaza: F24.P1940.10.
Nivel: 24.
Puesto de trabajo: Jefe Seccién Compras y Suministros.

Codigo de la plaza: F24.5G940.21.
Nivel: 24.
Puesto de trabajo: Jefe Seccién Alumnos 1 y 2 Ciclo.

Codigo de la plaza: F24.GE940.60.
Nivel: 24.
Puesto de trabajo: Jefe Seccion Formacion.

Codigo de la plaza: F24.AA940.10.
Nivel: 24.
Puesto de trabajo: Jefe Seccion Becas.
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Codigo de la plaza: F24.5G940.20.
Nivel: 24.
Puesto de trabajo: Jefe Seccion Acceso.

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: Técnicos de Gestién y Ges-
tion Universitaria.

Especificidad: Disponibilidad horaria, excepto los Jefes
de Seccion.

Ver Anexo |l en paginas 9.892 y 9.893 de este mismo niimero

ANEXO 11l
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizara en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorard, al Ultimo dia de presentacién de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razoén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad de Malaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fracciéon pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podrén serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacion
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computarén los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién maxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.
La titulacion académica oficial de més alto grado se valo-
raré de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacién equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorara con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacién, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.
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- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podré
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afio para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAII

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesorfa Juridica.

AREA I

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacion Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

COIE.

AREAV

Escalas Informéticas.
AREA VI

Escalas de Biblioteca.
ANEXO V

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA PLAZA
JEFE DE SERVICIO FORMACION (NIVEL 26)

Presidente: Don Alejandro Garcia Pozo.
Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.

Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco José Andrade Nufez.
Vocal 2: Don Félix Romero Martin.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Fernando Raya Aranda.
Vocal 4 (por UGT): Don Miguel Porras Fernandez.
Vocal 5 (por CGT): Don Francisco Javier Barquin Ruiz.

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA PLAZA
JEFE DE SERVICIO ORDENACION ACADEMICA (NIVEL 26)

Presidenta: Dofla Ana Canizares Laso.
Secretario: Don Francisco José Andrade Nufez.

Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Rafael Atencia Péez.
Vocal 2: Dofia Concepcion Parrado Romero.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Fernando Raya Aranda.
Vocal 4 (por UGT): Don Pedro Alcudia Naranjo.
Vocal 5 (por CGT): Dofia Nieves Blanco Garcia.

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA PLAZA
JEFE DE SECCION COMPRAS Y SUMINISTROS (NIVEL 24)

Presidente: Don José A. Molina Ruiz.
Secretaria: Dofla Ana Gomez Pérez.

Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Dofia M.2 Teresa Martin Soler.
Vocal 2: Don Francisco Espinosa Romero.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofa Antonia Rojas Mateos.

Vocal 4 (por UGT): Don José Chica Lopez.

Vocal 5 (por CGT): Titular: Dofia M.2 José Calle Garcia.
Suplente: Dona M.2 Victoria Gonzalez Rebolledo.

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA PLAZA
JEFE DE SECCION ALUMNOS 1.."Y 2.° CICLO (NIVEL 24)

Presidente: Don Alejandro Garcia Pozo.
Secretaria: Dofla Carmen Guerrero del Rio.

Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Félix Romero Martin.
Vocal 2: Don Francisco Raya Aranda.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Luis Marcos Rivera.
Vocal 4 (por UGT): Dofa Rosalia Reche Bersabé.
Vocal 5 (por CGT): Don José Ignacio Rivas Flores.

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA PLAZA
JEFE DE SECCION FORMACION (NIVEL 24)

Presidente: Don Alejandro Garcia Pozo.
Secretario: Don Miguel Porras Fernandez.
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Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Enrique Rincon Almendral.
Vocal 2: Dofia Antonia Rojas Mateos.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Fernando Raya Aranda.

Vocal 4 (por UGT): Dofia Rosalia Reche Bersabé.
Vocal 5 (por CGT): Don Francisco Javier Barquin Ruiz.

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA PLAZA
JEFE DE SECCION BECAS (NIVEL 24)

Presidente: Don Alejandro Garcia Pozo.
Secretario: Don Félix Romero Martin.

Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Dofia Candelaria Sanchez Sanchez.
Vocal 2: Dofia Concepcion Campal de la Torre.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Luis Marcos Rivera.
Vocal 4 (por UGT): Dofia Rosalia Reche Bersabé.
Vocal 5 (por CGT): Don Jesus M.2 Canto Ortiz.

MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION DE LA PLAZA
JEFE DE SECCION ACCESO (NIVEL 24)

Presidente: Don Alejandro Garcia Pozo.
Secretaria: Dofla Carmen Guerrero del Rio.

Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Félix Romero Martin.
Vocal 2: Don Francisco Raya Aranda.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Luis Marcos Rivera.
Vocal 4 (por UGT): Dofa Rosalia Reche Bersabé.
Vocal 5 (por CGT): Dofia Rosana Calle Garcia.

3. Otras disposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 31 de mayo de 2001, de la Mesa
del Parlamento, sobre adjudicacion de dos becas para
la formacién de personas con discapacidad psiquica
en el Parlamento de Andalucia.

Vista la propuesta realizada por la Comision Calificadora
de la convocatoria de dos becas para la formacién de personas
con discapacidad psiquica en el Parlamento de Andalucia,
convocada por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Anda-
lucia de 27 de diciembre de 2000 (BOPA de 19 de enero),
de conformidad con lo establecido en las bases de la con-
vocatoria, la Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion
celebrada el dia de la fecha,

HA ACORDADO
Adjudicar las dos becas para la formacion de personas

con discapacidad psiquica en el Parlamento de Andalucia a
don Moisés Fernandez Bootello y a dofia Rocio Godino Ortiz.

Sevilla, 31 de mayo de 2001 .- El Letrado Mayor, José A.
Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Villamartin (Cadiz). (PP. 1539/2001).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las

facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

TECNICA DE DEPURACION, S.A. (TEDESA). VILLAMARTIN
(CADIZ)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio
Uso doméstico
Uso industrial y comercial

903,80 ptas./trimestre
1.724,53 ptas./trimestre

Cuota variable o de consumo

De O hasta 25 m3/trimestre

Més de 25 hasta 50 m3/trimestre
Més de 50 m3/trimestre

43,43 ptas./m3
81,78 ptas./m3
113,70 ptas./m3

Derechos de acometida
Parametro A:
Parametro B:

2.884 ptas./mm
0O ptas./I/seg.

Cuota de contratacién
Calibre del contador en mm

13 4.572 ptas.
15 5.992 ptas.
20 9.544 ptas.
25 13.095 ptas.
30 16.400 ptas.
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Tarifas autorizadas

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido Concepto IVA excluido
40 22.400 ptas. Mas de 30 hasta 60 m3/trimestre 143,05 ptas./m3
50 28.400 ptas. Més de 60 m3/trimestre 176,91 ptas./m3
gg %288 pias. Uso industrial

100 58.400 ptas. De O hasta 190 m3/trimestre 77,81 ptas./m®

: pas. Més de 190 m3/trimestre 123,30 ptas./m3

F|arlzas Uso Organismos Oficiales

Calibre del contador en mm Bloque Unico/trimestre 54,02 ptas./m3
13 5.500 ptas. Derechos de acometida
%8 12228 Etzz Pardmetro A: 3.686 ptas./mm
o5 21.750 ptas. Parametro B: 0O ptas./I/seg.
30 26.400 ptas. Cuota de contratacién y reconexion
40 33.150 ptas. Calibre del contador en mm
50 y superiores 44.000 ptas. Hasta 13 3.967 ptas.

15y superiores 5.410 ptas.
Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su .
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Fianzas
Calibre del contador en mm
Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via Hasta 13 5.031 ptas.
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la 15y superiores 9.037 ptas.

titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de mayo de 2001.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Paradas (Sevilla). (PP. 1599/2001).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por el
Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

TECNICA DE DEPURACION, S.A. (TEDESA). PARADAS
(SEVILLA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija

Calibre del contador en mm

Hasta 13 347,07 ptas./mes
15 609,38 ptas./mes
20 1.084,23 ptas./mes
25 1.271,02 ptas./mes
30 2.178,64 ptas./mes

40y superiores

Cuota variable

Uso doméstico
De O hasta 15 m3/trimestre
Més de 15 hasta 30 m3/trimestre

3.687,23 ptas./mes

62,65 ptas./m3
103,56 ptas./m3

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de mayo de 2001.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Direccion General de Gestion de Recursos, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 376/2001, inter-
puesto por don Juan Miguel Arriaza Adame ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Sevilla, se ha interpuesto recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 376/2001 contra la Resolucién de 5 de marzo
de 2001, de la Direccién General de Gestion de Recursos
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la
que se otorgan destinos correspondientes al concurso de tras-
lado de 7 de septiembre de 2000, por el que se ofertaban
plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes al servicio
de la Administracion de Justicia.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO
Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-

so-administrativo nim. 376/2001, seguido en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla.
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Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el BOJA para que esta notificacion sirva de empla-
zamiento a cuantos aparezcan como interesados en ély empla-
zandoles para que puedan comparecer y personarse en el refe-
rido Juzgado en el plazo de nueve dias a partir de la publicacién
de la presente Resolucién en el BOJA.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
les tendrad por parte, sin que por ello tenga que retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Director General, P.S.
(8.3.2001), El Secretario General Técnico, José Antonio Muriel
Romero.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2001, de la
Direccion General de Organizacidn, Inspeccion y Cali-
dad de los Servicios, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en los recursos contencioso-admi-
nistrativos nums. 1558/2001 y 598/2001 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Seccién Primera, con sede
en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Seccién Primera, con sede
en Granada, se han interpuesto por CSI*CSIF y por la Con-
federacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia recur-
sos contencioso-administrativos nUmeros 1558/2001 vy
598/2001, respectivamente, contra el Decreto 443/2000, de
5 de diciembre, de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, por el que se modifica la relacién de puestos de trabajo
de la Administracién General de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a las distintas Consejerfas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la citada Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, Seccién Primera,
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de mayo de 2001.- El Director General, Alfonso
Garrido Avila.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2001, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados de admitidos y excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social, modalidad
Protésica y Odontoldgica, para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
relativas a la modalidad «Protésica y Odontolégica», corres-
pondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Acciéon Social
para el personal funcionario y no laboral y para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia
que establecen las Ordenes de 10 y 12 de julio de 1996
(BOJA nuim. 85, de 25 de julio), mediante las que se aprueban
los Reglamentos de las citadas Ayudas, tienen lugar los
siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 4.1, en relacién con el articulo 1.1
de las mencionadas Ordenes, establece que la modalidad de
ayuda «Protésica y Odontoldgica» tendra el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccién 1.2 del Capitulo Il de las
repetidas Ordenes se regula especificamente cuanto se refiere
ala expresada modalidad de ayuda «Protésica y Odontoldgica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta Resolucién se publican, retinen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que, en el caso de las solicitudes presentadas
y excluidas, y que asimismo mediante esta Resolucién se publi-
can, no quedan acreditados los requisitos fijados reglamen-
tariamente.

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposicion Adicional de las Ordenes de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia (actualmente Consejeria de Justicia
y Administracién Publica) de 10y 12 de julio de 1996 median-
te las que se aprueban los Reglamentos de Ayudas de Accion
Social, establece la competencia de la Direccion General de
la Funcién Publica para conocer y resolver en este asunto.

[I. En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.7.b) de la
Orden de 10 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, se aprueba la delegacion
de competencias del Director General de la Funcién Publica
en los Delegados Provinciales de Justicia y Administracion
Publica en materia de accion social en relacion con las actua-
ciones del procedimiento de gestién y resolucién de la Ayuda
Protésica y Odontologica regulada en los Reglamentos de Ayu-
das de Accion Social de 10y 12 de julio de 1996.

[Il. El articulo 4.1 de los citados Reglamentos establece
el caracter de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio
para esta modalidad de ayuda.

IV. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5,
en relacion con el articulo 10 y concordantes de las mismas
Ordenes, se procede a la regulacion del procedimiento de reso-
lucién y adjudicacion de estas ayudas. Asimismo, la Reso-
lucién de la Direccién General de la Funcién Publica, de fecha
20 de febrero de 2001, fija las cantidades de tales ayudas
para el ejercicio 2001.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados del personal funcionario y no laboral
y del personal laboral admitido y excluido de las ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio 2001, en la moda-
lidad de «Protésica y Odontoldgica», con indicacién de las
causas de exclusion, asi como las cantidades concedidas, en
su caso, que a tales efectos quedaran expuestos en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de Sevilla.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 28 de mayo de 2001.- El Delegado, Carlos
Toscano Sénchez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 13 de junio de 2001, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Amalis, SA, encargada de la limpieza
del Hospital Béasico Santa Ana, de Motril (Granada),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por las Delegadas de los trabajadores de la empresa Ama-
lis, S.A., encargada de la limpieza del Hospital Basico Santa
Ana, de Motril (Granada), ha sido convocada huelga para el
dia 21 de junio de 2001, con caracter de indefinida, y que,
en su caso, podra afectar a los trabajadores de la mencionada
empresa en el citado centro.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Amalis, S.A.,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es la
limpieza del Hospital Basico Santa Ana, de Motril (Granada),
y que afecta a la salud y a la vida de los enfermos que son
atendidos en dicho centro y por ello la Administracion se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion
del referido servicio prestado por dichos trabajadores colisiona
frontalmente con los derechos a la vida y a la salud procla-
mados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios y no habiendo sido esto posi-
ble, de conformidad con lo que disponen los preceptos legales

aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Amalis, S.A., encar-
gada de la limpieza del Hospital Basico Santa Ana, de Motril
(Granada), convocada para el dia 21 de junio de 2001, con
caracter de indefinida, debera ir acompanada del manteni-
miento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de
la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizar3, finalizada
la huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 13 de junio de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Granada.

ANEXO

50% del personal de los turnos de manana y tarde y
un/a trabajador/a en el turno de noche.

Corresponde a la empresa, en coordinacion con la Admi-
nistracion Sanitaria y participacion del Comité de Huelga, la
facultad de designacion de los trabajadores que deben efectuar
los servicios minimos.

RESOLUCION de 20 de abril de 2001, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se autoriza la instalacién de una linea AT 132 kV,
D/C con origen en futura subestacién Valme y final
en apoyo num. 128 de la linea AT 132 kV, Dos Her-
manas-Los Palacios. (PP. 1370/2001).

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. La empresa Compariia Sevillana de Electricidad |,

S.A., con domicilio en la Avda. de la Borbolla, nim. 5, Sevilla,
solicitd, con fecha 18 de agosto de 1999, en la Delegacion
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Provincial de Sevilla de la entonces Consejeria de Trabajo e
Industria, Autorizacién Administrativa para realizar la insta-
lacion de una linea AT 132 kV, D/C con origen en la futura
subestacion «Valme» y final en el apoyo nim. 128 de la linea
AT 132 kV, «Dos Hermanas-Los Palacios», cuya finalidad es
atender la demanda de energia en la zona.

Segundo. De acuerdo con la Ley 54/1997, del Sector
Eléctrico; el articulo 9 del Decreto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, que regula el procedimiento para el otorgamiento de Auto-
rizacién Administrativa en materia de instalaciones eléctricas,
asi como el articulo 20 del Decreto 292/1995, de 12 de
diciembre, de la Junta de Andalucia, que aprueba el Regla-
mento de Impacto Ambiental, se sometié el expediente a infor-
macioén publica, insertandose anuncios en BOE ndm. 4, de
5 de enero de 2000, en BOJA nim. 132, de fecha 13 de
noviembre de 1999, y en BOP de Sevilla nim. 295, de 23
de diciembre de 1999.

Tercero. Consta en el expediente declaracion de impacto
ambiental favorable emitida por la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente de Sevilla de fecha 6 de
junio de 2000, que se publicé en BOP de Sevilla nim. 201,
de fecha 30 de agosto de 2000.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas es competente para conceder la solicitada Autorizacion
Administrativa, de acuerdo con el Titulo |, articulo 13.14 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, que regula el procedimiento para el otor-
gamiento de Autorizacién Administrativa en materia de ins-
talaciones eléctricas; Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de
Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, sobre
Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico.

Segundo. EI procedimiento para la obtencion de Auto-
rizacion Administrativa de instalaciones eléctricas esta regu-
lado en los articulos 8.° y siguientes del Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, en virtud de la Disposicion Transitoria Pri-
mera de la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Autorizar a la empresa Compania Sevillana de Electri-
cidad I, S.A., el establecimiento de una linea de A.T. 132
kV, cuyas caracteristicas principales seran:

Origen: Futura subestacion «Valme».

Final: Apoyo nim. 128 de L/132 kV. «Dos Hermanas-Los
Palacios».

Longitud total: 2,8 km.

Términos municipales afectados: Dos Hermanas y Alcala
de Guadaira.

Tipo: Aérea D/C.

Tensioén de servicio: 132 kV.

Conductores: LA-280.

Cable de tierra/optico: OPGW-48 fibras.

Apoyos: Metélicos galvanizados.

Aislamiento: U-100 BS.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, condicionada
al cumplimiento de la Declaracion de Impacto Ambiental ante-

riormente citada y sin perjuicio de las que correspondan a
otros Organismos.

La citada instalacién no podré construirse mientras no
cuente el peticionario con la correspondiente aprobacién del
proyecto de ejecucién previo cumplimiento de los trémites que
se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
debiendo tramitarse la indicada aprobacion en un plazo de
1 ano.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su noti-
ficacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 20 de abril de 2001.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2001, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se autoriza,
declara de utilidad publica y aprueba el proyecto de
instalacion de linea eléctrica de evacuacion de energia
del Parque Edlico Sierra del Trigo. (PP. 1626/2001).

Visto el expediente iniciado en esta Delegacién Provincial
a peticion de Gamea Energia, S.A., con domicilio en Avda.
San Francisco Javier, 15, 4.2 planta, 41005, Sevilla, soli-
citando la autorizacién administrativa, declaracién de utilidad
publica y aprobacién del proyecto de la instalacién men-
cionada.

Cumplidos los tramites previstos en los Capitulos Il y
IV del Decreto 2617/66 y Titulo IX. Expropiacién y Servidum-
bres de la Ley 54/97, de 27 de noviembre, del sector eléctrico.

Visto el informe favorable de Impacto Ambiental de fecha
2.2.2001.

Visto el informe favorable de la Confederacién Hidrografica
del Guadalquivir de fecha 18.4.01.

Vistos los escritos favorables de los Ayuntamientos de
Campillo de Arenas y Noalejo de fechas 10.11.2000 y
26.9.2000.

Vistas las informaciones publicas realizadas en BOP,
BOJA y Diario Jaén de fechas 24.8.2000, 21.9.2000 y
26.10.2000.

Vistas las alegaciones de los Sres. 1-4 que se relacionan:

1. Don José Mudarra Valdivia.
2. Dofla Josefa Galan Ruiz.

3. Don Daniel Rodriguez Lomas.
4. Don José Aguilar Montes.

Denunciando el trazado sobre sus fincas de la citada linea.

Vista la alegacién de dofia Socorro Botia Hervas sobre
rectificacién de la titularidad de los terrenos afectados a favor
de su hija dofia Pilar Botia Botia y yerno don José Mudarra
Valdivia.

Considerando que no existe incumplimiento sobre las pro-
hibiciones y limitacién de imposicion de servidumbre de paso
que imponen los articulos 25 y 26 del Decreto 2619/66 y
art. 57 de la Ley 54/97, segln inspeccion realizada al trazado
en fecha 23.3.01.

Esta Delegacion Provincial dicta la siguiente Resolucién:

1.° Realizar la autorizacion administrativa y declaracion
de utilidad publica de la instalacién de evacuacién de energia
eléctrica mediante linea eléctrica de las siguientes carac-
teristicas:
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- Origen: Parque Eolico.

- Final: Subestacion de Campillo de Arenas de Cia. Sevi-
llana de Electricidad.

- Tension de servicio: 66 kV.

- Longitud: 11.267 m.

- Conductores LA - 180 mm? por fase.

- Cable de tierra acero 50 mm?2.

- Apoyos metalicos galvanizados.

- Aisladores cadena de vidrio de 6 elementos.

- Presupuesto 47.437.851 ptas.

- Plazo de ejecucién: 31.12.2001.

- Tt.mm. afectados: Noalejo, Campillo de Arenas (Jaén).

2.° Aprobar el Proyecto de Ejecucion correspondiente.

Notifiquese la presente Resolucién en la forma prevista
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia
que contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero en el plazo de un mes, computado a partir del dia
siguiente al que tenga lugar esta notificacion, de conformidad
con el art. 115 de la citada Ley.

Jaén, 21 de mayo de 2001.- El Delegado, Juan de Dios
Alcazar Serrano.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ACUERDO de 22 de mayo de 2001, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba definitivamente la
Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Baza (Granada), en Carre-
tera de Caniles.

El Ayuntamiento de Baza ha tramitado la Modificacion
Puntual de sus Normas Subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipal, que tiene por objeto el cambio de la alineacién de una
parcela, de 421,15 m? de superficie, situada entre las calles
Carretera de Caniles y Virgen del Pilar. Como consecuencia
de dicho cambio se modifica ligeramente la geometria de la
zona verde a la que da frente la parcela, manteniendo la misma
superficie y cambiando la alineacién de uno de sus lados,
sin alterarse el resto de las determinaciones del planeamiento
urbanistico de aplicacion.

La aprobacién inicial y provisional de la Modificacién se
realizd por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 28 de
octubre de 1999 y 27 de enero de 2000, respectivamente.

El articulo Unico de la Ley 1/1997, de 18 de junio, por
la que se adoptan con caracter urgente y transitorio dispo-
siciones en materia de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana
(articulo 129 del Texto Refundido de la Ley del Suelo de 1992),
establece que la aprobacién definitiva de las modificaciones
de planeamiento que tengan por objeto una diferente zoni-
ficacién o uso urbanistico de las zonas verdes o espacios libres
previstos en el Plan corresponde al 6rgano ejecutivo superior
de naturaleza colegiada de la Comunidad Auténoma, previo
informe favorable del Consejero competente por razén de la
materia y del Consejo de Estado u 6rgano autonémico que
corresponda.

El Decreto 77/1994, de 5 de abril, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Junta de Andalucia en
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, atribuye
en su articulo 4.3.1, en su redacciéon dada por el Decre-
to 102/1999, de 27 de abril, que modifica el Decreto anterior,
la competencia para esta aprobacién al Consejo de Gobierno

y la de informe al Consejero de Obras Publicas y Transportes,
en su articulo 5.2.15.

La Ley 8/1993, de 19 de octubre, de creacién del Consejo
Consultivo de Andalucia, determina en su articulo 16.8.d)
la consulta preceptiva a éste 6rgano en este tipo de modi-
ficaciones del planeamiento urbanistico.

En desarrollo de los anteriores preceptos, con fecha 25 de
julio de 2000, ha sido emitido Dictamen favorable por el Con-
sejo Consultivo de Andalucia, asimismo, con fecha 30 de mar-
zo de 2001 la Consejera de Obras Publicas y Transportes
informa favorablemente la presente Modificacién.

En virtud de los antecedentes expuestos, a propuesta de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes, y de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo de Gobier-
no, en su reunion del dia 22 de mayo de 2001,

ACUERDA

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién Puntual
de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal de
Baza (Granada), en Carretera de Caniles, debiendo mantener
la zona verde el caracter de peatonal.

Segundo. Este Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segun lo previsto en el articulo 29
del Decreto 77/1994, y se notificara al Ayuntamiento de Baza
(Granada).

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes,
acontar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion
del presente Acuerdo, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, 0 bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion o, en su
caso, notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de mayo de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, por la
que se da publicidad a las Resoluciones de delegacion
de competencias urbanisticas en determinados Ayun-
tamientos de acuerdo con el Decreto 77/1994.

El Decreto 77/1994, de 5 de abril, prevé en sus articu-
los 20 y siguientes la delegacién de competencias en materia
de urbanismo en aquellos Ayuntamientos que asi lo soliciten
en las condiciones sefialadas en los referidos articulos.

El Pleno de los Ayuntamientos que se citan en el Anexo
de la presente Resolucion, en las sesiones celebradas en las
fechas que se expresan en el citado Anexo, acordaron solicitar
la delegacion de competencias urbanisticas. Con fecha 10
de mayo de 2001 se han dictado las Resoluciones sobre las
expresadas solicitudes.

Segun dispone el articulo 13.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las dele-
gaciones de competencias habran de publicarse, en este caso,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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En base a lo anterior, y de conformidad con lo previsto
en el apartado segundo del articulo 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a publicar de forma conjunta los elementos comu-
nes de las Resoluciones, recogiéndose en el Anexo de la pre-
sente Resolucion los aspectos individuales de cada una de
ellas.

En virtud de la competencia que me atribuye el articu-
lo 20.2 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 3/1983, de 1 de junio, de Orga-
nizacién Territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Delegar en los Ayuntamientos relacionados en
el Anexo de la presente Resolucién las competencias en materia
urbanistica enumeradas en el articulo 22 del Decreto 77/1994,
de 5 de abril.

Segundo. El ejercicio de las competencias delegadas se
realizara de acuerdo con las condiciones previstas en los ar-
ticulos 27.2 de la Ley 7/1985, reguladora de Bases del Régi-
men Local, y 24, 25, 27 y 28.3 del citado Decre-
to 77/1994, asi como del resto de la legislacion que le sea
de aplicacién.

Tercero. Esta delegacion se otorga por un plazo de cinco
afos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21 del Decre-
to 77/1994.

Cuarto. La efectividad de esta delegacion requerira, segun
lo dispuesto en los articulos 22.2.g) y 27.3 de la Ley 7/1985,
reguladora de Bases del Régimen Local, su aceptacion por
el Pleno de esa Corporacion.

Notifiquese la presente Resolucién y publiquese en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su general cono-
cimiento, advirtiendo que contra la misma cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de
Obra Publicas y Transportes en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién de
la presente Resolucién, de conformidad con el art. 116.1 y
117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que opte por no interponer recurso
de reposicién, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién de
esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2001

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

Municipio: La Rambla (Cérdoba).
Fecha Acuerdo Plenario: 15.3.01.
Fecha Resolucion delegacion de competencias: 10.5.01.

Municipio: Villafranca de Cérdoba (Cérdoba).
Fecha Acuerdo Plenario: 12.2.01.
Fecha Resolucién delegacion de competencias: 10.5.01.

Municipio: Villanueva de Cérdoba (Cérdoba).
Fecha Acuerdo Plenario: 26.3.01.
Fecha Resolucién delegacién de competencias: 10.5.01.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 7 de mayo de 2001, de la Direc-
cién General de la Produccién Agraria por la que se
suspende el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria
Especial a la explotacién porcina denominada
«Shu-Choi», del término municipal de Cérdoba.

Visto el expediente instruido por la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca en Cordoba y al amparo de la normativa
que regula la lucha contra la Peste Porcina Africana y otras
enfermedades del ganado de cerda (R.D. 791/79, de 20 de
febrero; Orden del Ministerio de Agricultura de 21.10.80 (BOE
num. 262, de 31.10.80) y Resolucion de la Direccién General
de la Produccién Agraria de 9.2.1982, se otorgd la corres-
pondiente calificaciéon sanitaria de Granja de Proteccién Sani-
taria Especial a la explotacién porcina «Shu-Choi», propiedad
de Hyung Duk Shu, del término municipal de Cérdoba, con
numero municipal CO-49, mediante Resolucion de esta Direc-
cion General de fecha 27.7.94.

Dado que, segln informe de la Delegacién Provincial de
Cordoba, en la actualidad esta explotacion no tiene actividad.

RESUELVO

Suspender, con fecha 7 de mayo del afo en curso, el
Titulo de Granja de Proteccién Sanitaria Especial a la explo-
tacion anteriormente citada.

Notifiquese la presente Resolucién al interesado en legal
forma con indicacion de que contra la misma, que no pone
fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacién del presente acto, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 114 y siguiente de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 7 de mayo de 2001.- El Director General, Luis
Géazquez Soria.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2001, de la Direc-
cién General de la Produccion Agraria, por la que se
suspende el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria
Especial a la explotacion porcina denominada Juan
Castario, del término municipal de Carmona (Sevilla).

Visto el expediente instruido por la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca en Sevilla y al amparo de la normativa
que regula la lucha contra la Peste Porcina Africana y otras
enfermedades del ganado de cerda (R.D. 791/79, de 20 de
febrero; Orden del Ministerio de Agricultura de 21.10.80 (BOE
num. 262, de 31.10.80) y Resolucién de la Direccién General
de la Produccion Agraria de 9.2.1982, se otorgd la corres-
pondiente calificaciéon sanitaria de Granja de Proteccién Sani-
taria Especial a la explotaciéon porcina «Juan Castafo», del
término municipal de Carmona (Sevilla), con ndmero muni-
cipal 24-SE-64, mediante Resolucién de esta Direccion Gene-
ral de fecha 10.2.2000.

El articulo 7 de la citada Resolucién de 9.2.82 prevé
la suspensién temporal del Titulo concedido, por la presencia
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de forma temporal en la explotacion de determinadas enfer-
medades y hasta que cesen las causas que motivan la
suspension.

Por otra parte el R.D. 245/95, de 17 de febrero, por el
que se establece el programa coordinado de lucha, control y
erradicacioén de la enfermedad de Aujeszky, dispone en el articulo
5.3 que las Granjas de Sanidad Comprobada y de Proteccién
Sanitaria Especial, contempladas en el R.D. 791/79, deberan
calificarse sanitariamente frente a la enfermedad de Aujeszky
y deberan cumplir lo dispuesto en dicho Real Decreto.

Ante el incumplimiento consistente en la pérdida de la
calificacion sanitaria frente a la enfermedad de Aujeszky, a
propuesta de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca
en Sevilla y en ejercicio de las competencias conferidas por
el Estatuto de Autonomia de Andaluciay el Decreto 178/2000,
de 23.5.00,

RESUELVO

Suspender temporalmente, con fecha siete de mayo del
afo en curso, el Titulo de Granja de Proteccién Sanitaria Espe-
cial a la explotacién anteriormente citada.

Notifiquese la presente Resolucion al interesado en legal
forma con indicacién de que contra la misma, que no pone
fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacién del presente acto, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 114 y siguiente de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 7 de mayo de 2001.- El Director General, Luis
Géazquez Soria.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de junio de 2001, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios, por la que se
acuerda llevar a puro y debido efecto sentencia firme
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
dictada en el recurso num. 22/99, seguido a instancia
de don Juan de la Torre Ortega.

En fecha 5 de junio de 2001, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE JUNIO DE 2001, DE LA DIRECCION

GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-

LUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LLEVAR A PURO

Y DEBIDO EFECTO SENTENCIA FIRME DE LA SALA DE LO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE SEVILLA, DICTADA EN

EL RECURSO NUM. 22/99, SEGUIDO A INSTANCIA DE DON
JUAN DE LA TORRE ORTEGA

En el recurso contencioso-administrativo nim. 57/99, por
el procedimiento abreviado, seguido a instancia de don Juan
de la Torre Ortega, contra la Resolucion de fecha 3 de noviem-
bre de 1998 (BOJA nim. 128, de 10 de noviembre), por
la que se publica Resolucién definitiva de la convocatoria para
la provisién de plazas basicas vacantes de Diplomados Uni-
versitarios de Enfermeria de los Distritos de Atencion Primaria
y Areas Hospitalarias dependientes del Organismo, mediante
concurso de traslado, se dictd sentencia estimatoria de 18
de marzo de 1999 por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. 2 de Sevilla, la cual fue apelada, dictdndose,
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sentencia de fecha
21 de julio de 2000, que ha adquirido firmeza y cuyo fallo
es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que, desestimando el recurso formulado por el
Servicio Andaluz de Salud y estimando el formulado por don
Juan de la Torre Ortega contra la sentencia que se dice en
el antecedente primero de esta sentencia, debemos revocar
y revocamos en parte dicha sentencia, en lo relativo a la adju-
dicacion de la plaza; y, en consecuencia, debemos declarar
y declaramos el derecho del demandante a la adjudicacion
de la plaza solicitada en el centro de Pefamefecit con pre-
ferencia a todos los que la obtuvieron en la Resolucion anulada,
y condenamos a la demandada a estar y pasar por esta decla-
racion y a la realizacion de cuanto sea preciso para la efec-
tividad de dicha adjudicacién. Todo ello sin hacer expresa
imposicion de las costas correspondientes al recurso que se
estima e imponiendo al Servicio Andaluz de Salud las corres-
pondientes a su recurso.»

De conformidad con todo ello, esta Direccion General de
Personal y Servicios, en virtud de las competencias que tiene
conferidas por Ley 8/1986, del Servicio Andaluz de Salud,
y Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA num. 65, de
6 de junio), de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo previsto en los arts. 103 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 56 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

RESUELVE

Llevar a puro y debido efecto la sentencia firme de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de fecha 21 de julio de
2000, dictada en el Recurso de Apelacion registrado con el
numero de rollo 22/99, dimanante del recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 57/99, del Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. 1 de Sevilla y, en consecuencia, adjudicar
a don Juan de la Torre Ortega la plaza solicitada en el centro
de Pefiamefecit con una puntuacion de 252,000 puntos.

Los efectos derivados de la presente Resolucion se ajus-
taran a la base 7 de la convocatoria, Resolucién de 10 de
diciembre de 1998 (BOJA num. 146, de 18 de diciembre),
contandose los plazos a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de la presente Resolucion. El Director General de Per-
sonal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez».

Sevilla, 5 de junio de 2001.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de enero de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la relacidn de Ayuntamientos que han suscrito convenio
con la Consejeria de Salud sobre encomienda de ges-
tion de actuaciones de tramitacion de procedimientos
sancionadores en materia de Salud Publica.

En virtud de lo establecido en la Orden de 30 de julio
de 1999 de la Consejeria de Salud, por la que se delegan
competencias para la suscripcion de convenios entre la Con-
sejeria de Salud y los Ayuntamientos sobre encomienda de
gestion de actuaciones de tramitacion de procedimientos san-
cionadores en materia de Salud Publica; los Ayuntamientos
que han suscrito dicho convenio, cuyo contenido integro esta
publicado en el BOJA 96, de 19 de agosto de 1999, son
los siguientes:

Ayuntamiento de Alosno (Huelva).
Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva).
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La entrada en vigor de estos convenios, como establece
la citada Orden, tendra efecto a partir de la publicacién en
BOJA de la presente Resolucion.

Huelva, 4 de enero de 2001 .- El Delegado, José Ramén
Pozuelo Borrego.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 7 de mayo
2001 en el recurso de alzada interpuesto por don Agus-
tin Colodro Ortufio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
luciéon de la Viceconsejera de fecha 7 de mayo de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por don Agustin
Colodro Ortufio.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacién de su identidad.

Con fecha 7 de mayo de 2001, la lima. Sra. Viceconsejera
de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo. Sr. Con-
sejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, especialidad de Psicologia-Pedagogia, convocado
por Orden de 3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencion a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:

Estimar el recurso de alzada arriba referenciado interpues-
to por don Agustin Colodro Ortufio, en el sentido de corregir
el error informatico que se produjo al reducir su baremacién
en un punto por error, por lo que su puntuacién correcta es
de 8.330 puntos en su concurso y su puntuacion total de
12.330, salvado ya el error, debiendo corregirse igualmente
el orden de prelacion en la lista de aprobados en el sentido
expuesto.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dfa siguiente a su notificacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 9 de mayo
de 2001 en el recurso de alzada interpuesto por dofia
Josefa Ruiz Banez.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
lucién de la Viceconsejera de fecha 9 de mayo de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por dofia Josefa
Ruiz Bafez.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacién de su identidad.

Con fecha 9 de mayo de 2001, la lima. Sra. Viceconsejera
de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo. Sr. Con-
sejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicién para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad de Francés, convocado por Orden
de 3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencién a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:

Estimar el recurso de alzada arriba referenciado interpues-
to por dofia Josefa Ruiz Béafiez, en el sentido de incrementar
la baremacion correspondiente a la fase de concurso que que-
darfa con un 4.9650 puntos, por lo que la calificacién global
de la recurrente pasa a ser de 6.4438 puntos computando
el incremento objeto del presente recurso.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 9 de mayo
de 2001 en el recurso de alzada interpuesto por doha
M.2 del Pilar Fernandez de Heredlia y Morata.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
lucién de la Viceconsejera de fecha 9 de mayo de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por dofia M.2
del Pilar Fernandez de Heredia y Morata.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

Con fecha 9 de mayo de 2001, la lima. Sra. Viceconsejera
de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo. Sr. Con-
sejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad de MuUsica, convocado por Orden de
3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencion a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:

Estimar parcialmente el recurso de alzada arriba referen-
ciado interpuesto por dofia M.2 del Pilar Fernandez de Heredia
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y Morata, en el sentido de incrementar en 1.099 puntos la
baremacién correspondiente a los apartados 1.3.2'y 2.1.1 del
Anexo | de la Orden de 3 de marzo de 2000, por lo que
la calificacion global de la recurrente pasa a ser de 6.217 pun-
tos computando el incremento objeto del presente recurso.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 9 de mayo
de 2001 en el recurso de alzada interpuesto por dofia
Teresa Alonso Aguilar.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
lucién de la Viceconsejera de fecha 9 de mayo de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por dofia Teresa
Alonso Aguilar.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacién de su identidad.

Con fecha 9 de mayo de 2001, la lima. Sra. Viceconsejera
de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo. Sr. Con-
sejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, especialidad de Informatica, convocado por Orden
de 3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencién a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:

Desestimar el recurso de alzada arriba referenciado inter-
puesto por dofa Teresa Alonso Aguilar, contra la baremacién
de la Orden de 3 de marzo de 2000.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dfa siguiente a su notificacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 26 de
marzo de 2001 en el recurso de alzada interpuesto
por dofia Antonia Sadnchez Pérez.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
lucién de la Viceconsejera de fecha 26 de marzo de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por dofa Antonia
Sanchez Pérez.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacién de su identidad.

Con fecha 26 de marzo de 2001, la Illma. Sra. Vice-
consejera de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo.
Sr. Consejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, especialidad Filosoffa, convocado por Orden de
3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencién a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:

Estimar parcialmente el recurso de alzada arriba referen-
ciado interpuesto por dofia Antonia Sdnchez Pérez, en el sen-
tido de incrementar en un punto la puntuacién correspondiente
al apartado 1.4.2 del Baremo de la Orden de 3 de marzo
de 2000, por lo que la puntuacién de la recurrente pasa a
ser de 5.7542 puntos computando el incremento objeto del
presente recurso.»

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 26 de
marzo de 2001 en el recurso de alzada interpuesto
por doha Elena Campos Fernandez.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
lucién de la Viceconsejera de fecha 26 de marzo de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por dofa Elena
Campos Fernéndez.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacién de su identidad.

Con fecha 26 de marzo de 2001, la llma. Sra. Vice-
consejera de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo.
Sr. Consejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicién para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad Matematicas, convocado por Orden
de 3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencién a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:
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Estimar el recurso de alzada arriba referenciado interpues-
to por dofia Elena Campos Fernandez, en el sentido de incre-
mentar la puntuacién correspondiente al apartado 2.1.1 del
Baremo de 0.231 puntos a 0.330, por lo que la puntuacién
global de la recurrente pasa a ser de 4.9386 puntos com-
putando el incremento objeto del presente recurso.»

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dfa siguiente a su notificacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 26 de
marzo de 2001 en el recurso de alzada interpuesto
por don José Maria Cuenca Herreros.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
lucién de la Viceconsejera de fecha 26 de marzo de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por don José
Maria Cuenca Herreros.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacién de su identidad.

Con fecha 26 de marzo de 2001, la llma. Sra. Vice-
consejera de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo.
Sr. Consejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad Lengua Castellana y Literatura, con-
vocado por Orden de 3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencién a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:

Estimar el recurso de alzada arriba referenciado interpues-
to por don José Maria Cuenca Herreros, en el sentido de incre-
mentar en un punto la puntuacién correspondiente al aparta-
do 1.4.2 del Baremo de la Orden de 3 de marzo de 2000,
por lo que la puntuacion del recurrente pasa a ser de
5.8087 puntos computando el incremento objeto del presente
recurso.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la recaida con fecha 20 de
abril de 2001 en el recurso de alzada interpuesto por
dona Antonia Bellido Gémez.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, por la presente se procede a hacer publica la Reso-
lucién de la Viceconsejera de fecha 20 de abril de 2001,
por la que se resuelve el recurso interpuesto por dofia Antonia
Bellido Gémez.

Se comunica que el expediente administrativo se encuen-
tra en las dependencias del Servicio de Recursos y Fundaciones
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, 41071 (Sevilla), pudiendo
acceder al mismo previa acreditacién de su identidad.

Con fecha 20 de abril de 2001, la lima. Sra. Viceconsejera
de Educacion y Ciencia, por delegacién del Excmo. Sr. Con-
sejero, ha dictado la siguiente Resolucion:

«Visto el procedimiento de recurso de alzada, arriba refe-
renciado, contra las pruebas celebradas en el concurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, especialidad de Francés, convocado por Orden
de 3 de marzo de 2000.

En consecuencia, y en atencién a los antecedentes de
hecho y fundamentos juridicos antes referenciados, se resuelve:

Estimar el recurso de alzada arriba referenciado interpues-
to por dofa Antonia Bellido Gémez, en el sentido de incre-
mentar la puntuacién correspondiente al apartado 2.1.1 del
Baremo de 0.033 puntos a 0.330, y el apartado 3.1 de
0.1200 a 1.400 puntos, por lo que la puntuacién global de
la recurrente pasa a ser de 6.2112 puntos computando el
incremento objeto del presente recurso.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dfa siguiente a su notificacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo preceptuado en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de fecha 13 de julio de 1998.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo num. 442/01.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.2, de Sevilla, se ha interpuesto por don
Francisco J. Rosales Cambrén recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 442/01 contra la Resolucion de 24.8.2000, de
la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos de
la Consejerfa de Educacién y Ciencia, por la que se publica
el tiempo de servicios de los participantes en cada una de
las bolsas de trabajo prestado hasta el dia 30.6.00 a fin de
cubrir posibles vacantes o sustituciones, mediante nombra-
miento interino, durante el curso 2000/2001 en centros publi-
cos de Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional y Ense-
fianza de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracién
de vista el dia 12 de julio de 2001 a las 10,30 horas.

PublicAndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
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lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 13 de junio de 2001.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicidn del recurso con-
tencioso-administrativo num. 425/01.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B, planta 6.2, de Sevilla, se ha interpuesto por
don Juan de Dios Terribas Rodriguez recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 425/01, contra la Resoluciéon de
24.8.2000, de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se publica el tiempo de servicios de los participantes en
cada una de las bolsas de trabajo prestado hasta el dia 30.6.00
a fin de cubrir posibles vacantes o sustituciones, mediante
nombramiento interino, durante el curso 2000/2001 en cen-
tros publicos de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional
y Ensefanza de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 18 de julio de 2001, a las 13,00 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 13 de junio de 2001.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2001, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se establecen las bases para la determi-
nacion y reubicacion del profesorado con destino defi-
nitivo en Centros publicos de ensefianza no univer-
sitaria afectado por insuficiencia de horario.

Disefiada para cada curso académico la plantilla de fun-
cionamiento, de acuerdo con la planificacién escolar, y adju-
dicados, asimismo, en cada anualidad los destinos definitivos
de los correspondientes procedimientos de provisién de vacan-
tes, se hace necesario adecuar la citada plantilla al personal
docente con destino definitivo en los distintos Centros.

Para ello han de dictarse instrucciones que, garantizando
los derechos del personal afectado, faciliten a los Servicios
de Inspeccion provinciales los mecanismos adecuados para
llevar a cabo las actuaciones pertinentes.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con las
atribuciones que le confiere el Decreto 246/2000, de 31 de
mayo, dicta las siguientes bases en orden a la determinacién
y reubicacién del profesorado con destino definitivo en Centros
publicos de ensefianza no universitaria afectado por insufi-
ciencia de horario.

I. BASES COMUNES A TODOS LOS CUERPOS DOCENTES
BASE PRIMERA. PERSONAL AFECTADO

1. Determinacion del personal afectado.

1.1. Cuerpo de Maestros.

El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que, en
virtud de la planificacién escolar para cada curso académico,
no disponga de horario lectivo completo para impartir, en su
Centro de destino, materias de su especialidad o area. Para
ello, se aplicardn los criterios establecidos en el R.D.

2112/1998, de 2 de octubre, y que se relacionan en el punto 1
de la Base Especifica Primera del Cuerpo de Maestros.

1.2. Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Téc-
nicos de F.P. y Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller
de Ensefianzas de Régimen Especial.

El personal funcionario de los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de F.P. y de los
Cuerpos de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de
Enseflanzas de Régimen Especial que, en virtud de la pla-
nificacion escolar para cada curso académico, no disponga
de horario lectivo completo para impartir, en su Centro de
destino, areas, materias o médulos de su especialidad. Para
ello, se aplicardn los criterios establecidos en el R.D.
2112/1998, de 2 de octubre, y que se relacionan en el punto 1
de la Base Primera de las Especificas de los Cuerpos del pro-
fesorado de Secundaria y de Régimen Especial.

BASE SEGUNDA. ACTUACIONES PREVIAS

1. Resultados de los procedimientos de provision.

Esta Direccién General de Gestion de Recursos Humanos
procederd, una vez se hayan resuelto definitivamente en cada
anualidad los procedimientos de provision, a la grabacién masi-
va de los destinos obtenidos en los mismos, con efectos de
1 de septiembre de cada curso académico. Dicha grabacion
se llevara a cabo inmediatamente después de conocidos los
citados destinos definitivos.

2. Plantillas de funcionamiento y listados.

2.1. Durante el mes de junio de cada anualidad, se pro-
cedera a la grabacién de la plantilla de funcionamiento prevista
para el curso siguiente, de acuerdo con la planificacién escolar.

2.2. Esta Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos facilitaré a las distintas Delegaciones Provinciales,
en la fecha que cada afio se determine, los listados de los
centros y especialidades en donde se prevea la existencia de
personal afectado por insuficiencia de horario.

BASE TERCERA. ACTUACIONES PARA LA DETERMINACION
Y REUBICACION DEL PERSONAL AFECTADO

1. Los Servicios de Inspeccion provinciales, previo estudio
de la plantilla de funcionamiento, convocaran a una reunion,
a partir de la fecha que cada afio determine esta Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos, al personal docente
de la especialidad, area o departamento afectado por insu-
ficiencia de horario, para informarle de los criterios que se
han de aplicar y para la determinacion de quiénes resultan
reubicados o desplazados. A esta reunién se citara, asimismo,
al/a la Director/a y Jefe/a de Estudios del Centro.

Dicha convocatoria se realizara al menos con 48 horas
de antelacién, por escrito, y a través de las direcciones de
los correspondientes centros publicos, al objeto de que exista
constancia de la misma.

2. De tal reunion se levantara el acta correspondiente
segun el modelo que figura como Anexo de esta Resolucion.

3. La citada acta, en relacién con el personal docente
que opte por ser desplazado en su propio Centro o en otro
centro, asi como el personal del Cuerpo de Maestros que opte
por la supresién del puesto, tendra el caracter de propuesta
que se eleva a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos para su resolucion, si procede. Copia de las mismas
se facilitaré al profesorado afectado.

4. En el plazo de 24 horas tras su formalizacion, los
Servicios de Inspeccién provinciales, previo archivo de copia
de la misma, remitird la citada acta a los Servicios de Gestién
de Personal de las respectivas Delegaciones, a los efectos de
su traslado urgente a la mencionada Direccién General.

5. Los referidos Servicios de Gestion de Personal, una
vez autorizados expresamente por esta Direccion General de
Gestiéon de Recursos Humanos, procederan a la grabacion en
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el puesto de servicio, y para el curso académico que corres-
ponda, del personal desplazado en su Centro en otra espe-
cialidad para la que retina los requisitos o se halle habilitado.

6. De los procedimientos regulados por esta Resolucion
se tendran informadas las Juntas de Personal de cada Dele-
gacion Provincial.

[l. BASES ESPECIFICAS DEL CUERPO DE MAESTROS

BASE PRIMERA. CRITERIOS PARA DETERMINAR
EL PERSONAL AFECTADO

1. Para determinar el profesorado afectado por insuficien-
cia de horario en su especialidad o é&rea, se aplicaran los
siguientes criterios:

CON CARACTER VOLUNTARIO

1. Mayor antigliedad en el Centro.

2. Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros.

3. Aflo més antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

4. Menor niimero en la lista de su promocién.

CON CARACTER FORZOSO

1. Menor antigliedad en el Centro.

2. Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros.

3. Ano mas reciente de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

4. Mayor nimero en la lista de su promocién.

BASE SEGUNDA. OPCIONES DEL PERSONAL AFECTADO

1. El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que
no disponga de horario completo en su especialidad o area,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA del 31), podré aco-
gerse a alguna de las siguientes opciones:

1.1. Completar su horario en su Centro de destino, impar-
tiendo materias de otra especialidad o area para las que se
halle habilitado o capacitado, de acuerdo con lo que disponga
para cada anualidad la Resolucién de adjudicacion de destinos
provisionales. De conformidad con el parrafo tercero del articu-
lo 4 del Decreto 154/1996, de 30 de abril, en el Primer
Ciclo de la ESO completara horario impartiendo materias de
otra especialidad o area para las que se halle habilitado, de
acuerdo con la organizacién pedagoégica del Centro.

1.2. Completar su horario en la misma especialidad en
otro Centro de la localidad. En este caso le serdn computadas
como horas complementarias las correspondientes a la par-
ticipacion en los érganos colegiados de los centros, asi como
una hora complementaria en cada uno de los centros por
cada dia en que comparta horario lectivo.

De no efectuar ninguna de las opciones previstas en los
subapartados anteriores de esta base, el profesorado afectado
experimentara una reducciéon de sus retribuciones basicas y
complementarias proporcional a la jornada lectiva docente no
realizada.

2. El profesorado que carezca totalmente de horario para
impartir materias o areas de su especialidad podra optar por:

2.1. Quedar desplazado, en su Centro de destino, impar-
tiendo materias de otra especialidad o area para las que se
halle habilitado o capacitado, de acuerdo con lo que disponga
para cada anualidad la Resolucién de adjudicacién de destinos
provisionales.

2.2. Ser desplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias de su especialidad o &rea o, voluntariamente, de las que

se halle habilitado, para el curso académico que corresponda,
para lo que deberéd participar en el correspondiente proce-
dimiento de adjudicacién de destinos provisionales en la forma
y con las prioridades que establezca para cada anualidad la
oportuna Resolucién.

2.3. Pasar a la situacion de suprimido del puesto que
ocupa en su Centro como destino definitivo, para lo que debera
participar en el correspondiente procedimiento de adjudicacién
de destinos provisionales en la forma y con las prioridades
que establezca para cada anualidad la oportuna Resolucién.

3. El profesorado que no disponga de horario completo
para impartir materias o areas de su especialidad y la Admi-
nistracion no le haya ofertado ninguna de las opciones del
apartado 1 de esta base podra optar por:

3.1. Permanecer en su Centro.

3.2. Serdesplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias de su especialidad o area o, voluntariamente, de las que
se halle habilitado, para el curso académico que corresponda,
para lo que deberd participar en el correspondiente proce-
dimiento de adjudicacién de destinos provisionales en la forma
y con las prioridades que establezca para cada anualidad la
oportuna Resolucién.

IIl. BASES ESPECIFICAS PARA LOS CUERPOS
DE PROFESORADO DE SECUNDARIA
Y DE REGIMEN ESPECIAL

BASE PRIMERA. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DEL
PERSONAL AFECTADO

1. Para determinar el profesorado afectado por insuficien-
cia de horario en su especialidad, se aplicaran los siguientes
criterios:

CON CARACTER VOLUNTARIO

1. Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo al que pertenezca cada funcionario.

2. Mayor antigliedad ininterrumpida como definitivo en
la plaza.

3. Afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo.

4. Estar en posesién de la condicién de Catedratico.

5. Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selec-
tivo a través del que se ingreso en el Cuerpo, teniendo prioridad
los ingresados por el turno de acceso a Cuerpo de Grupo supe-
rior sobre los ingresados por el turno libre o minusvalia de
la misma promocién.

CON CARACTER FORZOSO

1. Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo al que pertenezca el funcionario.

2. Menor antigliedad ininterrumpida como definitivo en
la plaza.

3. Aflo mas reciente de ingreso en el Cuerpo.

4. No estar en posesion de la condicién de Catedratico.

5. Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selec-
tivo a través del que se ingresé en el Cuerpo, estando obligados,
en primer lugar, los ingresados por el turno libre 0 minusvalia
en relacion con los ingresados por el turno de acceso a Cuerpo
de Grupo superior de la misma promocion.

El profesorado integrado en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria estando en activo en el Cuerpo de Cate-
dréticos Numerarios de Bachillerato y que obtuvo la plaza
que ocupa actualmente con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley Orgénica de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, sera el Ultimo en desplazarse con caracter forzoso.
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BASE SEGUNDA. OPCIONES DEL PERSONAL AFECTADO

1. El personal funcionario de los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria y de Régimen Especial que no disponga de horario
completo para impartir materias o moédulos de su especialidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA del 31), podré aco-
gerse a alguna de las siguientes opciones:

1.1. Completarsu horario en su Centro de destino impar-
tiendo otras materias o moédulos para los que esté facultado
por titulacion. A estos efectos, se entendera que esta facul-
tado para impartir otras materias o médulos cuando, dentro
de los planes de estudios conducentes a la obtencién de
las titulaciones académicas que posean, del mismo nivel
que el requerido para el ingreso en el Cuerpo al que pertenece,
haya cursado dichas materias.

1.2. Completar su horario en la misma especialidad en
otro Centro de la localidad. En este caso le seran computadas
como horas complementarias las correspondientes a la par-
ticipacion en los érganos colegiados de los centros, asi como
una hora complementaria en cada uno de los centros por
cada dia en que comparta horario lectivo.

De no efectuar ninguna de las opciones previstas en los
subapartados anteriores de esta base, el profesorado afectado
experimentara una reduccién de sus retribuciones basicas y
complementarias proporcional a la jornada lectiva docente no
realizada.

No obstante, cuando el horario sea inferior a 6 horas
lectivas en su especialidad, este profesorado podra acogerse
a lo establecido en el subapartado 2.2 de esta base.

2. El profesorado que carezca totalmente de horario para
impartir materias o modulos de su especialidad podra optar
por:

2.1. Quedar desplazado, en su Centro de destino, impar-
tiendo materias 0 médulos de otra especialidad de la que sea
titular o, voluntariamente, para la que retna los requisitos
de titulacion establecidos en las Disposiciones Transitorias
Segunda, Tercera y Quinta del R.D. 1635/1995, de 6 de
octubre (BOE del 10), y en la Disposicién Transitoria Tercera
del R.D. 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo),
para el curso académico correspondiente.

2.2. Ser desplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias 0 modulos de su especialidad o de otra especialidad de
la que sea titular o, voluntariamente, para la que retina los
requisitos de titulacion establecidos en las disposiciones a que
se refiere el subapartado anterior, para el curso académico
que corresponda, para lo que debera participar en el corres-
pondiente procedimiento de adjudicacién de destinos provi-
sionales en la forma y con las prioridades que establezca para
cada anualidad la oportuna Resolucion.

3. El profesorado que no disponga de horario completo
para impartir materias o médulos de su especialidad y la Admi-
nistracion no le haya ofertado ninguna de las opciones del
apartado 1 de esta base podra optar por:

3.1. Permanecer en su Centro.

3.2. Serdesplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias 0 moédulos de su especialidad o, voluntariamente, de otra
especialidad de la que sea titular o para la que retna los
requisitos de titulacion establecidos en las disposiciones a que
se refiere el subapartado 2.1 anterior, durante el curso aca-
démico que corresponda, para lo que deberd participar en
el correspondiente procedimiento de adjudicacién de destinos
provisionales en la forma y con las prioridades que establezca
para cada anualidad la oportuna Resolucion.

4. En todo caso, se respetara la prioridad y obligacion
de impartir las materias 0 médulos de su especialidad que
tienen los titulares sobre los que retnan los requisitos de
titulacion.

BASE TERCERA. SITUACIONES ESPECIFICAS
DE OTRO PERSONAL

1. Al profesorado que haya sido adscrito a plazas de Tec-
nologia, Formacién y Orientacion Laboral e Informatica, a tra-
vés de Concurso de Traslados, por reunir los requisitos de
titulacion, tanto del Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional como de Ensefianza Secundaria, en caso
de que esté afectado por insuficiencia de horario, le seran
de aplicacion, con independencia del Cuerpo de procedencia,
los criterios anteriormente expuestos.

2. De conformidad con el R.D. 1467/1998 (BOE de 8
de diciembre), el Profesorado Vario sin Clasificar (PVA) no
se veréa afectado por este procedimiento.

3. El personal laboral de Educacion de Adultos no se
vera afectado por este procedimiento.

IV. RECURSOS PROCEDENTES

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante esta Direccién General, de con-
formidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 24 de mayo de 2001.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.
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ANEXO

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA PARA LA DETERMINACION Y REUBICACION DEL
PERSONAL DOCENTE AFECTADO POR INSUFICIENCIA DE HORARIO

PROVINCIA
LOCALIDAD
CENTRO

En , siendo las horas del dia de

de 2001, en el Centro referido, se reunen ella Sr/a Inspector/a D/D?
con el personal docente que a continuacién se
relaciona, para la determinacion de quiénes se encuentren afectados por insuficiencia de horario
dentro de su propio Centro, en virtud de la planificacién del Curso Escolar 2001/2002. A la reunién
asisten, asimismo, D/D? , Director/a, y

D/D? , Jefe/a de Estudios.

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

Informados los asistentes de los criterios que se han de aplicar para la determinacién de
quiénes resultan afectados, conforme se establece en la Base PRIMERA de las especificas tanto
para Maestros como para Profesores y Maestros de Taller de la Resolucidon de 24 de mayo de

2001, de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, resulta afectado el siguiente
personal docente:

A) POR INSUFICIENCIA DE HORARIO COMPLETO

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD
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B) POR CARECER DE HORARIO

D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A1. Opta por completar horario en otro centro de la localidad el personal docente que se
relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A2. Opta, en su caso, por ser desplazado fuera de su centro el personal docente que se
relaciona:

D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A3. No realiza ninguna de las opciones ofertadas por la Administracion el personal docente
que se relaciona:

D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

B1. Opta por ser desplazado en su propio centro el personal docente que se relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD
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B2. Opta por ser desplazado fuera de su centro el personal docente que se relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

B3. Opta por la supresion del puesto (SOLO CUERPO DE MAESTROS) el personal
docente que se relaciona:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD

A continuacion, se comunica a quienes han realizado la opci6n de ser desplazados de su
centro o suprimidos que vienen obligados a participar en la adjudicacion de destinos provisionales
a que se refiere la Resolucién de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, de 4 de
abril de 2001 (BOJA del 3 de mayo), para lo que solicitaran los destinos entre los dias 25 de junioy
10 de julio (CUERPO DE MAESTROS) y entre los dias 2 y 16 de julio de 2001 (RESTO DEL
PERSONAL) o, en su caso, en los diez dias naturales siguientes al de la fecha de la presente acta.

ALEGACIONES QUE SE PRESENTAN.

Se adjuntan a esta acta las alegaciones formuladas por el siguiente personal docente

afectado:
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO | ESPECIALIDAD
Y para su debida constancia, firma la presente acta en , a

de de dos mil uno.

EL/LA INSPECTOR/A
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2001, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la composicién de la Mesa de Contratacion del
Servicio de Transporte Escolar para el curso
2001/2002.

De conformidad con el art. 81 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
esta Delegacion Provincial ha resuelto anunciar la composicion
de la Mesa de Contratacion de Transporte Escolar para esta
provincia para el curso 2001/2002.

Presidenta: lIma. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia o persona en quien delegue.
Vocales:

Un/a representante del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia.

Un/a representante de la Intervencion Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Un/a representante de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

El Jefe de la Seccién de la que depende el Servicio de
Transporte Escolar.

La Jefa de Negociado del que depende el Servicio de
Transporte Escolar, que actuara como Secretaria.

Granada, 16 de mayo de 2001.- La Delegada, Carmen
Garcia Raya.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2001, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la contratacién del servicio de Comedor Escolar
para el curso 2001/2002.

De conformidad con el art. 81 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio. por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
esta Delegacién Provincial ha resuelto anunciar la composicion
de la Mesa de Contratacion del servicio de Comedor Escolar
en esta provincia para el curso 2001/2002.

- Presidenta: llma. Sra. Delegada Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia o persona en quien delegue.

- Un/a representante del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia.

- Un/a representante de la Intervencién Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

- El Jefe de la Seccion del que depende el servicio de
Comedor Escolar.

- La Jefa de Negociado del que depende el servicio de
Comedor Escolar, que actuard como Secretaria.

Granada, 16 de mayo de 2001.- La Delegada, Carmen
Garcia Raya.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Direccion General de Fomento y Promocién Cultural,
por la que se hace publica la concesion de las sub-
venciones que se relacionan.

La Direccién General de Fomento y Promocién Cultural,
dando cumplimiento al principio de publicidad recogido en
el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad de Andalucia, y
la Orden de 24 de junio de 1997, de la Consejeria de Cultura,

por la que se establecen las bases reguladoras de concesién
de subvenciones y ayudas en materia de su competencia,
ha resuelto hacer publica la concesion de las siguientes
subvenciones:

Beneficiario: Asociacién Socio Cultural «Aires de Libertad».

Titulo: Talleres de musica y copla en Centros Peniten-
ciarios de Sevilla y Alcala de Guadaira.

Importe: 1.700.000 ptas.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.01.00.48400.
35B.4.

Beneficiario: Asociacion de Editores de Andalucia.

Titulo: Actividades del Programa anual de la Asociacion
para 2001.

Importe: 25.000.000 de ptas.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.01.00.48400.
35B.4.

Sevilla, 23 de mayo de 2001.- La Directora General,
Elena Angulo Aramburu.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 500/01,
interpuesto por don Felipe Trivifio Gil ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Dos de Cordoba, se ha interpuesto por don Felipe Trivifio Gil
recurso num. 500/01 contra Resolucion de la Viceconsejera
de Medio Ambiente de fecha 21.11.2000, por la que se inad-
mite a tramite el recurso de alzada interpuesto contra la Reso-
lucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cérdoba de fecha 7.9.2000, recaida en el expe-
diente sancionador nim. CO-81/00, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 500/01.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de mayo de
2001 .- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 77/01,
interpuesto por don José Luis Miranda Aguilera y otros
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Uno de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Cérdoba, se ha interpuesto por don José Luis Miranda
Aguilera y otros, recurso num. 77/01 contra Resolucion de
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la Viceconsejera de Medio Ambiente de fecha 15.9.2000,
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra la Reso-
lucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cérdoba de fecha 3.6.2000, recaida en el expe-
diente AM-EJ/06-99-CO, instruido para instar al Registrador
de la Propiedad de Priego de Cérdoba la préctica de nota
marginal de obligacién de repoblacién, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 77/01.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 23 de mayo de
2001.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 4/01, inter-
puesto por don Gabriel Diez Garcia ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero
Uno de Mélaga, se ha interpuesto por don Gabriel Diez Garcia
recurso nim. 4/01 contra Resolucién de la Viceconsejera de
Medio Ambiente de fecha 16.10.2000, desestimatoria de
recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente en Mélaga de fecha
12.4.2000, recaida en expediente sancionador num.
CAZA-99151, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 4/01.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 23 de mayo de
2001.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 24 de mayo de 2001, por la que se
delega en el Delegado Provincial de Asuntos Sociales
de Almeria la competencia para suscribir el contrato de
suministro que se indica.

Mediante Orden de 28 de octubre de 1996, se procedi6
a la delegacién de determinadas competencias en materia de

gastos y contratacion en los Delegados Provinciales de esta
Consejeria.

El ejercicio de esta competencia delegada se limita en
la propia Orden, en funcién del importe de los contratos a
formalizar.

Sin embargo, razones de eficacia administrativa hacen
aconsejable incrementar el referido limite para la Delegacion
Provincial de Almeria, respecto de la contratacion de suministro
para el equipamiento del Centro de Menores «Hogar Indalo».

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Articulo 1. Se delega en el Delegado Provincial de Asuntos
Sociales de Almeria la competencia para la contratacion del
suministro para el equipamiento del Centro de Menores «Hogar
Indalo», con presupuesto de 35.000.000 de pesetas
(210.354,23 euros).

Articulo 2. En las Resoluciones que se adopten en virtud
de esta delegaciéon, se hara constar expresamente esta
circunstancia.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2001

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

RESOLUCION de 17 de mayo de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se cla-
sifica como de Asistencia Social la Fundacion Astrea,
instituida en Sevilla, y se aprueban sus Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la clasificacién
de la Fundacién Astrea, instituida en la ciudad de Sevilla,
se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero. Por don Felipe Castro Llovet, en calidad de Pre-
sidente del Patronato de la mencionada Fundacion, se solicita
la clasificacion y registro de la Fundacion, aportandose al pro-
cedimiento instruido, entre otra documentacion, la Escritura
de Constitucién de dicha Fundacién, otorgada el dia 7 de
mayo de 2001, ante el Notario don Antonio Ojeda Escobar,
bajo el nim. 1.984 de su protocolo.

Segundo. El fin de la Fundacion se recoge en el articu-
lo 6.° de los Estatutos, teniendo por objeto principal el incen-
tivar la investigacion, formacién, asistencia y cooperacion téc-
nica y econdmica en el campo socio-asistencial para el desarro-
llo humano, la calidad de vida y el mejoramiento de la pre-
vencion, asistencia especializada y rehabilitacion de las per-
sonas mayores.

Tercero. El Patronato de la Fundacion, cuya composicion
se regula en el articulo 10.° de los Estatutos, queda identificado
en la mencionada Escritura de Constitucién, constando la acep-
tacién expresa de los cargos de patronos.
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Cuarto. La dotacion de la Fundacion esta constituida por
lasumade 1.000.000 de ptas., equivalentea6.010,12 euros,
segun consta en la Escritura de Constitucion aportada, acre-
ditdndose la realidad de su aportacién ante el Notario auto-
rizante.

Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Sexto. Tramitado el correspondiente procedimiento y cum-
plidos los requisitos establecidos en la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, se ha sometido el expediente instruido sobre
Clasificacién de la Fundacién como de Asistencia Social a
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vistas la Constitucion Espafola; la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacion Privada en Actividades de Interés General, y
demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
Hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucién Espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1.° de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son Fundaciones las organizaciones
constituidas sin animo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los trémites formales establecidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/1994, para la constitucion de la Fundacién por per-
sonas legitimadas para ello.

Cuarta. La Institucion a clasificar en virtud del presente
procedimiento se encuentra comprendida dentro del concepto
de Fundacién definido en el articulo 1.° de la Ley 30/1994,
persiguiendo fines de interés general de asistencia social, con-
forme al articulo 2.° del citado Texto Legal.

Quinta. La dotacion inicial de la Fundacion se estima
adecuada para llevar a cabo los fines fundacionales estable-
cidos, de acuerdo con lo exigido en el articulo 10 de la men-
cionada Ley 30/1994.

Sexta. La documentacién aportada reline los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la repetida Ley.

Séptima. Se han cumplido los tramites necesarios para
la instruccién del procedimiento de clasificacion de la Fun-
dacién, habiéndose emitido al respecto Informe por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracién del caracter
benéfico particular de la Fundacién, a través de la corres-
pondiente clasificacion administrativa, cuyo procedimiento ha
de estimarse vigente y aplicable, de acuerdo con la Disposicion
Derogatoria Unica de la Ley 30/1994, hasta tanto se constituya
en la Comunidad Auténoma Andaluza el Registro de Funda-
ciones seglin lo previsto en el mencionado texto legal, todo
ello sin perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacién a

la citada Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacion previsto
en su Disposicion Final Primera.

Esta Direccién Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuyen la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, y el Decreto 252/88, de 12
de julio, de Organizacion del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacién
Astrea, instituida en la ciudad de Sevilla, mediante Escritura
Publica de fecha 7 de mayo de 2001, otorgada ante el Notario
don Antonio Ojeda Escobar, bajo el nim. 1.984 de su
protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la Escritura de Constitucion antes citada.

Tercero. La presente clasificacion produce los efectos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones, en la Comunidad Auténoma Anda-
luza, seglin lo previsto en el mencionado texto legal.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas
haciéndoles saber que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales, segun faculta
el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de mayo de 2001.- El Subdirector General
de Prestaciones Econdémicas, Centros e Instituciones, P.D.
(Res. 15.11.00), Pedro Rodriguez Delgado.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se cla-
sifica como de asistencia social la Fundacion para las
Tecnologias Auxiliares de la Agricultura (Fundacion
Tecno), constituida en Almeria, y se aprueban sus
Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la clasificacion
de la Fundacién para las Tecnologias Auxiliares de la Agri-
cultura (Fundacion Tecno), constituida en Almeria, se han
apreciado los siguientes

HECHOS

Primero. El dia 26 de marzo de 2001 se presentd en
el Registro General de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
don Miguel Trinidad Lépez Martinez, en representacién de
la Fundacién para las Tecnologias Auxiliares de la Agricultura
(Fundacion Tecno), escrito mediante el que se solicita la cla-
sificacion de la citada Institucién fundacional. Se aporta con
la citada solicitud Escrituras Publicas de Constitucién de la
Fundacién y de Rectificacion de la misma, memoria de las
actividades previstas y presupuesto aproximado de ingresos
y gastos para el primer ejercicio.

La Fundacién ha sido constituida, segiin consta en la
Escritura otorgada el dia 9 de enero de dos mil uno, ante
el Notario de Almeria, bajo el nimero 64 de su protocolo,
a través de sus representantes, por las siguientes Entidades:
Datasys Informéatica Empresarial, S.A.; Rijk Zwaan Ibérica,
S.A.; Ingenierfa y Centro de Célculo, S.A.; Ondus Pan, S.A,;
Semillero Laimund, S.L.; Prima-Ram, S.A.; Agrotécnica Ferrer,
S.L.; Invernaderos Ferrer, S.L.; Ideas y Desarrollo para la Mejo-
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ra Continua IDM, S.L.; Embalajes Loépez, S.L.; Agrobio, S.L.;
Plastimer, S.A.; Ponienteplast, S.A., y AMB, S.A.

El 8 de marzo de dos mil uno se otorgd Escritura de
Rectificacion o subsanacién de la anterior por don Justo Mar-
tinez Ruiz, en representacion de la Entidad AMB, S.A., y de
los deméas fundadores, en uso del reciproco apoderamiento
que se hicieron los fundadores para subsanar la Escritura de
Constitucion y los Estatutos incorporados a la misma.

Segundo. Los fines de la Fundacién, de acuerdo con la
voluntad de los fundadores, quedan recogidos en el articu-
lo 7 de los Estatutos, cuya transcripcion literal es la siguiente:
«La Fundacién tiene por objeto la promocién, fomento, co-
operacion y desarrollo de la economia en el campo de la indus-
tria auxiliar de la agricultura, pudiendo realizar a estos efectos
cuantas actividades principales y complementarias sean pre-
cisas para ello, incluida la investigacion».

Tercero. El Patronato de la Fundacion estard compuesto
por un numero de miembros no inferior a tres ni superior
a veinticinco. Se designara por el Patronato, entre sus miem-
bros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero. EI Primer Patronato queda conformado, de acuerdo
con el Acta Fundacional por las siguientes Entidades:

1. Presidente: Datasys Informatica Empresarial, S.A.,
representada por don Miguel-Trinidad Lopez Martinez.

2. Vicepresidente: Rijk Zwaan Ibérica, S.A., representada
por don Francisco Lépez Ramon.

3. Secretario: Ingenieria y Centro de Célculo, S.A., repre-
sentada por don Francisco Martinez Rodriguez.

4. Tesorero: Ondus Pan, S.A., representada por don Juan
Garcia Cazorla.

5. Vocal: Semillero Laimund, S.L., representada por don
Francisco Luque Palmero.

6. Vocal: Prima-Ram, S.A., representada por don Gerardo
Peregrin Gonzalez.

7. Vocal: Agrotécnica Ferrer, S.L., representada por don
Miguel Francisco Romera Ferrer.

8. Vocal: Invernaderos Ferrer, S.L., representada por don
Miguel Francisco Romera Ferrer.

9. Vocal: Ideas y Desarrollo para la Mejora Continua IDM,
S.L., representada por don Francisco Javier Salvador del
Aguila.

10. Vocal: Embalajes Lépez, S.L., representada por don
Francisco Mellado Llorente.

11. Vocal: Agrobio, S.L., representada por don José Anto-
nio Santorroman Lacambra.

12. Vocal: Plastimer, S.A., representada por don José
Antonio Picén Garcia.

13. Vocal: Ponienteplast, S.A., representada por don José
Antonio Picén Garcla.

14. Vocal: AMB, S.A., representada por don Justo Mar-
tinez Ruiz.

Cuarto. En la referida Escritura de Constitucion se hace
constar la aceptacion por los Patronos de sus respectivos
cargos.

Quinto. La dotacién inicial de la Fundacién estéd cons-
tituida por ocho mil cuatrocientos catorce euros (8.414 euros).

Sexto. Todo lo relativo al gobierno y gestién de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de los Patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Séptimo. Se ha sometido el expediente instruido a informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vistas la Constitucion Espafiola; la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacién Privada en Actividades de Interés General, y
demas disposiciones de general y particular aplicacion, los
Hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucién Espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo 1l, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1 de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son Fundaciones las organizaciones
constituidas sin animo de lucro que, por voluntad de sus Fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los requisitos formales exigidos en los articulos 6 y 7 de la
citada Ley 30/1994, para la constitucion de la Fundacion
por personas legitimadas para ello.

Cuarta. La Fundacién para las Tecnologias Auxiliares de
la Agricultura (Fundacion Tecno) persigue fines de interés
general de asistencia social, conforme al articulo 2 de la Ley
30/1994.

Quinta. La dotacion de la Fundacion se estima adecuada
y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales,
de conformidad con lo exigido en el articulo 10 de la repetida
Ley.

Sexta. La documentacién aportada reline los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9y 10 de la citada Ley.

Séptima. Se han cumplido los trdmites necesarios para
la instruccién del procedimiento de clasificacion de la Fun-
dacién, habiéndose emitido informe al respecto por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucfa.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracién del caracter
asistencial de la Fundacién a través de la correspondiente
clasificacion administrativa, cuyo procedimiento ha de esti-
marse aplicable de acuerdo con su Disposicién Derogatoria
Unica, hasta tanto se constituya en la Comunidad Autébnoma
Andaluza el Registro de Fundaciones, segun lo previsto en
el mencionado texto legal, todo ello sin perjuicio del pleno
sometimiento de la Fundaciéon a la citada Ley, de acuerdo
con el régimen de aplicacion previsto en su Disposicion Final
Primera.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con todo lo anterior,
en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, y el Decreto 252/1988, de
12 de julio, de Organizacién del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacion
para las Tecnologias Auxiliares de la Agricultura (Fundacién
Tecno), constituida en Almeria, el dia nueve de enero de dos
mil uno, mediante Escritura Publica otorgada ante el Notario



Sevilla, 21 de junio 2001

BOJA nim. 70

Pagina nim. 9.923

don Clemente Jesus Antufa Plaza, bajo el nim. 64 de su
protocolo, y rectificada en Escritura Publica el dia ocho de
marzo de dos mil uno, ante el mismo Notario, con nimero
de protocolo 482.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en las Escrituras de Constituciéon y de Rectificacion
antes citadas.

Tercero. La presente clasificacion produce los efectos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones, segln lo previsto en el mencionado
texto legal.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con-
forme a lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
con la advertencia de que contra la presente Resolucion, que
no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Asuntos Sociales, seglin faculta el articulo 114.1 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 25 de mayo de 2001.- El Subdirector General
de Prestaciones Econdémicas, Centros e Instituciones, P.D.
(Res. 15.11.2000), José Ramén Begines Cabeza.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de mayo de 2001, de la
Universidad de Jaén, por la que se crean Escalas pro-
pias del personal de Administracién y Servicios de esta
Universidad.

Al amparo de lo previsto en el articulo 46.n) del Decre-
to 277/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA nim. 8, de
19 de enero de 1999), en consonancia con el articulo 50
de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (BOE nim. 209, de 1 de septiembre), la Junta
de Gobierno de esta Universidad, en sesién nim. 16, de 18
de mayo de 2001, entre otros, adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobar las Escalas propias de personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Jaén que a continuacion se
indican:

Grupo A (para su ingreso se exigira titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero):

Escala Estadistica Facultativa.

Grupo B (para su ingreso se exigira titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente):

Escala Técnica Estadistica.

Jaén, 28 de mayo de 2001.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, Seccién Primera, rollo de apelacién
num. 167/2000.

En el Rollo de Apelacion niimero 167/2000, dimanante
del R.°2306/99 Juz. Cont.-Adtvo. nim. Tres de Sevilla, Seccion
Primera, seguido ante esta Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
a instancia de don Joan Anghel contra acuerdo de la Sub-
delegacion del Gobierno en Sevilla, se ha dictado Resolucion
en fecha 21 de noviembre de 2000, y cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

«Dése traslado del mismo al recurrente a fin de que se
ratifique sobre el desistimiento expresado por su Letrado.»

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y sirva de notificacion en forma a don Joan Anghel,
en ignorado paradero, expido la presente. Dicha insercién
deberéd ser gratuita, al ser ordenada de oficio por la Sala.

Sevilla, 15 de mayo de 2001 .- La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE SAN JAVIER

EDICTO dimanante del Juicio de Familia num.
219/1999. (PD. 1754/2001).

81400.

NIG: 30035 1 0100260/2000.

Procedimiento: Familia. Divorcio contencioso 219/1999.
Sobre: Otras materias.

De: Dofa Angustias Soto Pérez.

Procuradora: Sra. Encarnaciéon Mufoz Ros.

Contra: Don José Romero Gomez.

Procurador/a: Sin profesional asignado.

EDICTO

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Organo que ordena emplazar: Juzgado de Primera Ins-
tancia NUmero Uno de San Javier.

Resolucién que lo acuerda: Providencia de esta fecha,
en el procedimiento que se indica seguidamente.

Asunto: Juicio de Familia. Divorcio contencioso num.
219/1999.
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Emplazado: José Romero Gémez.

Objeto: Comparecer en dicho juicio por medio de Abogado
y Procurador y contestar a la demanda.

Plazo: Veinte dias.

Prevencién legal: Se le declarara en rebeldia sin més citar-
le, ni oirle y se declararé precluido el trdmite de contestacién.

San Javier, 10 de mayo de 2001.- El Secretario, José
Romero Gémez.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. UNO DE HUELVA

EDICTO dimanante del Juicio de Cognicién nam.
3/2000. (PD. 1744/2001).

NIG: 2104143C20004000017.

Procedimiento: Juicio de Cognicién 3/2000. Negociado:
4M.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Aimacenes Metalurgicos, S.A.

Procuradora: Sra. Borrero Ochoa, Lucia.

Contra: Construsomlot, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucion del tenor literal siguiente:

1. Se despacha a instancias de Almacenes Metallrgicos,
S.A., parte ejecutante, ejecucién frente a Construsomiot, S.L.,
parte ejecutada, por las siguientes cantidades: 294.192 més
la cantidad de 88.000 ptas., que se presupuestan para inte-
reses y costas de la ejecucion.

2. Se declaran embargados como propiedad del ejecutado
Construsomlot, S.L., y en cuanto se estiman bastantes a cubrir
las cantidades por las que se despacha ejecucion, los bienes
siguientes:

1.° Finca registral nium. 66.724.
2.° Finca registral nim. 66.726.
3.° Finca registral nim. 66.712.
4.° Finca registral num. 66.710.
5.° Finca registral nim. 66.708.

3. Para la efectividad de lo acordado, librese mandamiento
por duplicado al Sr. Registrador de la Propiedad de Huelva 2,
insertandose en el mismo esta resolucién, que es firme a efec-
tos registrales, haciéndole entrega del referido mandamiento
al Procurador de la parte actora, para que cuide de su dili-
genciado y devolucion.

4. Hagase saber a las partes que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 155.5 de la LECn, si cambiasen
su domicilio durante la sustanciacion del proceso, lo comu-
nicaran inmediatamente al Tribunal.

5. Notifiquese esta resolucién al/los ejecutado/s con entre-
ga de copia de la demanda ejecutiva y de los documentos
acompafados, sin citacién ni emplazamiento, para que en
cualquier momento pueda/n personarse en la ejecucion.

Esta resolucion es firme y contra la misma no cabe recurso
alguno (art 555.1 LECn), sin perjuicio de que el/los deudor/res
pueda/n oponerse a la ejecucién despachada dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién de este Auto.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Cons-
trusomlot, S.L., se extiende la presente para que sirva de cédula
de notificacion.

Huelva, 30 de mayo de 2001.- El/La Secretario.

EDICTO dimanante del Juicio de Cognicién num.
324/2000. (PD. 1745/2001).

NIG: 2104100C20000001612.

Procedimiento: Juicio de Cognicién 324/2000. Negocia-
do: 4M.

Sobre: Reparacion de dafios.

De: Don Juan Carlos Martin Ruiz.

Procuradora: Sra. Rocio Diaz Garcia.

Contra: Construcciones Albora, S.A., y Construcciones J3
ML, S.L.

Procurador: Sr. Gémez Lopez, Antonio Abad.

Letrado: Sr. Llinares Tarrifio, José Miguel.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

1. Se despacha a instancias de Juan Carlos Martin Ruiz
parte ejecutante, ejecucion frente a Construcciones Albora,
S.A., y Construcciones J3 ML, S.L., parte ejecutada, por la
siguiente cantidad: 278.053 ptas., sin perjuicio de los inte-
reses que en su dia se liquidaran.

2. Procédase al embargo de bienes y derechos del eje-
cutado en cantidad suficiente para cubrir las responsabilidades
reclamadas.

3. Expidase mandamiento al Agente Judicial que corres-
ponda de este Juzgado, o, en su caso, al del Servicio Comun
de Notificaciones y Embargos para que, asistido de Secretario
u Oficial habilitado, proceda al embargo de bienes del eje-
cutado en cuanto sean suficientes para cubrir la suma antes
expresada, observandose en la traba las prevenciones esta-
blecidas en la Seccién 1.2, Capitulo Ill, Titulo IV del Libro IlI
de la LECn.

Requiérase al ejecutado expresado para que, en el plazo
maximo de quince dias, manifieste en este Juzgado o ante
la comision judicial en el momento del embargo, relacién de
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la eje-
cucion, con expresion, en su caso, de cargas 0 gravamenes,
asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por
qué personas y con qué titulo, con apercibimiento de las san-
ciones que pueden imponérsele, cuando menos por desobe-
diencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, asi como la posibilidad
de imponerle multas periédicas si no respondiere debidamente
al requerimiento.

En cuanto a la investigacion del patrimonio del ejecutado,
librese oficio a la Oficina de Consulta Registral-Averiguacién
Patrimonial Terminal de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria de Sevilla, requiriéndose previamente a la parte acto-
ra a fin de que aporte el CIF del demandado Construcciones
J3 ML, S.L.

4. Hégase saber a las partes que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 155.5 de la LECn, si cambiasen
su domicilio durante la sustanciacién del proceso, lo comu-
nicaran inmediatamente al Tribunal.

5. Notifiquese esta resolucién al/los ejecutado/s con entre-
ga de copia de la demanda ejecutiva y de los documentos
acompafiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en
cualquier momento, pueda/n personarse en la ejecucion,
librdndose a tal fin los despachos oportunos.

Esta resolucion es firme y contra la misma no cabe recurso
alguno (art. 555.1 LECn), sin perjuicio de que el/los deudor/res
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pueda/n oponerse a la ejecucion despachada dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién de este Auto.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Cons-
trucciones J3 ML, S.L., se extiende la presente para que sirva
de cédula de notificacion.

Huelva, 1 de junio de 2001.- El/La Secretario.

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. CUATRO DE SEVILLA

ANUNCIO sobre recurso num. 496/2001. (PD.
1795/2001).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se hace publica la admision a tra-

mite, con esta fecha, de la demanda interponiendo recurso
contencioso-administrativo, que a continuacién se indica:

Numero de recurso: 496/2001.

Recurrente: Laboratorios Inibsa, S.A.

Administracion demandada: Servicio Andaluz de Salud.

Actuacién: Denegacién tacita del SAS de la peticién de
fecha 4.10.00, en la que se reclama el pago de la cantidad
de 378.401.924 pesetas de principal por suministros/ser-
vicios.

A fin de que, en el plazo de quince dias, a contar desde
el siguiente a la publicaciéon de este anuncio, quienes tengan
interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la
actuacion recurrida puedan personarse en el mismo en legal
forma, mediante Procurador y Abogado, o solamente mediante
Abogado con poder al efecto.

En Sevilla, once de junio de dos mil uno.- La Secretario
Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de junio de 2001, de la Secre-
taria General, por la que se anuncia concurso, pro-
cedimiento abierto, para la contratacion del suministro
que se cita. (PD. 1773/2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de un sistema de
alta disponibilidad para el Parlamento de Andalucia.

b) Lugar de ejecucién: Antiguo Hospital de las Cinco Lla-
gas, en Sevilla.

c) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Tres (3)
meses, contados desde el dia siguiente al de su formalizacién.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
50.000.000 de ptas. (300.506,05 euros), IVA incluido.

5. Garantia provisional: 1.000.000 de ptas. (6.010,12
euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Parlamento de Andalucia.

b) Domicilio: Calle Andueza, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 95/459.21.00.

e) Telefax: 95/459.22.64.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Antes de los tres Ultimos dias de la fecha limite de presentacion
de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las diecinueve
horas del dia 4 de septiembre de 2001.

b) Documentacién que integraré las ofertas: Las sefialadas
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Parlamento de Andalucia.
2.° Domicilio: Calle Andueza, s/n.
3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41009.

d) Admisién de variantes: No.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad. Parlamento de Andalucia.

b) Domicilio: Calle Andueza, s/n.

c¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 7 de septiembre de 2001.

e) Hora: Once horas.

9. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

10. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 12 de junio de 2001.

Sevilla, 8 de junio de 2001.- El Letrado Mayor, José A.
Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anuncia
la contratacién de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variante. (PD.
1763/2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numero de expediente:

1. T0020B0101CO.
2.T0060B0101CO.
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3.TO130BO101SE.
4.T1030BO10O0SE.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto:

. «Construccién de Piscina Municipal».
. «Construccién de Piscina Cubierta».

. «Centro de Tecnificacién de Tenis».

. «Pabellon Polideportivo».

AWM —

b) Divisién por lotes y nimero: No.
¢) Lugar de ejecucion:

1. Encinarejo (Cérdoba).
2. Villa del Rio (Cérdoba).
3. Sevilla.

4. Bormujos (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion:

1. 10 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.
2. 15 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.
3. 9 meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.
4. 12 meses, desde el dia de comprobacion del replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacion:

1. Importe total: 63.922.961 ptas. 384.184,73 euros.

2. Importe total: 225.000.000 ptas. 1.352.277,23
euros.

3. Importe total: 153.157.763 ptas. 920.496,69 euros.

4. Importe total: 145.000.000 ptas. 871.467,55 euros.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/506.51.22.

e) Telefax: 95/506.51.76.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
2 dias antes de la finalizacion de plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion:

1. Grupo C, Subgrupos todos, Categorfa d.
2. Grupos Cy E, Subgrupos todos, Categoria e.
3. Grupo C, Subgrupos todos, Categoria d.
4. Grupo C, Subgrupos todos, Categoria e.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia, contado desde el siguiente dia al de
la publicacion en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejerfa de Turismo
y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 89 del TRLCAP R.D.L. 2/2000).

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direccién General de Tec-
nologia e Infraestructuras Deportivas. C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, planta 1.2, Sevilla.

c) Fecha: Décimo dia natural después del indicado en
8.a). (Silafecha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores.)

d) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del R.D.L. 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacién: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9 se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, siendo remitida la documentacién sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias naturales
desde su publicacién en el tablén.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 4 de junio de 2001.- El Secretario General para
el Deporte, Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

RESOLUCION de 5 de junio de 2001, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la lici-
tacién, por el procedimiento abierto y mediante la forma
de concurso, del contrato de servicios que se indica.
(PD. 1764/2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2001/023/RC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Creacion de base de datos y
gestion informatizada de historiales médico-deportivos del Cen-
tro Andaluz de Medicina del Deporte.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Nueve
(9) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total:

En pesetas: Ocho millones (8.000.000).
En euros: Cuarenta y ocho mil ochenta euros con noventa
y siete céntimos (48.080,97).



