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21. Expresioén corporal.
22. Juegos populares.
23. La orientacion.

24. El aerobic.

25. El baloncesto.

26. El balonmano.

27. El futbol.

28. El badminton.

29. El atletismo.

30. El voleibol.

31. El cicloturismo.
32. Actividades en la Naturaleza.

Olvera, 1 de junio de 2001.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA (CADIZ)

ANUNCIO de informacién publica de ocupacidn
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
1272/2001).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. expediente: F-7/2001.
Interesado: Telefonica, S.A.U.

Asunto: Ocupacion temporal de 9 m? de terrenos para
instalacion arqueta y linea telefénica.

Monte afectado: Bujeo.
Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacién con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; se abre
un periodo de informacion publica, por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicion expresa, se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que les pudieran corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneo a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y
horas habiles en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Tarifa, 18 de abril de 2001.- El Alcalde, Juan Andrés
Gil Garcia.

ANUNCIO de informacién publica de ocupacidn
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
1408/2001).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. expediente: F-118/2000.
Interesada: Dofla Ana Maria Notario Alba.

Asunto: Ocupacion temporal de 4.500 m? de terrenos
con destino a aprovechamiento de pastos para el ganado.

Monte afectado: Caheruelas.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacién con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; se abre
un perfodo de informacion publica, por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicion expresa, se
entenderad que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que les pudieran corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacién medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneo a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y
horas habiles en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

Tarifa, 8 de mayo de 2001.- El Alcalde, Juan Andrés
Gil Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)
ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion
de 14 de noviembre de 2000, acordd convocar concurso-opo-
sicién de promocion interna para cubrir una plaza de Adminis-
trativo de Administracién General, vacante en plantilla, con arreglo
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MAN-

CHA REAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 1999,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PRO-
MOCION INTERNA

|. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion, promocion interna, de
una plaza de Administrativo de Administracion General, vacan-
te en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1999.

La plaza se encuentra encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General y dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel de com-
plemento de destino 20, y demas retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y relacion de puestos
de trabajo y plantilla de este Ayuntamiento.
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II. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
deberén reunirlos siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera de esta Corporacion, per-
teneciente a cualquiera de las Escalas con Grupo de Clasi-
ficacién D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

B) Tener en la Escala a que pertenezca una antigliedad
de al menos dos anos.

C) Estar en posesion de la correspondiente titulacion aca-
démica: BUP, Bachiller Superior, FP2 o equivalente.

D) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las anotaciones ya canceladas.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

[Il. Instancias y documentos a presentar.

Los/as aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr.
Alcalde, en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias y, se entregaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 27 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacién que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada por el Secretario de la Corporacion y el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a mil pesetas. Dicha cantidad podra
ser abonada directamente en la Tesoreria Municipal, en las
cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las entidades ban-
carias de la localidad, o remitirse por giro postal o telegrafico
a nombre del aspirante.

IV. Admisién de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén y tablén de anuncios del Ayuntamiento, y se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas,
asi como la composicion del Tribunal.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes

miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal/a en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Enrepresentacion del personal, un funcionario de carre-
ra designado por el Delegado/a de Personal, de igual o superior
categoria o titulacién a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

- Un/a representante del Colegio Provincial de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local, nom-
brado por el Presidente de dicho Colegio.

- Un/a representante de la Corporacién, nombrado por
el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podréa contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que
no esté previsto en ellas.

El Tribunal al efecto de la percepcion de dietas estable-
cidas en la legislacién vigente se clasifica de categoria tercera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

El Tribunal en su calificacién final, no podran proponer,
para su hombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

VI. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el del concurso-oposicién
de promocién interna. La duracion maxima del proceso de
celebracién de los ejercicios seré de un mes.

Con anterioridad al inicio de los ejercicios el Sr. Alcalde
determinara en sorteo publico celebrado previo anuncio en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento el orden de actuacion
de los/as aspirantes, que se hard publico en dicho tablén.

Fase de concurso.
La fase de concurso serd previa a la de oposicion.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previa-
mente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendra carécter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicién.

Fase de oposicion.

La oposicién constara de dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio, valorandose de O a 10 puntos, siendo
requisito imprescindible para pasar cada uno de ellos el obtener
una puntuacién minima de 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal valoraré entre O y 10 puntos,
siendo la nota obtenida en el ejercicio la media aritmética.
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Primer ejercicio: Tedrico.

Consistira en la realizacién de un test de preguntas con-
cretas con respuestas alternativas sobre el Programa de temas
que figura como Anexo Il de esta convocatoria, cuyo nimero
determinara el Tribunal.

El tiempo méximo de que dispondran los/as aspirantes
para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.

Se establece la exencion de las materias cuyo conoci-
miento ya se haya acreditado en las pruebas de ingreso a
la Escalay Subescala de origen y, consecuentemente, la reduc-
cion del programa en relacién con los temas ya evaluados
y de contenido similar.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico relativo
a las tareas administrativas, cuya realizacion corresponde a
los funcionarios de su Grupo, en especial informética, con-
tabilidad municipal, expedientes de contratacion y personal,
a elegir por el/la opositor/a de entre dos propuestos por el
Tribunal antes del comienzo del ejercicio. Este supuesto habra
de desarrollarse en procesador de textos.

Los/as aspirantes en todo momento podran hacer uso
de textos legales, jurisprudencia, libros de consulta y bases
de datos de los que acudan provistos.

El tiempo méaximo de que dispondran los/as aspirantes
para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.

Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios
de la oposicién y de la otorgada en la fase de concurso. En
caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejo-
res puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

VII. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminado el concurso-oposicion el Tribunal elevaré pro-
puesta de nombramiento al érgano competente del Ayunta-
miento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
mas aspirantes que plaza convocada.

El opositor/a propuesto presentara en la Secretaria, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
la publicacion de la relacién de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
concurso-oposicién se exigen en la base Il.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el opositor/a no presentara la documentacién o no reuniera
los requisitos no podré ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

VIII. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas
disposiciones vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

A) Por servicios prestados como funcionario en propiedad
en plaza de Auxiliar de Administracion General en el Ayun-
tamiento de Mancha Real: 1 punto por cada afio completo.
Méaximo 5 puntos.

B) Por servicios prestados como funcionario interino en
plaza de Auxiliar de Administracion General en el Ayuntamiento
de Mancha Real: 0,50 puntos por cada afio completo. Maximo
3 puntos.

C) Por servicios prestados como funcionario, contratado
o laboral en funciones de Auxiliar Administrativo en cualquier
otro Ayuntamiento o Diputacién: 0,20 puntos por cada ano
completo. Maximo 3 puntos.

D) Por trabajos acreditados por la Secretaria Municipal
correspondiente en Contabilidad Municipal informatizada a tra-
vés de los Programas del Plan Informético Provincial: 1 punto.

E) Por la participacion y/o asistencia a cursos, jornadas
0 seminarios organizados por las Administraciones Publicas:

- En materia de informética aplicada a las Entidades Loca-
les, 1 punto por cada curso cuya duracién sea superior a
17 horas.

- Por asistencia a alguno o varios cursos de informacion
y atencién al publico con duracion igual o superior a 40 horas:
1 punto.

- Por participacion en alguno o varios seminarios sobre
temas relacionados con Haciendas Locales y Presupuestos:
1 punto.

- Por participacién en alguna o varias jornadas sobre Con-
tratacién de las Administraciones Publicas: 1 punto.

ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. Constitucion Esparfiola de 1978. Valores supe-
riores: Introduccion, contenido y jerarquia. Principios infor-
madores.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. El Estado
de las Autonomias: Vias de acceso. La Junta de Andalucia:
Antecedentes histéricos. Acceso a la Autonomia. Los Estatutos
de Autonomia: Contenido y elaboracion.

Tema 3. Derecho Administrativo: Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo: Concepto, jerarquia y enumeracion
de clases. Breve referencia al Reglamento: Concepto y natu-
raleza. Titularidad de la Potestad Reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad regla-
mentaria.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo: Concepto y
fases.

Tema 5. Administracién Local: Posicion Constitucional
de Municipios y Provincias. Tipologia de los Entes Locales:
Introduccién. Entidades Locales Menores y sus competencias.
Comarcas. Areas Metropolitanas.
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Tema 6. Mancomunidades de Municipios. Otras Entida-
des Tradicionales.

Tema 7. EI Municipio: Concepto y elementos. EI Término
Municipal: Concepto, alteracion y deslinde del término muni-
cipal.

Tema 8. El empadronamiento. Concepto del Padrén. Régi-
men de empadronamiento. Formacion, mantenimiento y rec-
tificaciéon del Padrén. Padréon especial de espafioles en el
extranjero.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingre-
sos. Otros aspectos en materia de Haciendas Locales: Recurso
contra actos. Procedimiento especial de extincion de deudas.
Revision de actos.

Tema 10. Las Ordenanzas Fiscales: Introduccién. Con-
tenido. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 11. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios. Integracion y documentos de que constan. Estruc-
tura.

Tema 12. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local.
Principios generales de ejecucion del Presupuesto.

Tema 13. Obras Municipales. Concepto. Clasificacion de
las obras. Responsabilidad derivada de las obras.

Tema 14. La licencia urbanistica: Concepto. Caracteres.
Eficacia.

Tema 15. Inspeccién urbanistica: Competencia local.
Infracciones urbanisticas: Definicién. Tipificacion. Prescrip-
cién. Personas responsables.

Tema 16. Reglas para determinar la cuantia de las san-
ciones urbanisticas. Competencia y procedimiento.

Tema 17. Gestion recaudatoria: Concepto. Régimen legal.
Periodos de recaudacién. Gestion recaudatoria de las Entidades
Locales.

Tema 18. Mancha Real: Breve referencia historica. Ambito
comarcal. Encuadre geogréafico y limites. Topografia. Hidro-
grafia. Vias de comunicacion. Nucleos de poblacién. Eco-
nomia.

Tema 19. Informéatica: Introduccién y concepto. Concep-
tos de Hardware, Software, Sistema informético. Equipo infor-
matico. Tipos de Software. Ordenadores. Conceptos de Pro-
grama y Sistema Operativo.

Tema 20. El ordenador electrénico. Antecedentes histé-
ricos. Generaciones. Sistemas operativos: Evolucién histérica.

Tema 21. Equipo informatico. Elementos principales.

Tema 22. Periféricos y soportes de almacenamiento de
datos.

Tema 23. Modos de operacion del ordenador: Los pri-
meros sistemas. Multiprogramacion. Tiempo compartido. Mul-
tiproceso. Sistema en tiempo real.

Tema 24. Concepto de Telematica y Teleinformatica. Con-
ceptos bésicos de Telemética. Teletratamiento. Los Modems.
Servicios telematicos.

Tema 25. Los contratos de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacién del R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de
junio. Disposiciones comunes a los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 26. Requisitos para contratar con la Administracion
Publica. Clasificacion y Registro de empresas. Garantia exigida
para contratar.

Tema 27. Los Pliegos de Clausulas Administrativas y las
prescripciones técnicas. Perfeccion y Normalizacion de los con-
tratos. Prerrogativas de la Administracién. La invalidez de los
contratos administrativos.

Tema 28. Actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. Tramitacion de los expedientes de contratacién.
Adjudicacién de los contratos.

Tema 29. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extin-
cion de los contratos. Cumplimiento de los contratos y su
resolucion.

Tema 30. Tipos de contratos administrativos: Contratos
de obras. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato
de suministro.

Tema 31. La Instrucciéon de Contabilidad para Entidades
Locales de més de 5.000 habitantes de 17.7.90. Principios
generales. Ambito de aplicacion. Competencias. Fines de la
contabilidad.

Tema 32. Los documentos contables: Documentos de
contabilidad del presupuesto de Gastos. Documentos de con-
tabilidad del presupuesto de Ingresos. Documentos de con-
tabilidad de otras operaciones no presupuestarias de Tesoreria.

Tema 33. Los Libros de contabilidad: Libros de conta-
bilidad principal. Libros de contabilidad auxiliar.

Tema 34. Operaciones contables: Contabilidad del Pre-
supuesto de Gastos. Apertura. Modificacion de créditos ini-
ciales. Operaciones de gestion del Presupuesto corriente. Rein-
tegros del Presupuesto corriente. Cierre del Presupuesto.

Tema 35. Contabilidad del Presupuesto de Ingresos: Aper-
tura. Modificacion de previsiones iniciales. Compromisos de
ingreso. Reconocimiento de derechos. Anulacion de derechos.
Devolucién de ingresos indebidos.

Tema 36. Contabilidad de Inmovilizado. Contabilidad de
las operaciones de crédito. Contabilidad de otras operaciones
no presupuestarias de Tesoreria. Contabilidad del IVA.

Tema 37. Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacién. Operaciones de regularizacién. Operaciones de
cierre.

Tema 38. Calculo del Resultado presupuestario. Célculo
del Remanente de Tesoreria.

Tema 39. La Cuenta General. Estados y Cuentas anuales
de la Entidad Local. Anexos a los Estados anuales. Informacion
al Plenoy a otras Administraciones Publicas.

Tema 40. El Plan General de Contabilidad Publica adap-
tado a la Administracién Local: Cuadro de Cuentas. Defini-
ciones y relaciones contables. Criterios de valoracién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 28 de mayo de 2001.- El Alcalde, Francisco
Cobo Gutiérrez.

SDAD. COOP. AND. CEYFOR

ANUNCIO sobre transformacion en sociedad limi-
tada. (PP. 1853/2001).

Ceyfor Sociedad Cooperativa Andaluza, por acuerdo de
asamblea general del dia 7 de junio de 2001, ha acordado
su transformacion en sociedad limitada con el nombre de Cera-
mica Ceyfor, S.L., lo que se publica segun lo dispuesto en
el articulo 108.2.b) de la Ley de Sociedades Cooperativas
andaluzas.

El Presidente del Consejo Rector, DNI 24.750.175-J.



