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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 26 de junio de 2001, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa PROMI, encargada de la asistencia
a minusvalidos y servicios geriatricos en la provincia
de Cdrdoba, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de
UGT de Cérdoba ha sido convocada huelga para el dia 3
de julio de 2001, y que podra afectar a los trabajadores de
la empresa PROMI, encargada de la asistencia a minusvalidos
y servicios geriatricos en la provincia de Cérdoba.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal de estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa PROMI, encargada de la asis-
tencia a minusvalidos y servicios geriatricos en la provincia
de Cérdoba, presta un servicio esencial para la comunidad,
fundamentandose el mantenimiento de los servicios minimos
que por esta Orden se garantizan en que la falta de proteccion
de los referidos servicios prestados colisiona frontalmente con
el derecho a la vida y a la integridad fisica y social proclamado
en el articulo 15 de la Constitucion y se enfrenta, asimismo,
con los principios rectores de la politica social y econdémica
proclamados por nuestra Carta Magna y que se concretan
en los articulos 43 y 49 en lo concerniente a la salud y al
tratamiento, rehabilitacion e integracion de disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, para que no se vean menoscabados
en el disfrute de los derechos que el Titulo Primero confiere
a todos los ciudadanos.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo, y habiendo sido posible
ello, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 15, 28.2, 43 y 49 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga de la empresa PROMI,
encargada de la asistencia a minusvalidos y servicios geria-
tricos en la provincia de Cérdoba, convocada para el dia 3
de julio de 2001 debera ir acompafiada del mantenimiento
de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
minimos pactados seran considerados ilegales a los efectos
del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco responderédn respecto de la tramitacién y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de junio de 2001

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lima. Sra. Directora Gerente del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y Asuntos Sociales de
Cordoba.

ANEXO
Residencia Geriatrica de Cabra (65 usuarios):

Turno de mafana: 8 personas.
Turno de tarde: 8 personas.
Turno de noche: 2 personas.
Personal de limpieza: 2 personas.

Residencia Fuente Las Piedras de Cabra (Centro Adultos
de Discapacitados Psiquicos) (40 usuarios):

Turno de mafana: 3 personas.
Turno de tarde: 4 personas.
Turno de noche: 2 personas.
Personal de limpieza: 1 persona.

Residencia Ave Maria, Vida Autdbnoma de Cabra (Centro
Adultos de Discapacitados Psiquicos) (50 usuarios y pisos):

Turno de mafiana-tarde: 11 personas.
Turno de noche: 3 personas.
Personal de limpieza: 2 personas.

Residencia de Carcabuey (Residencia de Ancianos Asis-
tidos) (28 usuarios):

Turno de mafiana: 2 personas.
Turno de tarde: 2 personas.
Turno de noche: 1 persona.
Personal de limpieza: 2 personas.

Residencia de Villanueva de Cérdoba (Psicodeficientes)
(18 usuarios):

Turno de mafiana: 6 personas.

Turno de tarde: 6 personas.

Turno de noche: 3 personas.

Personal de limpieza y cocina: 4 personas.
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Residencia de Villanueva de Cérdoba (Pedroche) (Resi-
dencia de Adultos de Discapacitados) (28 usuarios):

Turno de mafiana: 1 persona.

Turno de tarde: 3 personas.

Turno de noche: 1 persona.

Personal de limpieza y lavanderia: 2 personas.

Residencia de Bujalance (Gravemente Afectados)
(30 usuarios):

Turno de mafana: 5 personas.

Turno de tarde: 4 personas.

Turno de noche: 3 personas.

Personal de limpieza, cocina y lavanderfa: 5 personas.

Centro de Cabra (Servicios Generales):

Porteria: 1 persona.

Centralita: 1 persona.

Cocina (abastecimiento a las Residencias de Fuente las
Piedras, Geriatrico y Carcabuey):

Turno de mafana: 5 personas.
Turno de tarde: 2 personas.

Lavanderia:

Turno de mafiana: 2 personas.
Turno de tarde: 2 personas.

ORDEN de 26 de junio de 2001, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Prosein, SA, empresa encargada
del tratamiento de aguas residuales y lodos y lineas
de gas tanto de la ciudad de Jerez como Pedanias,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Sindicato CC.00. de la empresa Prosein, S.A.,
encargada del tratamiento de aguas residuales y lodos y lineas
de gas tanto de la ciudad de Jerez como Pedanias, ha sido
convocada huelga para el dia 5 de julio con carécter de inde-
finida y que, en su caso, podré afectar a los trabajadores
de la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Prosein, S.A., encargada del tra-
tamiento de aguas residuales y lodos y lineas de gas tanto

de la ciudad de Jerez como Pedanias, presta un servicio esen-
cial para la comunidad y por ello la Administracion se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacion de servicios minimos, por cuanto que la falta de los
mismos en la comunidad afectada colisiona frontalmente con
los derechos proclamados en los articulos 43 y 51, servicios
necesarios de tutela de la salud publica y defensa de con-
sumidores y usuarios, respectivamente, de la Constitucion
Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 43 y 51 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1.° La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Prosein, S.A., encar-
gada del tratamiento de aguas residuales y lodos y lineas de
gas tanto de la ciudad de Jerez como Pedanias, ha sido con-
vocada para el dia 5 de julio con caracter de indefinida, debera
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos,
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondréan limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entraré en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de junio de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y del Gobierno de Cadiz.

ANEXO
A) Personal adscrito a servicios minimos:

- 1 Oficial 2.2 Explotacién en jornada normal de lunes
a domingo de 7,00 a 19,00.

- 1 Oficial 2.2 Explotacién en jornada normal de lunes
a domingo de 19,00 a 7,00 del dia siguiente.

- 1 Oficial de 3.2 o0 Pedn Especialista de Explotacion en
jornada normal de lunes a domingo de 7,00 a 15 horas para
el secado de fango.

- 1 Oficial de 3.2 o0 Pedn Especialista de Explotacion en
jornada normal de lunes a domingo de 15,00 a 23,00 horas
para secado de fango.



