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Areas / Materias Primer Segundo
Ciclo Ciclo
Lengua Extranjera 210 245
Matemadticas 245 210
Ciencias de la Naturaleza 210 140
CC.SS., Geografia e Historia 210 210
La Vida Moral y la Reflexion Etica - 70
Educacién Fisica 140 140
Educacién Plastica y Visual 70 70
Musica 70 70
Tecnologia 210 70
Religion/Actividades de estudio 105 105
Materias optativas 140 210
TOTAL 1890 18201

(1) Ademés, para el segundo ciclo se afiade un total de
210 horas en el segundo curso, que seran distribuidas entre
dos areas a elegir entre las cuatro siguientes: Ciencias de la
Naturaleza, Educacién Plastica y Visual; MUsica y Tecnologia.
En el caso en que el area de Ciencias de la Naturaleza se
organice en dos materias diferentes: Biologia y Geologia, y
Fisica y Quimica, los alumnos y alumnas elegiran dos areas
o materias entre las cinco siguientes: Biologia y Geologia, Fisica
y Quimica, Educacién Plastica y Visual; MUsica y Tecnologia.

ANEXO Il

PROPUESTA DE HORARIO LECTIVO SEMANAL
PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Areas / Materias Curso 1°{ Curso 2°| Curso 3° | Curso 4°
Lengua Castellana y Literatura 4 4 4 4
Lengua Extranjera 3 3 3 4
Matematicas 3 4 3 3
Ciencias de la Naturaleza®™ 3 3 4 3@
CC.SS.,Geografia e Historia 3 3 3 3
Educacion Fisica 2 2 2 2
Educacién Plastica y Visual 1 1 2 3@
Musica 1 1 2 3@
Tecnologia 3 3 2 3@
Religion/Actividades de estudio 2 1 2. 1
La Vida Moral y la Reflexién Etica - 2
Optativa 1 2 2 2 2
Optativa 2 . - - 2
Tutoria 1 1 1 1
TOTAL 28 28 30 30

(1) En el 4.° curso esta area puede organizarse en dos
materias: Biologia y Geologfa, y Fisica y Quimica.

(2) Los alumnos y alumnas elegiran dos entre las areas
marcadas.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de mayo de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Carlos Ledn Jariego Catedratico
de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 26 de julio de 2000 (BOE de 23 de
agosto de 2000), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don José Carlos
Ledn Jariego Catedratico de Escuela Universitaria, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Psicologia Social»,
adscrita al Departamento de «Psicologia».

Huelva, 31 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso de méritos, a don Alfredo Sainz Silvan
Catedratico de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta

Universidad de fecha 20 de junio de 2000 (BOE de 14 de
julio de 2000), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Alfredo Sainz
Silvdn Catedratico de Escuela Universitaria, de esta Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Tecnologias del Medio
Ambiente», adscrita al Departamento de «Ciencias Agrofo-
restales».

Huelva, 31 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Margarita Cdrdoba Pérez Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 26 de julio de 2000 (BOE de 23 de
agosto de 2000), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Margarita Cor-
doba Pérez Profesora Titular de Universidad, de esta Univer-
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sidad, del Area de Conocimiento de «Didactica y Organizacion
Escolar», adscrita al Departamento de «Educacién».

Huelva, 31 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Julio Menéndez Calle Profesor Titu-
lar de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 26 de julio de 2000 (BOE de 23 de
agosto de 2000), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Julio Menéndez
Calle Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Produccion Vegetal», adscrita
al Departamento de «Ciencias Agroforestales».

Huelva, 31 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Juan Manuel Romero Valiente Pro-
fesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 26 de julio de 2000 (BOE de 23 de
agosto de 2000), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Juan Manuel
Romero Valiente Profesor Titular de Universidad, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Geografia Fisica», ads-
crita al Departamento de «Historia Il (Seccién departamental
de Geografia)».

Huelva, 31 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Angustias Gonzélez Rodriguez
Profesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 26 de julio de 2000 (BOE de 23 de
agosto de 2000), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984, de

26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Angustias
Gonzélez Rodriguez Profesora Titular de Escuela Universitaria,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Enfer-
meria», adscrita al Departamento de «Enfermeria».

Huelva, 31 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Jesus Rodriguez Vazquez Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 26 de julio de 2000 (BOE de 23 de
agosto de 2000), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don JesUs Rodriguez
Vazquez Profesor Titular de Escuela Universitaria, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Ingenieria Eléctrica»,
adscrita al Departamento de «Fisica Aplicada e Ingenieria
Eléctrica».

Huelva, 31 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a dofa Pilar Ledn Alonso Catedratica de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de méritos convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 13 de enero de 2001 (BOE
de 15 de febrero de 2001), para la provision de la plaza
num. 28/2000, de Catedraticos de Universidad, Area de Cono-
cimiento «Arqueologia», y una vez acreditados por el interesado
los requisitos a que alude el apartado 2 del articulo 5 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de noviembre.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a dofia Pilar Ledn Alonso, con documento
nacional de identidad nimero 28.372.214N, Catedratica de
Universidad del Area de Conocimiento de «Arqueologia», ads-
crita al Departamento de Humanidades de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 4 de junio de 2001.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 5 de junio de 2001, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Instituto Andaluz
de la Mujer convocado por la Orden que se cita.

Por Orden de fecha 5 de febrero de 2001 (BOJA nim. 26,
de 3 de marzo), se convocd concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en el Instituto Andaluz
de la Mujer, de conformidad con lo establecido en el art. 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan los con-
cursos para la provisién de puestos de trabajo de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia adscritos a personal fun-
cionario y se aprueba el baremo que ha de regir los mismos.
Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base undé-
cima de la Orden antes citada, la Comisién de Valoracion
ha formulado la correspondiente propuesta de resolucion del
concurso con la valoracion final de los candidatos propuestos
y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 7 del citado Decreto 151/1996, de 30 de abiril,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Orden a los fun-
cionarios que en el mismo se especifican. Los destinos son
irrenunciables salvo que durante el plazo posesorio, excluidas
la prérrogas de incorporacion, los interesados obtengan otro

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

destino por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a este Instituto Andaluz de la Mujer
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcion
realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que no figuran en
el Anexo de la presente Orden por no haber sido adjudicados
a ningun funcionario, ya sea porgue no han sido solicitados
0 por no reunir los candidatos solicitantes los requisitos exigidos
por las bases para su adjudicacion.

Segundo. Toma de posesién.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la base Decimotercera de la Orden de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

La presente Orden, que agota la via administrativa, puede
ser recurrida potestativamente en reposicién en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o bien puede interponerse
contra ella, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de junio de 2001

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2001 IAM

ADJUDICACION DESTINOS : LISTAS DEFINITIVAS

DNI PRIMER APELLIDO0 SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO  P.TOTAL
cwo.pT. PUESTOS DE TRABAJY T CONSEJ 7 ORG-AUT. 77T c.omectivo
.............. T RSTING T BROTINIA TG
27283547  ALARCON JIMENEZ CARMEN €1 18.1000

764223 NG. GESTION ECONOMICA CENTROS INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER
DIRECCION SEVILLA SEVILLA
28385140  ALONSO LUIS B2 17.8000

764230 PROCESO DE DATOS INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER
DIRECCION SEVILLA SEVILLA
27902576 CASTILLO MA VICTORIA L 20,3100

764224 SC. GESTION ECONOMICA INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER
DIRECCION SEVILLA SEVILLA
24245026  COLLADO FERNANDO A2 12,2650

764264 DP. ESTUDIOS INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER
DIRECCION SEVILLA SEVILLA
27279509 DOMINGUEZ ANGELES

764216 NG. ORDENACION PAGOS

DIRECCION SEVILLA

D1 20,9500
INSTITUTQ ANDALUZ DE LA MUJER DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

SEVILLA



Pagina nim. 11.330

BOJA nim. 75

Sevilla, 3 de julio 2001

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO  P.TOTAL
coo.pT. PUESTOS DE TRABAJD T CONSEJ / ORG.AUT. """ 77T c.pmecTivo
.............. R T BRI LI e
12698921 GARCIA ANTOLIN RICARDA D1 21,8000

764206 NG. REGIMEN INTERIOR Y ADMON. GRAL. INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER
DIRECCION SEVILLA SEVILLA  SEVILLA
75397269 MARTIN ZANO ANTONIO PEDRO A1l 17,5500

764257 SC. CONTRATACION CONV. Y SUBY. INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER
DIRECCION SEVILLA SEVILLA  SEVILLA

24849285 ROCHA SILVA
764267 UN. PUBLICACIONES Y ARCHIVO

27201012 SANCHEZ
764219 NG. GESTION ECONOMICA

ESPERANZA
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
DIRECCION SEVILLA SEVILLA SEVILLA

FRANCISCA
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

€1 25.4000
DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

Cl 18,6000
DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

DIRECCION SEVILLA SEVILLA SEVILLA
28531410 YAGUE QUIJANO EUSEBIO 812 18,9000

764221 SC. INTERVENCION INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER
DIRECCION SEVILLA SEVILLA SEVILLA

RESOLUCION de 8 de junio de 2001, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo
de libre designacién convocados por Resolucién que
se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio), de acuerdo con los informes a que se refiere
el artlculo 54.1 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
y habiéndose observado el procedimiento debido, acuerda
adjudicar los puestos de trabajo que a continuacién se indican,
convocados por la Resolucion de esta Viceconsejeria de la
Presidencia de fecha 25 de abril de 2001 (BOJA nim. 56,
de 17 de mayo), a los funcionarios/as que figuran en el Anexo,
los cuales cumplen los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente para
su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién,
ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, todo
ello conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses, conforme a lo
establecido en los arts. 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 8 de junio de 2001.- El Viceconsejero, P.S.
(Orden de 31.5. 94) Alfredo Pérez Cano.

ANEXO
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

DNI: 29.768.561.
Primer apellido: Gil.

Segundo apellido: Figueroa.

Nombre: M.@ Teresa.

Codigo puesto: 3021710.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Coordinacién.

Consejeria/Organismo Autonomo: Instituto Andaluz de la
Mujer.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 11.728.864.

Primer apellido: Seisdedos.
Segundo apellido: Alonso.

Nombre: Carmen.

Codigo puesto: 2627110.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Formacién y Empleo
Mujeres.

Consejeria/Organismo Auténomo: Instituto Andaluz de la
Muijer.

Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de junio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Administrativos (D.1000).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 92/2001,
de 3 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2001, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicién libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
envirtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000, de
16 de mayo, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D.1000).



Sevilla, 3 de julio 2001

BOJA nim. 75

Paginanim. 11.331

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 280 plazas, en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos
(D.1000). Del total de plazas convocadas se reservard un
cupo de 12 plazas para ser cubiertas entre personas cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33% de acuerdo
con el Decreto 38/1991, de 19 de febrero (BOJA nim. 23,
de 30 de marzo), y asi lo indiquen en el apartado corres-
pondiente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva
de discapacitados no se cubren, se incorporardn automati-
camente al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 92/2001, de
3 de abril; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, y
las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, los cuales tendran caracter eliminatorio, siendo
calificados de O a 10 puntos. Serd preciso para superar los
ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacién final de cada aspirante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios. Los
ejercicios a realizar son:

Primero. Consistird en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, dividido a su vez, en dos
partes: La primera referida a conocimientos generales corres-
pondientes al nivel de titulacion exigida; la segunda parte ver-
sara sobre el programa de materias aprobado.

Segundo. Consistira en la realizacién de un ejercicio prac-
tico adecuado a las funciones propias del Cuerpo a que se
aspira, que se formulard mediante cuestionario tipo test.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el aprobado para este Cuerpo y Especialidad por Orden de
10 de noviembre de 1997 de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizaran antes del mes de octubre de
2001.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra A,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica de 23 de abril
de 2001, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 20 de abril de 2001 (BOJA nim. 55, de
15 de mayo de 2001).

1.7. En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 1.579 pese-
tas (9,49 euros) cuyo hecho imponible lo constituye la pre-
sentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Plblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-

gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y en las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en las distintas provincias, y abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras
de la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo
impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacién
y Justicia» hasta agotar modelos existentes y, una vez ago-
tados, «Consejeria de Justicia y Administracion Publica»; en
la linea de puntos destinada a sefialar el érgano gestor del
servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publica»; en
los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano o Con-
sejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla corres-
pondiente al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y
en la descripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos deberd ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046 en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederé la devolucién de la tasa que se hubiere exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

1.10. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la base anterior.
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2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podra ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacion, u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia y en las Delegaciones de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en las dis-
tintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003 - Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia y en las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica en cada una de las pro-
vincias andaluzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el BOJA, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso libre y, asimismo, tendrdn que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo D.1000 para el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara Resolucién declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusion.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrardn expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucién el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los Listados Definitivos de aspirantes admitidos,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referencia
labase 4.1.

Esta Resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialarén el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.
2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrén repre-
sentacion en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el IImo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica
se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales
antes aludidas la designacién de un representante y su suplente
para que se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Orga-
nizaciones Sindicales deberan designar su representante en
el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la recep-
cion de la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacion, se entenderd que se renuncia
al ejercicio de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al IImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.
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5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procederé al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tri-
bunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica haya nom-
brado funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan supe-
rado las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebrarén en las capitales
de cada una de las provincias andaluzas. A estos efectos,
en la solicitud de participacién los/as aspirantes especificaran
la localidad en la que desean realizar los ejercicios. Los/as
aspirantes que no sefalen en la solicitud el dato del lugar
de examen realizaran los ejercicios en la capital de la provincia
donde hubiesen presentado la solicitud. Quienes presenten
sus solicitudes fuera del territorio andaluz, y no hayan espe-
cificado la ciudad en la que desean realizar los ejercicios,
seran llamados para realizarlos en Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

6.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica
y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. El Tribunal, atendiendo a todas las circunstancias
para una mejor resolucién de su cometido, queda facultado
para la determinacién del nivel minimo de respuestas exigido
para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la
base 1.4, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde para cada ejercicio.

7.2. La calificacion final de las pruebas no podré superar
los 20 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicion.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion de los ejercicios por orden inver-
so al de su celebracién y, en caso de persistir, atendiendo
al orden alfabético determinado en el sorteo efectuado para
establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas correspondientes a la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacién de documentacién,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios,
a excepcién del Ultimo, se publicard en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constard la calificacién de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacién se hard publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracién Publica de conformidad con los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica.

8.3. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo
numero de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados.
La oferta se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Los aspirantes seleccionados dispondréan de un pla-
zo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcion Publica, sita en Plaza Nueva nim. 4, 41001-Se-
villa, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado
de discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino
la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y que nece-
sariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberdn ir acompafadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
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mentalmente las condiciones y demés requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica, nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
que habiendo superado las pruebas selectivas cumplan los
requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo
para la toma de posesiéon en los correspondientes destinos.
La adjudicacion se efectuard de acuerdo con las peticiones
de los interesados, segun el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

8.7. En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultaneamente la toma de posesién en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente Convocatoria, de sus Bases y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén serimpugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 25 de junio de 2001

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Administrativos (D.1000)

Presidenta: Dofa Julia Serrano Checa.
Presidente suplente: Don Juan Carlos Cabello Cabrera.
Vocales titulares:

Dofa Carmen Pareja Serrano.
Don Jesus Aljama Garcia.

Dofia Esperanza Nufez Amado.
Don Miguel Miranda Carranza.
Don Pedro Pérez Fernandez.
Dona Soledad Moreno Barranco.
Don Juan Antonio Villar Torres.
Don Carlos Suso Llamas.

Vocales suplentes:

Dofa Angeles Lopez Pardo.
Dofa Rosa Quintans Fraile.
Dona Pilar Romero Mufoz.
Dofa Carmen Marfin Lillo.
Don Fernando Bretén Besnier.
Dofia Carmen QOjeda Verdugo.
Don Vicente de Diego Serrano.
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ANEXO 2 ANVERSO

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMADE ACCESO: LIBRE

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas 014161 1 1 111yt

1 | CONVOCATORIA

1. CODIGO 2. CUERPO

Oy OO TTTITT I I I I i iigg]

3. ESPECIALIDAD U OPCION

HEEEEEEEEEESEEESEEEEEEEEEEENEENEEEEEERER

2 | DATOS PERSONALES

4. PRIMER APELLIDO

ESEEEENEEEEREEEEEEEEEEEEEEEENE

5. SEGUNDO APELLIDO

EEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEENE

(CITTTTTIIIITIIIIT CLLLIIITO LI
EENEEEESEEESEEEENEEN NN NN

COT LTI T T T I T T I T T T T I LTI T IIT])
IIOIIJI EEENESEEESEEE NSNS E RN

CCIIr1) I TTTTIrITTIrrrIrirrery LI TTiiTl]

15. TITULACION ACADEMICA

IEEEEESEEEESEENSEEEAEEEEEEENEEEAEEEENEEE

16. CENTRO EXPEDICION DE LA TITULACION

IENSEESSEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEE

3 | OBSERVACIONES

17. MINUSVALIA D 18. GRADQ Dj % 19. ¢ DESEA PARTICIPAR EN EL CUPQ DE RESERVA PARA MINUSVALIDOS? D Si D No
20, CODIGO DE LA CIUDAD DONDE A SER POSIBLE DESEO REALIZAR LAS PRUEBAS Dj

21. OTROS DATOS:

4 _|SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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ANEXO 2 REVERSO

INSTRUCCIONES
GENERALES.-
- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO.
- S| CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA, HAGALO CON MAYUSCULAS Y COMIENCE A ESCRIBIR SIEMPRE
EN LA PRIMERA CASILLA DE CADA GRUPO CORRESPONDIENTE A LAS INFORMACIONES QUE SE SOLICITAN.
NO TRATE DE AJUSTAR CADA LETRA EN UNA CASILLA, ESCRIBA NORMALMENTE.

- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO CON BOLIGRAFO, HAGALO CON LETRAS MAYUSCULAS, UTILIZANDO UNA
CASILLA PARA CADA UNA DE LAS LETRAS.

- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CODIGO, CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la
relacién que sigue.

coDiIGo cODIGO
ESPECIALIDADES DEL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:

A1100.- ADMINISTRADORES GENERALES. B1100.- ADMINISTRACION GENERAL.

A1200-  ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA. B1200.- GESTION FINANCIERA.

OPCIONES DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: OPCIONES DEL CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
B2001.- ARQUITECTURA TECNICA.
01.-  ARQUITECT )

ﬁé’oz_. m%%mgt:h(f,\%%gﬁ%ﬁfﬁ 82002  INGENIERIA TECNICA AGRICOLA.

A2003.- INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. B2003.-  INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS.

A2004.- INGENIERIA INDUSTRIAL. B2004.- INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.

A2005.- INGENIERIA DE MINAS B2005.- INGENIERIA TECNICA DE MINAS.

A2006.- INGENIERIA DE MONTES. B2006.- INGENIERIA TECNICA FORESTAL.

A2007.- BIOLOGIA. B2007- ATS.

A2008.- FARMACIA. 82008.- PESCA.

A2009.- MEDICINA. B2009.- TOPOGRAFIA.

A2010.- PESCA. B2010.- ASISTENTES SOCIALES.

A2011.- QUIMICA. B2011.- ESTADISTICA.

A2012.- VETERINARIA B2012.- INFORMATICA.

A2013- GEOGRAFIA. 82013.- AYUDANTES DE ARCHIVOS.

A2014.- GEOLOGIA. B2014.- AYUDANTES DE BIBLIOTECAS.

A2015- PEDAGOGIA B2015.- AYUDANTES DE MUSEOS.

A2016.- PS!COLOGIA'. B2016.- AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

A2017.- SOCIOLOGIA. €1000.- CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS.

2§81§'i iﬂ‘,‘;?,{,.iﬁfé}\ OPCIONES DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
A2020.- LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA. C2001.- DELINEANTES.

A2022.- ARCHIVOLOGIA. C2002.- MEDIO AMBIENTE.

A2023.- BIBLIOTECONOMIA. C2003- INFORMATICA.

A2024.- CONSERVADORES DE MUSEOS. C2004.- PESCA.

A2025.- CONSERVADORES DEL PATRIMONIO.

D1000.- CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.
A2026.- INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES. s

A2027.- ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE. OPCIONES DEL CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
D2001.- GUARDERIA FORESTAL.
A3000.- LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. D2002.- INFORMATICA.

03000.- SEGURIDAD.

2.- DATOS PERSONALES.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en
las bases de la convocatoria.

3.- OBSERVACIONES.

- MINUSVALIDOS: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar en el
espacio "OTROS DATOS", las adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacién de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, si lo hubiera, debe consignario.

- PROVINCIA: Consigne el codigo de la ciudad elegida de las que a continuacion se indican, sin que suponga necesariamente su
realizacion en ella.

Almeria (04), Cadiz(11), Cdrdoba(14), Granada(18), Huelva(21), Jaén(23), Malaga(29), Sevilla(41).
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de junio de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial
de Turismo y Deporte, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, de
conformidad con el Decreto 151/1996, de 30 de abril, y en
uso de la competencia atribuida a esta Consejeria por el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
materia de personal, y a su vez delegada por la Orden de
la Consejeria de Turismo y Deporte de 23 de julio de 1998,
en las Delegaciones Provinciales,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempenio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo se
podré participar si en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en que tengan reservado
el puesto de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista
en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conse-
jeria/O0.AA.

De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y
si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisio-
nalmente, se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

S6lo se valorarén los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.
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De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate, con sujecion al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicaciéon del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que, efectivamente, no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total maximo de afos
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80 por 100 de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de
la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo
general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40 por 100 de la puntuacién prevista en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningtin
caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la
prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afilos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacion no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25 por 100.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito de los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacion Cultura
y Deporte con caracter general y vélidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado
B) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80 por 100 de la puntuacion prevista en la modi-
ficacién primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de
la puntuacion prevista en la modificacién primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40 por 100 de la puntuacién
prevista en la misma modificacion primera del baremo, sin
que en ningln caso pueda ser de aplicacién de forma acu-
mulativa con la prevista en las letras b) y c) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.
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1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion general de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Planificacién y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seréa necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempefiado a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado el &rea o &reas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcion establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar, a los mismos efectos,
la acreditacién de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre Cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

Correspondencia Cuerpo pref Areas

Cuerpo Areas de las agrupaciones Otras no agrupadas

A1,BI,C1,D1,El 1,2y8 JUEGO
COMERCIO

TURISMO
A2, B2,C2,D2,E2 3,4,56,7y9 TECN. INF. TELCM.
ESTADISTICA
Anexo II del Decreto 65/1996, de 13 de febrero

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se consideraré equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacion del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se haré por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudirad para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segin el
modelo del Anexo V, dirigidas al Ilmo./a. Sr./a. Delegado/a
Provincial de Turismo y Deporte de Cédiz, debiendo presen-
tarse en los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales
de la Consejeria en que se encuentre destinado el funcionario
solicitante; sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Resolucién.
A estos efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos
en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus meéritos, segin
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo
V, prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, numerada segln el orden en que
se citan los méritos en el Anexo Il 'y, a continuacion, los docu-
mentos que acrediten los requisitos exigidos para el puesto,
en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente, Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
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petentes de la Administraciéon Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempenfiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos
adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacioén, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. La Comisiéon de Valoraciéon propondréd a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion para cada puesto, en funcion del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacién de las demas
Consejerias y de los Organos recogidos en la Orden de la
Consejeria de Turismo y Deporte de 23 de julio de 1998,
en los que se delegan competencias en materia de concursos
de méritos para la provisién de puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario de la Consejeria, respecto a la toma
de posesién de funcionarios solicitantes que hayan participado
en otros concursos y que se encuentren pendientes de reso-
lucién, con objeto de evitar que queden puestos de trabajo
vacantes.

4. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacién una vez
finalizado el proceso de valoracién y publicada la lista pro-
visional de destinos adjudicados. Los destinos seréan irrenun-
ciables, salvo que durante el plazo posesorio, excluidas las
prérrogas de incorporacion, los interesados obtengan otro des-
tino por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso
podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comu-
nicar por escrito a esta Delegacién y a la Direccién General
de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en el término de tres dias desde la publi-
cacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Turismo
y Deporte podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicién en el plazo de un mes ante esta Delegacion
Provincial (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJP
y PAC) sin que ambos puedan simultanearse.

Céadiz, 12 de junio de 2001.- La Delegada, Maria Isabel
Peinado Pérez.
ANEXO Il

BAREMO APLICABLE
A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
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2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo la pun-
tuacioén, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computard por afios completos de
servicio o fracciéon superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarro-
llado», dicha valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta
el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valordndose hasta un maximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Manuel de Castro Fernédndez.
Presidente suplente: Fernando Silva Huertas.
Vocales:

Diego Andreu Andreu.
Manuel Penco Garcfa.
Rafael Marquez Vera.

Vocales suplentes:

Fernando Valverde Cuevas.
José Luis Ruiz Nieto-Guerrero.
Antonio Ocafia Gonzalez.

Vocal secretario: Caridad Ocafia Cortés.
Vocal secretario suplente: Joaquin Bonnemaison Séanchez.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA num. 123, de 21.10.97
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RESOLUCION de 15 de junio de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se resuelve el
concurso de méritos convocado por la Resolucién que
se cita.

Por Resolucién de 27 de marzo de 2001 (BOJA nim. 44
de 17 de abril de 2001) se convocd concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en esta Dele-
gacion, de conformidad con lo establecido en el art. 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decre-
to 151/1966, de 30 de abril, por la que se regulan los
concursos para la provision de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucfa, adscritos a personal fun-
cionario y se aprueba el baremo que ha de regirlos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base
duodécima de la Resolucion antes citada, la Comision de valo-
racion ha formulado la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso de la valoracién final de los candidatos
propuestos y los puestos desiertos.

En virtud y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal,
delegada por Orden de la Consejerfa de Turismo y Deporte
de 23 de julio de 1998.

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucién a los

funcionarios que en él se especifican. Los destinos son irre-
nunciables salvo que con anterioridad a la finalizacion del
plazo posesorio, excluidas las prorrogas de incorporacion, los
interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podrén optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion y a la Direccion General de la Funcién Publica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el tér-
mino de tres dias desde la publicacién de la adjudicacién,
la opcién realizada.

Segundo. Toma de posesioén.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la base decimocuarta de la Resolucién de convocatoria de
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién del demandante, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de Reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992) de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Cédiz, 15 de junio de 2001.- La Delegada (Orden
24.6.96), El Secretario General, Manuel de Castro Fernandez.

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2001

ADJUDICACION DE DESTINOS - LISTAS DEFINITIVAS

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO P. TOTAL
COD.P.T. PUESTO DE TRABAJO CONSEJ /ORG. AUT. C. DIRECTIVO

C. DESTINO  PROVINCIA LOCALIDAD

32852681  PAVON RENDON JOAQUIN P-ALl 17,19
2761010 ASESOR TEC.LEGIS.Y R. TURISMO Y DEPORTE

DELEGACION PROVINCIAL CADIZ

11805890 GALLEGO GOMEZ PEDRO ANTONIO  P-All 15,11
1487610 SC.DEPORTE TURISMO Y DEPORTE

DELEGACION PROVINCIAL CADIZ

31252697 CAMACHO SANCHEZ REGLA PD10 20,25
2719810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TURISMO Y DEPORTE

DELEGACION PROVINCIAL CADIZ
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de junio de 2001, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso
para la provision de determinadas plazas vacantes del
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias
de la Junta de Andalucia, de la Especialidad de Vete-
rinaria, en Centros Asistenciales.

Vacantes determinadas plazas de la especialidad de Vete-
rinaria del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sani-
tarias de la Junta de Andalucia en Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, de
conformidad con el Decreto 16/2001, de 30 de enero, por
el que se regula el acceso al Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, Especialidad
de Farmacia y Veterinaria, y la provisién de plazas adscritas
al mismo en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, y en uso de la competencia atribuida a esta Direccion
General por el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
nim. 65, de 6 de junio), de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo. 1. Convocar concurso para la provision de las
plazas del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sani-
tarias de la Junta de Andalucia en Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, de la Especialidad de Veterinaria,
que se relacionan en el Anexo Ill, asi como aquéllas que resul-
ten del propio concurso.

Articulo. 2. Aprobar las bases y los baremos de méritos
que regiran la convocatoria, contenidos, respectivamente, en
los Anexos |y Il.

Articulo. 3. Designar a los miembros de la Comision de
Valoracion, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucién,
que agota la via administrativa, se podré interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicién ante esta Direccion General
en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2001.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA PROVI-

SION DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES DEL CUERPO

SUPERIOR FACULTATIVO DE INSTITUCIONES SANITARIAS

DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE LA ESPECIALIDAD DE

VETERINARIA, EN CENTROS ASISTENCIALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

1. Norma general.

El concurso se regira por las presentes bases, y, en lo
no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Podréan participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la especialidad de Veterinaria del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, que a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes retinan los siguientes requisitos:

- Para el personal en situacion de servicio activo o distinta
a la de activo con reserva de plaza: Haber permanecido en
el desempeno de la misma durante, al menos, un ano, salvo
lo establecido en el apartado 2 del presente articulo.

- Para el personal en situacion distinta a la de activo y
que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.2. A lo establecido en el apartado anterior le serédn de
aplicacion las siguientes excepciones y condiciones:

a) Los funcionarios que no lleven un afio con destino
definitivo no podran participar en el presente concurso, salvo
en el supuesto previsto en el art. 27.3 de la Ley 6/1985, en
caso de supresion de la plaza, y/o por cualquier otra causa
de adscripcion provisional sin reserva de plaza.

b) Funcionarios en situacién de suspension firme. Mien-
tras dure esta situacién, estos funcionarios no podran participar
en convocatoria alguna. De haber finalizado aquélla, deberan
acompafiar documentacion que asf lo acredite.

¢) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacién familiar. Sélo podran participar quienes
lleven mas de dos afios en dicha situacion el dia de la ter-
minacién del plazo de presentacion de instancias, debiendo
acompanfar a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio.

d) Funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos. Durante el primer afio del periodo de excedencia
sblo se podré participar si a la fecha de terminacién del plazo
de presentaciéon de instancias ha transcurrido un afio desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido.

e) Funcionarios en situacién de servicios especiales. Se
les considerara, a efectos de valoracién de méritos, la plaza
que tuvieran reservada con motivo del pase a dicha situacion,
o de no tener plaza reservada, la Ultima que hubiesen desem-
pefiado en servicio activo o, en su defecto, la Ultima que hubie-
sen obtenido por concurso.

f) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo. Estaran obligados a tomar parte en el pre-
sente concurso aquellos funcionarios que, careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional por reingreso al
servicio activo, que podran participar desde la concesién del
mismo.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso de concurso hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo 1V, dirigidas
a la Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, debiendo presentarse preferentemente en
las Oficinas de Registro de los Centros Asistenciales y de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, que fueron
publicados en la Resolucion de 5 de abril de 1994, de la
Secretaria General para la Administracién Publica (BOJA
num. 51, de 16 de abril), sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2. El plazo de presentaciéon de solicitudes de partici-
pacion serd de 15 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se
admitirdn modificaciones en la relacion de plazas solicitadas.
Los participantes podran renunciar a su participacion en el
concurso hasta la finalizacién del plazo de alegaciones a la
resolucion provisional del mismo.

3.3. El Anexo Il contiene los codigos correspondientes
a todos los Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios
de Atencién Primaria dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, detallando, en su caso, las vacantes que se ofertan
en el presente concurso. A estas plazas, como consecuencia
de la aplicacién del sistema de resultas, se acumularan, de
forma automatica y simultanea, aquéllas que resulten vacantes
al obtener nuevo destino sus propietarios como consecuencia
de la tramitacion del procedimiento de concurso, siempre que
no estén sometidas a procesos de amortizacién o reconversion.

Los concursantes deberan indicar en su solicitud, por
orden de preferencia, los Dispositivos de Apoyo de los Distritos
Sanitarios de Atencién Primaria dependientes del Servicio
Andaluz de Salud por los que optan, especificando a tal fin
el codigo con el que figuran en el citado Anexo IlI, con inde-
pendencia de que en los mismos se oferten 0 no vacantes.

3.4. Los concursantes deberdn proceder a la autobare-
macién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo I, cumplimentando el apartado correspondiente de su
solicitud de participacién.

3.5. Unicamente seran valorados los méritos alegados
por los participantes en su solicitud de participacion, que cons-
ten detallados en la autobaremacién practicada y hayan sido
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion
de solicitudes.

3.6. Documentacion que deberd acompafiar a las soli-
citudes de participacién:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad.

¢) Fotocopia compulsada de las certificaciones de todos
los méritos alegados y reflejados en la autobaremacion.

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o reingreso provisional al servicio activo,
fotocopia compulsada de la Resolucién de concesion de la
excedencia o el reingreso.

e) En su caso, los funcionarios relacionados en la base 2.2
habrén de aportar la documentacién solicitada en la misma.

4. Comisioén de Valoracion.

4.1. Los méritos se valoraran, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Anexo I, por la Comisién de Valoracion compuesta
por los miembros que se recogen en el Anexo V.

4.2. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Comunidad Auténoma Andaluza estarédn presentes en las
Comisiones de Valoracion, sin que tengan la consideracion
de integrantes de las mismas.

5. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

5.1. La adjudicacién de las plazas vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

5.2. En caso de empate en la puntuacién, éste se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado 2 del baremo de méritos que se contempla

en el Anexo Il. De persistir el empate, se atenderd, sucesi-
vamente, a la mayor puntuacién de los apartados 3, 4, 5,
6y 7 de dicho baremo.

6. Resolucién del concurso.

6.1. El Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, dictara resolucion provisional de los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién para cada plaza, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
con indicacién del lugar donde estén expuestas las relaciones
de los concursantes con expresion de la puntuacion alcanzada
y plaza obtenida, en su caso, o la causa de exclusion.

Contra la misma podran formularse alegaciones por los
interesados, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

6.2. Tales alegaciones seran admitidas o rechazadas, a
propuesta de la Comision de Valoracion, que elevara al Director
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
la Resolucion Definitiva de candidatos, que la aprobara y publi-
caré en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme
a lo dispuesto en la base 6.1.

7. Destinos.

7.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica.

El régimen funcional y horario de las plazas adjudicadas
se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que
sean de aplicacion.

7.2. Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios, por lo que no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén del servicio.

8. Toma de posesion.

8.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no comporta cambio de resi-
dencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o se
trata de reingreso al servicio activo.

8.2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la
resolucion definitiva del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién.

La Direccién General del Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud podra diferir el cese por necesidades del
servicio y motivadamente hasta veinte dias héabiles, comu-
nicandolo al Distrito Sanitario o Area Sanitaria al que haya
sido destinado el funcionario.

8.3. Tras la toma de posesion, el Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud podré con-
ceder una prérroga de incorporacion hasta un méximo de veinte
dias hébiles, si el destino implica cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuan-
dofinalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismaos.
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8.5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de
excedencia voluntario o excedencia por cuidado de hijos una
vez transcurrido el primer afo, percibiéndose los correspon-
dientes haberes con cargo a la plaza de destino.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS APLICABLE AL CONCURSO PARA LA
PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ESPECIALIDAD
DE VETERINARIA

1. Grado personal. El grado personal reconocido se valo-
rara en la forma siguiente:

a) Por tener consolidado el grado 22: 1 punto.

b) Por tener consolidado el grado 24: 2 puntos.

¢) Por tener consolidado el grado 26: 3 puntos.

d) Por tener consolidado un grado superior al 26: 4 puntos.
Los apartados a), b), ¢) y d) no son acumulables.

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por servicios prestados en la misma Especialidad a
la que se concursa en Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud: 0,2 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en distinto Cuerpo o Especia-
lidad a la que se concursa en la Administracién General de
la Junta de Andalucia o Servicio Andaluz de Salud: 0,1 punto
por mes.

¢) Por servicios prestados desempefiando puestos direc-
tivos o cargos intermedios en el Servicio Andaluz de Salud:
0,1 punto por mes.

3. Antigliedad. La antigliedad se computara por aios com-
pletos de servicio o fraccién superior a seis meses valorandose
hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos
por afo.

4. Permanencia como propietario, con destino definitivo
0 provisional por reingreso, en el Centro de destino desde
el que concursa, con independencia de que la plaza sea efec-
tivamente desempefiada o se tenga reservada:

a) La permanencia por un periodo continuado superior
a 6 afos se valorara con 1 punto por afio.

b) La permanencia por un periodo continuado de 4 a
5 afios se valorara con 0,75 puntos por afio.

¢) La permanencia, por un periodo continuado de 1 a
3 afos se valorara con 0,5 puntos por afno.

Los apartados a), b) y ¢) no son acumulables.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

A) La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duraciéon minima de 20 horas lectivas y rela-
cionados con la Especialidad a que se concursa, se valorara
hasta un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente:

1. Cursos organizados u homologados por el IAAP, INAP,
Escuelas de Salud Publica, Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, Instituto Nacional de la Salud, Ministerio
o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, o
Centros Universitarios:

a) Por cursos de duracion entre 20 y 40 horas: 0,2 puntos
por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y 100 horas: 0,5
puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas: 1 punto
por cada uno.

2. Cursos organizados por Sociedades Cientificas, Orga-
nizaciones Sindicales y Entidades debidamente registradas y
entre cuyos fines se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cursos de duracion entre 20 y 40 horas: 0,1 punto
por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y 100 horas: 0,25
puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas: 0,50
punto por cada uno.

B) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento relacionados con la Especialidad a que se concursa
y organizados por las Entidades a que hace referencia el apar-
tado 5.A).1, se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a
razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas. Los cursos
impartidos se valorardn por una sola vez, aungue se repita
su imparticién.

6. Valoracion de titulos académicos. La posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con la plaza
a que se concursa, distintas de la exigida para acceder al
grupo al que esté adscrito la plaza, se valoraré hasta un maximo
de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos.
b) Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o equivalente:
1 punto por cada uno.

7. Publicaciones: Las publicaciones de caracter cientifico,
divulgativo o docente relacionadas con la Especialidad a que
se concursa, que hayan sido publicadas con su correspon-
diente ISBN, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por cada libro completo: Hasta un méaximo de 5 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: Hasta un maximo de 2,5
puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revista: Hasta un méaximo
de 1 punto.

d) Por cada ponencia a Congreso: Hasta un maximo de
0,5 puntos.

e) Por cada comunicacién a Congreso: Hasta un méaximo
de 0,25 puntos.

CONCURSO DE TRASLA\[')%;( %SIII!’ECIALIDAD VETERINARIA
PLAZAS CONVOCADAS
PROVINCIA| UNIDAD | DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO | NUMERO
l ATENCION PRIMARIA DE PLAZAS

| ALMERIA | 12014 [D. APOYO D. CENTRO 8
12025 |D. APOYO D. ALMERIA 10

12036 |D. APOYO D. LEVANTE 7

12062 |D. APOYO D. ALTO ALMANZORA 5

12040 |D. APOYO D. PONIENTE 3

|7712051 |D. APOYO D. ROQUETAS 4

CADIZ 22013 |D. APOYO D. CADIZ 11
22024 |D. APOYO D. BAHIA DE CADIZ 10

22072 |D. APOYO D. VEJER 6
22013 |D. APOYO D. SIERRA DE CADIZ 10

22048 |D. APOYO D. SANLUCAR 4
22050 |D. APOYO D. JEREZ 10

22061 |D. APOYO D. ALGECIRAS 8

22083 |D. APOYO D. LALINEA 6

| CORDOBA | 32012 |D. AP. D. ALTO GUADALQUIVIR 5
32023 [D. AP.OYO D. PALMA DEL RIO 5

32034 |D. APOYO D. MONTILLA | 7

32045 |D. APOYO D. CENTRO | 6
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PROVINCIA| UNIDAD | DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO | NUMERO | PROVINCIA[ UNIDAD | DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO | NUMERO
[ ATENCION PRIMARIA DE PLAZAS ' ATENCION PRIMARIA DE PLAZAS |
\ 32082 |D. APOYO D. SUR 3 : 62064 |D. APOYO D. NORDESTE 8
32056 |D. AP.OYO D. PENARROYA 8 MALAGA 72015 |D. AP. D. COIN-GUADALHORCE 16
32093 D.AP.D.V.DE LOS PEDROCHES | 10 72096 |D. AP. D. MALAGA PUERTO 1
32060 |D. APOYO D. CABRA 7 72030 [D. APOYO D. AXARQUIA 10
32071 |D. APOYO D. LUCENA 8 | 72041 |D. APOYO D. MALAGA-OESTE 2
GRANADA 42011 |D. APOYO D. SANTA FE 8 72100 |D. APOYO D. MALAGA-LITORAL 3
42022 |D. APOYO D. GRANADA NORTE 3 72052 D. APOYO D. ANTEQUERA 15
42033 |D. APOYO D. BAZA 8 72083 |D. AP. D. FUANGIROLA-MIJAS 5
42044 |D. APOYO D. GUADIX 6 72085 |D. APOYO D. MARBELLA 7
42055 |D. APOYOD.LOJA 5 72074 |D. APOYO D. RONDA 8
42086 [D. APOYO D. GRANADA SUR 9 SEVILLA 82074 |D. APOYO D. ALJARAFE 8
42070 D. APOYO D. COSTA 7 82040 |D. APOYO D. SIERRA NORTE 4
42081 |D. APOYO D. ALPUJARRAS 5 82051 |D. APOYO D. CAMAS 10
HUELVA 52010 |D. APOYO D. HUELVA 14 82132 |D. AP. D. SAN JUAN AZNALF. 3
52021 |D. APOYOD. COSTA 8 82062 [D. AP. D. SEVILLA-MACARENA 1
52032 [D. APOYO D. EL. CONDADO 7 82143 |D. APOYO D. CARMONA 9
52043 [D. APOYOD. SIERRA 18 82073 |D. APOYO D. LA RINCONADA 5
52054 |D. APOYO D. ANDEVALO CENTRAL 7 82095 [D. AP. D. ALCALA-DOS HNAS. 7
" JAEN | 62016 [D.AP.D. ALCALA LA REAL 4 82110 |D. APOYO D. UTRERA 7
82075 |D. APOYO D. MARTOS 4 82084 |D. APOYO D. MORON 8
62020 [D. APOYO D. JAEN 14 82108 (D. APOYO D. OSUNA 7
62031 |D. APOYO D. ANDUJAR 5 82165 |D. APOYO D. ECLJA 4
62042 |D. APOYO D. LINARES 8 TOTAL 465
62053 (D. APOYO D. UBEDA 18
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Servicio Andaluz de Salud

ANEXO IV (Hojan’ 1)
PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ReSOIICIAN de ..o de fecha .............. BOJAN® ...
ESPECIALIDAD: [ ] FARMACIA (] VETERINARIA
1 DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI O PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO TELEFONO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA
2 DATOS ADMINISTRATIVOS
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD GRADO PERSONAL

2.1 Plaza que ocupa con caracter Definitivo

DISTRITO SANITARIO | FECHA TOMA POSESION (2) DiA | MES ANO

2.2 Plaza que ocupa con caricter Provisional
DISTRITO SANITARIO

(1) | FECHA TOMA POSESION (2) ! DiA MES |
| 1
2.3 Situacién de Excedencia ‘
ULTIMO DESTINO DEFINITIVO FECHA INICIO (2) ' piA MES | ANO
i
3 AUTOBAREMACION (3)
1.GRADO PERSONAL RECONOCIDO —p PUNTOS | 5.B. DOCENCIA (Documentos Acreditativos n°...................... s )
(Documento Acreditativon®.......... )
N° horas _ PUNTOS
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Documentos Acreditativos n°...
a) meses puntos
b) meses puntos TOTAL 6. TITULACIONES: (Documentos Acreditativos 1°........................... )
c) meses puntos
. a) Titulo de Doctor., eessses PUNLOS
3. ANTIGUEDAD (Documento Acreditativon®.......... ) b) Otras Licenciaturas, puntos TOTAL
N° de afios o fraccién superior a 6 meses| —> PUNTOS
7. PUBLICACIONES (valorese con el max. previsto en convocatoria)
(Documentos Acreditativos n°..
4. PERMANENCIA (Documento Acreditativon®..................... ) a) ...
b) -
N° de afios > PUNTOS |¢) . articulos revista ...
- d).. . ponencias a congresos ... puntos
5.A. FORMACION (Documentos Acreditativos n°..............oo.ooooooooooooo ) e)... comunicaciones a congresos . puntos
1.- a) cursos puntos
b) cursos puntos TOTAL
9] cursos puntos
2.-2) cursos puntos PUNTUACION TOTAL
b) cursos puntos TOTAL
<) cursos puntos
4 LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como que reune los
requisitos exigidos en la convacatoria.

En a de de 2001

Fdo
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS
(1) Zona sombreada a cumplimentar por la Administracion. (2) Adjuntar copia resolucion toma de posesién /excedencia.

(3) Numerar los documentos acreditativos de los méritos alegados y autobaremados e indicar, en los apartados reservados al
efecto, el/los nimero/s asignado/s a los mismos.
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Servicio Andaluz de Salud ANEXO IV (Hoja n° 2)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
5 | DISPOSITIVO DE APOYO QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA (*)
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
29 30 31 32
33 34 35 36
37 38 39 40
41 42 43 44
45 46 47 48
49 50 51 52
53 54 55 56
57 58 59 60
61 62 63 64
65 66 67 68
69 70 71 72
73 74 75 76
77 78 79 80

(*)Consigne el codigo de cada Centro elegido una séla vez, siendo indiferente el nimero de vacantes del mismo.

6 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En

a

de 2001

Fdo

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como que reune
los requisitos exigidos en 1a convocatoria.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS
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ANEXO V

CONCURSO DE TRASLADOS ESPECILIDAD VETERINARIA
COMISION DE VALORACION

Presidente: Aquilino Alonso Miranda (titular).
Manuel Gallardo Uribe (suplente).

Secretario: Francisco Benitez Torres (titular).
M.2 Consolacion Casal del Cuvillo (suplente).

Vocales:

Antonio Pérez Téllez (titular).

Antonio de Seras Chopard (suplente).
Antonio Cano Abolafia (titular).

Vicente Escuder Miralpeix (suplente).
José Antonio Vazquez Delgado (titular).
Manuel Bejarano Carranza (suplente).

RESOLUCION de 11 de junio de 2001, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso
para la provision de determinadas plazas vacantes del
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias
de la Junta de Andalucia, de la Especialidad de Far-
macia, en Centros Asistenciales.

Vacantes determinadas plazas de la Especialidad de Far-
macia del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sani-
tarias de la Junta de Andalucia en Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, de
conformidad con el Decreto 16/2001, de 30 de enero, por
el que se regula el acceso al Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, Especialidad
de Farmacia y Veterinaria, y la provisién de plazas adscritas
al mismo en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, y en uso de la competencia atribuida a esta Direccién
General por el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
num. 65, de 6 de junio), de Estructura Orgéanica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo 1. Convocar concurso para la provision de las
plazas del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sani-
tarias de la Junta de Andalucia en Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, de la Especialidad de Farmacia,
que se relacionan en el Anexo llI, asi como aquéllas que resul-
ten del propio concurso.

Articulo 2. Aprobar las bases y los baremos de méritos
que regiran la convocatoria, contenidos, respectivamente, en
los Anexos |y Il.

Articulo 3. Designar a los miembros de la Comisiéon de
Valoracion, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucion,
que agota la via administrativa, se podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicién ante esta Direccion General
en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de

la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2001.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA PROVI-

SION DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES DEL CUERPO

SUPERIOR FACULTATIVO DE INSTITUCIONES SANITARIAS

DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE LA ESPECIALIDAD DE

FARMACIA, EN CENTROS ASISTENCIALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

1. Norma general.

El concurso se regira por las presentes bases, y, en lo
no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Podrén participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la especialidad de Farmacia del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, que a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes retinan los siguientes requisitos:

- Para el personal en situacion de servicio activo o distinta
a la de activo con reserva de plaza: Haber permanecido en
el desempeno de la misma durante al menos un ano, salvo
lo establecido en el apartado 2 del presente articulo.

- Para el personal en situacién distinta a la de activo
y que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

La participacion en la convocatoria de concurso de tras-
lado supone para el personal funcionario del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia
que obtenga plaza y tome posesion de la misma, su incor-
poraciéon automatica al régimen funcional y retributivo que
se establece en el articulado del Decreto 394/2000, de 26
de septiembre.

2.2. A lo establecido en el apartado anterior le serédn de
aplicacion las siguientes excepciones y condiciones:

a) Los funcionarios que no lleven un afio con destino
definitivo no podran participar en el presente concurso, salvo
en el supuesto previsto en el art. 27.3 de la Ley 6/1985,
en caso de supresion de la plaza, y/o por cualquier otra causa
de adscripcion provisional sin reserva de plaza.

b) Funcionarios en situacién de suspension firme. Mien-
tras dure esta situacién, estos funcionarios no podran participar
en convocatoria alguna. De haber finalizado aquélla, deberan
acompafiar documentacion que asf lo acredite.

¢) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacién familiar. Sélo podran participar quienes
lleven mas de dos afios en dicha situacion el dia de la ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
acompanar a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio.

d) Funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos. Durante el primer afio del periodo de excedencia
sélo se podra participar si a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias ha transcurrido un afo desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido.

e) Funcionarios en situacién de servicios especiales. Se
les considerard, a efectos de valoracién de méritos, la plaza
que tuvieran reservada con motivo del pase a dicha situacion,
o de no tener plaza reservada, la Ultima que hubiesen desem-
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pefado en servicio activo o, en su defecto, la Ultima que hubie-
sen obtenido por concurso.

f) Funcionarios con destino provisional por reingreso al
servicio activo. Los funcionarios con destino provisional por
reingreso al servicio activo estaran obligados a participar en
el presente concurso. Quedan exceptuados de dicha obligacion
aquellos funcionarios que mantienen el régimen de funciones
y retribuciones de Farmacéutico Titular, conforme a lo esta-
blecido en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto
394/2000, de 26 de septiembre, los cuales no podran par-
ticipar si desean mantener dicho régimen. En caso de que
participasen voluntariamente, les seré de aplicacion lo previsto
en el Ultimo pérrafo de la base 2.1.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso de concurso hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustarédn al modelo que se publica como Anexo IV, dirigidas
a la Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, debiendo presentarse preferentemente en
las Oficinas de Registro de los Centros Asistenciales y de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, que fueron
publicados en la Resolucion de 5 de abril de 1994, de la
Secretaria General para la Administracién Publica (BOJA
nim. 51, de 16 de abril), sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2. El plazo de presentaciéon de solicitudes de partici-
pacion serd de 15 dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resoluciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se
admitirdn modificaciones en la relacion de plazas solicitadas.
Los participantes podran renunciar a su participacion en el
concurso hasta la finalizacién del plazo de alegaciones a la
resolucion provisional del mismo.

3.3. El Anexo Il contiene los codigos correspondientes
a todos los Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios
de Atencién Primaria dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, detallando, en su caso, las vacantes que se ofertan
en el presente concurso. A estas plazas, como consecuencia
de la aplicacién del sistema de resultas, se acumularan, de
forma automética y simultanea, aguéllas que resulten vacantes
al obtener nuevo destino sus propietarios como consecuencia
de la tramitacion del procedimiento de concurso, siempre que
no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

Los concursantes deberdn indicar en su solicitud, por
orden de preferencia, los Dispositivos de Apoyo de los Distritos
Sanitarios de Atencién Primaria dependientes del Servicio
Andaluz de Salud por los que optan, especificando a tal fin
el cédigo con el que figuran en el citado Anexo Ill, con inde-
pendencia de que en los mismos se oferten o no vacantes.

3.4. Los concursantes deberdn proceder a la autobare-
macién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo Il, cumplimentando el apartado correspondiente de su
solicitud de participacién.

3.5. Unicamente seran valorados los méritos alegados
por los participantes en su solicitud de participacion, que cons-
ten detallados en la autobaremacion practicada y hayan sido
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion
de solicitudes.

3.6. Documentacién que deberd acompanfar a las soli-
citudes de participacién:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.
b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad.

¢) Fotocopia compulsada de las certificaciones de todos
los méritos alegados y reflejados en la autobaremacion.

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o reingreso provisional al servicio activo,
fotocopia compulsada de la Resolucién de concesion de la
excedencia o el reingreso.

e) En su caso, los funcionarios relacionados en la base 2.2
habrén de aportar la documentacién solicitada en la misma.

4. Comisioén de Valoracion.

4.1. Los méritos se valorardn, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Anexo I, por la Comisién de Valoracién compuesta
por los miembros que se recogen en el Anexo V.

4.2. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracién Sanitaria de
la Comunidad Auténoma Andaluza estaran presentes en las
Comisiones de Valoracion, sin que tengan la consideracion
de integrantes de las mismas.

5. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

5.1. La adjudicacién de las plazas vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

5.2. En caso de empate en la puntuacién, éste se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado 2 del baremo de méritos que se contempla
en el Anexo Il. De persistir el empate, se atenderd, sucesi-
vamente, a la mayor puntuacién de los apartados 3, 4, 5,
6y 7 de dicho baremo.

6. Resolucién del concurso.

6.1. El Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, dictara resolucion provisional de los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién para cada plaza, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
con indicacion del lugar donde estén expuestas las relaciones
de los concursantes con expresion de la puntuacién alcanzada
y plaza obtenida, en su caso, o la causa de exclusion.

Contra la misma podran formularse alegaciones por los
interesados, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

6.2. Tales alegaciones seran admitidas o rechazadas, a
propuesta de la Comision de Valoracion, que elevara al Director
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
la Resolucion Definitiva de candidatos, que la aprobara y publi-
cara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme
a lo dispuesto en la base 6.1.

7. Destinos.

7.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica.

El régimen funcional y horario de las plazas adjudicadas
se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que
sean de aplicacion.

7.2. Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios, por lo que no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon del servicio.

8. Toma de posesién.

8.1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias hébiles si no comporta cambio de resi-
dencia o de un mes si comporta cambio de residencia o se
trata de reingreso al servicio activo.

8.2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
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dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
de la resoluciéon definitiva del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

La Direccién General del Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud podré diferir el cese por necesidades del
servicio y motivadamente hasta veinte dias héabiles, comu-
nicandolo al Distrito Sanitario o Area Sanitaria al que haya
sido destinado el funcionario.

8.3. Tras la toma de posesion, el Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud podra con-
ceder una prorroga de incorporacién hasta un méaximo de veinte
dias hébiles, si el destino implica cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuan-
dofinalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

8.5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntario o excedencia por cuidado de hijos una
vez transcurrido el primer afo, percibiéndose los correspon-
dientes haberes con cargo a la plaza de destino.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS APLICABLE AL CONCURSO PARA LA
PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ESPECIALIDAD DE FARMACIA

1. Grado personal. El grado personal reconocido se valo-
rara en la forma siguiente:

a) Por tener consolidado el grado 22: 1 punto.

b) Por tener consolidado el grado 24: 2 puntos.

¢) Por tener consolidado el grado 26: 3 puntos.

d) Por tener consolidado un grado superior al 26: 4 puntos.
Los apartados a), b), ¢) y d) no son acumulables.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado:

a) Por servicios prestados en la misma Especialidad a
la que se concursa en Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud: 0,2 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en distinto Cuerpo o Especia-
lidad a la que se concursa en la Administracion General de
la Junta de Andalucia o Servicio Andaluz de Salud: 0,1 punto
por mes.

¢) Por servicios prestados desempefnando puestos direc-
tivos o cargos intermedios en el Servicio Andaluz de Salud:
0,1 punto por mes.

3. Antigliedad. La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccidn superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos
por ano.

4. Permanencia como propietario, con destino definitivo
o provisional por reingreso, en el Centro de destino desde
el que concursa, con independencia de que la plaza sea efec-
tivamente desempenada o se tenga reservada:

a) La permanencia por un periodo continuado superior
a 6 afos se valorara con 1 punto por afo.

b) La permanencia por un periodo continuado de 4 a
5 afios se valorara con 0,75 puntos por afio.

c) La permanencia, por un periodo continuado de 1 a
3 afios se valoraréd con 0,5 puntos por afo.

Los apartados a), b) y ¢) no son acumulables.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

A) La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duracién minima de 20 horas lectivas y rela-
cionados con la Especialidad a que se concursa, se valorara
hasta un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente:

1. Cursos organizados u homologados por el IAAP, INAP,
Escuelas de Salud Publica, Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, Instituto Nacional de la Salud, Ministerio
o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, o
Centros Universitarios:

a) Por cursos de duracién entre 20 y 40 horas: 0,2 puntos
por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y 100 horas: 0,5
puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas: 1 punto
por cada uno.

2. Cursos organizados por Sociedades Cientificas, Orga-
nizaciones Sindicales y Entidades debidamente registradas y
entre cuyos fines se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cursos de duracion entre 20y 40 horas: 0,1 punto
por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y 100 horas: 0,25
puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas: 0,50
punto por cada uno.

B) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento relacionados con la Especialidad a que se concursa
y organizados por las Entidades a que hace referencia el apar-
tado 5.A).1, se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a
razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas. Los cursos
impartidos se valorardn por una sola vez, aungue se repita
su imparticion.

6. Valoracion de titulos académicos. La posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con la plaza
a que se concursa, distintas de la exigida para acceder al
grupo al que esta adscrito la plaza, se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos.
b) Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o equivalente:
1 punto por cada uno.

7. Publicaciones. Las publicaciones de caréacter cientifico,
divulgativo o docente relacionadas con la Especialidad a que
se concursa, que hayan sido publicadas con su correspon-
diente ISBN, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por cada libro completo: Hasta un méaximo de 5 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: Hasta un maximo de 2,5
puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revista: Hasta un maximo
de 1 punto.

d) Por cada ponencia a Congreso: Hasta un méximo de
0,5 puntos.

e) Por cada comunicacion a Congreso: Hasta un méaximo
de 0,25 puntos.
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ANEXO Il
CONCURSO DE TRASLADOS ESPECIALIDAD FARMACIA
PLAZAS CONVOCADAS
PROVINCIA |UNIDAD | DISPOSITIVO DE APOYO DISTRITO | NUMERO
| ATENCION PRIMARIA DE PLAZAS
ALMERIA | 12025 | DISTRITO ALMERIA IR
12014 [DISTRITO CENTRO — 7
12036 |DISTRITO LEVANTE 5 |
12062 |DISTRITO ALTO ALMANZORA 4
12040 |DISTRITO PONIENTE 3
12081 |DISTRITO ROQUETAS 3
CADIZ 22061 |DISTRITO ALGECIRAS 7
22083 |DISTRITO LALINEA ] 7
| 22035 DISTRITO SIERRA DE CADIZ | o '— s
22072 |DISTRITO VEJER T d
722046 |DISTRITO SANLUCAR 3
722024 |DISTRITO BAHIA DE CADIZ T
22050 |DISTRIO JEREZ L
22013 |DISTRITO CADIZ 10
CORDOBA | 32012 [DISTRITO ALTO GUADALQUVIR 3
{32023 |DISTRITO PALMA DEL RIO 3
32034 |DISTRITO MONTILLA ) 4

32060 |DISTRITO CABRA

DISTRITO LUCENA

GRANADA k 42033 |DISTRITO BAZA |

42044 IDISTRITO GUADIX !
42070 [DISTRITO COSTA
42081 [DISTRITO ALPUJARRAS
42011 [DISTRITO SANTA FE
42055 |DISTRITO LOJA

| 4202 | DISTRITO GRANADANORTE 3 ]

42066 |DISTRITO GRANADA-SUR ]
HUELVA | 52043 |DISTRITO SIERRA

(( 52054 |DISTRITO ANDEVALO CENTRAL |
I

3
4
3
3
3
8
4
2
4
3

|

u-[n IS
J

52021 1E|STR|T0 COSTA
52032 IDISTRITO EL CONDADO

l S

q}

52010 |DISTRITO HUELVA B

JAEN 62031 |DISTRITO ANDUJAR
62042 |DISTRITO LINARES

62053 |DISTRITO UBEDA

62064 |DISTRITO NORDESTE

62016 |DISTRITO ALCALA LA REAL
62075 |DISTRITO MARTOS

62020 |DISTRITO JAEN

MALAGA 72041 |DISTRITO MALAGA-OESTE

72100 |DISTRITO MALAGA-LITORAL
72026 |DISTRITO GUADALMEDINA

72096 | DISTRITO MALAGA-PUERTO
72015 \‘DISTRITO COIN-GUALDALHORCE
72052 |DISTRITO ANTEQUERA

72074 |DISTRITO RONDA

72085 |DISTRITO MARBELLA

72063 |DISTRITO FUENGIROLA-MIJAS
72030 |DISTRITO AXARQUIA

SEVILLA 82110 |DISTRITO UTRERA

82143  |DISTRITO CARMONA

| 82084 |DISTRITO MORON

82040 |DISTRITO SIERRA NORTE

82165 |DISTRITO ECUA

82106 |DISTRITO OSUNA

82095 |DISTRITO ALCALA-DOS HERMANAS
82051 |DISTRITO CAMAS

82132 |DISTRITO SAN JUAN DE AZNALFARACHE
82036 |DISTRITO SEVILLA-ESTE

82062 |DISTRITO SEVILLA-MACARENA
82025 |DISTRITO SEVILLA-SUR

TOTAL

NN W= N WWw o w ==y s R WW AN =2 O NN =

2
]

Ver Anexo IV en paginas 11.348 y 11.349 de este mismo nlimero

ANEXO V

CONCURSO DE TRASLADOS ESPECILIDAD FARMACIA
COMISION DE VALORACION

Presidente: Francisco Martos Gamiz (titular).
Aquilino Alonso Miranda (suplente).
Secretario: Francisco Benitez Torres (titular).
M.2 Consolacion Casal del Cuvillo (suplente).
Vocales:

Cecilio Mesa Ortiz (titular).

Pilar Carrero Fernandez (suplente).
Juana Maria Higueras Cruz (titular).
Antonio Séenz de Buroaga (suplente).
Ana Maria Japén Ramirez (titular).
Juan Tesoro Lumbreras (suplente).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccion General de 25
de abril de 2001 (BOJA nim. 55, de 15 de mayo), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, ante esta Direccién General, de con-
formidad con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de junio de 2001.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO

DNI: 52.240.348.

Primer apellido: Fernédndez.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: M.2 del Carmen.

Codigo puesto: 1754910.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a D. G. Planif.
y Ord. Educativa.
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Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: D. G. Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 8 de junio de 2001, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de libre designacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de
21 de mayo de 1996 (BOJAnim. 67, de 18 de junio), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podré participar en la provisiéon
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberéan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 8 de junio de 2001.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Centro directivo: D. G. de Evaluacién Educativa y For-

macién del Profesorado.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio Planes de Estudios.
Codigo: 2608410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.
Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacién Educativa.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/Ptas.: XXXX-2.206.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
hace publica la composicion de la Comisién de la plaza
de Cuerpos Docentes convocada a concurso por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por Real Decreto 1497/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de la Comisién que habrad de resolver el concurso para la
provision de la plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocada por Resolucién de este Rectorado de fecha 16 de
noviembre de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de enero
de 2001), que figuran como Anexo a esta Resolucién.

La citada Comision debera constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacion de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucidn, los interesados podran presentar
reclamacién ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince
dias hébiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 4 de junio de 2001.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANEXO

Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

Area de Conocimiento: «Trabajo Social y Servicios Sociales»
Clase de convocatoria: Concurso

Plaza nGimero: 23/2000

Comision titular:

Presidente: Don Jorge Garcés Ferrer, C.E.U. de la Uni-
versidad de Valencia (Estudi General).

Secretario: Don José E. Palacios Esteban, T.E.U. de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Dofa Encarnacion Guillén Sadaba, C.E.U. de la Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Dofa Antonia Hernandez Hernandez, T.E.U. de la Uni-
versidad de Granada.

Dofia Inmaculada P. Sancho Frias, T.E.U. de la Univer-
sidad de Granada.
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Comisién suplente:

Presidente: Don Antonio Gutiérrez Resa, C.E.U. de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Secretaria: Dofa Leandra Pérez Rivero, T.E.U. de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Dofa M.2 Natividad de Red Vega, C.E.U. de la Universidad
de Valladolid.

Don Francisco J. Dominguez Alonso, T.E.U. de la Uni-
versidad de Alicante.

Dofia Concepcién Corera Oroz, T.E.U. de la Universidad
Publica de Navarra.

3. Otras disposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 11 de junio de 2001, sobre Infor-
me Anual de la Camara de Cuentas de Andalucia rela-
tivo a la Fiscalizacién de la Cuenta General, Contra-
tacién Administrativa y Fondo de Compensacidn Inter-
territorial correspondiente al ejercicio 1999.

Aprobacién por el Pleno del Parlamento de Andalucia del
Dictamen de la Comision

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesién celebrada
los dias 6 y 7 de junio de 2001, ha aprobado el Dictamen
de la Comision de Economia, Hacienda y Presupuestos en
relacion con el Informe Anual de la Camara de Cuentas
6-01/ICG-000001, relativo a la Fiscalizacién de la Cuenta
General, Contratacién Administrativa y Fondo de Compensa-
cion Interterritorial, correspondiente al ejercicio 1999, adop-
tando los siguientes acuerdos:

Primero. Se aprueba la Cuenta de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

Segundo. Se aprueba la Cuenta General de los Organismos
Auténomos.

Tercero. Se aprueba la Cuenta General de las Empresas
Publicas.

Cuarto. Se aprueba la Resolucion adoptada por la Comi-
sién de Economia, Hacienda y Presupuestos sobre el Informe
Anual de la Camara de Cuentas 6-01/ICG-000001, relativo
a la Fiscalizacion de la Cuenta General, Contratacion Admi-
nistrativa y Fondo de Compensacién Interterritorial, correspon-
diente al ejercicio 1999, con el tenor siguiente:

A) El Parlamento de Andalucia insta al Consejo de Gobier-
no a:

1. Continuar con el proceso de mejora en el cobro de
los Derechos pendientes.

2. A que, en tanto en cuanto, los mercados financieros
lo permitan, continle con las medidas tendentes a mejorar,
en términos de costes y eficiencia, el endeudamiento de nuestra
Comunidad.

3. Aumentar la informacién recogida en la Cuenta General
mediante la ampliacion de los informes.

4. Mantener el grado de ejecucion de los créditos del
Fondo de Compensacion Interterritorial, en el nivel de maxima
eficiencia alcanzado en 1999.

5. Realizar las actuaciones necesarias para que situa-
ciones transitorias no repercutan negativamente en la positiva

evolucion de los Ultimos afios de los libramientos pendientes
de justificar.

6. Rendir por parte de la Consejeria de Economia y Hacien-
da la Cuenta General de modo consolidado.

B) EI Parlamento de Andalucia insta a la Consejeria de
Economia y Hacienda a:

1. Adecuar la contabilidad de la Junta de Andalucia a
las normas y a los Principios Contables Publicos que se recogen
en la Orden de 31 de enero de 1997, por la que se aprueba
el Plan General de Contabilidad Publica de Andalucia.

2. Rendir la Cuenta General correspondiente a la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos de modo con-
solidado.

Sevilla, 11 de junio de 2001.- EI Presidente del Par-
lamento de Andalucia, Javier Torres Vela.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de San Juan de Aznalfarache (Sevilla). (PP.
1067/2001).

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, en la redaccién dada por el
Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
ASOCIACION UNION SEVILLANA DEL TAXI Y EL GRUPO
AUTONOMO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE. SAN JUAN
DE AZNALFARACHE (SEVILLA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 146 ptas.
Km recorrido 98 ptas.
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Hora de espera o parada 2.174 ptas.
Carrera minima 398 ptas.
Tarifa 2

Bajada de bandera 179 ptas.
Km recorrido 121 ptas.
Hora de espera o parada 2.718 ptas.
Carrera minima 499 ptas.

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

1. Servicios realizados en sébados, domingos y festivos
de 0 a 24 horas.

2. Servicios realizados en dias laborables en horas noc-
turnas de 22 a 6 horas.

3. Servicios realizados durante los dias de Feria.

4. Servicios realizados durante los dias de Semana Santa.

5. Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre
de 0 a 24 horas.

Suplementos
1. Por cada maleta, bulto o conjunto

de bultos de méas de 60 cm 56 ptas.
2. Servicios en dias de Feria de 22 a

6 horas, sobre lo marcado en aparato

de taximetro en la tarifa 2 25%

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de marzo de 2001.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 11 de junio de 2001, por la que se
concede subvencién a la Diputacién Provincial de Huel-
va, con objeto de financiar la operacion de crédito con-
traida con el Banco de Crédito Local para la ejecucion
de proyectos de obras y servicios realizados por las
Corporaciones Locales incluidas en concierto con el
INEM y afectas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2000.

Determinada por Decreto 237/00, de 23 de mayo, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2000, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucién de proyectos de obras y servicios realizados por
las Corporaciones Locales en concierto con el INEM y de acuer-
do con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Dipu-
tacion Provincial de Huelva ha solicitado de esta Consejeria,
de conformidad con el Convenio tripartito Administracion de
la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones
Provinciales, asi como con el suscrito entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y dicha Diputacion Provincial, la
subvencién a que hace referencia el articulo 2 de la citada
normativa, acompafiandose de expediente en el que quedan
debidamente acreditados los extremos a que hace referencia
el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma y el Decreto 237/00, de 23 de mayo, de financiacién
de los créditos contraidos por las Diputaciones Provinciales
con el Banco de Crédito Local para la ejecucion de proyectos
de obras municipales afectas al Programa de Fomento de
Empleo Agrario 2000,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Huelva
una subvencién por importe de 122.425.711 pesetas, corres-
pondiente al 75% de las cantidades que en concepto de amor-
tizacion de capital e intereses ha de sufragar la citada Dipu-
tacién Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos
concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras y
servicios afectos a los Fondos Ordinarios del ejercicio 2000
del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2000
que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 8 del Decreto 237/00, de 23 de mayo, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
y servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial
de Huelva podré disponer del préstamo suscrito con el Banco
de Crédito Local por un importe maximo de 61.212.856 pese-
tas, equivalente al 50% del importe de la subvencién con-
cedida.

La disposicion del 50% restante podra realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacién Provincial de Huelva deberéa remitir
a la Consejeria de Gobernacién, antes del 30 de septiembre
del afio 2001, la valoracién definitiva de las obras y servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del ejercicio 2000 del Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario de 2000.

¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucion de concesion.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencién se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento de las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Decreto 237/00, de 23 de mayo, las Entidades Locales
beneficiarias deberén dar la publicidad adecuada a cada obra
o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo Agrario
2000 colocando en lugar visible un cartel en el que consten
expresamente las Entidades que cooperan en la financiacién
del mismo.
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El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel deberd ajustarse al Decre-
to 245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde

el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Huelva y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 11 de junio de 2001

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

Anexo
Entidad LLN.E.M Materiales  Junta And. Diputacién Municipio

Provincia HUELVA
ALAJAR 9.338.131 3.735.252 2.801.439 933.813 0
ALMENDRO (EL) 12.217.208 4.886.883 3.665.162 1.221.721 1.694
ALMONASTER LA REAL 1.468.968 586.750 440.063 146.688 402.656
AROCHE 617.332 1.167.542 875.657 291.886 ]
BERROCAL 5.277.039 2.110.815 1.583.111 527.704 306.444
CAMPILLO (EL) 5.253.630 2.000.000 1.500.000 500.000 0
CANAVERAL DE LEON 11.425.518 4.568.219 3.426.164 1.142.055 0
CASTARO DEL ROBLEDO 3.035.864 1.214.346 910.760 303.587 5.143
CERRO DE ANDEVALO (EL) 37.400.023  14.963.609  11.222.707 3.740.902  24.101.512
CORTEGANA 17.930.064 7.172.026 5.379.020 1.793.007 6.947.631
CUMBRES DE EN MEDIO 1.366.755 546.702 410.027 136.676 40.005
CUMBRES DE SAN BARTOLOME 8.041.770 4.681.299 3.510.974 1.170.325 56.614
CUMBRES MAYORES 15.489.769 6.195.907 4.646.930 1.548.977 1.456.036
CHUCENA 9.671.808 3.787.592 2.840.694 946.898 0
ENCINASOLA 14.000.000 5.596.539 4.197.404 1.399.135  11.525.664
GALAROZA 12.979.001 5.191.600 3.893.700 1.297.900 0
GRANADA DE RIO-TINTO (LA) 3.134.697 1.253.878 940.409 313.470 0
GRANADO (EL) 8.050.127 3.220.051 2.415.038 805.013 4.903
HINOJALES 6.384.338 2.764.319 2.073.239 691.080 154.086
JABUGO 4.024.110 1.608.000 1.206.000 402.000 0
MANCOMUNIDAD ANDEVALO MINERC 23.521.035 9.408.414 7.056.311 2.352.104 0
NERVA 3.580.272 1.432.108 1.074.082 358.027 1.479.322
NIEBLA 11.470.976 4.622.148 3.466.611 1.155.537 747.000
PUEBLA DE GUZMAN 9.976.400 4.226.714 3.170.036 1.056.679 0
PUERTO-MORAL 5.719.420 2.287.768 1.715.826 571.942 1.375
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Entidad LLN.E.M Materiales  Junta And. Diputacién Municipio
ROCIANA DEL. CONDADO 5.959.866 2.383.946 1.787.960 595.987 3.203.414
SAN BARTOLOME DE LA TORRE 4.495.859 1.798.344 1.348.758 449.586 0
SAN JUAN DEL PUERTO 10.916.133 4.366.375 3.274.781 1.091.594 0
SAN SILVESTRE DE GUZMAN 5.066.919 2.385.902 1.789.427 596.476 897.837
SANLUCAR DE GUADIANA 12.399.766 4.959.906 3.719.930 1.239.977 53.649
SANTA ANA LA REAL 24.106.935 9.642.774 7.232.081 2.410.694 4.295.825
SANTA BARBARA DE CASA 25.027.281 10.010.912 7.508.184 2.502.728 112.073
SANTA OLALLA DE CALA 37.334.926  13.916.686  10.437.515 3.479.172 2.634.658
TRIGUEROS 10.975.650 4.390.260 3.292.695 1.097.565 2.000.000
VILLALBA DEL ALCOR 20.381.832 8.152.732 6.114.549 2.038.183 13.332
VILLARRASA 4.994.906 1.997.962 1.498.472 499.491 3.082.658
Total Provincia HUELVA 403.043.328 163.234.281 122.425.711 40.808.570 63.523.531

RESOLUCION de 8 de junio de 2001, por la que
se acuerda la publicacién de la subvencién concedida
al Ayuntamiento de Dos Hermanas (Sevilla), al amparo
de la Orden de 29 de diciembre de 2000, por la que
se regula y convoca la concesién de subvenciones a
Entidades Locales para mejora de su infraestructura
en el gjercicio 2001.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se hace
publica la subvencion concedida en el presente ejercicio 2001,
mediante Addenda al Convenio suscrito entre esta Consejeria
y el Ayuntamiento de Dos Hermanas (Sevilla), al amparo de
la Orden de 29 de diciembre de 2000, por la que se regula
y convoca la concesién de subvenciones a Entidades Locales
para mejora de su infraestructura en el ejercicio 2001.

Codigo presupuestario: Articulo 76. Programa 81A.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Dos Hermanas
(Sevilla).

Finalidad: Adquisicion de equipamiento para su nueva
Casa Consistorial.

Importe: 35.000.000 de pesetas (210.354,20 euros).

Sevilla, 8 de junio de 2001

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores del Decreto 433/2000,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba la relacion
de puestos de trabajo de la Administracién General
de la Junta de Andalucia correspondiente a la Con-
sejeria de Gobernacion (BOJA num. 138, de
30.11.2000).

Advertidos errores en el Decreto 433/2000, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba la relacion de puestos de

trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Gobernacion (BOJA num.
138/00, de 30 de noviembre), se procede a su subsanacion
mediante esta correccién de errores:

Pagina nim. 17.949.
Centro de destino: Delegacion Gobierno J.A. Almeria.

Donde dice:

Cédigo: 678410. Administrativo-Inspeccién Consumo, 2,
F, PC, C, P-C1, Adm. Publica, 14, X-XX-812.244, Almeria,
Plazas a extinguir: 1.

Debe decir:

Codigo: 678410. Administrativo-Inspeccién Consumo, 2,
F, PC, C, P-C1, Adm. Publica, 14, X-XX-812.244, Almeria,
Plazas a extinguir: 2.

Pagina nim.: 17.951.
Centro de destino: Delegacién Gobierno J.A. Cadiz.

Donde dice:

Codigo: 680510. Administrativo-Inspeccién Consumo, 2,
F, PC, C, P-C1, Adm. Publica, 14, X-XX-812.244, Cadiz,
Plazas a extinguir: 1.

Debe decir:

Cédigo: 680510. Administrativo-Inspeccién Consumo, 2,
F, PC, C, P-C1, Adm. Publica, 14, X-XX-812.244, Cédiz,
Plazas a extinguir: 2.

Pagina nim.: 17.963.
Centro destino: Delegacién Gobierno J.A. Sevilla.

Donde dice:

Codigo: 692210. Administrativo-Inspeccién Consumo, 2,
F, PC, C, P-C1, Adm. Publica, 14, X-XX-812.244, Sevilla,
Plazas a extinguir: 1.

Debe decir:

Codigo: 692210. Administrativo-Inspeccién Consumo, 2,
F, PC, C, P-C1, Adm. Publica, 14, X-XX, 812.244, Sevilla,
Plazas a extinguir: 2.

Sevilla, 31 de mayo de 2001
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 26 de junio de 2001, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa PROMI, encargada de la asistencia
a minusvalidos y servicios geriatricos en la provincia
de Cdrdoba, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de
UGT de Cérdoba ha sido convocada huelga para el dia 3
de julio de 2001, y que podra afectar a los trabajadores de
la empresa PROMI, encargada de la asistencia a minusvalidos
y servicios geriatricos en la provincia de Cérdoba.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal de estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa PROMI, encargada de la asis-
tencia a minusvalidos y servicios geriatricos en la provincia
de Cérdoba, presta un servicio esencial para la comunidad,
fundamentandose el mantenimiento de los servicios minimos
que por esta Orden se garantizan en que la falta de proteccion
de los referidos servicios prestados colisiona frontalmente con
el derecho a la vida y a la integridad fisica y social proclamado
en el articulo 15 de la Constitucion y se enfrenta, asimismo,
con los principios rectores de la politica social y econdémica
proclamados por nuestra Carta Magna y que se concretan
en los articulos 43 y 49 en lo concerniente a la salud y al
tratamiento, rehabilitacion e integracion de disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, para que no se vean menoscabados
en el disfrute de los derechos que el Titulo Primero confiere
a todos los ciudadanos.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo, y habiendo sido posible
ello, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 15, 28.2, 43 y 49 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga de la empresa PROMI,
encargada de la asistencia a minusvalidos y servicios geria-
tricos en la provincia de Cérdoba, convocada para el dia 3
de julio de 2001 debera ir acompafiada del mantenimiento
de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
minimos pactados seran considerados ilegales a los efectos
del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco responderédn respecto de la tramitacién y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de junio de 2001

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lima. Sra. Directora Gerente del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y Asuntos Sociales de
Cordoba.

ANEXO
Residencia Geriatrica de Cabra (65 usuarios):

Turno de mafana: 8 personas.
Turno de tarde: 8 personas.
Turno de noche: 2 personas.
Personal de limpieza: 2 personas.

Residencia Fuente Las Piedras de Cabra (Centro Adultos
de Discapacitados Psiquicos) (40 usuarios):

Turno de mafana: 3 personas.
Turno de tarde: 4 personas.
Turno de noche: 2 personas.
Personal de limpieza: 1 persona.

Residencia Ave Maria, Vida Autdbnoma de Cabra (Centro
Adultos de Discapacitados Psiquicos) (50 usuarios y pisos):

Turno de mafiana-tarde: 11 personas.
Turno de noche: 3 personas.
Personal de limpieza: 2 personas.

Residencia de Carcabuey (Residencia de Ancianos Asis-
tidos) (28 usuarios):

Turno de mafiana: 2 personas.
Turno de tarde: 2 personas.
Turno de noche: 1 persona.
Personal de limpieza: 2 personas.

Residencia de Villanueva de Cérdoba (Psicodeficientes)
(18 usuarios):

Turno de mafiana: 6 personas.

Turno de tarde: 6 personas.

Turno de noche: 3 personas.

Personal de limpieza y cocina: 4 personas.
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Residencia de Villanueva de Cérdoba (Pedroche) (Resi-
dencia de Adultos de Discapacitados) (28 usuarios):

Turno de mafiana: 1 persona.

Turno de tarde: 3 personas.

Turno de noche: 1 persona.

Personal de limpieza y lavanderia: 2 personas.

Residencia de Bujalance (Gravemente Afectados)
(30 usuarios):

Turno de mafana: 5 personas.

Turno de tarde: 4 personas.

Turno de noche: 3 personas.

Personal de limpieza, cocina y lavanderfa: 5 personas.

Centro de Cabra (Servicios Generales):

Porteria: 1 persona.

Centralita: 1 persona.

Cocina (abastecimiento a las Residencias de Fuente las
Piedras, Geriatrico y Carcabuey):

Turno de mafana: 5 personas.
Turno de tarde: 2 personas.

Lavanderia:

Turno de mafiana: 2 personas.
Turno de tarde: 2 personas.

ORDEN de 26 de junio de 2001, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Prosein, SA, empresa encargada
del tratamiento de aguas residuales y lodos y lineas
de gas tanto de la ciudad de Jerez como Pedanias,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Sindicato CC.00. de la empresa Prosein, S.A.,
encargada del tratamiento de aguas residuales y lodos y lineas
de gas tanto de la ciudad de Jerez como Pedanias, ha sido
convocada huelga para el dia 5 de julio con carécter de inde-
finida y que, en su caso, podré afectar a los trabajadores
de la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Prosein, S.A., encargada del tra-
tamiento de aguas residuales y lodos y lineas de gas tanto

de la ciudad de Jerez como Pedanias, presta un servicio esen-
cial para la comunidad y por ello la Administracion se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacion de servicios minimos, por cuanto que la falta de los
mismos en la comunidad afectada colisiona frontalmente con
los derechos proclamados en los articulos 43 y 51, servicios
necesarios de tutela de la salud publica y defensa de con-
sumidores y usuarios, respectivamente, de la Constitucion
Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 43 y 51 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1.° La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Prosein, S.A., encar-
gada del tratamiento de aguas residuales y lodos y lineas de
gas tanto de la ciudad de Jerez como Pedanias, ha sido con-
vocada para el dia 5 de julio con caracter de indefinida, debera
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos,
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondréan limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entraré en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de junio de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y del Gobierno de Cadiz.

ANEXO
A) Personal adscrito a servicios minimos:

- 1 Oficial 2.2 Explotacién en jornada normal de lunes
a domingo de 7,00 a 19,00.

- 1 Oficial 2.2 Explotacién en jornada normal de lunes
a domingo de 19,00 a 7,00 del dia siguiente.

- 1 Oficial de 3.2 o0 Pedn Especialista de Explotacion en
jornada normal de lunes a domingo de 7,00 a 15 horas para
el secado de fango.

- 1 Oficial de 3.2 o0 Pedn Especialista de Explotacion en
jornada normal de lunes a domingo de 15,00 a 23,00 horas
para secado de fango.
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- 1 Oficial de Mantenimiento Electromecénico en jornada
normal de lunes a viernes de 7,00 a 15,00 horas, excepto
festivos. La persona que cubra este puesto estard localizable
y disponible fuera de su jornada normal de lunes a domingo
para atender las averias urgentes que pudieran surgir, mediante
teléfono mdvil entregado por la empresa.

- 1 Subcapataz o Pedn Especialista de Mantenimiento
Mecanico en jornada normal de lunes a viernes de 7,00 a
15,00 horas, excepto festivos.

- La persona que cubra este puesto estara localizable
y disponible fuera de su jornada normal de lunes a domingo
para atender las averias urgentes que pudieran surgir, mediante
el teléfono movil entregado por la empresa.

- 1 Oficial de Explotacién de pequena EDAR en jornada
normal de 8,00 a 16,00 horas los lunes a viernes no festivos.
La persona que cubra este puesto estard localizable y dis-
ponible fuera de su jornada normal de lunes a domingo para
atender las averias urgentes que pudieran surgir, mediante
el teléfono mévil entregado por la empresa.

El personal afecto a los servicios minimos seré designado
por la empresa Prosein, S.A.

B) Funciones a realizar:

- Seran las que designe el servicio de Aguas de Jerez
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

RESOLUCION de 1 de junio de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvenciéon concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 23A y al amparo de las Ordenes de
6 de marzo de 1998 y 8 de marzo de 1999 y el Decreto
119/2000, que modifica el Decreto 199/97, sobre desarrollo
de los Programas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucfa.

PROGRAMA: INCENTIVOS PARA MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES EMPLEO

Expte.: CEE/SA-02/01.

Beneficiario: Prestaciones Soc. «Sureuropa».
Municipio: La Linea.

Subvencién: 2.524.200 ptas. (15.170,75 euros).

Expte.: CEE/SA-03/01.

Beneficiario: S.C.A. Algecirefia «<Radio-Taxi».
Municipio: Algeciras.

Subvencién: 3.867.212 ptas. (23.242,42 euros).

Cédiz, 1 de junio de 2001 .- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencién concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 23A y al amparo de las Ordenes de

6 de marzo de 1998 y 8 de marzo de 1999 vy el Decreto
119/2000, que modifica el Decreto 199/97, sobre desarrollo
de los Programas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucia.

PROGRAMA: INCENTIVOS PARA MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES EMPLEO

Expte.: CEE/SA-04/01.

Beneficiario: S.C.A. Linense Radio-Taxi.
Municipio: La Linea.

Subvencién: 2.222.679 ptas. (13.358,57 euros).

Expte.: CEE/SA-05/01.

Beneficiario: Minuplas, S.A.L.

Municipio: Jerez.

Subvencién: 9.029.028 ptas. (54.265,55 euros).

Expte.: CEE/SA-07/01.

Beneficiario: Unién Paralisis Cerebral, S.L.
Municipio: Jerez.

Subvencién: 3.533.880 ptas. (21.239,05 euros).

Cédiz, 4 de junio de 2001 .- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

RESOLUCION de 6 de junio de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Cédiz, por la que se publica la
relacién de subvenciones concedidas al amparo del
Decreto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma Andaluza, esta Delegacion Provincial ha resuelto hacer
publica la siguiente relacion de subvenciones concedidas al
amparo del Decreto 28/1995, de 21 de febrero, por el que
se establecen los Programas de Formacion Profesional Ocu-
pacional de la Junta de Andalucia, y la Orden de 22 de enero
de 1996 de convocatoria y desarrollo de los programas esta-
blecidos en los citados Decretos, recogen Ayudas/Becas para
los alumnos por asistencia a cursos de Formacién Profesional
Ocupacional.

RELACION DE BECAS/AYUDAS CONCEDIDAS A ALUMNOS

Expte. nim./curso: 98-064/96J.073.
Nombre alumno-NIF: José Schez. Valdivia-31.339.955V.
Importe: 58.000 ptas.

Cédiz, 6 de junio de 2001.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 7 de junio de 2001, por la que se
acuerda la acreditacion del laboratorio Gestion de Cali-
dad Axan, SL, localizado en Gelves (Sevilla), y la ins-
cripcién en el Registro de Entidades Acreditadas.

Por dofia Sandra Candau Rojas-Marcos, como represen-
tante legal, ha sido presentada solicitud, para la acreditacion
del laboratorio «Gestion de Calidad Axan, S.L.», localizado
en Gelves (Sevilla), Poligono Guadalquivir, C/ Prosperidad 9,
nave 9, en las &reas SE y ST, acompafiada de la documentacién
correspondiente.

Realizada inspeccién al laboratorio, para la evaluacién
técnica de la entidad, se estima que cumple las condiciones
requeridas.
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Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de esta Consejeria de 15 de junio de 1989,
por la que se regula el Registro de Entidades Acreditadas para
la prestacién de asistencia técnica a la construccién y obra
publica, asi como a lo previsto en las disposiciones reguladoras
especificas para las diversas areas de acreditacion, estable-
cidas mediante Ordenes de 5 de febrero y de 24 de octubre
de 1991, y Orden de 15 de julio de 1997, a propuesta de
la Secretaria General Técnica, y en virtud de las facultades
atribuidas por la Orden de 15 de junio citada, esta Consejeria
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Gestién
de Calidad Axan, S.L.», localizado en Gelves (Sevilla), como
laboratorio de ensayos para el control de calidad de la cons-
truccion y obra publica, en las siguientes areas técnicas:

- Area de ensayos de laboratorio de mecénica del suelo
(SE).

- Area de toma de muestras inalteradas, ensayos y pruebas
in situ de suelos (ST).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica de esta Consejeria, con
el nimero LO87-57SE.

Tercera. Publicar esta Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Cuarto. La acreditacién otorgada tendra validez por un
periodo de cinco afios, quedando supeditada al cumplimiento
de lo establecido en la Orden de 15 de junio de 1989 y
disposiciones especificas de cada una de las areas acreditadas,
debiendo en todo caso el interesado solicitar la prérroga de
la misma en los seis meses anteriores a la expiracién de dicho
periodo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial segliin se prevé en el
articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa de 13 de julio o, en su caso, ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 7 de junio de 2001

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 31
de octubre de 2000, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueba el Pliego Tipo de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares para la contratacion de Con-
sultoria y Asistencia para la Redaccién de Proyecto
Basico y de Ejecucion, Coordinacién en materia de
Seguridad y Salud, direccién de las Obras y Direccion
de ejecucion de las Obras por el procedimiento abierto
mediante la modalidad de concurso (BOJA num. 142,
de 9.12.2000).

Advertido error por omisién en el anuncio publicado en
el BOJA nim. 142, de 9 de diciembre de 2000, relativo a

la Resolucién de 31 de octubre por la que se aprueba el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la con-
tratacion de Consultoria y Asistencia para la Redaccién de
Proyecto Basico y de Ejecucion, Coordinacion en materia de
Seguridad y Salud, direccion de las Obras y Direccion de eje-
cucién de las Obras por el procedimiento abierto mediante
la modalidad de concurso; rogamos procedan a publicar la
correccion de errores correspondiente:

Donde dice:
ANEXO nim. 4

JUSTIFICACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA
Y FINANCIERA DE LOS LICITADORES

DON como licitador,
declara ser ciertos los datos correspondientes a la solvencia
econdmica y financiera, que se indican en el cuadro siguiente:

Debe decir:
ANEXO nim. 4

JUSTIFICACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA
Y FINANCIERA DE LOS LICITADORES

DON o como licitador,
declara ser ciertos los datos correspondientes a la solvencia
econdmica y financiera, que se indican en el cuadro siguiente:

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

La cifra global de negocios por trabajos relativos a la acti-
vidad durante los tres Ultimos afios de la Empresa Consultora
o de la UTE de Empresarios es la que se detalla en el siguiente
cuadro:

ANO CIFRA GLOBAL DE NEGOCIOS
Lugar, fecha y firma: del Licitador

Sevilla, 11 de junio de 2001

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 141/2001, de 12 de junio, por el que
se regula la consolidacién parcial del complemento
especifico de los Directores de los Centros Docentes
publicos de Andalucia.

El articulo 19.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
dispone que corresponde a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia la regulacién y administracién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades
en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Orgéanicas que,
conforme al apartado 1, del articulo 81 de la misma, lo desarro-
llen; de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion y de la
alta inspeccién necesaria para su cumplimiento y garantia.

Por otra parte, la Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, de la participacion, la evaluacion y el gobierno de los
centros docentes, regula un nuevo procedimiento de eleccién
de los equipos directivos de los centros docentes publicos,
especialmente en lo referente al Director, cuya eleccidon se
hace recaer entre aquellos profesores que hayan sido acre-
ditados para el ejercicio de tal funcion.

Paralelamente a esta exigencia, ligada a la mejora de
la gestién, la misma Ley introduce un instrumento incentivador
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para los Directores de los centros docentes publicos, asi, en
su articulo 25.5, dispone que los Directores de los centros
publicos nombrados de acuerdo con el procedimiento
establecido en la misma, que hayan ejercido su cargo, con
valoracion positiva, durante el periodo de tiempo que cada
Administracion Educativa determine, mantendran, mientras
permanezcan en situacion de activo, la percepcién de una
parte del complemento retributivo correspondiente, de acuerdo
con el nimero de afios que hayan ejercido su cargo, auto-
rizando asimismo a las distintas administraciones educativas
a establecer las condiciones y requisitos para la percepcion
de este complemento, lo que, precisamente, constituye el obje-
to del presente Decreto.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacién
y Ciencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 12 de junio,

DISPONGO
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto establecer los requisitos
y condiciones bajo los cuales los profesores que hubieran
desempefiado el cargo de Director de centro docente publico
en los términos regulados en la Ley Organica 9/1995, de
20 de noviembre, de participacion, evaluacién y gobierno de
los centros docentes, podrén consolidar y percibir una parte
del complemento especifico correspondiente a dicho cargo.

Articulo 2. Requisitos para la consolidacién del comple-
mento especifico.

Para consolidar y percibir la parte del complemento espe-
cifico que se indica en el articulo siguiente, los profesores
de los centros publicos deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

a) Haber desempefiado el cargo de Director, tras ser nom-
brado de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de participacion, eva-
luaciéon y gobierno de los centros docentes, durante alguno
de los periodos a que se refiere el articulo siguiente.

b) Permanecer en situacion de activo.

¢) Obtener una valoracién positiva del desempefio del
cargo, conforme al procedimiento que se establezca regla-
mentariamente.

Articulo 3. Porcentaje de consolidacion respecto del com-
plemento especifico de director de centro.

El porcentaje de consolidacién, en funcion del tiempo
de ejercicio del cargo de Director, sera el siguiente:

a) Por un periodo igual o superior a cuatro afios, pero
inferior a ocho, de desemperio del cargo: EI 25%.

b) Por un periodo igual o superior a ocho afos, pero
inferior a doce: EI 40%.

¢) Por un periodo igual o superior a doce afios: El 60%.

Articulo 4. Determinacién de la cuantia.

1. Para determinar el importe a percibir, el porcentaje
de consolidacion se aplicara sobre la cuantia que resulte de
sustraer del complemento especifico por desempefio del cargo
de Director, el importe equivalente al valor basico del com-
plemento especifico por tutoria, de acuerdo con la normativa
vigente.

Se aplicara la siguiente formula:

(E-G).P; siendo,
E: Importe del complemento especifico correspondiente

al Director de un centro del nivel y categoria del que se hubiese
desempefiado.

G: Importe del valor béasico del complemento especifico
por tutorfa correspondiente al cuerpo al que pertenece el
funcionario.

P: Porcentaje de consolidacion de acuerdo con lo previsto
en el articulo anterior.

2. A los efectos del nimero anterior se tomara en con-
sideracioén la cuantia que para ambos complementos estuviera
vigente en el momento del reconocimiento de la consolidacion
parcial y respecto del primero se tendré en cuenta que éste
correspondera al complemento especifico de director relativo
al nivel y categoria del centro que hubiese servido al funcionario
para obtener la consolidacion. De haberse completado el perio-
do o los periodos, en el desempefio del cargo de Director,
en centros de diferente nivel educativo, o, en su caso, de
diferente categoria, se considerara la de nivel o clase superior.

Articulo 5. Incompatibilidades.

1. La percepcién de la parte consolidada del complemento
especifico de Director serd incompatible con la percepcién de
cualquier otro complemento especifico por desempefio de car-
go directivo o puesto singular en un centro docente publico.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando el complemento especifico correspondiente por el
desemperfio de determinados cargos directivos o puestos sin-
gulares estuviese retribuido con una cantidad inferior a la resul-
tante de sumar al importe del valor bésico del complemento
especifico por tutoria el importe consolidado del complemento
especifico por el desempefio del cargo de Director, el fun-
cionario percibira esta Ultima cantidad.

CAPITULO I
EVALUACION

Articulo 6. Criterios de valoracion.

La Consejeria de Educacién y Ciencia establecera el pro-
cedimiento para la valoracién del ejercicio del cargo de Director,
en la que se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Direccién y coordinacion de la actividad del centro,
en especial, en lo relativo a la planificacion de la actividad
del centro, elaboracion de la programacién general y de la
memoria anual del centro, gestion de los recursos humanos,
materiales y econdmicos; seguimiento, control y evaluacién
de la actividad del centro.

b) Dinamizacion de la participacién, en especial, en lo
relativo al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
presidencia de los 6rganos colegiados, informacién e impulso
de los mecanismos de participacion a los distintos sectores
de la comunidad escolar.

¢) Impulso del clima de convivencia en el centro, en espe-
cial, en lo relativo a la atencién a los miembros de la comunidad
escolar, aplicacion de la normativa reguladora de los derechos
y deberes del alumnado, desarrollo de normas y procesos que
enmarcan las relaciones entre los miembros de la comunidad
escolar y el tratamiento de conflictos.

d) Impulso de proyectos de mejora, en especial, en lo
relativo al desarrollo de programas de innovacion, fomento
de la participacién del profesorado en planes y actividades
de formacién, y

e) Ejercicio de las competencias en materia administrativa
y de personal, en especial, en lo relativo a la atencién a los
tramites y requerimientos administrativos, informacién puntual
de las alteraciones en la prestacién del servicio, control de
asistencia del personal del centro.

CAPITULO 111

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA PARTE
CONSOLIDADA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Articulo 7. Solicitud.
El procedimiento se iniciard por solicitud del interesado.
La solicitud podra formularse en cualquier momento posterior
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a haber cesado el funcionario en el ejercicio del cargo de
Director.

Articulo 8. Organo competente.

Serd competente para resolver las solicitudes que se for-
mulen el Delegado Provincial de la Consejeria de Educacién
y Ciencia que corresponda, de acuerdo con lo previsto en
el articulo siguiente.

Articulo 9. Tramitacion.

1. El procedimiento se tramitara ante la Delegacion Pro-
vincial del &mbito en el cual preste sus servicios el interesado
en el momento de la peticién de consolidacién del comple-
mento especifico.

2. Formulada la solicitud, se comprobara por la unidad
administrativa encargada de su tramitacién el cumplimiento
de los requisitos a que se refieren los apartados a) y b) del
articulo 2y, en su caso, se instara la evaluacion del desempefio
del cargo, a que se refiere la letra ¢) de dicho articulo, conforme
al procedimiento que reglamentariamente se determine.

Articulo 10. Resolucién.

1. La duraciéon maxima del procedimiento sera de seis
meses, antes de cuyo transcurso debera el 6rgano competente
notificar la resolucion expresa recaida en el mismo.

2. El plazo a que se refiere el apartado anterior se contara
desde la fecha en que la solicitud hubiese tenido entrada en
el registro de la Delegacién Provincial competente para su
tramitacion, y transcurrido el mismo sin que se hubiese noti-
ficado al interesado resolucion expresa, podra éste considerar
estimada la solicitud con el alcance y los efectos legalmente
establecidos.

Articulo 11. Efectos de la resolucion.

Las resoluciones estimatorias retrotraerédn sus efectos a
la fecha de la solicitud del interesado, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la normativa especifica sobre devengo y percepcion
de las retribuciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Aplicacion retroactiva.

Sin perjuicio del régimen general establecido en el pre-
sente Decreto, quienes a la entrada en vigor del presente Decre-
to cumpliesen con los requisitos exigidos en el articulo 2,
podran formular solicitud de reconocimiento del derecho, que
deberén realizar en el plazo de tres meses a partir de aquella
fecha, y, si la peticion fuese estimada, se retrotraeran los efec-
tos al momento en que hubiesen completado el periodo de
cuatro anos de desempefio del cargo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta a la Consejeria de Educacion y Ciencia para
dictar cualesquiera disposiciones que fueran necesarias para
la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.

Segunda. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 29 de mayo de 2001, por la que se
concede autorizacién de un ciclo formativo de Forma-
cién Profesional Especifica de Grado Superior al Centro
docente privado CEU-Sevilla, de Sevilla.

Visto el expediente instruido a instancia de don José Fer-
nandez Zamorano, como representante de la Fundacién San
Pablo Andalucia (CEU), titular del Centro docente privado
«CEU-Sevilla», sito en Sevilla, carretera de Utrera, km 10,
solicitando autorizacién definitiva para impartir un nuevo ciclo
formativo de Formacion Profesional de Grado Superior, seglin
lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefanzas de Régimen General, y el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la Formacion Profesional Especifica.

Resultando que el Centro privado «CEU-Sevilla», de Sevi-
lla, por Orden de 26 de octubre de 1995 (BOJA de 21 de
noviembre) tiene autorizacién definitiva para impartir los
siguientes ciclos formativos de Formacion Profesional Espe-
cifica de Grado Superior: Un ciclo de Técnico Superior en
Secretariado con 30 puestos escolares, un ciclo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas con 30 puestos esco-
lares, un ciclo de Técnico Superior en Comercio Internacional
con 30 puestos escolares, un ciclo de Técnico Superior en
Gestion del Transporte con 30 puestos escolares, un ciclo
de Técnico Superior en Gestién Comercial y Marketing con
30 puestos escolares, un ciclo de Técnico Superior en Servicios
al Consumidor con 30 puestos escolares, un ciclo de Técnico
Superior en Informacion y Comercializacion Turisticas con 30
puestos escolares, un ciclo de Técnico Superior en Adminis-
tracion de Sistemas Informaticos con 30 puestos escolares
y un ciclo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas con 30 puestos escolares. De todos los ciclos
autorizados, el referido Centro imparte, exclusivamente, los
ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica de Grado
Superior siguientes: Administracién y Finanzas, Gestion
Comercial y Mérketing, y Administraciéon de Sistemas Infor-
maticos.

Resultando que actualmente solicita autorizacion para
impartir un ciclo formativo de Formacién Profesional Especifica
de Grado Superior de Técnico Superior en Salud Ambiental.

Vistos: La Constitucién Espafola, la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la participacién, evaluacién y el gobierno de
los centros; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Real Decreto 1004/91, de 14 de
junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
Centros que impartan ensefianzas de régimen general no uni-
versitarias; el Real Decreto 777/98, de 30 de abril, por el
que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion
de la Formacion Profesional en el &mbito del sistema educativo;
el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se
aprueba el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion
del sistema educativo, modificado y completado por el Real
Decreto 173/98, de 16 de febrero; el Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizacién de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General, y demés nor-
mas de vigente aplicacion.

Considerando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes del Servicio de Inspecciéon de Educacién y
del Departamento Técnico del Servicio de Programas y Obras
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion
y Ciencia en Sevilla, como se contempla en el articulo 9,
punto 2, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General.
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Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia,

Esta Consejerfa de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto
109/1992, de 9 de junio, la imparticiéon de un nuevo ciclo
formativo de Formacion Profesional de Grado Superior de Téc-
nico Superior en Salud Ambiental al Centro docente privado
«CEU-Sevilla», de Sevilla, y, como consecuencia de ello, esta-
blecer la configuracién del mismo que se describe a con-
tinuacion:

Denominacién genérica: Centro de Formacion Profesional
Especifica.

Denominacién especifica: «CEU-Sevilla».

Titular: Fundacién San Pablo Andalucia (CEU).

Domicilio: Carretera de Utrera, km 10.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Cédigo num.: 41701304.

Ensefianzas que se autorizan: Ciclos Formativos de For-
macion Profesional Especifica de Grado Superior:

- Un Ciclo de Técnico Superior en Secretariado.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Comercio Internacional.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Gestion del Transporte.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Gestién Comercial y
Mérketing.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Servicios al Con-
sumidor.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Informacion y Comer-
cializacion Turisticas.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Administracion de Sis-
temas Informéticos.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Informéticas.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Salud Ambiental.

Capacidad: 24 puestos escolares.

Segundo. La presente autorizacién surtira efectos con-
forme a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992,
sobre autorizaciones de Centros Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Tercero. Antes del inicio de las ensefanzas autorizadas
en la presente Orden, la Delegacion Provincial de Educacion
y Ciencia de Sevilla, previo informe del Servicio de Inspeccion
de Educacion, aprobaré expresamente la relacién de personal
gue impartird docencia en el centro.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente Orden.

Quinto. La presente Orden modifica la Orden dictada con
fecha 26 de octubre de 1995 (BOJA de 21 de noviembre).

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a

contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de mayo de 2001

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 28 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo nim. PA 407/2001.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Dos de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edif.
Viapol, portal B, 6.2 planta, se ha interpuesto por Asociacion
de Profesores de Instituto de Andalucia (APIA) recurso con-
tencioso-administrativo nim. P.A. 407/2001 contra los acuer-
dos dictados por la Delegacion Provincial de Educacion y Cien-
cia de Sevilla por los que se realiza el nombramiento de Direc-
tores y miembros de Equipos directivos de los Institutos de
Ensefianza Secundaria de la provincia de Sevilla, recaidos en
funcionarios del Cuerpo de Maestros.

Por dicho érgano judicial se sefiala para le celebracién
de la vista el dia 3 de julio de 2001, a las 10,00 horas.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 28 de junio de 2001.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 91/2001, de 27 de marzo, por el que
se declara Bien de Interés Cultural el Conjunto Historico
de Castril (Granada).

|. El articulo 13.27 de la Ley Orgénica 6/1981, de 30
de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta-
blece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
en materia de patrimonio histérico, artistico, monumental,
arqueoldgico y cientifico, y el articulo 6.a) de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafol, determina
que se entenderan como Organismos competentes para la eje-
cucién de la Ley los que en cada Comunidad Auténoma tengan
a su cargo la proteccion del patrimonio histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Decreto 4/1993, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, atribuye
a la Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia la com-
petencia en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la poli-
tica andaluza de Bienes Culturales, referida a la tutela, enri-
quecimiento y difusién del Patrimonio Histérico Andaluz, sien-
do, de acuerdo con el articulo 3.3, el titular de la Consejeria de
Cultura el érgano competente para proponer la declaracion
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de Bien de Interés Cultural al Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, al que compete tal acto, segun el articu-
lo 1.1 del citado Reglamento.

II. Los origenes de la ocupaciéon humana en el término
de Castril se remontan, segln las Ultimas investigaciones
arqueoldgicas, al Neolitico. A pesar de estos origenes tan anti-
guos, fue durante el periodo almohade cuando el ntcleo logrd
una entidad considerable. Posteriormente, tras la Reconquista,
en 1490 la Casa de Zafra adquiere el sefiorio de Castril y
una carta puebla para repoblar el lugar, naciendo, asi, el actual
Castril.

Ademés de sus valores histéricos hay que destacar el
enclave privilegiado de su caserio, en lo alto de una pefia,
desde el que se divisa un entorno de valores paisajisticos rele-
vantes. Dicha ubicacion ha configurado su trazado urbanistico
organico y condicionado la adaptacion de su caserio al terreno
de manera espectacular. La villa es famosa por sus artesanias,
destacandose, entre ellas, la del vidrio que convirtié a Castril
en el centro mas importante de produccién del Sur peninsular
desde el siglo XVI al XIX 'y de la que hoy, casi olvidada, pueden
verse algunas muestras en las vitrinas de museos como el
Arqueolégico, Artes Decorativas y Romantico de Madrid o el
Victoria and Albert Museum de Londres. Su rica gastronomia,
la produccion de cucharas de madera y la conservacion de
rituales tradicionales -como la fiesta de la suelta de toros-
son otros valores més a destacar.

[Il. La Direccion General de Bellas Artes, Archivos y Biblio-
tecas del Ministerio de Cultura, por Resolucion de 1 de julio
de 1982 (publicada en el BOE nim. 271, de 11 de noviembre
de 1982), incod expediente de declaracion de Conjunto His-
térico-Artistico a favor de la Villa de Castril (Granada), segln
la Ley de 13 de mayo de 1933, sobre Defensa, Conservacion y
Acrecentamiento del Patrimonio Artistico Nacional, siguiendo
su tramitacion segln lo previsto en dicha Ley; el Decreto de
16 de abril de 1936, y Decreto de 22 de julio de 1958,
de acuerdo con lo preceptuado en la Disposicion Transitoria
Sexta Primera de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Histdrico Espafiol.

En la tramitacion del expediente y de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espanol, han emitido informe
favorable a la declaracion la Comision Provincial del Patrimonio
Historico de Granada y la Real Academia de Bellas Artes de
Nuestra Sefora de las Angustias y la Universidad de Granada.

De acuerdo con la legislacion vigente, se cumplieron los
tramites preceptivos abriéndose un periodo de informacion
publica (BOJA num. 86, de 27 de julio de 2000), y con-
cediéndose tramite de audiencia al Ayuntamiento.

En el tramite de audiencia se recibieron alegaciones del
Excmo. Ayuntamiento de Castril. Se alegd por dicho Ayun-
tamiento, primero que el expediente originario esta caducado
desde enero de 1999, cuatro meses después de la primera de
las diversas denuncias de mora efectuada por una vecina de
Castril en fecha 11.9.98, y segundo la nulidad de todo lo
actuado a partir de la Resolucion de la Consejeria de Cultura
de la Junta de Andalucia de fecha 25 de marzo de 1999
por la que se aprueba la «Memoria Justificativa del trabajo
de documentacion del Conjunto Histérico de Castril», por supo-
ner de facto una nueva incoacién desde el principio del
expediente.

La primera alegacién no puede ser tenida en cuenta puesto
que la Ley de 13 de mayo de 1933 no establecia plazo de
caducidad y no podia considerarse el plazo de seis meses
del articulo 61.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 1958, como declaré el Tribunal Supremo (Ss. 17.10.1991,
22.1.92, entre otras).

Dicho régimen de caducidad, o méas bien la inexistencia
del mismo en aplicacion de la Disposicion Transitoria Sexta
debe regir en los expedientes iniciados antes de la entrada
en vigor de la Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Espafiol.

La segunda alegacién tampoco puede ser tenida en con-
sideracién, ya que revisién y actualizacion de contenidos del

expediente de declaracién del Conjunto Histérico tiene su razén
de ser, aparte de en la modificacion profunda habida en estos
anos en el sistema legal de proteccion, en la profundizacion
del conocimiento de la evolucién histérica de la ciudad, asi
como por las modificaciones que en estos afos han expe-
rimentado las condiciones de conservacion del Conjunto. No
obstante lo anterior, no se puede hablar de una nueva incoa-
cién de facto, tanto porque persisten en la actualidad los valores
reconocidos en la legislacién como propiciadores de la pro-
teccion en virtud de los cuales se produjo la incoacion del
expediente de 1982, como porque la incoacién estd sujeta
a unos requisitos formales constitutivos que recoge la nor-
mativa de aplicacion.

Terminada la instruccion del expediente, seglin lo previsto
en el articulo 14.2 de la Ley 16/1985, procede la declaracion
de Bien de Interés Cultural de dicho casco histoérico, con la
categoria de Conjunto Histdrico, asi como, y de conformidad
con lo prevenido en la Disposicion Adicional Primera del citado
texto legal, en relacion con el articulo 8 del Reglamento de
Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia,
aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, la inclu-
sion del mismo en el Catélogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6y 9.1 y 2 de la Ley de Patrimonio Histérico
Espanol, articulo 11.2 del Real Decreto 111/1986, de 10
de enero, por el que se desarrolla parcialmente la Ley anterior,
en relacién con el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién
Administrativa del Patrimonio Histérico Andaluz, a propuesta
de la Consejera de Cultura y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 27 de marzo de 2001

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural el Conjunto
Historico de Castril (Granada), cuya descripcion y delimitacion,
grafica y textual figura en el Anexo al presente Decreto.

Segundo. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz este Bien de Interés Cultural declarado con
la categoria de Conjunto Histérico.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
al articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Granada, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

I. Descripcién del Conjunto Historico.

Castril es una pequefa localidad de 3.200 habitantes
situada en la zona Norte de la provincia de Granada (Espafa).
Puerta de entrada del Parque Natural de la Sierra de Castril,
esta abundantemente poblado de encinas y pinos, ocupando
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su término una situacién privilegiada por sus valores paisa-
jisticos, entre los que destacan, como elementos mas rele-
vantes, la pefia en la que se sitlia el castillo, la zona de bancales
existentes en la vertiente Oeste, entre el rio y su ndcleo de
poblacion. Es de resaltar, también, la fuerte vinculacion entre
los espacios construidos y los naturales, que llegan a formar
parte del propio asentamiento, ya que la condicién eminen-
temente agricola del mismo, a lo largo de toda su evolucion
histérica, hace dificil separar las areas de produccién agricola
y las destinadas a la vivienda o habitacién. En este sentido,
el sistema hidraulico que lo abastece se convierte en un ele-
mento fundamental para la unificacién de los espacios natu-
rales y construidos.

Entre los elementos construidos, dispersos dentro del
ambito del Conjunto, existen ejemplares modelos de implan-
tacion en el territorio y de arquitectura como el cortijo de la
Solana, la ermita de la Virgen de la Cabeza y los cortijos de
Puentezuela y El Martin.

El nlcleo urbano de Castril y su posterior crecimiento
ha tenido condicionada su estructura urbana a la topografia
del lugar. La Pefa, como baluarte natural, estéd unida a una
suave loma hacia el Norte, loma que a su vez desciende al
Oeste, hacia el rio Castril, y con menos pendiente al Este.
Es justo sobre esta loma donde se crea el espacio mas amplio
y representativo de Castril: El formado por el continuo de la
Plaza Hernando de Zafra, calle Carmen y Plaza Nueva. Este
nitido eje podria decirse que es el generador del resto de la
trama urbana. La direccion Norte-Sur marca el histoérico cre-
cimiento urbano configurando manzanas alargadas y estrechas
en ese sentido y asentadas paralelamente a las curvas de
nivel del terreno (area de la Villa y ladera Este, fundamen-
talmente). Hay otras calles que son transversales (las de mayor
pendiente) que unen el trazado originario, existiendo otro eje
transversal que coincide con el camino tradicional del pie de
monte serrano. Este, que viene de Quesada y llega hasta Hués-
car, constituye las calles Rio, Vidrio y Huéscar.

El nlcleo urbano se caracteriza por el predominio de la
homogeneidad de su caserio popular que ha ido desarrollan-
dose de manera continuada y en armonia con el emplaza-
miento natural. Este se caracteriza por su escasa altura (un
par de pisos generalmente, con un tercero dedicado a almacén
de los productos del campo), la escasez de vanos (fachadas
cerradas y blancas), el uso constante de la madera (tanto
en la fachada como en los entramados del forjado) y la uti-
lizacion de cubiertas de diferentes pafios cubiertos con teja
arabe. No existen, por lo general, ni patios, ni rejas con tejadillo,
ni portadas embleméticas.

De entre los elementos singulares de este conjunto urbano
merece destacarse la iglesia de Nuestra Sefiora de los Angeles
o0 iglesia parroquial, obra del siglo XVI de gran valor artistico,
los restos del castillo almohade del siglo XllII, y dos ermitas,
que ubicadas fuera del pueblo, estdn dedicadas, respectiva-
mente, a Ntra. Sra. de la Cabeza y a la Purisima Concepcién.

El interés arqueoldgico del Conjunto Histérico de Castril
se focaliza en dos zonas.

La méas importante se corresponde con los restos del cas-
tillo, situado sobre la escarpada pefia que corona el pueblo.
De éstos sobresalen diferentes fragmentos de muros y torres
realizados en mamposteria no concertada, con una argamasa
muy terrosa, dos aljibes, y restos de ceramica correspondiente
a diferentes épocas: Emiral, almohade, nazari y cristiana.

Al margen de esta zona arqueolégica destacan otras dos
que son posibles que conformen una unidad de asentamiento.
Se trata del yacimiento arqueoldgico de Pefa Alcaraz, situado
en la zona de piedemonte, en la cara Noroeste del pueblo
y en las inmediaciones del pantano recientemente construido.

Las dos zonas que componen este yacimiento vienen deli-
mitadas por la carretera que comunica Castril con Pozo Alcédn
(C-330). En la parte existente entre la carretera y el pefion,
la principal fase de ocupacién se corresponde con la época

romana tardia, aunque también existen restos de época epi-
paleolitica y neolitica.

La segunda zona de este yacimiento se encuentra en un
saliente de esta ladera en su extremo Sur, dominando el barran-
co de Berza por su margen izquierda y la confluencia con
el rio Castril. En principio podria pensarse que se trata de
una continuacion del yacimiento antes referido, ya que pre-
dominan los restos romanos, aunque, en este caso, se han
encontrado piezas vidriadas de época islamica.

La evolucién histérica de Castril ha estado marcada en
cuanto a su desarrollo socioecondmico por dos importantes
actividades que han dejado su impronta en la localidad: La,
ya mencionada, fabricacién de objetos de vidrio y el sistema
hidraulico que ha generado una sabia red para abastecimiento
de agua y el aprovechamiento de ésta, de los que perviven
cinco molinos.

Por Ultimo es de destacar en esta localidad el mante-
nimiento de sus tradiciones, hecho que se refleja en su rica
gastronomia que da lugar, entre otras cosas, a una importante
produccion de embutidos, en la ya mencionada fabricacién
de cucharas de madera y en la reproduccién de rituales, como
la suelta de toros durante la feria, celebrada en honor del
Santisimo Cristo del Consuelo y de la Virgen del Rosario.

[I. Delimitacion del Bien 'y del entorno.

En razén a las caracteristicas del ambito del Bien no se
considera necesaria la delimitacién de un entorno al mismo,
por incluirse dentro de éste todos aquellos espacios, inmuebles
y elementos definidores del Conjunto.

Descripcién literal de la delimitacion.

Se toma como punto de partida el situado mas al Norte
de la delimitacion, definido por el cruce de caminos que van
a los cortijos de El Martin y La Puentezuela y el que lleva
a la Ermita de la Virgen de la Cabeza (A). Siguiendo el sentido
de las agujas del reloj, desde aqui se traza un segmento recto
hasta el punto geodésico de cota 1.169,80 m existente en
el cerro de la Virgen (B), desde este punto, la linea quiebra
hacia el Noreste desvidndose hasta el promontorio de cota
1.161,00 m (C). Desciende por su cuerda hasta llegar a la
interseccién de la carretera comarcal C-330 con el carril que
conduce a la Cooperativa Agropecuaria (D), a partir de este
punto, la delimitacién sigue por este carril, de trazado que-
brado, hasta llegar al acceso Sur de la citada Cooperativa
(E). Desde aqui la linea de delimitacién sigue por el carril
que lleva en direccion Sur al cortijo del Cercado, hasta el
punto definido por su acceso Sur (F), deja al cortijo fuera
de la delimitacion. Continla por el mismo carril hasta el acceso
del Polideportivo Municipal (G). Incluyendo el Polideportivo
en la delimitacién, desciende en linea recta hasta la esquina
norte del limite del Cementerio nuevo (H) y lo bordea inclu-
yéndolo. Se prolonga la linea del limite Sur del Cementerio
hasta encontrar el carril que baja a la era de cota 850,00 m
(1). Desde aqui se traza una linea recta hasta alcanzar el punto
de la bifurcacién del camino de Baza con el del Cementerio
(J). La linea sigue por el camino de Baza hasta encontrarse
con el carril que desciende al rio Castril (K), que es cruzado
por la delimitacién en el punto de cota 800,40 m (L). Traza
un nuevo segmento en linea recta buscando el cruce de cami-
nos existente al Sur del cortijo del Escribano (M). Desde aqui
e incluyendo el citado cortijo sigue en direccién Noroeste, por
el carril de trazado serpenteante hasta el cruce de caminos
de cota 953,80 m que hay al pie del pico Castril (N). En
este punto se desvia la linea hacia el Este por la pista que
conduce al Cerro Henchura hasta el final de la misma (N).
Desde este punto asciende por la cuerda del Cerro hasta su
coronacion en la cota 1.079,30 m (0O), en este punto la deli-
mitacién va en linea recta al monticulo de cota 1.023,80 m
(P), desciende por la cuerda del mismo al collado que atraviesa
el camino de Cebas hasta el punto de cota 995,10 m (Q).
En este punto gira al Nordeste y sube por la cuerda del cerro
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hasta la cresta de la loma, pasando en la misma por el limite
de las parcelas dedicadas al cultivo de frutales y monte bajo
hasta llegar a la cota 958,50 m (R). Desde esta cota desciende
por la cuerda que cierra la cuenca visual hasta el cauce de
la Rambla de la Berza, encontrando el punto del final del
rebosadero del Embalse del Portillo (S). En este punto la linea
comienza el ascenso por el canal del rebosadero hasta el puente
que lo salva (T). Sigue por la carretera que bordea dicho embal-
se recorriendo su escollera hasta el inicio del tinel de la carre-
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tera C-330, en direccién a Castril (U). En este punto continla
en linea recta por la cresta de la Cerrada hasta el camino
que lleva al cortijo de los Santeros (V) en la cota 1.040,00 m.
La delimitacién contintia a cota 1.050,00 m, por el linde
de separacion de cultivos entre regadio y frutales, incluyendo
y rodeando por el Norte los cortijos de El Martin y La Puen-
tezuela, llegando hasta el cruce de caminos que lleva a los
citados cortijos y a la Ermita de la Virgen de la Cabeza, punto
final y origen de la delimitacion (A).
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DECLARACION DE BIEN DE INTERES CULTURAL

CONJUNTO HISTORICO

JUNTA DL ANDALUUIA

Corsejeria de Cultura

municipio: CASTRIL DE LA PENA
provincia: GRANADA

CATEGORIA
Conjunto Histérico

DIRECCION GENERAL DE Z FECHA
BIENES CULTURALES. DELIMITACION DEL B. 1. C. PLANO
DIC/00
oE GENERAL
SERVICIO TSCALA
PROTECCION DEL a
PATRIMONIO HISTORICO CARTOGRAFIA BASE o 1
IC.G.C.y C.T. Gerencia Territorial Granada Provincia Plano Catastral nistica. ]
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ORDEN de 14 de mayo de 2001, por la que se
inscribe especificamente en el Catélogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz la Zona Arqueoldgica de
Huelva.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Autbnoma, establece, entre ellos, afianzar la conciencia
de identidad colectiva mediante el conocimiento y difusion
de los valores culturales del pueblo andaluz, atribuyendo a
la misma, en el articulo 13.27 y 13.28, la competencia exclu-
siva en materia de proteccién y conservacion del patrimonio
histérico, asigndndose mediante Decreto 180/1984, de 19
de junio, a la Consejeria de Cultura las funciones y servicios
transferidos a la Junta de Andalucia en materia de Cultura.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente,
el Parlamento de Andalucia aprobé la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, en la que, entre
otros mecanismos de proteccién, se crea el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz como instrumento para la
salvaguarda de los bienes en él inscritos, su consulta y divul-
gacion, atribuyéndosele a la Consejeria de Cultura la formacién
y conservacion del mismo. El articulo 2 del Reglamento de
Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia atribuye a la Consejeria de Cultura de la Junta de Anda-
lucia la competencia en la formulacién, seguimiento y eje-
cucion de la politica andaluza de Bienes Culturales, referida
a la tutela, enriquecimiento y difusion del Patrimonio Histérico
Andaluz, siendo, de acuerdo con el articulo 3.1, el titular de
la Consejerfa de Cultura el érgano competente para resolver
los procedimientos de inscripcion especifica en el Catélogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz.

[I. La trayectoria histérica de la ciudad de Huelva se mate-
rializa en la riqueza de su sustrato arqueolégico, que compone
el gran archivo no escrito de la historia de la ciudad. La inves-
tigacién arqueoldgica sobre estos bienes culturales se ha venido
desarrollando, aunque de forma intermitente y por diferentes
equipos, desde la década de los afios setenta hasta la
actualidad.

De todo ello resulta que en el conocimiento de la historia
no escrita de la ciudad de Huelva, a pesar de la extensa biblio-
grafia con que cuenta, tiene ain amplias lagunas de infor-
macion, cuya tutela se hace especialmente necesaria debido
a su extraordinaria vulnerabilidad al dano y la destruccion.

La zona arqueoldgica de Huelva no tiene una delimitacién
Unica y continua, sino que para dar respuesta a todas las
areas de interés arqueoldgico existentes en la ciudad es preciso
zonificarlas de forma independiente.

En la delimitacion de estas areas se ha tenido presente
toda la investigacién arqueolédgica antes resumida, asi como
aquellos otros puntos donde existe constatacion de restos
arqueoldgicos. Como criterio primordial se ha seguido la
reconstruccion paleotopogréfica de los diversos momentos his-
toricos de la ciudad.

[Il. De acuerdo con la legislacién vigente, se cumplieron
todos los tramites preceptivos en la instruccion del procedi-
miento, abriéndose periodo de informacién publica (BOJA de
8 de abril de 2000), concediéndose tramite de audiencia al
Ayuntamiento y a interesados (BOJA de 24 de octubre de
2000), y emitiéndose informe favorable por la Comision Pro-
vincial de Patrimonio Histérico de Huelva.

La Unién de Empresarios de la Construccion de Huelva
interpuso recurso contencioso-administrativo contra la incoa-
cion de la Zona Arqueolégica de Huelva, con fecha 30 de
diciembre de 1999. En el mismo solicitaba la suspension de
la ejecucién de la Resolucion, sin embargo, la Sala de lo Con-
tencioso del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla decide resolver la no suspensién de la ejecucion
de la Resolucién, con fecha de 25 de febrero de 2000.

Terminada la instruccién del Expediente, procede la ins-
cripcion con caracter especifico de dicho inmueble en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz, por tanto, esta
Consejeria de Cultura resuelve:

Primero. Inscribir especificamente en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz la Zona Arqueoldgica de Huel-
va, cuya identificacion, descripcién y delimitacion literal y gra-
fica figuran como Anexo a la presente Orden.

Segundo. Ordenar la aplicacion de las instrucciones par-
ticulares contenidas en el Anexo.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podran interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
al articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de mayo de 2001

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO
|dentificacion:

Denominacién: Zona Arqueolodgica de Huelva.

Localizacion: Huelva.

Descripcién: Huelva parece iniciarse como nucleo pobla-
cional abierto en un momento incierto de la Edad del Cobre,
a tenor de ciertos hallazgos fechables en esa cronologia. Pos-
teriormente, en un momento avanzado de la Edad del Bronce,
tanto los cabezos como en las zonas llanas aparecen ocupados
por un habitat del que se desconoce aun su configuracion,
pero del que es presumible suponer que estuviese formado
por cabafias de poca consistencia que se adaptaron a la topo-
grafia existente, sin previa planificacion. Hasta ahora no es
posible indicar la existencia de un nucleo primitivo localizado
en una de estas lomas y desde el que se extendiera a otras
laderas, dadas las condiciones de similitud que presentan las
mismas, si bien si parece situarse el habitat mas antiguo en
la ladera alta como demuestran las excavaciones de la calle
La Fuente o del Cabezo de San Pedro.

Una vez inmersos en el periodo orientalizante, la poblacion
se expandird a partir de este poblamiento originario, alcan-
zando una extension que no ha sido superada hasta hace
pocos siglos. Se percibe la ocupacion de una zona méas baja
en las laderas de los cerros, como viene observandose en
las excavaciones del casco antiguo, quiza también por ser
un ambito méas comercial dedicado al almacenaje. Durante
este periodo, sobre todo en los siglos VIl y VI anteriores a
nuestra era, aungue no cambian los patrones de ocupacién,
las construcciones en piedra formando habitaciones cuadran-
gulares evidencian un desarrollo econémico importante de la
ciudad motivado por el papel de nucleo comercial desem-
penado por Huelva en ese tiempo.

Las evidencias arqueoldgicas encontradas en la trama per-
tenecientes al periodo turdetano (siglos VI a IV antes de Cristo)
son menores. Estas muestran signos de claro consumo de
los espacios ya construidos mediante reformas de las cons-
trucciones.



Sevilla, 3 de julio 2001

BOJA nim. 75

Pagina nim. 11.373

La Onuba romana se extendia por los cabezos y, espe-
cialmente, por la vaguada existente entre los cabezos de San
Pedro y la Esperanza. En algunos puntos se ha comprobado
su extension hasta la cota +10 metros sobre el nivel del mar,
bastante mas alta que la ocupada anteriormente. Este momen-
to tiene una importante constatacién en el registro arqueo-
l6gico, corroborando lo expresado por los textos islamicos.
Especialmente abundantes son los restos pertenecientes al
siglo | después de Cristo y a comienzos del siglo Il. Con pos-
terioridad parece haber un decaimiento poblacional.

Hasta hace relativamente poco tiempo habian sido esca-
sos los elementos pertenecientes al pasado islamico y cristiano
medieval de la ciudad. Recientemente vienen siendo maés fre-
cuentes, si bien alin no es posible construir una interpretacion
basada en estos testimonios de forma independiente a la infor-
macion transmitida por documentos escritos. A este déficit
de informacién arqueolégica también ha contribuido notable-
mente la ausencia de edificios emergentes pertenecientes a
este periodo (por ejemplo, el castillo que existié en la cima
del cerro de San Pedro) de los que hubiese podido recabarse
informacion aplicando técnicas estratigréaficas.

En cualquier caso, la ciudad isldmica, que también estuvo
amurallada y mantuvo la funcién de puerto, no debi6 exceder
los limites de la protohistérica, de la misma forma que la
bajo medieval y la de los siglos XV-XVIII no los desbordara,
excepto en direccién sur, hasta coincidir con la descripcion
de la ciudad hecha por B. Santamaria en 1878, siendo tal
vez el perdido Arco de la Estrella el limite de lo construido.

Delimitacion del bien y zonificacion.

La zona arqueolégica de Huelva no tiene una delimitacion
Unica y continua, sino que para dar respuesta a todas las
areas de interés arqueoldgico existentes en la ciudad es preciso
zonificarlas de forma independiente.

En la delimitacion de estas areas se ha tenido presente
toda la investigacién arqueolégica antes resumida, asi como
aquellos otros puntos donde existe constatacion de restos
arqueoldgicos. Como criterio primordial se ha seguido la
reconstruccion paleotopogréfica de los diversos momentos his-
toricos de la ciudad.

A-1. Casco Antiguo.

Se entiende como area A-1 el espacio del casco urbano
actual que aun preserva buena parte de los testimonios mate-
riales de su historia, bajo la rasante actual.

La descripcion literal de este area es la siguiente:

El perimetro exterior comienza en la C/ Sor Paula Arzola,
continta por la C/ Médico Luis Buendia, 2 a 6, la C/ Ramén
Menéndez Pidal, 2 a 64, plaza Madam Ivonne Cazavane,
C/ Fray Junipero Serra, C/ Magallanes, Avda. Pio XII, C/ Obispo
Pedro Cantero Cuadrado, C/ Arquitecto Monis, C/ Fernando
el Catdlico, 32, cortando la manzana hasta la Avda. Martin
Alonso Pinzén, 13, continuando a través de la manzana hasta
la C/ Berdigén, 35, continuando por la C/ Garci Fernandez,
4b a 14, C/ San Cristébal, C/ Alfonso XIl, 12, cortando la
manzana hasta la C/ Miguel Redondo, 13 y desde el nimero
14 de esta calle cruzando la manzana hasta la C/ Rabida,
11 y desde el 14 hasta el 17 de la C/ Vazquez Lopez, de
aqui contintia por la C/ Gobernador Alonso, C/ Hernan Cortes,
C/ Rascén 17 a 1, C/ Concepcién, 6 a 18 y siguiendo por
esta calle hasta el nimero 28 del Paseo de la Independencia,
enganchando con la C/ Sor Paula Alzola, donde se inici6 la
delimitacion.

A-2. Parque Moret.

Se trata de una necrépolis protohistérica de Huelva, inte-
grada por los timulos documentados en el Parque Moret se
ha asociado tradicionalmente con la descubierta en el cabezo
de la Esperanza, pero existen entre estos puntos una enorme
distancia que cuestiona su consideracién como un Unico con-

junto, motivo por el cual se ha delimitado como unidad aparte.
No obstante, los timulos documentados en el Parque Moret,
como los de La Joya, corresponden al tipo de necrépolis orien-
talizante caracteristico de todo el ambito mediterraneo.

En este area se conservan dos estructuras completas y
al menos existen indicios de otra tercera parcialmente destruida
en el siglo XIX por la construccién de una era. A estas estruc-
turas documentadas deben afiadirse otros monumentos fune-
rarios tumulares de los que existen indicios no corroborados
aun.

La delimitacion literal es la siguiente:

Avda. de Manuel Siurot, Avda. de la Cinta, Avda. de Santa
Marta, rodea el Pasaje El Greco de la barriada de Licinio de
la Fuente, sigue por el callejon de las Sierpes, y se desvia
por el limite de las instalaciones de Aguas de Huelva hasta
volver a la Avda. Manuel Siurot.

B-1. Casco Urbano.

Se trata de un é&rea aneja a la A-1, pero en cual las
evidencias arqueoldgicas tienen menor constancia, estando
relacionados con la posible extensién de las ciudad hacia las
marismas en épocas protohistéricas o posteriores.

La delimitacion literal es la siguiente:

Se inicia el perimetro en las laderas del cabezo de la
Esperanza, en el aparcamiento del Hotel Colén, continla por
la C/ Padre Marchena, Plaza del Punto, C/ Berdigon hasta
el nimero 48, C/ Alonso Sanchez, Plaza Isabel la Catdlica,
C/ Padre Andivia Garrido, C/ Rébida, 22 a 28, C/ Murillo,
C/ Vazquez Lopez, 36 cortando la manzana hasta el nimero
37 de la C/ Rico y desde el 36 de esta calle hasta el nimero
48 de la C/ Rascon cruzando la manzana; continla por la
C/ Alcalde José Maria Amo, C/ Carmen, C/ Plus Ultra, 12
a 26, C/ José Nogales, C/ Isabel Il, C/ San José, 1 a 31,
cruza la manzana hasta la C/ Puerto, 38, C/ Mora Claros,
C/ Concepcion, 6 a 18, C/ Rascén, 1 a 17, C/ Hernéan Cortés,
C/ Gobernador Alonso, C/ Vazquez Lépez, 17 cortando la man-
zana hasta la C/ Rébida, 11 y desde el numero 14 cruza
la manzana hasta la C/ Miguel Redondo, 14; cruza la manzana
desde el numero 15 hasta la C/ Alfonso Xll, 14; continta
por la C/ San Cristébal, C/ Garci Fernandez 4b a 14, C/ Ber-
digén, 35 cruzando la manzana hasta la Avda. Martin Alonso
Pinzén, 15; cruza la manzana hasta la C/ Fernando el Catélico,
34, C/ Arquitecto Monis donde cierra el perimetro con el apar-
camiento del Hotel Colon.

B-2. El Conquero-La Orden.

Aungue no se localizan restos arqueoldgicos en superficie,
en su subsuelo se encuentra el acueducto que abastecia de
agua a la Onuba romana. Ademas en esta misma zona se
excavd una necropolis tardorromana, documentandose, asi-
mismo, restos de esa poblacion en las inmediaciones del humi-
lladero de la Cinta.

La delimitacion literal es la siguiente:

Saliendo desde la plaza de Madam Ivonne Cazavane con-
tinta por la C/ Menéndez Pidal, 2 a 64, C/ Médico Luis Buen-
dia, plaza de toros La Merced, C/ Pérez Galdés, C/ Rio Tinto,
Avda. de la Raza, C/ Nazaret, C/ Tres Carabelas, 17 a 29,
Carretera a Gibraledn hasta la zona de El Ventolin, campo
de futbol de La Orden, cruzando la carretera de circunvalacion
continta por la C/ Gonzalo de Berceo, Avda. Diego Morén,
Avda. Manuel Siurot y plaza Madam Ivonne Cazavane.

B-3. Santa Marta-La Orden.

En 1998 se llevd a cabo en este sector una intervencién
arqueoldgica de urgencia, documentandose una estructura de
almacenamiento de época isldmica. También pudieron reco-
gerse materiales de la Edad del Cobre.

La delimitacion es la siguiente:
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Dado que no existen calles para delimitar esta zona se
han usado coordenadas UTM siguiendo las incluidas en el
Mapa Topografico de Andalucia, escala 1:10.000, del CETU.

Comprende desde la Avda. Santa Marta a la altura de
Telefénica, cruce del cementerio, carretera de circunvalacion,
con las coordenadas UTM:

X Y
1. 683.125 4.128.503
2. 683.202 4.128.480
3. 683.225 4.128.350
4. 683.275 4.128.180
5. 683.475 4.128.201
6. 683.500 4.128.400

B-4. Avda. de Andalucia.

En 1998, a resultas de las denuncias efectuadas sobre
remociones de tierra clandestinas, se llevé a cabo una pros-
peccién superficial de la zona, registrandose en superficie res-
tos de un asentamiento tardorromano.

En la zona no edificada de la Avda. de Andalucia, el
area de interés arqueoldgico se encuentra delimitada por las
siguientes coordenadas UTM del Mapa Topografico de Anda-
lucfa escala 1:10.000, del CETU:

X Y
1. 684.200 4.127.200
2. 684.100 4.127.170
3. 684.000 4,127.300
4. 684.910 4.127.380
B-5. El Rincon.

Este yacimiento arqueolégico es conocido por la recogida
de materiales de superficie en la década de los afios setenta,
cuando se produjo el desmonte de un espolén o cabezo natural
que se adentraba en la marisma con objeto de la construccion
de un terminal ferroviario. Su adscripcion cronolégica es de
la Edad del Cobre, en una fase similar a la Papa Uvas en
Aljaraque.

Descripcion literal:

Se corresponde con el poligono EI Rincén, segln el Mapa
Topografico de Andalucia, escala 1:10.000, sus coordenadas
UTM son:

X Y
1. 685.470 4.127.483
2. 685.651 4.127.258
3. 685.004 4.126.610
4. 684.509 4.131.701

C-1. Los Parrales.

Se trata de un yacimiento arqueolégico relacionado con
una explotacién agropecuaria de cierta envergadura en época
romana.

Delimitacién, siguiendo las coordenadas UTM del Mapa
Topogréafico de Andalucia escala 1:10.000, es la siguiente:

X Y
1. 684.394 4.131.577
2. 684.546 4.131.459
3. 684.626 4.131.564
4, 681.291 4.120.078
C-2. Saltés.

Este yacimiento arqueologico se sitla en la isla de la
cual toma su nombre, que se encuentra en la ria de Huelva,
en el tramo en que los rios Tinto y Odiel unen sus cauces
para desembocar en el océano Atlantico.

El conocimiento con que se cuenta para determinar la
importancia histérica y patrimonial de la ocupacion de la isla
de Saltés se obtiene de la historiografia y de los datos aportados
por la bibliografia reciente. Junto a citas en los textos clasicos
e islamicos (Estrabdn y al-Idrisi), las diferentes campafas de
excavacion han sacado a la luz restos de una poblacién orien-
talizante y romana, pero sobre todo una ciudad islamica de
los siglos Xll'y XIlI.

Delimitacion siguiendo las coordenadas UTM:

X Y
1. 680.258 4.119.647
2. 679.801 4.120.358
3. 680.258 4.121.161
4. 680.590 4.120.910
5. 680.575 4.120.577
6. 680.913 4.120.222

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11.1 de
la Ley 1/1991, de Patrimonio Histérico de Andalucia, se esta-
blecen las siguientes instrucciones particulares de la zona
arqueoldgica de Huelva, cuyo objetivo es concretar la forma
en que, con respecto a esa zona arqueolégica, deben mate-
rializarse las obligaciones generales previstas en la Ley.

2. La finalidad de la inscripcién de la zona arqueoldgica
Huelva es proteger y conservar el patrimonio arqueolégico exis-
tente en esa ciudad. Asimismo, se concreta el régimen de
investigacion sobre estos bienes y se conforma un adecuado
marco para la difusién de los valores culturales que han moti-
vado esta inscripcion.

A estos efectos se entiende por patrimonio arqueolégico
los bienes muebles e inmuebles de caracter histérico suscep-
tibles de ser estudiados con metodologia arqueolégica, hayan
sido 0 no extraidos y tanto si se encuentran en la superficie
0 en el subsuelo.

3. En la zona arqueoldgica de Huelva se precisara una
autorizacién previa de la Consejeria de Cultura en cualquier
obra de las especificadas en estas instrucciones particulares,
que deseen llevar a cabo tanto los particulares como la propia
Administracion.

4. En las areas denominadas Parrales y Saltés queda
prohibida cualquier obra que entrafie remociones de tierra,
salvo intervenciones arqueolégicas debidamente autorizadas
por la Consejeria de Cultura.

5. La zona arqueoldgica del Cerro de San Pedro, declarada
bien de interés cultural mediante Decreto 190/1992, man-
tendré las especificidades derivadas de ese régimen de pro-
teccién, con independencia de las propias del area en que
esta incluida en esta Resolucién.

6. En las areas denominadas Casco Antiguo, Parque
Moret, Casco Urbano, EI Conquero-La Orden, Santa Marta-La
Orden, Avda. de Andalucia y El Rincon, con objeto de evitar
la pérdida de bienes de caracter arqueoldgico, sera excepcional
el aprovechamiento del subsuelo. Cuando sea justificable la
construccién de sétanos, éstos deberan ser compatibles con
la integracién y valorizacién de los restos arqueolédgicos que
pudiesen aparecer. En todo caso, en los proyectos de edi-
ficacion de inmuebles de nueva planta se optara siempre por
el sistema de cimentacion menos nocivo para los restos
arqueoldgicos.

7. Cuando la excepcionalidad contemplada en el apartado
anterior haya sido suficientemente motivada a juicio de la Con-
sejeria de Cultura, serd preciso una intervencion arqueoldgica
en las siguientes obras:

a) Obras de construccién de edificaciones de nueva planta,
incluyendo ampliaciones de edificios ya existentes que entra-
fien movimientos de tierra.
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b) Las instalaciones subterréneas dedicadas a servicios
publicos o cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.

¢) La instalacién o renovacion de infraestructuras que
impliquen la apertura de zanjas de profundidad o superficie
suficientes como para permitir el desarrollo de una intervencion
arqueologica.

7.1. La intervencion arqueoldgica serd previa a la con-
cesién de licencia urbanistica en los supuestos a) y b) del
apartado anterior. En el ¢) la intervencion arqueoldgica se
desarrollara durante la ejecucion de las obras.

8. Para cumplimentar lo previsto en el apartado anterior
se sefialan los procedimientos, dependiendo de que la inter-
vencién arqueoldgica sea previa o no a la concesién de la
licencia urbanistica.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del
Reglamento de Proteccién y Fomento del Patrimonio Histérico,
con caracter previo a la autorizacion por parte del Ayuntamiento
de las obras descritas en el apartado 7, subapartados a), b),
deberd realizarse por el promotor la actividad arqueoldgica
necesaria para la proteccién del patrimonio arqueoldgico.

10. A los efectos de lo previsto en el punto anterior, el
Ayuntamiento de Huelva remitira a la Delegacion Provincial
de Cultura la solicitud de licencia de obra junto al proyecto
basico de aquellas obras descritas en el apartado anterior.

La Delegacién Provincial especificard la intervencion
arqueoldgica adecuada en funcién del tipo de obra y el sector
donde se realice ésta dentro de la zona arqueoldgica, segln
se especifica en la zonificacion establecida en los planos
adjuntos.

Las actividades arqueolégicas que se realicen en relacion
con las obras de los subapartados a) y b) del apartado 7
tendran el caracter de urgentes.

11. Realizada la intervencién arqueoldgica y evaluados
sus resultados, se determinara por la Delegacion Provincial
de Cultura tanto la ejecucion de las obras de acuerdo con
el proyecto inicial, como las previsiones que, en su caso, hayan
de incluirse en el proyecto de obra cuando resulte necesaria
la consolidacion, integracién o remociéon del patrimonio
argueoldgico.

Con este acuerdo podré iniciarse la tramitacion de la opor-
tuna licencia municipal, sin perjuicio de la autorizacion del
proyecto de obras por la Consejeria de Cultura.

12. Transcurridos dos meses desde el final de la inter-
vencién sin que se haya notificado resolucién alguna por parte
de la Administracién, se entendera que no es necesaria modi-
ficacién alguna del proyecto de obra para la conservacion o
integracion de restos arqueolégicos.

13. A los efectos previstos en el apartado anterior, se
entiende por finalizacion de las excavaciones la recepcién por
la Delegacion Provincial de Cultura de Huelva del correspon-
diente Acta de Recepcion a que hace referencia el articu-
lo 14 del Reglamento de Actividades Arqueolégicas.

14. En el supuesto contemplado en el subapartado c)
del apartado 7 de estas instrucciones particulares, la inter-
vencién arqueoldgica se realizara durante la ejecucién de las
obras. Para ello, el Ayuntamiento notificard, al conceder
la oportuna autorizacion a la empresa concesionaria de esas
obras, la obligacién de poner en conocimiento de la Delegacion
Provincial de Cultura de Huelva la fecha de inicio de las obras
con diez dias de antelacién, al menos.

15. En el supuesto de que durante el desarrollo de estas
intervenciones aparezcan restos de interés arqueolégico, quien
dirija la intervencién pondra en conocimiento de la Delegacién
Provincial esta circunstancia, en el plazo maximo de cinco
dias, para solicitar, por si se creyese conveniente, la para-
lizacién de las obras por la via del articulo 50 de la Ley de
Patrimonio Histdrico de Andalucia.

16. La finalidad de todas las intervenciones arqueoldgicas
contempladas en estas instrucciones particulares sera la de
registrar y documentar el potencial estratigrafico del lugar don-

de se realicen, asi como evaluar la conveniencia de conser-
vacion de aquellos bienes muebles e inmuebles de interés,
dentro del marco instituido por estas instrucciones particulares.

17. Las intervenciones arqueolodgicas a que se hace refe-
rencia en estas instrucciones particulares adecuaran su meto-
dologia a las necesidades de documentacion y conservacion
de los bienes existentes en cada una de las areas delimitadas.
Atal fin se entienden tres variantes de excavacion arqueolégica:

a) Excavacién Arqueologica Extensiva.
b) Sondeo Arqueolégico.
¢) Control de Movimientos de Tierra.

Por Excavacion Arqueoldgica se entenderd la remocién
de tierras de forma manual, con predominio de la extension,
con el fin de permitir una documentacion exhaustiva del regis-
tro estratigréfico y la extraccién controlada de los restos
arqueoldgicos.

Por Sondeo Arqueoldgico se entendera la remocion de
tierras, tanto por medios manuales como mecanicos, con pre-
dominio de la profundidad sobre la extension, con el fin de
permitir una documentacién exhaustiva del registro estratigra-
fico y la extraccion controlada de los restos arqueolégicos.

Por Control de Movimientos de Tierra se entendera el
seguimiento de las obras de excavacion mecénica o manual
sin metodologia ni finalidad arqueoldgica, con posibilidad de
paralizacion puntual y temporal de las mismas para atender
a la documentacién del registro estratigrafico o estructuras
arqueoldgicas, recogida de materiales, toma de cotas y extrac-
cion de muestras.

En el supuesto anterior, el ritmo y los medios utilizados
para la extracciéon de tierra deben permitir la correcta docu-
mentacién de las estructuras inmuebles o unidades de estra-
tificacién, asi como la recuperacion de cuantos elementos mue-
bles se consideren de interés.

Una misma intervencién podra englobar uno o varios tipos
de los arriba descritos.

18. Atendiendo a criterios de integracién de bienes inmue-
bles, se concretan las siguientes actuaciones de conservacién:

- Actuaciones Relevantes de Conservacién. Son las que
tienen por objeto bienes inmuebles que representen periodos
culturales o hitos histéricos representativos de la ciudad, sus-
ceptibles de ser conservados in situ. Estos bienes inmuebles
no tendran un caracter aislado, sino que su lectura estara
en consonancia con otras intervenciones similares, vertebran-
dose en el tejido urbano.

La eleccion de estos testigos arqueolégicos debe estar
en relacion con las peculiaridades histéricas de Huelva, res-
pondiendo a un interés expositivo, cientifico y divulgativo, con
capacidad de sustentar un discurso coherente de la ciudad.

- Actuaciones Puntuales de Conservacion. Tienen en
cuenta aquellos restos arqueoldgicos exhumados susceptibles
de ser asimilados por sus caracteristicas singulares o por el
interés del &mbito concreto donde se ubican.

19. Dentro de las actuaciones descritas en el apartado
anterior, los criterios de conservacion que preserven los bienes
inmuebles de caracter arqueoldgico in situ, integrados con
un codigo museografico contemporaneo, evitando en lo posi-
ble, y siempre que su interés no esté justificado, los traslados
de bienes inmuebles y su adecuacién en ambitos ajenos a
su descubrimiento.

20. En el caso de que la conservacién o integracién de
bienes inmuebles fuese incompatible con la edificacién, por
la escasa dimensién del solar u otras circunstancias concurren-
tes, la Consejeria de Cultura se pronunciara sobre su forma
de conservacién en el plazo maximo de dos meses.

21. Los bienes muebles exhumados en la zona arqueo-
l6gica de Huelva son de dominio publico, de conformidad
con el articulo 44.1 de la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol,
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por lo que corresponde a la Administracion de Cultura deter-
minar la institucién u organismo donde deben ser depositados,
tal y como sefalan los articulos 42.2 y 45 de la misma Ley.

22. En todos los casos, y desde que los restos quedan
exhumados tras su excavacion hasta el momento en que la
Delegacién Provincial de Cultura decida los términos de su
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conservacion (plazo maximo de 2 meses), los propietarios,
titulares de derechos o simples poseedores del solar tiene la
obligacién de tomar todas las medidas minimas pertinentes
para su correcta conservacion y custodia, de manera que
garanticen la salvaguardia de sus valores, de acuerdo con
el articulo 15.1 de la Ley de Patrimonio Histoérico de Andalucia.
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A-1. CASCO ANTIGUO
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A-2. PARQUE MORET



Pagina nim. 11.378 BOJA num. 75 Sevilla, 3 de julio 2001

%@%%ﬁ . (o
i |

| 7 5
; ".“\\ = 73
: Q= Y i 7%
Q ( noo .
§Y o R = S
\\1 | r ? (=] ,',
S 2.y A0 ’
0 s,
b :& ‘ .’ : >
o\:\ <

e
\i\ T———
- \E‘_\ ‘ I _— /'l.i
’

B-1. CASCO URBANO
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C-1. PARRALES



Pagina nim. 11.382

BOJA nim. 75

Sevilla, 3 de julio 2001

C-2. SALTES

ORDEN de 21 de mayo de 2001, por la que se
acepta la donacion a favor de la Comunidad Auténoma
de Andalucia de dos obras de Juan Carrero Galofré
(Costus).

Don Ricardo Carrero Galofré oferta la donacién de dos
obras de Juan Carrero Galofré (miembro del grupo Costus junto
a Enrique Naya Igueravide), relacionadas en anexo, para su
destino en el Museo de Cadiz, obras que permitiran representar
al autor que formé parte de la vanguardia artistica de finales
de los setenta y los ochenta desarrollada principalmente en
Madrid, entre los fondos del Museo de Cédiz.

El Museo de Cadiz informa con fecha 27 de septiembre
de 1999 sobre el interés de los bienes ofertados. Con fecha
6 de febrero de 2001 informa favorablemente la Comision
Andaluza de Bienes Muebles, sobre la idoneidad de las men-
cionadas obras para el Museo de Cadiz.

La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histdrico
de Andalucia, en su articulo 91.1 faculta a la Consejeria de
Cultura, para aceptar donaciones y legados de bienes muebles
integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha aceptacién
gueda exceptuada del requisito de previa aceptacién por Decre-
to del Consejo de Gobierno, previsto en el articulo 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

Por lo expuesto, vistos los informes mencionados, y a
propuesta de la Direccién General de Instituciones del Patri-
monio Histérico de 18 de mayo de 2001,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién de las obras de Juan Carrero
Galofré (miembro del grupo Costus junto a Enrique Naya Igue-
ravide), relacionadas en anexo, dispuesta por don Ricardo
Carrero Galofré, y de las que se toma posesion en este acto
por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir y depositar las citadas obras en el
Museo de Cadiz, cuya Directora levantard acta de recepcion
definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de acep-
tacion de la donacion. Consecuentemente, las obras ingresaran
en el Museo de Cadiz en concepto de depdsito de la Junta
de Andalucia, que lo acuerda en su calidad de Administracion
gestora y en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del
Real Decreto 620/1987, de 10 abril.

ANEXO

Autor: Juan Carrero Galofré (Costus).
Titulo: Muchacho romano (1).
Técnica: Dibujo.

Medidas: 34,5 x 50 cm.

Autor: Juan Carrero Galofré (Costus).
Titulo: Muchacho romano (11).
Técnica: Dibujo.

Medidas: 34,5 x 50 cm.

Sevilla, 21 de mayo de 2001

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura
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ORDEN de 24 de mayo de 2001, por la que se
acuerda la creacién del Museo Lara de Ronda (Méalaga)
y su inscripcion en el Registro de Museos de Andalucia.

El Sr. Juan Lara promueve con fecha 1 de octubre de
1998 el expediente de autorizacion del Museo Lara, acom-
pafiando la documentacion sefialada en el Reglamento de
Creacion de Museos y de Gestion de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Con fecha 28 de
diciembre de 1998 se traslada el expediente a la Direccion
General de Instituciones del Patrimonio Histérico, acompa-
fiando el informe técnico preceptivo que estima viable el pro-
yecto presentado.

La Comision Andaluza de Museos evacua informe des-
favorable de viabilidad en la sesion de la mencionada Comisién
de fecha de 4 de diciembre de 2000. El interesado presenta
con fecha 25 de enero de 2001 una serie de alegaciones
al informe de dicha Comision que subsanan las deficiencias
detectadas. Vistas las actuaciones practicadas, se elabora la
correspondiente Resolucion de 7 de febrero de 2001 de la
Directora General de Instituciones del Patrimonio Histérico
aprobando la viabilidad del Proyecto de creaciéon del Museo
y ordenando su anotacién preventiva en el Registro de Museos
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su articulo
13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma competencia
exclusiva sobre Museos que no sean de titularidad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos, faculta a
la Consejeria de Cultura para autorizar la creacion de Museos
previa tramitacién del oportuno procedimiento. Para dar cum-
plimiento al articulo 5 de la citada Ley de Museos de Andalucia,
por el Decreto 284/1995, de 28 de noviembre, se aprueba
el Reglamento de Creacién de Museos y de Gestion de Fondos
Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 5 de la Ley 2/1984, de
Museos, y el articulo 3 del Decreto 284/1995, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Creacién
de Museos y de Gestion de Fondos Museisticos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y a propuesta de la Direccién
General de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 24
de mayo de 2001,

DISPONGO

Primero. Se autoriza la creacién del Museo Lara de Ronda
(Malaga), y su consiguiente inscripcion en el Registro de
Museos de Andalucia, por considerar que cuenta con las ins-
talaciones, personal y medios suficientes tanto para su man-
tenimiento como para la conservacion, proteccién y accesi-
bilidad de sus fondos.

Segundo. Los fondos fundacionales del Museo Lara con-
sisten en una coleccién de armas, una coleccién de artes deco-
rativas e industriales, una colecciéon de grabados, cartografia
y carteles, asi como una coleccién arqueolégica y de numis-
matica y filatelia.

La coleccion permanente del Museo se presenta distri-
buida en nueve salas que contienen las colecciones men-
cionadas.

Tercero. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos a la
legislacion. Podra acordarse el depésito de bienes de dominio
publico en el Museo Lara, mediante la formalizacion del corres-
pondiente contrato de depdsito entre los promotores del Museo
y la Consejeria de Cultura, conforme a la normativa aplicable.

Cuarto. La sede del Museo se encuentra en un edificio
adaptado para su uso como museo situado en la C/ Armifian,
69, de Ronda.

Quinto. A todos los efectos, se fija un precio de entrada
para las visitas individuales de 500 ptas. y para las visitas
escolares y de personas de la tercera edad de 300 ptas. En
caso de modificacion de estos precios, y de conformidad con
el articulo 4.2 de la Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos,
y el articulo 3.15 del Reglamento de Organizacion Adminis-
trativa del Patrimonio Histérico, serd necesaria la autorizacion
correspondiente.

Todos los gastos de sostenimiento del Museo correran
a cargo del promotor del Museo Lara.

Sexto. El Museo cuya creacion e inscripcién definitiva se
acuerda, asi como los promotores del mismo, quedan sometidos
al cumplimiento de las obligaciones previstas en la vigente
Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos, y el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, que la desarrolla parcialmente, asi como
a la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico
Espafiol, y la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico
de Andalucia, debiendo remitir a la Consejeria de Cultura, en
los plazos fijados, la informacién que se detalla en el articulo
11 del Reglamento de Creacién de Museos y de Gestién de
Fondos Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacion y el
mantenimiento de los bienes culturales que integran los fondos
fundacionales o futuros del Museo, asi como la proteccion
y accesibilidad de los mismos, en las condiciones legalmente
previstas y que se establezcan.

Séptimo. Contra esta Orden, que es definitiva en via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o interponer directa-
mente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
del mismo modo, conforme a lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 24 de mayo de 2001

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de junio de 2001, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 539/01, inter-
puesto por don Manuel de Dios Bajo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo num. 2 de Cdrdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nime-
ro 2 de Cérdoba, se ha interpuesto por don Manuel de Dios
Bajo, recurso nim. 539/01 contra la desestimacién del recurso
de alzada interpuesto contra la Resolucion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba
de fecha 30.10.2000, recalda en el expediente sancionador
num. PNC/6/00, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso
administrativo nim. 539/01.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de junio de
2001.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 5 de junio de 2001, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 2190/98.S.3.2,
interpuesto por don Manuel Raposo Montario, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por don Manuel Raposo Montafio, recurso ndm.
2190/98.5.3.2 contra la desestimacion del recurso ordinario
deducido contra la Resolucién de la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente en Cadiz de fecha 21.8.97, recaida en el
expediente sancionador M-80/97, instruido por infraccion
administrativa a la Ley Forestal de Andalucia, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso
administrativo nim. 2190/98.5.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de junio de
2001.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 5 de junio de 2001, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 2189/98.S.3.2,
interpuesto por don Manuel Raposo Montaho, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por don Manuel Raposo Montafio, recurso ndm.
2189/98.5.3.2 contra la desestimacion del recurso ordinario
deducido contra la Resolucién de la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente en Cadiz de fecha 21.8.97, recaida en el
expediente sancionador M-97/97, instruido por infraccion
administrativa a la Ley Forestal de Andalucia, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso
administrativo nim. 2189/98.5.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de junio de
2001.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 5 de junio de 2001, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 108/01, inter-
puesto por Los Millares Agropecuaria y Medioambiente,
SA, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
num. 2 de Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nime-
ro 2 de Huelva, se ha interpuesto por Los Millares Agropecuaria
y Medio Ambiente, S.A., recurso nim. 108/01, contra Reso-
lucién de la Viceconsejera de Medio Ambiente de fecha
20.4.2001, por la que se desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente en Huelva de fecha 20.3.2000, recaida en
el expediente sancionador 270/98, instruido por infraccion
a las normativas de Caza y Conservacion de la Flora y Fauna
Silvestres, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso
administrativo nim. 108/01.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de junio de
2001 .- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 11 de junio de 2001, por la que se
delega en la Delegada Provincial de Huelva la com-
petencia para suscribir el contrato de suministro que
se indica.

Mediante Orden de 28 de octubre de 1996, se procedi6
a la delegacion de determinadas competencias en materia de
gastos y contratacion, en los Delegados Provinciales de esta
Consejeria.

El ejercicio de esta competencia delegada se limita en
la propia Orden, en funcién del importe de los contratos a
formalizar.
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Sin embargo, razones de eficacia administrativa hacen
aconsejable incrementar el referido limite para la Delegacion
Provincial de Huelva, respecto de la contratacion de suministro
de viveres a los Centros de atencion socio educativa a nifios
de 0 a 3 afios (Guarderias Infantiles) de ella dependientes.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Articulo 1. Se delega en la Delegada Provincial de Asuntos
Sociales de Huelva la competencia para la contratacion del
suministro de viveres a los Centros de atencién socio educativa
a nifos de 0 a 3 afos (Guarderias Infantiles) dependientes
de dicha Delegacién Provincial, con presupuesto de
46.579.927 pesetas (279.950,99 euros).

Articulo 2. En las resoluciones que se adopten en virtud
de esta delegacién se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia.

Disposicion final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Sevilla, 11 de junio de 2001

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

RESOLUCION de 12 de junio de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se cla-
sifica como de asistencia social la Fundacion para el
Fomento de la Economia de Estepona (FUNDES), se
aprueban sus estatutos y se confirman las personas
que componen el Patronato.

Examinado el procedimiento instruido para la clasificacion
de la «Fundacion para el Fomento de la Economia de Estepona
(FUNDES)», se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero. Por don Antonio Murcia Ruiz, interviniendo en
calidad de Alcalde Delegado de Desarrollo Local y Fomento
de Empleo, del Excmo. Ayuntamiento de Estepona, en escrito
de 14.3.01 presentado el 21.3.01 (nre. 5449) se solicita
de este Protectorado la clasificacion/inscripcion de la Funda-
cion para el Fomento de la Economia de Estepona (FUNDES),
aportando a tal efecto la correspondiente documentacién cons-
titutiva de acuerdo con el oficio de estos SS.CC. de fecha
18.9.00.

Segundo. Los fines de la fundacién quedan recogidos en
el art. 6 de los estatutos, a tenor del cual «la fundacién tiene
por objeto el fomento del desarrollo local de Estepona mediante
la contribucién a un desarrollo armonioso, equilibrado y sos-
tenible de las actividades econdmicas, la promocién del empleo
y los recursos humanos, el apoyo a la puesta en marcha y
la gestién de empresas locales, la proteccion y mejora del
medio ambiente, la lucha contra el desempleo de larga dura-

cién y de los jovenes, la eliminacién de todas las discrimi-
naciones en el acceso al mercado de trabajo, el fomento de
la igualdad entre mujeres y hombres, asi como facilitar la
integracién socio-econdmica de colectivos con dificultades».

Tercero. El primer patronato de la fundacion queda con-
formado, de acuerdo con lo expuesto en la estipulacion tercera
de la escritura de constitucion, por las siguientes personas:

Presidente: Don Antonio Caba Tena.
Vicepresidente: Don Antonio Murcia Ruiz.
Secretaria: Dofia Mercedes Blanco Majaron.
Vocales:

Don Rafael Montesinos Rubio.
Don Sergio Lopez Lopez.

Dofa Rosa Diaz Garcia.

Dofia Maria Miralles Méarquez.
Don Antonio Barrientos Gonzalez.
Don Francisco Zamorano Vazquez.
Don Miguel Angel Lépez Suérez.
Don Pedro Benzal Soto.

Don Manuel Jiménez Nufez.

Don Pedro Delboy Cabello.

Don Manuel Herndndez Mufioz.
Don Juan José Zapico Martin-Grande.
Don José Antonio Martin Vazquez.
Don José Maria Garcia Romero.
Don Ignacio Mena Molina.

Don Salvador Sanchez Pou.

Donfa Cristina Rodriguez Alarcon.
Don David Torralba Portilla.

Cuarto. En la referida escritura de constitucién se hace
constar la aceptacién por los patronos de sus cargos res-
pectivos.

Quinto. La dotaciéon de la fundacion esta constituida,
segun la estipulacién segunda de la escritura de constitucion,
por treinta mil cincuenta y un euros (30.051 euros), equi-
valente a cinco millones sesenta y seis pesetas (5.000.066
ptas.).

Sexto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la fundacion
y demés particularidades queda recogido en los estatutos por
los que se rige.

Séptimo. Se ha sometido el expediente instruido a informe
del gabinete juridico de la Junta de Andalucia.

Vistos la Constitucion Espafola, la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, y demas disposiciones de general y particular
aplicacion, a los hechos expuestos son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Constitucién Espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccién 2.2, art. 34, el derecho de fundacion para
fines de interés general.

Segundo. El art. 1 de la Ley 30/1994, de 24 de noviem-
bre, establece que son fundaciones las organizaciones cons-
tituidas sin &animo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.
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Tercero. Se han cumplido en el presente procedimiento
los requisitos formales exigidos en el art. 7 de la citada
Ley 30/1994, para la constitucion de la fundacién por personas
legitimadas para ello.

Cuarto. La reverenciada fundacién persigue fines de inte-
rés general de asistencia social, conforme al art. 2 de la
Ley 30/94.

Quinto. La dotacion de la fundacién se estima adecuada
y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales,
de conformidad con lo exigido en el art. 10 de la citada Ley.

Sexto. La documentacién aportada cumple los requisitos
exigidos en los arts. 8, 9y 10 de la Ley 30/94.

Séptimo. Se han cumplido los trdmites necesarios para
la instruccion del procedimiento de clasificacion de la fun-
dacién, habiéndose emitido informe al respecto por el gabinete
juridico de la Junta de Andalucia.

Octavo. En analoga interpretacién de lo establecido en
la disposicién transitoria cuarta de la Ley 30/94, procede man-
tener vigente el sistema sobre declaracion del caracter asis-
tencial de la fundacion a través de la correspondiente cla-
sificacién administrativa, cuyo procedimiento ha de estimarse
aplicable de acuerdo con su disposicion derogatoria Unica,
sin perjuicio del pleno sometimiento de la fundacion a la citada
Ley de acuerdo con el régimen de aplicacién previsto en su
disposicion final primera.

Esta Direccién-Gerencia, de acuerdo con lo anteriormente
manifestado, y en el ejercicio de las competencias que le atri-
buye la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, y el Decreto
252/1988, de 12 de julio, de organizacién del IASS.

RESUELVE

Primero. Clasificar como de asistencia social la Fundacion
para el Fomento de la Economia de Estepona (FUNDES).

Segundo. Aprobar los estatutos de dicha fundacion pro-
tocolizados en la escritura publica otorgada el 26 de enero
de 2001 ante el notario de Estepona, don José Moro Domingo,
con el nimero 291 de su Protocolo.

Tercero. Confirmar a las personas relacionadas en el hecho
cuarto de esta Resolucién como miembros del patronato de
la fundacion.

Cuarto. La presente Resolucién de clasificacién produce
los efectos previstos en la disposicién transitoria cuarta de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, hasta tanto no entre
en funcionamiento el citado registro de fundaciones segln
lo previsto en el mencionado Texto Legal.

Quinto. De la presente Resolucién se daran los traslados
reglamentarios.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de un mes desde su
publicacién o notificacién recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Asuntos Sociales, seglin faculta el art. 114.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

Sevilla, 12 de junio de 2001.- La Directora Gerente
(Res. 15.11.2000), El Subdirector General de Prestaciones
Econdmicas, Centros e Instituciones, José Ramén Begines
Cabeza.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de junio de 2001, de la Uni-
versidad de Cadlz, por la que se publica el Presupuesto
de la Universidad para el ejercicio 2001.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz acordd, con
fecha 1 de junio, la aprobacion del Presupuesto para el afio
2001, seglin anteproyecto aprobado por la Junta de Gobierno
en fecha 20 de febrero.

En virtud de los articulos 243 a 247 del Titulo V, Capi-
tulo Il, de los Estatutos de la Universidad de Cédiz, Decreto
274/1985, de 26 de diciembre, este Rectorado ha resuelto
publicar el resumen de ingresos y gastos que configuran el
Presupuesto de la Universidad de Cédiz para el ejercicio 2001,
y que figura como Anexo a esta Resolucion.

Céadiz, 6 de junio de 2001.- El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTODE 2001

ESTADO DE INGRESOS

CAP.|ART. DESCRIPCION . ARTICULO CAPITULO

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.525.793.881

31 |PRECIOS PUBLICOS 2.160.258.737

32 |OTROS INGR. PROCEDENTES PREST. SERVICIOS 340.735.144
33 |VENTA OE BIENES 24.800.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.925.440.114
40 [DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 120.000.000}
41 |DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 9.000.000|
42 |DE LA SEGURIDAD SOCIAL 150.000.000)

45 |DE COMUNIDADES AUTONOMAS 9.555.940.114

47 |DE EMPRESAS PRIVADAS 88.500.000
48 |DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIM FINES DE LI ICRS 2.000.000|

5 [INGRESOS PATRIMONIALES 39.000.000|
52 lINTERESES DE DEPOSITOS 20.000.000]
55 JPRODUCTO DE CONCESIONES 19.000.000]

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.328.103.540]
70 |DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 405.100.000|
75 |DE COMUNIDADES AUTONOMAS 338.437.540]
79 |DEL EXTERIOR 584.566.000

8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.080.397.824;
83 |REINT. PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA S.PUBL. 32.000.000|

87 |REMANENTES DE TESORERIA 5.048.397.824

9 PASIVOS FINANCIEROS 482.450.310

9

PRESTAMOS RECIBIDOS DEL INTERIOR 482.450.310

TOTAL 19.381.185.669
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTODE 2001

ESTADO DE GASTOS. Programa general
CAP.{ART. DESCRIPCION ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 9.226.518.442
12 |FUNCIONARIOS 6.476.121.568
13 |LABORALES 876.242.065
14 |OTRO PERSONAL 427.159.037
15 |INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 220.715.298
16 |CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 1.226.280.473
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.183.582.810
20 |ALQUILERES 30189620
21 |REPARACION Y CONSERVACION 309.398.109
22 |SERVICIOS Y SUMINISTROS 1.767.362.981
23 |GASTOS DE VIAJE 76.622.100
3 GASTOS FINANCIEROS 74.000.000
31 |GASTOS FINANCIEROS DE PRESTAMOS 13.000.000
34 [GASTOS FINANC. DE DEPOSITOS. FIANZAS Y OTRO 61.000.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 456.384 985
48 |A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 456.384 985
6 INVERSIONES REALES 7 266.930.318
62 |PROYECTOS DE INVERSION NUEVA 4.641.863.800
63 [INVERSION DE REPOSICION 92.023.733
64 |INVERSION DE CARACTER INMATERIAL. 2.533.042.785
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.275.992
70 ITRANSFERENCIAS A LA ADMON. CENTRAL 508.160
71 TRANSFERENCIAS A OO .AA. 92.000
74 |TRANSFERENCIAS A OTRAS UNIVERSIDADES 100.000
78 |TRANSFERENCIAS A FAM.E INSTITUC. SIN A.LUCRQ 2.377.500
79 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 198.332
8 ACTIVOS FINANCIEROS 54.776.293
83 |PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA S. PUBLICO 54.776.293
’ [TOTAL GASTOS PROGRAMA GEN_ERAL 19.265.468 839
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CAPITULO |

CREDITOS INICIALES Y MODIFICACIONES
DEL PRESUPUESTO

Articulo 1. Créditos iniciales.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley de Reforma Uni-
versitaria y en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, se
aprueba el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el
ejercicio 2001.

2. En el estado de ingresos se incluyen los derechos eco-
némicos que se prevén liquidar durante el ejercicio presu-
puestario 2001, referidos a los recursos financieros incluidos
en el art. 244 de los Estatutos de la Universidad.

3. En el estado de gastos se recogen los créditos para
atender el cumplimiento de obligaciones, clasificandose éstos
segun lo establecido en el art. 245 de los Estatutos, en gastos
corrientes y de inversion, adjuntandose los corrientes de la
plantilla de personal de todas las categorias de la Universidad.

Articulo 2. Normas de ejecucion del presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacion del Presupuesto de
la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2001 se regird por
las presentes Normas, cuya vigencia serd la misma que la
del Presupuesto, incluida su posible prorroga legal.

Articulo 3. Limitacion cualitativa de los créditos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a
la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados al
aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificacio-
nes presupuestarias.

Articulo 4. Limitacién cuantitativa de los créditos.

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia
superior al importe de los créditos autorizados en el estado
de gastos, siendo nulos de pleno derecho los correspondientes
actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Articulo 5. Vinculacion de los créditos.

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen
carécter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacion
econdmica, a nivel de articulo con las siguientes excepciones:

a) Los incluidos en el Capitulo | «Gastos de personal»,
que lo seran a nivel de Capitulo, salvo el art. 15 «Incentivos
al rendimiento».

b) Los incluidos en el Capitulo VI «Inversiones reales»,
que tendran caracter vinculante a nivel de articulo, excepto
el art. 64 «Gastos de inversién de caracter inmaterial. Inves-
tigacién» que lo seré a nivel de subconcepto.

¢) Los incluidos en el Capitulo VII «Transferencias de capi-
tal» que tendrén caracter vinculante a nivel de concepto.

d) En cuanto al Capitulo Il «Gastos corrientes en bienes
y servicios» la vinculacion serd a nivel de capitulo. En todo
caso tendran caracter vinculante los créditos incluidos en el
subconcepto 226.01 «Atenciones protocolarias y represen-
tativas».

Articulo 6. Limitacion temporal de los créditos.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos soélo
podrén contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones,
obras, servicios y demés prestaciones o gastos en general que
se realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo anterior, se aplicardn a los créditos
del presupuesto vigente, en el momento de expedicion de las
ordenes de pago, las obligaciones que resulten de la liquidacion
de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones
con cargo al Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

3. El Gerente, por delegacién del Rector, podré llevar a
cabo, a iniciativa de la Unidad de Gasto correspondiente, el
reconocimiento con cargo a los créditos del ejercicio corriente
de obligaciones generadas en ejercicios anteriores como con-
secuencia de compromisos de gastos debidamente adquiridos.

En estos casos, la peticion del Responsable de la Unidad
de Gasto ird acompafiada del oportuno informe en el que se
hardn constar las causas por las que no se procedié a la
imputacién a presupuesto en el ejercicio de procedencia.

4. Si la cuantia de la obligacién a contraer no es superior
a 250.000 pesetas, el reconocimiento de las obligaciones del
apartado anterior podré efectuarlo el Director del Area de Eco-
nomia, por delegacion del Rector.

Articulo 7. Modificaciones de créditos.

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del Pre-
supuesto se ajustaran a lo dispuesto en el art. 55 de la Ley
de Reforma Universitaria, art. 247 de los Estatutos de la Uni-
versidad, a lo que al efecto se disponga en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza, supletoria-
mente a lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria (texto
refundido de 23.9.88), y a lo establecido en las presentes
normas.

2. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera
indicar expresamente el programa y concepto econémico afec-
tado por la misma, asi como los recursos o medios previstos
con que se ha de financiar el mayor gasto. La propuesta de
modificacion deberd expresar su incidencia en la consecucién
de los respectivos objetivos de gastos.

3. Generaciones de crédito.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Reforma Uni-
versitaria (art. 55) y en los Estatutos de la Universidad de
Cédiz (art. 248), las modificaciones presupuestarias que impli-
guen incorporaciones al Presupuesto inicial de créditos con-
cedidos por otras Administraciones y/o personas fisicas o juri-
dicas, con caracter finalista (destino previamente determinado)
se llevarén a cabo en primer término por el Area de Economia,
condicionadas a la aprobacion de la Gerencia, quien poste-
riormente informara a la Junta de Gobierno y al Consejo Social,
segun el caso, para su definitiva aprobacién.

4. Incorporaciones de crédito.

4.1. Las modificaciones presupuestarias que correspon-
dan a incorporaciones al Presupuesto inicial de gastos de Capi-
tulos de operaciones corrientes o de operaciones de capital
con cargo a fondos procedentes de remanentes de ejercicios
liquidados, habran de ser aprobados por la Junta de Gobierno.
Si superan los 10.000.000 de ptas., la aprobacién final corres-
pondera al Consejo Social de la Universidad.

4.2. No obstante, las modificaciones mencionadas en el
parrafo anterior, podran llevarse a cabo en primer término
por el Area de Economia, condicionadas a la aprobacion de la
Gerencia, quien posteriormente informaré a la Junta de Gobier-
no y al Consejo Social, seglin corresponda, para su definitiva
aprobacion, en los siguientes casos:

a) Las que correspondan a remanentes especificos de
Capitulos de operaciones de capital.

b) Las que correspondan a remanentes genéricos no dis-
ponibles de Centros, Departamentos y Servicios Centralizados,
entendiendo como tales los que procedan de la liquidacién
del Capitulo Il «Gastos corrientes en bienes y servicios.

c¢) Las que correspondan a ingresos de caracter finalista
producidos en el ejercicio anterior y no incorporados a
31 de diciembre.

4.3. Los remanentes de créditos anulados a la liquidacion
de un ejercicio podréan ser incorporados, por acuerdo de Jun-
ta de Gobierno, a los correspondientes créditos del presupuesto
de gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre que haya
saldo disponible en el remanente de Tesoreria.
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5. Créditos ampliables.

5.1. En virtud de lo dispuesto en el art. 55 de la Ley
de Reforma Universitaria, todos los créditos tienen la con-
sideracién de ampliables, excepto los correspondientes a la
plantilla de funcionarios docentes, con la excepcion de lo pre-
visto en el art. 46.2 de la citada Ley, y de funcionarios no
docentes.

5.2. Las modificaciones presupuestarias correspondientes
a ampliaciones de crédito podran llevarse a cabo en primer
término por el Area de Economia, condicionadas a la apro-
bacion de la Gerencia, quien posteriormente informara a la
Junta de Gobierno y al Consejo Social, seglin corresponda,
para su definitiva aprobacion.

6. Transferencias de crédito.

6.1. Las transferencias de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de ope-
raciones de capital podran ser acordadas por la Junta de
Gobierno.

6.2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital podrén ser acordadas por el Consejo Social.

6.3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier
otro capitulo podran ser acordadas por el Consejo Social, previa
autorizacién de la Junta de Andalucia.

6.4. No obstante lo dispuesto en el anterior apartado 6.1,
las modificaciones presupuestarias que correspondan a trans-
ferencias de crédito entre concepto de Capitulos de operaciones
corrientes y entre conceptos de Capitulos de operaciones de
capital podran llevarse a cabo en primer término por el Area
de Economia, condicionadas a la aprobacion de la Gerencia,
quien posteriormente informaré a la Junta de Gobierno para
su aprobacioén definitiva.

6.5. Del mismo modo, no obstante lo dispuesto en el
anterior apartado 6.2, las modificaciones presupuestarias que
correspondan a transferencias de gastos corrientes a gastos
de capital podran ser aprobadas en primer término por la
Gerencia siempre gue no superen la cuantia de 10.000.000
de pesetas, quien posteriormente informara al Consejo Social
para su aprobacion definitiva.

6.6. Los movimientos internos de crédito entre distintas
Unidades de Gasto, que impliquen Unicamente el trasvase
de dotaciones presupuestarias dentro de una misma clasi-
ficacion econdmica y funcional, podran llevarse a cabo en
primer término por el Area de Economia, condicionadas a la
aprobacion de la Gerencia, sin necesidad de autorizacién pos-
terior por parte de otro Organo superior.

6.7. En todos los casos de solicitud de transferencias
de crédito, se deberé aportar siempre el correspondiente docu-
mento de retenciéon de crédito que garantice la disponibilidad
de las dotaciones presupuestarias en el momento de su posible
autorizacion.

7. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

7.1. Cuando haya de efectuarse alglin gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista crédito pre-
supuestario o sea insuficiente y no ampliable el consignado,
el Rector ordenara la iniciacion del oportuno expediente de
concesion de un crédito extraordinario, en el primer caso, 0
de un suplemento de crédito, en el segundo, y en el que
se deberé especificar el recurso que haya de financiar el mayor
gasto y la partida presupuestaria a la que se va a aplicar.

7.2. No obstante, las modificaciones mencionadas en el
parrafo anterior, podran llevarse a cabo en primer término
por el Area de Economia, con la aprobacion previa de la Geren-
cia, condicionadas a su aprobacién definitiva por parte del
6rgano competente.

8. Reposiciones de crédito.

Las modificaciones presupuestarias que correspondan a
reposiciones de crédito financiados con reintegros de pagos
realizados indebidamente con cargo a créditos presupuestarios,

podran llevarse a cabo en primer término por el Area de Eco-
nomia, condicionados a la aprobacion de la Gerencia, quien
posteriormente informara a la Junta de Gobierno y al Consejo
Social, seglin el caso, para su definitiva aprobacion.

9. Bajas por anulacion.

Las minoraciones en las previsiones de ingresos y sus
correspondientes dotaciones presupuestarias, se podran llevar
a cabo en primer término por el Area de Economia, condi-
cionadas a la aprobacion de la Gerencia, quien posteriormente
informara a la Junta de Gobierno y al Consejo Social, segin
el caso, para su definitiva aprobacion.

10. Los Responsables de las Unidades de Gasto podran
tramitar sus solicitudes de modificaciones de créditos a través
de carta, fax o correo electrénico dirigido al Negociado de
Presupuestos. En cualquier caso, a efectos de economia admi-
nistrativa, se evitara remitir las solicitudes por mas de una
de las anteriores vias de comunicacion.

11. En caso de que un Responsable de una Unidad de
Gasto solicite modificar la finalidad de los créditos para inver-
siones nuevas y de reposiciéon disponibles en sus dotaciones
presupuestarias (articulos 62 y 63 de la estructura econémica
de los Presupuestos de la Universidad de Cé&diz), la misma
podra ser autorizada por el Gerente siempre que no supere
la cuantia de 10.000.000 de pesetas. En caso contrario, la
autorizacién correspondera al Rector.

Articulo 8. Créditos de personal.

1. Las retribuciones del personal en activo al servicio de
la Universidad de Cadiz quedaran sometidas a lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, respectivamente, sin perjuicio de
la facultad conferida al Consejo Social por el art. 46.2 de la
Ley de Reforma Universitaria.

2. El personal docente que suscriba contratos de inves-
tigacién a través del art. 11 de la Ley 11/1983 de Reforma
Universitaria, percibira las retribuciones de acuerdo a lo pre-
visto en el art. 150 de los Estatutos de la Universidad.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 9. Ejecucion del presupuesto.

1. De acuerdo con lo establecido en el art. 251 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, la autorizacion de gastos
y la ordenacién de pagos corresponden al Rector.

2. No obstante lo anterior, por delegacién del Rector,
podré autorizar gastos y ordenar pagos (firma de documentos
contables):

a) El Director del Area de Economia, cuando corresponda
a la reposicion de fondos a favor de las Cajas Habilitadas
previstas en el Capitulo IV de las presentes Normas de Eje-
cucion, y cualquiera que sea su importe.

b) El Director del Area de Economia, en cualesquiera otros
casos a los contemplados en el anterior apartado a), y hasta
un importe méaximo de 2.000.000 de ptas.

c¢) El Gerente, en cualesquiera otros casos a los contem-
plados en el anterior apartado a), y siempre que su importe
esté comprendido entre 2.000.001 y 10.000.000 de ptas.

d) Los Vicerrectores, en cualesquiera otros casos a los con-
templados en el anterior apartado a), a propuesta del Gerente
y siempre que su importe sea superior a 10.000.000 de ptas.

Articulo 10. Unidades de gasto.

1. Aunqgue el Presupuesto de la Universidad de Cadiz
serd Unico, por necesidades organizativas y de control pre-
supuestario, se podran subdividir los créditos con caracter
meramente interno, asignandolos por Unidades de Gasto, que
a efectos de vinculacion seguiran los criterios que se regulan
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en el Manual de Gestién del Gasto y en las Normas de
Contabilidad.

2. A estos efectos, constituyen Unidades de Gasto cada
uno de los elementos de la estructura organizativa de la Uni-
versidad de Cadiz con capacidad para gestionar su propio
gasto.

3. Las Unidades de Gasto tendran como titular una per-
sona que sera la responsable de gestionar las dotaciones pre-
supuestarias que se asignen a la misma.

4. Sin menoscabo de lo establecido en la Disposicion
Adicional Sexta de estas normas, a efectos del necesario control
presupuestario, cada Unidad de Gasto tendré asignada ini-
cialmente por la Gerencia una Administracién encargada de
llevar a cabo la tramitacion administrativa de todos los gastos
e ingresos de dicha Unidad, asi como facilitar a su responsable
informacion periédica de la situacion de sus dotaciones.

5. En caso de ausencia o enfermedad del titular de una
Unidad de Gasto, éste podra delegar por escrito en otra persona
las competencias relativas a la gestion de las dotaciones pre-
supuestarias, asumiéndolas como propias. Una copia de la
citada delegacién sera remitida al Jefe de Administracion que
corresponda a efectos de la conformidad de facturas y otros
documentos.

6. Cuando se produzcan ausencias y no exista una dele-
gacion por escrito, el Sr. Rector podrd nombrar provisional-
mente un titular de la Unidad de Gasto a fin de garantizar
la continuidad de la gestion presupuestaria.

7. La Gerencia podré autorizar la apertura de Unidades
de Gasto independientes con la finalidad de mejorar la gestion
y justificacion de los ingresos que reciba la Universidad de
Cédiz para actividades especificas diferenciadas, entendiendo
como tales, entre otras, las relativas a cursos, seminarios y
congresos.

Articulo 11. Secciones departamentales.

1. La Gerencia podra autorizar la apertura de Unidades
de Gasto para las Secciones Departamentales siempre que
sean solicitadas por el Director del Departamento al que se
adscriban.

2. En ningln caso, dichas Unidades de Gasto tendran
la consideracién de Unidades independientes a efectos de la
asignacién de créditos en el Presupuesto de la Universidad
de Cadiz, sino que siempre deberan considerarse parte inte-
grante del Departamento al que se adscriben.

3. Una vez autorizados los créditos presupuestarios a los
Departamentos, a peticién de su Director, podran transferirse
a sus Secciones Departamentales una parte de sus dotaciones
a fin de que sean gestionadas directamente por las mismas.

4. Las dotaciones presupuestarias transferidas a la Sec-
cion Departamental estardn siempre bajo la tutela del Depar-
tamento al que se adscriban, debiendo rendirle cuentas con-
forme al procedimiento que determine cada Direccion de
Departamento.

5. A efectos de lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Quinta de las presentes Normas de Ejecucion, en ninglin caso
se atenderan aquellas solicitudes que provengan directamente
de las Secciones Departamentales, considerdndose en todos
los casos las dotaciones y gastos de los Departamentos y de
sus Secciones Departamentales como una Unica ejecucion del
presupuesto.

Articulo 12. Retencién de gastos fijos.

1. No obstante lo dispuesto en el Articulo 5, y a fin de
garantizar la disponibilidad de los fondos necesarios, una vez
aprobado el presente Presupuesto, las Administraciones prac-
ticaran en cada una de las Unidades de Gasto que tengan
consignadas dotaciones para la atencion de gastos de caracter
fijo, una reserva de créditos para gastar por el importe total
de las citadas dotaciones presupuestarias.

2. En caso de que el Presupuesto de la Universidad de
Cadiz para el gjercicio 2001 fuese aprobado con posterioridad
al 1 de enero del 2001, la citada reserva se practicara por
la misma cuantia una vez deducidos los gastos ya ejecutados
durante el periodo de prérroga del presupuesto del afo 2000.

3. La anulacién parcial o total de dichas reservas de cré-
ditos requerird que por parte de la Gerencia se autorice pre-
viamente la peticién que formule por escrito el Responsable
de la Unidad de Gasto.

Articulo 13. Gastos de caracter plurianual.

1. A estos efectos, se consideraran contratos plurianuales
aquellos en los que las prestaciones del contratista y los pagos
correspondientes a las mismas se realicen en varios ejercicios
en funcién del ritmo de ejecucion del contrato y con los limites
y requisitos que se establezcan por la normativa de la Uni-
versidad de Cadiz.

2. Podréan adquirirse compromisos por gastos que hayan
de extenderse a ejercicios posteriores a aquél en que se auto-
ricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio
y que, ademds, se encuentre en algunos de los casos
siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro, de asistencia técnica y de
arrendamiento de equipos, y servicios que no puedan ser esti-
pulados o resulten antieconémicos por plazo de un afio.

¢) Arrendamiento de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras del endeudamiento.

e) Subvenciones y ayudas.

3. La autorizacién o realizacion de los gastos de caracter
plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autorice el Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

4. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse
los gastos referidos en los apartados a), b) y e) del apartado 1
anterior no sera superior a cuatro.

5. El limite de crédito correspondiente a los ejercicios
futuros y la ampliacion del nimero de anualidades seran deter-
minados por el Rector, a propuesta del Gerente.

6. No obstante lo anterior, para los créditos vinculados
a proyectos financiados con recursos externos a la Universidad
de Cédiz, se alcanzara el nivel que esté establecido en sus
correspondientes programas plurianuales.

Articulo 14. Gastos domiciliados y comunicaciones tele-
fonicas.

1. En caso de gastos domiciliados abonados a través de
una Caja Habilitada o de la Tesoreria General, si su importe
corresponde a un gasto realmente producido, las Adminis-
traciones deberan proceder de inmediato a su contabilizacion
con cargo a las dotaciones presupuestarias de la Unidad de
Gasto que corresponda, siempre que exista crédito disponible
conforme a la vinculacién regulada por el Manual de Gestion
del Gasto y Manual de Normas de Contabilidad, y ello con
independencia de las posteriores rectificaciones contables que
puedan realizarse.

2. En ninglin caso, el Responsable de una Unidad de
Gasto denegaréd la conformidad a la factura y/o justificante
por simple insuficiencia de crédito presupuestario en el con-
cepto que corresponda.

3. A estos efectos, los gastos correspondientes a comu-
nicaciones telefénicas que deban imputarse a las dotaciones
autorizadas a las distintas Unidades de Gasto no requeriran
de la conformidad previa del Responsable de la Unidad
de Gasto para su contabilizacién, y ello con independencia
de las posteriores rectificaciones contables que puedan rea-
lizarse.
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Articulo 15. Indemnizaciones por razén del servicio y asis-
tencias correspondientes a miembros de Tribunales de Plazas
Docentes y de Tesis Doctorales.

1. Las Administraciones de los Centros tramitaran direc-
tamente las indemnizaciones por razén del servicio y asis-
tencias correspondientes a miembros de Tribunales de Plazas
Docentes y de Tesis Doctorales con cargo a las dotaciones
de las Unidades de Gasto que las convoquen.

2. Con la antelacién suficiente, el Secretario del Tribunal
facilitara a la Administracion del Centro la relacion de miembros
e importe estimado de las indemnizaciones por razén del ser-
vicio que deben ser abonados a fin de que el dia de conclusion
de las sesiones puedan ejecutarse los pagos correspondientes
a las indemnizaciones devengadas.

3. En caso de que el Departamento no tenga dotacion
suficiente, la Administracion podré anticipar dichos gastos
mediante el sistema de «adelantos de cajero» que deberén
ser justificados y asociados con los correspondientes Justi-
ficantes del Gasto una vez que exista dotacién.

4. Al menos trimestralmente, la Administracién que haya
tramitado este tipo de pagos remitira al Area de Economia
informe donde se recoja la siguiente informacion:

Notificacion del Administrador/Jefe de Administracion de
que las liquidaciones de gastos efectuadas son conformes y
estan sujetas a las normas establecidas en el Manual de Ges-
tién del Gasto, quedando justificada la finalidad con objeto
de que se transfiera al Departamento los importes soportados
y pagados a través de la Caja del Centro; con detalle de los
gastos totales por aplicacion presupuestaria en los que se ha
incurrido y relacion de tribunales celebrados, asistentes, fechas
de celebracidn, etc.

5. Dicha notificacion para la tramitacion de la dotacién
presupuestaria podra remitirse directamente a través de carta,
fax o correo electrénico dirigido al Negociado de Presupuestos.
En cualquier caso, a efectos de economia administrativa, se
evitara remitir las solicitudes por mas de una de las anteriores
vias de comunicacion.

6. Elimporte de los gastos sera transferido a las dotaciones
de la Unidad de Gasto que los soporto.

7. Las indemnizaciones por razon del servicio y asistencias
correspondientes a miembros de Tribunales de Plazas Docen-
tes y de Tesis Doctorales se sujetaran a las normas establecidas
por la Universidad de Cadiz.

Articulo 16. Prestacion de servicios internos.

1. En los casos en que los Responsables de las Unidades
de Gasto deseen que por parte de los Servicios Centralizados
de Investigaciéon u otros Servicios de la Universidad de Cadiz
se le presten sus servicios, la peticién del mismo se formulara
por escrito en los modelos establecidos a tal efecto. En cual-
quier caso, siempre se hara indicacion expresa en la solicitud
de servicio de la aplicacion presupuestaria (clasificacion orga-
nica, funcional y econémica), a la que se imputara el gasto
una vez realizado de conformidad.

2. Por parte de los Servicios Centralizados, en ningtn
caso se atenderan peticiones de servicios internos en los que
no conste de manera fehaciente la aplicacion presupuestaria
a la que se deberd imputar el gasto una vez prestado el servicio.

3. Una vez realizado el servicio y siempre que conste
la conformidad al mismo por parte del peticionario por cual-
quier medio (documento de entrega de material, documentos
de control u otros), la Administracién que tenga asignada el
Servicio Centralizado procederd a imputar directamente a las
dotaciones de la Unidad de Gasto peticionaria la cuantia del
servicio prestado, y ello con independencia de las posteriores
rectificaciones contables que puedan realizarse.

4. Excepcionalmente, cuando por razones técnicas lo esta-
blecido en el parrafo anterior no sea posible, la imputacion
directa del gasto la realizara la Administracion de la Unidad
de Gasto peticionaria.

5. Con caracter mensual, el Area de Economia incorporara
a las dotaciones presupuestarias de los Servicios Centralizados
el importe derivado del uso con carécter interno de los servicios
de la Universidad de Cadiz que se hayan contabilizado por
las Administraciones en el mes natural anterior, y ello con
independencia de las posteriores rectificaciones contables que
puedan realizarse.

6. Los Servicios Centralizados que presten servicios de
caracter interno estableceran los mecanismos necesarios para
la ejecucion, seguimiento y control de las normas recogidas
en el presente articulo, y en especial en lo referente a las
reclamaciones a los peticionarios de servicios prestados y pen-
dientes de conformidad que pudieran existir.

Articulo 17. Adquisicién de suministros.

1. De acuerdo con lo establecido en la Normativa de
Contrataciones de la Universidad de Cédiz, los responsables
de las distintas Unidades de Gastos quedan autorizados para
efectuar directamente, con cargo a los créditos a ellos asig-
nados, adquisiciones de suministros por impone inferior a
2.000.000 de pesetas (suministros menores).

2. Para la adquisicion de suministros, cualquiera que sea
su importe, los Responsables de las Unidades de Gasto debe-
ran cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido
en la Normativa de Contrataciones de la Universidad de Cadiz.

Articulo 18. Adquisicién de equipos para proceso de
informacion.

Se modifica el articulo 2.4 de la Normativa de Contra-
taciones de la Universidad de Cadiz en los siguientes términos:

2.4.1. Los Responsables de las Unidades de Gasto no
podrén llevar a cabo directamente adquisiciones de suministros
menores de equipos para proceso de la informacion sin el
informe positivo previo del Centro Integrado de Tecnologia de
la Informacién (C.1.T.I).

2.4.2. Para ello, los Responsables de las Unidades
de Gasto deberén tramitar, con caracter previo, las peticiones
de compras que quieran efectuar con cargo a sus dotaciones
presupuestarias exclusivamente a través del Centro Integrado
de Tecnologia de la Informacién (C.1.T.1.), a fin de garantizar
en lo posible la homologacién y compatibilidad de todos los
equipos para proceso de informacién de la Universidad de
Céadiz.

Dicha comunicacion al C.1.T.l. podra realizarse mediante
fax, carta, correo electronico u otro sistema de comunicacion
de implantacién en la Universidad de Cadiz.

2.4.3. En caso de existencia de discrepancias entre el
Responsable de la Unidad de Gasto y el C.I.T.I., este Ultimo
elaborara informe motivado al Excmo. Sr. Rector o persona
en la que éste delegue, adjuntando cuanta documentacion
se estime conveniente por ambas partes, quien decidira final-
mente al respecto.

2.4.4. Alos efectos del presente punto 2.4, se consideran
equipos para proceso de la informacién los equipos para pro-
ceso de datos, unidades centrales, dispositivos auxiliares de
memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacién
y recepcién de informacién, asi como la adquisicién o el
desarrollo de utilidades o aportaciones para la explotacién de
dichos equipos, sistemas operativos, aportaciones de gestion
de bases de datos, y cualquier otra clase de equipos infor-
maticos y software.

2.4.5 Se entenderd incluida dentro de la definicion de
equipos para proceso de informacion lo siguiente:

- Microordenadores.

- Microordenadores portatiles.

- Estaciones de trabajo.

- Plataformas multiusuario.

- Sistemas de impresion (de impacto, de chorro de tinta,
de no impacto, en color...).
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- Copiadoras multifuncionales.

- Telecopiadoras (de papel térmico o normal).

- Filmadoras (microfilmadoras, procesadores, duplicado-
res, lectores y/o reproductores para microficha, A-4, A-3, A-2).

- Scaners.

- Monitores.

- Plotter.

- Unidad Central de proceso.

- Otros que asi se determinen por el Centro Integrado
de Tecnologia de la Informacion (C.1.T.1).

2.4.6. No se necesitara informe positivo previo del C.I.T.1.,
cualquiera que sea su importe, para adquisicién de los siguien-
tes componentes individualizados del ordenador:

- Componentes de la placa base.

- Tarjeta de video.

- Tarjeta de sonido.

- Médem.

- Teclado.

- Ratdn.

- Cableado para alimentacion y conexién.

- Altavoces.

- Auriculares y micréfono.

- Memoria RAM.

- Consumibles informaticos (Diskette, toner...).

- Otros que asi se determinen por el Centro Integrado
de Tecnologia de la Informacion (C.1.T.1.).

2.4.7. Asi mismo, tampoco sera necesario el informe posi-
tivo previo del Centro Integrado de Tecnologia de la Informacion
(C.1.T.1.) cuando se trate de:

- La adquisicion de componentes informéaticos de manera
individualizada cuyo objetivo final sea la reparacion de un
equipo ya existente.

- La adquisicién de software para docencia e investigacion.
No obstante, en ningln caso se podra adquirir software para
docencia e investigacién si la Universidad de Cédiz dispone
de licencia Campus o licencias de alquiler gestionadas de
manera centralizada.

2.4.8. Para el afo 2001 no serd necesario realizar la
adquisicién o arrendamiento de maquinas multifuncionales
a través de los proveedores homologados por la Universidad
de Cédiz, siendo necesario la elaboracién de las especifica-
ciones técnicas que hayan de regir la ejecucién de la prestacion
por parte del C.I.T.1.

Elaboradas las prescripciones, su tramitacion se realizara
de acuerdo con lo establecido en los puntos 2.2 (suministros
no superiores a 2.000.000 de pesetas) y 2.3 (suministros de
importe superior a 2.000.000 de pesetas) de la Normativa de
Contrataciones de la Universidad de Cadiz.

2.4.9. La adquisicion de programas de ordenador a medi-
da se consideraré contrato de servicios, siéndole de aplicacion
lo establecido en el punto 4. («De los contratos de consultoria
y asistencia y de los servicios») de la Normativa de Contra-
taciones de la Universidad de Cadiz.

2.4.10. Las adquisiciones que en cada caso pueda infor-
mar positivamente el Centro Integrado de Tecnologia de la
Informacién (C.I.T.l.) se deberan realizar obligatoriamente a
través de los proveedores homologados por la Universidad de
Cadiz, salvo autorizacién expresa del Vicerrectorado de Infraes-
tructuras y Recursos.

Dicha autorizacién podra solicitarse por parte del Res-
ponsable de la Unidad de Gasto, asi como otorgarse por el
Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos a través de correo
electronico o fax.

En ambos casos debera quedar acreditada dicha auto-
rizacion en el expediente contable ya sea con copia del correo

electrénico, fax, o, preferentemente, visado de la Administra-
cion justificativa de que se ha verificado la existencia de dicho
requisito.

2.4.11. Previa justificacion de la unidad solicitante, el
C.L.T.I. podra informar positivamente la adquisicién de pro-
ductos no disponibles en los suministradores homologados,
a través de los suministradores no homologados.

2.4.12. Una vez informada positivamente la adquisicién
por parte del Centro Integrado de Tecnologia de la informacién
(C.L1.T.1.), los Responsables de las Unidades de Gasto seguirén
el procedimiento establecido en el punto 2.2 para la adqui-
sicion de suministros menores.

2.4.13. Para suministros de equipos para proceso de la
informacion de cuantia superior a 2.000.000 de pesetas, se
estard a lo dispuesto en el punto 2.3 de las presentes normas.

Articulo 19. Ejecucion de obras.

1. De acuerdo con lo establecido en la Normativa de
Contrataciones de la Universidad de Cédiz, los responsables
de las distintas Unidades de Gastos quedan autorizados para
efectuar directamente, con cargo a los créditos a ellos asig-
nados, ejecuciones de obras por importe inferior a 5.000.000
de pesetas (obras menores), siempre que cuenten con la previa
autorizacién por escrito del Vicerrectorado de Infraestructuras
y Recursos, por delegacién del Rector, cualquiera que sea
su importe.

2. Para la ejecucién de obras, cualquiera que sea su
importe, los Responsables de las Unidades de Gasto deberén
cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido
en la Normativa de Contrataciones de la Universidad de Cadiz.

Articulo 20. Contratacion de trabajos de consultoria y asis-
tencia y de servicios.

1. Los responsables de las distintas Unidades de Gastos
quedan autorizados para efectuar directamente, con cargo a
los créditos a ellos asignados, contrataciones de trabajos de
consultoria y asistencia y de servicios por importe inferior a
2.000.000 de pesetas (servicios menores), de acuerdo con
los requisitos y procedimiento establecido en la Normativa de
Contrataciones de la Universidad de Cadiz.

2. En cualquier caso, para la contratacion de trabajos
de consultoria y asistencia y de servicios, cualquiera que sea
su importe, los Responsables de las Unidades de Gasto debe-
ran cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido
en la Normativa de Contrataciones de la Universidad de Cadiz.

Articulo 21. Fraccionamiento del objeto de las contra-
taciones.

En ninglin caso, podré fraccionarse un contrato con objeto
de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos
de publicidad, el procedimiento o la forma de adjudicacién
que corresponda.

Articulo 22. Contratos menores.

De acuerdo con lo establecido en el art. 56 del R.D. Legis-
lativo 2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, los contratos menores no podran tener una duracién supe-
rior a un afo ni ser objeto de prérroga ni de revision de precios.

Articulo 23. Formalizacion de los contratos.

1. En caso de contratos menores no sera necesario for-
malizar ninglin contrato administrativo, salvo que exista interés
manifiesto por parte de la Universidad de Cadiz y en especial
del Responsable de la Unidad de Gasto que soporte el gasto.
A estos efectos, la factura hard las veces de documento
contractual.

2. Independientemente de su consideracién como gasto
menor, las empresas deberén estar facultadas para contratar
con la Universidad de C&diz, de acuerdo con lo establecido
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en la legislacién sobre contratos de las Administraciones
Publicas.

3. Se faculta al Servicio de Contrataciones y Patrimonio
de la Universidad de Cadiz para que en cualquier momento
pueda requerir a las empresas contratadas que acrediten las
circunstancias anteriores mediante la presentacion de la per-
tinente documentacién emitida por los Organismos compe-
tentes.

Articulo 24. Responsabilidad de los gestores y partici-
pantes en el procedimiento.

1. La responsabilidad patrimonial de los gestores y par-
ticipantes en la Universidad de Cadiz, derivada de sus actua-
ciones en materia de contratacién administrativa, tanto por
dafnos causados a particulares como a la propia Universidad,
se exigira con arreglo a lo dispuesto en el Titulo X de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Real Decreto
429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de los procedimientos de las Administraciones Publicas
en materia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 25. Responsables de unidades de gasto.
A los efectos previstos en los articulos anteriores, se entien-
de por responsable de Unidad de Gasto:

- Los/as Vicerrectores/as de Investigacién, Infraestructuras
y Recursos, Extensién Universitaria, Relaciones Internaciona-
les y Alumnos.

- El Gerente.

- El Secretario del Consejo Social.

- Los/as Decanos/as de Facultades y Directores/as de
Escuelas Universitarias.

- Los/as Directores/as de Departamentos.

- Los/as Directores/as de Servicios Centralizados.

- El Director del Colegio Mayor Universitario «Beato Diego
José de Cadiz».

- EI Director del Servicio de Acceso y Orientacién Uni-
versitaria.

- EI Director del Gabinete de Relaciones Institucionales.

- Los Directores de Secretariado que tengan autorizadas
dotaciones presupuestarias.

- Los/as investigadores/as principales de los proyectos de
investigacion en los estrictos términos previstos en dichos
proyectos.

- Los Responsables de 6rganos de representacién del per-
sonal y de alumnos que tengan autorizadas dotaciones
presupuestarias.

- Aquellos otros que puedan ser autorizados por la Geren-
cia, en especial los que se nombren como consecuencia de
la apertura de las Secciones Departamentales como Unidad
de Gasto.

Articulo 26. Gestion de créditos destinados a inves-
tigacién.

1. Los ingresos procedentes de subvenciones especificas
concedidas por organismos o instituciones se aplicardn por
parte de sus titulares a atender los gastos que generen el
proyecto y/o actividad docente de investigacién para los que
expresamente se hayan concedido.

2. En el supuesto de que el titular de una subvencién
especifica deseara modificar la finalidad para la que ésta fue
concedida, solicitara directamente su cambio al organismo o
institucion que en su momento la otorgd, o al Vicerrectorado
de Investigacion de la Universidad de Cadiz, que estudiara
la conveniencia y/o oportunidad de la modificacién una vez
analizados los requisitos establecidos en la concesién.

Articulo 27. Conformidad de facturas.
Los Responsables de las Unidades de Gasto podran for-
mular su conformidad a la tramitacién de facturas o justi-

ficantes de gasto con cargo a sus dotaciones presupuestarias
mediante la firma del modelo establecido a tal efecto por el
Rectorado, mediante conformidad expresa sobre el cuerpo de
la factura o justificante o a través de correo electronico dirigido
a la Administracién que tiene asignadas.

Asimismo, siempre que sea posible, la peticién de con-
formidad de la Administracion al Responsable de una Unidad
de Gasto podré llevarse a cabo a través de correo electrénico.

CAPITULO Il

PAGOS A JUSTIFICAR

Articulo 28. Pagos a justificar.

1. Se consideran pagos «a justificar» todos aquellos que
se expidan a nombre de personas diferentes del acreedor y
que, por tanto, no pueden ir acompafnados de los documentos
justificativos del gasto en el momento de su expedicion y
requieren una comprobacion posterior del pago.

2. Procedera la expedicion de érdenes de pago a justificar,
ademés, cuando por razones de oportunidad u otras debi-
damente fundadas, se considere necesario para agilizar la ges-
tién de los créditos.

3. Con cargo a los libramientos efectuados a justificar
Unicamente podrén satisfacerse obligaciones del ejercicio
corriente.

4. Pueden solicitar mandamientos de pago a justificar
quienes sean titulares, a titulo personal o en funcién de su
cargo, de dotaciones presupuestarias aprobadas o créditos con-
cedidos con destino especifico.

5. La autorizacién para la expedicién de los mandamientos
de pago a justificar corresponde al Rector.

6. Los mandamientos de pago a justificar, excepcional-
mente, se podran autorizar para la atencién de gastos menores
y de pronto pago y, en general, para aquellos que no sea
posible justificar con anterioridad al pago. No obstante, no
se autorizaran estos mandamientos de pago siempre que pue-
dan ser atendidos a través de las Cajas Habilitadas de los
Centros, salvo que se produzcan situaciones excepcionales
que asf lo aconsejen previo informe favorable de la Gerencia.

7. Los perceptores de estas érdenes de pago deberéan
justificar la aplicacion de las cantidades recibidas antes del
31 de diciembre, quedando obligados al estricto cumplimiento
de todas y cada una de las normas que rigen la realizacion
de gastos y pagos, quedando sujetos al régimen de respon-
sabilidades previsto en la Ley General Presupuestaria 11/1977
y Real Decreto 1091/1988 de su Texto Refundido.

8. No se expediran nuevos mandamientos de pago a jus-
tificar a un responsable de Unidad de Gasto en tanto no hayan
sido justificados los anteriores, con las excepciones que se
establezcan en el Manual de Gestion del Gasto y Manual de
Normas de Contabilidad.

9. El importe de las 6rdenes de pago que se expidan
se abonard por transferencia a las cuentas corrientes que las
respectivas Unidades de Gasto tengan autorizadas. Los inte-
reses que, en su caso, produzcan los referidos fondos se ingre-
saran en la Tesoreria de la Universidad de Cadiz con aplicacion
a los conceptos correspondientes de su presupuesto de
ingresos.

10. Cuando al 31 de diciembre la justificaciéon arroje un
saldo a favor de la Universidad, éste debera ingresarse en
la cuenta corriente que determine la Gerencia, presentandose
el resguardo del ingreso como parte de la justificacién, o inclu-
yéndose como parte del importe de un nuevo mandamiento
de pago a justificar que se solicite.
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CAPITULO IV
CAJAS HABILITADAS

Articulo 29. Cajas habilitadas autorizadas.

A fin de agilizar el proceso de pago, evitando rigideces
de procedimiento, funcionaran en el presente ejercicio las
siguientes Cajas Habilitadas:

- Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

- Facultad de Derecho.

- Facultad de Filosoffa y Letras.

- Facultad de Medicina.

- Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Facultad de Ciencias.

- Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos.

- Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

- Escuela Universitaria Politécnica de Algeciras.

- Escuela Superior de Ingenierfa de Cadiz.

- Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

- Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

- Colegio Mayor Universitario «Beato Diego José de
Cadiz».

- Servicio de Publicaciones.

- Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia. Sec-
cion Cadiz.

- Rectorado.

- Biblioteca Central.

- Servicio de Deportes.

- Vicerrectorado de Extensién Universitaria.

- Vicerrectorado de Investigacion.

- Consejo Social.

Articulo 30. Finalidad.

La finalidad de las Cajas Habilitadas es recibir los fondos
que la Universidad de Cadiz le transfiera mediante anticipos
para atender las necesidades de las Unidades de Gastos
correspondientes.

Articulo 31. Ejecucion de los pagos.
1. El ejecutor de los pagos seré:

1.° El Administrador del Centro.

2.° En ausencia del anterior, el Jefe de Gestion.

3.° En ausencia de los anteriores, el Gestor.

4.° En ausencia de los anteriores, el Excmo. Sr. Vicerrector
que corresponda, el lltmo. Sr. Decano de la Facultad/Director
de la Escuela Universitaria/Director del Servicio o Instituto.

2. En el caso de la Caja Habilitada del Rectorado, el
ejecutor de los pagos sera:

1.° El Jefe de Caja Habilitada.

2.°En ausencia del anterior, la Cajera Habilitada suplente.

3.9 En ausencia de los anteriores, el Coordinador de Ges-
tién Econdmica.

4.° En ausencia de los anteriores, el Gestor que la Gerencia
determine.

Articulo 32. Situacion y disposicion de los fondos.

1. La situacién de los fondos de los anticipos de las Cajas
Habilitadas se hara en la entidad financiera que la Gerencia
determine.

2. La disposicion de fondos se efectuard con la firma
indistinta, y en el mismo orden de prelacion, de las personas
autorizadas en el Articulo anterior, preferentemente mediante
ordenes de transferencias y subsidiariamente mediante che-
ques, siguiendo las normas establecidas en el Manual de Ges-
tién del Gasto sobre Control de Cuentas Corrientes.

3. Deberén de figurar como firmas autorizadas el Admi-
nistrador del Centro, el Jefe de Gestidon y el Gestor. En caso
que se estime necesario, podréan también figurar como firmas

autorizadas el Vicerrector que corresponda y el Decano/Director
del Centro, Instituto o Servicio.

4. La denominacion de la cuenta serd: Universidad de
Cédiz, Caja Habilitada de .... (Empresariales, Derecho, Filo-
sofia, Medicina, ...). El domicilio sera el del Centro o Unidad
Administrativa correspondiente.

5. La procedencia Unica de los fondos seré la Universidad
de Céadiz y los intereses que la cuenta produzca se ingresaran
periédicamente en la cuenta de la Universidad que la Gerencia
determine.

Articulo 33. Pagos autorizados.

1. A través de las Cajas Habilitadas se podra hacer frente
al pago de gastos menores, gastos domiciliados y otros pre-
viamente autorizados por la Gerencia.

2. Se consideraran pagos menores aquellos de menor
cuantia incluidos en los tipos de pago que se mencionan en
las Normas de Contabilidad. Para el afio 2000 el limite maximo
de los pagos menores se fija en 2.000.000 de pesetas, acorde
con el limite de las adquisiciones de suministros menores.

Articulo 34. Existencias en efectivo.

1. Las Cajas Habhilitadas podran disponer de existencias
en efectivo destinadas al pago de gastos menores a 25.000
pesetas, siempre que los citados pagos no se encuentren suje-
tos a retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

2. El saldo maximo que las Cajas Habilitadas podran man-
tener en efectivo se establece en 75.000 pesetas.

3. No obstante lo dispuesto en los apartadores anteriores
del presente articulo, la Gerencia podré autorizar, con caracter
excepcional, la existencia en efectivo y el pago en efectivo
de importes superiores a los indicados.

Articulo 35. Funcionamiento Cajas Habilitadas.

1. En el funcionamiento de las Cajas Habilitadas se obser-
vara lo dispuesto en las Normas de Contabilidad.

2. Se autoriza a la Gerencia de la Universidad a establecer
las normas contables y administrativas necesarias para el fun-
cionamiento de las Cajas Habilitadas creadas por estas normas.

Articulo 36. Aprobacién de las cuentas justificativas.

1. Corresponde al Gerente la aprobacién de las Cuentas
Justificativas de la inversion de los fondos transferidos a las
Cajas Habilitadas.

2. El Director del Area de Economia, por delegacion del
Gerente, podra aprobar aquellas Cuentas Justificativas cuyo
importe no sea superior a 5.000.000 de ptas.

CAPITULOV
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 37. Liquidacién del presupuesto.

1. El Presupuesto del ejercicio 2001 se liquidara, en cuan-
to a la recaudacion de derechos y al pago de obligaciones,
el 31 de diciembre de 2001.

2. Los responsables de las Unidades de Gasto podran
presentar en la Administracién que tengan asignada, todas
las facturas y/o justificantes correspondientes a gastos a impu-
tar a las dotaciones presupuestarias del ejercicio 2001 que
tengan autorizadas, hasta el dia 15 de enero del afio 2002.

A partir de dicha fecha limite, los Jefes de Administracion
no se haran cargo de nuevas facturas y/o justificantes con
cargo al Presupuesto del ejercicio 2001 salvo autorizacion
expresa de la Gerencia, para lo cual sera imprescindible que
el Responsable de la Unidad de Gasto afectada remita a la
misma un informe sobre las causas que han motivado el
incumplimiento del plazo de cierre del ejercicio.

3. La fecha limite de recepcion en el Area de Economia
de documentos contables con imputacion al ejercicio 2001
seré la del dia 22 de enero del afio 2002.
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4. Se autoriza a la Gerencia para establecer las normas
contables y administrativas necesarias para proceder a la liqui-
dacién del presupuesto del ejercicio 2001.

CAPITULO VI
PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Articulo 38. Prorroga del presupuesto.

1. Con objeto de no impedir el normal desarrollo de la
gestién universitaria de la Universidad de Cadiz, si el pre-
supuesto del 2002 no se encontrara aprobado antes del primer
dia del ejercicio econémico, se considerara prorrogado auto-
maticamente el presente en los siguientes términos, hasta la
aprobacion del correspondiente presupuesto.

2. Con cardcter general, la prorroga del Presupuesto con-
llevara la disponibilidad anticipada de los créditos en una cuan-
tia equivalente a la doceava parte de las dotaciones iniciales
del ejercicio 2001 por cada mes a transcurrir.

3. No obstante lo anterior, el dia primero de cada trimestre
del ejercicio 2002, si no se encontrara aprobado el corres-
pondiente Presupuesto del ejercicio, se entendera autorizada
la prérroga de las dotaciones presupuestarias en los siguientes
términos:

a) Dotacién para Capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes
y servicios» de Centros, Departamentos y Servicios:

Con caracter general, se autoriza la disponibilidad de cré-
ditos por la cuantia equivalente al 25% de las dotaciones
iniciales del ejercicio 2001, a distribuir entre las tres bolsas
presupuestarias (gastos fijos, gastos vinculantes y demés
conceptos).

Por lo que respecta al Rectorado y al Vicerrectorado de
Extension Universitaria (Actividades Culturales y Relaciones
Institucionales), se autoriza en el caso del primer trimestre
del afio la disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente
al 50% de las dotaciones iniciales del ejercicio 2001.

b) Dotacion para Capitulo 6 «Inversiones».

Se autoriza la disponibilidad provisional en el ejercicio
2002 de los saldos sobrantes al 31 de diciembre de 2001
que generen los Estados de Ejecucién del Presupuesto de cada
Unidad de Gasto.

c¢) Dotacién para Fondos Bibliograficos.

Se autoriza la disponibilidad provisional en el gjercicio
2002 de los saldos sobrantes a 31 de diciembre de 2001
que genere el Estado de Ejecucion del Presupuesto del Servicio
Central de Bibliotecas con esta finalidad.

Asi mismo, a fin de permitir la adquisicién de otros libros
y revistas por parte de los Centros y Departamentos, se autoriza
la disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25%
de las dotaciones iniciales del ejercicio 2001, las cuales que-
dan, no obstante, condicionadas al importe que con caracter
definitivo pueda establecer la Comision General de Biblioteca
de la Universidad de Cadiz.

d) Dotacién para gastos de personal.

Se autoriza la disponibilidad de la cuantia total para gastos
de personal contemplada en el Presupuesto inicial del ejercicio
2001.

e) Dotaciones para otras atenciones.

Con carécter general, en caso de dotaciones correspon-
dientes a Unidades de Gasto o finalidades no mencionadas
expresamente en los apartados anteriores, se autoriza la dis-
ponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25% de
las dotaciones iniciales del ejercicio 2001.

4. No se incluirdn en la prorroga aquellos créditos cuya
vigencia afecte exclusivamente al ejercicio 2001. En todo caso,
el Presupuesto prorrogado incluird los créditos necesarios para
la atencion de compromisos debidamente adquiridos.

5. El Gerente, por delegacion del Rector, podra autorizar
excepcionalmente la disponibilidad de créditos por importe

superior a los del apartado anterior por necesidades de la
gestién universitaria.

6. Los créditos aprobados con caracter provisional con-
forme a los criterios establecidos en los anteriores apartados,
estaran supeditados, en cualquier caso, a los que se aprueben
con caracter definitivo al autorizarse los créditos iniciales del
presupuesto del ejercicio 2002.

7. Se autoriza al Gerente para establecer las normas con-
tables y administrativas necesarias para proceder a la prorroga
del presupuesto del ejercicio 2001.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. A partir de la aprobacién del presente Presu-
puesto queda derogada la obligatoriedad de autorizacién previa
del Rectorado contemplada en el apartado 3 del Manual de
Gestion del Gasto «Gestion del Presupuesto Ordinario», para
poder imputar gastos de:

- Organizacion de reuniones, conferencias y mesas
redondas.

- Subvenciones diversas.

- Actividades de Extension Universitaria.

Segunda. Los ingresos que se produzcan como conse-
cuencia de las concesiones administrativas otorgadas a par-
ticulares o a entidades juridicas para la realizacion de
determinados servicios en centros de la Universidad de Cadiz
(copisterias, cafeterias, etc.), financian los créditos presupues-
tarios autorizados para cada una de estas Unidades de Gasto
en los anexos del Presupuesto de la UCA para el afio 2001,
por lo que cuando se generen de forma efectiva no se incor-
poraran a las dotaciones presupuestarias de las Unidades antes
citadas.

Los gastos que puedan generar dichas concesiones se
imputarén a las dotaciones presupuestarias asignadas a cada
uno de estos Centros.

Tercera. Conforme al acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesién celebrada el
dfa 27 de Septiembre de 1995, a propuesta del lImo. Sr. Vice-
decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
sobre incorporacién automatica de remanentes de crédito de
Capitulo Il a Capitulo VI, dicha modificacion presupuestaria
se llevara a cabo conforme al siguiente procedimiento:

1. Se aplicard para aquellos Centros y Departamentos
que lo soliciten antes del 31 de enero de cada afo.

2. Se limitard la dotacién a Capitulo VI en una partida
de «Pequefias Inversiones» a un maximo de 3.000.000 de
ptas.

3. Se precisara que las inversiones a realizar sean pre-
viamente aprobadas por la Junta del Centro o el Consejo de
Departamento.

4. La gestion de las inversiones correspondientes habra
de observar el cumplimiento de las Normas de Compras y
Contrataciones de la Universidad.

Cuarta. Se imputaran al subconcepto «226.01» de aten-
ciones protocolarias y representativas, los gastos sociales de
protocolo y representacion motivados por las actuaciones del
Rectorado, Centros u otras Unidades en representacion de
la Universidad, tanto en el territorio nacional como en el extran-
jero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o uti-
lidad de la Universidad.

Quedaréan excluidos los que de alglin modo representen
retribuciones al personal (en metélico o en especie).

Asimismo se imputaran a este subconcepto los gastos
que deba atender la Universidad por la concesién de con-
decoraciones, insignias y otros similares.
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Los gastos, hasta el total de la dotacién inicial aprobada
en el presente Presupuesto, que se imputen por parte de los
Responsables de Unidades de Gasto de la Universidad de
Cédiz a este subconcepto y justificadas con el documento de
motivacion del gasto establecido por la UCA, se entendera
que cumplen los requisitos especificados anteriormente.

A partir del citado limite, cualquier aumento de dotacién
deberé ser solicitado al Sr. Rector incluyendo una memoria
justificativa en la que se detallen los gastos imputados hasta
el momento y la necesidad del nuevo incremento.

Quinta. Al igual que en afios anteriores, si a lo largo de
la ejecucién del Presupuesto se detectara que las dotaciones
para Capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios» de
alguna Unidad de Gasto, son insuficientes para cubrir las nece-
sidades basicas de funcionamiento por existir gasto de caracter
excepcional e ineludible, podré solicitarse por escrito al Rec-
torado la aprobacion de una dotacién extraordinaria que per-
mita cubrir dicha necesidad.

La solicitud se efectuara por escrito, dirigida al Excmo. y
Magnifico Sr. Rector, antes del 31 de octubre del 2001, y
contendra, al menos, la siguiente informacion:

- Importe de la dotacién extraordinaria que se solicita.

- Finalidad de la misma.

- Memoria justificativa y documentada de los créditos
aprobados y gastos imputados a la Unidad de Gasto hasta
la fecha de la peticion.

- Prevision de gastos de caracter imprescindible a ejecutar
hasta el final del ejercicio.

- Justificacién de la necesidad a cubrir.

La autorizacion de esta dotacién extraordinaria estara
supeditada a que la Unidad de Gasto no pueda atender con
el resto de dotaciones presupuestarias los nuevos gastos.

Las solicitudes recibidas seréan analizadas por la Comisién
Mixta de Centros y Departamentos, elevandose su propuesta
a la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

No se tendran en cuenta a estos efectos las solicitudes
de incremento de dotacion que se reciban con posterioridad
a la citada fecha limite de 31 de octubre de 2001.

Sexta. A fin de posibilitar la imputacién de cualquier gasto
a las dotaciones presupuestarias de varias Unidades de Gasto,
entre las que se incluyan algunas que no estén asignadas
a la misma Administracion, asi como la tramitacion de servicios
internos por parte de las correspondientes Unidades
Administrativas, se autoriza el acceso del personal de las Admi-
nistraciones a la totalidad de la informacién contable gestio-
nada por la aplicacién informatica Sorolla, todo ello sin menos-
cabo de los necesarios sistemas de control y confidencialidad
a los que se encuentra sujeto dicho personal por aplicacion
de la normativa vigente en la materia.

Séptima. Si a lo largo de la ejecucién del Presupuesto
se detectard la necesidad de realizar una actividad docente
complementaria, podréa solicitarse por escrito al Rectorado la
aprobacion de un incremento de dotacién que permita cubrir
dicha necesidad. Dicho incremento ira con cargo a la dotacién
de un fondo existente para ese fin y podré ser solicitado por:

- Los Departamentos (Directores).

- Los Centros (Decanos o Directores), oidos a los Depar-
tamentos a los que pueda afectar dicha actividad.

A estos efectos, se consideraran actividades docentes
complementarias, las que cumplan las dos condiciones
siguientes:

- Actividad dirigida exclusivamente a los alumnos.

- Que se realice fuera del Centro como complemento a
la actividad docente reglada.

La solicitud se efectuara por escrito, dirigida al Excmo. y
Magnifico Sr. Rector, antes de 31 de octubre de 2001, y
contendra, al menos, la siguiente informacion:

- Importe de la dotacién extraordinaria que se solicita.

- Finalidad, justificacién de la necesidad a cubrir (nimero
de alumnos a que va dirigida, cursos, asignaturas que com-
plementa la actividad, etc.).

- Justificantes en caso de haber sido necesario la rea-
lizacién de la misma previamente a la reunién de la Comisién.

- Prevision de gastos de caracter imprescindible a ejecutar
hasta el final del ejercicio con cargo al Presupuesto total del
Departamento o Centro e imposibilidad de asumir dicha acti-
vidad con las citadas dotaciones.

La autorizacion de esta dotacién extraordinaria estara
supeditada a que la Unidad de Gasto no pueda atender con
el resto de dotaciones presupuestarias el gasto de la actividad
solicitada.

La cantidad a dotar de forma extraordinaria a cada Depar-
tamento o Centro dependeré del nimero de solicitudes reci-
bidas y del importe del fondo existente para este fin, que en
el aflo 2001 serd de 6.000.000 de ptas. A estos efectos
se valorarédn especialmente aquellas actividades de caracter
interdisciplinar.

La cantidad maxima a dotar por Departamento o Centro
no podra superar, en principio, las 250.000 ptas.

Aquellos Departamentos o Centros cuya actividad deba
realizarse necesariamente antes del anélisis de la solicitud por
parte de la Comision Mixta, podran solicitar un anticipo en
el caso de no poder atender la misma con el resto de dotaciones
disponibles. En el caso de que la cantidad finalmente aprobada
para la realizacion de la actividad, debido al nimero de peti-
ciones existentes, sea inferior al anticipo recibido, el Depar-
tamento o Centro deberd asumir la diferencia con el resto
de dotaciones, y si ello no es posible, sera considerada como
déficit del ejercicio a compensar con el presupuesto del ejer-
cicio siguiente.

La naturaleza de la actividad docente no incluira ningtin
gasto de los que tengan una dotaciéon especifica dentro de
las dotaciones ordinarias del Departamento o Centro.

Una vez reunida la Comisién Mixta y asignada las dota-
ciones correspondientes, si varios Departamentos acuerdan
canalizar las actividades a través de la coordinacién del Centro
a que pertenecen, pueden comunicarlo al Rectorado a los efec-
tos de que las dotaciones aprobadas sean incluidas de manera
global en los presupuestos del Centro correspondiente para
que realice la gestion conjunta. Este aspecto queda condi-
cionado a la no existencia de anticipo por parte de ninguno
de los Departamentos.

En el caso de que la gestion se realice mediante la coor-
dinacién de un Centro, una vez dotado el incremento para
la realizacién de la actividad docente, debe contemplar un
gasto maximo igual a la dotacion global aprobada, sin que
en ninglin caso, un exceso de gasto por la actividad docente
realizada, justifiqgue un incremento de dotacién extraordinaria
para el Centro gestor.

Las solicitudes recibidas seran analizadas por la Comision
Mixta de Centros y Departamentos, elevandose su propuesta
a la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

No se tendrén en cuenta a estos efectos las solicitudes

de incremento de dotacion que se reciban con posterioridad
a la citada fecha limite de 31 de octubre de 2001.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia,
y a la propia Gerencia, en el ambito de sus competencias,
para que dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el
desarrollo, ejecucién y cumplimiento de las presentes normas.

Con caracter especifico, se autoriza a la Gerencia para
que dicte cuantas resoluciones sean necesarias a fin de ade-

cuar las presentes normas a la Relacion de Puestos de Trabajo
y Catélogo de Funciones del Personal de Administracién y
Servicios, aprobadas por la Junta de Gobierno en su sesion
de fecha 4 de diciembre de 2000.

Segunda. Las presentes normas entraran en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Comunidad Auténoma (BOJA), sin perjuicio de su aplicacién
con efectos uno de enero de 2001.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DOCE DE MALAGA

EDICTO dimanante del juicio de cognicién
num. 561/1999. (PD. 1907/2001).

NIG: 2908742C1999C001128.

Procedimiento: Juicio de cognicién nim. 561/1999.

De Banco Santander Central Hispano, S.A.

Procurador: Sr. Baldomero del Moral Palma.

Contra dofia Maria Rosa Santiago Losada y contra
don Ernesto Salafranca Aguirre.

Procuradora: Sra. Margarita Cortés Garcia.

Dofa M.2 Paz Olivera Reyna, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia NUm. Doce de los de Malaga y su partido.

Hago saber: Que en el Juicio de cognicién de referencia
se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM.
En Mélaga, a dieciséis de mayo de dos mil uno.

El llmo. Sr. don José Aurelio Parés Madrofial, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia Doce de Malaga
y su partido, habiendo visto los presentes autos de Juicio de
cognicion 561/1999, seguidos ante este Juzgado, entre partes,
de uno como demandante la entidad Banco Santander Central
Hispano, S.A., representada por el Procurador don Baldomero
del Moral Palma vy asistido del Letrado don Alberto Arrupe

Ferreira, y de otra como demandados dofia Maria Rosa San-
tiago Losada, declarada en situacién legal de rebeldia, y don
Ernesto Salafranca Aguirre, representado por la Procuradora
dofa Margarita Cortés Garcia, sobre reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando en parte la demanda presentada por el
Procurador don Baldomero del Moral Palma, en nombre y
representacion de la entidad Banco Santander Central Hispano,
S.A., contra don Ernesto Salafranca Aguirre y dofia Maria Rosa
Santiago Losada, se condena a dofia Maria Rosa Santiago
Losada al pago de la suma de 715.116 ptas. mas los intereses
devengados desde el 8 de noviembre de 1998 al tipo pactado
por las partes, absolviéndose a don Ernesto Salafranca Aguirre
de las pretensiones que se le dirigian y estandose, en lo que
a los costas se refiere, a lo dispuesto en el 2.° Fundamento
de Derecho.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion, que
deberd ser preparado en el plazo de cinco dias y en la forma
establecida en los arts. 457 y ss. de la vigente LEC, aplicables
a este procedimiento en virtud de lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria 2.2 de dicha norma.

Para que sirva de notificacién de sentencia a la deman-
dada dofa Maria Rosa Santiago Losada, se expide la presente,
que se insertara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y tablén de anuncios de este Juzgado.

Malaga, 13 de junio de 2001.- La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 22 de junio de 2001, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se con-
voca concurso abierto. (PD. 1895/2001).

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de acuerdo con
la legislacién vigente, ha resuelto convocar concurso por el

procedimiento abierto para la contratacion de servicios con
sujecion a los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 111/2001-SE-CP.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza en el Pabe-
l16n de Nueva Zelanda.

b) Division por lotes y ndmero:

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Trece millones qui-
nientas mil pesetas (13.500.000 ptas.), incluido IVA
(81.136,63 euros).

5. Garantias.

a) Provisional (2% del presupuesto de licitacion):
270.000 ptas.

b) Definitiva: Sera del 4% del presupuesto de adjudicacién
del concurso.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

) Domicilio: C/ Marqués del Nervion, num. 40.
) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41005.
) Teléfono: 95/503.38.00.
) Telefax: 95/503.38.16.

f) Fecha limite de obtencion de documentacién e infor-
macion: El decimoquinto dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Otros requisitos: No se exigen.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El decimosexto dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar:

b
c
d
e

«Sobre A» titulado «Documentacién», que contendré los
documentos relacionados en el epigrafe 8.2.1 del PCAP.

«Sobre B» titulado «Referencias y Propuesta Técnica»,
que contendrd los documentos relacionados en el epigrafe
8.2.2 del PCAP.

«Sobre C» titulado «Proposicién Econémica», que con-
tendra la proposicién econémica seglin el modelo que figura
como Anexo IV del PCAP.

c¢) Lugar de presentacion: Entidad: Instituto de Estadistica
de Andalucia.

Domicilio: C/ Marqués del Nervién, nim. 40.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, contados desde la fecha de apertura
de las proposiciones econémicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Marqués del Nervién, nim. 40.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41005.

d) El sexto dia habil siguiente al de finalizacién de pre-
sentacion de propuestas; si dicho dia fuese sabado, el acto
de apertura se trasladara al dia siguiente héabil.

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones: No hay.

11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No se envia.

Sevilla, 22 de junio de 2001.- La Directora, Maria Isabel
Bozzino Barbudo.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de junio de 2001, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anuncia
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
TRLCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
con variante, que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: T0250B1599CO0.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto y obras.

b) Descripcion del objeto: Remodelaciéon Instalaciones
Deportivas C/ Marbella en Cordoba.

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 138 de fecha
27 de noviembre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso de proyectos y obras.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe: 125.000.000
de pesetas/751.265,13 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de abril de 2001.

b) Contratista: UTE Construcciones Lépez Porras, S.A.,
y Site, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 124.996.830 pese-
tas/751.246,08 euros.

Sevilla, 6 de junio de 2001.- El Secretario General para
el Deporte, Marcelino Méndez-Trelles Ramos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de mayo de 2001, de la
Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se hace publica la adjudicacidn definitiva del con-
trato de obras que se indica por el procedimiento abier-
to mediante la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de obras, rea-
lizada mediante procedimiento abierto que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: MA-97/03-P.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Reparacién Bda. Nuestra Sefio-
ra del Pilar, en Malaga.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: Nimero 141, de 7 de diciembre de 2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.



