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D) Norma final. En lo no previsto en estas bases, se estara
a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la base
primera. Contra las presentes bases, podré interponerse, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente,
al de su publicacién en el BOP, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia. Previa interposicién potestativa
del recurso de reposicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de
gue se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO
TEMARIO

BLOQUE |

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Organizacién y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local: Derechos y
deberes de los funcionarios.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

BLOQUE Il

MATERIAS ESPECIFICAS

5. El tratamiento de residuos sélidos.

6. El Servicio de limpieza viaria. Maquinaria y Utiles a
emplear.

7. El Servicio de recogida de basuras. Maquinaria y Utiles
aemplear.

8. Tratamientos alternativos a los medios clésicos del servi-
cio de limpieza.

9. El Reciclaje de los residuos sélidos.

10. La prevencion de riesgos laborales en el servicio de
limpieza.

Baza, 28 de mayode 2001.- El Alcalde, Antonio Martinez
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

1 PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE,

INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1998
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Licenciado/a en Derecho mediante
el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, vacante en
la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Supe-
riores, dotada con las retribuciones correspondientes al Gru-
po A, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacién de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos
de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto,
la persona que resulte seleccionada deberd someterse a reco-
nocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral antes
de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a en Derecho
0 equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicaciéon del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacion Municipal.

Sexta. EI impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 2.775 ptas. en concepto de participacion en procesos de
seleccién de personal, seglin se establece en la Ordenanza
Fiscal nimero 100, o, en su defecto, se acompariara el res-
guardo del giro postal, telegréfico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados justificativos
de los méritos que se alegan, seglin se especifica en el Anexo .

Séptima. En ningln caso el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacién en procesos de seleccién
de personal supondra sustitucion del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.
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IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldesa dictard Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrédn de un plazo
de diez dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estarg constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/La de la Corporaciéon o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/La Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por el Presidente de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos, los/as Vocales deberdn poseer titu-
lacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir, y los/as aspirantes podrén recusar
a aquéllos/as, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra carécter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicién:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas, como maximo, dos temas elegidos por
el/la Secretario/a del Tribunal de forma aleatoria, de los rela-
cionados en el apartado A del Anexo Il de esta convocatoria.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as can-
didatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de0alo0.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 4 horas, como maximo, dos supuestos practicos (un
supuesto del apartado B y otro del apartado C del Anexo Il
de esta convocatoria) elegidos por el/la Secretario/a del Tribunal
de forma aleatoria, entre los propuestos por el Tribunal, y
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en los apartados men-
cionados.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales y libros de consulta de que
acudan provistos.

Este ejercicio seréa calificado hasta un méximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de O a 20.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quien podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Decimotercera. Los/as aspirantes serdn convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «N», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en =2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio préactico.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la puntuacion del/de la aspirante selec-
cionado/a.

Si el Tribunal apreciara que ninglin/a aspirante retne las
condiciones minimas necesarias para desempefar idbneamen-
te el puesto, podré declarar desierta la plaza de este con-
Curso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo, bajo
ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo
al/a la propuesto/a por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/La aspirante propuesto/a presentara
en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la persona
seleccionada, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base 2.2 de la convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a tuviera la condicion
de funcionario/a publico/a, estard exento/a de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.2, no podra ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para
ser nombrado/a funcionario/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar
propuesto/a el siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro candidato con
una puntuacién superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procederad al nombramiento del/de
la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, quien debera tomar posesion en el plazo de
1 mes, a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las bases de la pre-
sente convocatoria, seréd de aplicacion el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 14 de mayo de 2001.- El Teniente de Alcalde,
Francisco Tejada Gallegos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO (AREA
DE SEGURIDAD)

Formacién:

- Por estar en posesion del titulo de Doctor o de titulacion
Universitaria Superior distinta a la acreditada para acceder
a la convocatoria: 0,25 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempefno
del puesto, hasta un méaximo de: 1,25 puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracién: 0,05 puntos.
Cursos de 20 a 50 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas de duracién: 0,40 puntos.
Cursos de mas de 200 horas de duracion: 0,60 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la Administracion Local como Licenciado
en Derecho y en trabajos relacionados con las funciones a
desempefar en el puesto, hasta un maximo de 6 puntos:
1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en Entidades Publicas como Licenciado
en Derecho, hasta un maximo de 4,8 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en Entidades Privadas como Licenciado
en Derecho, hasta un maximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

Historial profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacion, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones a desempenfar en el puesto,
hasta un maximo de: 1 punto.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duraciéon: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,60 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,80 puntos.

- Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicaciones, etc., relacionados con las
funciones a desempefar en el puesto, hasta un méaximo de:
0,50 puntos.
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- Por realizacién de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo
de: 1,25 puntos.

- Por haber superado, durante los Ultimos 10 afos, en
convocatoria publica, para la provisién definitiva de plaza de
igual categoria, algln ejercicio de la fase de oposicion, hasta
un méaximo de: 0,50 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as deberan ser justificados con la documentacién original
o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran uni-
camente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos, con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

c¢) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, funciones desempefadas,
dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacién de Empresa,
TC2, Ndéminas, o cualquier otro medio que permita conocer
el periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc.,
se justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los corres-
pondientes certificados del organismo responsable de la orga-
nizacion de la actividad de que se trate.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacién expedida por el Organo de la Admi-
nistracion con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE LICENCIA-
DO/A EN DERECHO (AREA DE SEGURIDAD)

APARTADO A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno.

3. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion.

4. El Tribunal Constitucional: Composicion y funciones.
Eficacia de las sentencias: El Defensor del Pueblo.

5. Las Comunidades Auténomas. La organizacién politica
y administrativa de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales.
Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

7. El municipio. Concepto. EI municipio como entidad
basica de la organizacion territorial del Estado, como entidad
representativa de los intereses locales y como organizacién
prestadora de los servicios publicos.

8. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Reglamento organico. Ordenanzas. Bandos.

9. La Administracién Publica y el Derecho Administrativo.
La sumision de la Administracién al Derecho. El principio de
legalidad.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Las motivaciones
juridicas del administrado: Derechos subjetivos e intereses.

11. La potestad administrativa. Potestades regladas y dis-
crecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indetermi-
nados. Limites y fiscalizacion de la discrecionalidad.

12. Las relaciones entre la Administracion Local y las
otras Administraciones Publicas. Principios generales. Férmu-
las de cooperacion, colaboracién y coordinacién. Técnicas de
control.

13. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su natu-
raleza, extension y limites. Organos y competencias de los
mismos.

14. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clasificacion y caracteristicas.

15. El presupuesto en las Administraciones Publicas. Téc-
nicas de programacién presupuestaria: Presupuesto por pro-
gramas, presupuesto en base cero, presupuesto tradicional.

16. La Uniéon Europea. Ordenamiento juridico comuni-
tario. Tratados y Derecho derivado. Derecho comunitario y
derecho de los paises miembros.

17. La Unién Europea. La libre circulacion de trabaja-
dores. Acceso a la Funcién Publica. Libertad de establecimiento
y reconocimiento de diplomas. Libre prestacién de servicios.

18. Fundamentos de Informatica. Aplicaciones informa-
ticas en relacion con las funciones del puesto.

APARTADO B

1. El territorio municipal. Organizacion territorial del muni-
cipio: Desconcentracién y descentralizacién, distritos y barrios.
Entidades inframunicipales.

2. La poblacion municipal: Clasificacién. El empadrona-
miento: Derechos de los vecinos. La participacién ciudadana
en la Administracion Local.

3. La organizaciéon municipal: Principios fundamentales.
Organos basicos: Composicién, funcionamiento y competen-
cias. La organizacion del Ayuntamiento de Cordoba.

4. Organos municipales complementarios: Composicién,
funcionamiento y competencias. Especial referencia al Ayun-
tamiento de Cérdoba.

5. Los Acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases
y formas de Acuerdos: Las resoluciones del Alcalde. Régimen
de la impugnacién y suspension de los actos y acuerdos loca-
les. La impugnacién por las Corporaciones Locales de las dis-
posiciones y actos de otras Administraciones Publicas que
lesionen su autonomta.

6. La revocacién y revision de oficio de los actos admi-
nistrativos locales: Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos de las Corporaciones Locales.

7. La contratacién administrativa local: Principios gene-
rales. Naturaleza juridica y clases de contratos. Procedimientos
de contratacion. Sistemas de seleccion.

8. Elementos y requisitos de los contratos. Modificacion
de los contratos. La revisién de precios. La invalidez de los
contratos publicos. Interpretacion, resolucién, rescision vy
denuncia de los contratos.

9. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bienes
de dominio publico. Utilizacién del dominio publico.

10. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion
de los servicios publicos locales. La gestién directa y la gestion
indirecta.
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11. Férmulas de cooperacién en la prestacion de servicios.
En especial, de consorcios. La accién de fomento en la esfera
local.

12. Competencias locales en materia de mercados, mata-
deros, lonjas, establecimientos alimentarios, sanidad, cemen-
terios, salubridad y defensa del medio ambiente.

13. Competencias locales en materia de vias de comu-
nicacién, circulacion y transportes urbanos. Vias publicas.
Vivienda y proteccién civil.

14. Competencias locales en materia de educacion y cul-
tura. Beneficencia y asistencia social. Turismo y deportes.

15. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
Requisitos: Motivacién y forma.

16. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

17. La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos
y anulables: La convalidacion del acto administrativo. La revi-
sion de oficio.

18. El procedimiento administrativo. Clases de interesa-
dos. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Términos y plazos.

19. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion.
Desarrollo: Ordenacién e instruccion. Terminacion.

20. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recursos administrativos; disposiciones gene-
rales y actos administrativos impugnables directamente en la
sede jurisdiccional: La comunicacién previa. Suspension de
la ejecucion del acto recurrido. Resolucion del recurso. El recur-
so ordinario. El recurso de revision.

21. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Las par-
tes en el proceso. El procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. La sentencia y su ejecucién. Recursos contra sen-
tencias.

23. El Presupuesto de la Administracion Local. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacién del presupuesto.
Fases de ejecucién presupuestaria. Modificacién del pre-
supuesto.

24. Financiacién de las Corporaciones Locales. Impuesto.
Tasas y Contribuciones especiales: Precios publicos e ingresos
patrimoniales.

25. El gasto publico en la Administracion Local. El proceso
de ejecucién del gasto.

26. Control de gestién presupuestaria en la Administracién
Local: Presupuesto de ingresos y gastos.

27. Auditoria contable en la Administracion Local, carac-
teristicas y normas reguladoras.

28. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Plantillas. Relacion y catalogo de puestos de trabajo. Registro
de personal.

29. Funcién Publica Local. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

30. Ingreso del personal en la Administracién Local. Oferta
Publica de Empleo. Procedimientos de seleccion.

31. Carrera administrativa y promocion profesional. Pro-
vision de puestos de trabajo. Sistemas de seleccion y requisitos
para la promocién interna. Movilidad interadministrativa.

32. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Régimen disciplinario.

33. La responsabilidad administrativa de los funcionarios
locales. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
funcionarios locales.

34. Incompatibilidades del personal al servicio de la Admi-
nistracion Local.

35. Sistema retributivo de los funcionarios publicos
locales.

36. Personal Laboral al servicio de las Corporaciones Loca-
les. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

APARTADO C

1. La Funcién Policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafiol.

2. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas.

3. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios Generales, Estructura. Principios de actuacién. Dis-
posiciones Estatutarias Comunes.

4. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

5. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

6. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa: Consumo, mercados, venta ambulante, espectacu-
los y establecimientos publicos.

7. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones, actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

8. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

9. Delitos y faltas. Delitos que eximen, atenlan o agravan
la responsabilidad penal.

10. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores: Grados de ejecucion de los delitos.

11. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales,
secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos
contra la integridad moral. De la omision del deber de socorro.

12. Delitos contra la seguridad colectiva.

13. Delitos contra la Administracion Publica.

14. Delitos contra la Administracion de Justicia.

15. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

16. La Policia Local: Régimen disciplinario. Procedimien-
tos y sanciones.

17. Ley sobre el Comercio Ambulante: Principios Gene-
rales. Estructura.

18. EI Comercio Ambulante: Registro General de comer-
ciantes ambulantes, carné profesional y placa identificativa
de los comerciantes ambulantes.

19. El comercio ambulante en el término municipal. Orde-
nanza Municipal: Objeto. Venta: Productos autorizados y pro-
hibidos: Régimen de Licencias: Régimen sancionador. Inter-
vencién de Mercancias. La Comisién Municipal de Comercio
Ambulante.

20. El transporte de viajeros en automoviles ligeros de
alquiler con conductor en el término municipal (auto-taxi):
Licencias. Otorgamiento, utilizacion y determinacion de su
nimero. Transmisién. Renuncia, caducidad y anulacién de
las Licencias.

21. El transporte de viajeros en automéviles ligeros de
alquiler con conductor en el término municipal (auto-taxi):
Vehiculos. Condiciones y conservacion de los mismos. La revi-
sion. Conductores: Requisitos para la conduccion.

22. El transporte de viajeros en automéviles ligeros de
alquiler con conductor en el término municipal (auto-taxi):
Organizacién y prestacion del servicio. Tarifas. Régimen
Disciplinario.

23. El transporte escolar y de menores de caracter urbano
en el término municipal: Principios Generales y Estructura.
Ordenanza Municipal: Transporte Escolar y Transporte de
Menores: Concepto.

24. El transporte escolar y de menores de caracter urbano
en el término municipal: Autorizaciones. Requisitos para su
solicitud. Renovacion de las Autorizaciones: Plazo de vigencia.
[tinerarios. Régimen Sancionador.

25. El transporte de viajeros en Coche de Caballos en
el término municipal: Objeto. Régimen de Licencias. Requisitos
necesarios para solicitarla. Adjudicacién. Forma. Revocacién
y caducidad de la Licencia.
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26. El transporte de viajeros en Coche de Caballos en el
término municipal: Condiciones de idoneidad de los vehiculos:
Modelos. Capacidad. Condiciones de los caballos. Condiciones
del conductor. Tarifas, itinerarios y esperas. Régimen san-
cionador.

27. Circulacién urbana e interurbana. Ley sobre Trafico
y Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Principios
Generales: Estructura y modificaciones. Reglamento General
de Circulacién.

28. Circulacion urbana e interurbana: Competencias sobre
el Trafico de las distintas Administraciones. Infracciones y san-
ciones. Medidas cautelares. El Procedimiento Sancionador.

29. La Ordenanza Municipal sobre Tréfico, Circulacién
de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Objeto, &mbito, 6rganos
municipales competentes en la materia. La Comisién Con-
sultiva de Tréfico. Interpretacién de la Ordenanza. Normas
de comportamiento en la circulacion.

30. La Ordenanza Municipal sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Estacionamientos: Régi-
men General. Prohibiciones generales y especificas. Clases.

31. La Ordenanza Municipal sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Regimenes diversos
y de transporte. Los servicios de urgencia. Las actividades
diversas de la via publica: Disposiciones generales y clases.
Areas y zonas de circulacién restringida.

32. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad.

33. Técnicas de direccién de personal: Planificacién, orga-
nizacion, distribucién, ejecucion y control del trabajo. Reu-
niones de grupo.

34. Proteccién Civil: Organismos competentes. La Pro-
teccion Civil en Cérdoba.

35. El Plan de Emergencia Municipal.

36. ElI S.E.I.S. y la Policia Local. Relaciones y modos
de actuacion.

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA (ALMERIA)

ANUNCIO sobre aprobacidn inicial de Normas
Subsidiarias. (PP. 1832/2001).

Don Andrés Segura Soler, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Garrucha (Almeria).

Hago saber: Que en Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 25 de mayo de 2001 acordd lo siguiente:

Vista la documentacion redactada al objeto de aprobar
las Normas Subsidiarias de este municipio, por unanimidad
(0 mayoria) se acuerda:

1.° Aprobar inicialmente la redaccién de las Normas Sub-
sidiarias Municipales de Garrucha elaboradas por el equipo
técnico redactor IMCA Ingenieros y Arquitectos, S.A.

2.° Aprobar que las areas del territorio objeto del pla-
neamiento cuyas determinaciones suponen modificacién del
régimen urbanistico vigente y que, por tanto, quedan afectadas
por la suspension de licencias a que se refiere el articulo 120
del Reglamento de Planeamiento, son las comprendidas en
el término municipal. No obstante, podran concederse licen-
cias siempre que sean compatibles con el planeamiento vigente
y con el contenido en el documento de aprobacion inicial,
y, en caso de conflicto entre ambos, se ajuste al criterio mas
restrictivo.

El plazo se extinguira con la aprobacion definitiva de las
Normas Subsidiarias.

3.2 Someter la documentacion que integra dichas Normas
a informacion publica durante el plazo de un mes, periodo
durante el cual los interesados podran examinar el expediente
y la documentacion y presentar, durante dicho plazo, cuantas
alegaciones, reclamaciones, observaciones y sugerencias se
estimen oportunas.

Garrucha, 14 de junio de 2001.- El Alcalde, Andrés
Segura Soler.

ANUNCIO sobre aprobacidn inicial de Estudio de
Impacto Ambiental. (PP. 1833/2001).

Don Andrés Segura Soler, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Garrucha (Almeria).

Hago saber: Que en Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 12 de junio de 2001 acordd lo siguiente:

Visto el Estudio de Impacto Ambiental, como documento
integrante de las Normas Subsidiarias, el Pleno acordé:

1.° Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental, como docu-
mento integrante de las de Normas Subsidiarias de Planea-
miento de Garrucha, aprobadas inicialmente por acuerdo del
Pleno de la Corporacion de fecha 25 de mayo de 2001. El
mencionado Estudio de Impacto Ambiental, redactado por don
Eduardo Fernandez Marin (GATMA Consultores Ambientales)
a efectos de la formulaciéon de la Declaracion de Impacto
Ambiental en el momento procedimental reglamentario.

2.° Se somete a informacién publica por plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de que por cualquier
interesado se pueda examinar la documentacién en la Secre-
taria del Ayuntamiento y presentar las alegaciones, reclama-
ciones, observaciones y sugerencias que estimen convenientes.

Garrucha, 14 de junio de 2001.- EI Alcalde, Andrés
Segura Soler.

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)

ANUNCIO relativo a Proyecto de Estatutos del Con-
sorcio que se indica.

PROYECTO DE ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA GES-

TION DEL SERVICIO DE CONTROL MEDIOAMBIENTAL Y

RECOGIDA'Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS AGRICOLAS DEL
PONIENTE ALMERIENSE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los Ayuntamientos de Adra, Berja, Dalias,
La Mojonera, Roquetas de Mar y Vicar, de conformidad con
lo establecido en los articulos 87 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; art. 110
del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; arts. 37 a 40 del Decreto
de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales, y arts. 33 a 36 de
la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Municipal
de Andalucia, constituyen un consorcio para la prestacion del
servicio de recogida y tratamiento de residuos agricolas en
el territorio de los municipios consorciados, asi como para
la fijacion de politicas publicas comunes en materia de pro-
teccion, desarrollo y mejora del medio rural.



