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Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimien-
to de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores del Hospital del Poniente,
en Almeria, prestan un servicio esencial para la comunidad,
cuya paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los
usuarios de la sanidad publica, y por ello la Administracién
se ve compelida a garantizar el referido servicio esencial
mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determina, por cuanto que la falta
de proteccién del referido servicio prestado por dicho personal
colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud
proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucidn
espariola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucion; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga, que podré afectar a
todos los trabajadores del Hospital del Poniente, en Almeria,
desde las 8,00 horas del dia 23 de enero de 2001 con carac-
ter de indefinida, se entendera condicionada al mantenimiento
de los minimos necesarios para el funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerfas de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud de
Almeria se determinarén, oidas las partes afectadas, el personal
y servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga, reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizar3, finalizada
la huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Almeria.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2000, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de la empresa Yogures
Andaluces, SA. (710092).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Yogures
Andaluces, S.A. (Codigo de Convenio 7100902), recibido en
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
5 de diciembre de 2000, suscrito por la representaciéon de
la empresa y la de sus trabajadores con fecha 4 de diciembre
de 2000, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Anda-
lucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Con-
sejerias y, Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA YOGURES
ANDALUCES, S.A.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los cen-
tros de trabajo que actualmente tiene establecidos en Andalucia
la Empresa Yogures Andaluces, S.A, asi como en aquellos
otros centros que se puedan establecer en el futuro.
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Articulo 2. Ambito funcional.
El presente Convenio regula las relaciones laborales entre
la Empresa Yogures Andaluces, S.A y todo su personal.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores
que presten sus servicios en la empresa Yogures Andaluces,
S.A., tanto si realizan funcién técnica, administrativa o comer-
cial, como los que presten su esfuerzo fisico o de atencién
en los procesos de elaboracion, transformacién, produccion,
comercializacion y distribucién.

Queda fuera del ambito del presente Convenio el personal
que se refiere el Estatuto de los Trabajadores en su articu-
lo 1, apartado 3;y en el articulo 2, apartado 1.a).

Articulo 4. Ambito temporal.

Los efectos del presente Convenio regiran durante el perio-
do 1 de enero del afio 2000 a 31 de diciembre del 2003,
cualquiera que sea la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente.

Articulo 5. Denuncia.

No sera precisa formalidad expresa alguna para entender
denunciado entre las partes el presente Convenio a la fecha
de su expiracién, es decir, el 31 de diciembre del afio 2003.

En consecuencia, las partes firmantes del presente Con-
venio quedan desde ahora formalmente comprometidas a ini-
ciar la negociacién para el que lo haya de sustituir dentro
de la primera quincena de febrero del ano 2004.

No obstante, y en tanto no se suscriba un nuevo Convenio,
seguird aplicandose el contenido normativo del presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 6. Convenio de ambito inferior.
Durante la vigencia del presente Convenio no podra lle-
varse a efecto otro de &mbito inferior al de Empresa.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran todos los pactos, clausulas o situaciones,
actualmente implantadas en la Empresa, que impliquen en
su conjunto condiciones més beneficiosas con respecto a las
convenidas, subsistiendo para aquellos trabajadores que las
vengan disfrutando.

Si la suma de las condiciones econdémicas que se esta-
blezcan en futuro Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lac-
teas y sus Derivados, superasen en computo anual a las que
resulten de aplicacién en virtud del presente Convenio Colec-
tivo, se procedera por la Empresa al pago de la diferencia
en concepto de mejora voluntaria, prorrateandose mensual-
mente la expresada diferencia.

Articulo 8. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones econémicas superiores a las mini-
mas legales o reglamentarias de caracter individual o colectivo,
cualquiera que fuere su origen, que estén vigentes en la Empre-
sa en la fecha de iniciarse la aplicacion del presente Convenio,
podran ser compensadas con las mejoras que en el mismo
se establecen.

Articulo 9. Facultad de absorcién.

Las mejoras que se establezcan en virtud del presente
Convenio seran absorbibles hasta donde alcancen, con los
aumentos o mejoras que se puedan establecer mediante dis-
posiciones legales o reglamentarias, o en el Convenio Colectivo
Estatal de Industrias Lacteas y sus Derivados.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas forman un todo orgénico
e indivisible, manifestando formalmente ambas partes que sus
respectivas vinculaciones a lo convenido tiene el caracter de
compromiso para la totalidad de las clausulas pactadas.

2. En el supuesto de que la jurisdiccién competente decla-
rara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de los ar-
ticulos, preceptos y condiciones aqui contenidos, el Convenio
quedaréa nulo y sin efecto en su totalidad.

3. En este caso, la Comision Negociadora del presente
Convenio se reunira en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados a partir de la notificacion de la decision judicial y
negociara el texto definitivo del Convenio en un plazo no supe-
rior a treinta dias naturales, computados a partir del plazo
anterior.

4. Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la
inseguridad juridica que tal vacio producirfa, las condiciones
convenidas en el Convenio Colectivo de valor normativo con-
tinuaran en vigor transitoriamente hasta la conclusion del nue-
vo Convenio Colectivo.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo con sujecién
a las normas y orientacion de este Convenio y a las dispo-
siciones legales, es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa.

La Empresa podré adoptar un sistema de distribucion del
trabajo que facilite la formacién técnica de los trabajadores,
con la obligacién por parte de éstos de completar y perfeccionar
dichos conocimientos, para lo cual la Empresa les facilitara
los medios necesarios para ello, tanto en la practica diaria
como por el establecimiento de unos sistemas de raciona-
lizacion del trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia
y rendimiento, con lo que ademas de llevar a la Empresa
a una mayor prosperidad, tengan unas retribuciones mas justas
y equitativas.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, comprendidas en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, se llevaran a cabo de conformidad con lo dis-
puesto en dicho articulo.

Articulo 12. Disciplina en los centros de trabajo.

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecucion
del trabajo, el trabajador deberé solicitar aclaracién de su supe-
rior inmediato, al que también se dara parte de cualquier defi-
ciencia en los productos, instrumentos de trabajo, herramientas
0 méaquinas. Toda dificultad apreciada en la ejecucién del
trabajo, antes de la iniciacion del mismo, debera comunicarla
a su superior inmediato, y cuando la importancia de la misma
lo requiera, lo hara por escrito, quedandose con un duplicado
firmado por quien lo reciba.

El trabajador cuidard de las méaquinas y Utiles que se
le confien y las mantendré en perfecto estado de conservacién
y funcionamiento durante su trabajo y sera responsable de
los desperfectos, deterioros o dafos que se produzcan por
su culpa o negligencia.

Queda prohibido utilizar, fuera de los centros de trabajo,
magquinas, herramientas o Utiles pertenecientes a la Empresa,
asi como prendas de trabajo, sin previa autorizacion de ésta
por escrito. Esta autorizacion seré igualmente necesaria para
que el trabajador pueda emplear herramientas o Utiles de su
propiedad en las labores encomendadas.

Articulo 13. Discrecién profesional.

El secreto profesional debera guardarse mediante discre-
cién absoluta, en cuanto afecte a las actividades propias de
la Empresa, procesos de ejecucioén, instalaciones, proyectos
de estudios, contratos, contabilidad, precios, costos y toda
clase de documentos, asi como a cualquier otra informacion
que por el propio trabajo se llegue a conocer.

Articulo 14. Coordinacion de las relaciones laborales.
Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos
ordenes de la produccién, la Empresa procurara organizar sus
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servicios de forma que los mandos de cualquier categoria trans-
mitan las instrucciones de la Direccion y las sugerencias o
peticiones del personal, por conducto jerérquico, a fin de que
nunca se desvirtlie su contenido y finalidad, sin perjuicio de
las funciones que en materia laboral y de relacion les corres-
ponden a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 15. Rendimientos.

De acuerdo con las normas vigentes en esta materia, la
Empresa se reserva la facultad de determinar los rendimientos,
de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
conducentes a considerar como actividad normal la que
desarrolla un operario normal entregado a su trabajo bajo direc-
ciéon competente, pero sin estimulo de una remuneracion por
incentivo, ritmo que pueda mantenerse facilmente un dia tras
otro sin excesiva fatiga fisica o mental, y que se caracteriza
por la realizacién de un esfuerzo constante y razonable. La
tabla de incentivos seré acordada por la Comisién Paritaria.

CAPITULO Ill. JORNADAS. HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada méxima de trabajo en cdmputo anual sera
de 1.810 horas.

La distribucion de dicha jornada en la Empresa y/o Sec-
ciones de la misma, serd pactada entre los representantes
legales de los trabajadores y la Direccion. El sabado seré dia
laborable, pero si las circunstancias y condiciones de cada
tarea lo permiten, la jornada se distribuird preferentemente
de lunes a viernes.

En este sentido, se establece la siguiente distribucion de
la jornada en los distintos departamentos y/o secciones que
a continuacién se especifican:

A) Fabrica: Para el personal de Féabrica, la jornada sera
de cuarenta horas en computo semanal, distribuidas de lunes
aviernes.

B) Plataforma: Para este personal, la jornada sera igual-
mente de cuarenta horas semanales, pero distribuidas de la
siguiente manera:

- De lunes a viernes: Siete horas.
- El sdbado: Cinco horas.

C) Mantenimiento: Para el personal adscrito al Depar-
tamento de Mantenimiento, la jornada también sera de cua-
renta horas semanales, pero con la siguiente distribucion:

- En los turnos de mafiana y tarde se trabajaran siete
horas y media de lunes a viernes, y cinco horas, un sabado
si y otro no.

- En el turno de noche se trabajara ocho horas de lunes
a viernes.

D) Personal comercial: De lunes a sabado, sin perjuicio
del régimen de descanso establecido en el art. 23 del presente
Convenio Colectivo.

E) Administracién y resto del personal: Con caracter gene-
ral, la jornada se distribuira de lunes a viernes, sin perjuicio
de que se encuentre distribuida de lunes a sabado en deter-
minadas secciones de Administracion.

Articulo 17. Bolsa de horas.

Las horas resultantes de la diferencia entre la jornada
maxima anual de trabajo fijada en el Convenio Colectivo vigen-
te, y las derivadas del cumplimiento de la distribucién de las
mismas fijadas en la Empresa, generan una «Bolsa de horas»
que tendra el caracter de dia libre, no de vacaciones, dis-
frutdndose en periodos en los que la fabricacion asi lo admita,
y atendiéndose a lo dispuesto en los apartados siguientes:

a) Su dmbito personal de aplicacion sera el personal de
Fabrica, Plataforma y Mantenimiento. Al personal que se haya
incorporado a la Empresa a lo largo del afo natural corres-
pondiente, ese derecho le correspondera proporcionalmente
al tiempo trabajado.

b) La Empresa deberd avisar a cada trabajador de su
dia de descanso con una antelacion minima de veinticuatro
horas.

Articulo 18. Horas extraordinarias.
La realizaciéon de horas extraordinarias en la Empresa se
ajustara a los siguientes criterios:

a) Quedan prohibidas las horas extraordinarias de caracter
habitual.

b) Se consideran horas extraordinarias producidas por cau-
sa de fuerza mayor, el exceso de las trabajadas para prevenir
y reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes,
las cuales no se tendran en cuenta a efectos de duracién
maxima de horas extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de
su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

¢) Las horas extraordinarias precisas para atender pedidos,
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turnos, mantenimiento y demas circunstancias derivadas
de la especifica naturaleza de la actividad de que se trata,
siempre que no sea posible la utilizacién de otras modalidades
de contratacién previstas por la ley, tendran la consideracion
de estructurales.

Estas horas pondrén ser compensadas mediante acuerdo
entre trabajadores y Empresa con horas o jornadas de descanso
en la forma que convenga y nunca horas extraordinarias seran
compensadas de forma inferior a como lo hagan las normas
legales.

La Direccién de la Empresa informara mensualmente al
Comité de Empresa y Delegados de Personal sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
y, en su caso, la distribucion por Secciones, todo ello a efectos
de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
t0 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo y normas administrativas de general aplicacion.

No obstante, las horas extraordinarias que se realicen coin-
cidiendo con el descanso semanal en sabado, se abonaran
incrementado un 100% el salario/hora de cada categoria
profesional.

Asimismo, las horas extraordinarias que se realicen en
dias festivos o domingos, se abonarén incrementando un
200% el salario/hora de cada categoria profesional.

Articulo 19. Servicio de reparto o distribucion.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque
con sujecion a normas dictadas por la Empresa, se desarrolla
con relativa independencia, por lo cual el ritmo e intensidad
de su trabajo depende, en gran manera, del caracter especifico
y particular de su labor; por consiguiente, ademas de los emo-
lumentos que perciben con caracter general los demés pro-
ductores, este personal tendré asignado un incentivo en la
venta a acordarse por la Comision Paritaria, el cual estard
calculado de modo que cubra la posible prolongaciéon de su
jornada, debido a las especiales incidencias de su trabajo;
por ello, tal prolongacién debidamente retribuida, no tiene
caracter de horas extraordinarias ni se verificara calculo espe-
cial por este concepto.

CAPITULO IV. VACACIONES. LICENCIAS. DESCANSO
SEMANAL

Articulo 20. Vacaciones.

El personal, cualquiera que sea su categoria profesional,
tendré derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de treinta
dfas naturales.
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Quien cese en el transcurso del afio sin haberlas disfrutado
tendrd derecho a que le sea abonada la parte del importe
de dicho periodo proporcionalmente al nimero de meses tra-
bajados durante el mismo. A estos efectos, se computard como
mes completo la fraccion del mismo que exceda de diez dias.

Las vacaciones, con caracter general, serdn disfrutadas
de forma ininterrumpida durante los meses de junio a sep-
tiembre. No obstante lo anterior, la Empresa podra fijar, por
necesidades de servicio, hasta un maximo de quince dias en
los restantes meses del afo, incrementando, en este caso,
el plus de vacaciones a abonar al trabajador en un treinta
por ciento.

Para que los trabajadores puedan programar las mismas,
se confeccionaran, dentro de los dos primeros meses del afio,
los oportunos calendarios, de acuerdo con el Comité de Empre-
say los Delegados de Personal.

El importe correspondiente a este concepto se abonara
a los trabajadores el dia anterior al de inicio del disfrute.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion en legal forma,
tendra derecho a permiso retribuido por alguno de los motivos
y con la duracién maxima siguientes:

a) Por contraer matrimonio: Quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

c¢) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de pariente hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: Tres dias naturales. Si el hecho tuviera
lugar en distinta provincia a la de residencia del trabajador,
el permiso se ampliara a cinco dias naturales.

d) Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

e) Por necesidad de atender personalmente asuntos pro-
pios de justificada urgencia: Tres dias naturales. A efectos
de este permiso retribuido se justificara, con caracter previo,
la necesidad y urgencia para su concesion. En todo caso,
posteriormente, debera justificarse adecuadamente.

f) Por el tiempo indispensable que precise el trabajador
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando éste se determine en una norma
legal, se estard a lo que la misma disponga en cuanto a la
duracién de la ausencia y su compensacién econdmica.

Articulo 22. Excepcion y prima al descanso dominical
y en festivos.

Los trabajadores adscritos a las Secciones cuya actividad
esté relacionada con la recepcién de materia prima que precise
un tratamiento inmediato quedaran exceptuados del descanso
semanal y en festivos en los que sea necesario realizar el
referido tratamiento, compenséandose con las siguientes can-
tidades:

a) En sédbados: 15.000 ptas.
b) En domingos y festivos: 22.500 ptas.

Articulo 23. Dias libres. Se acuerda el disfrute de catorce
dias libres al afio para vendedores, administrativos-almace-
neros y resto del personal comercial, los cuales se pueden
disfrutar cualquier dia de la semana con los requisitos que
se establecen a continuacion:

a) No se podra disfrutar de dichos dias libres aquellas
semanas en la cuales hubiere un festivo o mas, bien a nivel
nacional, autonémico o local. Tampoco se podra disfrutar dicho
dfa libre como prolongacién de las vacaciones anuales.

b) No se podra disfrutar més de un dia libre dentro de
la misma semana por lo que se garantiza, de esta forma,
que en cada semana se realicen las tareas un minimo de
cinco dias en cualquiera de los supuestos anteriormente
expuestos.

c¢) El disfrute de cada dia libre ha de hacerse de comun
acuerdo entre el responsable comercial y cada persona, nunca
de forma unilateral, sin tener que marcarse un calendario pre-
vio, garantizandose siempre que la tarea quede suficientemen-
te desarrollada para que no se produzca ningin menoscabo
en su normal desenvolvimiento.

A partir del afio 2001, si por necesidades de servicio
el trabajador no pudiese disfrutar el dia libre, la Empresa,
en compensacion, le abonara la suma de cinco mil pesetas
por cada dia libre.

Los catorce dias libres al afio se reparten en dos bloques:

1. Siete dias libres para todo vendedor con un minimo
de un afno de antigliedad en la Empresa segin némina. Aquella
persona que cumpla la antigliedad de un afio a lo largo del
afo natural de disfrute se beneficiaréd de dichos dias libres
sélo en la parte proporcional que le corresponda.

2. Hasta un méximo de siete dias libres por porcentaje
de absentismo para aquellas personas vendedores con una
antigliedad de un afo, pero referido al periodo anual anterior
al momento del disfrute. La escala sera la siguiente:

- Hasta 1,50% de absentismo: 7 dias.

-De1,51% a2,50% ": 6 dias.
-De2,51% a3,50% ": 5 dias.
-De 3,51% a4,00% ": 4 dias.
-De 4,00% a 4,50% ": 3 dias.
-De4,51% a5,00% ": 2 dias.
-De 5,00% a 5,50% ": 1 dia.

- Mas de 5,50% ": O dias.

La regla para obtener el porcentaje de absentismo sera
la siguiente: Los dias de absentismo (computandose a tal efecto
enfermedad, accidente, licencias, faltas justificadas e injus-
tificadas y sin computarse los dias libres del afo anterior ni
las licencias sindicales) se dividen por los dias naturales del
afio restandole los festivos, las vacaciones, los dias libres del
ano anterior y las licencias sindicales.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 24. Salario base.

En la tabla que figura en el Anexo |, se detallan las retri-
buciones que por este concepto corresponde a cada trabajador
con arreglo a su categorfa profesional y rendimiento normal
durante la jornada de trabajo vigente al 1 de enero de 2000.

Para el afio 2000, se incrementaran todos los conceptos
salariales, excepto incentivos y comisiones, en un 5%, con
clausula de revision si el IPC superase el 4%, aplicandose
con caracter retroactivo a 1 de enero de 2000.

Para los afios 2001 y 2002, todos los conceptos sala-
riales, incluidos incentivos y comisiones, se incrementaran en
el IPC previsto para cada uno de los referidos afios més el
uno por ciento, con revision posterior al IPC real sobre el IPC
previsto. Para el afio 2003, todos los conceptos salariales,
incluidos incentivos y comisiones, se incrementaran en aten-
cion al IPC previsto para el citado afio mas un uno y medio
por ciento, con revision posterior al IPC real sobre el IPC
previsto.

Todas estas revisiones tendran caréacter retroactivo a los
dias 1 de enero de los respectivos afos.

Articulo 25. Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia por dia completo de
trabajo para todos los trabajadores afectados por este Convenio
cualquiera que sea su categoria profesional.

La cuantia de dicho plus serd de setecientas treinta y
cinco pesetas (735 ptas.) durante el periodo de 1 de enero
a 31 de diciembre de 2000.

Para el afo 2001 y 2002, las cuantias salariales se incre-
mentarén en el IPC previsto para cada uno de los referidos
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anos mas el uno por ciento, con revision posterior al IPC real.
Para el afio 2003 se producird un incremento en atencion
al IPC previsto para el citado aflo més un uno y medio por
ciento, con revision posterior al IPC real.

Se entenderd por dia completo aquél que resulte de los
acuerdos entre Empresa y representantes de los trabajadores
al distribuir la jornada establecida en computo anual.

Cuando la actividad semanal se desarrolle de lunes a
viernes, el plus de asistencia correspondiente al sébado se
prorrateard en la retribucion de los cinco dias trabajados.

Se consideraran dias trabajados, a efectos de la percepcion
de este plus, los comprendidos en el periodo o periodos de
vacaciones anuales reglamentarias.

Como Unicas excepciones se considerard jornada efec-
tivamente trabajada a estos efectos las ausencias de los tra-
bajadores que ostenten cargos sindicales dentro de la Empresa,
debidas a las actividades propias de tales cargos que habran
de ser justificadas adecuadamente, asi como la ausencia de
cualquier trabajador de la Empresa a partir de la segunda
hora de la jornada siempre y cuando se justifique ade-
cuadamente.

Para aquellos trabajadores que presten sus servicios den-
tro de la modalidad de contrato a tiempo parcial, la percepcion
del plus de asistencia sera proporcional a la porciéon semanal
de jornada contratada.

Los trabajadores con contrato para la formacion percibirén
la misma parte proporcional de la prima de asistencia que
la fijada en el art. 24, para el salario base.

Articulo 26. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendrédn una retribucién
especifica incrementada, como minimo, en un veinticinco por
ciento sobre el salario base.

En el caso de que las horas nocturnas coincidan con
horas extraordinarias, se abonardn como se establece en el
articulo 18 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 27. Plus de camara.

El personal que habitualmente preste sus servicios tanto
en camara fria como en camara caliente tendra una retribucion
especifica consistente en seis mil quinientas veinticinco pese-
tas (6.525 ptas.) mensuales. La cantidad que viene perci-
biendo por este concepto el Almacenero de las Delegaciones
Comerciales, actualmente en cuatro mil pesetas mensuales,
se le mantendra como complemento personal.

Articulo 28. Complemento «calificacién puesto de tra-
bajo».

Se mantiene el complemento salarial denominado «ca-
lificacién de puesto de trabajo» en aquellos puestos de trabajo
que lo vienen percibiendo a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de Julio, Navidad y Beneficios con-
sistirdn en un mes de sueldo de la tabla salarial de salario
base de este Convenio aumentadas con la antigiiedad que
tenga el trabajador.

La paga de Beneficios se abonaréd durante el primer tri-
mestre de cada afno.

Articulo 30. Antigliedad.

Los aumentos por antigliedad, o quinquenios del cinco
por ciento, empezardn a contarse desde el dia en que el tra-
bajador haya empezado a prestar sus servicios a la Empresa.
Estos aumentos se calcularan sobre el salario base que corres-
ponda a la categoria y escala salarial, siendo ilimitado el nime-
ro de quinguenios.

Articulo 31. Quebranto de moneda.

El Administrativo-Almacenero y el Cajero Central que rea-
licen tareas de cobro en efectivo metélico percibirdn men-
sualmente por este concepto las cantidades de cinco mil dos-
cientas sesenta y seis pesetas mensuales (5.266 ptas.) el
primero, y cuatro mil ochocientas cincuenta y seis pesetas
mensuales (4.856 ptas.) los dos Ultimos. La cantidad que
viene percibiendo por este concepto el Vendedor, actualmente
en tres mil quinientas pesetas mensuales (3.500 ptas), se
le mantendra como complemento personal.

Las referidas cantidades son vigentes al 1 de enero de
2000 y se revisaran segun Convenio.

Articulo 32. Ayuda para comida del personal de Fabrica.

Para el conjunto de los trabajadores del centro de trabajo
de Sevilla, excepto para Vendedores, se mantiene el deno-
minado «vale de comida», el cual queda fijado para el afio
2000 en cuatrocientas setenta y cinco pesetas (475 ptas.)
y para el afo 2001, se fija en quinientas pesetas (500 ptas.).
Para los afios 2002 y 2003, el importe del vale se incrementara
seguin Convenio.

Articulo 33. Ayuda para comida en determinadas rutas
de provincia.

Los vendedores, en las rutas que se establezcan en cada
momento, es decir, en determinadas rutas de provincia, que
por sus caracteristicas especificas tanto de distancia como de
atencion a todos los clientes que la componen en cada momen-
to requieren realizar el almuerzo durante el transcurso de su
tarea, percibirdn, durante el afio 2000, la cantidad por dia
efectivo de trabajo de setecientas ochenta y siete pesetas (787
ptas.). Para los casos de gestores comerciales, mil doscientas
pesetas (1.200 ptas). El percibo de estas cantidades es incom-
patible con la «ayuda para comida de personal de fabrica».
Para el afo 2001, el importe serd de ochocientas setenta
y cinco pesetas (875 ptas.) para los vendedores, y mil dos-
cientas cincuenta pesetas (1.250 ptas.) para los gestores
comerciales. Para los afos 2002 y 2003, el importe de la
ayuda se revisara, incrementara seguin Convenio.

Articulo 34. Seguro colectivo de accidente.

1. La Empresa tiene concertado un Seguro Colectivo de
Accidentes a favor de los trabajadores.

La cobertura de dicho Seguro de Accidentes de caracter
general, y no sélamente laboral, sera el siguiente:

Por muerte e incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez: 2.000.000 de pesetas.
Gastos de sepelio: 250.000 pesetas.

Garantia de asistencia, en los términos que se recogen
en el Anexo Il del Convenio Colectivo de Industrias Lacteas
y, especificamente en la péliza contratada.

2. En relacion a los trabajadores con contrato de trabajo
de duracion indefinida, la Empresa tiene concertado un Seguro
de Vida y Accidentes con una cobertura en los casos de muerte,
invalidez o incapacidad permanente total, absoluta o gran inva-
lidez, de cinco millones de pesetas (triple capital). La Empresa
abonara el sesenta por ciento de la prima, correspondiendo
abonar el resto a los trabajadores. El seguro, para su reno-
vacion, siempre que los riesgos los asuma una compafia ase-
guradora, requerira la aceptacion y pago del cuarenta por ciento
de la prima por parte del trabajador.

3. La Empresa queda obligada a entregar al Comité de
Empresa o Delegado de Personal fotocopias de las pdlizas
y de los recibos acreditativos del pago de la prima.

Articulo 35. Dietas.

Los trabajadores, exceptuados los que se refieren los
arts. 32 y 33 de éste Convenio, que hayan de realizar tareas
ocasionalmente fuera de la ubicacién del centro de trabajo
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percibiran una dieta, sin necesidad de justificacién, por importe
de mil quinientas pesetas (1.500 ptas.) para comida y/o cena.

En caso de exigirse la pernocta fuera de la localidad, la
Empresa abonard, asimismo, la factura correspondiente al
establecimiento hotelero que la misma hubiere previamente
designado, o bien, abonarad a éste tres mil pesetas (3.000
ptas.) sin necesidad de justificacion.

En concepto de kilometraje, la Empresa también abonara
al trabajador la cantidad maxima establecida a efectos del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas que no precise
justificacion.

Las reglas sobre dietas y kilometraje establecidos en el
presente articulo estaran vigentes desde el 1 de enero de 2001.

Articulo 36. Cesta de Navidad.

La Empresa entregara a los trabajadores que permanezcan
afecha veinticuatro de diciembre la clasica «cesta de Navidad»,
comprometiéndose a mantener en afos sucesivos los actuales
niveles de calidad y cantidad de los productos integrantes de
la referida cesta.

Articulo 37. Prima de vacaciones.

1. La Empresa pagaré al personal de fabricacién (Fabrica,
Plataforma y Mantenimiento) y al personal de venta (Ven-
dedores y Conductores de larga ruta) una «prima de vaca-
ciones» por importe de cincuenta mil pesetas (50.000 ptas.).
La expresada cantidad, con efecto 1 de enero de 2001, sera
objeto de incremento seglin Convenio.

2. Esta prima de vacaciones sustituye a los incentivos
que se dejan de percibir en el periodo vacacional por parte
del personal referido en el apartado 1 anterior.

3. La prima de vacaciones sera satisfecha al trabajador
cuando real y efectivamente disfrute del periodo de vacaciones,
es decir, no seré abonada a los trabajadores que, por cualquier
causa o razén, no las disfruten. La «prima de vacaciones»
se pagara en proporcién al tiempo de vacaciones que legal-
mente le corresponda disfrutar en el afio natural.

4. La prima de vacaciones serd pagada al trabajador el
dfa anterior al del inicio del disfrute y en proporcion al tiempo
de disfrute que vaya a realizar.

Articulo 38. Excedencia por maternidad.

Las trabajadoras tanto fijas como de caréacter fijo-discon-
tinuo tendran derecho, si lo solicitasen, a la excedencia forzosa
con los siguientes requisitos y condiciones:

1. El plazo de excedencia forzosa no podra superar los
tres afios, contados desde la fecha del nacimiento del hijo,
y se iniciara, una vez efectuada la opcion del apartado siguien-
te, de forma automatica, al dia siguiente de causar el alta
por maternidad.

2. La trabajadora habré de optar por dicho derecho, dentro
de las siete semanas siguientes a la fecha del alumbramiento,
mediante comunicacién escrita a la Empresa.

3. La Empresa podra sustituir el puesto dejado por la
excedente forzosa, en el caso de que se trate de contrato de
trabajo de carécter fijo, por otro trabajador con caracter interino,
en tanto dure el plazo de excedencia.

Si los trabajadores sustituidos tuvieran el caracter de fijos
discontinuos, conservaran su puesto en la lista a que se refiere
el art. 62 durante el plazo de la excedencia, y serén llamados
con preferencia, una vez hayan comunicado la finalizacion
de aquélla.

4. En el caso de producirse un nuevo alumbramiento
durante el disfrute de una excedencia, podra la trabajadora
solicitar una nueva, con los mismos requisitos y condiciones,
y sin que sea acumulable el plazo que falte por disfrutar de
la primera excedencia, ni procedera, légicamente, el derecho
de baja por maternidad.

CAPITULO VI. DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39. Disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal consignadas en este Con-
venio son meramentes enunciativas y no suponen la obligacién
de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas,
si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista
en la Empresa un trabajador que realice las funciones espe-
cificas de una categoria profesional determinada habra de ser
remunerado, por lo menos, con la retribucién que a la misma
asigna el presente Convenio.

Articulo 40. Caracter de los cometidos asignados a cada
categoria profesional.

Son, asimismo, meramente enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada categoria profesional, pues todo
trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos u ope-
raciones le ordenen sus inmediatos superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su grupo profesional, sin
menoscabo de su dignidad, y entre los que se incluye la lim-
pieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo en
caso de emergencia realizar otras labores.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN
LA PERMANENCIA

Articulo 41. Los trabajadores cuyos servicios tengan la
naturaleza de fijos de caracter discontinuo comprendidos en
el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, deberan
figurar en el escalafén previsto en el articulo 57 de este Con-
venio a los efectos de la llamada prevista en el precepto legis-
lativo citado.

La citacién para incorporarse al trabajo se realizara
mediante carta certificada con acuse de recibo dirigida al domi-
cilio y teléfono que haya senalado el trabajador, con cuarenta
y ocho horas de antelacién.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada
de la Empresa, causaran baja definitiva en el escalafén. No
obstante, en el plazo de ocho dias naturales siguientes a la
llamada o citacién, el trabajador podré justificar la no incor-
poracién a su puesto de trabajo. En tal caso, conservara el
derecho escalafonal para la siguiente llamada al trabajo.

Sélo se entenderan justificadas, a estos efectos, las situa-
ciones de imposibilidad fisica por enfermedad o similar y debe-
ran ser comunicadas a la Empresa en el plazo sefialado en
el parrafo anterior, y debidamente justificadas.

SECCION TERCERA. GRUPOS PROFESIONALES

Articulo. 42. Grupos Profesionales.

El personal al servicio de la Empresa quedard compren-
dido, en razén a la funcién que desempefie, en alguno de
los siguientes grupos:

1. Grupo de Técnicos.
2. Grupo Administrativo y Comercial.
3. Grupo de Produccion y tareas auxiliares.

Articulo 43. Categorias profesionales del Grupo de Téc-
nicos.
El Grupo de Técnicos comprende las siguientes categorias:

a) Técnicos de Grado Superior.

b) Técnicos de Grado Medio.

c) Otros Técnicos no comprendidos en los apartados
anteriores.

Articulo 44. Definiciones de las categorias profesionales
del Grupo de Técnicos.
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Definiciones de las anteriores categorias:

a) Técnicos de Grado Superior. Son los trabajadores que
poseyendo un Titulo universitario, de grado superior, o de
Escuela Técnica de igual grado, o con conocimientos equi-
valentes en la materia reconocidos por la Empresa, realizan
en la misma funciones propias de dichos titulos y cono-
cimientos.

b) Técnicos de Grado Medio. Son los que poseyendo un
Titulo Universitario o de Escuela Técnica que no sea de grado
superior, 0 conocimientos equivalentes reconocidos por la
Empresa, realizan las funciones propias de dichos conocimien-
tos a las drdenes del personal Directivo o de los Técnicos
Superiores en su caso.

c¢) Otros Técnicos. Tienen la cualidad de Técnicos con-
templada en esta categoria aquellos trabajadores que desem-
penan tareas para las que se necesita una previa y especial
preparacion técnica con o sin diplomas especificos, tanto de
planeamiento como de ejecucion de las mismas, asi como
de disposicién de los recursos técnicos y humanos que a su
area o seccion de actividad le sean encomendados por sus
superiores, de quienes recibiran las érdenes oportunas que
desarrollaran de acuerdo con sus conocimientos.

Articulo 45. Grupo Administrativo y Comercial.

El grupo de personal Administrativo y Comercial es aquél
que desempefa en la Empresa las funciones propias de las
tareas administrativas y comerciales.

El personal Administrativo podréa estar adscrito a cualquier
area o seccion de la Empresa, ya sea de naturaleza admi-
nistrativa y/o informatica, como de apoyo a las de naturaleza
técnica, de produccién o de actividades auxiliares o comercial.

Por personal Comercial se entiende el que se dedica exclu-
sivamente a las actividades de organizacién, ejecucion y super-
vision de ventas, a las que podra afadirse el seguimiento
de todas las incidencias de las mismas hasta la realizacion
del cobro.

Articulo 46. Categorias profesionales del Grupo Adminis-
trativo y Comercial.

Las categorias correspondientes a los grupos definidos
en el articulo 45 seran:

1.° Personal Administrativo:

a) Jefes de Area o Seccion. Son empleados que, provistos
0 no de poderes de la Empresa y bajo las 6rdenes del personal
Directivo competente, tienen a su cargo la realizacion de tareas
que requieran conocimientos suficientes para organizar los
recursos técnicos y humanos que se pongan a sus érdenes,
mediante el desarrollo de los planes que se les fijen, orientado
al personal de la respectiva area o seccién siendo responsable
de la ejecucion de los trabajos que les encomienden, incluida
la ejecucion de los mismos por el personal a su cargo.

b) Oficiales de Primera. Son los empleados que tienen
a su cargo un servicio determinado, bajo la dependencia de
un superior, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen res-
ponsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes.

c¢) Oficiales de Segunda. Son los trabajadores que con
iniciativa y responsabilidad restringida realizan tareas de indole
administrativa, bien de caracter general o de apoyo personal
Técnico o Comercial.

d) Auxiliares. Son aquellos empleados que se dedican
a tareas elementales administrativas o de apoyo, asi como
a las puramente mecanicas derivadas de aquéllas. Podran
realizar tareas no meramente burocraticas, sino otras como:
Pesar, anotar pesos, comprobacion de existencias, atencion
de centrales telefénicas, reparto de documentacion, fotocopias,
recepcion y similares.

Dichas tareas, en caso necesario, podran ser realizadas
fuera del centro de trabajo, siempre que lo exija la naturaleza
de las mismas.

2.° Personal Comercial: Las categorias para el personal
comercial se adaptaran a las definiciones anteriores, asimi-
landose a la categoria de Oficial de Primera los Gestores Comer-
ciales; y a los de Segunda, los Viajantes y Corredores de Plaza;
y a los Auxiliares, las de Degustadores o Demostradores, y
en general, los encargados de tareas auxiliares de la Venta,
que podran realizar fuera del Centro de trabajo, como grandes
superficies, o similares cuando lo exija la actividad de la
Empresa.

Dentro de este grupo se establece como categorias espe-
ciales la de Repartidor y/o Autoventa, que se define en el
articulo 47, asi como la de Administrativo-Almacenero.

Articulo 47. Repartidor y/o Autoventa y Administrati-
vo-Almacenero.

1. Repartidor y/o Autoventa. Son los trabajadores con-
ductores que tienen como funcién principal realizar la dis-
tribucién y entrega de productos a los clientes de la Empresa,
tomar nota de los pedidos que éstos les hagan y hacerse cargo
del cobro y liquidacion de las ventas al contado que se les
encomienden, asi como de la liquidacion de las ventas de
crédito. Realizaran la carga y descarga del vehiculo que se
les asigne, ocupéndose de su conservacién, limpieza y buena
presentacion. Cuando su trabajo no absorba la jornada com-
pleta, se podran destinar a otros cometidos en la Empresa,
de acuerdo con su categoria profesional.

2. Administrativo-Almacenero. Son los trabajadores que
realizan funciones administrativas en los centros de distribu-
cion de apoyo a las funciones comerciales.

Articulo 48. Personal de Produccién y actividades auxi-
liares.

Estan incluidos en este grupo todos los trabajadores no
comprendidos en ninguno de los ya enunciados que realizan
su tarea tanto dentro del proceso productivo estrictamente
dicho de las mercaderfas elaboradas por la Empresa, como
de las actividades auxiliares necesarias para su ejecucion, sea
en el acopio de materias primas, distribucién de productos
y subproductos; mantenimiento de los centros de trabajo y
Utiles empleados; limpieza y cuidados de los mismos, asi como
las de vigilancia o control de la seguridad del centro de trabajo.

Articulo 49. Categorias profesionales del Grupo de Pro-
duccién y Tareas Auxiliares.

Las categorias del personal del grupo descrito en el articu-
lo 48 serén:

Especialistas u Oficial de Primera. Son aquellos traba-
jadores que, con conocimiento préactico pleno de las opera-
ciones de elaboracién de uno o varios productos lacteos, rea-
lizan una o varias de las mismas; o los que conocen, igual-
mente, un oficio de naturaleza auxiliar de la produccién, mane-
jando las maquinas o vehiculos mas complejos de los de su
clase; y/o tienen, a su cargo el cuidado y/o mantenimiento
de los mismos.

Especialistas u Oficiales de Segunda. Se consideran como
tales a aquellos trabajadores que conocen varias fases de la
elaboracién de un producto y realizan alguna de ellas; o los
que, teniendo conocimientos de un oficio auxiliar, realizan
los trabajos de complejidad media debiendo conocer el fun-
cionamiento de las méaquinas y vehiculos lo suficiente para
detectar cualquier anomalia, subsanan las que no tengan espe-
cial dificultad.

Especialistas u Oficial de Tercera. Son los trabajadores
que tienen conocimientos para realizar una operacion o fase
del proceso de elaboracion de un producto, o tienen un oficio
para el que no se necesita especial cualificacion y/o manejan
una maquina sencilla sin tener a su cargo mas que el cuidado
del buen funcionamiento y el deber de poner en conocimiento
del superior cualquier anomalia en el mismo.
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Dentro de esta categoria se comprende al personal que
realice tareas de vigilancia y limpieza de las zonas de pro-
duccién y almacenamiento donde se establezcan.

Peones. Constituyen esta categoria los trabajadores que
realizan tareas que no requieren especiales conocimientos,
sino fundamentalmente esfuerzo fisico.

Personal de limpieza de dependencias administrativas y
similares. Dentro de esta categoria profesional, y con las carac-
teristicas especificas de la tarea a que se refiere el enunciado,
se comprende al personal dedicado exclusivamente a la misma
y que la realiza, generalmente, en jornada incompleta por lo
que su salario sera fijado por horas empleadas en la misma.
En dicho célculo, y salvo pacto expreso con la Empresa, que
otra cosa establezca, quedan comprendidas la totalidad de
los emolumentos, aunque no el incremento de antigliedad
que corresponda percibir al trabajador, en razén de la que
ostente.

SECCION CUARTA. DE LA FORMACION Y PROMOCION

Articulo 50. Admision de personal.

La admision de personal se acomodaré a las normas lega-
les y reglamentarias vigentes en cada momento con las siguien-
tes especialidades.

Los contratos formativos se acomodaran a lo dispuesto
en el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, sin que pueda
celebrarse contrato de formacién para la categoria de Pedn.

La Empresa podré someter a los aspirantes a las pruebas
tedricas, practicas o psicotécnicas que considere conveniente,
realizando las mismas directamente o encargandolo a empre-
sas especializadas, con el fin de comprobar su grado de
preparacion.

Articulo 51. Los trabajadores acogidos a contratos espe-
ciales, como los formativos, se regiran en lo no establecido
por el presente Convenio por las disposiciones legales o nor-
mativas especificas que los regulen.

Trabajador y Empresa podran concertar cualquiera de los
contratos previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, cuando concurran los requisitos exigidos por dichos
supuestos.

De manera expresa se conviene que para el supuesto
previsto en el articulo 15.1.b), de la Disposicion Legal citada,
dichos contratos podrén tener una duracién maxima de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir
del momento en que se produzca la causa motivadora del
contrato.

Articulo 52. Los trabajadores cuyos servicios tengan la
naturaleza de fijos de caracter discontinuo, comprendidos en
el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se regiran por
dicho precepto en lo que se refiere a los periodos de duracion
en cada afo y siéndoles de aplicar el presente convenio en
lo no previsto por dicha Disposicién Legal.

Articulo 53. El personal comprendido en el articulo anterior
debera figurar en el escalafén a que se refiere el articulo 57
de este Convenio, a efectos de su llamamiento, para lo que
estaran relacionados por categorias profesionales y, dentro de
ellas, por antigliedad en la Empresa.

La citacién para incorporarse al trabajo se realizara
mediante carta certificada con acuse de recibo dirigida al domi-
cilio y teléfono que haya sefalado el trabajador, con cuarenta
y ocho horas de antelacion.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada
de la Empresa, causaran baja definitiva en el escalafén. No
obstante, en el plazo de ocho dias naturales siguientes a la
llamada o citacién, el trabajador podréa justificar la no incor-
poracién a su puesto de trabajo. En tal caso, conservara el
derecho escalafonal para la siguiente llamada al trabajo.

Sélo se entenderén justificadas a estos efectos las situa-
ciones de imposibilidad fisica por enfermedad o similar y debe-
ran ser comunicadas a la Empresa en el plazo sefalado en
el parrafo anterior, y debidamente justificadas.

Articulo 54. Serén objeto de concurso-oposicion los ascen-
sos del personal siguiente:

- Personal administrativo: De Auxiliar a Oficial de Segunda.

- Personal de produccion: De Pedn a Oficial de Tercera;
de Oficial de Tercera a Oficial de Segunda.

Los ascensos del citado personal se realizaran por medio
de concurso-oposicién entre los integrantes de las categorias
inferiores, con el minimo de antigliedad en tal categoria que
se determine por el Tribunal a que se refiere el parrafo siguiente.

Dichos concursos seran resueltos por Tribunales paritarios
de cuatro miembros, de los que la Empresa designara dos
vocales y los representantes de los trabajadores designaran
los otros dos.

En los supuestos de igualdad de puntuacién al final del
concurso de dos 0 méas candidatos, las vacantes se adjudicaran
a quienes ostenten mayor antigliedad en la Empresa y sub-
sidiariamente la mayor edad.

No podran participar al concurso los trabajadores que
hayan sido sancionados con la pérdida temporal de ese derecho
en tanto no haya transcurrido el periodo de sancién.

Articulo 55. Personal de libre designacion.

Salvo para el personal a que se refiere el articulo anterior,
las restantes categorias profesionales (las categorias del Grupo
de Técnicos; la categoria de Jefe de Area o Seccidn, y la cate-
gorfa de Oficial de Primera del Grupo Administrativo; las cate-
gorias del Grupo Comercial y las Categorias de Oficial de Pri-
mera del Grupo de Produccién y Especialistas, asi como el
personal adscrito a la secretaria del personal directivo), seran
de libre designacién por la Empresa.

Articulo 56. Relacién de personal.

La Empresa confeccionara y entregaré a los representantes
de los trabajadores una relacién del personal que contendra
la totalidad del que esté a su servicio a 31 de diciembre de
cada afo, clasificados por grupos y categorias profesionales
y, dentro de éstas, ordenados por antigliedad en la misma,
y con expresién de la antigliedad en la empresa, especialmente,
se incluirdn los contratos formativos.

Articulo 57. Escalafon de trabajadores fijos discontinuos.

Durante el mes de enero de cada afio se expondra en
la empresa relacion de los trabajadores contratados para tra-
bajos fijos y periddicos de caracter discontinuos en la que
se expresara la correspondiente antigliedad de tales trabaja-
dores por categorias profesionales.

CAPITULO VII. DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS REPRE-
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN EL SENO
DE LA EMPRESA

Articulo 58. La actividad sindical en la Empresa queda
garantizada por el estricto cumplimiento de los preceptos con-
tenidos en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, 11/1985,
de 2 de agosto, asi como por lo dispuesto en los articulos
siguientes en cuanto puedan ampliar los derechos alli reco-
nocidos a los trabajadores.

Articulo 59. En cuanto a representacién y accién sindical
en la Empresa, se estara a lo dispuesto en el articulo 10.1
de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, si bien el nimero
minimo de trabajadores que sefala dicho precepto, a los efec-
tos de designacion de Delegados Sindicales, queda fijado en
doscientos.
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Articulo 60. Funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representan y de los afiliados del mismo en la Empresa,
y servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sin-
dical o Sindicato y la Direccién de la Empresa.

2. Podréan asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad y Salud Laboral y Comisién Paritaria
de Interpretacion, con voz pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documen-
tacion que la Empresa debe poner a disposicion del Comité
de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias
y derechos reconocidos por Ley y por el presente Convenio
a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran, asimismo, informados y ofdos por la Empresa
con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacién
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
0 accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacién o revision de sistema de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra
a disposicion del Sindicato, cuya representacion ostente el
Delegado, un tablén de anuncios que deberéa situarse dentro
de la Empresa y en el lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la nor-
mativa legal vigente.

9. La Empresa pondra a disposicion del Delegado Sindical
y del Comité de Empresa, para su utilizacién y realizaciéon
de tareas afines a ambos drganos, un local a fin de que el
Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones y
tareas que como tal le corresponden.

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion
de funciones sindicales que le son propias.

Articulo 61. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados al Sindica-
to/s, que ostenten la representacion a que se refiere este apar-
tado, la Empresa descontara en la némina de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la Direc-
cién de la Empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden descuento, la Central o Sindicato a que per-
tenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorro, a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuaré las anteriores detracciones hasta
nueva indicacién en contrario del trabajador, lo que debera
ser notificado igualmente por escrito.

La Direccién de la Empresa entregaréd copia de la trans-
ferencia a la representacion Sindical en la Empresa (Delegado
Sindical), si la hubiera.

Articulo 62. Excedencias.

Podré solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador
en activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo y nacional
en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situa-
cion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su Empresa, si lo solicitara, en el término
de un mes al finalizar el desempefo del mismo.

Articulo 63. De los Comités de Empresas.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por
las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

1.° Ser informados por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre evolucidn general del sector eco-
némico al que pertenece la Empresa, sobre los negocios y
la situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre
su programa de produccién y evolucion probable del empleo
en la Empresa, asi como acerca de las previsiones sobre cele-
bracién de nuevos contratos con indicacion del nimero de
éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran
utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, de la rea-
lizacion de horas complementarias por los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcon-
tratacion.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balan-
ce, la cuenta de resultados, la memoria, y, en caso que la
Empresa revista la forma de sociedad por acciones o par-
ticipaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los
SOCIO0S.

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empre-
sariales y sobre los planes de formacion profesional de la
Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias; estudios de tiempos, establecimiento de sistema de pri-
mas o incentivos y valoraciones de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion de «status»
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
0 modelos de contrato que habitualmente utilice, estando legi-
timado el Comité para efectuar la reclamaciones oportunas
ante la Empresay, en su caso, la Autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves v,
en especial, en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medad profesional y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, el movimiento de ingresos y ceses, y los ascensos.

2.° Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o0 usos de empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa o los
organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formaciéon y capacitacion de la
Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.
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3.° Participar como reglamentariamente se determine en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa, en
beneficio de los trabajadores o de sus familias.

4.° Colaborar con la Direccion de la Empresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el crecimiento de la Empresa.

5.° Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas
o0 judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

6.° Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran el sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados a) y c¢) del punto 1.° de este articulo, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
sefiale expresamente el caracter reservado.

7.° El Comité de Empresa velara no sélo porque en los
procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o que se pacte, sino también por los principios de
no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

Articulo 64. Garantias.

1. Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal podré ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacién o dimision, y siempre
que el despido o cualquiera otra sancién se basen en la actua-
cion del trabajador en el ejercicio legal de la representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera tra-
mitarse expediente contradictorio, en el que se oird a los demas
representantes de los trabajadores, y al Delegado del Sindicato
(Delegado Sindical), en el supuesto de que se hallara reco-
nocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o cen-
tro de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincién por causas tecnologicas
0 econdmicas, cualesquiera que sean las alegadas.

2. No podréan ser discriminados en su promocién eco-
némica o profesional, por causa o en razén del desempefio
de su representacion.

3. Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin per-
tubar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina.

5. Los representantes de los trabajadores a que se refiere
este articulo podran acumular entre si las horas de crédito
retribuidas a que se refiere el apartado anterior con los siguien-
tes requisitos:

a) Tendran que estar afiliados o ser miembros del mismo
Sindicato al momento de resultar elegidos.

b) Deberé ser notificada fehacientemente la Empresa por
el Sindicato, antes de la finalizacion de trimestre natural, sobre
los planes de acumulacion de horas de crédito para el siguiente.

CAPITULO VII. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 65. Clasificacion de las faltas.
Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran
en leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el plazo de un mes.

2. Las discusiones violentas con los compaferos de
trabajo.

B) Serén faltas graves:

1. Las faltas no justificadas de asistencia al trabajo.

2. Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

3. Simular la presencia de otro trabajador efectuando el
control por él.

4. Fingir enfermedad o accidente, o pedir permiso ale-
gando causa inexistente.

5. No comunicar dentro del plazo que exijan las dispo-
siciones legales los cambios que se produzcan en la situacion
personal o familiar del trabajador y que hayan de tener tras-
cendencia en las declaraciones que la Empresa esté obligada
a efectuar como consecuencia de ellos.

6. El quebrantamiento de la reserva obligada, sin que
produzca graves perjuicios.

7. Los trabajos mal realizados por negligencia, falta de
atencién o cuidado que originen averfas, deficiencias en la
produccion o pérdidas de materias primas, superiores a lo
normalmente admisible.

8. El incumpliento de las érdenes e instrucciones de tra-
bajo impartidas por los superiores que no sea calificable como
falta muy grave.

9. La reincidencia o reiteracién en faltas leves.

C) Seréan faltas muy graves:

1. Las consignadas en el articulo 54 de Estatuto de los
Trabajadores.

2. Descubrir planes de la Empresa, utilizar indebidamente
documentos y/o revelar formulas de la misma, etc., sea cual
fuere el fin con que se realice.

Articulo 66. Sanciones. Las sanciones maximas que
podrédn imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal o escrita.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta
quince dias.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta
dias.

- Inhabilitacion para el ascenso por plazo de un afo.

- Despido.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 67. Cierre de Empresa.

Continuara la obligacién de abonar la totalidad de los
haberes salariales, que los trabajadores vinieran percibiendo,
en los casos en que, por resolucién o sentencia firme e irre-
currible, dictada por la Autoridad Administrativa o Judicial,
se acordara el cierre de algin centro por incumplimiento de
la normativa higiénico-sanitaria en la fabricacién de alimentos
y, consecuentemente, los trabajadores no pudieran realizar
su prestacién laboral.

Articulo 68. Reconocimientos médicos.

La Empresa vendré obligada a establecer lo necesario para
que todos sus trabajadores tengan, como minimo, un reco-
nocimiento médico al afio. Su resultado, que se encontrara
a disposicién de la Empresa, deberé ser facilitado a los inte-
resados a su requerimiento, respetandose siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con
su estado de salud.

Articulo 69. Prendas de trabajo.
La Empresa quedara obligada a facilitar a los trabajadores
que realicen operaciones manuales dos equipos de trabajos
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al afo y un par de zuecos o calzados adecuados cada seis
meses, cuando aquéllos presten servicios en lugares donde
sus pies tengan contacto con la humedad.

También facilitaran uniformes de invierno y verano al per-
sonal de reparto, Cobradores, Conductores y Subalternos,
cuando lo usen en su funcién.

Articulo 70. Servicios necesarios en fabrica.

En los supuestos especiales y puntuales en los que coin-
cidan tres dias festivos consecutivos entre festivos y de des-
cansos, se prestaran servicios en fabrica los dias que por la
Empresa se considere necesario, y ello con la finalidad de
que la materia prima recepcionada no se deteriore e inutilice,
sin perjuicio de su renumeraciéon como horas extraordinarias.

Articulo 71. Jubilaciones anticipadas.

Previo acuerdo entre Empresa y trabajador, podra pro-
cederse a la jubilacion de trabajadores al cumplir los sesenta
y cuatro anos, o una vez que los hayan cumplido, siempre
que se contrate un nuevo trabajador, en la forma'y condiciones,
y cumpliendo los requisitos que establece el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio, y Disposiciones concordantes
sobre la materia.

Articulo 72. Comisién Paritaria.

Para la solucién de cuantas dudas y conflictos puedan
surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente Con-
venio, asi como para lo demas que le atribuya el mismo,
se crea una Comision Paritaria integrada por seis miembros
(tres de la representacién empresarial y tres de la represen-
tacién social).

Cada representacion podra acudir a las sesiones con ase-
sores, que tendran voz pero no voto.

La Comisién se reunira una vez al trimestre en el caso
de que existan asuntos concretos a tratar, que deberan ser
comunicados por una parte a la otra con quince dias de ante-
lacién como minimo.

La propia Comisién regulard sus normas de actuacion
y forma de adoptar los acuerdos, que seran tomados por con-
senso entre las representaciones empresarial y social.

Sera preceptivo acudir a la Comisién Paritaria como tra-
mite previo al ejercicio de acciones ante el Sistema de Reso-

lucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos de Andalucia
(SERCLA), asi como al ejercicio de acciones judiciales cuando
la cuestién verse sobre interpretacion del presente Convenio.

Articulo 73. Prestacion econémica durante la situacion
de incapacidad temporal.

A partir de 1 de enero de 2001, la Empresa, durante
la situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, complementara las prestaciones
durante la baja hasta el 80% de la base reguladora. Dicho
complemento solamente seré por la primera baja que se pro-
duzca dentro del afo natural, no correspondiendo en caso
de segunda o posteriores bajas, aun cuando la misma sea
debida a distinta causa.

A partir de 1 de enero de 2001, la Empresa, durante
la situacion de incapacidad temporal derivada de accidente
de trabajo o de enfermedad profesional, complementara las
prestaciones hasta el 100% del promedio de las bases regu-
ladoras de los seis meses naturales anteriores a la fecha de
incapacidad temporal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Durante la vigencia del presente Convenio, en relacién
a los contratos eventuales actualmente existentes en la Empre-
sa con una duracion superior a tres afios, computandose todos
los periodos en que el trabajador ha estado contratado, la
Empresa se compromete a transformar durante los afios 2000
y 2001 el 50%; el afio 2002, el 25% y el ano 2003, el
25% de los contratos que tengan la condicién de eventual
en contratos de duracién indefinida, que se adecuaran, en
lo posible, a la modalidad del contrato para el fomento de
la contratacién indefinida. En cuanto al orden de preferencia
se haré por Secciones y orden de antigliedad en la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se podra adherir al presente Convenio Colectivo cualquier
centro de trabajo ubicado en Extremadura y aquellos otros
gue se creen.

TECNICO COMERCIAL 140.970 -
TECNICO PRAC, 81.870 -
JEFE DE CONTABILIDAD 153.660 ;
TECNICO ADMINISTRATIVO 151.050 -
TECNICO JEFE 225.540 -
TECNICO SUPERIOR 175.410 -
TECNICO SUPERIOR T.P. 71.160 -
JEFE PRIMERA 129.990 -
OFICIAL 12 ADMTVO. 104.640 -
OFICIAL 2° ADMTVO. 95.400 -
AUXILIAR ADMTVO. 65.760 -
AUXILIAR ADMTVO. T.P. 81.870 -
CONSERJE 86.460 -
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JENOMINACION

AUXILIAR LABORATORIO 81.750 -
DIRECTOR FABRICA 142.890 -
DELEGADO DE VENTAS 142.860 -
PROMOTOR DE VENTAS 104.790 -
VENDEDOR AUTOQVENTA 2,794
MERCHAND 2.729
AUX. ADMTVO. ALMACENERQ 2.794 —
ESPECIALISTA 32 2.780
FEON 2.725
OFICIAL LABORATORIO 92.910 -
TECH. COMERCIAL SUPERIOR 196.350 -
JEFE DE COMPRAS 151.050 -
AUX. LABORATORIO 81.870 -
JEFE ALMACEN 125.460 -
JEFE FABRICA 125,460 -
ENCARGADO 103.000 , -
o OFICIAL 12 O.U. 3.131
JEFE LABCRATORIO 128.130 -
ESP!__:.CIALISTA 1* 2.882
ESPECIALISTA 22 2.828

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, por
la que se corrige una omisién contenida en la de 21
de enero de 2000, en la que se modifica la subvencidn
concedida a la entidad promotora KNA, SA. Exp.:
11.1.0041/96, 35 viviendas de Proteccién Oficial de
Régimen Especial en Alquiler en la parcela E-5 Poligono
San Garcia, de Algeciras (Cadiz).

La Resolucion de 21 de enero de 2000 (BOJA nim. 22,
de 22 de febrero de 2000) contenfa una omisién en su apar-
tado segundo en lo que se refiere al abono del primer hito
equivalente al 75% de la subvencion concedida que es nece-
sario corregir, el cual debe expresar lo siguiente:

Donde dice: «75% a la presentacion de».

Debe decir: «75% a la publicacion de la Resolucion de
concesion».

Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las instruc-
ciones necesarias para su ejecucion, desarrollo y cumplimiento

de lo dispuesto en la presente Orden, que entrard en vigor
el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 26 de diciembre de 2000

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, por
la que se otorga una subvencién excepcional a favor
de la Sociedad Metro de Sevilla, SA, para la financiacién
de actuaciones referidas al Metro de Sevilla.

ANTECEDENTES

Con fecha 15 de diciembre de 1999 fue suscrito entre
la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Sevilla un Convenio
de Colaboracion para la constitucién de la entidad Metro de
Sevilla, S.A., habiéndose suscrito el capital social fundacional,
de acuerdo con lo dispuesto en la clausula tercera, a partes



