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3.1.7. Cualquier otro proceso que a juicio de los ins-
pectores médicos dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteracién del aparato locomo-
tor que limite o dificulte el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales por cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-doudenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblores de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limite o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenidos. Derechos y deberes fundamentales; su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey; suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales; compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y otras Comunidades Auténomas. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacioén y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones, segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Bollullos Par del Condado, 13 de junio de 2001.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANUNCIO de bases.

EI Sr. Alcalde en funciones, por Decreto de fecha 17.5.01,
adopté acuerdo convocando concurso-oposicién mediante el
sistema de promocién interna para la provision en propiedad
de una plaza de Suboficial de la Policia Local, cuyas bases
se transcriben a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD POR PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE SUBO-
FICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por promocion interna dentro de la plantilla de Policia
Local de Marbella y por el procedimiento de concurso-opo-
sicion, de una plaza de Suboficial de la Policia Local. La referida
plaza se encuentra encuadrada en el grupo de titulacién «B»,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, de la plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas, incumbira el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
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se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como los establecidos
en el Reglamento de Policia Local de Marbella aprobado por
el Ayuntamiento Pleno.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién seré necesario:

- Ostentar el nombramiento de Sargento de la Policia
Local de Marbella, con una antigliedad minima de dos afos
de servicio efectivo.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

- Carecer en el expediente personal de inscripcién por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendréan en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de admisién de instancias.

3. Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente con-
curso deberan contener la manifestacion por parte de los aspi-
rantes de que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base segunda, adjuntando las certifica-
ciones y titulos o fotocopias debidamente compulsadas, en
donde acrediten los méritos alegados por los concursantes

seglin la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14.11.2000, publicada en el BOJA nim. 144, de 14.12.2000,
y se dirigiran al Presidente de la Corporacion, presentandose
en el Registro General del Ayuntamiento de Marbella, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, o en la forma establecida en el art. 38 de
la LRJPAC.

Se acompafara igualmente recibo acreditativo del abo-
no de la tasa de derechos de examen que, a tenor de la Reso-
lucién de 7.10.98, se fija en la cuantia de 3.000 ptas., sin
perjuicio de las reducciones que procedan, seglin la citada
Resolucion.

4. Lista de admitidos y fecha de celebracién de las
pruebas.

Recibidas las instancias, si se apreciara que cualquiera
de ellas adolece de alglin defecto, se requerird al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane el mismo,
con el apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se tendréa
por no presentada la misma. Una vez terminado el plazo de
admision y subsanados los defectos apreciados, se confec-
cionara la lista definitiva de admitidos y se haré publica en
el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como la fecha,
hora y lugar de celebracién de la prueba.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal estara compuesto de la siguiente forma, seguiin
se determina en el articulo 16 del Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de seleccidn, formacién y movilidad de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia.

Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

Vocales:

- El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Marbella.

- Un Técnico del M.I. Ayto. de Marbella.

- Un Experto designado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Suboficial de la Policia Local del Ayuntamiento de
Marbella.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta de
Personal del M.I. Ayto. de Marbella.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

6. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
¢) Curso de capacitacion.

7. Baremo del concurso.

Se ajustara a lo establecido en la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 14.11.2000, publicada en el BOJA
num. 144, de 14.12.2000.

8. Fase de oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Pruebas y marcas segun la Orden de 14.11.2000, de
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, que
desarrolla el Decreto 196/92.

Segunda prueba: Aptitud psicotécnica.

Segln establece el Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
y Orden de 14.11.2000, de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia.

Tercera prueba: Conocimientos especificos y ejercicio
practico.

Desarrollandose ambos segln lo establecido en la Orden
de 14.11.2000, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia, que desarrolla el Decreto 196/92, especifica-
mente mediante cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas en la prueba de conocimientos especificos.

9. Propuesta del Tribunal.

Finalizadas las fases del concurso y oposicion, el Tribunal
publicara por orden de puntuacion la lista de aquellos aspi-
rantes que han superado todos y cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién, no pudiendo proponer un nimero
mayor de candidatos que el de plazas convocadas para la
realizacion del curso de formacién.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Personal los documentos acreditativos de que poseen las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
en el plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién
de la lista de aprobados.

11. Curso selectivo.

Los aspirantes propuestos realizardn un Curso Selectivo
de Capacitacién en la Escuela de Policia Local, Proteccion
Civil y Extincion de incendios del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella o en la ESPA, que se regulara en detalle por el pro-
cedimiento reglamentariamente previsto de las citadas Escue-
las.

La superacion de dicho curso sera requisito indispensable
para el nombramiento definitivo si no lo tuviere realizado y
superado con anterioridad.

12. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de la
fase de oposicién, la de concurso y la que haya alcanzado
en el Curso de Capacitacion.

13. Nombramiento.
Recibida propuesta de la Direccion de la Escuela en la
que se contengan los aspirantes que han superado el Curso
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de Capacitacion, la Alcaldia-Presidencia procedera al nom-
bramiento de los candidatos propuestos.

14. Toma de posesion.

Los aspirantes seleccionados tomaran posesién del cargo
en la forma y tiempo que se establezca por la Alcaldia-Pre-
sidencia.

Marbella, 21 de mayo de 2001 .- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

EI Sr. Alcalde en funciones, por Decreto de fecha 14.9.00,
adoptd acuerdo convocando concurso-oposicion para la pro-
vision en propiedad de cuatro plazas de Cabo de la Policia
Local, cuyas bases se transcriben a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-

DAD POR PROMOCION INTERNA CUATRO PLAZAS DE CABO

DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por promocion interna dentro de la plantilla de Policia
Local de Marbella, y por el procedimiento de concurso-opo-
sicion, de cuatro plazas de Cabo de la Policia Local. Las refe-
ridas plazas se encuentran encuadradas en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, de la
plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas, incumbira el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como los establecidos
en el Reglamento de Policia Local de Marbella aprobado por
el Ayuntamiento Pleno.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicidén seré necesario:

- Ostentar el nombramiento de Policia Local de Marbella,
con una antigliedad minima de dos afios de servicio efectivo.

- Carecer en el expediente personal de inscripcién por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de admisién de instancias.

3. Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente con-
curso-oposicion deberan contener la manifestacion por parte
de los aspirantes de que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, adjuntando
las certificaciones y titulos o fotocopias debidamente compul-
sadas, en donde acrediten los méritos alegados por los con-
cursantes seglin la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 14.11.2000, publicada en el BOJA num. 144, de
14.12.2000, y se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
presentdndose en el Registro General del Ayuntamiento de
Marbella, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, o en la forma establecida en el
art. 38 de la LRJPAC.

Se acompanara igualmente recibo acreditativo del abo-
no de la tasa de derechos de examen que, a tenor de la Reso-
lucién de 7.10.98, se fija en la cuantia de 1.500 ptas., sin
perjuicio de las reducciones que procedan, segln la citada
Resolucion.

4. Lista de admitidos y fecha de celebracién de las
pruebas.

Recibidas las instancias, si se apreciara que cualquiera
de ellas adolece de algiin defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane el mismo,
con el apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se tendra
por no presentada la misma. Una vez terminado el plazo de
admisiéon y subsanados los defectos apreciados, se confec-
cionara la lista definitiva de admitidos y se haré publica en
el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como la fecha,
hora y lugar de celebracién de la prueba.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal estara compuesto de la siguiente forma, seguin
se determina en el articulo 16 del Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia.

Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

Vocales:

- ElJefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Marbella.

- Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Marbella.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta de
Personal del M.I. Ayto. de Marbella.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

6. Procedimiento de seleccidn.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
¢) Curso de capacitacion.

7. Baremo del concurso.

Se ajustara a lo establecido en la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 14.11.2000, publicada en el BOJA
num. 144, de 14.12.2000.

8. Fase de oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Pruebas y marcas segln la Orden de 14.11.2000, de
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, que
desarrolla el Decreto 196/92.

Segunda prueba: Aptitud psicotécnica.

Segun establece el Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
y Orden de 14.11.2000, de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia.

Tercera prueba: Conocimientos especificos y ejercicio
practico.

Desarrollandose ambos segln lo establecido en la
Orden de 14.11.2000, de la Consejeria de Gobernaciéon de
la Junta de Andalucia, que desarrolla el Decreto 196/92, espe-
cificamente mediante cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas para la prueba de conocimientos.

9. Propuesta del Tribunal.

Finalizadas las fases del concurso y oposicion, el Tribunal
publicard por orden de puntuacion la lista de aquellos aspi-
rantes que han superado todos y cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, no pudiendo proponer un ndmero
mayor de candidatos que el de plazas convocadas para la
realizacion del curso de formacién.



