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para decidir la exclusion de aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacion de la oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados, méas lo obtenido
en la fase de Oposicion, resultando asi la calificacion final
y el orden de puntuacion definitiva.

IX. Propuesta de seleccion

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de edictos del Ayuntamiento la persona
designada.

Seguidamente, el Tribunal elevaré dicha acta en la que
indica la propuesta de nombramiento a la Presidencia del
Ayuntamiento.

Las resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

X. Presentacién de documentos

Decimocuarta. Los aspirantes propuestos aportaran en el
Ayuntamiento de Alhendin, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publico el personal designado,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base segunda
de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que no se encuentra incurso en ninguna causa de incom-
patibilidad para el desempenfo del cargo.

f) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

XI. Nombramiento y toma de posesién

Decimoquinta. Transcurrido el plazo de presentacién, se
dictard Resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alhendin, y se procederd al nombramiento de los
aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador como fun-
cionarios de carrera.

En el plazo de treinta dias naturales a contar desde el
dfa siguiente a la notificacion de la Resolucion a que se hace
referencia en al apartado anterior, deberdn tomar posesién
los aspirantes nombrados.

De no tomar posesién en el plazo establecido sin causa
justificada por parte de los aspirantes propuestos, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida, perdiendo todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

XIl. Recursos

Decimosexta. La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos firmes se deriven de éstas agotan la via admi-

nistrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante,
puede interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Nociones generales sobre: La Corona. El Poder Legis-
lativo: ElI Gobierno y Administracién del Estado; y El Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: La Comunidad Auté-
noma de Andalucia: Organizacién y competencias.

4. El municipio y la provincia: Organizacién y com-
petencias.

5. EI personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

6. La jardineria municipal, trabajos de jardineria, sem-
brado, poda y cuidado de jardines.

7. Las Redes Municipales de Agua, mantenimientoy repa-
racion. La Red Municipal de Alhendin.

8. La maquinaria municipal de mantenimiento. Uso y
funcionamiento.

9. Instalaciones y edificios municipales de Alhendin, situa-
cion y funcionamiento.

10. Nociones basicas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Alhendin, 10 de noviembre de 2000.- Ante mi, El Secre-
tario, El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE INFORMATICA, ESCALA DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, GRUPO C

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Auxiliar de Informatica, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Auxiliar, Grupo C, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 1998 aprobada por acuerdo de Pleno
de 5.3.1998 (BOE num. 113) y dotada con las retribuciones
bésicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan, con arreglo a la RPT y
Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espanoal.
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- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de FP2.%Informética, o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcal-
de-Presidente, en la que deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 ptas. y seran satisfechos al presentar la instancia y
sélo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusién
de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos,
que se hard publica en el BOP, exponiéndose también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos. Los erro-
res de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el Pre-
sidente dictara Resolucién declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinéndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicién del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- El Concejal Delegado de R. Interior y Participacion
Ciudadana.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente,
perteneciente a los Grupos A o B.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales, en todo caso, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible
la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y el
art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicién.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y oposicion.

1. Fase de concurso: La fase de concurso se realizara
en primer lugar, y en ella se valorardn los méritos que a con-
tinuacion se relacionan, con arreglo al baremo que, asi mismo,
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional: Hasta un méaximo de 9 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en la Administracion
Publica en plazas o puestos de igual contenido que el de
la plaza que se convoca, 1 punto por cada 6 meses completos
hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en puestos para los
que se requiera dominio de Windows 98, Windows NT, Small-
World, Delphi y Magik, 1 punto por cada 6 meses completos
hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber adquirido la experiencia indicada en el punto
anterior en una Administracién con una plantilla superior a
300 empleados y en la que se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

Diversidad de sistemas operativos.

NUm. de aplicaciones en explotaciones.

NUm. de puestos de trabajo informatizados.

Existencia de soluciones Cliente Servidor desarrolladas
sobre Delphi e Informix.

Existencia de soluciones basadas en SmallWorld, hasta
un méximo de 3 puntos.

b) Formacién complementaria especifica: Por formacién
complementaria especifica, en la que se tendra en cuenta
la relacién entre el contenido de los cursos y el contenido
tematico del Programa de este proceso selectivo, hasta un
maximo de 3 puntos asignados con los siguientes criterios:

- De 100y més horas: 1,00 punto.
- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.
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- De 30 y méas horas y menos de 60: 0,50 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

2. Fase de oposicién: La fase de oposiciéon constara de
las siguientes pruebas:

Prueba primera: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de 60 minutos, un tema extraido al azar
de Derecho Administrativo de entre los comprendidos en el
bloque | del programa.

Prueba segunda: Consistira en desarrollar por escrito
durante dos horas 2 temas especificos extraidos al azar de
entre los que figuran en el bloque Il del programa, uno corres-
pondiente a los apartados primero y segundo, y otro a los
apartados tercero, cuarto y quinto.

Prueba tercera: Realizacion de un supuesto préactico espe-
cifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza
que se convoca en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

Prueba cuarta: Consistird en la traduccién de un texto
técnico en inglés, elegido por el Tribunal, durante un periodo
de 45 minutos.

Base séptima. Calificacién de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuarédn cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a
la vista del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s en su
caso, y se procedera a dividir la suma por el nimero de miem-
bros del Tribunal que puntta.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuard el ejercicio practico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la prue-
ba siguiente.

Quienes superen el ejercicio practico realizaran la prueba
cuarta que, como las anteriores, serd puntuada de O a 10,
debiendo obtener 5 puntos como minimo y quedando elimi-
nados quienes no la obtengan.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha Resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Per-
sonal de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Adminis-
tracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selec-
tivas.

El aspirante nombrado deberé tomar posesién en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél
en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderd que
renuncia a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicion. Para lo no previsto
en las presentes bases sera de aplicacion la legislacion vigente
en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia municipal. Competencias. Potestad norma-
tiva: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

4. Procedimiento administrativo local. Fases del proce-
dimiento. El acto administrativo. Los recursos administrativos.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

6. La contratacion administrativa local.

7. Los presupuestos locales. Régimen Juridico del Gasto
Publico Local.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes. Incompatibilidad. Responsabilidad. Régimen disci-
plinario.

BLOQUE Il
Apartado primero: Sistema Operativo.

1. Los sistemas operativos. Concepto. Estructura y cla-
sificacion.

2. Gestion de la memoria. Paginacién. Segmentacion.
Memoria virtual.

3. Gestidn de ficheros y sistemas de ficheros.

4. Sistema operativo Windows-2000 Professional. Estruc-
tura.

5. Sistema operativo Windows-2000 Professional. Admi-
nistracion.
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Apartado segundo: Sistemas y redes.

6. Sistemas informaticos. Arquitectura fisica y ldgica.
7. Placas Base y Procesadores. Tipos, caracteristicas.
8. Memoria primaria y secundaria. Tipos, caracteristicas.
9. Periferia. Tipos, caracteristicas.

10. Redes locales. Arquitectura fisica y légica. Topologias.
11. Protocolo de comunicaciones. Concepto. TCP/IP NFS.

RPC.
12. Instalacion de una red TCP/IP en entorno Windows.

Apartado tercero: Delphi.

13. Programas y Unidades.

14. Tipos de datos en Delphi.

15. Elementos Sintacticos.

16. Concepto de clase, miembros de datos, constructores,
destructores, métodos propiedades y eventos.

17. Interfaces.

Apartado cuarto: Visual Component Library.

18. TObject.

19. TControl.

20. TComponent.
21. TDataSet.

22. TRemoteDataSet.
23. TDataSource.
24. TDataBase.

25. TDataModule.

Apartado quinto: Sistemas de Informacién Geogréfica.
Smallworld.

26. Los sistemas de Informacion Geografica. Introduccidn.
Concepto. Aplicaciones.

27. Smallworld como nueva tecnologia. SmallWorld Gis.
Conceptos y funcionalidades basicas.

28. Smallworld desde el punto de vista del operador.
Aspectos basicos de la arquitectura Smallworld. Gestion de
Versiones. Seguridad. Funcionalidades.

29. Desarrollo de aplicaciones. Imagenes. Personaliza-
cion. ACE. Sistema de estilos.

30. Administracion Smallworld. Arquitectura de la base
de datos Smallworld VMDS. Tareas de administracion. Sistema
de autorizacion.

31. Smallworld Magik. Conceptos de orientacién a objetos
en Magik. Entorno del lenguaje. Emacs.

32. Smallworld Magik. Elementos Sintacticos.

El Ejido, 3 de julio de 2001.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA (SEVILLA)

ANUNCIO de aprobacién de la constitucion y de
los Estatutos del Consorcio para las Unidades Terri-
toriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico.
(PP. 2208/2001).

Don Enrique Abad Benedicto, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Rinconada:

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia dieciocho de julio de dos mil uno, aprobé
por unanimidad de los veinte miembros asistentes el siguiente
acuerdo:

Primero. Aprobar, en la forma en que aparecen redactados
y constan en el expediente, la constitucion del Consorcio para

las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico de La Rinconada, asi como sus Estatutos, cuyo obje-
tivo es contribuir al desarrollo equilibrado y sostenido del terri-
torio que conforman los municipios integrantes del mismo,
mediante la promocién de medidas para aprovechar plena-
mente las posibilidades que ofrece la creacién de puestos de
trabajo a nivel local, en la economia social y en las nuevas
actividades ligadas a las necesidades aun no satisfechas por
el mercado, y, a la vez, posibilitar el acercamiento a los ciu-
dadanos de las politicas y competencias de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, asi como reforzar la eficacia
de los servicios que las Entidades Locales prestan a los ciu-
dadanos/as en el territorio que conforma el Consorcio.

Segundo. Exponer el citado acuerdo a informacién publica
y audiencia a los interesados por plazo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante
anuncio que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y tablén de anuncios de la Corporacion.

Tercero. Remitir certificacion de este acuerdo a las enti-
dades que habran de formar parte del Consorcio referido, asf
como a la Delegacién Provincial.

Cuarto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para cuantos
otros documentos resulten pertinentes en orden a la cons-
titucion del mencionado Consorcio.

Lo que se somete a tramite de informacion publica, al
objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones
y quejas al citado acuerdo y Estatutos del Consorcio UTEDLT
Rinconada, en el plazo de treinta dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin oficial de
la Provincia de Sevilla.

La Rinconada, 20 de julio de 2001.- El Alcalde, Enrique
Abad Benedicto.

IES ALYANUB

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 1784/2001).

I.E.S. Alyanub.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
de dona Josefa Cano Gilabert, expedido el 27 de marzo de
1990.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Vera, 11 de junio de 2001.- La Directora, Emigdia Baca
Peregrin.

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Ordinaria. (PP. 2345/2001).

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de
la Entidad y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el
Consejo de Administraciéon en su reunién celebrada el pasado
dia 3 de agosto de 2001, se convoca a los sefiores Consejeros
Generales de esta Institucion a la Asamblea General Ordinaria
que tendra lugar el préximo dia 11 de septiembre de 2001,
a las 16,00 horas en primera convocatoria, en el Salén de
Actos de la Sede Central de la Entidad, sita en Carretera de



