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Sevilla, 25 de agosto 2001

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO

ANUNCIO de bases.

Por esta Alcaldia en el dia de hoy se ha adoptado la
siguiente resolucion:

Vista la necesidad de proceder a cubrir en propiedad las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2001,
que ya ha sido remitida para su publicacién al Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con las atribuciones que le vienen
conferidas en al articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia
en el dia de hoy ha resuelto lo siguiente:

Primero. Convocar concurso-oposicion de promocién
interna para la provisiéon en propiedad de dos plazas de Admi-
nistrativos, Funcionarios de Administracién General, Grupo C,
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir las pruebas
selectivas correspondientes a las plazas anunciadas en el apar-
tado anterior que figuran en el Anexo de esta resolucion, y
proceder a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOCION

INTERNA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO (HUELVA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominacién: Administrativo/a.

Numero: Dos.

Grupo: C.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Titulo exigido: Bachiller Superior, FP2 o equivalente. A
estos efectos, y de conformidad con lo establecido en la Dis-
posicién Adicional 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, y la Dis-
posicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajos y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, se equipara a la titulacion el tener una
antigliedad de 10 afos en un Cuerpo o Escala del Grupo D.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacion: La reglamentariamente establecida.

Retribuciones: Las establecidas en el Presupuesto del
Ayuntamiento.

Funciones: Tareas administrativas preparatorias o deri-
vadas de la gestién administrativa superior asi como aquellas
otras que aparezcan recogidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Corporacién Municipal.

1.2. Destino.

El Ayuntamiento de San Juan del Puerto podra destinar
a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios o depen-
dencias situadas en cualquier lugar del término municipal,

cuando asi se considere necesario o conveniente, de confor-
midad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quienes obtengan plaza tendrén los derechos y deberes
inherentes a las mismas como funcionario del Ayuntamiento
de San Juan del Puerto y los determinados con caracter general
0 especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones:

- De general aplicacion: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajos y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Las
convocatorias 0 sus bases, una vez publicadas, solamente
podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberén de reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados miembros que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de con-
formidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
el acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de
los nacionales de demas Estados miembros de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad méxima permitida para el ingreso en el cuerpo o escala
el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la base 1.1
0 en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) Ser funcionario de carrera del Grupo D, Subescala Auxi-
liar de Administracion General, o Subescala Técnica Auxiliar
de Administracién Especial, del Ayuntamiento de San Juan
del Puerto, en situacién de servicio activo.
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La fecha de toda la documentacion acreditativa de reunir
los requisitos anteriores no podra ser en ningln caso posterior
al ultimo dia, de los veinte fijados en la convocatoria, a partir
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para la presen-
tacion de solicitudes.

Los requisitos a) y b) se acreditaran mediante la pre-
sentacion de fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad. El c¢), mediante presentacion de fotocopia del
titulo o certificacién acreditativa de los servicios prestados expe-
dida por la Secretaria del Ayuntamiento de San Juan del Puerto.
El d) y el e), mediante declaracion jurada. El f), mediante
certificacion de la Secretaria del Ayuntamiento de San Juan
del Puerto.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar mediante simple instancia dirigida al IImo.
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de San Juan del Puerto con
el contenido establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en concreto: a) Nombre y apellidos, DNI'y domicilio del soli-
citante; b) Plaza a la que se opta; ¢) Lugar, fecha y firma.

3.2. Documentacion que debe presentarse.

Las instancias deberan de presentarse acompafiadas de
la fotocopia compulsada del DNI. Asimismo, se uniran a las
instancias, para su valoracion en la fase de concurso, foto-
copias compulsadas de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. Igualmente, se adjuntara resguardo de haber
hecho efectivos los derechos de examen, que se establecen
en la cantidad de 3.500 pesetas, mediante ingreso en la Teso-
reria del Ayuntamiento.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberdn presentarse en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacioén del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se
presentaran en el Registro de Entrada de Documentos de este
Ayuntamiento o en los Registros de cualquier érgano admi-
nistrativo de la Administracion General del Estado o de cual-
quier Administracion de las Comunidades Auténomas, en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en la
forma que se encuentra establecido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este Ultimo
supuesto, las instancias se presentardn en las Oficinas de
Correos en sobre abierto, a fin de que por el empleado que
admita el envio se estampe el sello de fechas en el documento,
de manera que aparezcan con claridad el nombre de la Oficina
y la fecha de presentacion.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucién, en el
término méximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos e indicando, en su caso, la causa de
exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicarad el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo
de diez dias para subsanacion del defecto que haya motivado
la exclusion y solicitar la inclusion en caso de resultar excluido.
También se determinaran el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuaciéon de los
aspirantes.

5. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién.
El Tribunal calificador estara formado por:

Presidente: EI Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o
miembro de la Corporacion en quien delegue.
Vocales:

- Vocal nim. 1: Un representante de la Junta de
Andalucia.

- Vocal nim. 2: Un miembro de la Corporacién.

- Vocal nim. 3: Un funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial.

- Vocal nim. 4, que actuara como Secretario con voz
pero sin voto: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario
del mismo que le sustituya.

Ademés, el Tribunal podréd disponer de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que considere pertinentes. Estos se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cua-
les colaboraran con el 6rgano de seleccién.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al lImo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Juan del Puerto,
que resolvera lo que proceda. Por estas mismas causas podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen. El
Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la fecha
de realizacién del primer ejercicio y acordara en dicha sesion
todas las decisiones que le corresponden en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En caso de ausencia de
algiin miembro del Tribunal, sus funciones seran asumidas
por el suplente que le corresponda. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse respecto de la interpretacién o apli-
cacién de las Bases seran resueltas por el Tribunal, que deci-
dira, asimismo, lo que debe de hacerse en los casos no
previstos.

5.4. Nombramiento del Tribunal.

El nombramiento de los miembros del Tribunal, tanto titu-
lares como sus respectivos suplentes, se hara a través de la
Resolucion de la Presidencia de la Corporacion a que se refiere
la base 4.2 de las que rigen esta convocatoria.

6. Tribunal Calificador.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de con-
curso-oposicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no
tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. El Tribunal se
reunird antes de la celebracion del primer ejercicio de la opo-
sicion y procederd a valorar los méritos alegados por los aspi-
rantes, que deberan ser acreditados con documentos originales
o fotocopias compulsadas y presentados con la solicitud para
poder acceder a la plaza convocada. El resultado se publicara
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon con una antelacion
de, al menos, de 48 horas a la realizacion del primer gjercicio.
Comprobada la autenticidad de los documentos, el Tribunal
proclamara la calificacién de la fase de concurso, determinando
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la puntuacién que corresponda en base sélo a los méritos
alegados y probados segun el procedimiento sefialado en estas
bases.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales. Por cada afio de servicios pro-
fesionales al Ayuntamiento de San Juan del Puerto como Auxi-
liar Administrativo de Administracion General o Auxiliar de
Administracion Especial, en condicién de funcionario, 0,75
puntos, hasta un maximo de 5 puntos. Se acreditara mediante
certificacion de la Secretarfa del Ayuntamiento.

B) Formacién complementaria especifica. Cursos de For-
macion y Perfeccionamiento, hasta un maximo de 5 puntos:
a) Por la participacién como asistente a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con las
funciones de las plazas a las que se opta y hubiesen sido
impartidos por instituciones de caracter publico: Hasta 14
horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos. De 15 a 40 horas
o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10 puntos. De 41 a 70 horas
o de 8 a 12 dfas de duracién: 0,20 puntos. De 71 a 100
horas o de 13 a 20 dias de duracién: 0,30 puntos. De 101
a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante 0 41 o mas dias de duracién:
1,00 punto. Los cursos cuya duracién no se acredite no seran
valorados. b) Por la participacion como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
0 jornadas que se encuentren relacionados con las plazas a
las que se opta y hubieren sido impartidos por Instituciones
de caréacter publico: 0,20 puntos.

C) Titulacién. Por poseer titulacion académica, aparte de
la exigida para acceder a las plazas a las que se opta, hasta
un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente: a) Grado
de Doctor: 1,50 puntos. Tesina: 1,25 puntos. Titulo univer-
sitario Superior: 1,00 punto. Titulo universitario de Grado
Medio o Diplomado Universitario: 0,75 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter general.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes. Los puntos
de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién. El maximo de puntos
a otorgar en la fase de concurso sera de 10.

6.2. Fase de oposicién.

La oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos
ellos obligatorios y de caracter eliminatorio: a) Primer ejercicio.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maxi-
mo de 3 horas, 2 temas concretos, uno de cada blogue, elegido
al azar de entre los establecidos en el Anexo |. b) Segundo
ejercicio. Consistira en la realizacion, durante un periodo maxi-
mo de 2 horas, de un supuesto préactico a elegir por el aspirante
de entre los 2 que le seran facilitados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio y relacionados
con las funciones que constituyan la actividad administrativa
habitual de las distintas dependencias que integran el Ayun-
tamiento. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo. Quedaran eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen tal puntuacién. La puntuacion de cada
ejercicio seré la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de las fases de concurso
y oposicién. En caso de empate, se resolvera a favor de quien
hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, sera elegido quien hubiere obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicién.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevara a la Autoridad competente
la propuesta de nombramiento y la relacion de aprobados,
que no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas.

7.3. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Contra las resoluciones y actos de los érga-
nos de seleccion y sus actos de trdmite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse
recurso ordinario ante llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de San Juan del Puerto.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha de comienzo y plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Alcaldia a que alude la base nimero 4
de esta convocatoria. Los ejercicios no podran dar comienzo
hasta que haya transcurrido, al menos, 2 meses desde la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio de extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor debida-
mente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.
Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. Estos anuncios
se harén publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y los locales en que se haya celebrado la
prueba anterior, con una antelacion de 12 horas, al menos,
si se trata de un mismo ejercicio o de 24 si se trata de uno
nuevo. Entre la realizacién de una prueba y la siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad. El Tribunal adoptaré las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se establecera para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.1 de las que rigen esta convocatoria las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. A
tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los Organos Técnicos de la Administracion
Laboral Sanitaria o de los Organos competentes en asuntos
0 servicios sociales. En las pruebas desarrolladas por escrito
el Tribunal podra decidir que los ejercicios sean lefdos por
los aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura
el dia'y a la hora que le corresponda sin justificacion suficiente
a juicio del Tribunal, se le tendré por retirado y desistido y
que, en consecuencia, renuncia a continuar el proceso
selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no retine
uno o varios de los requisitos exigidos, deberé proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad con-
vocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal
aportaran los documentos acreditativos de reunir las condi-
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ciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria, y que son los relacionados a continuacion:

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le impida el desarrollo de sus funciones.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o cer-
tificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por
la Secretaria del Ayuntamiento de San Juan del Puerto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracién jurada de no desempefiar cargo retribuido
en cualquier Administracion Publica, excepto en este Ayun-
tamiento, referida al dia de toma de posesion, ateniéndose
a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta
a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia compulsada del DNI.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion no podrén ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde nombraré fun-
cionarios de carrera a los aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador por haber superado el proceso selectivo. El plazo
para tomar posesion sera de diez dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de nom-
bramiento. De no tomarse posesién en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obte-
nida mediante el proceso selectivo regulado en estas bases.
El personal nombrado debera prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 3 de abril.

11. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y formas establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Organizacion.

Tema 2. La Constitucién Espanola de 1978. Principios
Generales.

Tema 3. Derechos y Deberes Fundamentales de los
espanoles.

Tema 4. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 9. ElI Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia al interesado.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracién: Publi-
cos y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos.

La forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacién
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 11. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del pro-
cedimiento administrativo: Dias y horas habiles, computo de
plazos. Recepcion y registro de documentos. Referencia espe-
cial al &mbito local.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 14. Régimen Local espafiol en la Constitucion y
en las Leyes. Entidades que lo integran. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

BLOQUE Il

Tema 1. Las fuentes del Derecho Publico. La Ley: Clases.
Otras fuentes del Derecho Administrativo. La sumision de la
Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 2. Iniciacion, ordenacion e instruccién del proce-
dimiento administrativo: La prueba. Participacion de los inte-
resados. Terminacién del procedimiento: La resolucién. Ter-
minaciéon convencional. Otros tipos de terminacién: Desisti-
miento, renuncia y caducidad.

Tema 3. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales de su regulaciéon. Recurso ordinario.
Recurso de revision. Reclamacién econdémico-administrativa.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: Actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacién, conservacion y conversion de los actos admi-
nistrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

Tema 5. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El
recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impug-
nables.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 7. La Funcién Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Clases de personal, grupo en que se integran, formas de
seleccién.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 11. Derechos econémicos de los funcionarios: Con-
ceptos retribuidos. El derecho de sindicalizacién de los fun-
cionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 12. El presupuesto: Los principios presupuestarios.
Doctrina clésica y concepciones modernas sobre el presupues-
to. El ciclo presupuestario.

Tema 13. El gasto publico. Clasificacion. El control del
gasto publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

Tema 14. Los ingresos publicos. Clasificacién. El impues-
to. Las tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de ingresos.

Tema 15. La Ley General Tributaria. Principios inspira-
dores. La Ley General Presupuestaria.

Tema 16. Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 17. Estructuras supramunicipales. Las Diputa-
ciones.

Tema 18. El municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 19. Organizacion municipal. Las competencias
municipales y su ejercicio.
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Tema 20. Concepto y clasificacion de los bienes de las
Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. Los bienes patrimoniales de los Entes
Locales.

Tema 21. El inventario y registro de bienes. La admi-
nistracién de bienes.

Tema 22. Servicios publicos locales: Concepto y principios
generales. Formas de gestién de los servicios. Gestién directa:
Concepto, modalidades y régimen.

Tema 23. Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada acti-
vidad industrial de la Administracion.

Tema 24. Las actividades econémicas de los Entes Loca-
les. Los consorcios.

Tema 25. Competencias urbanisticas municipales. Ins-
trumentos de planeamiento: Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion
del suelo.

Tema 26. El archivo y registro de documentos. Clasi-
ficacion y ordenacién de documentos.

Tema 27. Actividades de informacién al servicio del publi-
co. Técnicas de comunicacién y de atencién al publico.

Tema 28. La Administracién Local al servicio del ciu-
dadano. El concepto de cliente: Tipologia y situaciones.

Tema 29. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda
electronica. Hoja de célculo. Graficos. Sistemas de tratamiento
de textos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
San Juan del Puerto, 30 de julio de 2001.- El Alcalde-Pre-
sidente, Francisco de Asis Orta Bonilla.

IES ANDRES BENITEZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacion Pro-
fesional. (PP. 2128/2001).

|.E.S. Andrés Benitez.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
de la rama Automocion de don José Manuel Rodriguez Tejero,
expedido por el érgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz, en el plazo de 30 dias.

Jerez, 18 de julio de 2001.- La Directora, Maria
del Rosario Ramirez Ramirez

IES JESUS MARIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacion Pro-
fesional. (PP. 3195/2000).

I.E.S. Jesus Marin.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de dofia Maria Mercedes Reyes Janariz, expedido el 16 de
marzo de 1987.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga, en el plazo de 30 dias.

Marchena, 19 de diciembre de 2000.- El Director, Juan
Antonio Barea Guerrero

SDAD. COOP. AND. AGRICOLA DE MONTEMAYOR

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. (PP. 2232/2001).

Sociedad Cooperativa Andaluza Agricola de Montemayor
«en liquidacion».

Se convoca Asamblea Extraordinaria de socios, que se
celebrard en el domicilio social, el dia 15 de septiembre de
2001 a las veinte horas en primera convocatoria, y a las veinte
horas y treinta minutos en segunda, para aprobar el Balance
final de liquidacién y el Proyecto de distribucion del activo.

Ambos documentos se encuentran a disposicién de los
socios en el domicilio social.

Montemayor, 31 de julio de 2001.- Los Liquidadores.

SDAD. COOP. AND. PENTAPRINT ARTES GRAFICAS

ANUNCIO de disolucién y de nombramiento de
liquidadores. (PP. 2350/2001).

En fecha 31 de julio de 2001 se reunieron en su domicilio
social, sito en calle Emperador Carlos, nimero 1, de Ubeda,
Jaén, con caracter de Asamblea General Extraordinaria, el
100% de los socios de la Sociedad Cooperativa Andaluza Pen-
taprint Artes Gréficas, en la que se adoptd por unanimidad
el acuerdo de proceder a su disolucién y nombramiento de
liquidadores.

Ubeda, 6 de agosto de 2001.- El Presidente, Rodrigo
Madrid Forcat, DNI nim. 26.404.819-Z.
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