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EDICTO de 27 de julio de 2001, sobre exposicion
al publico del inicio del expediente relacionado con
la enajenacion de una parcela en la Urbanizacion El
Parque, para uso comercial. (PP. 2239/2001).

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena, Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido
en sesién ordinaria el dia 26 de julio del actual, tuvo a bien
adoptar el acuerdo de aprobar el inicio del expediente rela-
cionado con la enajenacion de una parcela, de titularidad muni-
cipal, en la Urbanizacion «El Parque», en esta ciudad de Ara-
cena, para la construccion de un local comercial, incluido
en el Inventario de Bienes, Derechos y Acciones de este Excmo.
Ayuntamiento, con caracter patrimonial.

Descripcidn: Parcela de 1.264,61 m? Uso terciario,
comercial urbano, niumero méaximo de plantas: 2.

Valoracion: 31.615.250 pesetas (190.011,48 euros).

Tipo de contrato: Privado, de enajenacion de un bien
patrimonial y se adjudicara por subasta publica.

Exposicion publica: Todo el expediente y el Pliego de Con-
diciones Particulares se exponen al publico en la Secretaria
Municipal por el plazo de ocho dias habiles, a contar de la
publicacion de los Edictos correspondientes en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que todas las personas que se puedan considerar inte-
resadas en el mismo presenten las alegaciones que consideren
a su derecho, las cuales seran resueltas por la Corporacion
y, simultaneamente, se convoca subasta publica correspon-
diente para la presentacién de proposiciones por el plazo de
quince dias, a contar de la fecha de publicacion de los Edictos
en los diarios oficiales anteriormente considerados.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta ciudad de Aracena.

Aracena, 27 de julio de 2001 .- El Alcalde.

EDICTO de 27 de julio de 2001, sobre exposicion
al publico del inicio del expediente relacionado con
la enajenacion de cinco parcelas en la Urbanizacion
El Parque para uso residencial. (PP. 2240/2001).

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena, Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido
en sesion ordinaria el dia 26 de julio del actual, tuvo a bien
adoptar el acuerdo de aprobar el inicio del expediente rela-
cionado con la enajenacién de cinco parcelas, por separado,
de titularidad municipal, en la Urbanizaciéon «El Parque», en
esta ciudad de Aracena, para uso residencial, incluidas en
el Inventario de Bienes, Derechos y Acciones de este Excmo.
Ayuntamiento, con caracter patrimonial.

Descripcion:

Parcela nim. 1, de 121,84 m? por 20.000 ptas./m?:
2.436.800 pesetas (14.645,46 euros).

Parcela num. 2, de 126,36 m? por 20.000 ptas./m?:
2.527.200 pesetas (15.188,77 euros).

Parcela num. 3, de 117,92 m? por 20.000 ptas./m?:
2.358.400 pesetas (14.174,26 euros).

Parcela nim. 4, de 114,98 m? por 20.000 ptas./m?:
2.299.600 pesetas (13.820,87 euros).

Parcela nim. 5, de 115,12 m? por 20.000 ptas./m?:
2.302.400 pesetas (13.837,70 euros).

Tipo de contrato: Privado, de enajenacién de un bien
patrimonial y se adjudicaré por subasta publica.

Exposicion publica: Todo el expediente y el Pliego de Con-
diciones Particulares se exponen al publico en la Secretaria
Municipal por el plazo de ocho dias habiles, a contar de la
publicacion de los Edictos correspondientes en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que todas las personas que se puedan considerar inte-
resadas en el mismo presenten las alegaciones que consideren
a su derecho, las cuales serdn resueltas por la Corporacion
y, simultaneamente, se convoca subasta publica correspon-
diente para la presentacién de proposiciones por el plazo de
quince dias, a contar de la fecha de publicacion de los Edictos
en los diarios oficiales anteriormente considerados.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta ciudad de Aracena.

Aracena, 27 de julio de 2001 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (GRANADA)

EDICTO de 3 de agosto de 2001, sobre Acuerdo
Inicial de constitucion de Mancomunidad y aprobacion
de Estatutos.

Dofia Maria del Pilar Sabio Fernandez, Alcaldesa-Presi-
dente del Ayuntamiento de Torvizcén (Granada).

Hago saber:

Que adoptado acuerdo inicial por la Asamblea de Alcaldes
y Concejales para la constitucién de la Mancomunidad de
Recogida de Residuos Solidos de la Ruta de Torvizcon, inte-
grada por los Ayuntamientos de Torvizcdn, Almegijar, Castaras,
Lobras y Juviles, e igualmente aprobados los Estatutos por
los que habra de regirse la citada Mancomunidad, se somete
a informacion publica, por un periodo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el BOP, BOJA y los tablones de anuncios de los Ayun-
tamientos implicados. Durante el mencionado periodo, podra
ser examinado el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento
para formular reclamaciones o sugerencias.

Torvizcon, 3 de agosto de 2001.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo de una plaza de funcionario de carrera
vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente
al Grupo D, Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales, Deno-
minacién: «Auxiliar de Recaudacién», por el procedimiento
de concurso-oposicion libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén poseerse el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria
se dirigiran, haciendo constar los aspirantes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, al Sr. Alcalde, y se presentarén en el Registro
General del Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién, nim. 1),
en el plazo de veinte dias naturales computados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca el extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Podrén presentarse
por cualquier medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. A las solicitudes deberan acompanarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados, debidamente compulsados, conforme se deter-
mina en la base séptima de la presente convocatoria. Los
méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 2.500 ptas. (15,03
euros), que se ingresaran en la Tesorerfa Municipal o a través
de giro postal o telegrafico. El justificante de haber efectuado
el ingreso se acompanara a la solicitud.

El personal de este Ayuntamiento quedaré excluido del
pago de los derechos de examen segun lo estipulado en el
articulo 10 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Armilla y articulo 10 del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Armilla.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobaciéon de la lista de admitidos
y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo
de diez dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-
cias que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el
Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal, que hara
publico junto con la lista de admitidos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, a los efectos recusatorios previstos en la
legislacion vigente.

En dicho edicto se determinaran el lugar, fecha y hora
de la constitucién del Tribunal Calificador, su composicion
y comienzo de los ejercicios.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

- Secretario: Un funcionario de la Corporacion designado
por el Alcalde (actuara con voz pero sin voto).

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacion del Gobierno.

El Representante Sindical del Personal Funcionario.

Dos funcionarios de carrera de esta Corporacién desig-
nados por el Alcalde.

La Concejala Delegada del Servicio de Personal.

El Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré al
de los respectivos suplentes, que podran formar parte del Tri-
bunal, indistintamente, en caso de no concurrir algin titular.
Los vocales deberdn poseer titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

6.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de sus vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

6.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.6. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente. A tal efecto, el Tribunal se clasifica en
cuarta categoria.

Séptima. Procedimiento de seleccién.
7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

7.2. Previamente a la fase de oposicion, se realizara la
fase de concurso, la cual no tendra carécter eliminatorio, ni
se tendra en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Para sumar al final la puntuacién obtenida en la
fase de concurso serd preciso superar todas las pruebas obli-
gatorias de la fase de oposicién.

7.3. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion, se reuniré el Tribunal, procediéndose a valo-
rar los méritos y servicios de la fase de concurso, publicandose
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el resultado de
esta valoracion con una antelacion de, al menos, 48 horas
a la realizacion del primer ejercicio mencionado.

7.4. La realizaciéon del primer ejercicio de la oposicién
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base quinta de la
presente convocatoria. Los sucesivos anuncios para la cele-
bracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en los
locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el tablén
de edictos de la Corporacion.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.6. En cualguier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.7. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI,
pasaporte o carné de conducir.

Octava. Valoracion de méritos.
A) Fase de concurso.
8.A.1. Titulacion académica:

- Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2.° Grado
0 equivalente: 1 punto.
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- Titulo de Diplomado en cualquier carrera o especialidad:
1,5 puntos.

- Titulo de Licenciado o Doctor en cualquier carrera o
especialidad: 2 puntos.

Cuando concurran en un mismo aspirante varias titula-
ciones relativas a la misma carrera o especialidad, sélo se
valorara la maxima titulacién alcanzada.

8.A.2. Servicios prestados:

a) Por cada afio completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en cualquier plaza
0 puesto para cuyo ingreso se haya exigido un nivel de titulacién
minimo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente, mediante relacion funcionarial, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente: 0,75 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en cualquier plaza
0 puesto para cuyo ingreso se haya exigido un nivel de titulacion
minimo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente o que tenga asignadas funciones similares,
como minimo, a las propias de un Auxiliar Administrativo,
mediante relacién laboral, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,25 puntos.

Méxima puntuacion a otorgar en los apartados a + b:
2,5 puntos.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto para cuyo ingreso se
haya exigido un nivel de titulacién minimo de Graduado Escolar
o Formacién Profesional de primer grado o equivalente,
mediante relacion funcionarial, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el Secretario de la Entidad
Local: 1,5 puntos.

d) Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto para cuyo ingreso se
haya exigido un nivel de titulacién minimo de Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente o
que tenga asignadas funciones similares, como minimo, a las
propias de un Auxiliar Administrativo, mediante relacion labo-
ral, acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el Secretario de la Entidad Local: 1 punto.

Méxima puntuacion a otorgar en los apartados ¢ + d:
5 puntos.

Las valoraciones anteriores se refieren a servicios pres-
tados en jornada normal de trabajo; en caso de servicios pres-
tados en jornada reducida, la valoracion se reducird propor-
cionalmente a la reduccion de jornada. A efectos de la valo-
racion de los servicios prestados, los certificados acreditativos
de los mismos deberan sefalar el régimen de jornada en los
que se han prestado, y porcentaje de la reduccion de jornada,
€en su caso.

8.A.3. Experiencia profesional.

a) Por experiencia acreditada en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas en plaza o puesto de trabajo relacionado
directamente con las competencias de Recaudacion, mediante
relacion funcionarial o laboral.

La experiencia sera valorada por el Tribunal atendiendo
a criterios objetivos, con arreglo a la siguiente graduacion:

- Baja: De 0 a 2 puntos.
- Media: A partir de 2 hasta 4 puntos.
- Alta: A partir de 4 hasta 6 puntos.

b) Por experiencia acreditada en la Administracion Local
en plaza o puesto de trabajo relacionado directamente con

las competencias de Recaudacién mediante relacion funcio-
narial o laboral.

La experiencia sera valorada por el Tribunal atendiendo
a criterios objetivos, con arreglo a la siguiente graduacion:

- Baja: De O a 5 puntos.
- Media: A partir de 5 hasta 7 puntos.
- Alta: A partir de 7 hasta 9 puntos.

Los certificados que acrediten la experiencia de los apar-
tados a) o b), anteriores, deberan especificar claramente los
trabajos realizados por el aspirante, el periodo temporal durante
el cual se han desempenado los mismos (afios, meses y dias),
jornada de trabajo, y cuantos otros datos sean necesarios para
que el Tribunal pueda formarse una idea precisa y objetiva
de la experiencia a valorar.

8.A.4. Asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas.

a) Siempre que se encuentren relacionados con el ambito
material de trabajo de la plaza a la que se opta (Recaudacién
Municipal), e impartidos por una Administracién Publica, por
una Institucion de caracter publico o por Corporaciones o Aso-
ciaciones de caracter profesional, o por Institucién privada en
colaboracién al menos con una Administracion Plblica:

- Hasta 20 horas: 0,40 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,80 puntos.
- De 41 en adelante: 1,00 punto.

Méaxima puntuacion a otorgar por este apartado: 2 puntos.

b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas
relacionados con el conocimiento de Informatica, Derecho
Laboral, Derecho Administrativo en general o con la actividad
Econdmico-Administrativa Local en general, impartidos por
una Administracion Publica, por una Institucién de caracter
publico o por Corporaciones o Asociaciones de caracter pro-
fesional, o por Institucion privada en colaboracion al menos
con una Administraciéon Publica:

- Hasta 20 horas 0,05 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.
- De 41 en adelante: 0,20 puntos .

Méxima puntuacién a otorgar por este apartado: 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refieren
las anteriores escalas.

8.A.5. Participacion en procesos selectivos.

Por superacion de ejercicios en Pruebas Selectivas para
Plazas de Funcionarios, de las Escalas de Administracion
General o Especial, pertenecientes al Grupo D, acreditandose
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo correspondiente: 0,5 puntos por cada ejercicio supe-
rado.

Méaxima puntuacién a otorgar por este apartado: 1 punto.

B) Fase de oposicién.
Constara de los siguientes ejercicios, todos eliminatorios:

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién practica
de las cuestiones planteadas por el Tribunal, relativas a ela-
boracién, redaccion o cumplimentacién de documentos, asf
como en la tramitacién de expedientes o tramites concretos
de los mismos, relativos a la Gestién de Recaudacion en perio-
do voluntario (Aplazamientos, Fraccionamientos, Liquidacio-
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nes y Autoliquidaciones, etc.). El Tribunal estableceré el tiempo
maximo para su realizacién.

- Segundo ejercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién practica
de las cuestiones planteadas por el Tribunal, relativas a ela-
boracién, redaccion o cumplimentacién de documentos, asf
como en la tramitacién de expedientes o tramites concretos
de los mismos, relativos a la Gestién de Recaudacion en perio-
do ejecutivo (Célculo de intereses de demora, Embargos,
Subastas, etc.). El Tribunal establecera el tiempo méximo para
su realizacion.

- Tercer ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, pero no eliminatorio. Consistird en realizar una
entrevista personal que versara sobre las funciones especificas
del puesto de trabajo. A través de ella el Tribunal, de forma
objetiva, valorara el grado de adecuacion de los aspirantes
al perfil profesional que el desempefio de este puesto requiere.

Los dos ejercicios de la fase de oposicién se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos para entenderlo superado.

El tercer ejercicio se valorara de O a 5 puntos, y no tendra
caracter eliminatorio.

A los opositores que hayan superado los dos primeros
ejercicios de la fase de oposicion se le sumaran los puntos
que, en su caso, hayan obtenido en la entrevista, asi como
en la fase de concurso.

La calificacién definitiva se obtendré de la suma de los
puntos obtenidos por cada aspirante en las fases de concurso
y de oposicién, proponiendo el Tribunal para ocupar la plaza
a aquel aspirante que sume mayor nimero de puntos totales.

El Tribunal de Seleccién no podréa aprobar, ni proponer
el nombramiento, de un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablén de edictos de la Corporacién la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion,
como propuesta de nombramiento, al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién para el nombramiento correspondiente.

2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién, no podra
ser nombrado y perdera los derechos, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiere podido incurrir.

4. Quien tuviere la condicién de funcionario estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
su anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar
Unicamente certificado de la Administracion Publica de quien
dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Décima. Incidencias.

1. La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente
a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol-
verd las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del
proceso selectivo.

2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-

ria de Régimen Local, y demés disposiciones legales o regla-
mentarias que le sean de aplicacién.

Armilla, 27 de julio de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por Resolucién de esta Alcal-
dia-Presidencia de 1 de agosto de 2001, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, seglin redaccién
dada por la Ley 11/1999, de 21 de abiril, las bases que han
de regir para cubrir en propiedad 4 plazas de Administrativos,
por medio del presente se efectla la convocatoria de con-
curso-oposicion, por el sistema de promocién interna, de acuer-
do con las siguientes:

BASES

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de 4 plazas de Administrativos, Escala Administracién
General, mediante el sistema de concurso-oposicion, 1 en tur-
no libre y 3 por promocion interna, dotadas con las retribu-
ciones basicas correspondientes al Grupo C y con las retri-
buciones complementarias que se establezcan.

[I. Condiciones de los aspirantes.
1. Turno libre:

a) Ser espafol/a o nacional de algunos de los Estados
miembros de la Unién Europea y cumplir los requisitos de
lalLey 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados
sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP2
0 equivalente, o dispensas que puedan estar previstas legal-
mente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

2. Promocién interna:

a) Acreditar, al menos, dos anos de servicios efectivos
como funcionario de carrera perteneciente al Grupo inmediato
inferior al que se aspira, en este Ayuntamiento, el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP2
0 equivalente, o dispensas que puedan estar previstas legal-
mente.

c¢) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las anotaciones ya canceladas.



