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MATERIAS ESPECIFICAS

17. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion vy
coordinacion.

18. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

19. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

20. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

21. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y dmbito de apli-
cacion.

22. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Requisitos de la presentacion de
documentos. El Registro de entrada y salida.

23. El Procedimiento Administrativo (I1): Dimension tem-
poral del procedimiento: Dias y horas habiles. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia.

24. EI Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion y
desarrollo.

25. El Procedimiento Administrativo (IV): Instruccion,
finalizacién y ejecucion.

26. Los recursos administrativos. Concepto y Clases:
Recurso de reposicion y de revisién. La revision de oficio de
los actos administrativos.

27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

28. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

29. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: Fases.

30. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucién historica y régimen actual.

31. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias: En especial, las licen-
cias urbanisticas.

32. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

33. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

34. La Informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

35. La ofiméatica. Tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de célculo.

36. Organizacion del trabajo. Trabajo en equipo.

37. Andlisis de tareas y de funciones. Las mejoras en
los procedimientos.

38. Conceptoy clases de documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Criterios de ordenacion de archi-
VoS Vivos o de gestién.

39. Técnicas de redaccién, elaboracion y representacion
de los documentos. Especial referencia al Manual de Estilo
Administrativo.

40. El Ayuntamiento de Jaén: Su organizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 1 de agosto de 2001.- La Alcaldesa en funciones.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comision Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 25 de junio de 2001, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Oficial de Primera corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como
las siguientes bases para la provision de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA (TURNO LIBRE-GRU-

PO D), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segln la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes Bases:

NUm. plazas vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Grupo: D.

Oficial Primera.

NUm. de plazas convocadas: 1.

Grupo de clasificacién: D.

Funciones: Tareas propias de su oficio dentro del ambito
de la Herreria, Electricidad, Conduccién de vehiculos, Man-
tenimiento de Instalaciones y/o Jefatura de grupo, en funcion
de su catalogacion en convenio, y aquellas otras que se recojan
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion
Municipal.

Requisitos especificos:

Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formaciéon Profesional
de primer grado) o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espariol, de acuerdo con las Leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asf lo determine la respectiva Administracion.)

Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados
miembros que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad
con la Ley 17/1993.
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b) Tener dieciocho afos de edad.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifique en los Anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se
libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entenderd que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

¢) El plazo para la presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafiadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el Centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 2.000 pesetas.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza (la que
corresponda) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornaré
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articu-
lo 71 de la LRJPAC.

Cuarta. Admision de los aspirantes:

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta Resolucién sefialara donde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de diez dias héabiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes, a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara autométicamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva Reso-
lucion por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador:

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seréa pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacion Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuara con voz pero sin voto).

Vocales:

- Un representante cualificado del Servicio local de
«Obras y Servicios» designado por el Alcalde-Presidente (que
nombraréa igualmente al suplente).

- Untécnico del Area de Personal, designado por el Alcal-
de-Presidente (que nombraré igualmente al suplente).

- Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberéan poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

c¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencion y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
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a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comision de Gobierno del Ente Local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
Yy recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta que
sélo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de Oficial de Primera
(Grupo D) (méximo acumulable 7,5 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
la Administracién Local convocante, a razén de 0,11 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un méximo de: 7,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razon de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de: 2 puntos.

c¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Locales, a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un maximo de: 2 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Locales, arazon de 0,017 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de: 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Publicas de caracter no local, a razén
de 0,01 punto por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de: 1 punto.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razéon de 0,01 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de: 1 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Oficial
de Primera (Grupo D) (méximo acumulable 2,5 puntos):

a) Por cada curso de formaciéon, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 20 hasta 30 horas, a razén de
0,03 puntos.

b) Por cada curso de formacion, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 31 horas hasta 50 horas, a razén
de 0,06 puntos.

¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 51 horas hasta 150 horas, a razén
de 0,09 puntos.

d) Por cada curso de formacioén, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién superior a 150 horas, a razén de 0,125
puntos.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afos de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar, de aquél que hubiera prestado méas afos de servicio
en la Administracién Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
Publicas, y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicién.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar los mismos.

ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE PRIMERA (GRUPO D)

1. Segunda fase: Oposicién.
La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrico-préactica, consistird en realizar, en el
tiempo que estipule el Tribunal en su momento y en las con-
diciones que se especifiquen igualmente, una prueba practica
relacionada con las funciones propias de la plaza a la que
se opta, siendo opcional, a decisién del Tribunal, formular
preguntas verbales a los examinados, al objeto de verificar
sus conocimientos o destrezas en las materias examinadas.

b) El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos
en esta prueba sera automaticamente eliminado.

¢) La puntuacién del aspirante en esta prueba seré la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno
de los miembros asistentes del Tribunal.

d) En cualquier momento del proceso selectivo los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

e) La puntuacién definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

f) En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad acreditada en el
Ayto. de Pilas.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos, con dos dias de
antelacion a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
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en el lugar, fecha y hora que se sefale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicarg la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
caré la relacién definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a la Autoridad competente el acta de la Gltima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo, el Tribunal declarard desierta la convo-
catoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazoy con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral en practicas, de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal en el plazo maximo de un mes.

Si en el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion o la autoridad
en quien haya delegado llevara a cabo la contrataciéon de los
que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién y figuren en el siguiente lugar al correspondiente
a la contratacion anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles, a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacién.

Aquéllos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregara una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en précticas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

Un vez finalizado el periodo de précticas, los aspirantes
que lo hayan superado satisfactoriamente seran contratados
como personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Pilas
por el Presidente de la Corporacién. Aquéllos que no asuman
el nivel suficiente de integracion y eficiencia en el puesto de

trabajo objeto de la convocatoria serdn declarados no aptos
por Resolucién motivada de la Presidencia de la Corporacién,
con tramite de audiencia previo, y perderan, en consecuencia,
todos los derechos a contratacién como personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas serd publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, debera realizar
una declaracién de las actividades que lleva a cabo o solicitud
de compatibilidad.

Decimosegunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion local;
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como el
resto de disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 28 de junio de 2001.- El Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

ANUNCIO de solicitud de licencia de apertura.
(PP. 2397/2001).

Por la Asociacién de Elaboradores de Aceituna de Mesa
de Pilas se solicita licencia de apertura para balsa evaporativa
de residuos procedentes de las industrias de aderezo de acei-
tunas pertenecientes a la Asociacién, ubicada en Poligono
num. 15, parcela 60, finca denominada «La Autora», de Pilas
(Sevilla).

Lo que se hace publico por espacio de veinte dias para
oir reclamaciones.

Pilas, 20 de agosto de 2001.- El Alcalde Acctal., Juan
Real Fernéndez.



