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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Fuengirola, 6 de agosto de 2001.- La Alcaldesa-Presi-
denta, P.D. (Decreto 6028/99), El Concejal Delegado de Segu-
ridad, Pedro Cuevas Martin.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 12 de julio de 2001, nombrando
funcionarios eventuales. (PP. 2147/2001).

De conformidad con lo establecido en el art. 104 de la
Ley 7/85, se hacen publicos los nombramientos de personal
eventual que a continuacién se relacionan:

Nombramiento por Decreto de fecha 23.3.01: Dofia Maria
Rocio Martin Gutiérrez, Secretaria. Nivel D.

Nombramiento por Decreto de fecha 3.10.00: Don Anto-
nio Luis Jiménez Pérez, Inspector. Nivel E.

Nombramiento por Decreto de 24.5.01: Dofa Natalia
Cuevas Garcia, Coordinadora. Nivel D.

Nombramiento por Decreto de 1.6.01: Don Pablo Nufiez
Rojo, Secretario.

Nombramiento por Decreto de 13.6.01: Don Abraham
Montes de Oca, Secretario.

Marbella, 12 de julio de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL
ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién
de 17 de julio de 2001, acordd convocar concurso-oposicion
libre para cubrir una plaza de Administrativo de Administracion
General, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MAN-
CHA REAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2001,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

|. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Administrativo de Administracion General, vacante en la plan-
tilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento e incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2001.

La plaza se encuentra encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General y dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel de Com-
plemento de Destino 20, y demaés retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y relacion de puestos
de trabajo y plantilla de este Ayuntamiento.

II. Requisitos de los/as aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 15 afios para la jubilacion
forzosa por edad, esto es, 65 afios. A los efectos de la edad
méxima se compensara el limite con los servicios cotizados
anteriormente a la Seguridad Social, en cualquiera de sus
regimenes.

C) Estar en posesion de la correspondiente titulacion aca-
démica: BUP, Bachiller Superior, FP 2 o0 equivalente.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

F) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

[Il. Instancias y documentos a presentar.

Los/as aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr.
Alcalde, en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud deberd acompafarse la documentacién que
justifique los méritos alegados, o fotocopia debidamente com-
pulsada o cotejada por el Secretario de la Corporacién y el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, que ascienden a cinco mil pesetas. Dicha
cantidad podra ser abonada directamente en la Tesoreria Muni-
cipal, en las cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las
entidades bancarias de la localidad, o remitirse por giro postal
o telegréfico a nombre del aspirante.

IV. Admisién de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondréan de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- En representacion del personal, un funcionario de carre-
ra designado por el Delegado/a de Personal, de igual o superior
categoria o titulacién a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.
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- Un/a representante del Colegio Provincial de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local, nom-
brado por el Presidente de dicho Colegio.

- Un/a representante de la Corporacién, nombrado por
el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. EI Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberén limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicaciéon e igualmente resolver en todo aquello que
no esté previsto en ellas.

El Tribunal, al efecto de la percepcion de asistencias esta-
blecidas en la legislacién vigente, se clasifica de categoria
tercera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podré proponer,
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

VI. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el del concurso-oposicién
libre.

Con anterioridad al inicio de los ejercicios, el Sr. Alcalde
determinara en sorteo publico, celebrado previo anuncio en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el orden de actuacién
de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizar conjuntamente, que se hara publico en dicho tablén.

Fase de concurso:

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previa-
mente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Esta fase de concurso no tendré caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de los/as aspirantes.

Fase de oposicion:

La oposicién constara de tres ejercicios, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, valorandose de O a 10 puntos, siendo
requisito imprescindible para pasar cada uno de ellos el obtener
una puntuacién minima de 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal valoraré entre O y 10 puntos,
siendo la nota obtenida en el ejercicio la media aritmética.

Primer ejercicio: Tedrico.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maéaximo de tres horas, dos temas extraidos al azar de entre
las materias establecidas en el Anexo Il: Temas especificos,
de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Practico.
Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos:

Uno relativo a las tareas administrativas, cuya realizacién
corresponde a los funcionarios de su grupo, en especial infor-
matica, contabilidad municipal, expedientes de contratacion,
personal, recaudacién, etc., igual para todos/as los/as opo-
sitores/as, propuesto por el Tribunal sobre las materias con-
tenidas en el programa inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio.

Otro acreditativo del manejo de programas informaticos,
en especial el Word, Excel y Access de Office 97, que sera
igualmente determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio.

El tiempo méaximo de que dispondran los/as aspirantes
para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos para el
primer supuesto, que se realizara conjuntamente, y 30 minutos
para el segundo, caso de realizarse conjuntamente, y 10 minu-
tos por aspirante caso de no poder realizarse conjuntamente.

Tercer ejercicio: Tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méaximo de 90 minutos, un tema extraido al azar de entre
las materias contenidas en el Anexo Il: Temas comunes.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en los tres ejercicios
de la oposicién y de la otorgada en la fase de concurso. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejo-
res puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y caso
de persistir el empate, en la mejor puntuacién obtenida en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

VII. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminado el concurso-oposicion, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al érgano competente del Ayunta-
miento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
mas aspirantes que plaza convocada.

El opositor/a propuesto presentara en la Secretarfa, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
la publicacién de la relacién de aprobados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
concurso-oposicién se exigen en la base Il.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el opositor/a no presentara la documentacién o no reuniera
los requisitos no podré ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

VIII. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposiciéon.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas
disposiciones vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO |
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS
Méritos profesionales:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Entidades Locales en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo com-
petente, 0,10 puntos.

B) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente, 0,05 puntos.

C) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por INEM vy certificado de coti-
zaciones a la Seguridad Social, 0,02 puntos.

Por la participacion y/o asistencia a cursos, jornadas o
seminarios organizados por las Administraciones Publicas:

a) Por la participacién, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta, como informatica aplicada a las
Entidades Locales, Haciendas Locales, Presupuestos, Recau-
dacién, Contratacion, Procedimiento Administrativo, etc., y
hubieran sido impartidos por Administraciones o Instituciones
de caréacter publico.

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,30 puntos.

- De més de 100 horas 0 21 o més dias de duracién:
0,50 puntos.

- Los cursos en que no se exprese duracién alguna seran
valorados con la puntuacion minima de la anterior escala,
salvo aquéllos que aparezcan valorados en créditos, en cuyo
caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad de crédito
equivale y ha de ser computada como 10 horas de duracion.

b) Por asistencia a alguno o varios cursos de informacién
y atencion al publico con duracién igual o superior a 40 horas,
0,20 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera la siguiente:

Méritos profesionales: 3,00 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1,00 punto.

ANEXO Il
TEMARIO
1. TEMAS COMUNES

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: Valores supe-
riores: Introduccion, contenido y jerarquia. Principios infor-
madores.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. El Estado
de las Autonomias: Vias de acceso. La Junta de Andalucia:
Antecedentes histéricos. Acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia: Contenido y elaboracién.

Tema 3. Derecho Administrativo: Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo: Concepto, jerarquia y enumeracion
de clases: Breve referencia al Reglamento: Concepto y natu-
raleza. Titularidad de la Potestad Reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad regla-
mentaria.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y
fases.

Tema 5. Administracién Local: Posicion Constitucional
de Municipios y Provincias. Tipologia de los Entes Locales:
Introduccién. Entidades Locales Menores y sus competencias.
Comarcas. Areas Metropolitanas. Mancomunidades de Muni-
cipios. Otras Entidades Tradicionales.

Tema 6. EI Municipio: Concepto y elementos. EI Término
Municipal: Concepto, alteracion y deslinde del término muni-
cipal. El empadronamiento. Concepto de Padrén. Régimen
de empadronamiento. Formacion, mantenimiento y rectifica-
cion del Padrén.

Tema 7. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingre-
sos. Otros aspectos en materia de Haciendas Locales: Recurso
contra actos. Procedimiento especial de extincion de deudas.
Revisién de actos. Las Ordenanzas Fiscales: Introduccion. Con-
tenido. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 8. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Prin-
cipios. Integracién y documentos de que constan. Estructura.
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios gene-
rales de ejecucién del Presupuesto.

2. TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Obras municipales. Concepto. Clasificacion de
las obras. Responsabilidad derivada de las obras. La licencia
urbanistica: Concepto. Caracteres. Eficacia.

Tema 2. Inspeccion urbanistica: Competencia local.
Infracciones urbanisticas: definicién. Tipificacién. Prescrip-
cion. Personas responsables. Reglas para determinar la cuantia
de las sanciones urbanisticas. Competencia y procedimiento.

Tema 3. Gestion recaudatoria: Concepto. Régimen legal.
Periodos de recaudacion. Gestion recaudatoria de las Entidades
Locales.

Tema 4. Informatica: Introduccion y concepto. Conceptos
de Hardware, Software, Sistema informético. Equipo informa-
tico. Tipos de Software. Ordenadores. Conceptos de Programa
y Sistema Operativo.

Tema 5. Equipo informético. Elementos principales.

Tema 6. Periféricos y soportes de almacenamiento de
datos.

Tema 7. Los contratos de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacién del R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de
junio. Disposiciones comunes a los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 8. Requisitos para contratar con la Administracion
Publica. Clasificacion y Registro de empresas. Garantia exigida
para contratar.

Tema 9. Los pliegos de clausulas administrativas y las
prescripciones técnicas. Perfeccion y formalizacion de los con-
tratos. Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los
contratos administrativos.

Tema 10. Actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. Tramitacién de los expedientes de contratacién.
Adjudicacién de los contratos.

Tema 11. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extin-
cion de los contratos. Cumplimiento de los contratos y su
resolucion.

Tema 12. Tipos de contratos administrativos: Contratos
de obras. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato
de suministro.

Tema 13. La Instruccion de Contabilidad para Entidades
Locales de mas de 5.000 habitantes de 17.7.90. Principios
generales. Ambito de aplicacion. Competencias. Fines de la
contabilidad.
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Tema 14. Los documentos contables: Documentos de
contabilidad del presupuesto de Gastos. Documentos de con-
tabilidad del presupuesto de Ingresos. Documentos de con-
tabilidad de otras operaciones no presupuestarias de Tesoreria.

Tema 15. Los libros de contabilidad: Libros de conta-
bilidad principal. Libros de contabilidad auxiliar.

Tema 16. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcion Publica Local: Organizacion. Seleccién. Situacio-
nes administrativas.

Tema 17. Derechos y deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 18. Competencias del Municipio. Competencias
delegadas en el Municipio.

Tema 19. La organizacién municipal. El Alcalde. El Ayun-
tamiento Pleno. Atribuciones.

Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria. Orden del Dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas. Certificados de acuerdos.

Tema 21. Impugnacién de actos y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Ejercicio de acciones.

Tema 22. Procedimiento administrativo local: Normas
generales. Registro de documentos. Expedientes. El interesado.

Tema 23. Procedimiento administrativo local: Comuni-
caciones y notificaciones. Publicidad de los actos y acuerdos.

Tema 24. El Estatuto del Vecino. Derechos y deberes
de los vecinos. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 25. La proteccion del medio ambiente en Andalucia:
La Ley 7/1994, de 18 de mayo. Prevencién ambiental. La
Evaluacion de Impacto Ambiental: Exigencia. Procedimiento.
El Informe Ambiental: Ambito de aplicacién. Procedimiento.

Tema 26. La Calificacion Ambiental. La calidad del aire.
Los residuos. Disciplina ambiental.

Tema 27. La Policia administrativa en materia de Espec-
taculos Publicos: EI Reglamento General de 1982. Caracte-
risticas generales. Ambito de aplicacion. Competencias muni-
cipales.

Tema 28. Policia administrativa en materia de Espec-
taculos Publicos: Procedimiento de obras de nueva planta.
Procedimiento de obras de adaptacion o reforma. Procedimien-
to de apertura de locales y recintos. Licencias especiales. Revo-
cacion de licencias. Las instalaciones eventuales.

Tema 29. La intervencion administrativa en la actividad
de los administrados. Principios rectores. Medios juridicos:
Reglamentos. Ordenanzas. Bandos. Ordenes individuales.

Tema 30. Las licencias locales. Procedimiento adminis-
trativo para su obtencién. Los informes. Transmisibilidad de
las licencias.

Tema 31. Extincién de las licencias locales. Resolucion.
Revocacién. Anulacién. Limites de la revision de oficio de las
licencias locales.

Tema 32. Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora (R.D. 1398/93, de 4 de agosto):
Disposiciones generales. Actuaciones previas. Iniciacién del
procedimiento. Instruccién. Resolucién. Procedimiento sim-
plificado.

Mancha Real, 27 de julio de 2001.- El Alcalde, Francisco
Cobo Gutiérrez.

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion
de 17 de julio de 2001, acordd convocar concurso-oposicion
libre para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico, con arreglo
a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Arqui-
tecto Técnico de la plantilla de funcionarios de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios,
y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo B, dos pagas
extraordinarias, trienios, y demaés retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacién vigente.

Al presente concurso-oposicion le serd de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas los/las aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Arquitectura Técnica o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Los/as aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr.
Alcalde, en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacién que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada por el Secretario de la Corporacion y el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a cinco mil pesetas (30,05 euros).
Dicha cantidad podra ser abonada directamente en la Tesoreria
Municipal, en las cuentas a nombre de este Ayuntamiento
en las entidades bancarias de la localidad, o remitirse por
giro postal o telegréafico a nombre del aspirante.



