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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2001, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selecti-
vas, por el sistema de promocion interna, para ingreso
en el Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad
Administradores de Gestion Financiera (A1200), corres-
pondientes a la oferta de empleo publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de la
Orden de 12 de julio de 2001, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores de Gestion Financiera (BOJA num.
102, de 4 de septiembre de 2001), por el sistema de promo-
cion interna, este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de los
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Mufioz
Torrero s/n, de Sevilla; en la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, sita en Plaza Nueva num. 4, de Sevilla; y en las sedes
de las Delegaciones de Justicia y Administracién Publica de la
Junta de Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, y
en la Subdelegacion del Gobierno del Campo de Gibraltar.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio que, de acuerdo con el Tribunal
calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 12 de enero
de 2002, a las 10’00 horas, en Sevilla, en la Facultad de
Matematicas, sita en la Avda. Reina Mercedes s/n, Sevilla.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carnet de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo contencioso-administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Sevilla, 5 de diciembre de 2001.- EIl Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

Cadigo Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/0 nombre no consignado.

04 DNI o pasaporte no consignado.

10 No cumple requisito de titulacion.

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo.
12 Instancia sin firmar.

15 No existen antecedentes en la Junta de Andalucia.
16 Falta certificado Centro Base o falta compulsa.
17 Documentacion no compulsada.

18 Pago parcial de la tasa.

19 No acredita pago de la tasa.

20 Paga fuera de plazo.

21 No consta pago de la tasa al IAAP.

22 No consta Cuerpo de pertenencia.

23 No cumple requisito punto G Base 2.1.

24 No cumple requisito punto H Base 2.1.

25 No cumple requisito antigliedad de 10 anos.
26 No consta fecha de pago.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de octubre de 2001, conjunta
del Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Cadiz,
por la que se convocan plazas vinculadas de Profesorado
Universitario y Facultativos Especialistas de Area de
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D. 1652/1991,
de 11 de octubre, por el que se establecen las bases genera-
les del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias, se suscribié el oportuno Convenio
Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia y las Universidades Andaluzas (Acuerdo
de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo de Gobierno), y en
su desarrollo, el Concierto especifico entre la Junta de Andalucia
y la Universidad de Cadiz (Acuerdo de 22 de julio de 1998),
para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la investi-
gacion y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
8.71. del Real Decreto antes citado, las plazas vinculadas se
proveeran mediante concurso, cuya convocatoria se efectuara
conjuntamente por la Universidad y la Administracion Publica
responsable de la Institucién Sanitaria concertada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cadiz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud,

ACUERDAN

Convocar Concursos para la provision de plazas docentes
de Cuerpos de Profesores de la Universidad de Cadiz, vincu-
ladas con plazas de Facultativos Especialistas de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello
con arreglo a las siguientes Bases de la convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por las bases estableci-
das en la presente Resolucion, vy, en lo no previsto en la misma,
se estara a lo dispuesto en la Ley Organica II/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (BOE 1.9.83); los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 274/1985,
de 26 de diciembre (BOJA 18.2.85) y modificaciones: Decreto
69/1987, de 11 de marzo (BOJA 3.4.87); Decreto 36,/1990,
de 13 de febrero (BOJA 27.3.90) y Decreto 319/1990, de 25
de septiembre (BOJA 9.10.90); Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio (BOE 31.7.86), modificado parcialmente por R.D.
1652/1991, de 11 de octubre (BOE 21.11.91); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE 26.10.84), por el que
se regulan los Concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos docentes universitarios, modificado parcialmente por
el R.D. 1427/1986, de 13 de junio (BOE 11.7.86), y en lo no
previsto por estas Disposiciones, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en la Ley 30/1999, de 5 de octubre (BOE 6.10.99), de
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seleccion y provision de plazas de personal estatutario de los
Servicios de Salud, el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero
(BOE 9.1.99), sobre seleccion de personal estatutario y provi-
sién de plazas en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social;
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA 14.7.01) por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud; y Resolucion de 16 de marzo de
1999, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes en la
categoria de Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias
dependientes del SAS, en determinadas especialidades (BOJA
num. 41, de 8 de abril).

1.2. La relacion del numero de plazas convocadas por
cada especialidad y el area asistencial al que esta adscrito el
Servicio Jerarquizado correspondiente, se especifican en el
Anexo | de la presente Resolucion.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en vir-
tud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo a
la actividad docente y al sistema sanitario publico.

El régimen de prestacion de servicios asistenciales sera el
que tenga asignado en cada momento el Servicio al que se
encuentre adscrito, pudiendo ser éste para todas las plazas
convocadas, indistintamente de mafana o tarde.

1.4. Las plazas del Cuerpo de Profesores de la Universidad
de Cadiz convocadas quedan vinculadas organicamente al
Servicio Jerarquizado correspondiente y funcionalmente al area
asistencial al que esté adscrito dicho Servicio Jerarquizado.

1.5. La vinculacion de las plazas de Cuerpos docentes con
el Servicio Andaluz de Salud sera en la Categoria de Facultativo
Especialista de Area. En el caso de que el concursante que
obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio activo en el
momento de la toma de posesion con un plaza de Jefe de
Departamento, Servicio o Seccion, obtenida a través de con-
curso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la plaza
a concurso, se mantendra en el cargo que viniese desempe-
flando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio
o Seccion con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden
Ministerial de 5 febrero de 1985 sera de aplicacion, para el
mantenimiento del cargo, la normativa reguladora del sistema
de promocién de puestos de Jefe de Servicio y Seccion vigente
en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos es nece-
sario cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que éste se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 anos y no haber cumplido los
70 afos de edad.

2.1.3. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio de la Administracion del Estado o de la
Administracion Autonoma, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los demés
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los térmi-
nos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea, no estar sometido a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcion publica. Lo que se acreditard mediante la oportuna
declaracion jurada.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempefo de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditara mediante reconocimiento medico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna de
cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acreditan
documentalmente mediante Certificaciones expedidas por las
Autoridades competentes de su pais de origen, éstas deberan
venir acompanadas de traduccién literal debidamente autorizada.

2.2. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que a continuacion se indican:

2.2.1. Estar en posesion de la titulacion de Especialista
que proceda para cada plaza, expedido por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

2.2.2. Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.3. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo
fijado para solicitar la participacion en los concursos.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los
Concursos, remitiran la correspondiente solicitud al Rector de
la Universidad de C&diz (calle Ancha num. 16. 11001 Cadiz),
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir de la publicacion de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segin
modelo Anexo |l, debidamente cumplimentada.

3.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documen-
tacion:

3.2.1. Fotocopia compulsada del titulo de Doctor. Para las
plazas de Catedratico de Universidad, adjuntar, ademas, foto-
copia compulsada del documento que acredite la toma de pose-
sion en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o en
el de Catedratico de Escuela Unversitaria.

3.2.2. Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que
proceda. En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan estar
homologados por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3.2.3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
del Pasaporte.

3.2.4. Comprobante bancario de haber satisfecho los dere-
chos de examen. Estos seran de 3.500 ptas. y se ingresaran
en la cuenta corriente num. 3300177522, abierta en Unicaja,
a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «Concurso
Docente».

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

3.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.° de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, si la instancia no reu-
niera los datos exigidos o no se aportaran los documentos pre-
vistos en estas bases, se requerira al interesado para que, en
el plazo de diez dias, subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabili-
dad exclusiva del concursante tanto los errores en la consig-
nacion del mismo como la comunicacion de cualquier cambio
de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en la
solicitud, asi como la documentacion aportada en el Concurso,
se sancionara con la nulidad de la adjudicacion de la plaza,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Cadiz, por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitira a todos los aspirantes relacién completa de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion.

Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la notificaciéon de la relacion de admitidos y
excluidos. Asimismo, las listas provisionales y definitivas de
admitidos y excluidos se haran publicas en los tablones de
anuncios del Rectorado de la Universidad de Cadiz y en los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de resol-
ver los Concursos habran de contar con cinco miembros:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docente
Universitario que proceda, en funcion de la plaza convocada,
del area de conocimiento a que corresponda la plaza, desig-
nados y nombrados por la Universidad convocante, y de los
cuales uno sera el Presidente de la Comisién y el otro actuara
de Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la
Universidad, uno designado por el Consejo de Universidades
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
Docentes Universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos que restan, que seran Doctores y deberan estar en
posesion del titulo de Especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, seran designados por el Servicio
Andaluz de Salud.

Cada miembro de la Comision tendra su correspondiente
Suplente, nombrado de igual forma que para la designacion
del Titular.

5.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28.° de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la
composicion de las mismas en el «Boletin Oficial del Estado».

6. Desarrollo del Concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comision,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucion que debera ser notificada a todos los intere-
sados con una antelacion minima de quince dias naturales,
convocando a todos los aspirantes admitidos a participar en
el concurso, para realizar el acto de Presentacion de los con-
cursantes, y con sefalamiento del lugar, dia y hora de cele-
bracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de Constitucion de la Comision, y la fecha
sefalada para el acto de Presentacion, no podra exceder de
dos dias habiles.

6.2. En el acto de Presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la docu-
mentacion senalada en el articulo 9.° del Real Decreto
1888,/1984, de 26 de septiembre (BOE 26.10.84), modificado
parcialmente por el R.D. 1427/1986, de 13 de junio (BOE
11.7.86), y recibiran cuantas instrucciones sobre la celebracion
de las Pruebas deban comunicarseles.

El modelo de «curriculum vitae» a presentar por los con-
cursantes sera el que se acompafa a la presente convocato-
ria como Anexo Ill. Ademas de lo contemplado en el articulo
9.° del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos debe-
ran resefar en el Curriculum los méritos y demas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de las Pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al acto de Presentacion.

6.3. El Concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacion de méritos y proyecto docente. La
Comision seguira para la evaluacion de los méritos y el pro-
yecto docente, lo establecido en el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001, de
12 de junio; y la Resolucion de 16 de marzo de 1999 del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA niim. 41, de 8 de abril), en
cuyo Anexo Il se establece el baremo de meéritos aplicable al
concurso-oposicion de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias del Servicio Andaluz de Salud, en determinadas
especialidades.

6.3.2. Exposicion oral de un tema o trabajo original de
investigacion elegido por el concursante, segun la categoria de
la plaza. Esta prueba, asi como su metodologia, sera la esta-
blecida en el articulo 9.° del Real Decreto 1888/1984.

6.3.3. Realizacion de prueba practica, acorde con el con-
tenido que corresponda a la especialidad de la plaza vinculada
a la que se opte. Dicha prueba sera determinada por la
Comision y se realizara por escrito, siendo leida publicamente
con posterioridad por cada aspirante. En este caso, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el articulo 4.°, base 8.7, apartado 2,
del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

6.3.4. La evaluacion de las diferentes fases del Concurso
reguladas por los Reales Decretos 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001, de 12 de junio;
y la Resolucién de 16 de marzo de 1999, del Servicio Andaluz
de Salud, tendran un valor equilibrado.

6.4. La propuesta de provisién de plazas se realizara por
el sistema de votacion, en el plazo méximo de 30 dias a par-
tir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, la
Comisién hara publica una Resolucion formulando su propuesta
y el voto de cada uno de sus miembros.

6.5. Contra la propuesta de la Comision, los candidatos
podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de quince
dias habiles, ante el Rector de la Universidad de Cadiz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provision de plazas.

7. Presentacion de Documentos y Nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provisiéon de las pla-
zas deberan presentar en el Registro General de la Universidad
de Cadiz, en el plazo de quince dias habiles siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision, por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 38.°.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacion Médica Oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempeno de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
meédico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.
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7.1.2. Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local o de la Seguri-
dad Social, ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica.

En el caso de nacional de los demas Estados miembros de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Union Europea, declaracion jurada de
no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

7.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera, estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar Certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comision seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Cadiz y el Director
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion del expe-
diente administrativo en la Secretaria General de la Universidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado», el aspirante propuesto debera tomar pose-
sion de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza no tome posesion de la misma en el plazo reglamenta-
rio, perdera el derecho al desempeno de dicha plaza, exclu-
yéndosele de cualquier tipo de Concurso para la provision de
plazas vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior cate-
goria, durante un periodo de doce meses.

8. Norma Final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion de las
Comisiones, podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre) modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE 14.1.99).

Cadiz, 31 de octubre de 2001 - El Director General de Personal
y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez. El Rector, P.D. El Vicerrector
del Profesorado, Francisco José Fernandez-Trujillo Nunez.

ANEXO |

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud
Publica (num. 3096). Perfil Docente: Docencia en Medicina
Preventiva y Salud Publica. Perfil asistencial: Medicina
Preventiva. Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular,
Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia
y Genética. Centro: Facultad de Medicina. Institucion Sanitaria:
Hospital Universitario Puerto Real.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento: Cirugia (num. 3084).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
el area de Cirugia, con perfil docente de Patologia Quirtirgica
y perfil asistencial de Neurocirugia. Departamento: Cirugia.
Centro: Facultad de Medicina. Institucion Sanitaria: Hospital
Universitario Puerta del Mar, Cadiz.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento: Cirugia (nim. 3085).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
el area de Cirugia, con perfil docente de Patologia Quirurgica
y perfil asistencial de Cirugia General y Aparato Digestivo.
Departamento: Cirugia. Centro: Facultad de Medicina. Institucion
Sanitaria: Hospital Universitario Puerta del Mar, Cadiz.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Personal y Servicios, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, delegadas
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (BOJA nim. 85, de 9 de
junio) anuncia la provision del puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos senalados para el
desempefo de dicho puesto en el Anexo que se acompafna y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para los
que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz de
Salud establece el requisito de «Administracion Educativa» o
«Administracion Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, Avenida de la Constitucion num. 18, 41071 Sevilla,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el numero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 26 de noviembre de 2001 .- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.



