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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones con-
venientes don José Duenas Navarro, o sus posibles
herederos, sobre la vivienda sita en San Pedro de Alcan-
tara (Malaga), C/ Marqués de Estella, 25, portal 5,
3.9 C (Expediente MA-920, CTA.48).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 376/2000, de 1
de septiembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sobre regularizacion en la titularidad de vivienda de
promocion publica, régimen de arrendamiento, se sigue ante
esta Delegacién Provincial expediente respecto al ocupante
de hecho de la vivienda sita en San Pedro de Alcantara (Ma-
laga), C/ Marqués de Estella, 25, portal 5, 3.° C, expediente
MA-920, CTA.48, por lo que se pone de manifiesto a don
José Duefias Navarro, o a sus posibles herederos, para que
en un plazo de 15 dias a partir de esta publicaciéon puedan
comparecer y alegar lo que a sus derechos convenga ante
esta Delegacion Provincial, sita en Avda. de la Aurora, 47,
Edf. Admon. Servicios Multiples, planta 14, puerta 20 (Mé-
laga), o bien mediante escrito presentado en el registro de
entrada sito en C/ Compositor Lhemberg Ruiz, nim. 18. Trans-
currido dicho plazo, se darén por decaidos en sus derechos.

Mélaga, 5 de diciembre de 2001.- El Delegado, A. Enri-
que Salvo Tierra.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2001, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hace publica la relacién de resoluciones recaidas en
los expedientes que se relacionan y que no han podido
ser notificadas a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas
las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican,
por medio de su anuncio, haciendo saber a los interesados
que podran comparecer en un plazo de diez dias, en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin
de conocer el contenido integro de la resolucion dictada.

Expte.: 247/01. Don Francisco Campos Santos, que con
fecha 5.11.01 se ha dictado resolucién de Desamparo Aco-
gimiento Residencial respecto del menor J.C.M., pudiendo for-
mular reclamacién ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia
de esta capital.

Granada, 11 de diciembre de 2001.- La Delegada,
M.2 José Sanchez Rubio.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
referente al acogimiento residencial de los menores
R.P.M. y D.P.M. (Exptes. 57 y 58/93), que podréa ser
completado con la estancia de los menores con familias
colaboradoras durante fines de semana y periodos
vacacionales.

Segln lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y habida cuenta que, encontrandose don Francisco
Palomino Aguilera en ignorado paradero, no pudiendo, por
tanto, haberle sido practicada notificacién por otros medios,

se publica extracto del acto dictado, por considerarse que la
notificacién integra por medio de anuncios lesionaria los dere-
chos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 4 de diciembre de 2001, la Delegaciéon Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Jaén, en los expedientes de
proteccion de menores 57 y 58/93, comunica a don Francisco
Palomino Aguilera que, en base a lo establecido por el art. 36.4
de la Ley 1/98, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion
al Menor, que dispone: «La medida de acogimiento residencial
podra ser completada con la estancia del menor con familias
colaboradoras durante fines de semana y periodos vacacio-
nales», sus hijos R.P.M. y D.P.M. han sido autorizados por
esta Delegacién Provincial a participar en dicho programa,
al haberse valorado positivamente esta alternativa por el Equipo
Técnico del Centro de acogida residencial. Dichas actividades
comenzaran a desarrollarse a partir del préximo fin de semana,
pudiendo continuarse en siguientes periodos no lectivos y fines
de semana.

Para realizar cualquier consulta, don Francisco Palomino
Aguilera, en paradero desconocido, y con ultimo domicilio
conocido en Aldea de la Pedriza-Alcalé la Real (Jaén), podra
comparecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales
en Jaén, situada en Paseo de la Estaciéon, num. 19-3.2 planta.

Jaén, 4 de diciembre de 2001.- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, con arreglo a las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALBOX

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién libre, de una
plaza de Auxiliar de Administracién General, vacante en la
plantilla de personal funcionario, y de conformidad con la oferta
de empleo publico, publicada en el BOE nim. 261, de 31
de octubre de 2001, y BOP num. 208, de 26 de octubre
de 2001, que atiende a las siguientes caracteristicas:

- Grupo D.
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar.

2. La plaza convocada estd dotada con las retribuciones
establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, que se
ajusta al Pacto de Funcionarios aprobado por el Ayuntamiento
Pleno.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes a participar en la presente convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Ser mayor de edad y no rebasar la edad que, de acuerdo
con sus antecedentes de cotizacion en la Seguridad Social,
le permita alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir sesenta
y cinco anos.
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c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
dicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado del servicio de cualquier Admi-
nistracion Publica como consecuencia de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Base tercera. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud, cuyo modelo sera
facilitado en la oficina de Registro, en la que manifiesten reunir
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base 2.2,
asi como comprometerse a prestar juramento o promesa, en
caso de resultar seleccionado, de conformidad con el R.D.
707/79 de 5 de abril.

2. Se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en séabado, domingo o festivo.

3. Podréan presentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4. A la solicitud se acompafara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Una fotografia tamafio carnet.

c) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, FP 1 o
equivalente.

d) Declaracién responsable de no encontrarse en alguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la Admi-
nistracion Local, de 30 de mayo de 1952.

e) Declaracion responsable de no percibir retribucion algu-
na de cualquier Administraciéon o Entidad Publica incluida la
Seguridad Social, ni de ejercer actividad privada incompatible
con la funcién publica, o, en su caso, se acompanara solicitud
de compatibilidad.

f) Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar, en la instancia,
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, debiendo adjuntar tanto la certificacién que
acredite su condiciéon de minusvalido, como la que acredite
su aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza
convocada, conforme a la Base Segunda.

5. Los aspirantes acompafaran a su instancia los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base sexta, letra A, ademas de numerarlo en
la solicitud. Los documentos deberan ser originales, legalizados
mediante documento notarial o compulsado por la Secretaria
General, previa exhibicion de los originales.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Base cuarta. Lista de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictard Resolucion aprobando la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, aperturandose plazo para formulacién de alegaciones
y/o subsanaciones de diez dias, y determinando lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Base quinta. Procedimiento de seleccion.

A) Fase de Concurso.
Esta no servira para superar la fase de Oposicién.

En esta fase, el Tribunal, a la vista de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, determinara la puntuacion
que corresponda y con un maximo, por todos los conceptos,
de 16 puntos.

Valoracion de méritos:

1. Titulacién académica:

- Titulo de Licenciado Universitario o Escuela Técnica
Superior: 2 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, Grado Medio o pri-
mer ciclo de Licenciatura: 1,5 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado
0 equivalente: 1 punto.

No se valoraran las titulaciones exigidas para el puesto
al que se aspira ni las necesarias para obtener la requerida.
Tampoco se tomaréa en consideracion mas de una de las supe-
riores en méas de un grado a la exigible.

Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

2. Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que opta: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que opta: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieren
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion méxima por este apartado: 12 puntos.

3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacion como asistente a cursos, semina-
rios, congresos y jornadas que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubie-
sen sido impartidos por instituciones de caracter publico.

Por cada 30 horas lectivas se le asignara una puntuacion
de 0,1 punto.

Las fracciones se valoraran con 0,05 puntos siempre que
sean iguales o superiores a 15 horas.

- Los cursos que no expresen duracién alguna seran valo-
rados con 0,03 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado seré de 2 puntos.
Acreditacion de los méritos alegados:

1) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o copia compulsada
del titulo académico o certificado de estudios desarrollados,
expedidos por la autoridad docente competente.

2) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente.

3) Cursos, seminarios, congresos y jornadas, mediante
certificacion o documento acreditativo de la asistencia, expe-
dido por el organismo publico organizador de los mismos.

La calificacion de esta fase se haré publica en el tablén
de edictos de la Casa Consistorial y lugar de celebracién de
las pruebas, al menos una hora antes del inicio del primer
ejercicio de la oposicion.

B) Fase de Oposicion.
1. Los ejercicios de la oposicién serdn dos, todos ellos
de caracter obligatorio y eliminatorio:
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1) Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en plazo
maximo de dos horas y treinta minutos, a dos temas de los
figurados en el Programa anexo. Los temas seran propuestos
por el Tribunal antes de su celebracién.

2) Practico: Constara de tres partes:

1.2 Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minaré el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del
ejercicio, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto. Se valorara la velocidad y la exactitud, utilizando el
procesador de textos en entorno Windows, version Word.

Se valorara la debida utilizacién del procesador elegido,
asi como la correccién ortogréafica del modelo propuesto, sin
que para esto Ultimo pueda utilizarse herramienta alguna del
procesador que, caso de existir, serd eliminada de la ins-
talacién.

Para la realizacion de estas dos pruebas, el Ayuntamiento
facilitara los medios informaticos.

2.2 Consistira en la redaccién de uno o varios documentos
administrativos conforme al temario del Programa anexo y
adaptado a la categoria de la plaza convocada.

Las pruebas seran determinadas por el Tribunal inme-
diatamente antes de su celebracion.

1. Cada ejercicio y las partes de que, en su caso, consten,
serd puntuado con un méximo de 10 puntos, precisandose
un minimo de cinco para superar cada uno de los ejercicios,
y, en su caso, pruebas parciales indicados. La puntuacién
de cada aspirante en los diferentes ejercicios se obtendra por
la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, no teniéndose en cuenta, a estos efectos, las de
mayor y menor puntuacién de las otorgadas.

2. La puntuacion final de los aspirantes se determinara
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

3. Los ejercicios de la oposicidon no podrdn comenzar
antes de la primera semana del mes de marzo de 2002.

Base sexta. Tribunal de seleccion.
1. El Tribunal que juzgard la oposicién estara integrado
por los siguientes miembros:

a) Presidente de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Delegacion de Gobierno.

- Los representantes legales del personal al servicio del
Ayuntamiento (uno por personal funcionario y otro por personal
laboral).

- Tres vocales designados por el Presidente de la Cor-
poracién.

¢) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y voto.

1. Para todos los miembros se designaran suplentes,
debiendo ostentar todos ellos, salvo el Presidente, titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de
las circunstancias de las previstas en el art. 28 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre. La composicion del Tribunal se
hara publica junto con la lista de admitidos a que se refiere
la base 4.2, pudiendo los interesados recusarlos, de concurrir
aquéllas, en el plazo de diez dias a contar de la publicacion.

2. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus tra-
bajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores espe-
cialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccién.

3. EI Tribunal no podré funcionar sin la asistencia de
al menos cinco de sus miembros, ademas del Secretario, sean
titulares o suplentes, indistintamente.

4. Los miembros del Tribunal percibiran, en concepto
de asistencia, las establecidas para la categoria cuarta (art.
33.2del R.D. 236/88).

Base séptima. Relacién de aprobados.

Finalizadas las pruebas de seleccion, el Tribunal elevara
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que hubiere
obtenido mayor puntuacién, en la forma determinada en la
base 5.2, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. En caso de empate, se resolverd en la forma
que acuerde el Tribunal o por sorteo. En dicha propuesta,
que se publicara en el tablén de edictos municipal, constara
expresamente el derecho que asiste a los interesados de inter-
poner recurso ordinario ante la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion, y sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que tuvieran por conveniente.

Base octava. Presentaciéon de documentos.

1. El aspirante seleccionado presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde el dia de publicacién en el tablén de edictos
municipal la propuesta a que se refiere la base anterior, la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos, a saber:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el desem-
peno de las funciones del puesto de trabajo.

b) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil.

¢) Fotocopia compulsada del titulo exigido o del resguardo
del pago de los derechos correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

1. Quien tuviera la condiciéon de empleado publico que-
daré exento de aportar la documentacién que ya se hubiera
aportado por tal motivo, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacion de las circunstancias, expedida por la Administracion
u Organismo en el que preste sus servicios.

2. Quienes dentro del plazo sefalado no presentasen la
documentacion o no reunieren los requisitos exigibles, y salvo
caso de fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando
anuladas las actuaciones, y sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Base novena. Nombramiento definitivo.

Corresponde a la Alcaldia-Presidencia, una vez presentada
la documentacion por el aspirante propuesto, que debera tomar
posesion en el plazo de los ocho dias siguientes al nombra-
miento, salvo peticién razonada del mismo, que podré ampliar-
se por el tiempo necesario, y un méximo de un mes. La falta
de toma de posesion en el plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
conllevara la pérdida del nombramiento conferido.

Base décima. Impugnaciones e incidencias.

1. La convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven podran ser impugnados por los interesados
en las formas y casos establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, y demaés legislacién aplicable.

2. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el desarrollo de la oposicion, y hasta
la propuesta de nombramiento, y resolver lo conveniente para
el buen orden del proceso selectivo.

3. En lo no previsto en las presentes bases seran de apli-
cacién la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, que aprueba
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el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local; R.L. 896/91, de 7 de junio, que establece
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; R.D. 364/95, de 10 de marzo, que
aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General del Estado; y demas normativa
que resulte de aplicacion.

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafola: Concepto, caracteristicas y
estructura. Principios generales. El Titulo |.

2. La Corona: Generalidades. Regulacion en la C.E. Los
poderes del Estado: Generalidades. Legislativo, Ejecutivo y
Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y com-
petencias.

4. La Administracion Local: Concepto y caracteres. Prin-
cipios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Enti-
dades Locales. Especial referencia a las Mancomunidades y
Entidades Locales Auténomas.

5. EI' Municipio: Concepto. Elementos. Organizacion y
competencias.

6. La Provincia: Concepto. Elementos. Organizacion y
competencias. Regimenes especiales.

7. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Actas y certificados de acuerdos.

8. El derecho administrativo: Concepto. Fuentes del dere-
cho administrativo: Concepto y clases.

9. Las formas de accién administrativa en la esfera local:
El fomento, el servicio publico y la Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

10. Las Haciendas Locales: Concepto, clasificacion de
los recursos y estudio de los mismos.

11. El presupuesto de los Entes Locales: Concepto y natu-
raleza. Principios presupuestarios. Estructura y contenido. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacién. Modificacién de cré-
ditos. Ejecucién del gasto.

12. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Clases de
reglamentos. Fundamentos y limites de la potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Las ordenanzas fiscales.
Los Bandos.

13. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Régimen juridico. Adquisicién. Uso y utilizacién del domi-
nio publico y comunales. Uso y utilizacion de los bienes patri-
moniales. Enajenacion.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio
administrativo.

15. El procedimiento administrativo: Concepto y regu-
lacion. Procedimiento general y sus fases. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos.

16. EI administrado: Concepto y clases. Los derechos
de los ciudadanos. Plazos administrativos.

17. Los recursos administrativos: Concepto y caracteres.
Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso
de reposicion. El recurso de revision. Reclamaciones previas
al ejercicio de acciones judiciales. La revision de oficio.

18. Los contratos administrativos: Concepto. Clases. Ele-
mentos del contrato. Expediente de contratacion. Procedimien-
tos y formas de adjudicacién de los contratos. Ejecucion.

19. La funcion publica: Concepto y regulacién. Organi-
zaciéon de la funcién publica local. Seleccién. Provisién de
puestos. Situaciones juridicas del funcionario. El personal
laboral.

20. Derechos de los funcionarios publicos.

21. Deberes de los funcionarios publicos locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

22. Intervencioén en la edificacién y uso del suelo: Licen-
cias y 6rdenes de ejecucién. Concepto y caracteres. Proce-
dimiento de concesion. Las licencias de apertura de estable-
cimiento. Obras sin licencia o sin ajustarse a su contenido.

Albox, 19 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Francisco
Granero Granados.

AYUNTAMIENTO DE CAMAS

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES Y ANEXOS PARA LA SELECCION DE

VARIOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS INCLUI-
DOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2001

La Comisidon de Gobierno, en la sesion celebrada con
carécter ordinario el dia 23 de noviembre de 2001, acordd
la convocatoria para la seleccion con caracter fijo de puestos
de trabajo de personal laboral vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, y para regir la misma aprob6 las siguientes.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccion con caracter fijo los
puestos de trabajo de personal laboral vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2001, y que figuran en los Anexos de estas bases
generales.

1.2. Estas plazas se encuadran en las categorias que
se indican y estan dotadas presupuestariamente con los habe-
res correspondientes al personal laboral de esta Corporacion.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedaran
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe/n le/s sea/n de aplicacién
otra incompatibilidad.

1.4. Serén de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases y Anexos, y en su defecto se estara a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y convenio colectivo
vigente del personal laboral del Ayuntamiento de Camas.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. Igualmente podran ser admitidos los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre.



