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10 dias ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, en Mélaga, sita en Avda. Manuel Agustin Heredia,
26, 4.°, Malaga, al objeto de darle conocimiento del contenido
integro de las mencionadas Resoluciones, a fin de que puedan
ser notificadas en debida forma.

Sevilla, 2 de agosto de 2002

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE ARQUITECTO TECNICO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afo 2001,
por acuerdo adoptado por la Comisién de Gobierno en sesién
celebrada en fecha 19 de julio de 2001 y publicada en el
BOE niim. 208, de fecha 30 de agosto de 2001, se acuerda
la provision en propiedad de un puesto de trabajo de Arquitecto
Técnico vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento por el sistema de concurso-oposicion libre con arreglo
a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te concurso-oposicién y al amparo de lo establecido en el
art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, relativo a
los procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal,
de una plaza de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, clasificada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica y encuadrada
en el Grupo B segln articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotada con las retribuciones basicas y complementarias que
le corresponden segln la legislacion vigente y autorizadas pre-
supuestariamente por este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; el R.D. 264/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General del Estado
y por las presentes bases.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Serespanol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por
el Real Decreto 800/1995.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa
determinada por la legislacion basica en materia de funcién
publica. El exceso del limite maximo de edad podréd com-
pensarse con los servicios prestados anteriormente en la Admi-
nistracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Arqui-
tectura Técnica o en condiciones de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impo-
sibilite par el desempefio de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

Estos requisitos deberan cumplirse con fecha limite el
Ultimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberan acreditarse docu-
mentalmente concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfacar
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 21,04 €, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes
de las que el Ayuntamiento de Alfacar mantiene:

Caja General de Ahorros de Granada: 2031 0018 45
0100022811.

Caja Rural Provincial: 3023 0147 87 1470000108.

La Caixa: 2100 2487 43 0201003188.

Asimismo, podra ser remitido por giro postal o telegréfico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivdndose si més tramite, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.



Sevilla, 27 de agosto 2002

BOJA nim. 100

Pagina nim. 16.861

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indi-
cacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y
el lugary fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

5.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el Tribunal. EI Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alfacar o Concejal del mismo en quien delegue o legalmente
le sustituya.

Vocales:

- Un funcionario de carrera en representacién de la Junta
de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera en representaciéon de la
Excma. Diputacion, nombrado por el Area de Asistencia a
Municipios.

- Un funcionario de Administracion Local de habilitacion
de caracter nacional.

- Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento, desig-
nado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue o sustituya.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Debiendo los vocales
poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo considere
conveniente, podra recabar la colaboracién de asesores téc-
nicos, que actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio
de su especialidad técnica.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo y calificar las pruebas establecidas. Tendra, ade-
mas, competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten durante el proceso selectivo y no
se hallen previstas en estas bases.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en los
casos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de dietas por asistencia en la forma y
cuantia que establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos, el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes en todas las prue-
bas que lo requieran serd por orden alfabético, comenzando
por la letra «A».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP, sino que se
publicaran en el tablén de anuncios.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas que a continuacion se indican:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal,
valoraré los méritos alegados y justificados documentalmente
mediante originales o copias compulsadas, con arreglo al
siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

- Por cada afno completo de trabajo prestado en la Admi-
nistracion Local, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el organismo competente o cualquier
otro documento que acredite tal extremo, en puesto de igual
o similar categoria al puesto de trabajo que se pretende cubrir:
0,4 puntos.

- Por cada ano completo de trabajo prestado en cualquier
otra Administracion Publica, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente
o cualquier documento que acredite tal extremo, en puesto
de igual o similar categoria al puesto de trabajo que se pretende
cubrir: 0,2 puntos.

El maximo de puntuacién a obtener por la valoracién de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 4 puntos.

A los efectos del computo de las anualidades sélo se ten-
drén en cuenta anualidades completas contadas de fecha a
fecha, despreciandose las fracciones.

- Por experiencia en la redaccion de planeamiento gene-
ral, acreditado mediante certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 1 punto.

- Por la participacién en condicion de miembro de Tri-
bunales de Calificacion de procedimientos de seleccién de per-
sonal al servicio de cualquier Administracion Publica, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente: 0,5 puntos.

Total méritos profesionales: 5,50 puntos.

B) Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formaciéon siempre que se
encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria y las funciones encomen-
dadas al mismo, que hayan sido impartidos por Entidades
u Organismos Publicos o dependientes de una Administracién
Publica. Deberé acreditarse su duracion y se puntuaran con-
forme al siguiente baremo y hasta un méximo de 2,5 puntos.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,10 puntos.

- De 15 a 50 horas o 3 a 7 dias de duracién: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracién:
1 punto.
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- De mas de 100 horas o 20 dias de duracion: 2 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de «Prevencion de Ries-
gos Laborales para Delegados de Prevencién» (50 horas): 0,5
puntos.

C) Entrevista personal: 2 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacion
de este ejercicio se dispondra de un periodo méaximo de sesenta
minutos. Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se pun-
tuara de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcan-
zar una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de uno o varios supuestos practicos relacionados con el puesto
de trabajo y las funciones a desempefar y versara sobre las
materias contenidas en el temario.

Se valorard la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en su desarrollo y la capacidad préctica para emitir
conclusiones. Para ello se dispondra de un periodo maximo
de sesenta minutos.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, que no podrad contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesién.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaerd sobre
el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Tras la propuesta de nombramiento, que no podra con-
tener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, el aspirante propuesto sera nombrado
funcionario de carrera, previa la presentacion de los docu-
mentos a que se refiere la base siguiente, debiendo tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Las resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculante
para la Administracion Municipal.

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente en alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida
en la presente convocatoria.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar.

e) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesidn no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1
APARTADO A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura
y principios generales.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion,
organizacion institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. Especial referen-
cia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacion y competencias municipales.

Tema 6. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las areas metropolitanas.

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera local,
Ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracion
y aprobacion.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos.

Tema 9. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 10. La actividad de policfa: Las licencias.

Tema 11. Principios y procedimientos de responsabilidad
de la Administracion.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Descripcién de la red de abastecimiento en el
proyecto de urbanizacién. Relacion con otras redes de servicio
materiales y otros elementos complementarios.

Tema 2. Descripcion de la red de alcantarillado en el
proyecto de urbanizacién. Relacion con otras redes de servicio
materiales y elementos complementarios.

Tema 3. Sistema de tratamiento de aguas residuales en
el Plan de Depuracién de Aguas Residuales de la Provincia
de Granada. Metodologias y valoracion matricial de alter-
nativas.
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Tema 4. Aspectos implicados en la construccién de pavi-
mentos de piedra urbanos.

Tema 5. Patologia de los pavimentos de piedra urbanos.

Tema 6. Adoquinado. Descripcién, construccion, detalles.
Acabados, puesta en uso y mantenimiento.

Tema 7. La humedad ascendente. Sintomatologia. Formas
de combatir la humedad ascendente. Sistemas.

Tema 8. El lenguaje de las grietas. Diagndstico patolégico
de la construccion tradicional.

Tema 9. Pavimentos de hormigoén. Caracteristicas. Tipos.
Juntas. Disefios y ejecucion.

Tema 10. Anélisis de las barreras usuales de los elementos
urbanisticos y de los movimientos. Soluciones para la acce-
sibilidad de las barreras usuales de los elementos urbanisticos
y de los movimientos.

Tema 11. Analisis de las barreras arquitectdnicas usuales
en edificios. Soluciones para la accesibilidad a edificios
publicos.

Tema 12. Prescripciones en los proyectos de actividades
e instalaciones productoras de ruidos y vibraciones.

Tema 13. Procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental de los planes urbanisticos.

Tema 14. Significado y novedades de la nueva Ley
6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y Valo-
raciones.

Tema 15. El suelo urbano en la Ley 6/1998, de 13 de
abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

Tema 16. El suelo no urbanizable en la Ley 6/1998,
de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

Tema 17. Derechos urbanisticos de los propietarios de
suelo urbanizable. Diferenciacion de los derechos segln cate-
gorias de suelo urbanizable.

Tema 18. Deberes urbanisticos de los propietarios de sue-
lo urbanizable.

Tema 19. El Plan General de Ordenacion Urbana. Las
Normas Subsidiarias de Planeamiento. Las Normas Comple-
mentarias de Planeamiento.

Tema 20. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parcia-
les. Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Tema 21. Formacion y aprobacién de los Planes. Lineas
generales de los diferentes procedimientos. Participacion ciu-
dadana. Suspension de licencias como medida preparatoria.
La aprobacién definitiva y el juego del silencio positivo. La
publicacién.

Tema 22. La declaracién de ruina. De oficio. A instancias
de particulares. El deber de conservacion.

Tema 23. El control de la edificacién y uso del suelo.
Las licencias urbanisticas. Naturaleza juridica de la licencia.

Tema 24. El sistema de Compensacion en la ejecucion
del Planeamiento.

Tema 25. El sistema de Cooperacion en la ejecucion del
Planeamiento.

Tema 26. El sistema de Expropiacién en la ejecucion
del Planeamiento.

Tema 27. Condiciones de estética en las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento de Alfacar.

Tema 28. Normas generales en los usos en las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Alfacar.

Tema 29. Régimen del suelo urbano en las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento de Alfacar.

Tema 30. Régimen del suelo no urbanizable en las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento de Alfacar.

Tema 31. Organos actuantes en el desarrollo y ejecucion
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Alfacar. Ins-
trumentos de ordenacién y el proyecto de urbanizacién como
instrumentos de ejecucion en el desarrollo y ejecucion de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Alfacar.

Tema 32. Obras realizadas al amparo de licencias ilegales.
Obras y licencias en zonas verdes y espacios libres.

Tema 33. Bancos y juegos para nifos. Condiciones de
los materiales. Condiciones del proceso de ejecucion de las
obras. Control y criterio de aceptacion y rechazo.

Tema 34. Demolicion de elementos de viabilidad. Demo-
licién de elementos de saneamiento. Relleno y compactacién
de elementos localizados. Condiciones de los materiales. Con-
diciones del proceso de ejecucién de las obras. Control y criterio
de aceptacion y rechazo.

Tema 35. Plan de Saneamiento y Abastecimiento de la
Vega de Granada: Afrontar el ciclo integral del agua.

Tema 36. Racionalizar la gestion integral del agua y com-
pletar las instalaciones del ciclo del agua como objetivos de
la estructura de la Aglomeracién Urbana de Granada. Sus
estrategias.

Tema 37. Criterios de coordinacién y divisién de poligonos
de valoracion de la delimitaciéon del suelo en la Ponencia de
Valores de los bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana del
Término Municipal de Alfacar.

Tema 38. Valoracién del Suelo en la Ponencia de Valores
de los Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana del término
Municipal de Alfacar.

Tema 39. Campos de aplicacién de coeficientes correc-
tores conjuntos. Procedimiento general de Valoracién en la
Ponencia de Valores de los Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana del Término Municipal de Alfacar.

Tema 40. Evaluacién de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva en el Reglamento de Servicios de
Prevencion.

Tema 41. Replanteo de la obra y acta de comprobacion
de replanteo en los contratos de las Administraciones.

Tema 42. Las certificaciones de obra en los contratos
de las Administraciones.

Tema 43. Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza
en materia de Proteccién Ambiental.

Tema 44. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias.
Anteproyectos y proyectos de obras. Documentacién y super-
visién.

Tema 45. Garantias segun clases de contratos. Consti-
tucion y efectos. Pliego de Clausulas Administrativas y de Pres-
cripciones Técnicas.

Tema 46. La tramitacién de los expedientes de contra-
tacion. Adjudicacién de contratos. Mesa de contratacion. Expe-
dientes de contratacion: Clases.

Tema 47. Clasificacion de las empresas. Registro oficial
de contratistas.

Tema 48. El estudio de la seguridad.

Tema 49. Gruas torres. Normativa general de aplicacion.
Proyecto de instalacion.

Tema 50. El proyecto de ejecucion de obras de derribo.
Documentos, actuaciones previas a la obra, proteccién de
pasos y viandantes.

Alfacar, 18 de julio de 2002,- EI Alcalde.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDES
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.
Primer apellido: .......
Segundo apellido: ....
NOMDBIE: e
DNI: . Teléfono NUM: ...,
DOMICHIO: +vvvie e

2. Datos de la convocatoria.

Plaza/puesto al que se 0pta ......ooovvvvveiiiiiiiiiiiiis
Sistema de aCCESO ...vivvviiiiieiiee e
Importe derechos de examen .............. €

3. Datos académicos.
Titulacion QUE POSEE: ....vvvveiieeieieeiieiiie e
Centro de expediCion: .........cccoeviieeiiieiii
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4. Documentacion que adjunta (sefalar con una X):

O Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

O Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompafia).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Alfacar y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la opta, que declaro conocer y aceptar, y con refe-
rencia a la fecha de terminacion del plazo sefalado para la
presentacion de esta solicitud.

Alfacar, a ...... de .oivriennnnn. de 2002.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFA-
CAR.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

ANUNCIO sobre aprobacion definitiva de la modi-
ficacion al Estudio de Detalle de la UE Cooperativa
Santisimo Cristo del Consuelo. (PP. 1533/2001).

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria del dia
10 de mayo de 2001, aprobd por mayoria absoluta, defi-
nitivamente, la modificacién al Estudio de Detalle de la de
la U.E. «Cooperativa Santisimo Cristo del Consuelo», conforme
al acuerdo que transcrito literalmente dice:

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
AL ESTUDIO DE DETALLE DE LA UE «COOPERATIVA
SANTISIMO CRISTO DEL CONSUELO»

Considerando que por Resolucion de la Alcaldia 2/2001,
de 8 de enero, se aprobd inicialmente la modificacion al Estudio
de Detalle de la U.E. «Cooperativa Santisimo Cristo del Con-
suelo», redactada por el Arquitecto don Antonio Angel Rodri-
guez Serrano, a instancia de Promociones y Construcciones
Aljumua, S.L.

Considerando que sometido a informacién publica durante
el plazo de 15 dias mediante anuncios en el BOJA, BOP y
Diario Jaén, no se han presentado reclamaciones, conforme
asi se desprende del Certificado expedido por Secretaria a tal
efecto.

Vistos los informes técnicos y juridicos, emitidos al efecto
y obrantes en el expediente.

Esta Comision Informativa propone al Pleno de la Cor-
poracién la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
de la Unidad de Ejecucién «Cooperativa Santisimo Cristo del
Consuelo», redactado por el Arquitecto don Antonio Angel
Rodriguez Serrano, a instancia de Construcciones y Promo-
ciones Aljumua, S.L.

Segundo. Que se publique el presente acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el BOJA y se comunique a la

Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
y se notifique al interesado con sefialamiento de recursos
procedentes.

Lo que se hace publico para la efectividad del mismo
en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 140.6 del Regla-
mento de Planeamiento Urbanistico.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicién con carac-
ter potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo
de un mes, o interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cazorla, 16 de mayo de 2001.- El Alcalde, Francisco
Navarrete Arriaga.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABO-
RAL INDEFINIDA, DOS PLAZAS DE MONITOR DE LA PLAN-
TILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO RADIO EJIDO

Base primera. Plazas que se convocan y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por
concurso-oposicién libre de dos plazas de Monitor, vacantes
en la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo
de este Ayuntamiento Radio Ejido, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico 1997, aprobada por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada en fecha 5.6.1997 (BOE nim. 223, de
fecha 17.9.97), mediante contratacion laboral indefinida, esta-
bleciéndose un periodo de prueba de tres meses. Estas plazas
estan dotadas con las retribuciones que correspondan de
acuerdo con el régimen retributivo vigente, la R.P.T y el Con-
venio de condiciones socio-laborales vigente para este per-
sonal.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espaniol.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales con-



