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AYUNTAMIENTO DE DURCAL

ANUNCIO de bases.
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (GRANADA)

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELEC-

CION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE LA VIVIENDA TUTELADA

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria proveer, mediante
contratacién laboral indefinida, por el sistema de concurso-
oposicion, el siguiente puesto de trabajo.

Una plaza de Encargado de la Vivienda Tutelada.

2. Condiciones generales.

a) A las presentes pruebas selectivas les seréd de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, y las bases de la presente convocatoria.

b) La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso
y la condicién juridica seré la correspondiente al puesto a
ocupar.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerlos a lo largo de todo el proceso selectivo, los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad de algunos de los Estados que integran
la Unidén Europea, en los términos previstos por la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los Anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

4. Presentacion de instancias y justificacién de los méritos
alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia, ajus-
tada al modelo oficial que consta en el Anexo Il de estas
bases, dirigida al Presidente de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se librardn en estas dependencias, antes de la finalizacion

del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entenderad que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales
u homologados, haciendo constar el centro emisor de los mis-
mos, asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Plblica
y/o en la empresa privada se acreditaran mediante certificado
extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la vida laboral del solicitante, asi como con fotocopias de los
contratos, néminas o cualquier otro medio que acredite la natu-
raleza de los servicios prestados.

Las copias de documentos que se presenten deberan estar
compulsadas por un Notario o un fedatario publico.

f) Si alguna de las instancias tuviera alglin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articu-
lo 71 dela LRJPAC.

g) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 30,05 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente nimero
2100 2501 21 0210000948, de La Caixa, con la indicacion
«Pruebas selectivas para la plaza de Encargado de la Vivienda
Tutelada del Ayuntamiento de Durcal».

La falta del ingreso se considerara motivo de no admision
del aspirante a las pruebas. ElI importe de las mencionadas
tasas sélo se retornaré en caso de no ser admitido en el proceso
selectivo.

5. Admisién de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Ddrcal, o la auto-
ridad en quien haya delegado, dictard una Resolucion, en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Esta resoluciéon sefalara
dénde estan expuestas al publico las listas completas cer-
tificadas de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como
la fecha, la hora y el lugar de inicio de las pruebas vy, si
procede, el orden de actuacién de los aspirantes.

b) Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. Se concederd un plazo de diez dias habiles
para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones
que se puedan presentar se resolveran en el plazo de los
30 dias siguientes, a contar desde la presentacion de las mis-
mas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado reso-
lucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
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presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucién
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

a) El Tribunal calificador, que se constituird para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Un Presidente, que sera el Alcalde del Ayuntamiento, o
persona en quien delegue, y un suplente nombrado por éste.

Un Vocal, y suplente, designados por la Diputacion
Provincial.

Un Vocal, y suplente, designados por los representantes
de los trabajadores.

Dos Vocales, y suplentes, designados por el Pleno.

Secretario, el que lo sea del Ayuntamiento y un suplente
nombrado por éste entre funcionarios de la Administracién
Local.

La determinacién de los miembros del Tribunal se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relaciéon
provisional de admitidos y excluidos.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de tres miembros, sean titulares o suplentes, y del
Secretario.

¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencién y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 20
y 21 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboraciéon en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de
concurso-oposicién.

El proceso de seleccién por concurso-oposicion consiste
en desarrollar dos fases diferenciadas: la primera fase, de con-
curso; la segunda, de oposicién.

A) Primera fase: Concurso.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y consistira en
valorar determinadas condiciones de formacion, méritos o nive-
les de experiencia, adecuados con las caracteristicas de la
plaza que se cubre, siempre que sean alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un maximo de 8 puntos:

a) Experiencia profesional:

a.l. Por cada mes completo de servicios prestados en
viviendas tuteladas, con categoria de encargado o analoga,
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas
o sus Organismos Auténomos en plaza o puesto igual a razén
de 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo
de 3,5 puntos.

a.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
viviendas tuteladas, con categoria de encargado o analoga,
de caracter privado en plaza o puesto igual a razén de 0,05
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2,5
puntos.

a.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
viviendas tuteladas, como director de las mismas, dependien-
tes de cualquiera de las Administraciones Publicas o sus Orga-
nismos Auténomos en plaza o puesto igual a razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2,00
puntos.

a.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
viviendas tuteladas, como director de las mismas, de caracter
privado en plaza o puesto igual a razén de 0,05 puntos por
mes completo trabajado, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

b) Por méritos académicos.

b.1. Por cualquier otra titulacion universitaria, licenciatura
o diplomatura, relacionada con el puesto y distinta de la pre-
sentada como requisito: 1,5 puntos.

b.2. Por cada 20 horas de asistencia a cursos, congresos,
jornadas, relacionados con la asistencia a personas mayores,
integraciéon social, asistencia socio-sanitaria organizados por
Entidades Publicas: 0,2 puntos. Con un méaximo de 2 puntos.

Los méritos de los apartados a.1, a.2, a.3 y a.4 serén
acumulables, pudiendo sumar un maximo de 6 puntos. Los
méritos de los apartados b.1 y b.2 serdn acumulables pudiendo
sumar un maximo de 2 puntos.

El resultado final de la fase de concurso serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados, con un maximo de 8 puntos.

B) Segunda fase: Oposicion.
La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios
de caréacter obligatorio:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en responder por escrito un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 40 minutos, relacionadas con el
temario de las bases. El criterio de correccién sera el siguiente,
por cada dos respuestas contestadas errbneamente se pena-
lizara una contestada correctamente. Seré necesario responder
acertadamente el 50% de las preguntas para obtener una
calificacion de 5.

Segundo ejercicio: Prueba escrita que versara sobre el
«Diagndstico y resolucion de una problematica concreta de
situaciones de vivienda tutelada», escogida por el aspirante
de entre las dos propuestas por el Tribunal, de acuerdo con
los supuestos tedricos relacionados en el temario de las bases.

La duracion del ejercicio no serd inferior a 60 minutos.

Tercer ejercicio: Presentacién oral y defensa de una pro-
gramacion anual para un centro de vivienda tutelada. Para
la exposicion podra usarse un guion que tendra una extension
maxima de 2 folios, a doble espacio y a una cara. El tiempo
de exposicién no sera superior a 30 minutos. El Tribunal podra
solicitar aclaraciones o hacer preguntas complementarias
durante un maximo de quince minutos.
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¢) Estos tres ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
sobre un méximo de 10 puntos cada uno de ellos. El aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas, serd automaticamente eliminado.

e) El resultado final de la fase de oposicién sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
las pruebas puntuables realizadas.

f) En cualquier momento del proceso selectivo los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

C) Resultado del concurso oposicion.

La puntuacién definitiva del concurso-oposicién sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso. Solamente se consideraran apro-
bado el aspirante que mayor puntuacién definitiva hayan
obtenido.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién y de persistir el empate,
seglin la puntuacion del primer y segundo ejercicio, por este
orden.

8. Disposiciones de caracter general del proceso selectivo.

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes,
adaptara los medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes disminuidos, de manera que gocen de igualdad
de oportunidades respecto al resto de aspirantes, siempre que
asi lo indiguen en la instancia para tomar parte en los procesos
selectivos correspondientes.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracién de la siguiente prueba en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, al menos, con tres dias de ante-
lacién a su inicio.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

El Tribunal garantizara en la medida de lo posible el ano-
nimato de los aspirantes.

9. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal para que realice la correspondiente con-
tratacion. Al mismo tiempo, remitiré a la autoridad competente
el acta de la Ultima sesién donde deben figurar, por orden
de puntuacion, todos los candidatos que hayan superado todas
las pruebas y excedan del nimero de plazas convocadas, por
si alguno o algunos de los aspirantes que han obtenido el
puesto no llegaran a tomar posesién de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so ordinario ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazoy con los efectos que establece la LRJPAC.

10. Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de seleccionados,
los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen
en las bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad. En caso de nacionales miembros de
otros Estados de la Unién Europea o de aquellos Estados donde
sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores: Fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad.

2. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Pdblica.

En caso de que en la/s plaza/s convocadas tengan acceso
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea:

Los aspirantes de nacionalidad de alglin Estado miembro
de la Unién Europea o pais con convenio suscrito con la misma
y ratificado por Espafia deberén presentar documentacion cer-
tificada por las autoridades competentes de su pais de origen
con acreditacion de no estar sometido a sancién disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

3. Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

5. Fotocopia compulsada de la titulacion minima exigida.

11. Formalizacién del contrato.

Agotado el plazo de presentacién de documentos, el Pre-
sidente de la Corporacién dispondra la contrataciéon del aspi-
rante propuesto por el Tribunal en el plazo méaximo de un
mes. El contrato tendra un periodo de prueba de 2 meses,
durante el que se realizaran las practicas bajo la direcciéon
del responsable del servicio designado por la Alcaldia, y tendré
la consideracion de fase final del proceso selectivo.

El Ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado deberd emitir un informe sobre las practicas realizadas;
si el informe fuera desfavorable, el Pleno del Ayuntamiento
se pronunciaréd sobre si el aspirante ha superado el periodo
de précticas de forma satisfactoria.

En caso de que haya aspirantes que no superen satis-
factoriamente el periodo de practicas no podran ser contratados
con caréacter indefinido y se dara por finalizado su contrato.
En este caso el Alcalde-Presidente formularé propuesta de con-
tratacion a favor del aspirante que, habiendo superado todas
las pruebas del proceso selectivo, tenga la puntuacién siguiente
mas alta, el cual debera superar el correspondiente periodo
de practicas.

12. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento de la contratacién deberé realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

13. Disposiciones finales.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.
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La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

Disposicién adicional.

Si el aspirante seleccionado renunciara a la plaza en el
plazo de dos afnos, a contar desde la fecha de contratacién,
el Alcalde-Presidente formulara propuesta de contratacién a
favor del aspirante que, habiendo superado todas las pruebas
del proceso selectivo, tenga la puntuacion siguiente mas alta,
el cual debera superar el correspondiente periodo de précticas.

ANEXO I. BASES ESPECIFICAS

Plaza: Encargado de Vivienda Tutelada.

NUm. de plazas convocadas: Una plaza con contratacion
indefinida.

Categoria: Personal Laboral del Ayuntamiento de Durcal.

Titulacion: Graduado Social o Diplomado en Trabajo
Social.

Otros requisitos especificos exigidos: Ninguno.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 30,05 euros.

TEMARIO
Bloque 1:

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3: La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4: Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autébnomas y sus estatutos.

Tema 5: EI Régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales.

Tema 6: ElI Municipio. Organizaciéon municipal, compe-
tencias y funcionamiento. Organos de Gobierno Municipal.
El Alcalde. EI Pleno: Composicion y funciones. Organos
complementarios.

Tema 7: La funcién publica local y su organizacién. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de la Administracion
Local.

Tema 8: El Acto Administrativo: principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Bloque 2:

Tema 1. El sistema no contributivo de la Seguridad Social.

Tema 2. El proceso de programacién de actividades en
una vivienda tutelada para personas mayores.

Tema 3. Sociedad y sistema social. La socializacion. El
sistema social. EIl concepto de «integracién social».

Tema 4. Desarrollo de habilidades sociales en personas
mayores.

Tema 5. Funciones del educador en el campo de las
personas mayores.

Tema 6. Organigrama de una vivienda tutelada para per-
sonas mayores.

Tema 7. Requisitos materiales de una vivienda tutelada
para personas mayores. Requisitos fisicos y dotacionales.
Zonas. Requisitos materiales especificos.

Tema 8. Requisitos funcionales de una vivienda tutelada
para personas mayores. Principios funcionales generales para
viviendas tuteladas. Principios especificos para viviendas
tuteladas.

Tema 9. Los servicios sociales comunitarios. Concepto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales.

Tema 10. Los servicios sociales especializados. Concepto.
Funciones. Tipologia.

Tema 11. Hébitos de autocuidado y técnicas de apren-
dizaje.

Tema 12. Las actividades manuales: Definicién y tipos.
Valor educativo y rehabilitador de las actividades manuales.

Tema 13. Ocio y tiempo libre: Definicion, clasificacion.
El ocio de las personas mayores.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
EL PROCESO SELECTIVO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI/Pasaporte/Documento de identificacion para los no
nacionales:

Domicilio a efectos de notificaciones:

El aspirante, cuyos datos constan en el presente escrito,
solicita participar en el proceso selectivo para cubrir una plaza
de Encargado de la Vivienda Tutelada del Ayuntamiento de
Durcal, con sujecion a las bases de la convocatoria y declara
que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

.............. ,a......de...........de 2002

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Durcal (Gra-
nada).

Documentacién a presentar junto a la solicitud.

Fotocopia del DNI.

Acreditacion de los méritos alegados en la fase de
concurso.

Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

El Alcalde-Presidente, Manuel Megias Morales.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ

ANUNCIO de constitucion de Entidad Local Auté-
noma. (PP. 2440/2002).

El Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez, en sesion celebrada el dia 25 de enero de 2002, acordd
la constitucion en Entidad Local Auténoma de la Entidad Local
de &mbito territorial inferior al municipio de La Barca de la
Florida, y adaptada por la Comisién Técnica la memoria jus-
tificativa sobre la conveniencia de la adaptacién en Entidad
Local Auténoma, en los términos exigidos por la Direccién
General de Administracion Local de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 5.1 de la Orden de 13 de junio de 1997
de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, por la que se
regula el procedimiento de adaptacién de las entidades de
ambito territorial inferior al municipio en entidades locales auto6-
nomas, se somete nuevamente a informacion publica la ini-
ciativa y la memoria justificativa por plazo de 30 dias.

El presente anuncio se publicaré en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Jerez y de la Entidad de La Barca de
la Florida, asi como en los Boletines Oficiales de la Junta



