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11. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El regis-
tro. La compulsa, cotejo y copia autorizada.

12. El silencio administrativo. Los recursos adminis-
trativos.

13. Informética y Derecho: Ley Orgénica de Regulacion
del tratamiento automatizado de los datos de caracter personal.

14. La Agencia de Proteccién de Datos.

IV. GESTION DE PERSONAL

1. Personal de Administracién y Servicios: Seleccién y
provision de puestos de trabajo. Promocion profesional.

2. Situaciones de los funcionarios: Requisitos y efectos
de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones.

4. El Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y su Il Convenio Colectivo. Seleccién, derechos
y deberes.

5. Ley Organica de Universidades: Profesorado.

Ver Anexos Il y IV en péaginas 17.398 y 17.399 de este
mismo nimero

ANEXO V

Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Malaga.

Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Administra-
cién Central del Estado.

Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala Auxiliar Administrativa de Universidades Publicas.

RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

Este Rectorado ha resuelto, en uso de las competencias
que le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacién con el art. 2.2.e) de la
misma, asi como los Estatutos de la Universidad de Mélaga,
convocar pruebas selectivas para cubrir tres plazas de fun-
cionarios de la Escala Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Malaga, acordadas en Junta
de Gobierno y dotadas en el estado de gastos de su presu-
puesto, aprobado por el Consejo Social en su sesion de fecha
26 de febrero de 2002, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir tres plazas de funcionarios de la Escala
de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Malaga, por el sistema de promocién interna.

1.2. Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas
selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad de Malaga,
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos a la realizacion de
las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular:

a) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de soli-
citudes o reunir, igualmente al Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los requisitos que pueda establecer la legislacion
vigente si ésta se viera modificada.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrera de la
Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Malaga, o de otro Cuerpo o Escala del grupo B
del area de actividad o funcional correspondiente a la Escala
a la que se pretende acceder y tener destino definitivo en
la Universidad de Malaga.

¢) Poseer una antigliedad de al menos dos afios en el
Cuerpo o Escala desde el que se accede.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberédn hacerlo constar en ins-
tancia, que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de
la Universidad de Malaga, segiin modelo que se acompafa
como Anexo IV.

A la solicitud se uniré de oficio certificacién expedida por
el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, segln
Anexo I, acreditativa de la antigliedad en el Cuerpo o Escala
desde el que acceden, del grado personal consolidado y del
nivel de complemento de destino del puesto que ocupan.

Los aspirantes uniran copia de los documentos acredi-
tativos de los restantes méritos valorables en la fase de
concurso.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se hara en el Registro General de esta Universidad,
Plaza de El Ejido, s/n, edificio Pabellén de Gobierno, o en
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Méalaga.

3.3. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 30,05 euros y se ingresaran en el Banco Espariol de Crédito,
cuenta corriente nimero 0870226-271, bajo el nombre de
«Universidad de Malaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la
solicitud debera figurar el sello del mencionado banco, acre-
ditativo del pago de los derechos o iracompafnada del resguardo
de transferencia, y cuya falta determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso se daré caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria corres-
pondiente.

3.4. Adaptaciones. Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente
de la solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién del ejercicio en el que
esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Vinculacién a los datos. Los aspirantes quedan vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.6. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Malaga dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas.

En dicha Resolucién se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos y se determinaréan
el lugar y la fecha de celebracion del primer ejercicio. Dichas
listas deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Uni-
versidad de Malaga (Pabellén de Gobierno) y en la Subde-
legacion del Gobierno de la misma provincia. En ellas cons-
taran, al menos, los apellidos, nombre y nimero de Documento
Nacional de Identidad, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacién de admitidos dispondrén de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente,
no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente rela-
cion de admitidos.

4.3. Devolucién de derechos. Unicamente procedera la
devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas selec-
tivas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. Sistema de seleccién. El sistema de seleccién de
los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

5.2. Fase de oposicién. La fase de oposicion estara inte-
grada por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
eliminatorios la totalidad de los mismos, excepto la prueba
prevista en el apartado 5.2.3.

5.2.1. Primer gjercicio. Los aspirantes deberan desarrollar
por escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas, tres
temas de entre seis propuestos por el Tribunal, relacionados
con el contenido de las materias de Biblioteconomia Univer-
sitaria, Gestion de Bibliotecas Universitarias e Informacion
Cientifica y Tecnologia Documental, recogidas en el Anexo |l

5.2.2. Segundo ejercicio (practico). Consistira en la reso-
lucién, durante un tiempo maximo de cuatro horas, de dos
supuestos practicos de entre cuatro propuestos por el Tribunal
y relacionados con el contenido de las materias de Gestion
de Bibliotecas Universitarias e Informacion Cientifica y Tec-
nologia Documental recogidas en el Anexo Il, debiendo los
aspirantes redactar, ademas, la consiguiente propuesta de
resolucion.

Los aspirantes podréan utilizar los textos y apuntes que
consideren necesarios, aportados por los mismos o de los exis-
tentes en la Biblioteca del Centro, que oportunamente deter-
mine el Tribunal.

5.2.3. Tercer ejercicio. Voluntario y de méritos. Redaccién
de un resumen informativo en castellano sobre un texto pro-
fesional en francés, inglés o aleman, segun el idioma elegido
por el opositor, que deberd consignar en el apartado A de
la solicitud. La extension maxima del texto no excederd de
ocho paginas. El texto sera el mismo para quienes hayan ele-

gido el mismo idioma y se sacara a sorteo de entre tres selec-
cionados por el Tribunal. Su duracién no seré superior a dos
horas.

5.2.4. Los aspirantes que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas
que se sefialan en el Anexo V de esta convocatoria, estaran
exentos de examinarse de las materias de «Biblioteconomia»
y «Bibliografia», que figuran en el Anexo Il de la misma.

5.2.5. Calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos cada
uno de los temas desarrollados, superando el mismo aquellos
aspirantes que obtengan en su conjunto 18 puntos y no hayan
obtenido menos de 3 puntos en alguno de los temas.

Segundo ejercicio: Igualmente, se calificara de 0 a 15
puntos cada uno de los supuestos préacticos desarrollados,
superando el mismo aquellos aspirantes que obtengan en su
conjunto 18 puntos y no hayan obtenido menos de 4 puntos
en alguno de los supuestos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos, no teniendo
este ejercicio caracter eliminatorio.

5.3. Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicién
tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en
esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién. En ella se valoraran, al Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los méritos relacionados con la
carrera profesional, el puesto desempefiado, el nivel de for-
macién y la antigliedad, del modo que a continuacion se indica
y conforme al baremo que se sefala en cada caso:

a) Grado personal consolidado. Se valorarg el grado per-
sonal consolidado por cada aspirante, otorgandose los puntos
que se indican:

Grado 18 o inferior: 12,00 puntos.
Grado 19: 12,50 puntos.
Grado 20: 13,00 puntos.
Grado 21: 13,50 puntos.
Grado 22: 14,00 puntos.
Grado 23: 14,50 puntos.
Grado 24: 15,00 puntos.
Grado 25: 15,50 puntos.
Grado 26: 16.00 puntos.

En el supuesto de no haber consolidado aiin ninglin grado
personal, se atenderd al minimo correspondiente a la Escala
de pertenencia, en la Universidad de Méalaga.

b) Trabajo desarrollado. Se valorara el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
se desempefe, obtenido por concurso, con la siguiente
puntuacion:

Nivel 18 o inferior: 18,25 puntos.
Nivel 19: 19,00 puntos.

Nivel 20: 19,75 puntos.

Nivel 21: 20,50 puntos.

Nivel 22: 21,25 puntos.

Nivel 23: 22,00 puntos.

Nivel 24: 22,75 puntos.

Nivel 25: 23,50 puntos.

Nivel 26 o superior: 24,25 puntos.

¢) Formacién. Se valoraran los cursos, jornadas, semi-
narios o encuentros, impartidos o recibidos, reconocidos por
el Gabinete de Formacion del P.A.S. de la Universidad Malaga,
siempre que el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con las funciones de la Administracién en general.

La valoracion de los mismos se realizara a razén de 0,10
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion pro-



Pagina nim. 17.406

BOJA nim. 103

Sevilla, 3 de septiembre 2002

porcional, con un maximo de 7 puntos. De estos 7 puntos,
sélo 1,5 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas o
encuentros impartidos.

d) Antigliedad: Se valorara a razén de 0,75 puntos por
cada afo de antigiiedad reconocida o fraccién superior a seis
meses, pudiendo obtener un méximo de dieciocho puntos por
este concepto.

5.4. Valoracién final. La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases (oposicion y concurso), no pudiendo resultar
aprobados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas sera necesario, pues, aprobar
la fase de oposicion y encontrarse, una vez sumada la pun-
tuacion de la fase de concurso, en un nimero de orden no
superior al nimero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez suma-
das las fases de concurso y oposicién, se dard prioridad al
aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en el primer
ejercicio de la fase de oposicién, y en caso de persistir la
igualdad, a aquel aspirante con mayor puntuacién en la valo-
racién del mérito de la fase de concurso que aparezca enun-
ciado en primer lugar, y asi sucesivamente con los siguientes
méritos de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente
por sorteo entre los aspirantes igualados.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién. El Tribunal Calificador de estas pruebas
es el que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de
la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al Cuer-
po o Escala, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

6.3. Cambio en la composiciéon. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Reso-
lucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y, de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesién de constitucion con una antelacion
minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (concurso-oposicion).

6.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

6.6. Actuacién del Tribunal. A lo largo del proceso selec-
tivo el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-

sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria.

6.7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Mélaga.

6.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adop-
tara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demés participantes. En este sentido, se
estableceréan para las personas con minusvalia que lo soliciten
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

6.9. El Presidente del Tribunal adoptaréa las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia del
18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

6.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de Malaga, Plaza de El Ejido, sin nimero,
29071, Malaga, 95/213.10.00. El Tribunal dispondrd que
en esa sede al menos una persona, miembro o no del mismo,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

6.11. En ningln caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Publicacién de fechas. El primer gjercicio de la fase
de oposicién no se realizard antes del 1 de octubre de 2002,
publicandose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en la misma Resolucion a la que se refiere la base 4.1, el
lugar, fecha y hora de su celebracion.

La publicacién de las fechas de celebracion del segundo
y tercer ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero y segundo, respectiva-
mente, asi como en la sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divul-
gacion, con veinticuatro horas al menos de antelacion a la
sefialada para la iniciacién de los mismos.

7.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para la realizacién de cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. Orden de actuacién. El orden de actuaciéon de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion
de la mencionada Secretaria de Estado.
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7.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizados cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicién, el Tribunal hard publico, en el lugar
de celebracion de cada uno de ellos y en el Rectorado de
la Universidad, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacién de su Documento
Nacional de Identidad.

8.1.1. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara
publico, en el lugar de celebracién del tercer ejercicio asi como
en el Pabellon de Gobierno, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién total alcanzada.

8.2. Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso,
el Tribunal hara publica en los lugares indicados en la
base 8.1.1, la relacién de puntuaciones obtenidas en esta
fase por los aspirantes que superaron la fase de oposicion,
con indicacion expresa de la calificacién obtenida en cada
uno de los méritos objeto de valoracion.

8.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal hard publica
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de acceso a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes
apareceran ordenados por la puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo (fase de oposicién mas fase de concurso).
En esta lista no podré figurar un nimero mayor de personas
que el de plazas convocadas, siendo de aplicacién lo previsto
en la base 6.11. La motivacién de la presente lista, en cuanto
acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica
del Tribunal y que pone fin al proceso selectivo, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

8.4. Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al Excmo.
y Magfco. Sefior Rector la correspondiente propuesta de nom-
bramiento como funcionario de carrera, a favor de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

9.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
lista de aprobados en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran presentar en el Servicio de Personal de Administracién
y Servicios copia compulsada de aquellos documentos que
acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso
a la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Malaga, a excepcién de aquéllos que
obren ya en poder del citado Servicio como consecuencia de
la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionario de carrera.

9.2. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. Destino. A los aspirantes aprobados se les adjudicara
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran

ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que el
mismo se encuentre incluido en el intervalo de niveles propio
de la nueva Escala.

9.4. Nombramientos. Por el Excmo. y Magfco. Sr. Rector,
vista la propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante Resolu-
cién que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

10. Norma final.

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

10.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podré interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la sede en Mélaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente cabré interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico cém-
puto, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
la presente convocatoria y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados en los casos y formas previstos en
la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada parcialmente por la Ley 4/1999.

Malaga, 13 de junio de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Rafael Dominguez Rodriguez, pertene-
ciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de
la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Francisco José Andrade Nufez, perte-
neciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
de Méalaga.

Vocales: Dofia Encarnacién Serrano Ramos, perteneciente
al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de la Uni-
versidad de Malaga; don Patricio Carretié Warleta, pertene-
ciente a la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Mélaga; don Juan Péez y
Paez-Camino, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad de la Universidad de Malaga; dofna Matilde
Candil Gutiérrez, perteneciente al Cuerpo de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malaga,
y dofa Encarnacién Pardo Gomez, perteneciente al Cuerpo
Superior de Facultativos de Bibliotecas de la Junta de
Andalucfa.

Suplentes:
Presidente: Don Antonio Nadal Sénchez, perteneciente

al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de la Universidad
de Mélaga.
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Secretario: Don Miguel Porras Fernédndez, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de
Malaga.

Vocales: Don Ricardo Redoli Morales, perteneciente al
Cuerpo de Catedréaticos de Universidad de la Universidad de
Malaga; don Sebastian Morales Gallego, perteneciente al Cuer-
po de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Malaga; dofia Edelmira Suarez del Toro, per-
teneciente al Cuerpo de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada; don Quintin Calle
Carabias, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad de la Universidad de Mélaga, y dofa Estrella Ayala
Moscoso, perteneciente al Cuerpo de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Mélaga.

ANEXO Il
|. BIBLIOTECONOMIA

1. La Biblioteconomia y la investigacion en Biblioteco-
nomia y Documentacion.

2. La formacién profesional de bibliotecarios y docu-
mentalistas.

3. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.

4. Bibliotecas publicas. Concepto y funcion.

5. Bibliotecas especializadas. Concepto y funcion.

6. Las Hemerotecas. Concepto, organizacién y clasi-
ficacion.

7. Las Mediatecas. Concepto y organizacion.

8. Los Catélogos. Conceptos, clases y fines.

9. Evoluciéon histérica de las Bibliotecas en Espafa.

10. Estructura Bibliotecaria de Andalucia.

[I. BIBLIOTECONOMIA UNIVERSITARIA

1. Bibliotecas Universitarias. Evolucién histérica.

2. Situacion actual de las Bibliotecas Universitarias en
Esparfia. Situacién en Andalucia.

3. La Biblioteca de la Universidad de Malaga.

4. La Cooperacion bibliotecaria. Redes y sistemas europeos
de cooperacién entre Bibliotecas Académicas y de Investigacion.

5. Politica de conservacion de materiales bibliotecarios
en Bibliotecas Universitarias.

6. Control bibliografico de las publicaciones periddicas.

7. Formatos MARC. La norma ISO 2709.

8. Control de autoridades.

9. La proteccién de datos y su implicacion en las Biblio-
tecas Universitarias.

10. Aspectos juridicos del suministro de informacion
automatizada.

11. Los contratos de las Administraciones Publicas y su
repercusion en las adquisiciones bibliograficas de la Biblioteca
Universitaria.

[1l. GESTION DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

1. El proceso de planificacion de la Biblioteca Uni-
versitaria.

2. Gestién de la coleccion bibliogréafica. Criterios para su
formacion, desarrollo y mantenimiento en Bibliotecas Uni-
versitarias.

3. Gestion de catalogos automatizados. Catalogacion
compartida.

4. Conversion retrospectiva de los catalogos bibliograficos.

5. Planificacion de los servicios de acceso a los docu-
mentados originales en las bibliotecas universitarias.

6. Planificacién de los servicios de difusion de informacion
en Bibliotecas Universitarias.

7. Planificacién, politicas y métodos de la formacion de
usuarios.

8. Calidad de los servicios bibliotecarios.

9. Marketing de servicios en las Bibliotecas Universitarias.

10. Gestién de recursos humanos en Bibliotecas Uni-
versitarios.

11. Gestién presupuestaria y financiera en Bibliotecas
Universitarias.

12. Planificacién de instalaciones y equipamiento para
Bibliotecas Universitarias.

13. Evaluacién de la Gestién y los servicios bibliotecarios.

[V. INFORMACION CIENTIFICA' Y TECNOLOGICA DOCUMENTAL

1. Situacién actual de la edicién cientifica en el mundo,
problemas y perspectivas.

2. La edicién electrénica y su repercusiéon en las Biblio-
tecas Universitarias.

3. Bibliometria, andlisis de la produccién y difusién de
la Ciencia.

4. Técnicas avanzadas de recuperacion de la informacion.

5. Industria y mercado de la informacién electrénica.

6. Acceso remoto a recursos informativos.

7. Teleinformatica, redes de ordenadores, interconexion
de sistemas, familias de protocolos.

8. Internet, Iris, RICA y las grandes redes teleinformaticas
en la actualidad.

9. Aplicaciones de los servicios teleinformaticos basicos
en las Bibliotecas Universitarias. Correo electrénico, transfe-
rencia de ficheros, conexion remota, directorios, etc.

10. Aplicaciones de los servicios teleinformaticos avan-
zados en la obtencion de informacién en las Bibliotecas Uni-
versitarias. Noticias, Gopher, Web, ILL, 7Z39.50, SR, etc.

11. Aplicaciones de los servicios teleinformaticos avan-
zados en la difusion de informacién propia en las Bibliotecas
Universitarias.

12. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

13. Situacién actual de la automatizacién de Bibliotecas
en Espafa. Situacion actual en Andalucia.

14. Sistema automatizado LIBERTAS. Situacién en Espana.

15. La automatizacion en la Biblioteca de la Universidad
de Malaga.

16. Control de un sistema automatizado. Parametros.
Informacién sobre la gestién.

17. El médulo de catalogaciéon en un sistema integrado.

18. Gestion de OPACs.

19. Gestion de la circulacién automatizada.

20. Automatizacién del proceso de adquisiciones biblio-
graficas.

21. Control de publicaciones periddicas en un sistema
automatizado.

22. Gestion del préstamo interbibliotecario en un entorno
automatizado.

23. Aplicaciones de los CD-ROMs en Bibliotecas Uni-
versitarias.

V. BIBLIOGRAFIA

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién his-
térica de la bibliografia.

2. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Control
bibliogréfico universal. Disponibilidad universal de las publi-
caciones.

. La bibliografia en Espafia.

. Bibliografia de bibliografias.

. Bibliografias generales.

. Bibliografias nacionales.

. Bibliografias de publicaciones periddicas.
. Bibliografias de publicaciones oficiales.

. Bibliografias comerciales.

OoONOYOT W
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10. Fuentes de informacion en Ciencias Humanas.

11. Fuentes de informacién en Ciencias Econémicas.
12. Fuentes en Ciencias Juridicas y de la Administracion.
13. Fuentes de informacion en Ciencias de la Salud.
14. Fuentes de informacién en Ciencias y Tecnologia.
15. Literatura gris. Concepto, importancia informativa y

caracteristicas.
16. Literatura gris. Instrumentos para su identificacion.

Ver Anexos Ill y IV en paginas 17.398 y 17.399, de este
mismo nimero

ANEXO V

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Mélaga.

Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Administracion Central del Estado.

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de Organismos Auténomos.

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de Universidades Publicas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 31 de julio de 2002, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se delegan deter-
minadas competencias en distintos érganos del orga-
nismo.

El Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se aprue-
ba el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto
Andaluz de la Juventud, atribuye determinadas funciones a
la Direccién del Instituto, referidas a materia de personal, a
la autorizacion de gastos y a la ordenacion de pagos asi como
a la direccién administrativa de aquél. Igualmente, se crean
por el mismo las Direcciones Provinciales del Organismo, que
estan constituidas por el/la Director/a Provincial, asi como por
la organizacion del Instituto Andaluz de la Juventud en la
provincia.

Posteriormente, el Decreto 52/1998, de 3 de marzo, crea
los puestos de Coordinadores/as del citado Instituto, adscri-
biéndose, en su caso, a la Direccion Provincial correspon-
diente.

El principio de eficacia, proclamado como uno de los prin-
cipios generales que han de regir en las actuaciones admi-
nistrativas por los articulos 3.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 34.1
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, aconseja que deter-
minadas competencias pueden ser ejercidas en ambitos infe-
riores a la Direccion del Organismo, al objeto de alcanzar una
gestién més agil de los asuntos que le conciernen y propiciando
una mayor celeridad en la resolucion de los mismos.

Asimismo, resulta aconsejable refundir en un solo texto
todas las delegaciones de competencia hasta ahora realizadas,
asi como establecer nuevas delegaciones que se estiman nece-
sarias para cumplir los objetivos anteriormente citados.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo
13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 47 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y en virtud de las atribuciones
que me confiere la vigente legislacion,

RESUELVO

Primero. Delegacion de competencias en la Secretaria
General del Organismo.

Se delegan en la Secretaria General del Instituto Andaluz
de la Juventud las siguientes competencias:

1. En materia de personal respecto del destinado en el
Organismo:

a) La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por
incapacidad fisica, asf como la prolongacién del servicio activo.

b) Las propuestas e informes correspondientes en materia
de compatibilidad para el ejercicio de actividades publicas o
privadas.

¢) La concesién de autorizaciones respecto del deber de
residencia.

d) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a
la Administracién.

e) El ejercicio de las competencias previstas en el articulo
27, apartados 2, 3y 4, de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
asi como la propuesta a la que hace referencia el apartado 1
del citado articulo.

f) El nombramiento de interinos, asi como la contratacion
de personal laboral temporal, previa autorizacién de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, de acuerdo con
los sistemas de seleccién establecidos.

g) Ordenar las comisiones de servicio y autorizar las
indemnizaciones que de ellas se deriven, en relacién con el
personal de la Direccién del Organismo, asi como las que
excedan del ambito territorial de la Comunidad Auténoma res-
pecto del personal destinado en las Direcciones Provinciales.

h) La autorizacion de la asistencia a cursos de seleccion.

i) La autorizacién de la asistencia a cursos de formacién
y perfeccionamiento, en relacion con el personal de la Direccion
del Organismo, asi como los que excedan del &mbito territorial
de la Comunidad Auténoma respecto del personal destinado
en las Direcciones Provinciales.

j) La concesién de permisos, licencias y vacaciones, pre-
vistos en la legislacion vigente.

k) La autorizacién para la realizacién de servicios y horas
extraordinarias, acordar su compensacién y, en todo caso,
de las que sean compensadas mediante abono.



