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la Consejeria de Gobernacién. Para este ejercicio contara con
el asesoramiento de personal especializado.

Cuarto: Ejercicio de caracter tedrico.

Estas pruebas consistiran en la realizacién de los siguien-
tes ejercicios, de caracter obligatorio para todos los aspirantes:

1. Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal, para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria.

2. Consistira en la resoluciéon de un caso préactico, cuyo
contenido estaré relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para
aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5
puntos en la resolucién practica. La calificacién final seré la
sarna dividida por dos. Para su realizacién dispondré de tres
horas.

El temario sera el establecido en el apartado A.a) del
Anexo | de la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, con la matizacion a que se alude
en el articulo Unico.2 de la Orden de 14 de febrero de 2002.

Presentacién de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a partir del de la publicacién de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos, ademas
de los previstos en las bases tercera, cuarta y decimotercera:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.f) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion BTP.

Curso de ingreso y nombramiento.

El aspirante que haya superado los ejercicios antes
expuestos, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo V
de la Ley de la Comunidad Auténoma Andaluza 13/2001,
de Coordinacion de las Policias Locales, debera superar, asi-
mismo, el Curso de Formacion que se imparte en la ESPA,
conforme a los Programas vigentes y legalmente aprobados
al efecto, ostentando el interesado la calidad de funcionario
en préacticas y, por tanto, con los derechos y obligaciones esta-
blecidos para este supuesto.

Finalizado el curso y superado el mismo, serd nombrado
funcionario de carrera por este Ayuntamiento previa presen-
taciéon de la documentacién exigida.

Bollullos Par del Condado, 24 de julio de 2002.- El Alcal-
de, Francisco Javier Camacho Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA

ANUNCIO de bases.

Don José Espejo Ruz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Rambla.

DECRETO

Habiendo formulado esta Alcaldia propuesta de borrador
de bases para la seleccién del personal objeto de la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio
2002.

Consultados los miembros de la Comisién Paritaria del
Convenio, Delegados de Personal Funcionario y Delegados de
Personal Laboral, a los efectos de que manifiesten las obser-
vaciones que estimen pertinentes y a la vista de las obser-
vaciones realizadas, en el ejercicio de las competencias que
me atribuye el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria de seleccién
de las siguientes plazas: Coordinador de Deportes, Encargado
de Obra, Fontanero, Limpiadora, Pedn Auxiliar de Jardineria,
cuyo contenido se refleja como Anexo a la presente resolucion
diligenciadas por la Secretaria General.

Segundo. Remitir certificacion del acuerdo y de las bases
aprobadas a la Subdelegacion del Gobierno y Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Tercero. Publicar el contenido integro de las mismas en
el BOP y BOJA y un extracto de la convocatoria en el BOE,
a cuyos efectos se remitira el correspondiente anuncio a la
Direccion General de Funcién Publica, Subdireccién General
de la Funcién Pdblica Local.

La Rambla, 31 de julio de 2002.- El Alcalde-Presidente.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2002

1. Normas generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de
la convocatoria para la provision, mediante Concurso-Oposi-
cion, de una plaza de Limpiador/a y una plaza de Peon de
Servicios Auxiliar de Jardineria incluidas en la plantilla de per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento, dotadas con las retri-
buciones previstas en los presupuestos y Convenio Colectivo
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 7/85, de 2 de abril; la Ley 30/84, de 2 de agosto;
el R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio; las bases de la presente convocatoria y supletoria-
mente el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local:

a) Nacionalidad espafola o de un Estado miembro de
la Unién Europea.
b) Tener cumplidos dieciocho afnos.



Sevilla, 3 de septiembre 2002

BOJA nim. 103

Pagina nim. 17.433

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones a desempenfiar.
A tal efecto, las personas que resulten seleccionadas deberan
someterse a reconocimiento médico por un médico designado
por el Tribunal antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

e) Estaren posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente (debera acreditarse la equivalencia).

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de La Rambla en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General de documentos o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se pre-
sentara debidamente cumplimentado y acompafiado de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de la baremacion del concurso,
asi como la composicién del Tribunal. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion de la Resolucién, para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de cada grupo politico.
- Un funcionario de carrera de la Corporacién.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- Un representante designados por los Delegados de Per-
sonal Laboral de este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara vélidamente constituido cuando con-
curran el Presidente, el Secretario y dos Vocales. El Secretario
actuara con voz y sin voto segln lo dispuesto en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

En todos los casos los vocales deberan poseer titulacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podréan recusar a aquéllos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion constard de dos partes,
€oncurso y oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, conforme a los baremos
citados en el Anexo I.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una
prueba practica durante dos horas como méximo, relativa a
las tareas propias del puesto de trabajo. La calificacion de
los aspirantes en este ejercicio sera la media de las puntua-
ciones otorgadas por el Tribunal, siendo el nimero maximo
de puntos a otorgar de diez. Los aspirantes seran convocados
para este ejercicio en llamamiento Unico mediante anuncio
en el tabléon municipal de anuncios. La calificacién de la fase
de oposicién podra ser de un maximo de diez puntos siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos.

A esta calificacion se le adicionara la obtenida en la fase
de concurso, resultando asi la calificaciéon final y el orden
de puntuacion definitivo.

7. Relacion de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverén aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.
b) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta Cor-
poracién la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
y el aspirante propuesto. El Tribunal en ninglin caso propondra
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a
los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General,
en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

Sidentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podra ser contratado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan incurrir por falsear la solicitud. En caso de
que el aspirante propuesto no cumpliese con los requisitos,
no superara el examen médico o renunciara a la contratacién,
sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de puntuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procedera a la con-
tratacion de los aspirantes propuestos, produciéndose la incor-
poracién al puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de notificacion a los interesados. El contrato
laboral sera por tiempo indefinido.

9. Norma final.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolveré
las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas esta-
blecidas en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
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ser impugnados por los interesados en los casos y formas
previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE LA PLAZA DE LIMPIADOR/A

FORMACION

Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamien-
to debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio del pues-
to, hasta un maximo de tres puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracién: 0,15 puntos.
Cursos de 10 a 40 horas de duraciéon: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de mas de cien horas de duracién: 0,30 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima en este apartado es de siete
puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en la Administracion
Local en puesto de trabajo directamente relacionado con las
funciones a desempenar: 0,5 puntos.

- Por cada afo de servicios efectivos en una Adminis-
tracion Publica en puesto de trabajo directamente relacionado
con las funciones a desempenfar: 0,25 puntos.

- Por cada afo de servicios efectivos en una entidad pri-
vada en puesto de trabajo directamente relacionado con las
funciones a desempenar: 0,10 puntos.

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS
AUXILIAR DE JARDINERIA

FORMACION

- Por realizacién de cursos de formacion o perfecciona-
miento debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionarlos con la jardineria: M&ximo tres puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracién: 0,15 puntos.
Cursos de 10 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de mas de cien horas de duracién: 0,30 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacién maxima es de siete puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en la Administracion
Local en puesto de trabajo de operario o pedn o superior cate-
goria en el Servicio de Parques y Jardines directamente rela-
cionado con las funciones a desempenfar: 0,5 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en una Adminis-
tracién Publica en puesto de trabajo de operario pedn o superior
categoria en el Servicio de Parques y Jardines directamente
relacionado con las funciones a desempenfar: 0,25 puntos.

- Por cada afo de servicios efectivos en una entidad pri-
vada en puesto de trabajo directamente relacionado con las
funciones a desempenfar: 0,10 puntos.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

POR PROMOCION INTERNA A DIVERSAS PLAZAS DE PER-

SONAL LABORAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2002

1. Normas generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de
la convocatoria para la provisién por promocién interna
mediante Concurso de una plaza de Encargado de obras y
una plaza de Fontanero, incluidas en la plantilla de Personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones
previstas en los presupuestos y Convenio Colectivo de Personal
del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 7/85, de 2 de abril; la Ley 30/84, de 2 agosto; el
R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7 de
junio; las bases de la presente convocatoria y supletoriamente
el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Adminis-
tracion del Estado, R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Ram-
bla en una plaza del grupo E, con una antigtiedad de al menos
dos afios de servicios efectivos.

b) Estar en posesiéon del Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o Equivalente. Este requisito se
exceptla en el supuesto de personal laboral del Ayuntamiento
de La Rambla con una antigiedad de 10 afios en cuerpo
o0 escala de grupo E como peodn u operario.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las instancias manifestando que se relinen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de La Rambla en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General de documentos o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se pre-
sentara debidamente cumplimentado y acompafiado de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de la baremacion del concurso,
asi como la composicién del Tribunal. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion de la Resolucién, para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién.
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5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de cada grupo politico.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

- Un representante designado por los Delegados de Per-
sonal Laboral de este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara vélidamente constituido cuando con-
curran el Presidente, el Secretario y dos Vocales. El Secretario
actuara con voz y sin voto segln lo dispuesto en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

En todos los casos, los vocales deberan poseer titulacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el Concurso de méritos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, conforme a los baremos
citados en el Anexo I.

7. Relacion de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el mérito del desem-
peno provisional o temporal de puestos de igual grupo y
caracteristicas.

b) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia pro-
fesional de la fase de concurso.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta Cor-
poracién la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
y el aspirante propuesto. El Tribunal en ninglin caso propondra
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a
los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General,
en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podra ser contratado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan incurrir por falsear la solicitud.
En caso de que el aspirante propuesto no cumpliese con los
requisitos, no superara el examen médico o renunciara a la
contratacién, sera en su lugar propuesto el siguiente en orden
de puntuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procederd a la con-
tratacion de los aspirantes propuestos, produciéndose la incor-

poracién al puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de notificacion a los interesados. El contrato
laboral sera por tiempo indefinido.

9. Norma final.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas esta-
blecidas en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE LA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS

FORMACION

Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con el puesto a desempefiar: Maximo 3 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracién: 0,15 puntos.
Cursos de 10 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de mas de cien horas de duracién: 0,30 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacién maxima es de siete puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en la Administracion
Local en puesto de trabajo de Oficial encargado de obras o
puesto de igual grupo y caracteristicas, incluido el supuesto
de desempeno de los mismos mediante comision de servicios
o desempenfio provisional: 0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en la Administracion
Local en puesto de trabajo de operario o pedn o superior cate-
goria: 0,30 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en una Adminis-
tracion Publica en puesto de trabajo de operario pedn o superior
categoria directamente relacionado con las funciones a desem-
penar: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en una entidad pri-
vada en puesto de trabajo directamente relacionado con las
funciones a desempefiar: 0,10 puntos.

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE LA PLAZA DE FONTANERO

FORMACION

- Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con el puesto a desempefar: Maximo 3 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracién: 0,15 puntos.
Cursos de 10 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de mas de cien horas de duracién: 0,30 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima es de siete puntos.
- Por cada afio de servicios efectivos en la Administracion
Local en puesto de trabajo de Fontanero (Oficial) o puesto
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de igual grupo y caracteristicas, incluido el supuesto de desem-
pefio de los mismos mediante comision de servicios o desem-
pefo provisional: 0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en la Administracion
Local en puesto de trabajo de Operario o Pedn de fontaneria:
0,30 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en una Adminis-
tracion Publica en puesto de trabajo de Operario Pedn o supe-
rior categoria directamente relacionado con las funciones a
desempefiar: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en una entidad pri-
vada en puesto de trabajo directamente relacionado con las
funciones a desempenar: 0,10 puntos.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A UNA PLAZA DE COORDINADOR DE DEPORTES INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2002

1. Normas generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de
la convocatoria para la provisién mediante Concurso-Oposicién
de una plaza de Coordinador de Deportes incluida en la plantilla
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, dotada con las
retribuciones previstas en los presupuestos y Convenio Colec-
tivo de Personal del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 7/85, de 2 de abril; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
el R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio; las bases de la presente convocatoria y supletoria-
mente el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Admi-
nistracion del Estado; R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local:

a) Nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.
A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan
someterse a reconocimiento médico por un médico designado
por el Tribunal antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P.
de Segundo Grado o equivalentes (debera acreditarse la
equivalencia).

Los requisitos deberédn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las instancias manifestando que se relinen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de La Rambla en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General de documentos o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se pre-
sentara debidamente cumplimentado y acompafiado de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacion de méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal. Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales:

- ElI Concejal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
La Rambla.

- Un representante de cada grupo politico.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un Técnico del Servicio de Deportes de alguna Admi-
nistracion Publica, de categoria igual o superior a la exigida.

- Un funcionario de carrera de la Corporacién con titu-
lacion igual o superior a la exigida.

- Un representante designado por los Delegados de Per-
sonal Laboral de este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara vélidamente constituido cuando con-
curran el Presidente, el Secretario y dos Vocales. El Secretario
actuara con voz y sin voto segln lo dispuesto en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

En todos los casos, los Vocales deberan poseer titulacién
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de interveniry los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6 Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

- Concurso.
- Oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, conforme al baremo
citado en el Anexo |. Esta fase de concurso se llevara a cabo
antes de la celebracién del segundo ejercicio, no tendré caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la oposicién.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar entre los que figuran incluidos en el Anexo I.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon del tra-
bajo o supuesto determinado por el Tribunal relacionado con
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las funciones del puesto, que ponga de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cada uno de los ejercicios se calificard de O a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener un minimo de cinco
puntos en cada uno. Quedaran eliminados los aspirantes que
no obtengan dicha puntuacion. La calificacion para cada ejer-
cicio y aspirante se determinard por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando en todo caso las puntuaciones méximas y minimas
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a
cuatro puntos.

7. Desarrollo de la fase de oposicién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, mediante publicacién de la convocatoria
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante
y por tanto podra eliminar directamente a los opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Todas las clasificaciones se haran publicas en el mismo
dia en que se acuerden en el tablén de anuncios municipal.

La calificacién obtenida en la fase de oposiciéon sera la
suma de las puntuaciones obtenidas, y se agregara a la obte-
nida en la fase de concurso, resultando asi la calificacion final
y el orden de puntuacion definitivo.

8. Relacién de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverén aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio préactico.

¢) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal haré publico en el tablén de anuncios de esta Cor-
poracién la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
y el aspirante propuesto. El Tribunal en ninglin caso propondra
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a
los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General,
en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podra ser contratado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan incurrir por falsear la solicitud.
En caso de que el aspirante propuesto no cumpliese con los
requisitos, no superara el examen médico o renunciara a la
contratacién, sera en su lugar propuesto el siguiente en orden
de puntuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procederd a la con-
tratacion de los aspirantes propuestos, produciéndose la incor-
poracién al puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar

desde la fecha de notificacion a los interesados. El contrato
laboral sera por tiempo indefinido.

10. Norma final.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas esta-
blecidas en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE LA PLAZA DE COORDINADOR DE DEPORTES

FORMACION

Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamien-
to debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefo del pues-
to, hasta un méximo de tres puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracién: 0,15 puntos.
Cursos de 10 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de mas de cien horas de duracién: 0,30 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima en este apartado es de siete
puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en la Administracion
Local en puesto de trabajo directamente relacionado con las
funciones a desempefiar: 0,5 puntos. Si dichos servicios se
hubieran prestado previa la superacién del correspondiente
proceso selectivo en concurrencia competitiva, la puntuacién
se incrementara en 0,35 puntos. En cualquier caso, la pun-
tuacién maxima a obtener seré de cinco puntos.

- Por cada afo de servicios efectivos en una Adminis-
tracion Publica en puesto de trabajo directamente relacionado
con las funciones a desempefiar, hasta un méaximo de dos
puntos: 0,25 puntos.

- Por cada afo de servicios efectivos en una entidad pri-
vada en puesto de trabajo directamente relacionado con las
funciones a desempenar, hasta un maximo de un punto: 0,10
puntos.

- Por la posesién de titulaciones oficiales expedidas por
Federaciones, Administraciones Publicas u Organismos depen-
dientes de las mismas, relacionadas con actividades deportivas
o de salvamento: 0,5 puntos por titulo con un maximo de
dos puntos.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA
DE COORDINADOR DE DEPORTES

Tema 1. La Ley del Deporte de Andalucia.

Tema 2. Asociaciones Deportivas. Tipos de Clubes: Estruc-
tura y Organizacion.

Tema 3. Politica Deportiva en la Administracién Local
y Autondmica. Asociacionismo Deportivo. Medidas para su
desarrollo en el &mbito municipal.

Tema 4. Programacién de actividades fisico-deportivas
en el municipio de La Rambla. Tipos de actividades y gestién.
Programa Deporte para todos.
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Tema 5. Los espectaculos deportivos, actividades depor-
tivas, establecimientos de espectaculos deportivos y estable-
cimientos de actividades deportivas. Su definicion en el Decreto
78/2002, de 26 de febrero, de Nomenclator y Catalogo de
Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimien-
tos publicos de la Comunidad Auténoma Andaluza. Horario
de cierre de establecimientos de espectaculos deportivos en
Andalucia. Autorizaciones para la celebracion de espectaculos
deportivos y actividades deportivas en la Ley 13/99, de 15
de diciembre, de Espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas de Andalucia.

Tema 6. Las piscinas municipales. El Reglamento Sani-
tario de las Piscinas de uso colectivo.

Tema 7. El Alcalde. Atribuciones y competencias. Los
Tenientes de Alcalde. La Comision de Gobierno, composicion
y competencias. El Pleno, composicién y competencias. Com-
petencias del Secretario e Interventor.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. Clases,
formas de adquisicién, uso y enajenacion.

Tema 9. Los contratos administrativos en la Administra-
cion Local. Clases, procedimientos y formas de adjudicacion.

Tema 10. El Presupuesto. Principios y estructura. Pro-
cedimiento de aprobacién.

AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre, de dos plazas del Cuerpo de la Policia
Local, vacantes en la plantilla orgénica de esta Corporacion,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas se clasifican en el Grupo D del
art. 25 de la Ley 30/84, conforme determina la Disposicion
Transitoria 1.2 apartado 1.° de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales Andaluzas,
fijandose sus retribuciones, seglin las Disposiciones Transi-
torias 1.2 apartado 3.° y 3.° péarrafo 2.° de la Ley citada y
en el Acuerdo Marco del Personal al servicio de esta Cor-
poracién, en el Grupo C, sélo a efectos retributivos.

2. Legislacién aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales Andaluzas; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por las que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas de seleccién
de funcionarios de Admon. Local; Decreto 196/92, de 24
de noviembre, sobre seleccion, formacion y movilidad de Cuer-
pos de la Policia Local en Andalucia, y R.D. 364/95, de 10
de marzo, o legislacion que los sustituya.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas, y, en consecuencia, ingresar en el Cuerpo de Policia
Local, los aspirantes deberén reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.
b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
F.P. 1.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autondmica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Funciones Publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A y BTP o equivalentes, de conformidad con lo
dispuesto en el R.D. 772/97, de 30 de mayo.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn estar en posesion de los aspi-
rantes antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes y acreditarse, documentalmente, antes de rea-
lizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, ESPA, en adelante.

3.2. Si en algiin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de esta convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
solicitud, dirigida a la Alcaldia, acompafada del resguardo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.3. El importe de los derechos de examen, que asciende
a 20 euros, podra ser abonado, en metalico, en la Tesoreria
Municipal, en cualquiera de las entidades bancarias colabo-
radoras del Ayuntamiento, o remitido por giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal, no debiendo consignar en
estos giros ninglin nombre que no sea el del propio aspirante,
aun cuando se realice por persona distinta al mismo.

5. Subsanacion de errores.

5.1 Si alguna solicitud adolece de defecto se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acomparfie los documentos preceptivos, indicAndosele
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
archivandose la misma sin mas tramite, con los efectos pre-
vistos en el art. 42.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
6rgano convocante dictard Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, publicada en el BOP, art. 20 del
R.D. 364/95, de 10 de noviembre, se indicara plazo de sub-
sanacién de errores o aportacién de documentos por los aspi-
rantes excluidos y se determinaré el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicién definitiva
del Tribunal Calificador.

El resto de anuncios se hara en el tablén de anuncios
municipal.



