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Tema 4. Las Comunidades Autonomas: La Administracion
Local. La Administracién Institucional. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucfa.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol: Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Terri-
toriales. La autonomia local.

Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales. Organos
de gobierno municipales.

Tema 7. La Provincia. Organizacién. Competencias.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. La potestad reglamentaria en la esfera local; Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos: Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades,
régimen disciplinario y situaciones administrativas.

Materias especificas

Tema 10. Materiales y maquinarias de la construccion.
Confeccion de morteros y hormigones. Utilizacion de herra-
mientas y maquinas manuales.

Tema 11. Cimentaciones, muros, estructuras y cubiertas.

Tema 12. Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Tema 13. Instalaciones interiores de agua. Acometidas,
baterfas de contadores, instalacion interior de viviendas y de
edificios publicos.

Tema 14. Procedimientos, sustitucion y reparacion de
averias, en funcion del tipo de material.

Tema 15. Instalaciones eléctricas, alumbrado y puesta
a tierra.

Tema 16. Revestimientos de suelos, paredes y techos.

Tema 17. Instalaciones de proteccion contra el fuego en
un polideportivo.

Tema 18. Medios auxiliares en la construccion. Ayudas
y trabajos complementarios de albafileria.

Tema 19. Seguridad y salud en el trabajo. Manipulacién
manual de cargas. Medidas de seguridad. Riesgos del operario.
Protecciones. Obligaciones del trabajador.

Tema 20. Riesgos laborales en fontaneria. Causas de acci-
dentes. Precauciones a adoptar.

Coin, 30 de julio de 2002.- El Alcalde-Presidente, Juan
José Rodriguez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, referente
a la convocatoria que se indica.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 19 de julio de 2002, se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provision, en propiedad, de 2 plazas de Bomberos-Con-
ductores, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de julio,
se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de Bom-
beros-Conductores, Grupo D, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincién de Incendios, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para 1999, vacantes nimeros 22 y 23.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea
o tener relacion de parentesco en los términos sefialados en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el art. 2.2.1.° b),
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segln el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcién, conforme al cuadro de inutilidades
que se acompafa a las presentes bases.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Union Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

g) Estar en posesion del carné de conducir de la clase C
y tener autorizacién para la conduccion de vehiculos de la
clase BTP.

B) Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias
un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debi-
damente legalizada, en el que haga constar expresamente que
el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos inte-
grantes del primer ejercicio de la oposiciéon. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos del concurso oposicion. La certificacion
citada no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

C) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas
en puesto igual al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo competente,
junto con certificado de cotizaciones a la S.S., 0,10 puntos.
La experiencia obtenida en el régimen de colaboracién social
sera valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente.
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- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que
deberén ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem, junto con certificado de coti-
zaciones a la S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion.

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenfiar, valorandose mediante la aplicacién de la siguien-
te formula: NUmero de horas x 0,005 puntos.

Se aplicarad la férmula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duracion superior se valoraran por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valorardn a razén de 0,02 puntos
por curso.

- Formacién extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias,
seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/nimero de auto-
res, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/nimero de autores.

La puntuacién en este apartado no podré exceder de 2,50
puntos.

- Formacién académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacién académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas que
se relacionan en la tabla del Anexo Il a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar, por escrito, un cues-

tionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los temas.
El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos pre-
guntas incorrectas se invalidara una correcta y por cada cinco
preguntas sin contestar se invalidard una correcta. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las invalidadas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio, repartién-
dose el resto de preguntas contestadas correctamente de forma
proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, constara de dos partes:

Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas formuladas sobre un itinerario a seguir
desde un punto de la ciudad a otro, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién, en tiempo que asi-
mismo determine éste.

Segunda parte: Consistira en realizar un itinerario callejero
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su rea-
lizacion, con un vehiculo del Servicio de Extincion de Incendios.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con la Resolucion de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos, se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las
pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con 12 horas
de antelacién al menos al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexos | y II.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposiciéon se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacién se obtendra de la media
aritmética de todos los ejercicios puntuables, de conformidad
con lo establecido en la tabla que se especifica como Anexo
II'a esta convocatoria, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5,00 puntos y superar la prueba subida de
autoescalera, que se calificara de apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
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c¢) Tercer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos. La
calificacion vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en cada una de las pruebas de este ejercicio dividido
por 2.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. En caso de empate, el orden se establecerad aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicién.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen, asi como el Certificado
Médico a que se hace referencia en la Base 1.3.B).

Los nacionales de los deméas estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en el supuesto previsto
en el art. 2.2.1.°b), el vinculo de parentesco y, en su caso,
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Carretera de La Zubia, s/n
(Centro Civico-Zaidin), C/ Virgen de la Consolacién, s/n (Cha-
na), Plaza Aliatar, 1 (Albayzin), C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro),
Avda. de Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza
Rey Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 21,28 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente nim. 0182-5695-
89-0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayunta-
miento de Granada» del BBVA (Bilbao-Vizcaya, Oficina Ins-
titucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por dérgano competente, previa
exhibicién del original, o previo el trdmite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccién de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada, corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendré la categoria 4.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacion y suplente. Vocales, que deberdn poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucién material y ordenacién admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
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tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Para poder ser nombrados funcionarios de carrera,
los aspirantes deberan superar favorablemente el curso a que
habran de someterse. Quienes no lo superen, podrén incor-
porarse al mismo inmediatamente posterior, quedando durante
el periodo de tiempo en que finalice el curso y dé comienzo
el curso posterior, sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacién. De no superar el segundo curso de forma-
cion, perdera todos sus derechos al nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

7.7. Elcurso arealizar sera como a continuacion se indica:

Duracion del curso: 200 horas.

Lugar: Servicio de Extincién de Incendios.

Coordinador: El Jefe del Servicio.

Materias que comprende.
Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccion
Civil.
- Legislacién en materia de seguridad contra incendios.

Area de Técnicas de Prevencién y Extincion:

- Vehiculos contra Incendios.

- Actuacién en incendios tipo.

- Sistemas de comunicacién.

- Actuacién en siniestros de mercancias peligrosas.
- Lineas de extincién.

Area de Salvamento y Rescate:

- Socorrismo.

- Rescate en altura.
Descarcelacion.

- Rescate en ascensores.

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del Bombero.
Herramientas, maquinarias y materiales.
- Equipos de proteccion respiratoria.
Equipos de deteccién.

Area de Ciencias Tecnologicas:

- Instalacién de los edificios.

- Gas.

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Sistemas fijos de Proteccién Contra Incendios.
- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones.

Area practica de:

- Manejo, mantenimiento y conduccién de vehiculos del
Servicio de Extincién de Incendios.

El curso citado se calificard por parte del Tribunal, en
funcién de las puntuaciones propuestas por los profesores del
mismo de O a 10 puntos, debiéndose obtener en todas y
cada una de las &reas teméticas de que consta el curso un
minimo de 5,00 puntos.

7.8. Finalizado el curso de formacion, se reunira el Tri-
bunal, que procedera a la resolucion definitiva del proceso
selectivo, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Bomberos, a la autoridad, por orden de puntuacion de
los aspirantes que definitivamente hayan superado las fases
de seleccion, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso, oposicién y curso de formacion.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podrad formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de agosto de 2002.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucién Espanola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.



Sevilla, 5 de septiembre 2002

BOJA nim. 104

Pagina nim. 17.551

3. El municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

4. Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto
y ambito de aplicacion. Nociones bésicas de seguridad e higie-
ne en el trabajo.

5. Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Granada.
Su organizacion.

GRUPO Il

6. El automévil. Definicién. Sistemas que forman el auto-
movil. El chasis. La carroceria. La aerodinamica. Manteni-
miento bésico.

7. Mision del sistema de distribucion. Elementos del sis-
tema. Sistemas de distribucién. Reglajes de la distribucion.
Diferentes formas de la camara de combustion. Averias y man-
tenimiento basico.

8. Mision del sistema de lubricacién. Sistema de lubri-
cacién. Elementos de un circuito de lubricacion. Refrigeracion
del aceite. Ventilacion del sistema de lubricacién. La eleccion
del aceite. Posibles averias. Mantenimiento basico.

9. Mision del sistema de refrigeracion. Tipos de sistemas
de refrigeracion. Elementos de control. Caracteristicas de los
liquidos refrigerantes. Posibles averias. Mantenimiento bésico.

10. Motor Diesel. Comparacion con el motor de encendido
provocado por chispa. Sistemas de combustiéon. Circuitos de
alimentacién. La sobrealineacién. Arranque del motor Diesel.
Entretenimiento basico.

11. Misién del equipo eléctrico. Sistemas eléctricos. Sis-
temas generadores de energia eléctrica. Sistemas de puesta
en marcha eléctrica. Sistemas de iluminacion. Mantenimiento
béasico.

12. Objetivo y composicion del sistema de transmision.
El embrague. Cajas de velocidades. Mecanismo crénico-di-
ferencial. Arbol de transmisién, palieres y juntas. Propulsion
y fraccién. Posibles averias. Mantenimiento basico.

13. Misién y cualidades de la direccion. Suspension y
sistemas de frenado. Misién y cualidades de las ruedas.

14. Naturaleza del fuego. Quimica. Factores, clasificacion,
evolucién y transmisién de los incendios.

15. Agentes Extintores. Definicién y caracteristicas de
aplicacion.

16. Equipos y sistemas de seguridad y proteccién en
actuaciones. Niveles de protecciéon personal y equipos pro-
tectores respiratorios.

17. Bombas de aspiracion-expulsion.

18. Sistemas de achique y extracciéon de agua.

19. Sistemas de comunicacion en las emergencias.

20. Tipos de vehiculos en los servicios contra incendios.
Caracteristicas y clasificacion.

21. Psicologia de masas: El miedo, el suicidio. Compor-
tamiento ante un suicida. Comportamiento del ser humano
en los siniestros. Técnicas de actuacion.

ANEXO Il

PRUEBAS FISICAS BOMBEROS CONDUCTORES

PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS

Pruebas-puntuacion 5 b 7 8 9 10

Salto con pies juntos

metros y centimetros

(dos intentos) 1,70 18 19 200 210 220
Carrera de 100 m

segundos y centésimas 177 16”70 16740 16”10 15780 15750
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 15" 470" 405" 400" 355" 3507
Press de banca

kilogramos 45 50 55 60 65 70

ANEXO Il

PRUEBAS FISICAS BOMBEROS CONDUCTORES

PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS
Eruebosaguntuucién 5 b, 7, 8, 9% 18

7

Natacion 50 m
minutos y segundos 13 17 res” 105" 1020 597

Subida y bajoda

de autoescalera Apto o no apto

PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS

Prugbas-puntuacion 5 6 7 8 9 10

Salto con pies juntos
metros y centimetros
(dos intenfos) 1,50 160 1,70 180 19 200

Carrera de 100 m

segundos y centésimas 18" 17770 17740 17710 16”80 16”50
Carrera de 1.000 m

minutos y segundos 430" 4257 420" 4157 410" 405
Press de banca

kilogramos 35 40 45 50 55 60

Dominadas 4 5 6 7 8 9
Natacion 50 m
minutos y segundos 1207 118" 1157 11127 109" 106"

Subida y bajoda
de autoescalera

Apto 0 no apto
ANEXO Il
CUADRO DE INUTILIDADES

A) Enfermedades generales.

1. Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal
exceda en 15 cm. al torécico.

2. Infantilismo marcado.

3. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato
o0 sistema con posible repercusion sobre las realizaciones espe-
cificas del puesto al que se opta, aunque sea parcialmente.

B) Enfermedades de los tejidos.

4. Cicatrices que por su extension o adherencia a los
o6rganos profundos o al esqueleto comprometan el funciona-
miento de tales érganos o los movimientos de los miembros.

5. Dermatosis, eczemas y ulceraciones externas.

C) Enfermedades del aparato digestivo.

6. Falta o pérdida de uno o ambos labios.

7. Divisién congénita o perforaciones adquiridas y exten-
sas en la béveda palatina cuando dificulten notablemente la
emisién de la palabra o comprometan la deglucién.

8. Falta o pérdida total de la dentadura que coincida
con alteraciones o estados fungosos de las encias y desnu-
tricion general.

9. Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial
de las mandibulas que determinen trastornos funcionales gra-
ves (masticacion, deglucién o emision de la palabra).

10. Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

D) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circu-
latorio.

11. Tartamudez muy graduada o permanente.

12. Deformacion del térax que modifique o dificulte la
respiracién o circulacion o entorpezcan los movimientos del
tronco.



Pagina nim. 17.552

BOJA nim. 104

Sevilla, 5 de septiembre 2002

13. Varices de pequefa intensidad que se marquen cla-
ramente en bipedestacion.

14. Lesiones valbulares.

15. Hipertension o hipotension marcada.

E) Enfermedades del aparato locomotor.

16. Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo
en ambas manos.

17. Falta del dedo gordo del pie.

18. Pies semiplanos o con arco plantal poco marcado.

19. Atrofias o anquilosis de un miembro que sean incom-
patibles con los esfuerzos y servicios del Cuerpo.

20. Cuerpos moviles intrarticulares que comprometan el
libre funcionamiento de un miembro o articulacién importante.

21. Secciones o roturas musculares e inserciones viciosas
de los musculos que originen lesién funcional considerable.

22. Escoliosis, cifosis o lordosis que, sin ser marcadas,
produzcan asimetria en la bipedestacion.

23. Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria
en las articulaciones coxofemorales en bipedestacién.

24. Genu varum y Genu valvum.

25. Asimetria en la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

26. Lesiones en manos o dedos que produzcan una limi-
tacién de flexién o extension.

27. Lesiones en columna cervical que comprometan la
circulacion encefalica.

F) Enfermedades del aparato de la vision.
28. Defectos de refraccion y las miopias superiores a 2
dioptrias.

G) Enfermedades del aparato de la audicién.

29. Sordera que produzca disminucion de la agudeza
auditiva en el oido medio por debajo de los limites que se
sefialan a continuacién, cualquiera que sea su causa, siempre
que no dependa de enfermedad aguda:

- Voz cuchicheaba: Debe ser oida a mas de 0,12 metros
y menos de 0,50 metros.

- Voz alta: Debe ser oida a mas de 1,25 metros y menos
de 4 metros.

30. Existencia de patologia vertiginosa no aguda.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de correccién de errores de las bases
que se indican.

ANUNCIO

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, a 31 de julio de
2002, el Sr. Alcalde Accidental, don Francisco Ramirez Gon-
zélez, ha dictado la siguiente

RESOLUCION

1188/2002

Asunto: Rectificacién 2.2 de Bases Pruebas Selectivas
Policia Local por libre oposicion a requerimiento de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, que modifica
y amplia la rectificacion recogida en Resolucién 1154/2002,
de 25 de julio.

N/Exp.: PRH/5/2002.

S/Exp.: 32/02.

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes:

1. Por Resolucién de Alcaldia 613/2002, de fecha 18
de abril, se aprobaron las bases de las pruebas selectivas
para la provisién de nueve plazas de Policia Local mediante
oposicion libre, correspondientes a la oferta de empleo de
2002, publicadas en BOP de 17 de mayo y BOJA de 8 de
junio, asf como su correcciéon de errores en el BOJA de 20
de julio de 2002.

2. Con fecha 23 de julio de 2002 se ha recibido via
fax requerimiento conforme al art. 65 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, por parte del Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia a fin de que se subsanen diversas irregularidades
en las bases indicadas, que afectan a las nums. 2, 3, 6,
8,9y1l.

3. Teniendo en cuenta la fundamentacién juridica que
se efectlia en el mismo.

En virtud de las atribuciones conferidas en el art. 21.1.1)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Dar cumplimiento al requerimiento efectuado por
la Delegacién del Gobierno con respecto a la Resolucion de
Alcaldia nim. 613/2002, de 18 de abril, por la que se aprue-
ban las bases y convocatoria de oposicion libre de nueve plazas
de Policia Local correspondientes a la oferta de empleo de
2002, procediendo a rectificar las mismas en los términos
que se sefalan, asi como a publicar dichas correcciones en
el BOP y BOJA.

Segundo. Las correcciones de las bases son las siguientes:

Base 2.2: Afadir al final: «..., constituyendo estas Ultimas
disposiciones derecho administrativo especial».

Base 3.2: Punto 3. Afadir al final: «... . Este requisito
se acreditard en el momento del examen médico y referido
a dicha fecha».

Punto 5. Afadir al final: «... . Este requisito no sera exigible
para los funcionarios de carrera que pertenezcan a algin cuer-
po de la Policia Local de Andalucia».

Punto 6. Anadir al final: «... , ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas».

Punto 8. Afiadir al final: «(BTP)».

Base 6.2: Desaparece el séptimo Vocal.

Se sustituye el péarrafo: «El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de la totalidad
de sus miembros, pudiendo actuar validamente cuando con-
curran cuatro vocales, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario».

Por el parrafo: «Existird quérum con la asistencia del Pre-
sidente y cuatro vocales».

Base 8.2: En el Ultimo pérrafo se sustituye: «... y un méaxi-
mo de 15 dias», por «y un méaximo de 45 dias naturales».

Base 9.2: Apartado A), se afade: «se calificara de apto
0 Nno apto».

Apartado B), se afade: «se calificara de apto o no apto».

Apartado C), se afiade: «se calificara de apto o no apto».

Base 11.2: En el tercer péarrafo se sustituird «...dentro
del plazo de 15 dias naturales...» por «...dentro del plazo
de 20 dias naturales...».

Detras del segundo parrafo se afiade el siguiente nuevo
tercer parrafo: «Contra esta resolucion del Tribunal se podré
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia». En cuanto a
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la documentacién a presentar, el péarrafo: «Fotocopia com-
pulsada de los permisos de conduccion de las clases A y
B»; se sustituira por: «Fotocopia compulsada de los permisos
de conduccion de las clases A y B, BTP o autorizacion para
conduccion de vehiculos policiales y similares, en consonancia
con lo dispuesto en la base tercera.»

Los parrafos: «Los opositores propuestos por el Tribunal
para cubrir estas plazas serdn nombrados, mediante Reso-
lucién de la Alcaldia-Presidencia, funcionarios en practicas,
debiendo incorporarse al primer Curso de Ingreso que realice
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, quedando su
situacién regulada por lo previsto en el Real Decreto 364/1995,
de 18 de diciembre, y devengando las retribuciones que le
correspondan en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero.

Una vez realizado el Curso aludido, cuando el informe
emitido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
sea favorable, el aspirante serd nombrado, igualmente median-
te Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, funcionario de carrera
de la Corporacién, debiendo tomar posesion en el plazo previsto
en la Base General siguiente. Si el informe de la E.S.P.A.
fuere desfavorable, el aspirante podra incorporarse al siguiente
curso de ingreso que se organice, no devengando retribucion
alguna durante el tiempo que transcurra entre uno y otro curso.
De no superar el segundo curso, el aspirante perdera cualquier
derecho a ser nombrado funcionario de carrera, quedando la
plaza vacante».

Se sustituyen por los siguientes: «Los opositores propues-
tos por el Tribunal para cubrir estas plazas seran nombrados,
mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, funcionarios
en practicas, en los términos previstos en el articulo 42.4
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia,
debiendo incorporarse al primer Curso de Ingreso que realice
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, quedando su
situacién regulada por lo previsto en el Real Decreto 364/1995,
de 18 de diciembre, y devengando las retribuciones que le
correspondan en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero.

Estara exento de realizar el curso quien ya hubiera supe-
rado el correspondiente a la misma categoria a la que se aspira,
en los términos establecidos en el articulo 53 LCPLA.

Una vez realizado el Curso aludido, y emitido informe
favorable por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
se reunird el Tribunal al objeto de valorar el citado informe
de la escuela correspondiente y, en consecuencia, hacer la
propuesta a la Alcaldia para el nombramiento de estos fun-
cionarios de carrera en la categoria de Policia. Posteriormente
el aspirante serd nombrado, mediante Resolucién de la Alcal-
dfa-Presidencia, funcionario de carrera de la Corporacion,
debiendo tomar posesion en el plazo previsto en la Base Gene-
ral siguiente. Si el informe de la E.S.P.A. fuere desfavorable,
el aspirante podra incorporarse al siguiente curso de ingreso
que se organice, no devengando retribucion alguna durante
el tiempo que transcurra entre uno y otro curso. De no superar
el segundo curso, el aspirante perdera cualquier derecho a
ser nombrado funcionario de carrera, quedando la plaza
vacante».

Se aflade nuevo parrafo al final de la base décimoprimera:
«Contra las Resoluciones de Alcaldia que se dicten en el pre-
sente proceso selectivo, cabra recurso contencioso-adminis-
trativo».

Se afiade nuevo parrafo final, entre la base decimotercera
y el Anexo |: «Contra estas bases podré interponerse recurso
de reposicién potestativo ante la Alcaldia y contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia».

Tercero. Dar traslado de la presente resolucién a la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Mairena del Aljarafe, 31 de julio de 2002.- El Alcalde
Accidental, Francisco Ramirez Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

ANUNCIO de bases.

Habiendo publicado el Ayuntamiento de mi Presidencia
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 150, de fecha 6
de agosto de 2002, las bases por las que han de regirse
las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 14 plazas de
Administrativo, 2 de Auxiliar Administrativo, 1 de Recaudador
Ejecutivo y 1 de Programador a través de Concurso Oposicién
en turno restringido por promocién interna.

En cumplimiento de lo que determinan dichas bases, se
hace saber que las mismas se encuentran expuestas en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Mijas para ser
examinadas por los posibles interesados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, comenzando también a partir de ese dia los plazos
legales para presentar solicitudes.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
solicitantes.

Mijas, 19 de agosto de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO

ANUNCIO de aprobacion inicial de modificacién
puntual de Normas Subsidiarias. (PP. 2100/2002).

Aprobada inicialmente por acuerdo de Pleno de este Ayun-
tamiento en sesién celebrada el dia veintiocho de junio de
dos mil dos la modificacién puntual de las Normas Subsidiarias
de planeamiento municipal, redactado por don Antonio Garcia
de Viguera, se somete este expediente administrativo a infor-
macion publica durante un mes, mediante anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Comunidad Auténoma y en uno de los perié-
dicos de mayor circulacién de la provincia, contandose el perio-
do de informacién publica a partir de la Ultima publicacién
de los anuncios citados, al objeto de que puedan presentarse
las alegaciones pertinentes por aquéllos que se consideren
interesados. Asi mismo, y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccién
Ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza, y articulos
concordantes del Decreto 292/95, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de evaluacion de impacto
ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se somete
a informacién publica el Estudio de Impacto Ambiental relativo
a esta modificacion elaborado por la Empresa Estudios
Medioambientales y Sistemas de Informacién Geogréfica, S.L.,
debiéndose presentar las alegaciones y sugerencias que se
estimen pertinentes, teniendo esta informacién publica la mis-
ma duracion que la sefialada para el documento técnico que
se aprueba inicialmente.

La expresada documentacién podra ser examinada por
cualquier interesado en el Negociado de la Oficialia Mayor
de este Ayuntamiento, durante el horario de oficina; todo ello
de conformidad y a los efectos del articulo 114 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen de Suelo y Ordenacion
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de
26 de junio (y articulo 31 del Decreto 77/1994, de 5 de
abril), aplicable en virtud de lo dispuesto en el articulo Unico
de la Ley 1/97, de 18 de junio, por el que se aprueban con
caracter urgente y transitorio disposiciones en materia de Régi-



