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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esté adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticiéon de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia soélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Valentin Alvaro Hernanz.
Presidente suplente: Don José Marfa Domenech Mata.
Vocales:

Dofia Concepcién Miranda Moreno.
Don Francisco Javier Hidalgo Caballero.
Don Paulino Montiel Gallardo.

Don Pedro A. Garcia Recio.

Don Miguel Sénchez Sobrino.

Vocales suplentes:

Don Vicente Medrano Garcia.
Dofna M.?2 Luisa Mateos Salvador.

Vocal Secretario: Dofla M.2 del Carmen Gonzélez Jornet.
Vocal Secretario suplente: Don Juan Ignacio Pérez de
Algaba Lovera.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448, del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone dar
publicidad a la Resolucién de 16 de julio de 2002,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se
procede al cumplimiento de resoluciones recaidas en
recursos de reposicion numeros R/122/02 y 139/02.

Mediante Resolucion de 16 de julio de 2002, la Secretaria
de Estado de Justicia, procede al cumplimiento de Resolu-

ciones recaidas en recursos de reposicion nimeros R/122/02
y 139/02.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al Servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto
del Presidente 6/2000, de 28 de abril; del Decreto 121/2002,
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucion de 16 de julio de 2002,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se procede
al cumplimiento de Resoluciones recaidas en recursos de repo-
sicién numeros R/122/02 y 139/02, que se inserta como
Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de agosto de 2002.- El Secretario General
Técnico, P.S. (Orden de 3.7.2002), La Directora General de
Relaciones con la Administracién de Justicia, Rosa Bendala
Garcia.

ANEXO

RESOLUCION DE 16 DE JULIO DE 2002, DE LA SECRETARIA

DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE PROCEDE AL

CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES RECAIDAS EN RECUR-
SOS DE REPOSICION NUMEROS R/122/02 Y 139/02

En cumplimiento de Resoluciones de 31 de mayo y 19
de junio de 2002, recaidas en los recursos de reposicion nime-
ros R/122/02 y R/139/02 interpuestos por dofia Josefa Con-
cejero Gallardo y don Manuel Gonzélez Martinez, contra Reso-
lucion de 30 de enero de 2002 (BOE de 12 de febrero),
que hizo publica la relacién definitiva de aspirantes que supe-
raron las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ofi-
ciales de la Administracion de Justicia, turno restringido de
concurso de méritos, convocadas por Orden de 14 de noviem-
bre de 2000 (BOE del dia 29), esta Secretaria de Estado
ha resuelto:

Primero. Proceder a rectificar la Resolucion de 30 de enero
de 2002 (BOE de 12 de febrero), por la que se aprueba y
publica la relacién definitiva de aspirantes que superaron las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de
la Administracién de Justicia, turno restringido de concurso
de méritos, ambito Andalucia, incluyendo en la misma a dofa
Josefa Concejero Gallardo y a don José Manuel Gonzéalez Mar-
tinez, con las puntuaciones y niimeros de orden que a con-
tinuacion se detallan:

AMBITO ANDALUCIA

N° ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRES HISTORIAL HISTORIAL ANTIGUEDAD | TOTAL
ACADEMICO PROFESIONAL
A B C D A B
37BIS 25943451 | GONZALEZ MARTINEZ, 8 0.46 4 ) 8 1350 23,96
JOSE MANUEL ' '
42BIS 46328428 | CONCEJERO GALLARDO, 255 | 032 | 28 | 5 12 |- 23,67
JOSEFA
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Segundo. Contra la presente Resolucién, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion, ante la Secretaria de
Estado de Justicia, en el plazo de un mes, o contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses. El plazo se contara
a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone dar
publicidad a la Resolucién de 16 de julio de 2002,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se
procede al cumplimiento de Resoluciones recaidas en
recursos de reposicion num. R/68/02 y 85/02.

Mediante Resolucion de 16 de julio de 2002, la Secretaria
de Estado de Justicia procede al cumplimiento de Resoluciones
recaidas en recursos de reposicion nimeros R/68/02 y 85/02.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al Servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto
del Presidente 6/2000, de 28 de abril, y del Decreto
121/2002, de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucién de 16 de julio de 2002,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se procede
al cumplimiento de Resoluciones recaidas en recursos de repo-
sicién numeros R/68/02 y 85/02, que se inserta como Anexo
a la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de agosto de 2002.- El Secretario General
Técnico, P.S. (Orden de 3.7.2002), La Directora General de
Relaciones con la Admon. de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

ANEXO

RESOLUCION DE 16 DE JULIO DE 2002, DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE PROCEDE AL
CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES RECAIDAS EN LOS
RECURSOS DE REPOSICION NUMEROS R/68/02 Y R/85/02

En cumplimiento de Resoluciones de 19 de junio de
2002, recaidas en recursos de reposicion nimeros R/68/02
y R/85/00022, interpuestos por dofia Montserrat Borraz Ferrer
y don José Manuel Lupiéfiez Noguerol, contra Resolucion de
21 de diciembre de 2001 (BOE de 11 de enero de 2002),
que hizo publica la relacién definitiva de aspirantes que supe-
raron las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares de la Administracion de Justicia, turno restringido de
concurso de méritos, convocadas por Orden de 14 de noviem-
bre de 2000 (BOE del dia 29).

Esta Secretarfa de Estado ha resuelto rectificar la Reso-
luciéon de 21 de diciembre de 2001 (BOE de 11 de enero
de 2002), por la que se aprueba y publica la relacion definitiva
de aspirantes que superaron las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia,
turno restringido de concurso de méritos, en el siguiente
sentido:

Primero. Incluir en la Resolucién de 21 de diciembre de
2001 (BOE de 11 de enero de 2002) a dofia Montserrat
Borraz Ferrer, DNI 38.063.610, ambito Catalufa, nimero 1
de orden, con las puntuaciones: Historial Académico b): 1;
Historial Académico e): 0,50; Historial Profesional b): 0,37;

Historial Profesional d): 8; Antigliedad a): 8; Total General:
17,87 puntos; Lengua Autonémica: 4 puntos.

Segundo. De acuerdo con el punto anterior, don Juan
Hidalgo Mufioz, DNI 37.285.535, que figuraba en la relacion
definitiva de aprobados, &mbito Catalufia, con el nimero 1,
y una puntuacién general de 15,53 puntos (el desglose de
su puntuacién por apartados figura en la Resolucién de
21 de diciembre de 2001), pasa a ocupar el nimero 1 bis.

Tercero. Don José Manuel Lupiafiez Noguerol, DNI
820.075, que figuraba en la relacion definitiva de aprobados,
hecha publica por Resoluciéon de 21 de diciembre de 2001,
ambito Andalucia, con el nimero 47 y una puntuacion total
de 9,92, en virtud de la Resolucion de 19 de junio de 2002
que estimd su recurso de reposicion, incrementando en un
punto el apartado de antigliedad, pasa a ocupar el nimero 31
bis de dicho ambito, que le corresponde por la puntuacién
total general de 10,92 puntos.

Cuarto. Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante la Secretaria de Estado
de Justicia en el plazo de un mes o contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses. El plazo se contard a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se convocan
a concurso de traslado, plazas vacantes de Juzgados
de Paz y Agrupaciones de Juzgados de Paz, entre
Secretarios de Paz a extinguir de mas de 7.000 habi-
tantes, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Adminis-
tracioén de Justicia.

Vacantes en la Administracion de Justicia puestos de tra-
bajo en los Juzgados de Paz y Agrupaciones de Juzgados
de Paz de los Cuerpos de Secretarios de Juzgados de Paz
de poblaciones de més de 7.000 habitantes y de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, dotados
presupuestariamente cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, procede convocar con-
curso de traslados de conformidad con lo establecido en los
articulos 455, 481 y 494 de la Ley Organica 6/1985, de
1 dejulio, del Poder Judicial; el Reglamento Organico de Secre-
tarios de la Justicia Municipal, aprobado por Decreto de 12
de junio de 1970, y el Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento
Orgéanico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero.

Por todo ello, la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica ha dispuesto convocar concurso para la provision de
los puestos que se relacionan en el Anexo | con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos de trabajo de Secretarias de Juzgados
de Paz de la Administraciéon de Justicia los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo a extinguir de Secretarios de Juzgados
de Paz y los Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admon. de
Justicia, cualquiera que sea su situacion administrativa, excep-
to los suspensos que no hubieran finalizado el periodo de
suspension, teniendo los funcionarios del Cuerpo de Secre-
tarios de Paz preferencia sobre los integrantes del Cuerpo de
Oficiales de la Admdn. de Justicia para plazas de localidades
de mas de 7.000 habitantes.

2. Los funcionarios del Cuerpo de Secretarios de Paz de
mas de 7.000 habitantes declarados a extinguir, tendran pre-



