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Tema 26: El personal al servicio de la entidades locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27: Régimen Juridico del personal funcionario de la
entidades locales: derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Derechos economicos. Seguridad
Social. Incompatibilidades.

Tema 28: Los bienes de las entidades locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29: Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos: Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 30: Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

Tema 31: El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 32: Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 33: Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 34: Los presupuestos de la entidades locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de eje-
cucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, las transfe-
rencias de créditos y otros figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 35: El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
LABORAL DE DIRECTOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA'Y DE SU BANDA, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION LIBRE

Primera. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion labo-
ral de caracter indefinido por el procedimiento de concurso-
oposicion libre, para ocupar el puesto de trabajo de Director/a
de la Escuela Municipal de Musica y de su Banda, vacante en
el cuadro de puestos laborales de este Excmo. Ayuntamiento,
cuya plaza esta clasificada como de Técnico Medio y dotada
con las retribuciones establecidas en el Acuerdo-Marco en vigor
correspondientes a dicha categoria.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D. Legislativo 781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991, de
7 de junio; las bases de la presente convocatoria y supletoria-
mente el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a participar en las pruebas selectivas
de que consta la convocatoria, los aspirantes habran de reunir
al término del plazo de presentacion de solicitudes los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un pais miembro de la
Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo medio de Profesor de Musica
en alguna de las especialidades que se imparten en la Escuela
Municipal de Musica: clarinete, trompeta o piano.

d) Acreditar una experiencia minima de seis meses en
puesto de trabajo igual o similar al que se convoca.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes han de manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referido ello a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de Entrada
de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el BOE.

2. Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia auténtica del documento nacional de iden-
tidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c¢) Justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen establecidos en la correspondiente Ordenanza
fiscal para plazas del grupo C, fijados en 21,03 euros, que
podran hacerse efectivos mediante ingreso en la Tesoreria muni-
cipal, mediante giro postal o telegrafico o por ingreso o trans-
ferencia a favor de este Ayuntamiento a la cuenta corriente
numero 2024-0055-70-3800000137 de la Sucursal de Carrera
de las Monjas, 5y 7, de Cajasur en esta localidad. Unicamente
procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara de ofi-
cio mediante comunicacion a la Tesoreria de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

d) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefalada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.2,
con un indice, relacion o curriculum en que aparezcan enu-
merados los méritos aportados. Tales documentos, si se apor-
tan en copia, debera estar debidamente compulsada o cote-
jada por fedatario publico, o en la forma que dispone el articulo
158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

e) Curriculum vitae.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si, con-
forme a dicho precepto, se presentan a través de las Oficinas
de Correos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre
exterior y en la propia solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Si alguna de las instancias adoleciere de algun defecto,
se requerira al interesado mediante la resolucion a que se refiere
la siguiente Base 4.7, para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que si asi no lo hiciere se le tendra por
desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992.

Cuarta. Admision de aspirantes y comienzo de las pruebas.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
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y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, conce-
diendo un plazo de diez dias a los aspirantes excluidos para que
subsanen los defectos que hayan motivado su exclusion.

Dicha resolucion determinara igualmente el lugar, fecha'y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la concreta desig-
nacion de los miembros del Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

- Secretario El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente.

- Vocales:

a) Un Profesor de Conservatorio en representacion de la
Junta de Andalucia, nombrado por la Delegacién del Gobierno
en Cordoba y suplente.

b) Un representante del personal al servicio de la Corpora-
cion designado por la Junta de Personal y suplente.

¢) Un miembro de la Corporacion en representacion de
los grupos politicos municipales de oposicion y suplente.

d) Un empleado laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba, designado por el Alcalde y suplente, a pro-
puesta del Comité de Empresa.

2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Ayuntamiento cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
en cada una de sus sesiones si no contase con la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y en todo caso del Presidente y del Secretario.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferen-
tes ejercicios.

6. De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 3.2.

Sexta. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion con
entrevista personal, constando de las siguientes fases:

A) Fase de concurso.
I. Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo
de 6 puntos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
Director/a de la Escuela Municipal de Musica o como Director/a
de su Banda de Musica en el Ayuntamiento de Priego de
Cordoba, acreditados con la correspondiente certificacion expe-
dida por el 6rgano competente: 0,30 puntos. Se despreciaran
las fracciones inferiores al mes. Podran acumularse los perio-
dos de servicios tanto si se han desempefiado separada como
simultdneamente ambos puestos.

b) Por cada mes de servicios prestados como Director/a
de la Escuela Municipal de Musica o o como Director/a de su
Banda de Musica en otra Administracion o Entidad Publica,
acreditados con la correspondiente certificacion expedida por
el organo correspondiente: 0,10 puntos. Se desecharan las frac-
ciones inferiores al mes. Podran acumularse los periodos de

servicios tanto si se han desempefnado separada como simul-
tdneamente ambos puestos.

c¢) Por cada mes de servicios prestados en plaza distinta
a la convocada en cualquier Administracion o Entidad Publica,
acreditados con la correspondiente certificacion expedida por
el 6rgano competente: 0,02 puntos. Se desecharan las frac-
ciones inferiores al mes.

d) Por cada mes de servicios prestados en plaza distinta
a la convocada en el sector privado, acreditados con la corres-
pondiente certificacion expedida por el 6rgano competente:
0,01 puntos. Se desecharan las fracciones inferiores al mes.

Il. Cursos de Formacion y titulacion, que se valoraran hasta
un maximo de 6 puntos:

a) Cursos relacionados directamente con las funciones
correspondientes a la plaza que se oferta, o a la especialidad
instrumental propia de cada opositor, debidamente justificados
y homologados oficialmente y en la modalidad de alumno activo:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- De mas de 20 horas: 0,20 puntos.

b) Otros cursos relacionados en la especialidad instru-
mental propia de cada opositor debidamente justificadas y en
modalidad de alumno activo:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De mas de 30 horas: 0,20 puntos.

c¢) Otros cursos y jornadas:

- Hasta 30 horas: 0,01 puntos.
- De mas de 30 horas: 0,10 puntos.

d) Por haber hecho las funciones de coordinador de cur-
sos de musica:

- Cada 10 horas: 0,10 puntos.

e) Por estar en posesién del Curso de Adaptacion
Pedagdgica (CAP): 2 puntos.

f) Por estar en posesion de titulo superior de Profesor de
Musica en alguna de las especialidades de clarinete, trompeta
0 piano: 2 puntos.

B) Fase oposicion.
1. Constaréa de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la inter-
pretacion de una obra insaculada al azar de entre cuatro pre-
sentadas por el opositor, pertenecientes a distintas épocas musi-
cales y estilos. El opositor deberd aportar el pianista
acompanante si la obra lo necesitase.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, estara subdividido
en dos partes:

a) Dirigir a primera vista la Banda de la Escuela Municipal
de Musica una obra presentada por el Tribunal.

b) Dirigir a la Banda de la Escuela Municipal de Musica una
obra insaculada al azar de entre tres presentadas por el oposi-
tor, pertenecientes a distintas épocas musicales y estilos, debiendo
ser una de ellas necesariamente de compositor espanol.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en el desa-
rrollo de una clase practica con alumnos de distinto nivel edu-
cativo, o de un supuesto practico por escrito presentado por el
Tribunal.
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2. La fase de oposicion sera puntuada por cada miembro
del tribunal y en cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo la cali-
ficacion de cada ejercicio la media de las calificaciones de
todos los miembros del mismo, despreciandose las califica-
ciones maximas y minimas que se desvien cuatro o mas pun-
tos, siendo necesario para superar cada ejercicio haber obte-
nido una calificacién minima de 5 puntos.

3. Cada ejercicio tendra una duracion maxima de 30 minu-
tos, quedando facultado, no obstante, el Tribunal para adap-
tar la duracion de cada ejercicio en lo que fuere necesario.

4. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se
haran publicos conjuntamente con la resolucion que se indica
en la base 4.2,

C) Fase de entrevista personal.

Consistira en una entrevista personal con el Tribunal que
tendra una duracion maxima de 15 minutos. La entrevista podra
ser puntuada hasta un maximo de 5 puntos.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios que pue-
dan producirse se haran publicos en los locales donde se haya
celebrado el ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

1. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico su resultado mediante anuncio en los locales donde
se haya celebrado el ejercicio y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

2. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion,
concurso y entrevista personal. En caso de empate se resol-
vera en primer lugar en la forma determinada por el articulo
44 4 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo; si persistiera el
empate a pesar de ello se estara a la mayor puntuacion en la
fase de oposicion, y si aun asi persistiera el empate se recu-
rrird a un sorteo.

Octava. Relaciéon de aprobados y propuesta de nombra-
miento.

1. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminato-
rios, por orden de puntuacion, en la que constara las califica-
ciones otorgadas en el concurso, en cada prueba y el resultado
final, asi como la propuesta de nombramiento en nimero igual
al de plazas convocadas.

2. Los interesados podran durante un plazo de diez dias
naturales presentar alegaciones sobre las anteriores califica-
ciones que, en su caso, seran tenidas en cuenta por el Tribunal
al formular la relacion definitiva de aprobados, que se expon-
dra en el Tablon de Anuncios y sera elevada a la Comision de
Gobierno para que formule el correspondiente nombramiento.
De no presentarse alegaciones la relacion de aspirantes apro-
bados y propuesta de nombramiento tendra el caracter de defi-
nitiva.

3. Contra el acuerdo del Tribunal resolviendo sobre la lista
de aspirantes aprobados podra también interponerse recurso
de alzada, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia Presidencia,
sin presentacion de alegaciones previas.

Novena. Presentacion de documentos, nombramiento y
firma del contrato.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la base segunda de esta con-
vocatoria, no aportados con la solicitud.

a) Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion
sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

c¢) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de firma del contrato de trabajo, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de tra-
bajo a desempenfar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades.

2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion
0 Nno reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia para tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su nhombramiento a aquél aspirante
que le siga por orden de puntuacion de entre los que hayan
superado las pruebas selectivas, requiriéndosele para que en
el plazo de 20 dias naturales presente la documentacion per-
tinente a efectos de poder ser nombrado.

3. Cumplidos los tramites anteriores, la Comisién de
Gobierno, por delegacion del Sr. Alcalde-Presidente, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador, efectuara nombra-
miento a favor de quienes hayan resultado aprobados como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento para la plaza con-
vocada, procediéndose a la firma del correspondiente contrato
de trabajo de caracter indefinido.

Décima. Impugnacion de la convocatoria e incidencias.

1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en las convocatorias constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tie-
nen la consideracion de ley reguladora de la convocatoria.

2. La convocatoria y la presentes Bases podran ser impug-
nadas por los interesados, interponiendo recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, conforme
a lo dispuesto en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre.

3. Cuantos actos administrativos se deriven de la actua-
cion del Tribunal, incluidos los de tramite que impidan conti-
nuar el procedimiento o produzcan indefension, podran impug-
narse mediante recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia
del Ayuntamiento de Priego de Cordoba.

4. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las convocatorias, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

5. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios de la Corporacién.

6. Las presentes bases estaran a disposicién de cuantas
personas estén interesadas, en la Oficina de Informacioén
Municipal, donde podran ser consultadas en horario de aten-
cion al publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Priego de Cérdoba, a 10 de diciembre de 2001.- El Alcalde,
Tomas Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE RUTE
Anuncio de bases.

Bases para la provision en propiedad por el procedimiento
de promocion interna entre funcionarios de la propia Corpora-
cion de una plaza de Tesorero.

1. Objeto de la convocatoria.
Tiene por objeto la provision en propiedad, mediante pro-
mocion interna entre funcionarios de la propia Corporacion,



