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AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Edicto de 14 de diciembre de 2001, sobre bases.

Don Manuel Pérez Cobos, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
13 de diciembre de 2001, se aprueba la convocatoria para
cubrir una plaza de Cabo de la Policia Local, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2000 y cuya provision se rige por
las siguientes:

BASES

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por Promocion Interna y mediante Concurso de
Méritos, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Cabo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2000, publicada en el BOE. num. 156, de 10 de julio,
del mismo afio (Ultima oferta aprobada).

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de

Coordinacioén de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de selec-
cion, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, actualizada por
la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse los procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla en
que falten menos de 10 anos para la jubilacion forzosa por edad.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptiva.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion regla-
mentarios.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Ser funcionario de carrera con la categoria de policia
local (guardia) con una antigiedad minima de dos afios.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de un extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos y aportando copias com-
pulsadas y certificaciones relativas a los méritos a valorar.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un
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mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsana-
cion para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion; un representante de
la Junta de Personal; el concejal delegado de personal y tres
funcionarios del Ayuntamiento de Salobrena.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Proceso selectivo.

A) Concurso de Méritos.

El Tribunal valorara los méritos aportados de conformidad
con la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacién que se detallan y bareman en el Anexo | de
estas Bases.

B) Curso de Capacitacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan supe-
rar con aprovechamiento el curso de Capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

8. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el concurso de méritos, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

9. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante que hubiera aprobado presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales o partir de la publicacion del acta del Tribunal en el
Tablon de Anuncios, los documentos a los que se refiere la
Base 3.1 de la presente convocatoria.

9.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presenta
la documentacion no podra ser nombrado funcionario en prac-
ticas y quedaran anulados todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos nombrara funcionario en practicas para
la realizacion del Curso de Capacitacion al aspirante propuesto
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherente al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso

de Capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

10.3. La no incorporacién a los cursos de Capacitacion o
el abandono de las mismos, solo podra excusarse por causas
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de Capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre aptitud. Dicho informe sera valorado por
el Tribunal Calificador.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, el funcionario en practicas serd nombrado
funcionario de carrera, el cual debera tomar posesién en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en, la forma establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

ANEXO |

CONCURSO DE MERITOS
(Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion)

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado universitario, Diplomado superior de crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestados
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestados
en la categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a 6 meses prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado antigliedad: 4 puntos.
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C) Formacion:

- Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpo de Seguridad,
seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75.

- Los cursos en los que sélo se haya obtenido «asisten-
cias» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en la escalas anteriores.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos
D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno, cada
una: 0,25 puntos. (Max.4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

Salobrefia, 14 de diciembre de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Anuncio de bases.

La Excma. Comision de Gobierno, en sesion celebrada el
13 de noviembre de 2001, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexos correspondientes a las plazas que a conti-
nuacion se transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre de 2001:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocioén interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el niumero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se determina
en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice: «1.
Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacion a otros de inmediato superior...». El personal fun-
cionario debera para ello poseer la titulacion exigida para el
ingreso en los ultimos, asi como reunir los requisitos y superar
las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas vacan-
tes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta alcan-
zar el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento de conformidad con lo preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse
por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ningun aspi-
rante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad, y no tener cumpli-
dos 55 aflos de edad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas y no haber sido condenado por delitos dolo-
sos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aguéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del pro-
ceso selectivo.

lll. Solicitudes
Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de



