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C) Formacion:

- Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpo de Seguridad,
seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75.

- Los cursos en los que sélo se haya obtenido «asisten-
cias» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en la escalas anteriores.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos
D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno, cada
una: 0,25 puntos. (Max.4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

Salobrefia, 14 de diciembre de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Anuncio de bases.

La Excma. Comision de Gobierno, en sesion celebrada el
13 de noviembre de 2001, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexos correspondientes a las plazas que a conti-
nuacion se transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre de 2001:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocioén interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el niumero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se determina
en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice: «1.
Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacion a otros de inmediato superior...». El personal fun-
cionario debera para ello poseer la titulacion exigida para el
ingreso en los ultimos, asi como reunir los requisitos y superar
las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas vacan-
tes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta alcan-
zar el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento de conformidad con lo preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse
por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ningun aspi-
rante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad, y no tener cumpli-
dos 55 aflos de edad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas y no haber sido condenado por delitos dolo-
sos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aguéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del pro-
ceso selectivo.

lll. Solicitudes
Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de



Pagina num. 1.414

BOJA nim. 11

Sevilla, 26 de enero 2002

Sevilla que a continuacion se indican, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde y presentadas en los mismos, con justificante del ingreso
de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria
colaboradora que se indicara para el correcto cumplimiento de
estos tramites.

Direccion:

¢/ Pajaritos, 14

¢/ Crédito, 11

¢/ Jorge de Montemayor, 38
¢/ Puerto de Oncala, s/n.
¢/ Jorge Guillén, s/n.

¢/ San Jacinto, 33

¢/ Jerusalem, s/n.

Registros:

Registro General

Distrito Casco Antiguo
Distrito Macarena

Distrito Este

Distrito Sur

Distrito Triana

Distrito Nervién-San Pablo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de
CONCUrso en sus anexos respectivos y en el modelo que igual-
mente les sera facilitado por los Registros antes citados, la auto-
baremacién de los méritos y justificantes de los mismos por
parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni
valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aporta-
dos o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto ante-
riormente, se podra acompanar a la instancia resguardo acre-
ditativo de haber solicitado las certificaciones correspondien-
tes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre
y cuando se presente dicha documentacion no después de 20
dias de expedida y en todo caso antes del inicio de la Fase de
Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante
documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

[V. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los can-
didatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso,
causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en
los casos en que sean incompatibles con el desemperio de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macion o periodos de practicas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan for-
mular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Corresponderd a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su condi-
cion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra de acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

V. Tribunales

Novena: El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo res-
pectivo se determine otra composicién, quedara formado como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz y voto:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacion, un representante de la Junta
de Andalucia y dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporaciéon a propuesta de la Junta de
Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y su
composicion se haréa publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberacio-
nes. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna
de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en
el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o
edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor
edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a que
hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994 de 5 de
agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente
y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por con-
currir a las pruebas un elevado numero de aspirantes, dife-
rentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejer-
cicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
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convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacion de
pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por el
turno de minusvalia en funcion de las distintas discapacida-
des que estos presenten, siempre y cuando dichas pruebas
permitan demostrar los conocimientos tedrico-practicos nece-
sarios y suficientes para el desempefio de los puestos convo-
cados, contando para ello con el asesoramiento de personal
técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo
de las pruebas a que se les podra someter.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente,
los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo que éste acuerde a par-
tir de la publicacién en el tablon de anuncios de dichas reso-
luciones.

VI. Desarrollo de los Ejercicios

Décima. La fase de oposiciéon y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso conjun-
tamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las prue-
bas selectivas.

En las pruebas orales, si las hubiere, se podra por los
Tribunales Calificadores, conceder a los aspirantes hasta un
periodo de quince minutos para hacer un guion sobre los temas
extraidos en sorteo sin que para la preparacion del mismo
pueda consultarse texto alguno.

Comenzada la exposicion de los temas por el aspirante,
los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos de expo-
sicion, pueden decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Del mismo modo, en la lectura de los ejercicios realiza-
dos, los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos
de lectura, pueden decidir la retirada del opositor por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 15 de abril de 1999 (BOE de
17.4.99), por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «Q» continuando, en caso de que no existiera ninglin aspi-
rante, por las letra «R, S, T...» y asi sucesivamente.

VII. Sistema de Calificacion

Undecima. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias
en que exista esta Fase porque asi se determine en sus ane-
x0s respectivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de
Méritos que figura como anexo a estas Bases Generales.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la Fase de Oposicion.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el dis-
tinto que en ellas se especifique.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una de
ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de las mismas. El resultado final sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran
realizarse conjunta o separadamente, segin determine el
Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion fue-
ran varias, se eliminaran unicamente una de ellas, respectiva-
mente.

Este sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya
que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos res-
pectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando soélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la suma
de la puntuacion obtenida en las dos fases. La calificacion final
sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion
de documentos y nombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de apro-
bados no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publi-
cas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta
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base, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de
los anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C) de la
base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion
Meédica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales
0 Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusién, en el
mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplica-
cion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccion establecidas en la convoca-
toria respectiva, deberan superar los cursos de formacion que,
en su caso, se determinen en los anexos a estas Bases
Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aque-
llos aspirantes que acrediten haber prestado servicios en pro-
piedad en plazas de la categoria por la que optan en cualquier
Administracion Publica durante el plazo minimo de cuatro meses
y siempre que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco anos inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en el
anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran, en
cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quedando, en cuanto
a materia de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sevilla para 1997-98.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,

perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustituto-
ria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con poste-
rioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dis-
puesto en el art. 109. c) de la ley 30/1992, de 27 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obs-
tante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universi-
tario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza solicitada, hasta un maximo de 2 puntos en la forma
siguiente:

Curso Curso recibido Curso de
Duracion Curso Impartido con aprovechamiento asistencia
Oficial ~ No Oficial ~ Oficial ~ No Oficial ~ Oficial  No Oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125 0,19 0,095 0,095 0,0475
de21a40h. 05 0,25 0,38 0,19 0,19 0,095
de 41 2100 h. 0,75 0,375 0,57 0,285 0,285 01425
de 101 a 200 h. 1 05 0,76 0,38 0,38 0,19
de 201 a 300 h. 15 0,75 1,14 0,57 0,57 0,285
mas de 300 h. 2 1 1,52 0,76 0,76 0,38

Los cursos que no determinaren el nimero de horas de
las que constd se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, en la forma siguiente:

En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de Sevilla:
0,073 puntos.

En otros puestos del Ayuntamiento de Sevilla: 0,030 puntos.

En puestos de igual categoria en otra Admon. Local: 0,048
puntos.

En otros puestos de otra Adman. Local: 0,030 puntos.



Sevilla, 26 de enero 2002

BOJA nim. 11

Pagina num. 1.417

En puestos de igual categoria en otras Admones. Publicas:
0,036 puntos.

En otros puestos de otras Admones. Publicas: 0,030
puntos.

En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,032
puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartio el curso, con indi-
cacion del numero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacién o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, y, en el caso
de empresa privada, certificacion de la misma en los términos
anteriores o contrato de trabajo acompafado en ambos casos
de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion.

ANEXO |

Plaza/s: Guardia de la Policia Local.
Numero de plazas: Ciento sesenta.
Escala: Administracion Especial.
Perteneciente a la:

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Guardia.

Grupo: D.

Nivel: 14.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 ptas.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los varones y de 1,65
metros las mujeres.

d) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en Cuadro de Exclusiones Médicas que
rige para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, publicado en el BOJA num. 144,
de 14 de diciembre de 2000.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los camnets de conducir de las cla-
sesA-2yB-20Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) La titulacion académica que figura en este Anexo.

Todos los requisitos anteriormente relacionados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y acreditarse documentalmente antes de realizar
el Curso de Ingreso o de la toma de posesidn seguin proceda.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado
como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actua-
cion por lo establecido en la Base Novena de las Generales
que rigen esta convocatoria:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal,
tres funcionarios de carrera de superior o igual categoria a los
puestos a cubrir y un funcionario de carrera del Servicio de
Personal.

Para actuar validamente deberan concurrir cuatro vocales
y el Presidente, tal y como se determina en el art. 16 del Decreto
de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de noviembre.

EJERCICIOS

Los ejercicios seran cuatro, todos ellos de caracter obli-
gatorio y eliminatorios.

La calificaciéon de la oposicién vendra dada por la pun-
tuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Primer Ejercicio: De aptitud fisica. Para la realizaciéon de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico oficial, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del
Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han transcu-
rrido tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si algunas de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisicas, en las fechas que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso de podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo en los demas casos.

Si algun aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado en
caso de no poder efectuarlas.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan rela-
cionadas y cada una es eliminatoria para pasar a realizar la
siguiente:



Pagina num. 1.418

BOJA nim. 11

Sevilla, 26 de enero 2002

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspensiéon pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las pal-
mas de las manos hacia atras, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de
la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

Salto vertical (Hombres y Mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cms. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 cm para los hombres y 40 cm para las mujeres, en
los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 mts. los varones y 3,80 mts. para las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 m para los varones y 1,15 m para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

Carrera de velocidad (60 m).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 m.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Natacion (50 m estilo libre).

Antes de proceder a la realizacion de esta prueba, por el
Tribunal Calificador, asistido de Técnicos de la Inspeccion
Médica Municipal, se comprobara que los aspirantes alcanzan
la talla que para los mismos se exige en esta convocatoria.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55” para hombres y 65" para
mujeres.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran con-
troladas por Jueces de la Federacion Sevillana de Atletismo.

Este ejercicio se calificara de Apto o no apto.

Segundo Ejercicio:

Pruebas psicotécnicas. El examen psicotécnico constara
de pruebas que evaluen los factores que a continuacion se
especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos
y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al per-
centil 50, seguin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en
su defecto, el existente para la poblacion general espafiola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que
se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acomparnada de una
entrevista que los confirme.

Tercer Ejercicio: Para su realizacion se dispondra de tres
horas como minimo y constara de dos pruebas.

Primera. De conocimientos, que consistira en la contes-
tacion de un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuesto por el Tribunal en relacién con las materias
del temario de la convocatoria.

Segunda. Resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario de la convocatoria.

Este ejercicio se calificard conforme se establece en la
Base Undécima de las Generales que rigen la convocatoria.

Cuarto Ejercicio: Examen médico con sujecion al Cuadro
de Exclusiones Médicas ya mencionado y publicado en el BOJA
num. 144, de 14 de diciembre de 2.000.

Este ejercicio se calificard de apto o no apto.

CURSO DE INGRESO

Los aspirantes, que en igual nimero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
Curso de Ingreso, de una duracién no inferior a 1.300 horas,
que se impartira en la Escuela de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del Curso, se ajustara a la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el desempefo del puesto poli-
cial a que se ha optado.

La no incorporacion al Curso de Ingreso, o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer Curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.
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Cuando el alumno no haya superado con aprovechamiento
el Curso de Ingreso, a la vista del informe emitido por la Escuela
de Policia Local, el Ayuntamiento decidira si se da opcion a que
el alumno repita el Curso siguiente que, de no superar, supon-
dra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

NOMBRAMIENTO Y ESCALAFONAMIENTO

Finalizado el Curso de Ingreso, la Academia de la Policia
Local de Sevilla, remitira al Excmo. Ayuntamiento informe sobre
el resultado del Curso a la vista del cual, el Tribunal Calificador
efectuara la resolucion definitiva elevando la misma a la Alcaldia
proponiendo el nombramiento de aquellos aspirantes que hayan
superado el Curso.

Los aspirantes que hayan superado con anterioridad dicho
Curso de Ingreso, quedaran exentos de realizarlo, debiendo
aportar el correspondiente justificante de haberlo superado con
indicacion de la puntuacion obtenida en el mismo. De no figu-
rar dicha puntuacion, se escalafonaran en funcion de la notas
obtenida en esta convocatoria.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global resul-
tante de las sumas de las puntuaciones obtenidas en el tercer
ejercicio y el Curso de Ingreso.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
del Estado, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a las policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Ley 1/1989, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 4 de diciembre de 2001.- El Secretario General.

Anuncio de bases.

La Excma. Comisién de Gobierno, en sesién celebrada el
4 de diciembre de 2001, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexos correspondientes a las plazas que a conti-
nuacion se transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta
por Resolucién de la Alcaldia de fecha 7 de Diciembre del pre-
sente ano:

BASES GENERALES

Primera: Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién el numero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se determina
en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice: «1.
Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacion a otros de inmediato superior...». El personal fun-
cionario debera para ello poseer la titulacion exigida para el
ingreso en los ultimos, asi como reunir los requisitos y superar
las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas vacan-
tes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta alcan-
zar el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento de conformidad con lo preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse
por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ningun aspi-
rante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de funcionarios de Administracion Local;



