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Anuncio de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR JUVENIL

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre de
una plaza de Dinamizador Juvenil, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2000 y encuadrada en Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase plazas
de Cometidos Especiales, Grupo de Clasificacién D, del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de aqué-
lla en que falten al menos diez afos para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia de
funcién publica.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de 1.¢" grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion libre habran de expresar que el aspirante retine todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de
esta convocatoria; acompanandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados conforme al
Baremo que se establece en la Base 8. de las presentes, vy el
resguardo de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad
de 4.000 ptas. en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al Iltmo. Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General del mismo, en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», o por medio de alguno de los sistemas que sefiala el
articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucioén, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia», se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad
con lo establecido en el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan

subsanar o completar su documentacion, con los efectos admi-
nistrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablén de Anuncios de la Casa Con-
sistorial.

La publicacion de la Resolucién en el «Boletin Oficial de
la Provincia», sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, de con-
formidad con el resultado del sorteo efectuado en la Casa
Consistorial el dia 18 de mayo de 2001, se iniciara por aquél
cuyo apellido comience con la letra «K», siguiéndose sucesi-
vamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala Delegada de Juventud. Sera su suplente,
el Concejal Delegado de Cultura.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los grupos municipales de la opo-
sicion.

- Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por el
Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas.
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Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha 'y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con caracter previo, a la evaluacion de los méritos alega-
dos por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de igual o similar cate-
goria al que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar contenido
al que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de superior categoria
o grupo al que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al que
se opta: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 12 puntos.

b) Titulaciones Académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1,00 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de 0,10 puntos.

Cuando la duracion sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

- Los cursos que no expresen duracién alguna, seran valo-
rados con la puntuacion de 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada se
acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado por el INEM
y certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico o certificado de estudios desarrolla-
dos, expedidos por la autoridad docente competente.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

B) La fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo
de una hora, un Test de 60 preguntas con respuestas alterna-
tivas, determinado por el Tribunal, referidas a los temas com-
prendidos en la Parte | del Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio:

También por escrito, consistira en contestar, en un periodo
maximo de una hora, un Test de 60 preguntas con respuestas
alternativas, determinado por el Tribunal, referidas a los temas
comprendidos en la Parte Il del Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucion, por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, de un supuesto practico que planteara
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con las funciones a desempefar y en consonan-
cia con el temario especifico de la convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con pos-
terioridad a su desarrollo por los opositores, en sesion publica,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo
caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio seréa calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fue-
ran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio.
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Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.% de esta
convocatoria.

Isualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y local de celebra-
cion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de la
plaza convocada, y elevara la correspondiente relacion a la
Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ningiin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen nin-
gun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracion,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicién de Funcionario Publico estara exento
de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Organismo de quien dependa, acredi-
tando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion den-
tro del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nue-
vamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 ante-
riormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
896,/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO

Parte I.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteres y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado en la
Constitucion Espanola. La Administracion Local y especial refe-
rencia a las Comunidades Autdnomas.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la
Comunidad Autonoma. Instituciones de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local. EI Municipio: Organiza-
cion y competencias municipales. La Provincia.

Tema b. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo. Principios generales y fases.

Tema 6. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Las Haciendas Locales: Las ordenanzas fiscales. El
presupuesto de las Entidades Locales.

Parte II.

Tema 1. Politica de juventud en la Comunidad Auténoma
andaluza. El Instituto Andaluz de Juventud.

Tema 2. Centros de Informacion Juvenil: Definicion.
Objetivos, Funciones.

Tema 3. Derechos y obligaciones de los jovenes en la
Constitucion espafiola.

Tema 4. Proceso de seleccion, tratamiento y difusion de
la informacion juvenil.

Tema 5. El acceso a la informacion a través de Internet y
las nuevas tecnologias.

Tema 6. La informacion para los jovenes en el medio rural.

Tema 7. Casas y equipamientos de juventud de las
Corporaciones Locales.

Tema 8. El asociacionismo juvenil. Los Consejos Locales
de Juventud.

Tema 9. Areas de interés para los jovenes 1: Busqueda de
empleo. Habitos de vida saludable.

Tema 10. Areas de interés para los jovenes 2: Acceso a la
vivienda. Ocio y tiempo libre.

Tema 11. La animacion sociocultural. Aplicaciones practi-
cas. Elaboracion de proyectos de animacion sociocultural.

Tema 12. Los grupos humanos: Concepto y caracteristi-
cas. El lider dentro del grupo: Funciones y principales tipos de
lideres.

Tema 13. Instituciones y programas de la Union Europea
en materia de juventud.

Tema 14. Promocion cultural y juventud. Muestras, cir-
cuitos, concursos y certamenes.

Tema 15. Solidaridad y cooperacion en el ambito juvenil.
Cooperantes y voluntariado.

Tema 16. El acceso a la educacion de la juventud.
Sistema educativo. Becas y ayudas.

Lucena, 16 de noviembre de 2001 .- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.



