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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
Anuncio de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia, de esta misma fecha, se
acuerda convocar la provision de dos plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes
a la de Administracion Especial, Subescala Técnica, pertene-
ciente al Grupo B, y otra de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo D, al mismo tiempo
que se aprueban las bases por las que se han de regir las con-
vocatorias, Bases cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
GRADUADO SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision en propie-
dad, mediante el procedimiento de concurso oposicion libre,
de una plaza de funcionario de carrera, Técnico/a Grado Medio
Diplomado/a Graduado/a Social, vacante en la plantilla de
funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes al grupo By las retribuciones complementarias esta-
blecidas en la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran entre otras las siguientes funciones:

- Realizacion de las tareas materiales que comporten la
gestion, documentacion y tramitacion de los expedientes de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento; especialmente
la confeccion de documentos de altas, bajas, inscripcion de
empresas, control de libros de personal. Contratacion de todo
el personal, laboral y eventuales en todas sus modalidades.

- Confeccion de nominas. Emision de liquidaciones, reci-
bos pagas extras, finiquitos. Emision de Resumen contable de
néminas. Relacion de costes salariales de los trabajadores.

- Liquidaciones en Seguridad Social, confeccién boletines
de cotizacion, y presentacion de los mismos ante los organis-
mos correspondientes y su gestion a través de los medios tele-
maticos que correspondan. Gestion y procedimiento recauda-
torio de estos. Control y tramitacion expedientes en solicitud
de aplazamientos.

- Gestion y tramitacion de partes médicos, altas bajas ante
INSS, pago delegado a los trabajadores, solicitudes, gestion y
tramitacion de expedientes de incapacidad temporal a los tra-
bajadores y de las diversas contingencias que se deriven de las
relaciones contractuales.

- En general el asesoramiento técnico necesario para el
desarrollo del area de personal en aspectos de contratacion,
seguridad social y laboral.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril;
el R.D. 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los Programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas de acceso a la fun-
cion publica local sera necesario que los/as aspirantes retinan
a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de ins-
tancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacionalidad de un estado miembro
de la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/1995.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no exce-
der de aquella en que falten menos de diez afios para la jubi-
lacion forzosa por edad, determinada por la legislacion basica
en materia de funcion publica.

c) Estar en posesion de la Diplomatura de Graduado Social
o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, de las establecidas en la legislacion vigente.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, publicandose el anuncio de las convocatorias en
el «Boletin Oficial del Estado».

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud
ajustada a modelo que se publica en el Anexo Il. La dirigiran
al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albufol,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 3.7 de la convocatoria.

4.3. Dicha solicitud sera presentada en el Registro General
del Ayuntamiento de Albunol, donde le sera sellado conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A dicha
solicitud se le adjuntara original del ingreso de los derechos de
examen oportunamente validada por la oficina receptora en el
siguiente entidad bancaria y numero de cuenta:

ENTIDAD COD. BANCO  COD. OFICINA
BANCO POPULAR ESPANOL 0075 0024

DC-CUENTA
64-0410001569

4.4, Los sujetos pasivos de esta tasa por derechos de exa-
men seran las personas fisicas que soliciten la inscripcion como
aspirantes a las pruebas selectivas convocadas. La cuantia
para el acceso, como funcionario/s de carrera, sera de TRES
MIL (3.000 ptas.) que se ingresaran en la Entidad Bancaria
antes resefada.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/1992, el ingreso podréa efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o trasferencia bancaria, haciendo constar en
el escrito de solicitud la clase de giro, fecha y nimero.
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4.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompafnaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta. Los docu-
mentos seran originales o fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolu-
cion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para que se subsane
la falta 0 en su caso se acompafie los documentos precepti-
vos para los aspirantes excluidos, indicandole que de no hacerlo
asi se le tendra por desistido en su peticion con los efectos pre-
vistos en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publico en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin de la Provincia, determinandose el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la compo-
sicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion se podra interponer Recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiere de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 e) del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion.

2.2 Un/a funcionario del Grupo A designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

3.° Un/a funcionario del Grupo B, designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

4.° Un/a designado por las secciones sindicales del Excmo.
Ayuntamiento de Albunol.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Esta exigencia no alcanzara al/la Presidente/a ni al/la
Secretario/s cuando este Ultimo actue con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as funcionarios/as ira referido al exi-
gido para su ingreso en la Administracion Publica y no a aque-
llas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas
para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podréa disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesore/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin
voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o suplen-
tes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ade-
mas competencia y plena autoridad para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos estable-
cidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/la Secretario/a
en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.9. Todos/as los miembros del Tribunal Calificador ten-
dran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efec-
tos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en Segunda Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1) Primera fase: Consurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valo-
rara los méritos alegados y documentalmente justificados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local como Graduado Social o en puesto similar del
Grupo B en régimen funcionarial o grupo de cotizacion 2 en
régimen laboral: 0,40 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Adminis-
tracion Estatal o Autonomica como Graduado Social o en puesto
similar del Grupo B en régimen funcionarial o grupo de coti-
zacion 2 en régimen laboral: 0,15 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.
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El numero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de tres puntos y
medio.

b) Cursos de Formacion.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto
de esta convocatoria, se acredite su duracion y sean cursos
homologados o reconocidos por alguna Administracion Publica,
se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un méximo
de 0,5 puntos:

- Por cada 30 horas de asistencia a cursos: 0,1 puntos.

2) Segunda fase: Oposicion.

1.° Teorico: Consistira en un examen de ochenta pregun-
tas tipo test en las que se ofrecera para cada una de ellas tres
posibles soluciones, siendo sélo una la correcta. Las pregun-
tas corresponderan a los temas enumerados en el Anexo |. El
tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera a eleccion del
tribunal.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacion de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Calificacion = (A-F/2)*10/80 siendo:

A = num. de preguntas contestadas correctamente.

F = num. de preguntas contestadas incorrectamente.

Las preguntas no contestadas no se consideraran como
contestadas incorrectamente.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto préactico relacionado con las funciones a desempe-
Aar. En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo, asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera a eleccion del tribunal. El tribunal podra
facilitar a los aspirantes la documentacion que aquel considere
oportuna para el desarrollo de la prueba.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacion de 5 puntos.

8.2. La calificacion del segundo ejercicio sera la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracion de las prue-
bas la relacion definitiva de aprobados/as por orden de pun-
tuacion, con la especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacion sera elevada al [Imo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento,
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as, debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacion acredi-
tativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la con-
vocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion que acredite su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la Base 3.7, no podra ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/la inte-
resado/a del nombramiento como funcionario/a de carrera,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructuras 'y
contenido. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles. Regulacion
Constitucional.

Tema 2. La Administracion Publica espanola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitu-
cion. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con
rango de Ley. Decretos Leyes y Decretos Legislativos. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion y notificacion de los
actos administrativos. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Actos nulos, anulables e irregulares.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Significado del
procedimiento. Principios Generales. Fases. Procedimiento local.
Recepcion, registro documentos.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. EI municipio: Concepto doctrinal y legal. Organiza-
cion y competencias. Obligaciones minimas. El término
Municipal. La Poblacion. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios.

Tema 8. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El
Pleno: Composicion y funciones. La eleccion de concejales. La
Comisién de Gobierno y los tenientes de alcalde. Régimen de
sesiones y acuerdos municipales. Actas, certificaciones, comu-
nicaciones, notificaciones y publicaciones de los acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local.
Los instrumentos de organizacion y del personal: plantillas orga-
nicas, relaciones de puestos de trabajo, y registro del personal.
Los funcionarios Publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. Funcionarios de
Carrera. El personal funcionario interino y eventual. El perso-
nal laboral. Normas sobre seleccion.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios. La pro-
mocion profesional de los funcionarios. Responsabilidad.
Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 11. Los contratos Administrativos. Concepto y cla-
ses. Elementos.
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Tema 12. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases
de Reglamentos y ordenanzas. El Reglamento Organico. Los
bandos.

Tema 13. Ambito y fuentes de la relacion individual de tra-
bajo. Derechos y deberes laborales basicos.

Tema 14. El contrato de Trabajo: Concepto caracteristicas,
elementos. Formalizacion, duracion y periodo de prueba.

Tema 15. Modalidades ordinarias de contrato de trabajo.

Tema 16. Referencia general a las relaciones laborales de
caracter especial.

Tema 17. Derechos y deberes derivados del contrato de
trabajo. Clasificacion profesional y promocion en el trabajo.

Tema 18. El salario, definicién legal, estructura salarial,
modalidades, sistemas salariales. SMI.

Tema 19. Proteccién del salario y garantias salariales.

Tema 20. La Jornada de trabajo. Horas extraordinarias.
Jornadas especiales, trabajo nocturno y a turnos. Descanso,
fiestas y permisos. Vacaciones anuales.

Tema 21. La modificacion del contrato de trabajo, movili-
dad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

Tema 22. La suspension del contrato de trabajo: Causas
y efectos. Las excedencias laborales.

Tema 23. La extincion del contrato de trabajo. Extincion
por voluntad conjunta de ambas partes.

Tema 24. Extincion de la relacion de trabajo por voluntad
del empresario. Causas el despido.

Tema 25. Convenios colectivos concepto y eficacia.

Tema 26. Los convenios colectivos. Concepto y eficacia.
Tipos de convenios, concurrencia entre convenio.

Tema 27. Unidades de negociacion, partes contratantes,
legitimacion. Elaboracion, comision negociadora. Contenido.

Tema 28. Validez extension. Registro y publicacion, dura-
cion. Aplicacion e interpretacion.

Tema 29. Conflictos colectivos. El derecho a la huelga,
limites del derecho a la huelga. El cierre patronal, actos de
mera significacion colectiva.

Tema 30. La demanda de empleo. Servicios prestados por
el INEM, Agencias privadas de colocacion, servicios integrados
para el empleo.

Tema 31. La cesion de trabajadores. Las empresas de tra-
bajo temporal.

Tema 32. Medidas Fomento de Empleo. Fomento del desa-
rrollo local. Programas de Empleo Publico Temporal.

Tema 34. Formacion ocupacional. Talleres de empleo.
Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Tema 35. La prevencién de riesgos laborales. Actuaciones
del empresario.

Tema 36. Actuacion de los trabajadores para la preven-
cion de riesgos laborales. Proteccion de la maternidad.

Tema 37. Concepto, caracteristicas y principios informa-
dores del proceso laboral. Las partes, legitimacion procesal,
postulacion procesal.

Tema 38. Actividades procesales. La conciliacion previa y
la reclamacion administrativa.

Tema 39. El proceso ordinario. Iniciacion del proceso: La
demanda. El acto del juicio y sus fases.

Tema 40. Procesos Especiales. Tutela de la libertad sindi-
cal y demas derechos fundamentales.

Tema 41. Procesos Especiales de caracter colectivo.

Tema 42. Procesos de Seguridad social y de oficio.

Tema 43. Los medios de impugnacion. Recurso de repo-
sicion, de suplica, de queja de casacion y de revision.

Tema 44. Normativa legal en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo.

Tema 45. Derechos y deberes en materia de seguridad e
higiene. Infracciones y sanciones de Orden Social.

Tema 46. Concepto de seguridad social. La seguridad
social en Espafia. Campo de aplicacion, estructura y situacio-
nes protegibles.

Tema 47. La gestion y Administracién de la Seguridad
Social. Entidades gestoras.

Tema 48. Normas generales del régimen general. La rela-
cion juridica de seguridad social. La inscripcion de empresas.
Afiliacion, altas, bajas de trabajadores.

Tema 49. La Financiacion de la Seguridad Social y la recau-
dacién de la Seguridad Social. Cotizacion, tipo de cotizacion,
obligacion de cotizar.

Tema 50. Recaudacion de la Seguridad Social en volun-
taria. Recaudacion en via ejecutiva.

Tema b1. La asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria a per-
sonas sin recursos econoémicos.

Tema 52. La incapacidad temporal: Concepto. Prestacion
economica. Beneficiarios. Nacimiento. Duracion. Extincion y
pérdida o suspension. Especial referencia a la maternidad.

Tema 53. La incapacidad permanente contributiva. Grados
de incapacidad. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 54. La jubilacién en su modalidad contributiva:
Concepto, beneficiarios. Prestacion.

Tema 55. La invalidez y jubilacion en sus modalidades no
contributivas.

Tema 56. La proteccion por muerte y supervivencia en el
derecho positivo espanol.

Tema 57. Referencia historica a la proteccion familiar. Las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

Tema 58. EI desempleo. Normas generales. Nivel contri-
butivo. Nivel asistencial.

Tema 59. Los regimenes especiales de la Seguridad Social.
Tipos de regimenes especiales. EI Régimen Especial Agrario.
Campo de Aplicacion.

Tema 60. Aplicaciones Informaticas. Programas de nomi-
nas. Sistema Red. Winsuite. Aplicaciones informaticas para ofi-
cina: Microsoft Word, Microsoft Excel y Microsoft Access.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE
OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALBUNOL

Primera. Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema selectivo de oposicion libre de una plaza
de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de personal
funcionario, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo D, y denominada «Auxiliar Adminis-
trativo», publicada en la Oferta de Empleo Publico de 2001,
dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retri-
buciones complementarias, de acuerdo con la legislacion
vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. de medidas urgentes para la
reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legislativas vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, las bases de la presente convocatoria, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionalidad de un estado miembro
de la Unién Europea de conformidad en lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre y desarrollado por R.D.
800/1985.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aque-
lla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por razon de edad.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP de
primer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, ni incurso en causas de incapacidad.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de selec-
cion hasta el momento de su nombramiento.

Tercera. Instancia y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran solicitud solicitando tomar
parte en la oposicién, dirigida al Sr. Alcalde de este Ayun-
tamiento, en la que consten sus datos personales, domicilio y
numero de teléfono de contacto. Para ser admitidos a esta con-
vocatoria los aspirantes deberan manifestar en la instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancia.

3.2. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de
solicitudes podra hacerse en el Registro General de esta
Corporacion o en alguno de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3. Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
documento Nacional de Identidad y justificante de haber ingre-
sado los derechos de examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.4. Derechos de examen. Los derechos de examen se
fijan en 3.000 ptas., que se ingresaran en la cuenta corriente
num.: 0075-0024-64-0410001569 de la que es titular el
Ayuntamiento de Albufiol en el Banco Popular Espafiol, sucur-
sal de Albunol sita en Pza. Ayuntamiento, con la indicacion
«Pruebas selectivas plaza Auxiliar Administrativo». Unicamente
procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspi-
rantes que resulten excluidos definitivamente de las pruebas
selectivas. A tales efectos el reintegro se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos y excluidos, indicando las causas de la exclusion y
concediendo un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial
de la provincia, para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara en la forma
indicada. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanen los defectos quedaran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas. En la misma Resolucion se hara
publico el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios v,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes y compo-
sicion subjetiva del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autéonoma y su
suplente.

- Un Funcionario de la Corporacion Municipal de Albunol
perteneciente a la Subescala Técnica y su suplente, designado
por el Sr. Alcalde.

- Un Funcionario de la Corporacion Municipal de Albufiol
perteneciente a la Subescala Administrativa y su suplente desig-
nado por el Sr. Alcalde.

- Un miembro de las secciones sindicales existentes en el
Ayuntamiento de Albufiol y su suplente designado por las mis-
mas.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue que actuara con voz y sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Albufiol, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones sera necesario la asistencia del Presidente,
Secretario y la mitad de los vocales, pudiendo acudir indistin-
tamente a cada sesion el titular o bien su suplente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion
a que hace referencia la Base Cuarta.

Sexta. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicioén libre y se desarrollara en:

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la contestacion por
escrito de un test de 50 preguntas relacionadas con los con-
tenidos del temario del Anexo 1, para cada una de las cuales
se propondran tres posibles respuestas de las que sélo una de
ellas es correcta, durante el tiempo que sefale el Tribunal.

La Calificacion del ejercicio se obtendra por aplicacion de
la siguiente formula:

Calificacion = (num. de aciertos - num. de fallos) / 5

b) Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Consistira en resolver por escrito
en el plazo de una hora un ejercicio practico a eleccion del
Tribunal y relacionado con las funciones a desarrollar.

c) Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un
ejercicio informatico a eleccion del Tribunal relacionado con
las funciones a desempefar y a realizar con los programas
informaticos Microsoft Word y/o Microsoft Excel y/o Microsoft
Acces.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera a elec-
cion del tribunal.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1. El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejerci-
cio, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publica-
cion de sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas en el BOP; estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin que
entre la terminacion de una fase o pruebay el comienzo de la
otra exista un plazo inferior a 72 horas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La falta de presentacion a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone
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que decae automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente, o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se deter-
minara por sorteo, cuyo resultado, se hara publico en el BOP
a que hace referencia el apartado primero de esta base.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios se calificaran hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico la calificacion de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion definitiva se obtendra por la suma de
las calificaciones obtenidas en todas las pruebas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion y de no ser posible deshacer el empate, se dilu-
cidara por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados, presentaciéon de docu-
mentos y nombramiento.

9.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resul-
tado final, elevando propuesta de nombramiento en favor del
aspirante de mayor puntuacion total. Los interesados podran
interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante el Tribunal,
y éste debera resolver en idéntico plazo. Contra dicha Resolucion
podra interponerse recurso de Reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablén de anun-
cios y sera elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamiento para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion
figuraran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la Base 2.7 y que son:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acom-
pafada del original para su compulsa.

- Copia autentificada o fotocopia que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa del Titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, o justificante de haber abonado los derechos de
su expedicion.

- Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico para el ejerci-
cio de la funcién publica.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. La no presentacion dentro del plazo fijado de la docu-
mentacion exigida, y salvo caso de fuerza mayor, o cuando de
la presentacion de los documentos se desprenda el no cum-
plimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actua-
ciones del aspirante comportando, por consiguiente, la nuli-
dad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
las exigencias de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir. Los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de 15 dias naturales a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento; si no toman posesion en el
plazo sefialado sin causa justificada quedaran en la situacion
de cesantes.

9.3. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma que tienen
la consideracion de la Ley reguladora de esta convocatoria

Norma final. La presente convocatoria, Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, a partir de la publicacion de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas Bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas Bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablén de anuncios.

ANEXO 1

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. Los derechos fundamentales de la
Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacion del Estado en La Constitucion:
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado en la
Constitucion Espanola. Las Comunidades Autonomas. La
Administracion Local. La Administracién Institucional.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
publica. EI sometimiento de la Administracion a la Ley vy al
Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo.
La potestad Reglamentaria en la Administracion Local: Ordenan-
zas, Reglamentos y Bandos. Procedimientos de elaboracion y
aprobacion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. La Eficacia y Validez de los
actos administrativos: Invalidez, Nulidad, Anulabilidad. Ejecucion
de los Actos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Principios
Generales del procedimiento administrativo. Fases del proce-
dimiento. Recursos Administrativos y Revision de Oficio.

Tema 7. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de Entradas y Salidas de documentos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de Acuerdos.
Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion.
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Tema 8. El Régimen Local Espanol: Principios Constitucio-
nales y Regulacion Juridica. EI Municipio: Conceptos vy
Elementos. EI Término Municipal: La Poblacion: Especial
Referencia al Empadronamiento. La Organizacion. Competencias
Municipales.

Tema 9. La provincia. Organizacion Provincial. Compe-
tencias.

Tema 10. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de Ambito Territorial
Inferior al Municipal.

Tema 11. Los Bienes de las Entidades Locales. EI domi-
nio Publico. El patrimonio Privado.

Tema 12. La Funcién Local: Concepto y Clases. Derechos,
Deberes e Incompatibilidades de los Funcionarios Publicos
Locales.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. Estudio de los ingresos Tributarios: Impuestos,
tasas y Contribuciones Especiales: Los precios Publicos.

Tema 15. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario.

Tema 16. El procedimiento de recaudacion en via
ejecutiva.

Tema 17. La automatizacién de Oficina: Conceptos y apli-
caciones. La informacion en el Ordenador electronico. Nociones
sobre microordenadores. Elementos fisicos. Sistema Operativo.
Programas de aplicacion.

Tema 18. El tratamiento de textos para PC Funcionalidad
general. Sistemas de tratamiento de texto: «Microsoft
Word 97».

Tema 19. Hojas de Calculo. Bases de datos. El programa
informatico «Microsoft Excel». El programa informatico «Micro-
soft Acces».

Tema 20. Redes de Area Local. Conceptos. Gestion y dis-
tribucion. Tipologias. Internet y Servicios.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo prevenido en el art. 6 R.D. 896/1991, de
7 de 7unio.

Albufiol, 11 de diciembre de 2001.- El Alcalde, José
Sanchez Rivas.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
Anuncio de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE OPERARIO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE LABORAL FIJO, DE LA FUNDACION DE
CULTURA JOSE LUIS CANO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon por el
procedimiento de Oposicion Libre de una plaza; Denominacion:
Operario; vacante en la plantilla de personal laboral fijo, y que
figura en el Anexo que acompafa a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada econd-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, seguin determina el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demas retribu-
ciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo que asimismo se incluyen en el anexo.

2. Normas generales.
La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del estado y por cualquiera otras dis-
posiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la esta-
blecida como maximo para el ingreso en un cuerpo o una escala.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el anexo de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en la misma
la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la denominacion expresa de que reune todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y podran presentarse
en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen son de 1.000 ptas., a excepcion
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. El abono de las res-
pectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de presenta-
cion de instancias, mediante ingreso en metalico en la Tesoreria
Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido a dicha dependencia
municipal, haciendo constar en este caso, y en la solicitud, el
numero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion, y
que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen para
la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo maximo de un mes, el Alcalde-Presidente dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en
su caso. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara la causa de la exclusion, concedién-
dose un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamacio-
nes y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.
EL Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.
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Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia. Un
Técnico designado por la Presidencia de la Corporacion. Un
empleado publico nombrado por la Alcaldia-Presidencia a pro-
puesta de los Delegados Sindicales.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recursarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, y el
dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de ante-
lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

8. Procedimiento de seleccion. Oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
Oposicion Libre. Y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas del pro-
grama, preguntas sueltas sobre el temario o preguntas tipo test,
atendiendo a la decision del Tribunal. La duracion maxima de
este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo,
disponiendo los aspirantes de un tiempo maximo de dos horas
para su realizacion.

9. Sistema de calificacion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de Oposicion con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejerci-
cios sera la media aritmética de las calificaciones de los miem-
bros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios
de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para supe-
rar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos. La
puntuacion total de la fase de oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

10. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas, y elevara dicha relacién al Organo Municipal
competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera aportar al Departamento
de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios del
Departamento de Personal, sito en ¢/. San Antonio (Edificio la
Escuela), los siguientes documentos acreditativos que poseen
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en las
convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva con-
vocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carnet.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, quien dentro del plazo indi-
cado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Municipal
competente, nombrara como laboral fijo al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se le noti-
fiqgue el nombramiento. Quien sin causa justificada, no tomara
posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos deri-
vados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
Tribunales calificadores podran ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Denominacion: Operario.

Puesto de trabajo: Operario con el nim. 64 de la RPT.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o Equivalente.

Fase de oposicién: La descrita en la Base 8.% de las bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
Temas:

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.



Sevilla, 26 de enero 2002

BOJA nim. 11

Pagina num. 1.355

2. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Instituciones
Autondmicas: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno.

3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

4. El Municipio. El ttrmino Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales.

6. Deberes de los funcionarios publicos locales. Responsa-
bilidad y Régimen Disciplinario.

7. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las Leyes.

8. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. EI Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

10. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

11. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coor-
dinacion.

12. Limpieza de espacios interiores.

13. Mantenimiento Béasico de instalaciones de ilumina-
cion.

14. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

15. Los diferentes elementos de la construccion: anda-
mios.

Algeciras, 12 de diciembre de 2001.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN
Anuncio de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
DE DOS PLAZAS DE VIGILANTE

I. NORMAS GENERALES

Primera. De acuerdo con la oferta de empleo publico para
2000 aprobada por la Comisiéon de Gobierno del Ayuntamiento
en sesion de fecha 11 de febrero de 2000 y publicada en el
BOE num. 73, de fecha 25 de marzo de 2000, se realiza la
convocatoria para la provision por el sistema de Concurso-opo-
sicion libre de dos plazas de Vigilante de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo E, conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril'y Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de
junio; R.D. 364/1995, de 10 de marzo y en las presentes Bases.

[Il. REQUISITOS

Segunda. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos, referidos a la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
55 afos.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o equi-
valente.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2, B1 y B2.

e) Tener la talla minima de 1,65 m las mujeres y de
1,70 m los hombres.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

g) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas penales administra-
tivas si el interesado lo justifica.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefo de las correspondientes funciones,
y no hallarse en ninguna causa de incapacidad o incompati-
bilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

Il. SOLICITUDES

Tercera. Las Solicitudes para tomar parte en la Oposicion
en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alhendin y deberan presentarse, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Las instancias podran presentarse en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompanaran:

a) Fotocopia del DNI.

b) Carta de pago o justificacién de haber ingresado los
derechos de examen que se fijan en 2.000 pesetas, y que sélo
seran devueltas en el caso de ser excluidos.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictara Decreto en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y en ella se determinara la composicion del Tribunal cali-
ficador, el lugar, dia y hora de la celebracion del primer ejerci-
cio, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de defectos, en los tér-
minos del art. 71 de la Ley 30/1992, de Procedimiento
Administrativo Comun. Dichas reclamaciones si las hubiere,
seran estimadas o rechazadas y notificadas de forma indivi-
dual o en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los errores materiales o de hecho, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. El Tribunal de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del articulo 4.° del Real Decreto 896,/199]1,
de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion en la Adminsitra-
cion Local, quedara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El del Ayuntamiento de Alhendin o miembro
electo de éste en quien delegue.
Vocales:

- Un concejal del Ayuntamiento de Alhendin.

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
- Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario del Ayuntamiento de Alhendin.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.
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En la composicion del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad, en base al cual al menos
la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer una titu-
lacion correspondiente a la misma area de conocimiento que
la exigida para el ingreso, y la totalidad de los vocales, igual o
superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de la mitad méas uno de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

En caso de que no se halle el Presidente del Tribunal o
suplente, asumira las funciones del Presidente el Vocal de mayor
edad. El de menor edad sustituira al Secretario en caso de
ausencia de éste y de su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin
voto, salvo en el supuesto que el Tribunal por ausencia de alguno
de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto de
numero par.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable de este proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes, al de plazas convocadas. A
estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente
los que han superado todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuacion hasta completar el numero de plazas con-
vocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la per-
cepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada por
la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «asisten-
cias» en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estan clasificados en la categoria quinta de las reco-
gidas en el Anexo IV del R.D. 236/1984, de 4 de marzo.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate.

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Sexta. El orden de actuacion de los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara por la letra B que se aplicara a la primera letra del pri-
mer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabética-
mente, todo ello de conformidad con la Resolucion de 23 de
febrero de 2000, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

VII. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

Séptima. No podran dar comienzo las pruebas selectivas
hasta haber transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estados».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la

Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Alhendin, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los
sucesivos quedando excluido por tanto de las pruebas selectivas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiqguen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

VIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Octava. El procedimiento de seleccion constara de dos
fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por haber desempefado puesto de trabajo igual al que
se convoca, en entidades locales de menos de 5.000 habi-
tantes, 1,50 puntos por ano o fraccion superior a 3 meses,
hasta un maximo de 8 puntos, que deberan ser acreditados
los servicios prestados mediante fe de vida laboral o Certificado
de Organismo Oficial.

- Por haber desempeniado puesto analogo al que se con-
voca en entidades locales de mas de 5.000 habitantes, o en
cualquier entidad publica autondmica o estatal, o bien en
empresa privada, 0,50 puntos por afio o fraccion igual o supe-
rior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos, que deberan
ser acreditados los servicios prestados mediante fe de vida
laboral.

- Por cada curso relacionado con las tareas a desempe-
fAar, 0,1 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

- Entrevista curriculum que se valorara de 0 a 5 puntos.

La calificacion final del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en el mismo, siendo aproba-
dos aquellos aspirantes que habiendo sido calificados como
aptos en la prueba practica, hayan obtenido mayor puntuacion
total (concurso y entrevista curriculum). En caso de empate se
estara a aquél de los aspirantes de mayor edad.

B) Fase de Oposicion. La fase de Oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Teorico.

Consistira en contestar 50 preguntas tipo test en el plazo
de una hora, de los temas incluidos en el anexo de estas bases.

Segundo ejercicio: Aptitud fisica.

Los aspirantes deberan entregar al Tribunal certificacion
médica en la que conste que retinen las condiciones fisicas
precisas para la realizacion de las pruebas deportivas.

Los aspirantes deberan superar las pruebas de aptitud
fisica que a continuacion se relacionan, siendo estas pruebas
todas ellas obligatorias y eliminatorias.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se procedera al salto. Dos
intentos. Los aspirantes tendran que superar 3,25 metros.

Salto de altura.

Deberan superar la altura de 1 metro para todos los aspi-
rantes. Dos intentos.

Carrera de velocidad (100 metros).
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos.

Marca minima: 18 segundos para todos los aspirantes.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado.
Dos intentos. Marca minima: 4 minutos y 15 segundos para
todos los aspirantes.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

El opositor que no retina la aptitud fisica necesaria o no
supere todas y cada una de las pruebas anteriores, quedara
excluido y no podra tomar parte en los siguientes ejercicios en
la fase de Oposicion.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistira
en el desarrollo de una prueba practica relacionada con la pro-
fesion durante el tiempo que determine el Tribunal y relativa a
las tareas propias de este puesto de trabajo, realizando dos
supuestos, que versara necesariamente el primero sobre un
informe del Vigilante, y el segundo sobre el callejero municipal.

Al efecto cada miembro integrante en el referido Tribunal
queda facultado para proponer el referido supuesto. Entre el
numero de supuestos propuestos por el Tribunal se verificara un
sorteo a fin de extraer el que deban desarrollar los aspirantes.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico y otros 5 en la
resolucion practica.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden en el tablén de anuncios.

El Tribunal en ninglin caso podra proponer mayor numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

La calificacion final y el orden de puntuacion de los aspi-
rantes atenderan a la puntuacion global resultante de la opo-
sicién, sumada la fase de Concurso y la fase de Oposicion.

Una vez terminada la calificacion del aspirante, el Tribunal
hara publico en el tabléon de anuncios de esta Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos, tendran carac-
ter eliminatorio, se calificaran de O a 10 puntos, y las pruebas
fisicas como apto o no apto.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Al efecto queda facultado el
Tribunal para decidir la exclusion de aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en +/-2 puntos.

La calificacion de la Oposicion sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados, mas los obteni-
dos en la fase de Oposicion, resultando asi la calificacion final
y el orden de puntuacion definitiva.

IX. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Novena. Los opositores propuestos para ser nombrados
funcionarios por la Presidencia de la Corporacion, presentaran
en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo de
treinta dias habiles, los documentos acreditativos de los requi-
sitos para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en
la Base Segunda de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acom-
pafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefar y acreditativo de tener la talla que se exige.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
gue no se encuentra incluso en ninguna causa de incompati-
bilidad para el desempeno del cargo.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2, B1 y B2.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea necesario.

i) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

X. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Décima. Una vez presentada la documentacion, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal seran nombrados funciona-
rios de carrera (Resolucion que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado»), debiendo tomar posesion en el plazo de
30 dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramente o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5
de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo
sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento.

XI. NORMAS FINALES

Decimoprimera. La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos firmes se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, puede
interponer recurso-potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion adop-
tada que se pretenda impugnar.

ANEXO I
MATERIAS COMUNES Y ESPECIFICAS

1. La Administracion Local. EI Municipio. Organizacion y
competencias del Municipio. Obligaciones minimas. Los orga-
nos de Gobierno Municipales. El Alcalde, eleccion, deberes y
atribuciones. Los Concejales, caracter y cargo.

2. Los Funcionarios de Administracion Local: Concepto y
Clases. Derecho y deberes de los funcionarios de Administracion
Local. Las faltas y sanciones de los funcionarios de Administra-
cion Local. Procedimiento Disciplinario General y especialida-
des de aplicacion a la Policia Local.
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3. La potestad reglamentaria municipal. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos del Alcalde. Las Multas nacionales:
Conceptos y clases. Procedimiento sancionador.

4. La Policia Local en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. La Ley de coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia. La Ley Organica sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

5. El trafico: Velocidad, intensidad, densidad y capacidad,
ordenacion del trafico, breve referencia al codigo de la circu-
lacién. Circulacion de automdviles. Circulacion de personas.

6. Atestados, resistencia y desobediencia a la autoridad y
a sus agentes. Desacatos, insultos, injurias y amenazas a la
autoridad o a sus agentes o funcionarios publicos.

7. Delitos de los funcionarios publicos en el gjercicio de
sus cargos. Especial referencia a la desobediencia, denegacion
de auxilio, cohecho. La detencion ilegal y las coacciones.

8. Ley de Seguridad Vial y Reglamento General de Circula-
cion. Escritura y conceptos generales.

9. Denuncias, informes y atestados en materia de trafico
y circulacion de vehiculos con referencia a sus consecuencias
en procedimientos administrativos, civiles y penales.

10. La Proteccion Civil. Concepto. Organismos compe-
tentes. Casos en que actua. Deberes y obligaciones en mate-
ria de proteccion civil. Las funciones de los Municipios y de la
Policia Municipal.

11. El Callejero Municipal de Alhendin. Ubicacién de ins-
talaciones municipales. El Término Municipal de Alhendin.

Alhendin, 10 de septiembre de 2001.- El Alcalde. El
Secretario.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
Anuncio de bases.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicién libre, de nueve plazas vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico para 2001.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de selec-
cion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administracion General del Estado y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta.

c) Estatura minima de 1’70 metros los hombres 'y 1'65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, B y autorizacion BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempenfo de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que ascienden a 9,02 euros (1.500 ptas.), cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lItmo. Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
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y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Subinspectora de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria.

4. Funcionario de la misma especialidad designado por el
Presidente de la Corporacion (titular y suplente).

5. Funcionario a designar por el Presidente de la Corpora-
cion (titular y suplente).

6. Funcionario a designar por el Presidente de la Corpora-
cion (titular y suplente).

Secretario: Funcionario de Admon. General (titular y suplente),
con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A'los efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
qgue no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que
se celebre para establecer el orden de actuacion de las prue-
bas que se lleven a cabo en el afio 2002.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas,
que tendran caracter eliminatorio:

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de Noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacioén, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden en que estan relacio-
nados, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio para
pasar a realizar el siguiente. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante reline
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas. Durante la realizacion de éstas, se sometera al aspirante
a un control antidopaje, determinado por el Tribunal en el
momento en que se ejecute el citado control.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de apti-
tud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento,
circunstancia que la aspirante deberd comunicar inmediata-
mente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros seis meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes
que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no
afectara al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan acudir provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara de pruebas
que evalten los factores que a continuacion se especifican y
en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno
de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacién general espafiola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y referencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

La calificacion sera de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba:

Examen médico: Con sujecién al cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
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ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il.
La calificacion sera de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba:
Conocimientos, que consistiran en:

1.° La contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100
preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la Convocatoria que se determina en el Anexo I

2.° La resolucién de un caso practico, cuyo contenido
estara relacionado con las funciones y cometidos policiales que
se recogen en el temario.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Cada
respuesta acertada se valorara en 0’10 puntos y cada respuesta
erronea minorara la puntuaciéon en 0’20 puntos.

El caso practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la cali-
ficacion de cada aspirante el resultado de la media aritmética de
las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de
este calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Para la superacion de esta cuarta prueba sera necesario
obtener, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5
en la resolucion del caso practico. La calificacion final, sera la
suma de ambas puntuaciones dividida por 2.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 3 horas,
distribuidas en: Una hora para el cuestionario de preguntas y
dos horas para el caso practico.

9. Relacion de aprobados.

9.1. La relacién de aprobados se hara publica, por el
Tribunal, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de la Corporacién, sin que el nimero de aprobados pueda
superar el de plazas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Seccién de Personal
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay By Autorizacion BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigi-

dos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas.

Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento como
Policia Local, en practicas, deberan realizar el curso corres-
pondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuela de Policia de las Corporaciones Locales, o, si se auto-
riza previamente por la ESPA, en la Academia de Policia del
Ayuntamiento de Almeria.

Para obtener el nombramiento en propiedad, los aspiran-
tes deberan superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el que recibiran la instruccion correspondiente.

Superado el periodo de practicas, seran nombrados por
la Alcaldia funcionarios en propiedad, debiendo tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento como funcionario de carrera,
prestando juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Sera com-
putable, a efectos de antigliedad, el periodo de practicas.

La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, si
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

12. Recursos.

Contra estas bases se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de dicho orden jurisdiccional
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956), pre-
via comunicacion al 6rgano que dictd el acto, de conformidad
con el art. 110.3 de la Ley 30/1992, sin perjuicio de ejercitar
otro que estime pertinente.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo
0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente, un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.
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Salto vertical.

(Hombres y muijeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 ¢cm los hombres y 40 cm las muijeres, en los intentos
de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4’50 m para los varones y 3'80 m para las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1’30 m para los varones y 1’15 m para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas:

- 8”50 para los hombres.
- 9750 para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas:

- 8’00 minutos para los hombres.
- 9’00 minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Talla.
Estatura minima:

- 1’70 metros los hombres.
- 1’65 metros las mujeres.

Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl.= [(talla en cm - 100) + edad / 4] x 0’9

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida ente 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio del Servicio Médico y de Prevencién municipal, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremi-
dades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defectos de columna vertebral y otros proce-
s0s 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio del Servicio Médico y de Prevencion municipal,
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sis-
tolica y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices o insufi-
ciencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardio-vascular que, a juicio del Servicio Médico y de
Prevencion municipal, puedan limitar el desempefo del puesto
de trabajo.

d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el neu-
motdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion fun-
cional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades de transmision sexual, enfermedades inmunologicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso pato-
l6gico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonoma, Local e Institucional.
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4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autdbnomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/1989, de Coordinaciéon de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Almeria, 28 de noviembre de 2001.- El Alcalde, P.D., El
Concejal-Delegado, Agustin Lopez Cruz.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION
Anuncio de bases.

Don Antonio Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla).

Hago saber: Que por la Comisiéon de Gobierno en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de Octubre de 2001, se aproba-
ron las bases para la provision en propiedad por el sistema de
concurso-oposicion por turno libre de una plaza de Sargento
de la Policia Local vacante en la Plantilla de Funcionarios de
este Ayuntamiento, cuyo tenor literal figura en el Anexo |.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 11 de diciembre de 2001.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE
DE UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el sistema de concurso-oposicion, turno libre, de una plaza de
Sargento de Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2001.

La indicada plaza estd encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Sargento de la Policia Local, Grupo C, dotada con las retribu-
ciones que legalmente vienen establecidas y las fijadas en el
Presupuesto Municipal de la Corporacion.

Segunda: Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario reunir
los siguientes requisitos segliin Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre:

a) Nacionalidad espafiol.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez para
la jubilacion.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Tener la siguiente titulacion académica: Titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Al y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos como fecha
limite el ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

Tercera: Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso opo-
sicion, en las que los aspirantes deberan manifestarse bajo su
responsabilidad que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Se establecen unos derechos de examen de 2.500 ptas.,
que seran satisfechos por los aspirantes mediante ingresos
directos, en cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion en la Caja de Ahorros Monte de Piedad,
oficina de la localidad.

A la instancia se acompanara resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen, asi como los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados a efectos de baremacion.

Cuarta: Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el
plazo méaximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara resolucion apro-
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batoria de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. En dicho anun-
cio se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/las aspirantes excluidos podran formular alegaciones
en el plazo de diez dias desde la publicacion a que se refiere
el apartado anterior o subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Quinta: Tribunal Calificador.

Estara constituido por el Presidente y seis vocales, pudiendo
actuar validamente cuando concurran cuatro, titulares o suplen-
tes, y el Presidente.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: (Seis).

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un Sargento de la Policia Local designado por el Sr. Alcalde.

El Delegado de Personal del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue.

Un representante de los Grupos Politicos representados
en el Ayuntamiento con un maximo de tres, designados por el
Sr. Alcalde atendiendo a la representatividad de cada uno de
ellos.

La designacion de los miembros del Tribunal debera con-
tener también la designacion de los suplentes.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza con-
vocada.

Junto a los titulares se nombraran los suplentes, en igual
numero y con idénticos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
Bases, quedando facultado para la interpretacion de las mis-
mas y para resolver cuantas dudas o cuestiones se susciten
en su aplicacion. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto
del que actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/las aspirantes podran promover la recusacion en
los términos y formas previstos en el art. 29 de la Ley 30/1992,
cuando concurra alguna de las causas previstas en el art. 28.

El Tribunal, al efecto de la percepcion de dietas estableci-
das en la legislacion vigente, se clasifica en clase cuarta.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer para
su nombramiento un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor numero que plazas convocadas.

Sexta. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases 'y
pruebas:

- Concurso.
- Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.
VI.1. Normas comunes:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicién a efectos de determi-
nar los aspirantes seleccionados de conformidad con la mayor
puntuacién obtenida en ambas fases. A estos efectos sera pre-
ceptivo superar la fase de oposicion, no pudiendo en ningun
caso aplicarse las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso para superar la fase de oposicion.

La fecha, lugar y hora de la celebracion de la primera
prueba se anunciara con, al menos, veinte dias de antelacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. En todo caso dicha fecha no podra ser con
anterioridad al plazo de tres meses desde la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El orden de actuacion de los/las aspirantes, respecto de
aquellas pruebas que no puedan celebrarse en comun, se deter-
minara segun el criterio del sorteo publico previsto en el art.
17 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias. Una vez realizada cada prueba, la convo-
catoria de la siguiente se realizara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento. Cada prueba se convocara con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de la misma si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
ejercicio nuevo. A estos efectos las cuatro pruebas fisicas se
consideran una Unica prueba.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una oposi-
tor/a a cualquiera de los ejercicios significara la eliminacion
del mismo en el proceso selectivo. A tal efecto el Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los /las aspirantes para que
se identifiquen, debiendo acudir los mismos a la realizacion
de todas las pruebas provistos del DNI u otro documento iden-
tificativo suficiente a criterio del Tribunal.

VI.2. Fase de concurso.

En la Resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos ale-
gados por los/las aspirantes, de conformidad con el baremo
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Terminada la baremacién de méritos y antes de dar
comienzo a los ejercicios de la fase de oposicion, se hara publica
aquélla en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser superior al 45% de la méxima prevista para la
fase de oposicion.

VI.3. Fase de oposicion.

Constara de las siguientes pruebas y ejercicios, siendo eli-
minatorio el no superar alguna de las pruebas:

1. Pruebas fisicas.

Consistira en superar las cuatro pruebas que aparecen
especificadas en el Anexo |, todas ellas de caracter eliminatorio.

El Tribunal valorara con la calificacion de apto o no apto.

Previamente a la realizacion de las pruebas, los/las aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
meédico en el que se haga constar que retinen las condiciones
fisicas precisas para la celebracion de las pruebas deportivas.

2. Examen médico.

Se sujetara al cuadro de exclusiones médicas que rigen
para el ingreso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, previstas en el Anexo Ill de la Orden de 14
de noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre).

El Tribunal dispondra de los medios y especialistas para
la realizacion de esta prueba. Se calificard como apto o no
apto.

3. Prueba Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los/las aspirantes se les exigira, en todo y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin bare-
mos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el exis-
tente para la poblacion general espafiola, en funcion del nivel
académico exigible para el puesto al que se aspira.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Compresion y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria resistencia a la fatiga,
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compresion de 6rdenes y capacidad de reaccién sensorio
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista personal.

Para la realizacion de esta prueba, el Sr. Alcalde, mediante
Resolucion, nombrara un psicélogo como asesor del Tribunal.

El Tribunal valorara como apto o no apto.

4. Conocimientos.

Consistird en contestar en un tiempo maximo de una hora
a un test de b0 preguntas con respuestas alternativas sobre el
temario del programa de esta convocatoria, relacionados en el
Anexo Ill, y en la resolucion de un caso practico cuyo conte-
nido estara relacionado también con el temario.

Para la realizacion de ambos ejercicios, tedrico y practico,
que se desarrollaran simultaneamente se dispone de un tiempo
maximo de tres horas.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y 5 puntos en
la resolucion del caso practico. La calificacion final sera la suma
dividida por 2.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Finalizada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados/as por orden de pun-
tuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como
la propuesta de nombramiento del/la opositor/a que hubiera
obtenido mayor puntuacion.

La propuesta de nombramiento como funcionario/a en
practicas sera elevada al Presidente de la Corporacién.

El/la opositor/a propuesto presentara en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a hacerse publica la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin prejuicio de la responsabili-
dad en la que pudieran haber incurrido por falsedad.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
presenten certificacion de la Administracion Publica de quién
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias.

Transcurridos el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento de
sargento en practicas del/la aspirante propuesto, para la rea-
lizacion del curso que se contempla en la base siguiente.

Octava. Periodo de practicas y formacion.

Una vez nombrado Sargento en précticas, debera superar
el curso selectivo de formacion y practicas en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y obtener asi el nombramiento
como funcionario de carrera.

El/la aspirante durante la realizacion del curso tendra la
consideracion de funcionario en practicas con los derechos y
deberes inherentes. La no realizacion del curso o la no supe-
racion del mismo, llevaran aparejados los efectos previstos en
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, perdiendo todos
los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Novena. Nombramiento de funcionario de carrera.

Una vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica, y teniendo en cuenta el informe que remite el Ayunta-
miento sobre aptitudes del alumno, el Tribunal valorara dicho
informe en la Resolucion definitiva de las pruebas selectivas,

realizando la propuesta final al Sr. Alcalde, quien le nombrara
definitivamente como funcionario de carrera, debiendo tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente en que se le notifique el nombramiento, debiendo
prestar previamente el juramento o promesa establecido en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
Seleccion, Formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, por la
que se establecen las pruebas para acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia 'y en lo
previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 896/1991, que
establece las Reglas Basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

Undecima: Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazosy en la forma previstas en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion
Publica'y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0’05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0’50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabi-
lizandose como nulo en el que una vez separado los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balon medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simetri-
cos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima 'y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.
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PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 4650 5165 56-60 61-65

PRUEBAS

Carrera de Velocidad

(60 m) 900 9"3 9”8 10"1 10”4 10"7 10"9 1172
Carrera de Resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto Longitud

(pies juntos) 200 180 170 160 150 140 130 1,20

Balon Medicinal (5kg) 530 500 480 470 460 450 440 430

MUJERES

EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 4650 5155 56-60 61-65

PRUEBAS

Carrera de Velocidad

(60 m) 10" 105 11" 115 12"1 12"5 1279 1372
Carrera de Resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto Longitud

(pies juntos) 1,70 150 140 120 1,00 08 0,75 0,70

Balon Medicinal (3kg) 550 450 400 38 300 325 300 225

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO I
BAREMO PARA FASE DE CONCURSO

A) Titulaciones academicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimino-
logia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una; ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestado
en la Categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en Categorias inferiores en mas de un grado en la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en Otros cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado en
Otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales u
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.

Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores, se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo Rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA SARGENTO
DE LA POLICIA LOCAL

1. El Estado. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espafol.

6. Organizacion territorial. Las comunidades autdbnomas.

7. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relacio-
nes de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado
y con otras comunidades auténomas.

8. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
concepto, clases y principios generales.

10. EI Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/1989 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
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molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion
Civil. Organizacion de la Proteccion civil municipal. Participacion
ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion de delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizadas
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

29. Delitos contra la Seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos de motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica 6/1984
de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pree-
minencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno de
la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo
social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion,
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. La dignidad de
la persona. Sentido ético de la prevencion y represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA
Anuncio de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesion de 15 de noviembre de
dos mil uno, adopto el siguiente acuerdo:

1. Aprobar las Bases Reguladoras para la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion libre, una plaza de
Policia Local, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2001,

y vacante en la plantilla funcionarial de la Corporacion, seguin
el texto que se adjunta en Anexos como parte integrante del
acuerdo.

2. Someter a exposicion publica las anteriores bases en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma y Tablén de Edictos, asi como publicar el Anuncio
de la Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y conti-
nuar su pertinente tramitacion, de conformidad con la legisla-
cion vigente.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2001

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre, de una plaza de Policia Local, vacante
en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia Local, y perteneciente
a la oferta de empleo publico 2001.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dra en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les sera aplicable lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los cuerpos de
Policia Local de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la préactica de las pruebas selecti-
vas 'y, en consecuencia, ingresar en los cuerpos de Policia Local,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por, delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

3.2. Si en algun momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6érgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud utilizando el
modelo oficial del Ayuntamiento. A dicha solicitud debera nece-
sariamente acompanaras el resguardo o recibo acreditativo de
haber verificado el ingreso del importe de los derechos de
examen.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. El importe de los derechos de examen que ascienden
a mil quinientas pesetas, podran ser abonados en metalico,
en la Tesoreria Municipal, en cualquiera de las entidades ban-
cadas colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro pos-
tal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, no debiendo consig-
nar en estos giros ningun nombre que no sea el del propio
aspirante, auin cuando sea impuesto por persona diferente.

5. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ya citada.

6. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y subsa-
nacion de errores, la autoridad convocante dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el plazo
de subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién definitiva del Tribunal Calificador.

7. Tribunal Calificador.
7.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente. El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quién delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacion del Gobierno.

- Tres representantes del Ayuntamiento elegidos por el Pleno.

- Un funcionario del SEPRAM.

- Un funcionario del Ayuntamiento nombrado por el Pleno.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

7.2. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro vocales y el presidente.

7.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de la espe-
cialidad técnica.

7.4. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual niimero y con los mismos requisitos.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

8. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

8.1. Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en presen-
cia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1) Primera fase: Oposicion.
9.1. Primera prueba:

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran, los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 29 de enero de 1993
(BOJA num. 13, de 6 de febrero de 1993) y que se recogen en
el Anexo 1 de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.2. Segunda prueba:

Consistira en un examen médico con sujecién a un cua-
dro que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, ya citada y
transcrito en el Anexo II.
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9.3. Tercera prueba:

Prueba Psicotécnica. El examen psicotécnico constara, en
todo caso, de pruebas que evalten los factores que a conti-
nuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacion espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requie-
ren una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia,
madurez, y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
fado de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificara de apto y no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

9.4. Cuarta prueba:

Prueba de Conocimientos, que consistira en la contesta-
cion por escrito a un cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la Orden de 29 de enero
de 1993 (BOJA num. 13, de 6 de febrero de 1993) y que se
transcribe como Anexo llI, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion prac-
tica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las calificaciones del cuarto ejercicio se haran mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechandose la mas alta y la mas baja.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion del primer y segundo ejercicio, si persis-
tiese el empate se recurrira al tercero y si persistiese, al cuarto.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

2) Segunda fase: Superar con aprovechamiento el curso
de seleccion reglamentario en la Escuela de Seguridad Publica
de la Junta de Andalucia.

10. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas.

10.2. La relacion de aprobados propuesta por el Tribunal,
no podra contener un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta formulada en otro sentido.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria o superior.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha Base habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay BTP.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyan un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, expedida reglamentariamente, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias constan en su hoja
de servicios.

12. Anulacion de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de la Corporacion
formularé propuesta a favor de los que habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicién tuvieran cabida en el nimero de pla-
zas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

13. Periodo de practica y formacion.

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

13. 2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar el curso selectivo de formacion
béasica para ingreso en las Policias Locales y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de
Andalucia.

13.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

13.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin una causa que se considere justificada, producira la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion reali-
zadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dirad si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

13.6. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia expe-
dira un diploma oficial en el que se hara constar que el alumno
ha superado los estudios seguidos.

13.7. No podréa superarse ninglin curso que impartan las
Escuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las activida-
des programadas, cualquiera que sean su causa.

13.8. Durante la realizaciéon de los distintos cursos, sera
aplicable el reglamento del centro docente, que incluira como
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posible sancion a las faltas muy graves, la expulsion del mismo,
con la pérdida de todos los derechos docentes.

14. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe a la
Entidad Local, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
seréa valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.

14.2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

14.3. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo senalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

14.4. El escalafonamiento como funcionado/a se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicion y curso de ingreso.

15. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los actos y en
la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Fuerza flexora:
a) Hombres:

Desde la posicion de suspension pura con palma al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo total-
mente los brazos por encima de la barra sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 fle-
xiones.

b) Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
la mano hacia atras, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanzasen esta posicion.

Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las muijeres.

Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con solo pie, segln el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marca minima: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teorico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(Talla en cm - 100) + edad /4] x 0,9

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los inspectores médicos, con el desemperfio del puesto de tra-
bajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.
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b) Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio de los inspectores médicos, dificulten el desem-
peno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/Hg en presion sis-
télica, y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices, insufi-
ciencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el neu-
motdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y faneras.

Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades de transmisién sexual, enfermedades inmunologicas
sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso pato-
l6gico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978; estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. La Comunidades Autdnomas: Constitucion y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion Central y con otras Comunidades Auténomas. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus Rientes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: conceptos y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.

11. La Organizacion Territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

[2. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios, especial referencia
a los Policias Locales. Derechos, Deberes o Incompatibilidades
de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/1989, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacion. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La duda El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion.
Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Casarabonela, 19 de diciembre de 2001.- EI Alcalde,
Sebastian Gomez Ponce.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
Anuncio de bases.

Aprobadas, por la Comision de Gobierno Municipal, en
sesion ordinaria celebrada el dia 16 de noviembre de 2001, las
bases que han de regir la convocatoria para la provision en pro-
piedad, por oposicion libre, de ocho plazas de Agentes de la
Policia Local, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de Carrera
de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2001, se publica la convocatoria, para conocimiento gene-
ral, con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICON LIBRE, DE OCHO PLAZAS DE
AGENTES DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el sistema de oposicion libre, de ocho plazas de Policias Locales,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2001.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 14 de la Ley de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia de 8 de mayo de 1989, se encua-
dran en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la
edad maxima establecida en el articulo 7, apartado b), del
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion,
Formacion y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Las edades anteriores se entienden referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

d) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Local, Auténoma
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y los aspirantes seran con-
vocados para cada una de las pruebas en llamamiento Unico,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada, que sera
apreciada libremente por el Tribunal.

Cualguier miembro del Tribunal podréa requerir a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

Tercera. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- EI Sargento-Jefe de la Policia Local.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento, uno desig-
nado por el Sefior Alcalde y otro por los representantes legales
de los funcionarios.

- Dos Concejales de la Corporacion.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales y sus suplentes deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley 30/1992. Los aspirantes podran
recusarlos conforme a lo previsto en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran, exclusivamente, a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, cuatro vocales y el Presidente, titulares o suplen-
tes, indistintamente. Tendra competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en la oposiciéon y que
no se hallen previstas en estas Bases. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los presentes resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

Cuarta. Primera fase del proceso selectivo: Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios elimi-
natorios:

a) Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reune las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios se realizaran por el orden que se relaciona
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

1.° Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran

flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar
un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las pal-
mas de las manos hacia atras, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de
la barra y sin tener contacto con ella. Se permiten dos inten-
tos. Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2.° Salto vertical:

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que alcan-
zar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3.° Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie.
Segln el reglamento de atletismo.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que supe-
rar 4,5 metros los varones y 3,80 metros las muijeres.

4.° Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

5.° Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida a pie 0 agachado, sin tacos. Dos
intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

6.° Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Se permite un solo intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00
minutos para las mujeres.

b) Segunda: Reconocimiento médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento medico obli-
gatorio por parte de los médicos que designen la Corporacion,
para comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos
de incapacidad enumerados en el cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y que aparecen reflejados en el Anexo 1.

c) Tercera: Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos, una
puntuacioén igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafiola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Primera. Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente
de inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y especial, memoria, resistencia a la fatiga,
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comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

- Segunda. Caracteristicas de personalidad: Ausencia de ras-
gos psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento del estrés; y que en su perfil de perso-
nalidad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion
a la representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
fado de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

d) Cuarta: Teorica.

Consistird en contestar en un tiempo maximo de una hora
a un test de 50 preguntas con respuestas alternativas sobre el
temario del programa de esta convocatoria y que figura como
Anexo Il de las presentes Bases y en la resoluciéon de un caso
practico, en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos,
cuyo contenido estara relacionado también con el temario. Se
calificara de cero a diez puntos siendo necesario para aprobar
tener cinco puntos en las contestaciones y otros cinco en la
resolucion practica.

Quinta. Calificacion.

Las pruebas fisicas, el examen médico y la prueba psico-
técnica se calificaran como apto o no apto. Los restantes ejer-
cicios se puntuaran de cero a diez, siendo necesario para supe-
rarlas obtener una puntuacion minima de cinco puntos.

La calificacién de cada ejercicio en que deba expresarse
puntuacion sera la media resultante de dividir la suma de los
puntos otorgados por cada miembro del Tribunal entre el
numero de los mismos. No se consideraran las puntuaciones
maxima y minima de los miembros del Tribunal que arrojen
una diferencia superior a cuatro puntos.

Finalizada la calificacion de cada ejercicio se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la lista de los aspi-
rantes que la hayan superado, con expresion de su puntuacion.

Sexta. Relacién de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Finalizada la calificacion del ultimo ejercicio. el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como la
propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas de
los ocho opositores que hubieran obtenido mayor puntuacion.

2. Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a hacerse publica la lista de
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de reunir
los requisitos de la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base Segunda, apartado c) de la presente convocato-
ria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefalados en dicha Base habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Local, Auténoma o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y BTP.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad. En este caso
el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del aspirante
gue habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion figure
en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

4. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
presenten certificacion de la Administracién Publica de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal, y justificante de los
restantes requisitos.

Séptima. Segunda fase del proceso selectivo; periodos de
practicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento de
funcionario en practicas de los aspirantes propuestos.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, deberan
realizar el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Durante el tiempo de permanencia en
la Escuela de Seguridad Publica tendra la condicion de fun-
cionario en practicas y los derechos inherentes a tal situacion.

Octava. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica, y teniendo en cuenta el informe que remite al Ayunta-
miento sobre las aptitudes de los alumnos, el Sr. Alcalde les
nombrara definitivamente como funcionarios de carrera, si el
informe es favorable, debiendo tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en que se
les notifique el nombramiento. Si no tomaran posesion en tal
caso, sin causa justificada, quedaran en situacion de cesante.

Novena. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes
Bases, y en lo no previsto en ellas, por la Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia; el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion, Formacion
y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; Orden
de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las prue-
bas para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia; el R.D. 896/1991, que establece las
Reglas Béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

Décima. Impugnacion de las bases.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposiciéon ante la Comisién de Gobierno Munici-
pal en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de
la Junta de Andalucia o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109. C),
116y 117 de la Ley 330/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 m los hombres; 1,65 m
las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

PIl. = [(talla en cm - 100) + edad / 4] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visiéon normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera grastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica; asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxica-
ciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejer-
cicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico, ana-
litica de sangre y orina...).

ANEXO 2
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos. Las Administraciones
del Estado, auténoma, local e institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras comunidades autonomas. La
reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado, la provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los
entes locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto, clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios publicos locales.

16. Las actividades de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/1989, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en Sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Coria del Rio, 27 de noviembre de 2001.- El Alcalde-
Presidente, Tomas Alfaro Suérez.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO
Anuncio de bases.

El Ayuntamiento de EI Saucejo, en sesion Plenaria cele-
brada el pasado dia 29 de Noviembre de 2001, aprobo las
siguientes bases de convocatoria para proveer una plaza de
«Maestro de la Villa» de la plantilla municipal:
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BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
DEL SERVICIO DE OBRAS-MAESTRO DE LA VILLA,

DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
por el procedimiento de concurso-oposicion de una plaza de
Encargado del Servicio de Obras, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la
escala de Administracion Especial; subescala, Servicios
Especiales; Clase, Personal de Oficio, dotado con el sueldo
correspondiente al grupo de clasificacion D.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en el concurso-oposicion es necesario
que los aspirantes retiinan los siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol/ a o nacional de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de aquellos
en que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Graduado escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad que impida el normal ejercicio
de sus funciones

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en el concurso-
oposicién, asi como los documentos acreditativos para la fase
del concurso deben de ser dirigidas al Sr. Alcalde. Los aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda. Se presentaran en el
registro general de la Corporacion durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir de la siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE, conforme al modelo
que figura como Anexo llI.

Las instancias podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AA.PP. y del Procedi-
miento Administrativo Comun. A la solicitud se acompanara
recibo justificativo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal
la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de derechos de exa-
men, o en su defecto justificante del giro postal o telegrafico
de su abono.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, dandose un plazo
de 10 dias a los interesados que hubieran de subsanar los
defectos en sus solicitudes.

En dicha Resolucién, que se publicaréd en el BOP y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

Quinta. Composicion del Tribunal.

De acuerdo con el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio,
el Tribunal, de composicion predominantemente técnica, y
cuyos Vocales deberan poseer titulacién o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza con-
vocada, se compondra de la siguiente manera:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario, designado por la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal, de igual o superior categoria o titula-
cion a la de la plaza a cubrir.

- El Delegado de la Comision de Personal.

- Un Concejal del Grupo Socialista.

- Un Concejal del Grupo Popular.

- Un concejal del Grupo lzquierda Unida.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Sexta. Desarrollo del concurso-oposicion.

A) Fase de la oposicion.
Los ejercicios seran los siguientes, todos ellos elimina-
torios:

- Primer ejercicio: Consistira en una prueba tipo test, sobre
los temas contenidos en el Anexo |.

La duracion del ejercicio sera de un maximo de noventa
minutos.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
un tema, elegido por el Tribunal, de entre los contenidos en el
Anexo Il, durante un tiempo maximo de noventa minutos.

- Tercer ejercicio: Sera de caracter practico. Consistira en
resolver un supuesto, determinado por el Tribunal, en relacion
al puesto a desempefar y a los temas del Anexo II.

B) Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio y se puntuara
con arreglo al siguiente baremo:

1.° Experiencia:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos en puestos de igual categoria y contenido al puesto
convocado: 0,10 puntos hasta un maximo de 8,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Diputacion Provincial en puestos de igual categoria y contenido al
puesto convocado: 0,7 puntos hasta un maximo de 8,5 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de igual categoria y con-
tenido al puesto convocado: 0,5 puntos hasta un méaximo de
8,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos en puestos directamente relacionados con las
funciones propias y contenidos al puesto convocado, con la
categoria de Oficial de 1.* o superior: 0,03 puntos hasta un
maximo de 0,5 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en
Diputacion Provincial en puestos directamente relacionados,
con las funciones propias y contenidos al puesto convocado,
con la categoria de Oficial de 1.* o superior: 0,02 puntos hasta
un maximo de 0,5 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones en puestos directamente relacionados con
las funciones propias y contenidos al puesto convocado con la
categoria de Oficial de 1.% o superior: 0,01 puntos hasta un
maximo de 0,5 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en tareas
de monitor en cursos de Formacion Ocupacional o similar rela-
tivo a materias correspondientes al puesto convocado, con un
minimo de 50 horas/mes: 0,10 puntos, hasta un maximo de
1 punto, a estos efectos se sumaran todas las horas acumu-
ladas acreditadas, independientemente de que pertenezcan a
cursos diferentes.

2.° Formacion:

a) Por superacion de cursos relacionados con la informa-
tica: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,15 puntos.
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b) Por cursos relativos a Seguridad y Salud en obras o
Prevencion de Riesgos Laborales: 0,05 puntos hasta un maximo
de 0,20 puntos.

c¢) Por cursos relacionados con el derecho urbanistico y
actividades constructivas: 0,05 puntos hasta un maximo de
0,20 puntos.

d) Por poseer el carnet de Manipulador de Aguas de con-
sumo publico: 0,20 puntos.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos para pasar al siguiente. La puntuacion de cada opo-
sitor en cada uno de los ejercicios se obtendra dividiendo la
suma de los puntos obtenidos en cado uno de ellos, por el
numero de miembros del tribunal, quedando eliminado los opo-
sitores que tengan una puntuacion inferior a 5 puntos en cual-
quiera de los ejercicios.

La calificacion final vendra determinado por la suma de
la puntuacion media obtenida en la fase de oposicién y en la
fase del concurso, fase en la que la puntuacion maxima sera
de diez puntos.

Octava. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada las calificaciones de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar al de las plazas convocadas y elevara
dicha relacion al Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria General,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la
fecha en que se hace publica la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones exigidas en la presente
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el opositor propuesto no presentara la documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos en la base segunda decaera en sus
derechos y seran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir.

El opositor propuesto debera tomar posesion del cargo en
el plazo de 30 dias, contados a partir de la publicacion del
nombramiento en el BOE.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo o no previsto en estas
bases.

Décima. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases de la presente convocato-
ria sera de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1985, de
2 de abril, RB.R L., el TR.R.L., de 18 de abril de 1996 y demas
normativa aplicable.

Undécima. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos administrativos se
deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados interponiendo recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses desde la publicacion de las bases en
el BOJA, pudiendo presentarse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el Pleno municipal.

ANEXO |
1. La Constitucion Espanola de 1978. Los derechos y debe-

res fundamentales. Nociones generales.
2. Organizacion territorial del Estado.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Instituciones
autonomicas: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno.
El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4. La provincia en el régimen local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

5. EI municipio. Organizacién municipal. Competencias.

6. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

7. El funcionamiento administrativo comun.

8. La Hacienda Publica y las Administraciones Tributarias.

9. Personal al servicio del Ayuntamiento, ingreso, selec-
cion del mismo.

10. Deberes y derechos de los funcionarios, responsabili-
dad y régimen disciplinario.

ANEXO I

1. Planeamiento urbanistico especial en referencia a las
Normas Subsidiarias.

2. Nociones avanzadas de Albadileria. Planificacion,
Estructuras, cubiertas, etc.

3. Redes Municipales de abastecimiento de agua.

4. Redes Municipales de alcantarillado y eliminacion de
aguas residuales.

5. El alumbrado publico.

6. El funcionamiento y mantenimiento de las redes muni-
cipales de suministro de agua potable, alumbrado publico y
eliminacion de aguas residuales.

7. Problematica urbanistica de municipios de menos de
5.000 habitantes. Las Normas Subsidiarias y necesidad de
concretar de cada municipio.

8. Vias Pecuarias, servidumbres, actuaciones: canada,
cordel, vereda y similares.

9. El seguimiento de Obras Municipales: informes, pro-
gramaciones de las mismas.

10. La formacion y perfeccionamiento de los trabajadores
municipales en la relacion con obras y servicios.

11. La formacion y perfeccionamiento de los trabajadores
municipales en la relacion con la prevencion de Riesgos
Laborales.

12. Ordenacion de residuos inertes.

13. Analisis de carencias referidas a instalaciones para
personas discapacitadas.

14. Senalizacion Urbana. Tipologia y problematica.

15. Vigilancia y control en el uso correcto de aljibes agri-
colas. Medidas correctoras.

ANEXO 11l
MODELO DE SOLICITUD
DoN/doNa.....ceeiiiiiiieeeiee
Lugar a efecto de notificaciones

Poblacion ..........cccccceiiiiii Cadigo Postal............::::
Provincia.......cccccocvvii Teléfono de Contacto

Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

3. Documentacién que justifican méritos y servicios a tener
en cuenta en la fase de concurso de acuerdo en la Base 6B.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las condi-
ciones exigidas en el Base 2 de la convocatoria anteriormente
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citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la solicitud.

En . - de .., de 2001
Firma,
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla).

Lo que se hace publico en cumplimiento de la normativa
vigente.

El Saucejo, 18 de diciembre de 2001.- El Alcalde, Antonio
Diaz Herrero.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA
Anuncio de bases.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia numero
448/2001, de fecha veintisiete de septiembe de 2001, han sido
aprobadas las Bases Generales y Anexos para cubrir las pla-
zas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Guillena correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
2001, haciéndose publicas en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, con el tenor literal siguiente:

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA, CONTEMPLADAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2001

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso, salvo que en el Anexo corres-
pondiente se indicase expresamente otro sistema, de la plaza
que se indican en el Anexo, encuadrada en la escala, subes-
cala, clase y, en su caso, categoria que se especifican en el
mismo y dotada con los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; R.D.L 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio; las Bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acompanfan, y suple-
toriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, asi como el
articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

1.3. La plaza ofertada se cubrira por el procedimiento de
concurso de méritos, de acceso libre, por tratarse de plazas
incluidas en la oferta de empleo publico 2001, con destino a
la consolidacion de empleo temporal y/o sustitucion de empleo
interino, salvo que en el correspondiente Anexo se especifique
otro procedimiento.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, asi mismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo
que se acompafa para la plaza, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad de las establecidas en la normativa vigente en la
Funcion Publica.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en los anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes Bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en el Anexo
correspondiente para la plaza, deberan reunirse el Ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o foto-
copias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en los Anexos
correspondientes a cada plaza.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados, expe-
didos por el fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresas y contratos de tra-
bajo correspondientes a los periodos expresados en dichos cer-
tificados, para los periodos de trabajo en empresas privadas.

- Certificados de realizacion de cursos, organizados por la
Administracion Publica u Organismos Oficiales, relacionados
con las funciones a desempenar en la plaza a cubrir.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma
que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de dos
mil pesetas para todas las plazas objeto de la presente convo-
catoria.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon Municipal de Anuncios.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso,
la causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablon Muni-
cipal de Edictos, se indicara el lugar en el que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido pro-
visionalmente excluido o ninglin aspirante provisionalmente
excluido haya presentado, en el plazo correspondiente, docu-
mentacion alguna para la subsanacion de errores, la Presidencia
de la Corporacion dictara Resolucion en término maximo de
un mes, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos,
que se publicara en el Tablon Municipal de Edictos, indican-
dose el lugar en el que seran expuestas al publico las listas cer-
tificadas completas.
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En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

3.4. En todo caso, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y/o excluidos se expondra en el Tablon Municipal de Edictos
del Ayuntamiento de la Villa de Guillena sito en la Casa Consis-
torial, Plaza de Espana, 1.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales calificadores estaran compuestos por
un Presidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un
Secretario, que no tendra voto. Su designacion se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Jefe del respectivo servicio, o en su defecto, un téc-
nico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

- Un empleado publico, designado por la Corporacion, a
propuesta de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

- El concejal delegado de Relaciones Humanas o miem-
bro de la corporacién en quien delegue.

- Un Concejal en representacion de todos los grupos muni-
cipales de la oposicion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

4.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

4.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccion sera mediante sistema
de concurso y constara de dos fases, las cuales tendran carac-
ter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, regu-
landose por las normas que a continuacion se relacionan.

5.2. Fase de valoracion de méritos: Consistente en la valo-
racion de méritos conforme al baremo que consta en el anexo
correspondiente a la convocatoria. En esta primera fase la pun-
tuacion maxima que se podra obtener sera la establecida en
los anexos correspondientes.

5.3. Fase de Entrevista: Los aspirantes que hubieren supe-
rado la primera fase seran entrevistados por el Tribunal, la cual
versara acerca de la experiencia acreditada, conocimientos del
puesto al que se opta y cualquier otra circunstancia que el
Tribunal estime necesarias para garantizar la objetividad y racio-
nalidad de proceso selectivo.

La puntuacion en esta fase vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal (de 0 a 2 puntos).

6. Desarrollo y valoracion del concurso.

6.1. Para pasar a la segunda fase es preciso haber obte-
nido como minimo los puntos en la primera indicados en el
anexo correspondiente a la plaza convocada, teniendo la cali-
ficacion de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacion.

La publicacion del resultado de la valoracion de la primera
fase, que habréa de ser expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, ha de contener para cada aspirante su pun-
tuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

6.2. La calificacion final del concurso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.
En caso de empate entre los aspirantes, se resolvera a favor
de quien haya obtenido mas puntos en la segunda fase, y de
persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de servicios prestados a esta Corporacion Local
en plaza de igual o similar contenido.

7. Puntuacion y propuesta de seleccion.

7.1. La relacion definitiva de aprobados, que el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sera
elevada al Alcalde-Presidente con la correspondiente propuesta
de nombramiento o contratacion.

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportarén
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados en el tablon de Edictos de esta corpo-
racion, los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempeno de las tareas propias de la plaza. A estos efec-
tos los aspirantes seleccionados podran ser sometidos a reco-
nocimiento médico por los servicios médicos que determine
este Ayuntamiento.

Los opositores que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de la Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el supuesto
de funcionario de carrera o personal laboral de este Ayun-
tamiento.

8.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la con-
vocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lugar
a la invalidez de las actuaciones del aspirante; comportando,
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en rela-
cién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nom-
bramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabili-
dades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las prue-
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bas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, como consecuencia de la citada anulacion.

8.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacién acreditativa de
los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los apro-
bados como funcionarios de carrera o su contratacion, en su
caso, como personal laboral fijo.

8.4. El nombramiento sera notificado a los interesados,
que deberan de tomar posesion en el plazo de treinta dias natu-
rales, a contar del siguiente al dia que le sea notificado, y, asi
mismo, procedera a la formalizacion de los contratos labora-
les de los aspirantes que hubieran obtenido puesto de trabajo
laboral.

8.5. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

8.6. Quien sin causa justificada no tome posesion o for-
malice el contrato en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. Las presentes Bases, se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el art.
6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado con
el contenido que indica el citado precepto, asi como en el tablén
Municipal de Anuncios.

9.3. Los derechos de «asistencia» por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre Indemnizacion por Razén del Servicio.

ANEXO |

Plaza: Graduado Social.

Numero de plazas: Una (1).

Categoria: Graduado Social.

Clasificacion: Escala Administracion Especial; subescala,
Técnica.

Clase: Técnico medio.

Denominacion: Técnico responsable departamento de per-
sonal.

Grupo de pertenencia: B.

Sistema de Seleccion: Concurso.

Titulacion Exigida: Graduado o diplomado en Relaciones
Laborales.

Fase de Concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente, no pudiendo
superarse en esta fase la puntuacién maxima de 8 puntos:

1. Servicios prestados en esta Corporacion Local o cen-
tros dependientes de la misma en plaza de igual o similar con-
tenido a la que se opta: 0,25 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,030
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracion Publica en otra
plaza: 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,010 puntos por
mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion de
no aptos los que no lleguen a dicha puntuacion.

Guillena, 12 de diciembre de 2001.- El Primer Teniente
Alcalde Area de Gobierno Interior, Fco. José Ciudad Moya.
El Alcalde-Presidente, Justo Padilla Burgos. El Secretario General,
Juan Borrego Lopez.
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MODELO DE SOLICITUD
1.- Datos personales del aspirante.

Primer apellido
Segundo apellido

Nombre

DN.I. Teléfono num.

Domicilio (C/Pl./Avda) num.
Localidad Provincia

2.- Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto a la que opta

Sistema de acceso

Importe derechos de examen pesetas

3.- Datos Académicos.
Titulacién que posee
Centro de expedicion
Fecha de expedicion
4.- Documentacion que adjunta: (seiialar con una X).

o Fotocopia del D.N.I.

o Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

0 Meéritos alegados (especificar cada documento que se acompaiia).

5.- Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Guillena y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas por las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a la plaza a la que
opta, que declaro conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacion del plazo
sefialado para la presentacion de esta solicitud.

En a de de 2.001.

(firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA
Anuncio de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
ARQUITECTO TECNICO

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Arquitecto Técnico, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2000 y 2001, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, Grupo de Clasificacion B, del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pais inte-
grado en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afnos de edad, y no exceder de aqué-
lla en que falten al menos diez afos para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia de
funcién publica.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias. También sera sufi-
ciente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion libre habran de expresar que el aspirante retine todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de
esta convocatoria; acompanandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados conforme al
Baremo que se establece en la Base 8.7 de las presentes, y el
resguardo de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad
de 6.000 ptas. en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al Iltmo. Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General del mismo, en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», o por medio de alguno de los sistemas que sefiala el
articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia», se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad

con lo establecido en el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar o completar su documentacion, con los efectos admi-
nistrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablon de Anuncios de la Casa Consis-
torial.

La publicacion de la Resolucién en el «Boletin Oficial de
la Provincia», sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, de con-
formidad con el resultado del sorteo efectuado en la Casa
Consistorial el dia 18.5.01, se iniciara por aquél cuyo apellido
comience con la letra «K», siguiéndose sucesivamente de
manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal. Sera su suplente, la
Concejala Delegada de Hacienda.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los grupos municipales de la opo-
sicion.

- Un Arquitecto de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

El Arquitecto Técnico Municipal. Sera su suplente un Arqui-
tecto Técnico de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.
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Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizaciéon de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicidon se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con caracter previo a la evaluacion de los méritos alega-
dos por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar contenido
al que se opta: 0,03 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al que
se opta: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 12 puntos.

b) Titulaciones Académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1,00 puntos.

Otro titulo de Diplomado Universitario, en Area o especia-
lidad que tenga relacion directa con las actividades a desarro-
llar en la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Por imparticion de cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de: 0,2 puntos.

- Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de: 0,1 puntos.

Cuando la duracion sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

- Los cursos que no expresen duracion alguna, seran valo-
rados con la puntuacion de: 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran mediante certificacion expedida por la Administracién corres-
pondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada se
acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado por el INEM
y certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico, o certificado de estudios desarro-
llados, expedidos por la autoridad docente competente.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo expedido
por el Organismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

B) La fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora y media, un test de 75 preguntas, con
respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, referidas
a los temas comprendidos en la Parte | (Materias Comunes)
del Anexo de esta convocatoria.

Solo se puntuaran las respuestas correctas, sin penaliza-
cion para las incorrectas.

Segundo ejercicio:

Sera escrito y consistira en desarrollar en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, de entre
los que constan en la Parte Il (Materias Especificas), de los
comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio:

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de
tres horas, y consistira en la redaccion de un informe con pro-
puesta de resolucién, para cada uno de los dos supuestos prac-
ticos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, adecuados a la plazas a cubrir y rela-
cionados con las Materias Especificas comprendidas en el Anexo.

Los dos ultimos ejercicios deberan ser leidos obligatoria-
mente y con posterioridad a su desarrollo por los opositores,
en sesion publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada, en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio seréa calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fue-
ran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
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En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.% de esta
convocatoria.

Isualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y local de celebra-
cion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la
Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento de
los aspirantes propuestos; no suponiendo bajo ningiin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracion,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los interesados no presentaren la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuvieran la condicion de Funcionario Publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acredita-
dos, para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de quien depen-
dan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara los correspondientes nombramientos, que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuados los nombramientos, antes de la toma
de posesioén, los nombrados deberan prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

Los interesados deberan tomar posesion dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
de los nombramientos.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesiéon den-
tro del plazo sefalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 ante-
riormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO

Parte |. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales. Los dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracién Publica Espafiola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley.
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. Clases de actos administrativos. Elementos del acto admi-
nistrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local: fases del
mismo. El silencio administrativo: concepto y clases.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

Tema 8. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 9. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion Municipal: Organos colegiados y uni-
personales. Competencias municipales.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. El dominio publico y su utilizacion.

Tema 11. Personal al servicio de la entidad local. Los fun-
cionarios publicos: Seleccion y Clases. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos del personal al servicio de los
Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las ordenanzas fisca-
les. El presupuesto de las Entidades Locales: elaboracion, apro-
bacién y ejecucion presupuestaria.

Parte Il. Materias Especificas.

Tema 1. Los Planes Generales de Ordenacion Urbana.
Finalidad. Contenido. Ambito de aplicacion. Competencias para
su formulacion y aprobacion.

Tema 2. Los Planes parciales de ordenacion. Finalidad.
Contenido. Ambito de aplicacién. Competencias para su for-
mulacion y aprobacion.

Tema 3. Los Planes especiales en suelo urbano. El Plan
Especial de Proteccion del conjunto histérico-artistico. El Plan
Especial de Reforma Interior de las Poblaciones. Los Planes
Especiales en suelos no urbanizables. Planes Especiales de
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Proteccién y planes Especiales para el establecimiento de
Sistemas Generales.

Tema 4. Los Estudios de Detalle. Tipos. Finalidad. Conte-
nido y ambito de aplicacion. Competencias para su formaliza-
cion y aprobacion. Los catalogos.

Tema 5. Los Proyectos de Urbanizacion. Finalidad.
Contenido. Ambito de aplicacién y tramitacion.

Tema 6. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La
clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 7. El aprovechamiento tipo. Su calculo. Delimitacion
de areas de reparto.

Tema 8. La ejecucién del planeamiento urbanistico.
Presupuestos y requisitos previos. Ejecucion sistematica y asis-
tematica. Delimitacion de unidades de ejecucion.

Tema 9. Los diferentes sistemas de ejecucion de los Planes
Urbanisticos. Principios generales. El sistema de compensa-
cion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion.

Tema 10. Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas
y tramitacion. El proyecto de reparcelacion.

Tema 11. El Patrimonio Municipal del Suelo: Concepto.
Constitucién. Bienes que lo integran. Finalidad. La ampliacion
del Patrimonio Municipal del Suelo: La Reserva. La incidencia
en la clasificacion del suelo. Cesiones.

Tema 12. Servidumbres legales. Su concepto y regulacion
en el Codigo Civil. Servidumbre de regulacion administrativa.
Derecho real de servidumbre: Fundamento, caracteres, y ele-
mentos. Clases. Adquisicion y pérdida de servidumbre.
Servidumbres voluntarias.

Tema 13. Intervencion en la edificacion y usos del suelo.
Consideraciones generales. Licencia urbanistica: Concepto,
naturaleza y caracteres. Procedimiento para su concesion. Actos
sujetos a licencia por razén de urbanismo.

Tema 14. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas y su sancion. Responsables. Competencias y pro-
cedimiento. El Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 15. La expropiacion forzosa: Conceptos y elemen-
tos de la expropiacion. Procedimiento general.

Tema 16. Replanteo. Concepto y definiciones. Utiles e ins-
trumentos. Alineaciones y rasantes. Métodos y trazado de replan-
teos. Acta de replanteo.

Tema 17. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en los trabajos de demolicion. Criterios
de medicién y valoracion.

Tema 18. Cimentaciones. Tipologia, zapatas: Tipos y cal-
culos. Pilotes: Teoria de los distintos sistemas.

Tema 19. Muros de contencion. Clasificaciéon. Teorfa de
los diferentes tipos. Proceso de ejecucion. Evaluacion de ries-
gos y medidas de seguridad.

Tema 20. Estructuras. Distintos tipos. Generalidades.
Estructura de hormigon armado y metalicas. Normativa de apli-
cacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion.
Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad. Criterios de
medicion y valoracion.

Tema 21. Cubiertas. Distintos tipos. Soluciones construc-
tivas. Puntos singulares. Normativa de aplicacién. Controles.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad. Criterios de
medicion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 22. Revestimientos continuos. Morteros. Yesos.
Revestimientos especiales. Pinturas y barnices. Tipos. Aplica-
ciones.

Tema 23. Aislamiento térmico y acustico. Materiales utili-
zados. Aplicaciones.

Tema 24. Instalaciones eléctricas en los edificios. Normativa
de aplicacion. Criterios de disefio. Condiciones de ejecucion.
Medidas de ejecucion en el trabajo. Controles y pruebas. Evalua-
cion de riesgos y medidas de seguridad. Criterios de medicion
y valoraciéon. Conservacion y mantenimiento.

Tema 25. Redes de abastecimiento, saneamiento y alcan-
tarillado. Normativas de aplicacion. Tipos, descripcion y com-
ponentes. Ejecucion y pruebas. Evaluacion de riesgos y medi-
das de seguridad. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 26. Las aguas residuales. Concepto. Clases. Depura-
cion y tratamiento. Reutilizacion de las mismas.

Tema 27. Tratamientos de los residuos urbanos e indus-
triales. Vertidos controlados.

Tema 28. Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza
en materia de Proteccion Ambiental.

Tema 29. Los Espacios Publicos Urbanos. Trazados.
Urbanizacion y mantenimiento.

Tema 30. Firmes aglomerados y de hormigones para la
realizacion de pavimentos de calles. Tipos y mantenimiento.

Tema 31. Mobiliario y equipamiento urbano en calles y pla-
zas de municipios. Evolucion y tendencias.

Tema 32. La accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitectonicas urbanisticas y en el transporte. Normativa anda-
luza. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucion.
Promocion y fomento. Control y seguimiento. Las ayudas téc-
nicas.

Tema 33. Normas técnicas para la accesibilidad a las dis-
tintas plantas, en edificios, establecimientos e instalaciones de
concurrencia publica, por personas con minusvalia.

Tema 34. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios. Normativa reguladora. Exigencia en el proyecto de
ejecucion. Elementos constructivos. Instalaciones contra
incendios.

Tema 35. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en
las obras de construccion. El Plan de Seguridad y Salud Laboral.
El coordinador. Aprobacion del Plan. Control de seguimiento.
Abono de las partidas. Actuaciones de la Administracion.

Tema 36. La iluminacion del espacio urbano. Materiales.
Nueva iluminacion. Nociones de calculo.

Tema 37. Conservacion de edificios: Consolidaciones y
reparaciones provisionales y definitivas. Descripcion de los sin-
tomas de vejez de un edificio antiguo.

Tema 38. El Patrimonio Historico del Inmueble. La Ley del
Patrimonio Histérico Espafol. Criterios de proteccion.

Tema 39. Ruinas en los edificios. Supuestos de declara-
cion de ruina y procedimientos. Relacién con la legislacion
andaluza del Patrimonio Historico. Consecuencias de la decla-
racion de ruina.

Tema 40. Redaccién de Proyectos de Obras. Fases de
Trabajo. Documentos. Tramitacion administrativa. Pliego de
clausulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.

Tema 41. Expedientes de licitacion y contratista. Clasifi-
cacion de contratistas. Adjudicacion de obras. Replanteo. La
direccion de obra. Iniciacion de obra. Certificaciones. Modifica-
ciones de la obra.

Tema 42. Célculo de los precios de las distintas unidades
de obras. Costes directos e indirectos. Presupuesto de ejecu-
cion material y presupuesto de ejecucion por contrata. Programa
de trabajo.

Tema 43. Revision de precios. Férmulas e indices. Aplica-
cién. Penalizacion. Suspension de las obras. Rescision vy reso-
lucion del contrato. Extincion.

Tema 44. El contrato de obra: fundamento y funcion.
Elementos del contrato. Forma y clasificacién. El contrato pre-
paratorio y precontrato. Perfeccion y efectos del contrato.
Eficacia, interpretacion, rescision y nulidad.

Tema 45. La modificacion del contrato de la obra. Reajuste
de anualidades. Subcontratacion. Suspension de la obra.
Tramitacion de proyectos modificados.

Tema 46. Facultades exclusivas del Director de la Obra.
Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion.

Tema 47. Edificios deportivos. Pavimentos, acciones exte-
riores a considerar. Propiedades ideales de un pavimento. Capas
de un suelo deportivo. Terrenos para pistas deportivas. Tipos
de pavimentos y criterios de seleccion.

Tema 48. Programas de Fomento de Empleo Agrario.
Planes de obras de la Diputacion Provincial.

Lucena, 16 de noviembre de 2001 .- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.
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Anuncio de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR JUVENIL

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre de
una plaza de Dinamizador Juvenil, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2000 y encuadrada en Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase plazas
de Cometidos Especiales, Grupo de Clasificacién D, del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de aqué-
lla en que falten al menos diez afos para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia de
funcién publica.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de 1.¢" grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion libre habran de expresar que el aspirante retine todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de
esta convocatoria; acompanandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados conforme al
Baremo que se establece en la Base 8. de las presentes, vy el
resguardo de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad
de 4.000 ptas. en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al Iltmo. Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General del mismo, en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», o por medio de alguno de los sistemas que sefiala el
articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucioén, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia», se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad
con lo establecido en el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan

subsanar o completar su documentacion, con los efectos admi-
nistrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablén de Anuncios de la Casa Con-
sistorial.

La publicacion de la Resolucién en el «Boletin Oficial de
la Provincia», sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, de con-
formidad con el resultado del sorteo efectuado en la Casa
Consistorial el dia 18 de mayo de 2001, se iniciara por aquél
cuyo apellido comience con la letra «K», siguiéndose sucesi-
vamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala Delegada de Juventud. Sera su suplente,
el Concejal Delegado de Cultura.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los grupos municipales de la opo-
sicion.

- Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por el
Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas.
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Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha 'y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con caracter previo, a la evaluacion de los méritos alega-
dos por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de igual o similar cate-
goria al que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar contenido
al que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de superior categoria
o grupo al que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al que
se opta: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 12 puntos.

b) Titulaciones Académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1,00 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de 0,10 puntos.

Cuando la duracion sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

- Los cursos que no expresen duracién alguna, seran valo-
rados con la puntuacion de 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada se
acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado por el INEM
y certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico o certificado de estudios desarrolla-
dos, expedidos por la autoridad docente competente.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

B) La fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo
de una hora, un Test de 60 preguntas con respuestas alterna-
tivas, determinado por el Tribunal, referidas a los temas com-
prendidos en la Parte | del Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio:

También por escrito, consistira en contestar, en un periodo
maximo de una hora, un Test de 60 preguntas con respuestas
alternativas, determinado por el Tribunal, referidas a los temas
comprendidos en la Parte Il del Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucion, por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, de un supuesto practico que planteara
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con las funciones a desempefar y en consonan-
cia con el temario especifico de la convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con pos-
terioridad a su desarrollo por los opositores, en sesion publica,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo
caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio seréa calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fue-
ran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio.



Pagina num. 1.386

BOJA nim. 11

Sevilla, 26 de enero 2002

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.% de esta
convocatoria.

Isualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y local de celebra-
cion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de la
plaza convocada, y elevara la correspondiente relacion a la
Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ningiin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen nin-
gun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracion,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicién de Funcionario Publico estara exento
de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Organismo de quien dependa, acredi-
tando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion den-
tro del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nue-
vamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 ante-
riormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
896,/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO

Parte I.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteres y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado en la
Constitucion Espanola. La Administracion Local y especial refe-
rencia a las Comunidades Autdnomas.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la
Comunidad Autonoma. Instituciones de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local. EI Municipio: Organiza-
cion y competencias municipales. La Provincia.

Tema b. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo. Principios generales y fases.

Tema 6. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Las Haciendas Locales: Las ordenanzas fiscales. El
presupuesto de las Entidades Locales.

Parte II.

Tema 1. Politica de juventud en la Comunidad Auténoma
andaluza. El Instituto Andaluz de Juventud.

Tema 2. Centros de Informacion Juvenil: Definicion.
Objetivos, Funciones.

Tema 3. Derechos y obligaciones de los jovenes en la
Constitucion espafiola.

Tema 4. Proceso de seleccion, tratamiento y difusion de
la informacion juvenil.

Tema 5. El acceso a la informacion a través de Internet y
las nuevas tecnologias.

Tema 6. La informacion para los jovenes en el medio rural.

Tema 7. Casas y equipamientos de juventud de las
Corporaciones Locales.

Tema 8. El asociacionismo juvenil. Los Consejos Locales
de Juventud.

Tema 9. Areas de interés para los jovenes 1: Busqueda de
empleo. Habitos de vida saludable.

Tema 10. Areas de interés para los jovenes 2: Acceso a la
vivienda. Ocio y tiempo libre.

Tema 11. La animacion sociocultural. Aplicaciones practi-
cas. Elaboracion de proyectos de animacion sociocultural.

Tema 12. Los grupos humanos: Concepto y caracteristi-
cas. El lider dentro del grupo: Funciones y principales tipos de
lideres.

Tema 13. Instituciones y programas de la Union Europea
en materia de juventud.

Tema 14. Promocion cultural y juventud. Muestras, cir-
cuitos, concursos y certamenes.

Tema 15. Solidaridad y cooperacion en el ambito juvenil.
Cooperantes y voluntariado.

Tema 16. El acceso a la educacion de la juventud.
Sistema educativo. Becas y ayudas.

Lucena, 16 de noviembre de 2001 .- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
Anuncio de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Ayudante de Biblioteca y Archivos Municipales, Grupo retribu-
tivo D del articulo 14 del Convenio Colectivo del llustre
Ayuntamiento de Marchena, vacante en la plantilla de Personal
Laboral Fijo e incluida en la Oferta de Empleo Publico para
1998 del Ayuntamiento de Marchena (Sevilla).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en propie-
dad, mediante oposicion libre, una plaza de Auxiliar Ayudante
de Biblioteca y Archivos Municipales, Grupo retributivo D, del
articulo 14 del Convenio Colectivo del llustre Ayuntamiento de
Marchena dotada con las retribuciones fijadas en el Convenio
Colectivo del llustre Ayuntamiento de Marchena, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del afio 1998.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario que los/as
solicitantes retinan los siguientes requisitos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24.12.93), tener nacio-
nalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de cual-
quiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espana sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1,
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhablitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica en el
Anexo Ill, solicitando tomar parte en la oposicion se dirigiran
al Presidente de la Corporacion, y en ella los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, acompanadas del justi-
ficante de abono de los derechos de examen.

b) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre
del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuentra abierta en
«La Caixa» Caja Ahorros y Pensiones de Barcelona y cuyo num.

de cliente es 21002624460201000918 y direccién ¢/. San
Pedro nim. 19 de Marchena (Sevilla).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. Dichos derechos solo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la Convocatoria y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo se unira a la instancia.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo el Sr. Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se hara publico en la forma sefialada con ante-
rioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal para la comprobacion y califica-
cion de los méritos del Concurso. Los sucesivos llamamientos
se realizaran por medio del Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido de la forma que
sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- El Jefe de Personal Administrativo o personal laboral de
grupo D) o superior en quien delegue.

- EI Bibliotecario-Archivero Municipal o personal laboral del
grupo D) o superior en quien delegue.

- Un empleado laboral y suplente pertenecientes, al menos,
al grupo D, designado por el Comité de Empresa y nombrado
por el Sr. Alcalde de la Corporacion.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 40 preguntas, durante un periodo maximo de
treinta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado A) Materias Comunes del Anexo |.

Las respuestas errdneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 120 preguntas, durante un periodo maximo de
sesenta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado B) Materias Especificas del Anexo II.
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Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién o realizacion
de una o varias pruebas practicas relacionadas con la plaza a
cubrir, cuyo contenido y duracion seran determinados por el
Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance 5 pun-
tos, en cada uno de ellos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resul-
tado final. Los interesados podran interponer reclamacién en
el plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en
idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacién. Igualmente podra interponerse
directamente recurso ordinario en dicho plazo, sin necesidad
de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de Anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que for-
mule la correspondiente contratacion. En dicha relacion figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.% y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, vigente seglin Resolucion de 5.11.85.

- Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentaciéon de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
expedido por la Delegacion Territorial de Sanidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad o incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local y Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este

caso se propondra para su contratacion a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido propuesto por
no existir numero suficiente de plazas a cubirir, requiriéndosele
para que en el plazo de veinte dias naturales presente la docu-
mentacion pertinente a efectos de poder ser contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificada su
propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefialado per-
deran el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacién de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean los que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del Tablon de Anuncios.

Marchena, 1 de octubre de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola: Concepto. Promul-
gacion. Antecedentes. La Constitucién de 1978. Composicion.
Principios generales. Contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafnoles: Antecedentes. Tratamiento consti-
tucional. Clasificacion. Descripcion de lo clasificado. Garantias
de las libertades publicas y de los derechos fundamentales.
Suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2. El Estado: Concepto. Naturaleza y fines. Elemen-
tos. Organizacion del Estado: Organizacion institucional.
Organizacion territorial. La division de poderes: La Corona.
Funciones del Rey. El poder legislativo. Concepto. Elaboracién
y aprobacion de las Leyes. Clases de Leyes. La reforma cons-
titucional. El Gobierno. Concepto. Composicion. El poder judi-
cial. Tramitacion constitucional y principios. El orden jurisdic-
cional. La organizacion judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Preceptos
constitucionales. La Administracion Local. El régimen local
espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion. Fuentes del Derecho Publico. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silencio
Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. La invalidez del acto admi-
nistrativo.

ANEXO Il

B) MATERIAS ESPECIFICAS
a) Biblioteconomia.

Tema 1. Concepto y mision de las bibliotecas. Diferentes
tipos de bibliotecas.



Sevilla, 26 de enero 2002

BOJA nim. 11

Pagina num. 1.389

Tema 2. Legislacion basica sobre bibliotecas. El sistema
bibliotecario espafol y andaluz.

Tema 3. Gestion administrativa de una Biblioteca Publica
Municipal: Presupuesto y evaluacion de los servicios bibliote-
carios.

Tema 4. Organizacion de los fondos de la Biblioteca y su
ordenacion.

Tema 5. Principios basicos de catalogacion. Diferentes
tipos de catalogos en una Biblioteca.

Tema 6. La Clasificacion. Sistemas de Clasificacion. La
CDU.

Tema 7. Servicios de una Biblioteca Publica Municipal. La
seccion Infantil. La coleccion local. Bibliografia sobre Marchena.

Tema 8. La extension bibliotecaria y la extension cultural.
La formacién de usuarios.

Tema 9. Tratamiento y conservacion de los fondos de una
biblioteca. Instalacion y equipamiento de una Biblioteca.

Tema 10. Aplicacién de la informatica a las bibliotecas.
Formato MARC. Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria:
ABSYS.

b) Archivistica.

Tema 1. La Archivistica: Concepto. Ciencias auxiliares de
la Archivistica.

Tema 2. El Archivo. Origen y formacion. Funciones del
Archivo. Clasificacion de los Archivos.

Tema 3. Concepto de documento. EI documento de
archivo. Las tres edades de los documentos.

Tema 4. La clasificacion y la ordenacion de un archivo
municipal. Tipologia documental municipal.

Tema b. Los Protocolos Notariales. Tipologia documental.
Catalogacion de fondos notariales.

Tema 6. La descripcion archivistica. Instrumentos de des-
cripcion.

Tema 7. El servicio cultural del archivo.

Tema 8. Edificios e instalaciones de archivos. Medidas de
prevencion.

Tema 9. Evolucién historica y cultural de la villa de
Marchena.

Tema 10. Legislacion basica sobre Archivos. El sistema
andaluz de Archivos.
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ANEXO III
Tlustre Ayuntamiento de Marchena

Solicitud de admision al oposicion libre para cubrir una plaza convocada por anuncio B.O.E.
deueeiiiiniicriieeecn , d¢ AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVOS MUNICIPALES,
perteneciente a la plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento.

Datos personales:

D.N.I NOMBRE APELLIDO 1° APELLIDO 2°

FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: C/ 0 Pz y nimero. TELEFONO ( Prefijo) MUNICIPIO PROVINCIA

Formacion:
Titulacion académica exigida en la convocatoria Centro de expedicion Fecha expedicion

Otros titulos académicos oficiales Centro de expedicion Fecha expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de concurso oposicion libre a que se
refiere la presente mstancia y DECLARA EXPRESAMENTE que son ciertos los datos consignados en
ella, que reane los requisitos exigidos para el ingreso en la FUNCION PUBLICA y los especialmente
sefialados en la Base segunda de la Convocatoria, COMPROMETIENDOSE a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud y demds exigidos.
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Anuncio de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Oficial
de Segunda, Especialidad de Electricidad, Grupo retributivo D
del articulo 14 del Convenio Colectivo del llustre Ayuntamiento
de Marchena, vacante en la plantilla de Personal Laboral Fijo
e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 1998 del
Ayuntamiento de Marchena (Sevilla).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en propie-
dad, mediante oposicion libre, una plaza de Oficial de Segunda,
Especialidad de Electricidad, Grupo retributivo D, del articulo
14 del Convenio Colectivo del llustre Ayuntamiento de Marchena
dotada con las retribuciones fijadas en el Convenio Colectivo
del llustre Ayuntamiento de Marchena, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 1998.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario que los/as
solicitantes retinan los siguientes requisitos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24.12.93), tener nacio-
nalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de cual-
quiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1,
especialidad en Electricidad o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhablitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica en el
Anexo I, solicitando tomar parte en la oposicion se dirigiran
al Presidente de la Corporacion, y en ella los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, acompanadas del justi-
ficante de abono de los derechos de examen.

b) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre
del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuentra abierta en
«La Caixa» Caja Ahorros y Pensiones de Barcelona y cuyo num.
de cliente es 21002624460201000918 y direccién ¢/. San
Pedro nim. 19 de Marchena (Sevilla).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del inte-
resado. Dichos derechos solo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la Convocatoria y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo se unira a la instancia.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo el Sr. Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se hara publico en la forma sefialada con ante-
rioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal para la comprobacion y califica-
cion de los méritos del Concurso. Los sucesivos llamamientos
se realizaran por medio del Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido de la forma que
sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- El Jefe de Personal Administrativo o personal laboral de
grupo D) o superior en quien delegue.

- Arquitecto Técnico Municipal perteneciente a la plantilla
de personal laboral fijo o personal laboral de grupo D) o supe-
rior en quien delegue.

- Un empleado laboral y suplente pertenecientes, al menos,
al grupo D, designado por el Comité de Empresa y nombrado
por el Sr. Alcalde de la Corporacion.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 40 preguntas, durante un periodo maximo de
treinta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado A) Materias Comunes del Anexo |.

Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacion proporcional obtenida.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 120 preguntas, durante un periodo maximo de
sesenta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado B) Materias Especificas del Anexo Il.
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Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién o realizacion
de una o varias pruebas practicas relacionadas con la plaza a
cubrir, cuyo contenido y duracion seran determinados por el
Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance 5 pun-
tos, en cada uno de ellos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resul-
tado final. Los interesados podran interponer reclamacién en
el plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en
idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacién. Igualmente podra interponerse
directamente recurso ordinario en dicho plazo, sin necesidad
de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de Anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que for-
mule la correspondiente contratacion. En dicha relacion figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.% y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, vigente seglin Resolucion de 5.11.85.

- Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentaciéon de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
expedido por la Delegacion Territorial de Sanidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad o incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local y Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este

caso se propondra para su contratacion a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido propuesto por
no existir numero suficiente de plazas a cubirir, requiriéndosele
para que en el plazo de veinte dias naturales presente la docu-
mentacion pertinente a efectos de poder ser contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificada su
propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefialado per-
deran el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacién de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean los que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran unica-
mente por medio del Tablon de Anuncios.

Marchena, 1 de octubre de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola: Concepto. Promulga-
cion. Antecedentes. La Constitucion de 1978. Composicion.
Principios generales. Contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafnoles: Antecedentes. Tratamiento consti-
tucional. Clasificacion. Descripcion de lo clasificado. Garantias
de las libertades publicas y de los derechos fundamentales.
Suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2. El Estado: Concepto. Naturaleza y fines. Elemen-
tos. Organizaciéon del Estado: Organizacion institucional.
Organizacion territorial. La division de poderes: La Corona.
Funciones del Rey. El poder legislativo. Concepto. Elaboracion
y aprobacion de las Leyes. Clases de Leyes. La reforma cons-
titucional. EI Gobierno. Concepto. Composicion. El poder judi-
cial. Tramitacion constitucional y principios. El orden jurisdic-
cional. La organizacion judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Preceptos
constitucionales. La Administracion Local. El régimen local
espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion. Fuentes del Derecho Publico. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silencio
Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. La invalidez del acto admi-
nistrativo.

ANEXO |l
B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Circuito eléctrico. Ley de Ohm.
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Tema 2. Conductores. Resistencia del conductor. Formacion
de cuerdas. Formacién de cuerdas de cableado concéntrico.
Aislamientos. Cubiertas. Armaduras y su comportamiento.

Tema 3. Tubos protectores. Clases de tubos protectores.
Condiciones a considerar en la eleccion del diametro del tubo
necesario. Colocacion de tubos.

Tema 4. Sistemas de instalacion. Canalizaciones con con-
ductores desnudos sobre aisladores. Canalizaciones con con-
ductores aislados sobre aisladores. Canalizaciones con con-
ductores aislados bajo tubos protectores. Canalizaciones con
conductores aislados sin tubos protectores. Paso a través de
elementos de la construccion.

Tema 5. Protecciones contra sobre intensidades en una
instalacién. Situacién de los dispositivos de proteccion.
Caracteristicas generales de los dispositivos de proteccion.
Proteccion contra sobre tensiones de origen atmosférico.

Tema 6. Esquemas, posibles, de distribucion en funcion
de las conexiones a tierra de la red de alimentacion y de las
masas de la instalacion receptora. Prescripciones especiales
en las redes de distribucion para la aplicacion del esquema TN.

Tema 7. Medidas de tension, en corriente continua y
alterna, operaciones y conexiones a realizar. Clases de medi-
dores de tension y descripcion generalizada del funcionamiento
de cada una de ellas.

Tema 8. Medidas de frecuencia, en corriente alterna, ope-
raciones y conexiones a realizar. Clases de medidores de fre-
cuencia y descripcion generalizada del funcionamiento de cada
una de ellas. Medida del factor de potencia, operaciones y cone-
xiones a realizar. Medida de la potencia activa en una instala-
cion de corriente alterna, operaciones y conexiones a realizar.
Medida de la potencia en una instalacién de corriente conti-
nua, operaciones y conexiones a realizar.

Tema 9. Medida de la resistencia eléctrica en un receptor,
operaciones y conexiones a realizar. Medida del aislamiento de
una instalacion, operaciones y conexiones a realizar. Medida
de la rigidez dieléctrica en una instalacion, operaciones y cone-
xiones a realizar. Clases de medidores de resistencia, aisla-
miento vy rigidez dieléctrica.

Tema 10. Lamparas de incandescencia, normales y hald-
genas. Lamparas a descarga de mercurio, fluorescentes, alta

presion, mezcladoras y halogenuros metalicos. Lamparas a
decarga de sodio, baja presion y alta presion.

Tema 11. Generalidades sobre las maquinas eléctricas,
definicion y clasificacion. Constitucion general de una maquina
eléctrica. Pérdidas de potencia en las maquinas, definicion
general, clases de pérdidas y descripcion de cada una de ellas.
Rendimiento de las maquinas.

Tema 12. Dinamos de corriente continua, generalidades,
bobinados de inducido e inductor. Dinamo de excitacion inde-
pendiente. Dinamos autoexcitada, serie, derivacion o shunty
compuestas o compound. Acomplamiento eléctrico de dina-
mos.

Tema 13. Alternadores, generalidades, bobinado de indu-
cido, acoplamiento en paralelo de alternadores. Motores sin-
cronos, generalidades, funcionamiento en carga. Arranque de
los motores sincronos.

Tema 14. Motores asincronos, fundamento y construccion,
funcionamiento, puesta en marcha y regulacion de la veloci-
dad. Motores monofasicos, generalidades. Motor monofasico
con bobinado auxiliar, principio de funcionamiento. Motor mono-
fasico de espira en cortocircuito, principio de funcionamiento.
Motor universal, generalidades y principios de funcionamiento.

Tema 15. Transformadores, generalidades y principio de
funcionamiento. Constitucion general de un transformador
monofasico. Constitucion y funcionamiento de un transforma-
dor polifasico. Generalidades y funcionamiento del transfor-
mador de tensién. Generalidades y funcionamiento del trans-
formador de intensidad.

Tema 16. Nociones sobre lineas de distribucion de AT.
Nociones sobre aparatos de maniobra y proteccion de AT.
Canalizaciones subterraneas y al aire.

Tema 17. Derecho de los trabajadores a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Obligacion de los trabajadores en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.

Tema 18. Energia solar fotovoltaica.

Tema 19. Aparatos de maniobra y mando.

Tema 20. Alumbrado publico en el Municipio de Marchena.
Instalaciones eléctricas en edificios y recintos Municipales.



Pagina num. 1.394 BOJA num. 11 Sevilla, 26 de enero 2002

ANEXO III

Tlustre Ayuntamiento de Marchena

Solicitud de admision al oposicion libre para cubrir una plaza convocada por anuncio B.O.E.
e , de¢ OFICIAL DE SEGUNDA, ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD,
perteneciente a la plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento.

Datos personales:

D.N.I NOMBRE APELLIDO 1° APELLIDO 2°

FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: C/ o Pz y nimero. TELEFONO ( Prefijo) MUNICIPIO PROVINCIA

Formacion:
Titulacion académica exigida en la convocatoria Centro de expedicion Fecha expedicion

Otros titulos académicos oficiales Centro de expedicion Fecha expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de concurso oposicion libre
a que se refiere la presente instancia y DECLARA EXPRESAMENTE que son ciertos los datos
consignados en ella, que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la FUNCION PUBLICA v los
especialmente sefialados en la Base segunda de 1a Convocatoria, COMPROMETIENDOSE a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y demas exigidos.

Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Marchena.
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Anuncio de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, Grupo retributivo D del articulo 14 del Convenio
Colectivo del llustre Ayuntamiento de Marchena, vacante en la
plantilla de Personal Laboral Fijo e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para 1998 del Ayuntamiento de Marchena
(Sevilla).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en propie-
dad, mediante oposicion libre, una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo, Grupo retributivo D, del articulo 14 del Convenio Colectivo
del llustre Ayuntamiento de Marchena dotada con las retribu-
ciones fijadas en el Convenio Colectivo del llustre Ayuntamiento
de Marchena, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afo 1998.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario que los/as
solicitantes retinan los siguientes requisitos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24.12.93), tener nacio-
nalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de cual-
quiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espana sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1,
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhablitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica en el
Anexo I, solicitando tomar parte en la oposicion se dirigiran
al Presidente de la Corporacion, y en ella los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, acompanadas del justi-
ficante de abono de los derechos de examen.

b) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos
de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre
del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuentra abierta en
«La Caixa» Caja Ahorros y Pensiones de Barcelona y cuyo num.
de cliente es 21002624460201000918 y direccién ¢/. San
Pedro nim. 19 de Marchena (Sevilla).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del inte-
resado. Dichos derechos solo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la Convocatoria y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo se unira a la instancia.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo el Sr. Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se hara publico en la forma sefialada con ante-
rioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal para la comprobacion y califica-
cion de los méritos del Concurso. Los sucesivos llamamientos
se realizaran por medio del Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido de la forma que
sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- El Jefe de Personal Administrativo o personal laboral de
grupo D) o superior en quien delegue.

- Arquitecto Técnico Municipal perteneciente a la plantilla
de personal laboral fijo o personal laboral de grupo D) o supe-
rior en quien delegue.

- Un empleado laboral y suplente pertenecientes, al menos,
al grupo D, designado por el Comité de Empresa y nombrado
por el Sr. Alcalde de la Corporacion.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 40 preguntas, durante un periodo maximo de
treinta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado A) Materias Comunes del Anexo |.

Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 120 preguntas, durante un periodo maximo de
sesenta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado B) Materias Especificas del Anexo Il.
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Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién o realizacion
de una o varias pruebas practicas relacionadas con la plaza a
cubrir, cuyo contenido y duracion seran determinados por el
Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance 5 pun-
tos, en cada uno de ellos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resul-
tado final. Los interesados podran interponer reclamacién en
el plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en
idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacién. Igualmente podra interponerse
directamente recurso ordinario en dicho plazo, sin necesidad
de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de Anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que for-
mule la correspondiente contratacion. En dicha relacion figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.% y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, vigente seglin Resolucion de 5.11.85.

- Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentaciéon de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
expedido por la Delegacion Territorial de Sanidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad o incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local y Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este

caso se propondra para su contratacion a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido propuesto por
no existir numero suficiente de plazas a cubirir, requiriéndosele
para que en el plazo de veinte dias naturales presente la docu-
mentacion pertinente a efectos de poder ser contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificada su
propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefialado per-
deran el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacién de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean los que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del Tablon de Anuncios.

Marchena, 1 de octubre de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola: Concepto. Promulga-
cion. Antecedentes. La Constitucion de 1978. Composicion.
Principios generales. Contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafnoles: Antecedentes. Tratamiento consti-
tucional. Clasificacion. Descripcion de lo clasificado. Garantias
de las libertades publicas y de los derechos fundamentales.
Suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2. El Estado: Concepto. Naturaleza y fines. Elemen-
tos. Organizacion del Estado: Organizacion institucional.
Organizacion territorial. La division de poderes: La Corona.
Funciones del Rey. El poder legislativo. Concepto. Elaboracién
y aprobacion de las Leyes. Clases de Leyes. La reforma cons-
titucional. El Gobierno. Concepto. Composicion. El poder judi-
cial. Tramitacion constitucional y principios. El orden jurisdic-
cional. La organizacion judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Preceptos
constitucionales. La Administracion Local. El régimen local
espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion. Fuentes del Derecho Publico. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silencio
Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. La invalidez del acto admi-
nistrativo.

ANEXO I
B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El medio urbano de Marchena: Infraestructura 'y
edificacion. Caracteristicas topograficas del asentamiento.
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Infraestructuras basicas. Analisis histdrico de su trazado urbano.
El proceso edificatorio. Capacidad residencial y desarrollo demo-
grafico.

Tema 2. Planeamiento urbanistico vigente en Marchena.
Proceso de formacion. Fines y objetivos. Desarrollos previstos
en suelo urbano y urbanizable. Grado de desarrollo: Ejecuciones.

Tema 3. Normas urbanisticas reguladoras en Marchena
con relacion al suelo urbano.

Tema 4. Normas urbanisticas reguladoras en Marchena
con relacion a bienes catalogados.

Tema 5. El control de la edificacion y uso del suelo. Las
licencias urbanisticas en Marchena. Descripcion. Estado.
Caracteristicas materiales. Previsiones.

Tema 6. El medio urbano de Marchena: Estructura fun-
cional. Usos del suelo. La propiedad del suelo. El suelo publico.
Sistemas generales. Estructura general y organica.

Tema 7. Documentos que componen un proyecto de urba-
nizacion. Obras municipales. Obras ordinarias de urbanizacion.
Procedimientos de aprobacion.

Tema 8. El presupuesto de la obra. Las certificaciones. La
liquidacion. La recepcién de la obra. Periodo de garantia.
Liberacion de fianzas. Revision de precios. Formulas.

Tema 9. Mediciones y relaciones valoradas. Divisién de la
obra en unidades. La determinacion del precio del contrato.
Sistemas de presupuestacion y estructuras de costes. Precios
unitarios. El coste de la seguridad y salud.

Tema 10. El presupuesto de ejecucion material. El presu-
puesto de ejecucion por contrata. Gastos derivados de las obli-
gaciones del contrato. El presupuesto general. El presupuesto
de adjudicacion.

Tema 11. Normas urbanisticas reguladoras en Marchena
con relacion al suelo urbanizable.

Tema 12. Normas urbanisticas reguladoras en Marchena
con relacion al suelo no urbanizable.

Tema 13. El sistema urbano de saneamiento en Marchena.
Descripcion. Estado. Caracteristicas materiales. Previsiones.

Tema 14. El sistema urbano del viario publico en Marchena.
Descripcion. Estado. Caracteristicas materiales. Supresion de
barreras arquitectonicas.
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ANEXO III
Tustre Ayuntamiento de Marchena

Solicitud de admisién al oposicién libre para cubrir una plaza convocada por anuncio B.O.E.
e, , de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, perteneciente a la plantilla de Personal
Laboral Fijo de este Ayuntamiento.

Datos personales:

D.N.I NOMBRE APELLIDO 1° APELLIDO 2°

FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: C/ o Pzy nimero. TELEFONO ( Prefijo) MUNICIPIO PROVINCIA

Formacion:
Titulacién académica exigida en la convocatoria Centro de expedicién Fecha expedicion

Otros titulos académicos oficiales Centro de expedicion Fecha expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de concurso oposicion libre a que se
refiere 1a presente instancia y DECLARA EXPRESAMENTE que son ciertos los datos consignados en
ella, que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la FUNCION PUBLICA vy los especialmente
sefialados en la Base segunda de 1a Convocatoria, COMPROMETIENDOSE a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud y demas exigidos.

Sr. Alcalde-Presidente del Hlustre Ayuntamiento de Marchena.
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Anuncio de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Funcionario Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, reservada
para promocion interna, vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Marchena, e incluida en la oferta de
empleo para 1998.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de
Funcionario Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
nivel de C. Destino 18 y C. Especifico asignado a Jefe de
Negociado en la Relacion de puestos de Trabajo, reservada
para promocion interna.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso sera necesario que los/as
solicitantes retinan los siguientes requisitos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

d) Ser funcionario de carrera del grupo D, del Ayuntamiento
de Marchena.

e) Tener una antigliedad de al menos dos afios consoli-
dados como auxiliar del Ayuntamiento de Marchena.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhablitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Las condiciones anteriormente expresadas se referiran a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica en el
Anexo I, solicitando tomar parte en el concurso se dirigiran al
Presidente de la Corporacion, y en ella los/as aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda.

b) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto a la instancia los/as aspirantes habran de presen-
tar, para la valoracion de los méritos alegados, los documen-
tos justificativos que se determinan en la base séptima.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justifica-
dos ni presentados fuera del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Derechos de examen.
Dada la condicién de funcionarios de los aspirantes no se
fijan derechos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporaciéon aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo el Sr. Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se hara publico en la forma sefalada con ante-
rioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal para la comprobacion y califica-
cion de los méritos del Concurso.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituido segun lo previsto
en el articulo 4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autbnoma y suplente.

- El Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- El Jefe de Personal Administrativo o funcionario en quien
delegue.

- Un funcionario publico del Grupo C) a propuesta de la
Junta de Personal y designado por el Sr. Alcalde de la
Corporacion, y suplente.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base segunda. Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Séptima. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1) Fase de concurso. Los méritos alegados por los/as aspi-
rantes se valoraran previamente a la fase de oposicion, y en
ninguin caso serviran para completar la puntuacion obtenida
en aquélla, a efectos de superacion de la misma, no siendo
eliminatorio para el acceso a la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos académicos.

Por la posesion de titulos superiores al exigido en la
Convocatoria: 0,5 puntos por cada nivel superior.

Por la realizacion de cursos, seminarios y jornadas de for-
macion de auxiliares administrativos impartidos por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, o Institutos Autondmicos
de Administracion Publica, Administraciones Locales o
Universidades:

- De 8 a 20 horas de duracién o de 2 dias o menos de
duracion: 0,1 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracién o de 3 a 6 dias: 0,2 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion o de 7 a 14 dias: 0,3
puntos.

- Mas de 100 horas de duracion o de 15 dias: 0,4 puntos.
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El maximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 3 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos o
jornadas con una duracion menor a 8 horas.

Los titulos deberan presentarse mediante fotocopia com-
pulsada.

Los cursos, seminarios y jornadas de formacion, mediante
la presentacion de fotocopia compulsada de los titulos o certi-
ficados otorgados.

B) Méritos profesionales.

Por experiencia en puesto de trabajo de auxiliar adminis-
trativo.

Por trabajos desempenados en el llustre Ayuntamiento de
Marchena: 0,25 puntos por mes.

Por trabajos desempenados en otras Administraciones
Publicas: 0,12 puntos por mes.

Unicamente se valoraran los trabajos de igual o similar
contenido. Asimismo la experiencia debera acreditarse en pues-
tos adscritos a estructuras organicas o funcionales que desa-
rrollen actividades de la misma o similar naturaleza a la que
desarrolla un funcionario auxiliar administrativo de Administra-
cion General.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o cargo de la Institucién donde
se han desarrollado, que ostente legalmente la funcion de fe
publica de la misma, o en su defecto del Jefe de Personal de
la Institucion, debiendo constar, en este caso, expresamente,
en el certificado, la mencién de que no existe en plantilla puesto
que desarrolle funciones de fe publica de la Institucion.

No se admitiran, ni valoraran los méritos que vengan cer-
tificados de forma distinta a la descrita en el parrafo anterior.

El maximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 27 puntos.

2) Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de tipo test que no excedera de 50 preguntas, durante
un periodo maximo de sesenta minutos, sobre las materias con-
tenidas en el programa a que hace referencia el Anexo |.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta y
teniendo todas ellas el mismo valor. Las contestaciones erré-
neas seran valoradas negativamente y penalizadas con 0,2
puntos que seran descontados de la puntuacion obtenida.

Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas:

a) Realizacion de dos supuestos practicos, a elegir por el
opositor de entre cuatro propuestos por el Tribunal, en el tiempo
maximo de dos horas. Los supuestos versaran sobre las mate-
rias comprendidas en el grupo B) del Anexo |. Durante el desa-
rrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los
textos legales y colecciones o libros de los que vengan provistos.

b) Realizacion de una prueba practica informatica, rela-
cionada con los paquetes informaticos WINDOWS 98, Works y
Office.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Los aspi-
rantes deberan obtener al menos 10 puntos para acceder al
segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, a razon
de 10 puntos cada apartado. Para superar el gjercicio, los aspi-
rantes deberan obtener al menos 10 puntos, al realizar la media
aritmética de la puntuacion obtenida en los dos apartados a)
y b), sin que quepa obtener en alguno de ellos una puntuacion
inferior a 4 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion y, en su caso, de la otorgada en la fase
de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentaciéon de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba, en la fase de
concurso y el resultado final. Los interesados podran interponer
reclamacion en el plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste
debera resolver en idéntico plazo la reclamacién. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso ordinario, en el plazo de
un mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente podra
interponerse directamente recurso ordinario en dicho plazo, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacién para que for-
mule la correspondiente contratacion. En dicha relacion figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

El/la opositor/a propuesto/a presentara en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.7 y que son:

- Copia autentificada o fotocopia, que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa, del titulo de
Bachiller Superior, FPII o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, el/la opositor/a no presentara su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso se propondra para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido pro-
puesto por no existir numero suficiente de plazas a cubrir, requi-
riendosele para que en el plazo de veinte dias naturales pre-
sente la documentacion pertinente a efectos de poder ser
contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificada su
propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefialado per-
deran el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacién de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
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riamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del Tablon de Anuncios.

Marchena, 6 de junio de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS

Por aplicacion supletoria del articulo 77 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en la presente Convocatoria se establece la exen-
cion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
se ha acreditado suficientemente para el ingreso en la cate-
goria auxiliar (materias comunes) y, consecuentemente, se
reduce en veinte temas el programa, en relacion con los temas
ya evaluados, y de contenido similar, en base al Decreto de
programas minimos que establece el articulo 8.° del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Provincia en el régimen local.

Tema 2. El municipio.

Tema 3. Organizacion municipal.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 5. El acto administrativo.

Tema 6. La teoria de la invalidez del acto administrativo.

Tema 7. Principios Generales del procedimiento adminis-
trativo.

Tema 8. Fases de los procedimientos administrativos.

Tema 9. Los recursos administrativos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa de las
entidades locales.

Tema 11. El Servicio Publico en la esfera local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La contratacién administrativa local |. Reglas
Generales de Contratacion. Tipos de Procedimientos. Los
Contratos Menores.

Tema 2. La contratacion administrativa local Il. El contrato
de obra. El contrato de Gestion de servicios publicos. El con-
trato de suministros. Otros tipos de contratos.

Tema 3. La funcion publica local |. Seleccion de personal
al servicio de las entidades locales. Régimen estatutario de los
funcionarios publicos. El Reglamento de Condiciones de Trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Marchena.

Tema 4. La funcion publica local Il. Situaciones Adminis-
trativas del personal funcionario de Administracion Local.
Régimen retributivo de los funcionarios de Administracion Local.

Tema 5. El sistema operativo MS-DOS: Comandos y sen-
tencias mas usuales. El sistema operativo UNIX: Comandos y
sentencias mas usuales.

Tema 6. El entorno Windows 95. Herramientas de infor-
matica personal bajo estos entornos, ejemplos principales.

Tema 7. El entorno Windows 98. Herramientas de infor-
matica personal bajo estos entornos, ejemplos principales.

Tema 8. El paquete informatico Works versiones 2.0 y 3.0.

Tema 9. El paquete informatico Microsoft Office.
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ANEXOII
Tlustre Ayuntamiento de Marchena
Solicitud de admisidn al concurso-oposicion para cubrir una plaza, reservada para
promocion interna, convocada por anuncio B.O.E. de.....cooociniiiiiinnn, , de

Administrativo, perteneciente a la plantitla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Datos personales:
D.N.I NOMBRE APELLIDO 1° APELLIDO 2°

FECHA DE NACIMIENTO  PROVINCIA NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: C/ o Pzy nimero. TELEFONO ( Prefijo) MUNICIPIO PROVINCIA

Formacion:

Titulacion académica exigida en la convocatoria Centro de expedicion Fecha
Expedicion

Otros titulos académicos oficiales Centro de expedicidon Fecha expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de concurso-oposicion a que se refiere
la presente instancia y DECLARA EXPRESAMENTE que son ciertos los datos consignados en ella, que
reune los requisitos exigidos para el ingreso en la FUNCION PUBLICA v los especialmente sefialados
en la Base segunda de la Convocatoria, COMPROMETIENDOSE a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud y demas exigidos.

Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayvuntamiento de Marchena.
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AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
Edicto sobre bases.

Don Manuel Bejarano Zafra, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada).

Hace saber: Que por Resolucién de esta Alcaldia num.
152/2001, de 20 de diciembre, se han aprobado las bases
que han de regir la convocatoria para la provision por el sis-
tema de Concurso-Oposicion libre de una plaza de auxiliar admi-
nistrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar vacante en la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g)
de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la ley
7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local, cuyo
texto definitivo se transcribe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, PARA SUSTITUCION
DE EMPLEO INTERINO AL AMPARO DEL ART. 39 DE LA
LEY 50/1998, DE 20 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico correspon-
diente al ejercicio de 1999, aprobada por resolucion de la Alcaldia
num. 31/1999, de 23 de noviembre de 1999, y publicada en
el BOE num. 312, de fecha 30 de diciembre de 1999, se rea-
liza la presente convocatoria para la provision por el sistema de
concurso-oposicion libre para cubrir una Plaza de Auxiliar
Administrativo de la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa y denominacion Auxiliar Administrativo, convo-
cada al amparo del proceso selectivo de consolidacion del
empleo temporal previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social; asi como en el articulo 100 de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, articulo 169.2.b) del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigerntes en materia de
Régimen Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado; R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo D, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El tribunal responsable de la seleccion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Las condiciones que deben reunir los aspirantes en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
manteniéndolos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera, son:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado
por el Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FPI o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes, derechos de examen
y admision de aspirantes.

A) Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso/oposicion libre, los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, ademas deberan unir a la solici-
tud fotocopia del DNI o documento de identificacion del Estado
correspondiente y justificante o comprobante de haber ingre-
sado la tasa a que se refiere el apartado b) de la Base Tercera.
Deberan acompanar igualmente, a la solicitud la documenta-
cién que justifique los méritos alegados, debidamente com-
pulsada o cotejada conforme al articulo 157 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. Se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
corporacion y se presentaran en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento, no obstante las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de le Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Plazo de presentacion sera de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Los aspirantes acompanaran a sus instancias carta de
pago de la Tesoreria de este Ayuntamiento junto con la solici-
tud. Los documentos podran ser originales o fotocopias debi-
damente compulsadas por el Secretario General de la corpo-
racion previa exhibicion del original.

B) Derechos de examen.

1. Los derechos de examen serén de 12,62 euros, y se
ingresaran en la Tesoreria Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Pinos Puente, que expedira la carta de pago correspon-
diente.

C) Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resoluciéon que se publicara en el BOP y en el tablon
de anuncios, se indicara nombre, apellidos y DNI de los admi-
tidos y excluidos e indicando las causas de exclusion y conce-
diendo un plazo de diez dias para la subsanacién de defectos,
en su caso, a tenor de los dispuesto en el articulo 71 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

2. Transcurrido dicho plazo, la reclamaciones si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte la
Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento y en el BOP, determinandose el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la compo-
sicion del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal calificador.

1. Composicion: El tribunal calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.° del R.D. 896,/1991,
de 7 de junio, en relacion con el articulo 11 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo. Con los miembros siguientes:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera a designar por la Alcaldia.

Un representante de cada uno de los Grupos Politicos que
componen la Corporacioén, a designar por los mismos.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base Segunda.

2. Abstencion y recusacion: Los miembros del tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificandolo a la
autoridad convocante. Asi mismo se deberan abstener los miem-
bros que hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3. Constitucion y actuacion: El tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo de dos de sus miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, mas el Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
gue correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

El tribunal podra acordar la incorporacion de asesores o
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el tribunal exclusi-
vamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Quinta. Seleccién de aspirantes.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes estara for-
mado por dos fases:

1.7 Fase de concurso: Esta fase serad puntuada por el tri-
bunal conforme al siguiente baremo:

- Servicios:

1.° Por trabajos conocimientos y manejo de mas de un
afio de programas informaticos de contabilidad publica local,
1,25 puntos.

2.° Por experiencia en puesto de trabajo de igual o simi-
lar contenido a la plaza que se convoca (maximo 4,25 puntos):

Por trabajos desempefados en Corporaciones Locales
cuyo presupuesto supere los 900 millones de pesetas: 0,25
puntos por semestre completo.

Por trabajos desempenados en otras Corporaciones Locales
0 en otras Administraciones Publicas: 0,12 puntos por semes-
tre completo.

Unicamente se valoraran los trabajos de igual o similar con-
tenido. Asi mismo, la experiencia debera acreditarse en pues-
tos adscritos a estructuras organicas o funcionales que desa-
rrollen actividades de la misma o similar naturaleza a la que
desarrolla un Auxiliar Administrativo de Administracion General.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacién o cargo de la Institucién donde
se han desarrollado que ostente legalmente la funcion de fe
publica de la misma, o, en su defecto, del Jefe de Personal de
la Institucion, debiendo constar, en este caso, expresamente

en el certificado, la mencion de que no existe en plantilla puesto
que desarrolle funciones de fe publica de la Institucion.

No se admitiran ni valoraran los méritos que vengan cer-
tificados de forma distinta de la descrita en el parrafo anterior.

3.° Por la posesion de titulos superiores al exigido en la
convocatoria: 0’5 puntos.

Aplicacion del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efec-
tos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos pun-
tos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra valorar en la fase de
concurso sera de 6 puntos.

2.? Fase de oposicion: esta fase estara formada por los ejer-
cicios que a continuacion se indican, que seran obligatorios y
eliminatorios en el caso de que no se obtenga un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos, y que se calificaran de 0 a 10.

1.°" Ejercicio: consistira en responder por escrito, en un
tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de preguntas
tipo test de entre cuatro respuestas alternativas, que sera ela-
borado por el tribunal inmediatamente antes de la realizacion
del ejercicio.

2.° Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de dos horas la contestacion de un supuesto
practico que planteara el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio relativo a las tareas administrativas pro-
pias que corresponde a los funcionarios del subgrupo.

3.® Ejercicio: consistira en exponer al tribunal de forma
oral el ejercicio desarrollado en el punto anterior, en este ejer-
cicio se valorara especialmente la habilidad del aspirante en la
aplicacion de los conocimientos al caso practico planteado, la
sistematica del planteamiento y la adecuada explicacion de la
normativa legal que resulte de aplicacion.

Sexta. Calendario de realizacion de pruebas.

1. El' lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas se fijara por resolucion de la Alcaldia donde se declare
la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la
base tercera.

2. El orden de baremacién y actuacion sera el alfabético
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra N, de acuerdo con la Resolucion de 8.2.93, de la
Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia, deberan hacerse publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacion:

- La fase de concurso: Se calificara conforme al baremo
de la base quinta de la convocatoria.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y justifica-
dos por los aspirantes, determinara la puntuacion que corres-
ponda, segln el baremo fijado.

- La fase de oposicién: los ejercicios se calificaran otor-
gando cada miembro del tribunal de cero a diez puntos en
cada ejercicio, la calificacion se obtendra sumando las pun-
tuaciones otorgadas por cada miembro y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva de cada ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal
publicara la relacion por el orden de puntuacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, y elevara dicha relacion y la pro-
puesta de nombramiento al Presidente de la corporacion para
que formule el nombramiento pertinente.
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2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

Novena. Presentacion de documentos y toma de posesion.

1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad, establecidos en las bases.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en las bases de la convocatoria, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
y aportados éstos conforme al punto anterior, se procedera al
nombramiento del o la aspirante propuesto por el tribunal cali-
ficador, por el érgano municipal competente.

4. El o la aspirante propuesto, debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado.

5. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion en
el plazo sefalado, quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

6. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.L.
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y R.D. 896/1991, de 7 de
junio; y Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, el
Sr. Alcalde podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista reglamentariamente.

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus
bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesa-
dos y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

Pinos Puente, 20 de diciembre de 2001.- EI Alcalde-
Presidente, Manuel Bejarano Zafra.

ANEXO

Tema 1: La Constitucion espafola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. EI modelo

economico de la Constitucion espanola. El Tribunal Constitucio-
nal. La reforma de la Constitucion.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles, su garantia y suspension.

Tema 3: La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4: EI Poder Judicial: Principios constitucionales.
Organizacion judicial en Espana. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5: El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6: Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Autdnomas: especial referencia a los esta-
tutos de autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

Tema 7: Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 8: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9: La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del
Administrado.

Tema 10: El Procedimiento Administrativo: Concepto y cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo: Principios informado-
res. Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11: Dimension temporal del Procedimiento. Los
Procedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros
procedimientos.

Tema 12: El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y Notificacion.

Tema 13: Eficacia de los Actos Administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del Acto
Administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14: Revision de los Actos Administrativos. Revision
de oficio. Los Recursos Administrativos: Principios Generales.
El Recurso de Alzada. El Recurso Potestativo de Reposicion. El
Recurso Extraordinario de Revision. EI Recurso Economico-
Administrativo.

Tema 15: Formas de la accion administrativa, con espe-
cial referencia a la Administracion Local. La actividad de
fomento. La actividad de policia: las licencias. El servicio publico
local: formas de gestion del servicio publico local.

Tema 16: La Intervencion Administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17: La responsabilidad de la Administracion publica:
evolucion historica y situacion actual.

Tema 18: EI Régimen Local Espafol: Principios Constitu-
cionales y Regulacion Juridica.

Tema 19: EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 20: Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 21: La Provincia. Organizacion Provincial. Compe-
tencias.

Tema 22: Otras entidades locales. Mancomunidades
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
La areas metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 23: Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24: Relaciones de las entidades locales con las res-
tantes administraciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 25: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion, infracciones.
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Tema 26: El personal al servicio de la entidades locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27: Régimen Juridico del personal funcionario de la
entidades locales: derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Derechos economicos. Seguridad
Social. Incompatibilidades.

Tema 28: Los bienes de las entidades locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29: Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos: Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 30: Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

Tema 31: El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 32: Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 33: Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 34: Los presupuestos de la entidades locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de eje-
cucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, las transfe-
rencias de créditos y otros figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 35: El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
LABORAL DE DIRECTOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA'Y DE SU BANDA, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION LIBRE

Primera. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion labo-
ral de caracter indefinido por el procedimiento de concurso-
oposicion libre, para ocupar el puesto de trabajo de Director/a
de la Escuela Municipal de Musica y de su Banda, vacante en
el cuadro de puestos laborales de este Excmo. Ayuntamiento,
cuya plaza esta clasificada como de Técnico Medio y dotada
con las retribuciones establecidas en el Acuerdo-Marco en vigor
correspondientes a dicha categoria.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D. Legislativo 781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991, de
7 de junio; las bases de la presente convocatoria y supletoria-
mente el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a participar en las pruebas selectivas
de que consta la convocatoria, los aspirantes habran de reunir
al término del plazo de presentacion de solicitudes los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un pais miembro de la
Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo medio de Profesor de Musica
en alguna de las especialidades que se imparten en la Escuela
Municipal de Musica: clarinete, trompeta o piano.

d) Acreditar una experiencia minima de seis meses en
puesto de trabajo igual o similar al que se convoca.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes han de manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referido ello a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de Entrada
de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el BOE.

2. Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia auténtica del documento nacional de iden-
tidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c¢) Justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen establecidos en la correspondiente Ordenanza
fiscal para plazas del grupo C, fijados en 21,03 euros, que
podran hacerse efectivos mediante ingreso en la Tesoreria muni-
cipal, mediante giro postal o telegrafico o por ingreso o trans-
ferencia a favor de este Ayuntamiento a la cuenta corriente
numero 2024-0055-70-3800000137 de la Sucursal de Carrera
de las Monjas, 5y 7, de Cajasur en esta localidad. Unicamente
procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara de ofi-
cio mediante comunicacion a la Tesoreria de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

d) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefalada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.2,
con un indice, relacion o curriculum en que aparezcan enu-
merados los méritos aportados. Tales documentos, si se apor-
tan en copia, debera estar debidamente compulsada o cote-
jada por fedatario publico, o en la forma que dispone el articulo
158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

e) Curriculum vitae.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si, con-
forme a dicho precepto, se presentan a través de las Oficinas
de Correos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre
exterior y en la propia solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Si alguna de las instancias adoleciere de algun defecto,
se requerira al interesado mediante la resolucion a que se refiere
la siguiente Base 4.7, para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que si asi no lo hiciere se le tendra por
desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992.

Cuarta. Admision de aspirantes y comienzo de las pruebas.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
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y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, conce-
diendo un plazo de diez dias a los aspirantes excluidos para que
subsanen los defectos que hayan motivado su exclusion.

Dicha resolucion determinara igualmente el lugar, fecha'y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la concreta desig-
nacion de los miembros del Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

- Secretario El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente.

- Vocales:

a) Un Profesor de Conservatorio en representacion de la
Junta de Andalucia, nombrado por la Delegacién del Gobierno
en Cordoba y suplente.

b) Un representante del personal al servicio de la Corpora-
cion designado por la Junta de Personal y suplente.

¢) Un miembro de la Corporacion en representacion de
los grupos politicos municipales de oposicion y suplente.

d) Un empleado laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba, designado por el Alcalde y suplente, a pro-
puesta del Comité de Empresa.

2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Ayuntamiento cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
en cada una de sus sesiones si no contase con la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y en todo caso del Presidente y del Secretario.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferen-
tes ejercicios.

6. De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 3.2.

Sexta. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion con
entrevista personal, constando de las siguientes fases:

A) Fase de concurso.
I. Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo
de 6 puntos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
Director/a de la Escuela Municipal de Musica o como Director/a
de su Banda de Musica en el Ayuntamiento de Priego de
Cordoba, acreditados con la correspondiente certificacion expe-
dida por el 6rgano competente: 0,30 puntos. Se despreciaran
las fracciones inferiores al mes. Podran acumularse los perio-
dos de servicios tanto si se han desempefiado separada como
simultdneamente ambos puestos.

b) Por cada mes de servicios prestados como Director/a
de la Escuela Municipal de Musica o o como Director/a de su
Banda de Musica en otra Administracion o Entidad Publica,
acreditados con la correspondiente certificacion expedida por
el organo correspondiente: 0,10 puntos. Se desecharan las frac-
ciones inferiores al mes. Podran acumularse los periodos de

servicios tanto si se han desempefnado separada como simul-
tdneamente ambos puestos.

c¢) Por cada mes de servicios prestados en plaza distinta
a la convocada en cualquier Administracion o Entidad Publica,
acreditados con la correspondiente certificacion expedida por
el 6rgano competente: 0,02 puntos. Se desecharan las frac-
ciones inferiores al mes.

d) Por cada mes de servicios prestados en plaza distinta
a la convocada en el sector privado, acreditados con la corres-
pondiente certificacion expedida por el 6rgano competente:
0,01 puntos. Se desecharan las fracciones inferiores al mes.

Il. Cursos de Formacion y titulacion, que se valoraran hasta
un maximo de 6 puntos:

a) Cursos relacionados directamente con las funciones
correspondientes a la plaza que se oferta, o a la especialidad
instrumental propia de cada opositor, debidamente justificados
y homologados oficialmente y en la modalidad de alumno activo:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- De mas de 20 horas: 0,20 puntos.

b) Otros cursos relacionados en la especialidad instru-
mental propia de cada opositor debidamente justificadas y en
modalidad de alumno activo:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De mas de 30 horas: 0,20 puntos.

c¢) Otros cursos y jornadas:

- Hasta 30 horas: 0,01 puntos.
- De mas de 30 horas: 0,10 puntos.

d) Por haber hecho las funciones de coordinador de cur-
sos de musica:

- Cada 10 horas: 0,10 puntos.

e) Por estar en posesién del Curso de Adaptacion
Pedagdgica (CAP): 2 puntos.

f) Por estar en posesion de titulo superior de Profesor de
Musica en alguna de las especialidades de clarinete, trompeta
0 piano: 2 puntos.

B) Fase oposicion.
1. Constaréa de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la inter-
pretacion de una obra insaculada al azar de entre cuatro pre-
sentadas por el opositor, pertenecientes a distintas épocas musi-
cales y estilos. El opositor deberd aportar el pianista
acompanante si la obra lo necesitase.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, estara subdividido
en dos partes:

a) Dirigir a primera vista la Banda de la Escuela Municipal
de Musica una obra presentada por el Tribunal.

b) Dirigir a la Banda de la Escuela Municipal de Musica una
obra insaculada al azar de entre tres presentadas por el oposi-
tor, pertenecientes a distintas épocas musicales y estilos, debiendo
ser una de ellas necesariamente de compositor espanol.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en el desa-
rrollo de una clase practica con alumnos de distinto nivel edu-
cativo, o de un supuesto practico por escrito presentado por el
Tribunal.
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2. La fase de oposicion sera puntuada por cada miembro
del tribunal y en cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo la cali-
ficacion de cada ejercicio la media de las calificaciones de
todos los miembros del mismo, despreciandose las califica-
ciones maximas y minimas que se desvien cuatro o mas pun-
tos, siendo necesario para superar cada ejercicio haber obte-
nido una calificacién minima de 5 puntos.

3. Cada ejercicio tendra una duracion maxima de 30 minu-
tos, quedando facultado, no obstante, el Tribunal para adap-
tar la duracion de cada ejercicio en lo que fuere necesario.

4. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se
haran publicos conjuntamente con la resolucion que se indica
en la base 4.2,

C) Fase de entrevista personal.

Consistira en una entrevista personal con el Tribunal que
tendra una duracion maxima de 15 minutos. La entrevista podra
ser puntuada hasta un maximo de 5 puntos.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios que pue-
dan producirse se haran publicos en los locales donde se haya
celebrado el ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

1. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico su resultado mediante anuncio en los locales donde
se haya celebrado el ejercicio y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

2. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion,
concurso y entrevista personal. En caso de empate se resol-
vera en primer lugar en la forma determinada por el articulo
44 4 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo; si persistiera el
empate a pesar de ello se estara a la mayor puntuacion en la
fase de oposicion, y si aun asi persistiera el empate se recu-
rrird a un sorteo.

Octava. Relaciéon de aprobados y propuesta de nombra-
miento.

1. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminato-
rios, por orden de puntuacion, en la que constara las califica-
ciones otorgadas en el concurso, en cada prueba y el resultado
final, asi como la propuesta de nombramiento en nimero igual
al de plazas convocadas.

2. Los interesados podran durante un plazo de diez dias
naturales presentar alegaciones sobre las anteriores califica-
ciones que, en su caso, seran tenidas en cuenta por el Tribunal
al formular la relacion definitiva de aprobados, que se expon-
dra en el Tablon de Anuncios y sera elevada a la Comision de
Gobierno para que formule el correspondiente nombramiento.
De no presentarse alegaciones la relacion de aspirantes apro-
bados y propuesta de nombramiento tendra el caracter de defi-
nitiva.

3. Contra el acuerdo del Tribunal resolviendo sobre la lista
de aspirantes aprobados podra también interponerse recurso
de alzada, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia Presidencia,
sin presentacion de alegaciones previas.

Novena. Presentacion de documentos, nombramiento y
firma del contrato.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la base segunda de esta con-
vocatoria, no aportados con la solicitud.

a) Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion
sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

c¢) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de firma del contrato de trabajo, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de tra-
bajo a desempenfar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades.

2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion
0 Nno reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia para tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su nhombramiento a aquél aspirante
que le siga por orden de puntuacion de entre los que hayan
superado las pruebas selectivas, requiriéndosele para que en
el plazo de 20 dias naturales presente la documentacion per-
tinente a efectos de poder ser nombrado.

3. Cumplidos los tramites anteriores, la Comisién de
Gobierno, por delegacion del Sr. Alcalde-Presidente, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador, efectuara nombra-
miento a favor de quienes hayan resultado aprobados como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento para la plaza con-
vocada, procediéndose a la firma del correspondiente contrato
de trabajo de caracter indefinido.

Décima. Impugnacion de la convocatoria e incidencias.

1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en las convocatorias constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tie-
nen la consideracion de ley reguladora de la convocatoria.

2. La convocatoria y la presentes Bases podran ser impug-
nadas por los interesados, interponiendo recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, conforme
a lo dispuesto en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre.

3. Cuantos actos administrativos se deriven de la actua-
cion del Tribunal, incluidos los de tramite que impidan conti-
nuar el procedimiento o produzcan indefension, podran impug-
narse mediante recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia
del Ayuntamiento de Priego de Cordoba.

4. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las convocatorias, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

5. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios de la Corporacién.

6. Las presentes bases estaran a disposicién de cuantas
personas estén interesadas, en la Oficina de Informacioén
Municipal, donde podran ser consultadas en horario de aten-
cion al publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Priego de Cérdoba, a 10 de diciembre de 2001.- El Alcalde,
Tomas Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE RUTE
Anuncio de bases.

Bases para la provision en propiedad por el procedimiento
de promocion interna entre funcionarios de la propia Corpora-
cion de una plaza de Tesorero.

1. Objeto de la convocatoria.
Tiene por objeto la provision en propiedad, mediante pro-
mocion interna entre funcionarios de la propia Corporacion,
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por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de teso-
rero, encuadrada en la escala de Administracion Especial, grupo
B, contemplada en la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico
de 2001 y vacante en la plantilla de personal.

2. Publicidad.

Esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, y un extracto en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Los
demas anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas,
asi como la composicion del tribunal y la fecha en que éste se
relina para la calificacion, se publicara solamente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos para tomar parte en este proceso deberan
reunir los requisitos que se sefialan referidos a la fecha de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Rute.

b) Contar con una antigliedad de mas de dos afios de ser-
vicio como funcionario del grupo C, o superior.

c) Poseer el titulo de Diplomado Universitario o equivalente
en Econdomicas, Empresariales o Derecho.

d) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquier
Administracién publica, mediante expediente disciplinario, ni
encontrarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

4. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el concurso
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al sefior Alcalde,
directamente o a través de los procedimientos previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 50/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes deberan aportar con su solicitud los siguien-
tes documentos:

- Una relacion de los méritos que aleguen, junto con los
documentos que los justifiquen, con la presentacion de los ori-
ginales o fotocopias compulsadas, para su estimacion en el
concurso, no teniéndose en cuenta las que se presentasen
fuera del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el proceso selectivo.

- Copia compulsada del DNI.

5. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacionm de instancias, el
alcalde dicatara resolucion en el plazo de un mes, aprobando
la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP y
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, concediendo
un plazo de diez dias a efectos de reclamacion. Dichas recla-
maciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por
resolucion de Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva,
que se hara publica en la misma forma indicada. En esta reso-
lucion se incluira la composicion del tribunal, lugar, fecha y
hora en que éste se reunira para la calificacion de los méritos,
asi como para la realizacion de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.
El tribunal calificador constara de los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacion.

Vocales:

- Un representante de la Diputacién Provincial de Cérdoba.
- Un representante de la Comunidad Auténoma.
- Un representante de los trabajadores.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o especializa-
cion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion de los miembros del tribunal incluira a los
suplentes.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, debiendo figurar necesariamente, entre éstos, el presidente
o0 el secretario.

7. Fase de concurso: Valoracion de méritos.

1. Experiencia profesional.

Por servicios prestados en la Administracion Local en fun-
ciones relacionadas con la tesoreria y recaudacion, por cada
mes completo de servicios: 0,25 puntos, hasta un maximo de
5 puntos.

2. Por asistencia a cursos impartidos por administracio-
nes publicas relacionados con las materias de contabilidad pre-
supuestaria y gestion presupuestaria y/o tributaria, con una
puntuacion maxima de 10 puntos.

- Por cada curso de 40 o mas horas: 2 puntos.

- Por cada curso de 20 a 39 horas: 1 punto.

- Por cada curso de menos de 20 horas: 0,5 puntos.

8. Fase de oposicion.

La fase de oposicidon consistira en la realizaciéon de dos
ejercicios sobre el temario contenido en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito
de cincuenta preguntas tipo test con cuatro respuestas alter-
nativas con un valor de 0,2 puntos cada pregunta acertada.
Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes dispondran de
una hora y quince minutos para su realizacion, y para su supe-
racion deberan obtener un minimo de 5 puntos.

El segundo ejercicio consistirda en un caso practico sobre
las materias relacionadas en el temario reflejado en el Anexo |
de estas bases, relacionado con las funciones a desempenar.
Los aspirantes podran auxiliarse de cuantas colecciones legis-
lativas consideren para su realizacion siempre que las mismas
no se encuentran anotadas o comentadas. Dispondran de dos
horas y media para su realizacion. Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlo la obtencion de un minimo
de 5 puntos. La calificacion de este ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal expresadas con dos decimales.

Ambos ejercicios son obligatorios.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

9. Calificacion final y Relacion de calificacion.

La calificacion del proceso selectivo sera el resultado de
la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y la de la
oposicion.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publi-
cara la relacion de los mismos por orden de puntuacion, ele-
vando la propuesta al presidente de la Corporacion para que
formule el nombramiento del aspirante propuesto.

Si se produjera empate en la calificacion final, se resol-
vera proponiendo al candidato que mayor puntuacion hubiera
obtenido en la fase de oposicion, si persistiera el empate, al
que mayor puntuacion hubiera obtenido en el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicion, y si aun asi continuara, al que
mayor puntuacion hubiera obtenido en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.
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10. Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara a la Administracion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se le comuni-
que la superacion de las pruebas, los siguientes documentos:

1. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion publica, ni
hallarse inhabilitado para el servicio de las funciones publicas.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el normal desempefio de las corres-
pondientes funciones.

El aspirante propuesto que presentase la documentacion
preceptiva serd nombrado tesorero de la Corporacion.

En el plazo de treinta dias, contados a partir de la recep-
cion de la notificacion de la resolucion del nombramiento, el
aspirante debera tomar posesion de su cargo. Quien, sin causa
justificada, no tome posesion perdera todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del referido nombramiento.

11. Impugnaciones.

La presente convocatoria y todos los actos administrativos
que de ella se deriven podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
actual redaccion conferida por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa.

Rute, 20 de diciembre de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |

Tema 1. Las funciones de la tesoreria: Control, regulacion,
financiacion y garantia.

1.1. Las funciones de la tesoreria.

1.2. La funcion de control de las existencias.

1.2.1. Las sucesivas fases de control. Actuaciones previas,
posteriores y coetaneas.

1.3. Funcién de regulacion. La tesoreria «cero-solvente» y
la coordinacion de las existencias.

1.3.1. Las técnicas de regulacion de caja.

1.4. Funcion de financiacion.

1.4.1. Los anticipos de tesoreria.

1.4.2. Determinantes decisionales de la financiacion.
Analisis. Prohibicién de financiacion privilegiada.

1.5. Funcion de garantia.

1.6. Funcion de ordenacién de pagos.

Tema 2. Estado y cuentas de Tesoreria.

2.1. El estado de tesoreria (Regla 423 de la IC).

2.2. Los anexos.

2.2.1. El estado de remanente de tesoreria (Regla 430 IC).

2.2.2. El remanente de tesoreria total.

2.2.3. El remanente de tesoreria afectado.

2.2.4. Estado de evolucién y situacion de los recursos
administrados por cuenta de otros entes publicos (Regla 431).

2.2.5. Estado de situacion y movimientos de las opera-
ciones no presupuestarias de tesoreria (Regla 432).

2.2.6. Estado de situacion y movimientos de valores (Regla
433).

2.3. El acta de arqueo (Regla 415).

Tema 3. El subsistema de ingresos. El proceso de cobro.

3.1. Caracteristicas del sistema actual de estructuracion
de los recursos locales.

3.2. La distribucion temporal de los ingresos ordinarios.

3.2.1. La distribucion tipica.

3.2.2. El calendario fiscal.

3.3. El proceso de cobro.

3.4. Las formas de ingreso, los 6rganos de recaudacion y
las entidades colaboradoras.

3.4.1. Los ingresos centralizados y su cobro en caja.

3.4.2. Los ingresos centralizados y su cobro en caja a tra-
vés de las entidades financieras que prestan el servicio de caja.
Tema 4. El subsistema de ingresos. Los medios de cobro.

4.1. Los medios de cobro.

4.1.1. El efectivo.

4.1.2. Efectos timbrados.

4.1.3. Transaccion bancaria: Efecto/recibo no aceptado.

4.1.4. Transaccion bancaria: La domiciliacion. EI Cuaderno
19 del Consejo Superior Bancario.

4.2. El cobro de tributos de vencimiento periédico y noti-
ficacion colectiva por medio de Entidades Financieras. El
Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario.

4.2.1. Cobro por ventanilla de la Entidad de Crédito.

4.2.2. Cobro por domiciliacion.

4.2.3. Entidades que intervienen.

Tema 5. El subsistema de pagos. Planificacion del pago.

5.1. El nivel de cobertura de la tesoreria.

5.2. El Plan diario.

5.3. El Plan de disposicion de fondos.

5.3.1. Las disposiciones ordinarias.

5.3.2. Las disposiciones extraordinarias.

5.4. Ordenacion del Pago.

5.4.1. Concepto y registro contable.

Tema 6. El subsistema de pagos. Condiciones y forma de
pago.

6.1. La prioridad en el pago.

6.2. Las condiciones de pago. La negociacion del venci-
miento. EI descuento por pronto pago.

6.3. Las formas de pago.

6.3.1. Prohibicion de pago aplazado.

6.3.2. Las formas normales de pago: En metalico, cheque
y por transferencia.

6.3.2.1. El metalico.

6.3.2.2. El pago mediante cheque.

6.3.2.3. El pago mediante transferencia bancaria.

6.4. Formas excepcionales de pago: El recibo domiciliado
y la tarjeta de crédito/débito.

6.4.1. El adeudo en cuenta.

6.4.2. La tarjeta de plastico: Crédito/débito/transacciones.

Tema 7. El subsistema de pagos. Financiacion del pago.

7.1. Formas de financiacion asociadas al pago.

7.1.1. El pago y la financiacion a corto. Las letras de cam-
bio y los pagareés.

7.1.2. El pago y la financiacion a medio plazo: El leasing.

7.1.3. El pago vy la financiacion a largo plazo.

7.2. La cesion del crédito y el «factoring». Su repercusion
en el pago.

Tema 8. Las decisiones de tesoreria. La colocacion de
excedentes.

8.1. El mercado monetario. Operaciones de pasivo: La ren-
tabilizacion de las puntas de tesoreria.

8.2. Deuda publica del Estado. Letras y Pagarés del Tesoro.

8.3. Depdsitos bancarios.

8.4. Pagarés.

8.4.1. Concepto e instrumentacion.

8.4.2. Sistemas de emision y negociacion.

8.4.3. Rentabilidad, precio de la emision y tipos de interés.

8.5. Los nuevos productos financieros derivados: Los con-
tratos de futuros; los swaps vy las opciones.

8.5.1. Los futuros.

8.5.2. Las opciones.

8.5.3. Los swaps.

8.6. Colocacion en proveedores.

Tema 9. Las decisiones de Tesoreria Il: La captacion de
recursos.

9.1. El mercado monetario. Operaciones de activo: La cap-
tacion de recursos y la financiacion «a corto».

9.2. El crédito de tesoreria.

9.3. Titulos-valores de tesoreria.

9.4. Las lineas de descuento y descubierto.

9.5. La financiacion por los deudores y/o acreedores (pro-
veedores).
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Tema 10. La estructura de Tesoreria |: La organizacion
interna.

10.1. La organizacion interna.

10.1.1. Unificacién y centralizacion de la operatoria de
tesoreria.

10.1.2. La Unidad Central de tesoreria.

10.1.3. Servicios auxiliares de pago: Las cajas pagadoras,
pagaduria y habilitaciones.

10.2. Los instrumentos de gestién descentralizada de los
pagos: «Anticipos de caja fija» y los «pagos a justificar».

10.2.1. Anticipo de caja fija. Concepto y funcionamiento.

10.2.2. Ambito de aplicacion, cuantia y limites.

10.2.3. Situacion de los fondos.

10.2.4. Gestion y disposicion de fondos. Cuentas. Imputa-
cion del gasto al presupuesto.

10.2.5. Reposicién de fondos.

10.2.6. Cancelacion del Anticipo de Caja fija.

10.2.7. El esquema de funcionamiento.

10.3. Pagos a justificar. Concepto y contenido.

10.3.1. Diferencias entre el anticipo de caja fija y los pagos
a justificar.

10.3.2. Situacién de los fondos.

10.3.3. Gestion y disposicién de fondos.

10.3.4. Justificacion del libramiento de fondos.

Tema 11. La estructura de la Tesoreria Il: La organizacion
externa.

11.1. La organizacion externa. Estructura bancaria: Las
cuentas corrientes. Operaciones de pasivo y activo.

11.2. Condiciones de las cuentas corrientes de las Corpora-
ciones Locales.

11.2.1. Condiciones regladas: Criterios de valoracion y liqui-
dacion.

11.2.2. Condiciones negociales: Tipo de interés, comisio-
nes, descuento, descubierto...

11.3. Los diferentes tipos de cuentas corrientes de las enti-
dades locales: Cuentas operativas, restringidas pagos-ingresos,
y de colocacion de excedentes.

11.3.1. Cuentas operativas de ingresos y pagos.

11.3.2. Las cuentas restringidas.

11.3.2.1. Cuentas restringidas de recaudacion.

11.3.2.2. Cuentas restringidas de pagos.

11.3.3. Cuentas de colocacion de excedentes.

11.3.4. Cuentas de efectivo.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Edicto de 14 de diciembre de 2001, sobre bases.

Don Manuel Pérez Cobos, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
13 de diciembre de 2001, se aprueba la convocatoria para
cubrir una plaza de Cabo de la Policia Local, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2000 y cuya provision se rige por
las siguientes:

BASES

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por Promocion Interna y mediante Concurso de
Méritos, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Cabo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2000, publicada en el BOE. num. 156, de 10 de julio,
del mismo afio (Ultima oferta aprobada).

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de

Coordinacioén de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de selec-
cion, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, actualizada por
la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse los procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla en
que falten menos de 10 anos para la jubilacion forzosa por edad.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptiva.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion regla-
mentarios.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Ser funcionario de carrera con la categoria de policia
local (guardia) con una antigiedad minima de dos afios.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de un extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos y aportando copias com-
pulsadas y certificaciones relativas a los méritos a valorar.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un
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mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsana-
cion para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion; un representante de
la Junta de Personal; el concejal delegado de personal y tres
funcionarios del Ayuntamiento de Salobrena.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Proceso selectivo.

A) Concurso de Méritos.

El Tribunal valorara los méritos aportados de conformidad
con la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacién que se detallan y bareman en el Anexo | de
estas Bases.

B) Curso de Capacitacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan supe-
rar con aprovechamiento el curso de Capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

8. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el concurso de méritos, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

9. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante que hubiera aprobado presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales o partir de la publicacion del acta del Tribunal en el
Tablon de Anuncios, los documentos a los que se refiere la
Base 3.1 de la presente convocatoria.

9.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presenta
la documentacion no podra ser nombrado funcionario en prac-
ticas y quedaran anulados todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos nombrara funcionario en practicas para
la realizacion del Curso de Capacitacion al aspirante propuesto
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherente al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso

de Capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

10.3. La no incorporacién a los cursos de Capacitacion o
el abandono de las mismos, solo podra excusarse por causas
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de Capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre aptitud. Dicho informe sera valorado por
el Tribunal Calificador.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, el funcionario en practicas serd nombrado
funcionario de carrera, el cual debera tomar posesién en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en, la forma establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

ANEXO |

CONCURSO DE MERITOS
(Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion)

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado universitario, Diplomado superior de crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestados
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestados
en la categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a 6 meses prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado antigliedad: 4 puntos.
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C) Formacion:

- Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpo de Seguridad,
seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75.

- Los cursos en los que sélo se haya obtenido «asisten-
cias» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en la escalas anteriores.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos
D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno, cada
una: 0,25 puntos. (Max.4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

Salobrefia, 14 de diciembre de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Anuncio de bases.

La Excma. Comision de Gobierno, en sesion celebrada el
13 de noviembre de 2001, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexos correspondientes a las plazas que a conti-
nuacion se transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre de 2001:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocioén interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el niumero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se determina
en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice: «1.
Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacion a otros de inmediato superior...». El personal fun-
cionario debera para ello poseer la titulacion exigida para el
ingreso en los ultimos, asi como reunir los requisitos y superar
las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas vacan-
tes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta alcan-
zar el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento de conformidad con lo preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse
por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ningun aspi-
rante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad, y no tener cumpli-
dos 55 aflos de edad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas y no haber sido condenado por delitos dolo-
sos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aguéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del pro-
ceso selectivo.

lll. Solicitudes
Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
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Sevilla que a continuacion se indican, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde y presentadas en los mismos, con justificante del ingreso
de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria
colaboradora que se indicara para el correcto cumplimiento de
estos tramites.

Direccion:

¢/ Pajaritos, 14

¢/ Crédito, 11

¢/ Jorge de Montemayor, 38
¢/ Puerto de Oncala, s/n.
¢/ Jorge Guillén, s/n.

¢/ San Jacinto, 33

¢/ Jerusalem, s/n.

Registros:

Registro General

Distrito Casco Antiguo
Distrito Macarena

Distrito Este

Distrito Sur

Distrito Triana

Distrito Nervién-San Pablo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de
CONCUrso en sus anexos respectivos y en el modelo que igual-
mente les sera facilitado por los Registros antes citados, la auto-
baremacién de los méritos y justificantes de los mismos por
parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni
valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aporta-
dos o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto ante-
riormente, se podra acompanar a la instancia resguardo acre-
ditativo de haber solicitado las certificaciones correspondien-
tes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre
y cuando se presente dicha documentacion no después de 20
dias de expedida y en todo caso antes del inicio de la Fase de
Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante
documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

[V. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los can-
didatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso,
causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en
los casos en que sean incompatibles con el desemperio de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macion o periodos de practicas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan for-
mular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Corresponderd a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su condi-
cion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra de acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

V. Tribunales

Novena: El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo res-
pectivo se determine otra composicién, quedara formado como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz y voto:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacion, un representante de la Junta
de Andalucia y dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporaciéon a propuesta de la Junta de
Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y su
composicion se haréa publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberacio-
nes. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna
de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en
el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o
edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor
edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a que
hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994 de 5 de
agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente
y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por con-
currir a las pruebas un elevado numero de aspirantes, dife-
rentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejer-
cicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
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convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacion de
pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por el
turno de minusvalia en funcion de las distintas discapacida-
des que estos presenten, siempre y cuando dichas pruebas
permitan demostrar los conocimientos tedrico-practicos nece-
sarios y suficientes para el desempefio de los puestos convo-
cados, contando para ello con el asesoramiento de personal
técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo
de las pruebas a que se les podra someter.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente,
los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo que éste acuerde a par-
tir de la publicacién en el tablon de anuncios de dichas reso-
luciones.

VI. Desarrollo de los Ejercicios

Décima. La fase de oposiciéon y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso conjun-
tamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las prue-
bas selectivas.

En las pruebas orales, si las hubiere, se podra por los
Tribunales Calificadores, conceder a los aspirantes hasta un
periodo de quince minutos para hacer un guion sobre los temas
extraidos en sorteo sin que para la preparacion del mismo
pueda consultarse texto alguno.

Comenzada la exposicion de los temas por el aspirante,
los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos de expo-
sicion, pueden decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Del mismo modo, en la lectura de los ejercicios realiza-
dos, los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos
de lectura, pueden decidir la retirada del opositor por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 15 de abril de 1999 (BOE de
17.4.99), por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «Q» continuando, en caso de que no existiera ninglin aspi-
rante, por las letra «R, S, T...» y asi sucesivamente.

VII. Sistema de Calificacion

Undecima. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias
en que exista esta Fase porque asi se determine en sus ane-
x0s respectivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de
Méritos que figura como anexo a estas Bases Generales.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la Fase de Oposicion.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el dis-
tinto que en ellas se especifique.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una de
ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de las mismas. El resultado final sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran
realizarse conjunta o separadamente, segin determine el
Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion fue-
ran varias, se eliminaran unicamente una de ellas, respectiva-
mente.

Este sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya
que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos res-
pectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando soélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la suma
de la puntuacion obtenida en las dos fases. La calificacion final
sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion
de documentos y nombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de apro-
bados no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publi-
cas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta
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base, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de
los anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C) de la
base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion
Meédica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales
0 Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusién, en el
mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplica-
cion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccion establecidas en la convoca-
toria respectiva, deberan superar los cursos de formacion que,
en su caso, se determinen en los anexos a estas Bases
Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aque-
llos aspirantes que acrediten haber prestado servicios en pro-
piedad en plazas de la categoria por la que optan en cualquier
Administracion Publica durante el plazo minimo de cuatro meses
y siempre que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco anos inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en el
anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran, en
cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quedando, en cuanto
a materia de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sevilla para 1997-98.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,

perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustituto-
ria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con poste-
rioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dis-
puesto en el art. 109. c) de la ley 30/1992, de 27 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obs-
tante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universi-
tario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza solicitada, hasta un maximo de 2 puntos en la forma
siguiente:

Curso Curso recibido Curso de
Duracion Curso Impartido con aprovechamiento asistencia
Oficial ~ No Oficial ~ Oficial ~ No Oficial ~ Oficial  No Oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125 0,19 0,095 0,095 0,0475
de21a40h. 05 0,25 0,38 0,19 0,19 0,095
de 41 2100 h. 0,75 0,375 0,57 0,285 0,285 01425
de 101 a 200 h. 1 05 0,76 0,38 0,38 0,19
de 201 a 300 h. 15 0,75 1,14 0,57 0,57 0,285
mas de 300 h. 2 1 1,52 0,76 0,76 0,38

Los cursos que no determinaren el nimero de horas de
las que constd se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, en la forma siguiente:

En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de Sevilla:
0,073 puntos.

En otros puestos del Ayuntamiento de Sevilla: 0,030 puntos.

En puestos de igual categoria en otra Admon. Local: 0,048
puntos.

En otros puestos de otra Adman. Local: 0,030 puntos.
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En puestos de igual categoria en otras Admones. Publicas:
0,036 puntos.

En otros puestos de otras Admones. Publicas: 0,030
puntos.

En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,032
puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartio el curso, con indi-
cacion del numero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacién o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, y, en el caso
de empresa privada, certificacion de la misma en los términos
anteriores o contrato de trabajo acompafado en ambos casos
de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion.

ANEXO |

Plaza/s: Guardia de la Policia Local.
Numero de plazas: Ciento sesenta.
Escala: Administracion Especial.
Perteneciente a la:

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Guardia.

Grupo: D.

Nivel: 14.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 ptas.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los varones y de 1,65
metros las mujeres.

d) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en Cuadro de Exclusiones Médicas que
rige para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, publicado en el BOJA num. 144,
de 14 de diciembre de 2000.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los camnets de conducir de las cla-
sesA-2yB-20Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) La titulacion académica que figura en este Anexo.

Todos los requisitos anteriormente relacionados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y acreditarse documentalmente antes de realizar
el Curso de Ingreso o de la toma de posesidn seguin proceda.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado
como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actua-
cion por lo establecido en la Base Novena de las Generales
que rigen esta convocatoria:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal,
tres funcionarios de carrera de superior o igual categoria a los
puestos a cubrir y un funcionario de carrera del Servicio de
Personal.

Para actuar validamente deberan concurrir cuatro vocales
y el Presidente, tal y como se determina en el art. 16 del Decreto
de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de noviembre.

EJERCICIOS

Los ejercicios seran cuatro, todos ellos de caracter obli-
gatorio y eliminatorios.

La calificaciéon de la oposicién vendra dada por la pun-
tuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Primer Ejercicio: De aptitud fisica. Para la realizaciéon de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico oficial, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del
Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han transcu-
rrido tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si algunas de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisicas, en las fechas que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso de podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo en los demas casos.

Si algun aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado en
caso de no poder efectuarlas.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan rela-
cionadas y cada una es eliminatoria para pasar a realizar la
siguiente:
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Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspensiéon pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las pal-
mas de las manos hacia atras, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de
la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

Salto vertical (Hombres y Mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cms. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 cm para los hombres y 40 cm para las mujeres, en
los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 mts. los varones y 3,80 mts. para las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 m para los varones y 1,15 m para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

Carrera de velocidad (60 m).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 m.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Natacion (50 m estilo libre).

Antes de proceder a la realizacion de esta prueba, por el
Tribunal Calificador, asistido de Técnicos de la Inspeccion
Médica Municipal, se comprobara que los aspirantes alcanzan
la talla que para los mismos se exige en esta convocatoria.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55” para hombres y 65" para
mujeres.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran con-
troladas por Jueces de la Federacion Sevillana de Atletismo.

Este ejercicio se calificara de Apto o no apto.

Segundo Ejercicio:

Pruebas psicotécnicas. El examen psicotécnico constara
de pruebas que evaluen los factores que a continuacion se
especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos
y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al per-
centil 50, seguin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en
su defecto, el existente para la poblacion general espafiola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que
se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acomparnada de una
entrevista que los confirme.

Tercer Ejercicio: Para su realizacion se dispondra de tres
horas como minimo y constara de dos pruebas.

Primera. De conocimientos, que consistira en la contes-
tacion de un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuesto por el Tribunal en relacién con las materias
del temario de la convocatoria.

Segunda. Resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario de la convocatoria.

Este ejercicio se calificard conforme se establece en la
Base Undécima de las Generales que rigen la convocatoria.

Cuarto Ejercicio: Examen médico con sujecion al Cuadro
de Exclusiones Médicas ya mencionado y publicado en el BOJA
num. 144, de 14 de diciembre de 2.000.

Este ejercicio se calificard de apto o no apto.

CURSO DE INGRESO

Los aspirantes, que en igual nimero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
Curso de Ingreso, de una duracién no inferior a 1.300 horas,
que se impartira en la Escuela de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del Curso, se ajustara a la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el desempefo del puesto poli-
cial a que se ha optado.

La no incorporacion al Curso de Ingreso, o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer Curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.
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Cuando el alumno no haya superado con aprovechamiento
el Curso de Ingreso, a la vista del informe emitido por la Escuela
de Policia Local, el Ayuntamiento decidira si se da opcion a que
el alumno repita el Curso siguiente que, de no superar, supon-
dra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

NOMBRAMIENTO Y ESCALAFONAMIENTO

Finalizado el Curso de Ingreso, la Academia de la Policia
Local de Sevilla, remitira al Excmo. Ayuntamiento informe sobre
el resultado del Curso a la vista del cual, el Tribunal Calificador
efectuara la resolucion definitiva elevando la misma a la Alcaldia
proponiendo el nombramiento de aquellos aspirantes que hayan
superado el Curso.

Los aspirantes que hayan superado con anterioridad dicho
Curso de Ingreso, quedaran exentos de realizarlo, debiendo
aportar el correspondiente justificante de haberlo superado con
indicacion de la puntuacion obtenida en el mismo. De no figu-
rar dicha puntuacion, se escalafonaran en funcion de la notas
obtenida en esta convocatoria.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global resul-
tante de las sumas de las puntuaciones obtenidas en el tercer
ejercicio y el Curso de Ingreso.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
del Estado, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a las policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Ley 1/1989, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 4 de diciembre de 2001.- El Secretario General.

Anuncio de bases.

La Excma. Comisién de Gobierno, en sesién celebrada el
4 de diciembre de 2001, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexos correspondientes a las plazas que a conti-
nuacion se transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta
por Resolucién de la Alcaldia de fecha 7 de Diciembre del pre-
sente ano:

BASES GENERALES

Primera: Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién el numero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se determina
en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice: «1.
Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacion a otros de inmediato superior...». El personal fun-
cionario debera para ello poseer la titulacion exigida para el
ingreso en los ultimos, asi como reunir los requisitos y superar
las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas vacan-
tes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta alcan-
zar el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento de conformidad con lo preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse
por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ningun aspi-
rante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de funcionarios de Administracion Local;
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no tener cumpli-
dos 55 anos de edad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y no haber sido condenado por deli-
tos dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del pro-
ceso selectivo.

. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
Sevilla que a continuacién se indican, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde y presentadas en los mismos, con justificante del ingreso
de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria
colaboradora que se indicara para el correcto cumplimiento de
estos tramites.

Direccion:

¢/ Pajaritos, 14

¢/ Crédito, 11.

¢/ Jorge de Montemayor, 38.
¢/ Puerto de Oncala, s/n.
Distrito Sur ¢/ Jorge Guillén, s/n.
Distrito Triana ¢/ San Jacinto, 33.

Distrito Nervion-San Pablo ¢/ Jerusalem, s/n.

Registros:

Registro General
Distrito Casco Antiguo
Distrito Macarena
Distrito Este

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de
CONCUrso en sus anexos respectivos y en el modelo que igual-
mente les sera facilitado por los Registros antes citados, la auto-
baremacién de los méritos y justificantes de los mismos por
parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni
valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aporta-

dos o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto ante-
riormente, se podra acompanar a la instancia resguardo acre-
ditativo de haber solicitado las certificaciones correspondien-
tes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre
y cuando se presente dicha documentacion no después de 20
dias de expedida y en todo caso antes del inicio de la Fase de
Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante
documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

IV. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los can-
didatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso,
causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en
los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macioén o periodos de practicas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan for-
mular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su condi-
cion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra de acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

V. Tribunales

Novena. El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo res-
pectivo se determine otra composicion, quedara formado como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz y voto:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.
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Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacion, un representante de la Junta
de Andalucia y dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacién a propuesta de la Junta de
Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y su
composicién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberacio-
nes. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna
de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en
el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o
edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor
edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a que
hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de 5 de
agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente
y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por con-
currir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, dife-
rentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejer-
cicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacion de
pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por el
turno de minusvalia en funcion de las distintas discapacida-
des que estos presenten, siempre y cuando dichas pruebas
permitan demostrar los conocimientos tedrico-practicos nece-
sarios y suficientes para el desempefio de los puestos convo-
cados, contando para ello con el asesoramiento de personal
técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo
de las pruebas a que se les podra someter.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente,
los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo que éste acuerde a par-
tir de la publicacion en el tablén de anuncios de dichas reso-
luciones.

VI. Desarrollo de los Ejercicios

Décima. La fase de oposicién y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial

de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso conjun-
tamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablén de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las prue-
bas selectivas.

En las pruebas orales, si las hubiere, se podra por los
Tribunales Calificadores, conceder a los aspirantes hasta un
periodo de quince minutos para hacer un guion sobre los temas
extraidos en sorteo sin que para la preparacion del mismo
pueda consultarse texto alguno.

Comenzada la exposiciéon de los temas por el aspirante,
los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos de expo-
sicion, pueden decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Del mismo modo, en la lectura de los ejercicios realiza-
dos, los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos
de lectura, pueden decidir la retirada del opositor por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 15 de abril de 1999 (BOE de
17.4.99), por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «Q» continuando, en caso de que no existiera ninglin aspi-
rante, por las letra «R, S, T...» y asi sucesivamente.

VII. Sistema de Calificacion

Undécima. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias
en que exista esta Fase porque asi se determine en sus ane-
x0s respectivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de
Meéritos que figura como anexo a estas Bases Generales.

La Fase de Concurso serd previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la Fase de Oposicion.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el dis-
tinto que en ellas se especifique.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una de
ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de las mismas. El resultado final sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran
realizarse conjunta o separadamente, segin determine el
Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.
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De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion fue-
ran varias, se eliminaran unicamente una de ellas, respectiva-
mente.

Este sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya
que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos res-
pectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién cuando sélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la suma
de la puntuacién obtenida en las dos fases. La calificacion final
serd publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacién final, se
resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

VIII. Propuesta de Seleccion, presentacion de documentos
y hombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relaciéon de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publi-
cas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta
base, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de
los anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito C) de la
base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion
Médica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales
0 Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el
mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que deberd hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacioén a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplica-
cion otro de acuerdo con la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccion establecidas en la convoca-
toria respectiva, deberan superar los cursos de formacion que,
en su caso, se determinen en los anexos a estas Bases
Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aque-
llos aspirantes que acrediten haber prestado servicios en pro-
piedad en plazas de la categoria por la que optan en cualquier
Administracion Publica durante el plazo minimo de cuatro meses
y siempre que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco anos inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en el
anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran, en
cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quedando, en cuanto
a materia de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sevilla para 1997-98.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustituto-
ria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con poste-
rioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dis-
puesto en el art. 109. ¢) de la Ley 30/1992, de 27 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obs-
tante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:
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- Grado de Doctor: 1,00 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universi-
tario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter
general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza solicitada, hasta un maximo de 2 puntos en la forma
siguiente:

Curso Curso recibido Curso de
Duracion Curso Impartido con aprovechamiento asistencia
Oficial ~ No Oficial ~ Oficial ~ No Oficial ~ Oficial ~ No Oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125 0,19 0,095 0,095 0,0475
de21a40h. 05 0,25 0,38 0,19 0,19 0,095
de 41 a2 100 h. 0,75 0,375 0,57 0,285 0,285 01425
de 101 a 200 h. 1 05 0,76 0,38 0,38 0,19
de 201 a 300 h. 15 0,75 114 0,57 0,57 0,285
mas de 300 h. 2 1 1,52 0,76 0,76 0,38

Los cursos que no determinaren el nimero de horas de
las que constd se valorardn como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, en la forma siguiente:

En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de Sevilla:
0,073 puntos.

En otros puestos del Ayuntamiento de Sevilla: 0,030 puntos.

En puestos de igual categoria en otra Admon. Local: 0,048
puntos.

En otros puestos de otra Admon. Local: 0,030 puntos.

En puestos de igual categoria en otras Admones. Publicas:
0,036 puntos.

En otros puestos de otras Admones. Publicas: 0,030
puntos.

En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,032
puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computardn como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartio el curso, con indi-
cacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacién o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, y, en el caso
de empresa privada, certificacion de la misma en los términos
anteriores o contrato de trabajo acompafnado en ambos casos

de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion.

ANEXO |

Plaza/s: Cabo de la Policia Local.
Numero de plazas: Treinta y una.
Escala: Administracion Especial.
Perteneciente a la:

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Cabo.

Grupo: D.

Nivel: 16.

Sistema de acceso: Promocion interna.

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
FP Primer Grado o equivalente.

Plazas reservadas a movilidad: Seis.

Derechos de examen: 1.500 ptas.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser Guardia de la Policia Local del Ayuntamiento de
Sevilla y haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo en la referida categoria.

b) Tener la correspondiente titulacion académica que figura
en estas Bases.

c) Carecer de inscripciones por faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de los carnets de conducir de las cla-
ses A2y B-2, 0 Ay BTP.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Para la/s plaza/s reservada/s a movilidad, de acuerdo
con el art. 44 de la Ley 1/1989, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, ser Guardia de la Policia Local, en pro-
piedad, con una antigliedad minima de dos afios de servicios
efectivos en el referido empleo, en cualquier Ayuntamiento de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia, ademas de los requi-
sitos establecidos en los apartados b), ¢), d), e), f) y g).

Si esta/s plaza/s no se cubriera/n por el turno de reserva
a movilidad, se acumulara/n la/s misma/s al turno de pro-
mocion interna.

Los aspirantes que opten por este turno deberan hacerlo
en igualdad de condiciones que los funcionarios que accedan
a las plazas por promocion interna.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo, debiéndose acreditar documental-
mente antes de realizar el Curso de Capacitacion.

El desempefio de estas plazas sera incompatible con cual-
quier actividad remunerada publica o privada, quedando some-
tida al régimen de incompatibilidad, con los deberes y obliga-
ciones inherentes y con el derecho al percibo de las
correspondientes retribuciones complementarias.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador quedara formado como a conti-
nuacion se indica:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.
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Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal,
un funcionario de carrera del Servicio de Personal y tres fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Sevilla designados
por la Presidencia de la Corporacion. Todos ellos deberan poseer
titulacion igual o superior a la exigida para la plaza.

Para actuar validamente deberan concurrir al menos cua-
tro Vocales y el Presidente, tal y como se determina en el art.
16 del Decreto de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de
noviembre.

SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

FASE DE CONCURSO

Sera previa a la Fase de Oposicion y de acuerdo con el
siguiente Baremo de Méritos.

Baremo de méritos.

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimino-
logia 0 equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad (puntuacion maxima: 4 puntos).

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacién (puntuacion maxima: 4 puntos.)

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos (puntuacién maxima: 4 puntos).

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigliedad: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion correspondiente.

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartio el curso, con indicacién del
numero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion correspondiente.

Calificacion de la Fase de Concurso.

La calificacion de la Fase de Concurso, vendra dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los aparta-
dos de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el
45% de la puntuacién méaxima prevista para la Fase de
Oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira para
poder superar la Fase de Oposicion.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la Fase de Oposicion seran tres, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio: Serd controlado por Jueces de la
Federacion Sevillana de Atletismo.

De aptitud fisica. Para la realizacion de las pruebas de apti-
tud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico oficial, en el que se haga constar que el
aspirante reline las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del
Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han transcu-
rrido tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si algunas de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisicas, en las fechas que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso de podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo en los demas casos.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan rela-
cionadas y cada una es eliminatoria para pasar a realizar la
siguiente:

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.
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Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabi-
lizandose nulo aquél en el que una vez separados los pies del
suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

Natacion (25 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Las marcas exigidas para cada una de las pruebas de que
consta este ejercicio, por grupo de edades, seran las que figu-
ran en el Anexo | de la presente convocatoria, tanto para hom-
bres como para mujeres.

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Segundo ejercicio:

Pruebas psicotécnicas. El examen psicotécnico constara de
pruebas que evallien los factores que a continuacion se especifi-
cany en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada
uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblacion general espanola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Tercer ejercicio: De conocimientos. Consistira en:

Primero. La contestacion por escrito a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal

por cada grupo de materias de las que figuran en el temario
de la convocatoria.

El Tribunal Calificador debera informar a los aspirantes
con anterioridad a la realizacion de esta primera parte del
numero de preguntas de que constara, con sus valoraciones y
0 no penalizaciones.

Segundo. La resolucién de un caso préactico cuyo conte-
nido estara relacionado con el temario de la convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal, siendo como minimo de tres horas.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios primero y segundo seran calificados con la
conceptuaciéon de apto o no apto.

El ejercicio tercero se calificara de la siguiente forma:

Cada una de las dos partes de que se compone el ejerci-
cio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener como minimo 5 puntos en la parte primera y otros
5 en la resolucién practica. Si en alguna de las partes de este
ejercicio, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado. De las puntuaciones que otorguen los miem-
bros del Tribunal Calificador se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspi-
rante sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, respec-
tivamente. La calificacion final de este ejercicio sera la suma
de ambas calificaciones dividida por dos.

La calificacion de la Fase de Oposicion vendra dada por
la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion del concurso-oposicion, vendra dada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada fase.

CURSO DE CAPACITACION

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, deberan en el plazo
de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos, y se incorporaran al Curso de Capacitacion
que se impartira en la Escuela de Seguridad de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, el cual tendra una dura-
cion no inferior a 210 horas lectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el Curso de Capacitacion estaran, en cuanto
a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, quedando, en cuanto a
materia de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sevilla para 1997-98.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alguin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion, el Tribunal
Calificador queda facultado para proponer adicionalmente la
inclusion, en el mismo numero de los excluidos, de aquellos
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén
fuera del cupo de plazas convocadas.

El contenido del Curso, se ajustara a la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el desempefo del puesto poli-
cial a que se ha optado.
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La no incorporacion al Curso de Capacitacion, o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado con aprovechamiento
el Curso de Capacitacion, a la vista del informe emitido por la
Escuela de Seguridad de la Policia, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el Curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

NOMBRAMIENTO Y ESCALAFONAMIENTO

Finalizado el Curso de Capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad de la Policia Local de Sevilla, remitira al Excmo. Ayunta-
miento, informe sobre el resultado del Curso, a la vista del cual
el Tribunal Calificador efectuara la resolucion definitiva, ele-
vando la misma a la Alcaldia proponiendo el nombramiento de
aquellos aspirantes que hayan superado el Curso.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global resul-
tante de las sumas de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso, Fase de Oposicién y Curso de Capacitacion.

Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento
en favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE CABO
DE LA POLICIA LOCAL

Parte primera:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Parte segunda:

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los
entes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

Parte tercera:

16. La actividad de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la policia local como policia adminis-
trativa. La actividad de la policia local en materia de proteccion
civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y contra el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenomeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La Orden.

27. La Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Desarrollo.

28. La Ley 1/1989, de Coordinacion de Policias Locales.

29. Etica policial.

ANEXO A
PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 4650 5165 56-60 61-65

PRUEBAS

Carrera velocidad
(60 m) 9" 93 98 10"1 1074 107 10"9 11"2

Carrera resistencia
(1.000 m) 340" 405" 415" 425" 435" 445" 455" 505"

Salto longitud
(pies juntos) 200 18 1,70 160 150 140 130 1,20

Balon medicinal (5 Kg) 530 500 480 470 460 450 440 430
Natacion (25 m) 23" 31" 36" 38" A" 43 46" 49
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MUJERES

EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 4650 5165 56-60 61-65

PRUEBAS

Carrera velocidad

(60 m) 10" 106 11" 115 1271 12'5 12"9 132
Carrera resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 140 120 1,00 08 0,75 0,70
Balon medicinal (3Kg) 550 450 4,00 38> 325 300 250 225
Natacion (25 m) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 103" 109"

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de diciembre de 2001.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
Anuncio de bases.

Base 1/2001.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante Concurso-Oposicion libre, de una plaza
de Animador/a Sociocultural, Grupo Retributivo C, vacante en
la plantilla de personal laboral fijo e incluida en la oferta de
empleo publico para 2001 del Excmo. Ayuntamiento de Valverde
del Camino (Huelva).

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Animador/a Sociocultural.

Numero: Una.

Grupo: C.

Categoria, responsabilidad o especializacion: Cultura.

Titulo exigido: Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion Libre.

Edad de Jubilacion: 65 afos.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino y los determinados con caracter gene-
ral o especial por la legislacion laboral.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y su modificacion en
la Ley 4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y su
modificacion en la Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los

programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y su modificacién en la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos y participar en las pruebas los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en que fal-
ten menos de 15 afnos para la jubilacion forzosa por edad deter-
minada por la legislacion basica en materia de funcion publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el Art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del intere-
sado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, indicandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
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chos de examen, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
el concurso, fotocopias compulsadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién complementaria se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino (c/. Real de Arriba num. 22 de Valverde
del Camino, Huelva)); en los Registros de cualquier 6rgano
administrativo de la Administracion General del Estado o de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a
lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezca con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de dos mil quinientas pese-
tas (2.500 ptas.), que deberan abonarse mediante pago directo
en las oficinas de Intervencion del Ayuntamiento de Valverde
del Camino, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o telegrafico, dirigido al Ayuntamiento
de Valverde del Camino, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, e indicando en su caso, la causa de su
exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, senalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autonoma.
- Un concejal del PSOE-A de la corporacion.

- Un concejal de IULV-CA de la corporacion.

- Un concejal del PP de la corporacion.

- Un representante de los trabajadores.

- Un representante de la Diputacion Provincial.

Secretario: El de la corporacion o trabajador de la misma
en quien delegue.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccion, sefalandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de comprobacion de los méritos alegados y acordara en
dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, solo actuaran, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubie-
ren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resuel-
tas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la
Corporacion en el mes siguiente a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
gjercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
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que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de parti-
cipacién en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base a solo los méritos
alegados y probados, segun el procedimiento sefalado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacion ori-
ginal o fehaciente o que ésta no se corresponda con las foto-
copias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

1) Méritos profesionales.

1) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Organismo
Competente: 0,10 puntos.

2 ") Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan ser suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

2) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

1) Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por ins-
tituciones de caracter publico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,30
puntos

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 1,00 punto.

2 ") En el caso de que hubiesen sido impartidos por cole-
gios profesionales u organizaciones no gubernamentales caren-
tes de animo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,10
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,15
puntos

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,25
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la ante-
rior escala, salvo aquellos que aparezcan valorados en crédi-
tos, en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad
de crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

3") Por la participacion, como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y hubieren sido impartidos por instituciones de carac-
ter publico: 0,20 puntos.

B) Méritos especificos.

1) Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

2 ") Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza de grupo
igual al que se opta o de grupo inmediatamente inferior pero
del mismo area de conocimientos, acreditado mediante certi-
ficacion expedida por la Secretaria General: 0,05 puntos.

La valoracion que se otorgare a los aspirantes en razon de
sus meéritos especificos sera acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales, aunque se tratare de los mismos ser-
vicios.

El méaximo de puntos a otorgar en la fase de concurso sera
el siguiente:

A) Méritos Generales:

1. Méritos profesionales: 5,00 puntos.
2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 3,00 puntos.

B) Méritos Especificos: 2,00 puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer gjercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 3
horas, dos temas concretos senalados al azar de entre las mate-
rias establecidas en el anexo de temas especificos y unas pre-
guntas cortas del temario de temas comunes.

b) Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solu-
cion de un supuesto practico fijado por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo de los ejercicios sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eli-
minados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas de
dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta sera
nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.



Pagina num. 1.430

BOJA nim. 11

Sevilla, 26 de enero 2002

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso
ordinario ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, esto es, ante la autori-
dad que nombrd al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base
numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la corporacién el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supuesto,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales en que se haya celebrado la prueba anterior con una
antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejer-
cicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que
entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas, por insa-
culacion.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base 3.1.
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion
laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-

ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad con-
vocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentarda en el Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
contratado como trabajador fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias habiles siguientes al de la noti-
ficacion del acuerdo por el que el 6rgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
las formas establecidas por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en su
modificacion en la Ley 4/1999, de 13 de enero.

TEMARIO
TEMAS COMUNES.

Temal. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos con la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen Local espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y Competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Analisis de la realidad sociocultural: Métodos y
técnicas para su estudio.

Tema 2. La Planificacion en la Animacion Sociocultural:
Andlisis de las necesidades.
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Tema 3. Los recursos econdémicos para la gestion de pro-
cesos de Animacion Sociocultural.

Tema 4. La evaluacion de programas de Animacion Socio-
cultural.

Tema 5. Niveles de participacion o la participacion como
proceso.

Tema 6. El concepto de Animacioén sociocultural.

Tema 7. La organizacion de los recursos humanos. El
Equipo de Trabajo.

Tema 8. La realizacion de procesos socioculturales parti-
cipativos.

Tema 9. El grupo y las necesidades individuales. El papel
del Animador Sociocultural.

Tema 10. El Animador Sociocultural como agente de inter-
vencion social: Funciones.

Tema 11. La metodologia de la Animacion Sociocultural:
El proceso de intervencion.

Tema 12. Los recursos materiales para la Animacion
Sociocultural.

Tema 13. Ofertas culturales de la Excma. Diputacion de
Huelva, ayudas y programas.

Tema 14. Programas de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva en materia de formacion.

Tema 15. Modelos de relacion en materia de cultura entre
la Diputacion de Huelva y los Ayuntamientos: Formulacion,
caracteristicas, seguimiento y evaluacion.

Tema 16. Ofertas culturales que se llevan a cabo desde el
Ayuntamiento de Valverde del Camino en materia de Musica.

Tema 17. Ofertas culturales de la Junta de Andalucia a los
Ayuntamientos.

Tema 18. Financiacion de las Actividades culturales: Ayudas
y cauces de financiacion.

Tema 19. El asociacionismo en la actividad cultural.

Tema 20. Subvenciones para la realizacion de campanas
de animacion a la lectura.

DILIGENCIA

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino de fecha 29
de noviembre de 2001.

Valverde del Camino, 29 de noviembre de 2001.- V.°B.° El
Alcalde-Presidente. El Secretario.

Anuncio de bases.

Base 2/2001

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante Concurso-Oposicion libre, de una plaza
de Trabajador/a Social, Grupo Retributivo B, vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo e incluida en la oferta de empleo
publico para 2001 del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del
Camino (Huelva).

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Trabajador/a Social.

Numero: Una.

Grupo: B.

Categoria, responsabilidad o especializacién: Centro
Municipal de Drogodependencia.

Titulo exigido: Diplomado/a en Trabajo Social.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion Libre.

Edad de Jubilacion: 65 anos.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino y los determinados con caracter gene-
ral o especial por la legislacion laboral.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y su modificacion en
la Ley 4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y su
modificacion en la Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y su modificacién en la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos y participar en las pruebas los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en que fal-
ten menos de 15 afos para la jubilacion forzosa por edad deter-
minada por la legislacion basica en materia de funcion publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cidoen el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:
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a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del intere-
sado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, indicandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafiadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
el concurso, fotocopias compulsadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién complementaria se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino (c/. Real de Arriba num. 22 de Valverde
del Camino (Huelva)); en los Registros de cualquier 6rgano
administrativo de la Administracion General del Estado o de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a
lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezca con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de tres mil quinientas pese-
tas (3.500 ptas.), que deberan abonarse mediante pago directo
en las oficinas de Intervencion del Ayuntamiento de Valverde
del Camino, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o telegrafico, dirigido al Ayuntamiento
de Valverde del Camino, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, e indicando en su caso, la causa de su
exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, senalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autonoma.
- Un concejal del PSOE-A de la corporacion.

- Un concejal de IULV-CA de la corporacion.

- Un concejal del PP de la corporacion.

- Un representante de los trabajadores.

- Un representante de la Diputacion Provincial.

Secretario: El de la corporacion o trabajador de la misma
en quien delegue.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccion, sefalandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de comprobacion de los méritos alegados y acordara en
dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, solo actuaran, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubie-
ren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resuel-
tas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corpora-
cion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso oposicion, seglin las siguientes normas:
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6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de parti-
cipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base a solo los méritos
alegados y probados, segun el procedimiento sefialado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacion ori-
ginal o fehaciente o que ésta no se corresponda con las foto-
copias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

1) Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Organismo
Competente: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan ser suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

2) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

17) Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por ins-
tituciones de caracter publico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,30
puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién: 0,50
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 1,00 punto.

2 ") En el caso de que hubiesen sido impartidos por cole-
gios profesionales u organizaciones no gubernamentales caren-
tes de animo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,10
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,15
puntos

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,25
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

Los cursos en gque no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la ante-
rior escala, salvo aquellos que aparezcan valorados en crédi-
tos, en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad
de crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

3") Por la participacién, como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y hubieren sido impartidos por instituciones de carac-
ter publico: 0,20 puntos.

B) Méritos especificos.

1) Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

2 ") Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza de grupo
igual al que se opta o de grupo inmediatamente inferior pero
del mismo area de conocimientos, acreditado mediante certi-
ficacion expedida por la Secretaria General: 0,05 puntos.

La valoracion que se otorgare a los aspirantes en razon de
sus meéritos especificos sera acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales, aunque se tratare de los mismos ser-
vicios.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso sera
el siguiente:

A) Méritos Generales:

1. Méritos profesionales: 5,00 puntos.
2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 3,00 puntos.

B) Méritos Especificos: 2,00 puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer gjercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 3
horas, dos temas concretos sefalados al azar de entre las mate-
rias establecidas en el anexo de temas especificos y unas pre-
guntas cortas del temario de temas comunes.

b) Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solu-
cion de un supuesto practico fijado por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo de los ejercicios sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eli-
minados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas de
dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persis-
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tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta sera
nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién podré interponerse recurso
ordinario ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, esto es, ante la autori-
dad que nombrd al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base
nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la corporacion el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supuesto,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales en que se haya celebrado la prueba anterior con una
antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejer-
cicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que
entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas, por insa-
culacion.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base 3.1.
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion

laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad con-
vocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Excmo. Ayunta-
miento de Valverde del Camino dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
contratado como trabajador fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias habiles siguientes al de la noti-
ficacion del acuerdo por el que el 6rgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
las formas establecidas por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo comun 'y en su modifi-
cacion en la Ley 4/1999, de 13 de enero.

TEMARIO
TEMAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos con la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen Local espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.
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Tema 6. Organizacion y Competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

Tema 10. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 11. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 12. Los contratos administrativos de las Entidades
locales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. El Estado del Bienestar. Concepto. Filosofia.
Programa del Estado del Bienestar.

Tema 2. Introduccién conceptual al fenémeno de las dro-
godependencias. Antropologia cultural y sociolégica de las dro-
godependencias.

Tema 3. Aspectos psicoldgicos-sociales del consumo de
drogas.

Tema 4. Aspectos juridicos y legales de las drogodepen-
dencias.

Tema 5. Epidemiologia del consumo de las drogas.

Tema 6. Caracteristicas de las principales drogas: Alcohol,
y alcoholismo. Opiaceos. Cocaina y otros estimulantes. Tabaco.

Tema 7. La politoxicomania.

Tema 8. Prevencion de las drogodependencias. Factores
de riesgo y proteccion en el consumo de drogas.

Tema 9. La prevencion de las drogodependencias en el
marco de la promocion de la salud, en el marco educativo, en
el marco socio-laboral.

Tema 10. Estrategia de prevencion inespecifica, la pre-
vencion comunitaria.

Tema 11. El modelo integrador en drogodependencias: el
equipo interdisciplinar.

Tema 12. La acogida del enfermo toxicomano.

Tema 13. Valoracion bio-psicosocial del paciente.

Tema 14. El tratamiento a nivel individual, familiar y grupal.

Tema 15. La rehabilitacion y reinsercion social del drogo-
dependiente.

Tema 16. La prevencion de recaida en las conductas adic-
tivas. Un enfoque de tratamiento cognitivo-conductual. Su apli-
cacion en el contexto clinico.

Tema 17. El Plan Nacional sobre drogas.

Tema 18. El Plan Andaluz sobre drogas.

Tema 19. Disefo y elaboracion de programas en drogo-
dependencia.

Tema 20. Los recursos y Programas Asistenciales del Plan
Andaluz sobre Drogas.

Tema 21. Los Centros Provinciales de Drogodependencias.
Competencias y Funciones.

Tema 22. Actuaciones y coordinacion entre el Plan Andaluz
sobre drogas y servicios sanitarios y sociales.

Tema 23. Programas especificos del Plan Andaluz sobre
Drogas para la integracion social.

Tema 24. El movimiento asociativo en drogodependencias.

Tema 25. Los Centros de Dia como Programa de incor-
poracion social.

Tema 26. Estrategias de intervencion en la incorporacion
social de drogodependientes.

Tema 27. La intervencién social ante problemas asocia-
dos a las drogodependencias. EI SIDA.

Tema 28. Organizacion y funcionamiento del Programa
Red de Artesanos.

Tema 29. EI Centro Municipal de Drogodependencia.
Organizacion y funcionamiento.

Tema 30. EI Plan Municipal de Drogodependencia de
Valverde del Camino. Objetivos. Niveles de intervencion.

Tema 31. El Servicio de informacion y orientacion en dro-
godependencias. Objetivos. Funciones y recursos.

Tema 32. El servicio de documentacién y préstamo de
material. Objetivos. Funciones y recursos.

Tema 33. Los programas de prevencién. Objetivos. Modos
y niveles de intervencion.

Tema 34. El programa de asistencia-rehabilitacion.
Objetivos. Modelo de intervencion y etapas. Niveles de inter-
vencion.

Tema 35. Desarrollo del programa terapéutico del Centro
Municipal de Drogodependencia. )

Tema 36. Programa de reinsercion social. Objetivos. Areas
de intervencion. Poblacion a la que se dirige.

Tema 37. Coordinacién del CMD con otros recursos. Red
de participacion ciudadana en drogodependencia.

Tema 38. Programa de prevencion comunitaria. Ciudades
sin drogas. Valverde, ciudad sin droga.

Tema 39. Red andaluza de ciudades saludables. Valverde
ciudad saludable. Plan de accion local.

Tema 40. Movida juvenil. Programa de intervencion en
nuestro municipio.

Tema 41. VIH/SIDA. Definicion, vias de transmision y medi-
das de prevencion. Intervencion comunitaria.

Tema 42. Formacion de profesorado en Valverde en pre-
vencion educativa de las drogodependencias.

Tema 43. La educacion en valores en el ambito escolar.
Objetivos. Metodologia. Desarrollo y Evaluacion.

Tema 44. Habilidades sociales y prevencion de drogode-
pendencias.

Tema 45. Prevencion familiar de la drogodependencia en
nuestro municipio.

Tema 46. Intervencion con jovenes en Riesgo. Objetivos.
Desarrollo. Areas de intervencion.

Tema 47. Voluntariado social. Su importancia en la pre-
vencion. El voluntariado en la drogodependencia. Funciones.

Tema 48. Centros educativos saludables en Valverde.
Obijetivos. Areas de intervencion.

DILIGENCIA

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino de fecha 29
de noviembre de 2001.

Valverde del Camino, 29 de noviembre de 2001.- V.°B.° El
Alcalde-Presidente. El Secretario.

Anuncio de bases.

Base 3/2001

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante Concurso-Oposicién libre, de cuatro
plazas de Mozos de Pabellén, Grupo Retributivo E, vacantes en
la plantilla de personal laboral fijo e incluida en la oferta de
empleo publico para 2001 del Patronato de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino (Huelva).

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Mozos de Pabellén.
Numero: Cuatro.
Grupo: E.
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Categoria, responsabilidad o especializacion: Patronato de
Deportes.

Titulo exigido: Certificado de estudios primarios.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion Libre.

Edad de Jubilacion: 65 afos.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino y los determinados con caracter gene-
ral o especial por la legislacion laboral.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y su modificacion en
la Ley 4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y su
modificacion en la Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y su modificacion en la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos y participar en las pruebas los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en que fal-
ten menos de 15 afos para la jubilacion forzosa por edad deter-
minada por la legislacion basica en materia de funcion publica.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado

al efecto en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino.

lgualmente podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del intere-
sado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, indicandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
el concurso, fotocopias compulsadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino (c/, Real de Arriba num. 22 de Valverde
del Camino (Huelva)); en los Registros de cualquier 6rgano
administrativo de la Administracion General del Estado o de
cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas, en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a
lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezca con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de mil pesetas (1.000
ptas.), que deberan abonarse mediante pago directo en las ofi-
cinas de Intervencion del Ayuntamiento de Valverde del Camino,
donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago a
que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o telegrafico, dirigido al Ayuntamiento
de Valverde del Camino, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
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tidos y excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclu-
sion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacioén del defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.
- Un concejal del PSOE-A de la corporacion.

- Un concejal de IULV-CA de la corporacion.

- Un concejal del PP de la corporacion.

- Un representante de los trabajadores.

- Un representante de la Diputacion Provincial.

Secretario: El de la corporacion o trabajador de la misma
en quien delegue.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236,/1988,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccién, sefalandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de comprobacion de los méritos alegados y acordara en
dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, solo actuaran, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubie-
ren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resuel-
tas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corpora-
cion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso-oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de parti-
cipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base a solo los méritos
alegados y probados, segun el procedimiento senalado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacion ori-
ginal o fehaciente o que ésta no se corresponda con las foto-
copias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

1) Méritos profesionales.

1) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo
Competente: 0,10 puntos.

2 ") Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan ser suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM vy certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

2) Titulaciones académicas.

1) Por titulo de licenciado/a universitario, en area o espe-
cialidad relacionada con el Deporte: 1 punto.

2 ") Por titulo de Diplomatura universitaria, en area o espe-
cialidad relacionada con el Deporte: 0,5 puntos.

3") Por titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.°
grado o equivalente, en rama relacionada con la actividad fisica:
0,25 puntos

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

1) Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por ins-
tituciones de caracter publico:
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Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,30
puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 1,00 punto.

2 ") En el caso de que hubiesen sido impartidos por cole-
gios profesionales u organizaciones no gubernamentales caren-
tes de animo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,10
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién: 0,15
puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,25
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la ante-
rior escala, salvo aquellos que aparezcan valorados en crédi-
tos, en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad
de crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

3") Por la participacion, como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
o0 jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y hubieren sido impartidos por instituciones de carac-
ter publico: 0,20 puntos.

B) Méritos especificos.

1) Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

La valoracion que se otorgare a los aspirantes en razon de
sus meéritos especificos sera acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales, aunque se tratare de los mismos ser-
vicios.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso sera
el siguiente:

A) Méritos Generales:

1. Méritos profesionales: 5,00 puntos
2. Titulaciones académicas: 1,00 puntos.
3. Cursos y seminarios, congresos Yy jornadas: 2,00 puntos.

B) Méritos Especificos: 2,00 puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 3
horas, dos temas concretos sefalados al azar de entre las mate-
rias establecidas en el anexo de temas especificos y unas pre-
guntas cortas del temario de temas comunes.

b) Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en un ejercicio practico sobre las tareas propias del trabajo de
mozo de pabelldn.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario

obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eli-
minados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas de
dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cién. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningln caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el numero de plazas convocadas la propuesta sera
nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
ordinario ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, esto es, ante la autori-
dad que nombrd al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base
numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la corporacion el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supuesto,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales en que se haya celebrado la prueba anterior con una
antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejer-
cicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que
entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.
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En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas, por insa-
culacion.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base 3.1.
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion
laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad con-
vocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Excmo. Ayunta-
miento de Valverde del Camino dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.
Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-

sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
contratado como trabajador fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias habiles siguientes al de la noti-
ficacion del acuerdo por el que el érgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
las formas establecidas por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en su
modificacion en la Ley 4/1999, de 13 de enero.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La organizacién municipal. Competencias muni-
cipales.

Tema 2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder
Legislativo; el Gobierno y la Administracion del Estado; vy el
Poder Judicial.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Capacidades fisicas basicas: Fuerza, velocidad,
resistencia y amplitud de movimientos.

Tema 2. Calentamiento: Fundamentos vy tipos. Criterios
para la elaboracion de tareas de calentamiento.

Tema 3. Juegos deportivos municipales. Definicién, obje-
tivos, categorias, deportes y fases.

Tema 4. Escuelas deportivas municipales: Objetivos y orga-
nizacion.

Tema 5. Tipos de pistas polideportivas. Ventajas e incon-
venientes.

Tema 6. Primeros auxilios en la actividad fisica y deportiva.

DILIGENCIA

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino de fecha 29
de noviembre de 2001.

Valverde del Camino, 29 de noviembre de 2001.- V.°B.° El
Alcalde-Presidente. El Secretario.
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