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En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado y demés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO
Materias Comunes

1. La Constitucion de 1978: Antecedentes. Caracteristicas
y Estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espafiol: El Municipio, Organizacion
y Competencias.

4. Régimen Local Espafiol: La Provincia, Organizacion
Provincial y Competencias Provinciales.

5. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones Adminis-
trativas.

6. El personal Laboral: Tipologia y seleccién.

7. Derechos del personal al servicio de los entes locales.

8. Los contratos administrativos: Conceptos y clases.
Elementos.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucidn presupuestaria, control y Fiscalizacion.

11. EI procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

12. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

Materias Especificas

. Demoliciones.

. Apeos y apuntalamiento.

. Anélisis del suelo.

. Entibaciones.

. Cimentaciones por zapatas corridas.

. Cimentaciones por zapatas aisladas.

. Cimentaciones por plazas.

. Cimentaciones por pilotajes.

. Redes de distribucion de agua potable.

10. Redes de saneamiento.

11. Arquetas, pozos de registro, imbornales: Tipos.

12. Divisiones interiores. Descripcion funcional.

13. Solados: Clases y descripcion.

14. Condiciones de proteccién contra incendios en los
edificios: Normas de obligado cumplimiento. Documentos del
proyecto. Responsabilidades.

15. Condiciones de proteccién contra incendios en los
edificios: Materiales y elementos constructivos.

16. Condiciones de proteccion contra incendios en los
edificios: Instalaciones y descripcion.
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17. Instalaciones de fontaneria: Agua fria.

18. Instalaciones de fontaneria: Agua caliente. Energias
de alimentacion de agua caliente.

19. Instalaciones de electricidad en los edificios: Normas
de obligado cumplimiento.

20. Vidrieria.

21. Pinturas en los edificios: Clases y propiedades.

22. Chapados y alicatados: Clases y descripcion.

23. Muros de contencion de tierras por gravedad: Clases
y descripcion.

24. Muros de contencién de tierras de hormigén armado.

25. Estructuras metélicas. Clases de perfiles. Estructuras
articuladas.

26. Estructuras de hormigén: El hormigdn, componentes
y dosificacion.

27. Estructuras de hormigdn: Ensayos de los componen-
tes, ensayos del hormigén.

28. Estructuras de hormigén: Puesta en obra del hor-
migdn, curado, armaduras, recubrimientos.

29. Forjados: Unidireccionales, bidireccionales, clases y
sistemas.

30. Cargas sismicas: Normativa.

31. Revocos.

32. Impermabilizantes.

33. El ladrillo: Clases, propiedades y trabas.

34. Cerramientos exteriores: Clases y descripcién fun-
cional.

35. Aislamiento térmico: Normas de obligado cumpli-
miento.

36. Aislamiento acustico: Normas de obligado cum-
plimiento.

37. Cubiertas de teja: Clases, descripcion y propiedades.

38. Cubiertas planas: Clases y descripcién.

39. Drenajes.

40. Techos: Escayola, fibra mineral, metalicos, plasticos.

41. Seguridad e higiene. Proyectos.

42. Ley del Suelo: finalidad y campos de aplicacién de
la Ley.

43. Planeamiento Urbanistico del territorio: Clases de Pla-
nes de Ordenacion.

44. Régimen urbanistico del suelo no urbanizable.

45, Declaracion de ruina.

46. Proteccion ambiental en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

47. Infraestructuras urbanas: Tipos, usos.

48. Restauracion y Rehabilitacion de edificios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de agosto de 2002.- El Presidente Acctal., Moisés
Mufioz Pascual.

AYUNTAMIENTO DE IGUALEJA

ANUNCIO de bases.

ANUNCIO

Don Gaspar Dominguez Acevedo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Igualeja (Malaga).

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion de fecha 18 de diciembre de 2001, se aprobaron las
bases generales para la provision en propiedad de 1 plaza
de Operario de Servicios Multiples, mediante el sistema de
concurso oposicién libre, cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE OPERARIO PERSONAL DE OFICIOS, GRU-

PO E, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE

OFICIOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2002

A la presente prueba selectiva le seran de aplicacién la
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, y
Ley 11/99, de 21 de abril; R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril; R.D. 869/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la ciudadania espafola o de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cum-
plido los 45 en el momento de esta convocatoria.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente, y/u homologacion segun el articulo 25 de la
Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base del anterior
apartado A) deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

C) El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicién.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales: Por cada mes o fraccidn
superior a quince dias de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente, junto con certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,10 puntos, con un
méaximo de 5 puntos.

Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicio
prestados en empresa publica o privada, cuando sean por
cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones a
la Seguridad: 0,05 puntos, con un maximo de 3 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion académica recibida. En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a
la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para
obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza a razén de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 5,00 puntos.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorio
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar, por escrito, un cues-
tionario de 50 preguntas, tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Grupo | y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas. El criterio de correccién serd el
siguiente: Por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se inva-
lidara una correcta. Cuando resulten contestadas correctamen-
te el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una
vez restadas las preguntas invalidadas, seglin la proporcion
citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto emi-
nentemente practico, determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion, de entre las materias con-
tenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo
que, asimismo, determine éste.

Desarrollo de los ejercicios.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra b), de conformidad con
la Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos
se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un méximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las
pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacién al menos al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los érganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.
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Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la siguiente
forma:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicién.

Solicitudes.

Las solicitudes serén facilitadas en las dependencias
administrativas de este Ayuntamiento. A la solicitud se acom-
pafara el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen.

Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad.

Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento se presentarén en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento, sito en
la Plaza de Andalucia, nimero 26, de Igualeja, C.P. 29440.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- 'Y, asimismo, en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen serdn de 18,03 euros, y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 2103 0139 56
0230761113, Unicaja, Oficina de Igualeja.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de con-
curso acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a los estipulado en anterior base, ademéas de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos habran de ser originales o,
en caso de presentarse fotocopias, legalizadas mediante docu-
mento notarial, debidamente compulsada por el érgano com-
petente, previa exhibicién del original, o previo el tramite esta-
blecido en el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Igualeja dictard Reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi como
la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el BOP, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspi-

rantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la Resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

Tribunal.

El Tribunal Calificador que tendra la categoria 5.2 de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo,
estara integrado de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion y suplente.

Vocales: Que deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para la plaza convocada:
Por la Junta de Andalucia, titular y suplente. Por los Grupos
Politicos Municipales: Titular y suplente del PSOE vy titular
y suplente del Partido Popular. Por la Diputacién Provincial:
Titular y suplente.

Secretario: Titular y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o
suplentes, y sus decisiones tendran que ser adoptadas por
mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de con-
formidad con el articulo 13.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus
resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracién con el érgano de decisién.

Por Resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucién material y ordenacién admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estaré adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, puede proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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Lista de aprobados, presentacién de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicard en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacién de la puntuacion obtenida por los mismos sumadas
las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio seré elevado
al Sr. Alcalde con propuesta de los candidatos para el nom-
bramiento de funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documen-
tacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base
(requisitos).

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentare la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base (requisitos), no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

El plazo para tomar posesién sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala en Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

GRUPO Il

3. Pintura y revestimientos. Utiles y herramientas.

4. La madera (propiedades y conservacién). Maquinaria
y herramientas de carpinteria (usos y mantenimiento). Ensam-
bles. Nociones de orden, higiene y seguridad en carpinteria.

5. Instalaciones eléctricas en los locales de publica con-
currencia, cuadro de distribucion, luminaria (sistemas de ilu-
minacion). Instalaciones de alumbrado publico, tomas de
tierra.

6. Regulacion, control y seguridad en las instalaciones
eléctricas.

7. Materiales utilizados en instalaciones de fontaneria.

8. Accesorios: Griferias y valvuleria. Clasificacion.

9. Unidades Eléctricas. Terminologia y simbologfa eléc-
trica.

10. Albanileria.
11. Jardineria.

12. Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales: Obje-
to y ambito de aplicacién. Nociones bésicas de seguridad e
higiene en el trabajo.

lgualeja, 5 de agosto de 2002.- El Alcalde, Gaspar
Dominguez Acevedo.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO de aprobacidn inicial de modificacion
de Normas Subsidiarias. (PP. 2134/2002).

El Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesién cele-
brada el dia 21 de junio de 2002, acordd aprobar inicialmente
el expediente de Modificacién Unitaria nimero 42 de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento referida a la reordenacién
de los terrenos en el ambito del Cementerio y Plan Parcial
Industrial La Ronda.

El expediente, junto con el Estudio de Impacto Ambiental,
queda de manifiesto por plazo de un mes, a contar de la
Ultima publicacion en diario oficial, para que los interesados
puedan alegar lo que estimen procedente en defensa de sus
derechos.

Moroén de la Frontera, 28 de junio de 2002.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

ANUNCIO de aprobacidn inicial de modificacion
de Normas Subsidiarias. (PP. 2503/2002).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en sesién
celebrada el dia 7 de agosto de 2002, acordd aprobar ini-
cialmente el expediente de Modificacién de las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento en el ambito del Plan Especial de
Reforma Interior nimero 3, tramitado a instancia del Ayun-
tamiento y redactada por el Arquitecto municipal don Eladio
Ferro Montero.

El expediente se somete a informacion publica durante
el plazo de un mes, a contar de la Ultima publicaciéon en
diario oficial, a los efectos de que pueda ser examinado y
se puedan formular las alegaciones y reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Moroén de la Frontera, 8 de agosto de 2002.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

ANUNCIO de bases.

José Luis Lépez Pinto, Alcalde en Funciones del Ayun-
tamiento de Ogfjares (Granada), hago saber:

Que con fecha 14 de agosto de 2002, en uso de las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), modi-
ficada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dicté Resolucién apro-
bando las siguientes bases que han de regir la provision, por
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de
la Policia Local de la Plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Ogfjares correspondiente a la OEP del afio
2000.



