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Lista de aprobados, presentacién de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicard en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacién de la puntuacion obtenida por los mismos sumadas
las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio seré elevado
al Sr. Alcalde con propuesta de los candidatos para el nom-
bramiento de funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documen-
tacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base
(requisitos).

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentare la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base (requisitos), no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

El plazo para tomar posesién sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala en Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

GRUPO Il

3. Pintura y revestimientos. Utiles y herramientas.

4. La madera (propiedades y conservacién). Maquinaria
y herramientas de carpinteria (usos y mantenimiento). Ensam-
bles. Nociones de orden, higiene y seguridad en carpinteria.

5. Instalaciones eléctricas en los locales de publica con-
currencia, cuadro de distribucion, luminaria (sistemas de ilu-
minacion). Instalaciones de alumbrado publico, tomas de
tierra.

6. Regulacion, control y seguridad en las instalaciones
eléctricas.

7. Materiales utilizados en instalaciones de fontaneria.

8. Accesorios: Griferias y valvuleria. Clasificacion.

9. Unidades Eléctricas. Terminologia y simbologfa eléc-
trica.

10. Albanileria.
11. Jardineria.

12. Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales: Obje-
to y ambito de aplicacién. Nociones bésicas de seguridad e
higiene en el trabajo.

lgualeja, 5 de agosto de 2002.- El Alcalde, Gaspar
Dominguez Acevedo.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO de aprobacidn inicial de modificacion
de Normas Subsidiarias. (PP. 2134/2002).

El Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesién cele-
brada el dia 21 de junio de 2002, acordd aprobar inicialmente
el expediente de Modificacién Unitaria nimero 42 de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento referida a la reordenacién
de los terrenos en el ambito del Cementerio y Plan Parcial
Industrial La Ronda.

El expediente, junto con el Estudio de Impacto Ambiental,
queda de manifiesto por plazo de un mes, a contar de la
Ultima publicacion en diario oficial, para que los interesados
puedan alegar lo que estimen procedente en defensa de sus
derechos.

Moroén de la Frontera, 28 de junio de 2002.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

ANUNCIO de aprobacidn inicial de modificacion
de Normas Subsidiarias. (PP. 2503/2002).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en sesién
celebrada el dia 7 de agosto de 2002, acordd aprobar ini-
cialmente el expediente de Modificacién de las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento en el ambito del Plan Especial de
Reforma Interior nimero 3, tramitado a instancia del Ayun-
tamiento y redactada por el Arquitecto municipal don Eladio
Ferro Montero.

El expediente se somete a informacion publica durante
el plazo de un mes, a contar de la Ultima publicaciéon en
diario oficial, a los efectos de que pueda ser examinado y
se puedan formular las alegaciones y reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Moroén de la Frontera, 8 de agosto de 2002.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

ANUNCIO de bases.

José Luis Lépez Pinto, Alcalde en Funciones del Ayun-
tamiento de Ogfjares (Granada), hago saber:

Que con fecha 14 de agosto de 2002, en uso de las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), modi-
ficada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dicté Resolucién apro-
bando las siguientes bases que han de regir la provision, por
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de
la Policia Local de la Plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Ogfjares correspondiente a la OEP del afio
2000.
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BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Oficial, incluida en la Oferta de Empleo PUblico correspondiente
al afio 2000, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha
3 de agosto de 2000 y publicada en el BOE nimero 14 corres-
pondiente al dia 16 de enero de 2001.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala basica conforme
determina el articulo 1.4 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadra en el Grupo D (Grupo C a efectos retributivos)
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccidn, formacién y movilidad de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de febrero
de 2002, por la que se modifica parcialmente la Orden de
14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberdn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
la funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las Clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer defecto o enfermedad que le imposibilite
para el normal ejercicio de las funciones de la plaza.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de un extracto de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifes-
tando que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 20 €, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nhombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta. Asimismo,
acompanaran los documentos acreditativos de los méritos que
pretendan hacer valer en la fase de concurso.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicando que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desestimada su peticién, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal de Personal.

- Un representante de los funcionarios a propuesta del
Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Policia Local de un Municipio
proximo a Ogfjares.

- Un funcionario del Area de Asistencia a Municipios de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

- Un funcionario con habilitacién de caracter nacional
designado por el Presidente.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo

de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase. Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
procedera a valorar los méritos alegados y documentalmente
justificados de conformidad con el siguiente baremo aprobado
por la Orden de 14 de febrero de 2002, que modifica par-
cialmente la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Con-
sejeria de Gobernacion:

A) TITULACIONES ACADEMICAS

- Doctor: 3 puntos.
- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
gue se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida, tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) ANTIGUEDAD

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccidon superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) FORMACION

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas se valoraran con 0,15
puntos Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacién 4 puntos.

D) OTROS MERITOS

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.
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En ningln caso la valoracién de los méritos no podra
ser superior al 45 % de la méxima prevista en la fase de
oposicion.

Segunda fase. Oposicion.

Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo Il

Tercera prueba. Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada
uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblacion general espafola, en funcion
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga,
comprensiéon de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto 0 no apto.

Cuarta prueba. Conocimientos.

Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas
del Anexo Ill, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacién, para lo que se dispondra de un periodo
maximo de dos horas. Los ejercicios seran leidos con pos-
terioridad por los/as aspirantes en sesion publica.

Préactico: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto
practico relacionado con las funciones a desempenfar. En esta
prueba se valorara la sistematica en la exposicion y el contenido
expuesto en su desarrollo. Para ello se dispondré de un periodo
maximo de dos horas.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios, pun-
tudndose de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante
gue mayor puntuacion haya obtenido.

9. Segunda fase: Curso de Capacitacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan supe-
rar con aprovechamiento el curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

10. Relacion de aprobados/as de la fase de oposicién
y presentacion de documentos.

10.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de la Gltima prueba.

10.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un ndmero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

10.3. Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso
selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

Aquellos extremos que constituyen un requisito previo para
su nombramiento, debiendo presentar certificacién que acre-
dite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.4. Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.
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10.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion o, del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base 3 no podran ser nombrados/as
funcionarios/as en practicas quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, el/la aspirante
seleccionado/a debera superar con aprovechamiento el curso
de capacitacién para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

11.2. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismos sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.3. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.4. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso
de capacitacion, el Ayuntamiento decidira si se le da opcién
a que repitan el curso siguiente, que de no superarlo supondra
la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales enviaran un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas atendiendo a la puntuacién global obtenida
en la fase de oposicion, concurso y curso de capacitacion,
elevandose el mismo al Sr. Alcalde Presidente con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

12.2. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la
relacién definitiva de aprobados/as, se procedera al nombra-
miento del mismo como funcionario de carrera por el Sr. Alcal-
de, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de
abril.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

13. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Las pruebas siguientes tendrén caracter obligatorio:

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
caré entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquel en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 5,30 5,00 480 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 107 105 11" 1175 12"1 12’5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Talla.
Estatura minima 1,70 m los hombres, 1,65 m las
mujeres.

Obesidad-Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
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Peso: No superior ni inferior al 20°% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(talla en cms — 100) + &dad 1 x 0,9
4

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas, sistemicas intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constituciéon espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos, clasesy prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.
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25. La ciudad. EI suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias Locales.

29. Etica policial.

Ogijares, 27 de junio de 2002.- El Alcalde. Ante mi,
El Secretario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ogijares, 16 de agosto de 2002.- El Alcalde en Fun-
ciones.

IES LAS SALINAS

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 2360/2002).

IES Las Salinas.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, de la rama Administrativa y Comercial, especialidad
Administrativa, de don Miguel Angel Blanco Gémez, expedido
por el érgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

San Fernando, 30 de junio de 2002.- El Secretario, Juan
Andrés Heredia Guerrero.
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