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Tema 17. La potestad sancionadora de las Administra-
ciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Prin-
cipios del procedimiento sancionador. EI Reglamento para el
ejercicio de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Introduccion. Dafos por su actividad
ilegitima. Dafios por su actividad legitima. Responsabilidad
en el derecho positivo.

Tema 19. El Régimen Local Espafol: Principios cons-
titucionales y Reglamentacion juridica.

Tema 20. El Municipio: Evolucion. Concepto. elementos
esenciales. Denominacién, cambio de nombre de los muni-
cipios. El Término Municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de términos municipales. La Poblacion: Concepto. Padron de
espafoles residentes en el extranjero: Concepto. Obligacion
de inscribirse y baja, contenido.

Tema 21. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias:
Conceptos y clases. Legislacion espafola.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferencias.

Tema 23. Bienes, actividades y servicios de las Entidades
Locales. Los servicios publicos locales. Formas de gestién de
los servicios publicos locales. La Ley de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia.

Tema 24. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del gasto publico
local.

Tema 25. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales de las Entidades Locales.

Tema 26. Los impuestos de las Entidades Locales.

Tema 27. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracioén, aprobacion y ejecucidon presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Tema 28. la Funcién Publica Local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases. Organizacion de la Funcién Publi-
ca Local: Organos y grupos que la integran. Funcionarios con
habilitacion de carécter nacional. Funcionarios propios de las
Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones en que la pueden encontrarse. La Oferta
de Empleo Publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 29. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario. Derechos
de sindicacion.

Tema 30. EI personal laboral al servicio de las Entidades
Locales: Régimen juridico. Personal eventual al servicio de
las Entidades Locales: Régimen juridico. Contratacion para
trabajos especificos.

Tema 31. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria y Orden del dia: Régimen de sesiones.
Adopcién de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos:
Borrador del Acta y aprobacién. Transcripcion. Acta al libro.
Firma del Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 32. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Formulaciones.
Relaciones de colaboracién y participacion. Régimen de cada
tipo de relacion.

Tema 33. Los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos
en el ambito local: Concepto de vecinos. Derechos y deberes.
Informacién y participacion ciudadana: Informacion y parti-
cipacion de los vecinos. Informacion y participacion de las
asociaciones vecinales.

Tema 34. La atencion al publico. Acogida e informacion:
Relaciones entre las Administraciones Publicas y los ciuda-
danos. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la atencion
al publico. Los Servicios de Informacién y Reclamacion Admi-
nistrativa: Ideas generales. Iniciativa, sugerencias. Reclama-
ciones y quejas. Reglamentacion especifica en la esfera local.

Tema 35. El Registro de documentos: Concepto. El docu-
mento administrativo. El registro de documentos. El registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacion de instancias y documentos en las
oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comu-
nicaciones y notificaciones: Comunicaciones. Notificaciones
y su publicacion.

Tema 36. El archivo: Concepto. Clases de archivo y fun-
cionamiento: Archivos histéricos. Archivos administrativos.
Funcionamiento. Principales criterios de ordenacion. Especial
referencia al Archivo de Gestién: Caracteres. Organizacion. El
derecho de la ciudadania al acceso a Archivos y Registros.

Tema 37. La Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Ambito. Procedimientos de adjudicacién de los con-
tratos. Tipos de contratos administrativos. Ejecucién y reso-
lucién de los contratos administrativos.

Tema 38. Las licencias de las Entidades Locales. Natu-
raleza juridica. Régimen juridico y procedimiento para su otor-
gamiento. El condicionamiento de las licencias municipales.

Tema 39. El procedimiento de gestion tributaria de las
Entidades Locales. Las liquidaciones tributarias: Clases y noti-
ficaciones. Las autoliquidaciones. La obligacion tributaria.

Tema 40. Las infracciones tributarias. Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
sanciones.

Arcos de la Frontera, 26 de agosto de 2002.- El Teniente
de Alcalde Delegado de Personal, José Antonio Ofate Gomez.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases regular las pruebas selec-
tivas que se convoquen para cubrir con caracter fijo, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Limpiador/a
de edificios publicos, vacante en la plantilla de este Ayun-
tamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico.

Las retribuciones de estos puestos de trabajo estan cons-
tituidas por el sueldo y demas retribuciones de conformidad
con el Convenio suscrito entre el Ayuntamiento y el personal
a su servicio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas de acceso
a dicha plaza seré necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder
de cincuenta y cinco, ambos referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion, segun
modelo que se facilitard por la Secretaria, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de dos (2) euros, seran satisfechos por los/las aspirantes, y
el resguardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntara a la instancia.

Junto con la instancia, se deberd acompanar la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exi-
gida en la base primera.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién a desempefiar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo maximo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde dictara Resolucion dentro del plazo de un mes decla-
rando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha Resolucién, que se insertaréa en el Boletin Oficial de
la Provincia y el tablén de anuncios, se indicaré el nombre
y el Documento Nacional de Identidad de los admitidos/as
y excluidos/as, indicdndose las causas de la exclusién, y con-
cediéndose un plazo de diez dias para la subsanacién de defec-
tos, en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, la composicién del
Tribunal Calificador, asi como el orden de actuacion de los
aspirantes determinado mediante sorteo, y la composicién del
Tribunal Calificador, con designacion de titulares y sus corres-
pondientes suplentes.

Quinta. Pruebas selectivas.

Las pruebas constaran de dos fases: Una de concurso
y otra de oposicién.

a) Fase de concurso: En esta fase, que serd previa a
la oposicién y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan con
arreglo al siguiente baremo, sin que puedan exceder de cuatro
(4) puntos.

Uno. Por cada mes de servicio de cualquier caracter pres-
tados durante los Ultimos 5 afios en el Ayuntamiento, con
cero coma cuatro (0,4) puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Dos. Por cada mes de trabajo prestado en cualquier
empresa publica o privada declarada en plaza o puesto de
trabajo, que deberan ser suficientemente acreditados a través
de contratos de trabajo visados por el Inem y certificado de
la Seguridad Social, o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria, se valorard con cero coma cuatro (0,4) puntos.
Hasta un maximo de dos (2) puntos.

Entrevista personal: Podré acordarse su celebracién por
la Comisién Calificadora con aquellos aspirantes que hayan
alcanzado mayor puntuacion en la fase de concurso, al objeto
de determinar con mayor precision la aptitud de los mismos,
la puntuacion maxima que podré otorgarse a esta prueba sera
de dos (2) puntos.

b) Fase de oposicién. Esta constara de dos ejercicios de
caracter eliminatorio:

1. Un cuestionario de Tecnologia especifico, sobre el puesto
a desempenar. El ejercicio se puntuara de cero a diez (O a 10)
puntos, siendo necesario para superar la prueba un minimo de
cinco puntos.

2. De caréacter practico y relacionado con las funciones
del puesto a desempenfar. La puntuaciéon del ejercicio sera
de cero a diez (O a 10) siendo necesario obtener un minimo
de cinco (5) puntos para superar la prueba.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ella en
quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del personal del Ayuntamiento.

- Un vocal de cada grupo politico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y de intervenir, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
votos de miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan
de su aplicacién y podran tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica, colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencias como miembros del
Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Calendario de la realizacion de los ejercicios.

El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
se fijardn en la resolucién de la Alcaldia donde declare la
admision y exclusién de los aspirantes a que se refiere la
base cuarta.

Los aspirantes seran convocados provistos de sus Docu-
mentos Nacionales de Identidad para cada ejercicio, en lla-
mamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser examinado determinard automética-
mente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios
y, en consecuencia, quedaré excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se publi-
caran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Octava. Calificacion final y relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento los/as aspirantes que han supe-
rado las pruebas. La puntuacion seré elevada a la Alcaldia-Pre-
sidencia al efecto de realizar el pertinente nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han supe-
rado las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar
personal laboral fijo, el cual debera tomar posesién en el plazo
de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, formalizandose el
correspondiente contrato.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo
sefialado quedara en situacién de cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento.

Décima. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y los Reales Decretos 896/1991,
de 7 de junio, y 364/1995, de 10 de marzo.

Diligencias.

Consta que en sendos acuerdos plenarios de este llustre
Ayuntamiento se ha aprobado, respectivamente, la convoca-
toria para la provisién con caracter fijo, mediante concurso-o-
posicion, de una plaza de Limpiador/a de edificios publicos
celebrado el dia 5 de junio de 2002, y las bases para la
provision con caracter fijo, mediante concurso-oposicion de
una plaza de Limpiador/a de edificios publicos celebrado el
dfa 27 de junio de 2002. Las mencionadas bases estan con-
tenidas en diez apartados a su vez recogidas en cinco hojas.

Castro del Rio, 22 de agosto de 2002.- El Alcalde, Juan
Merino Cafnasveras.

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF

EDICTO de 30 de agosto de 2002, sobre bases.

Don José Lépez Villacafias, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de |znatoraf (Jaén), hace saber:

Que por Decreto de fecha de hoy, ha aprobado las bases
de seleccion para la contratacién por tiempo indefinido de
dos puestos de limpiador/a de dependencias municipales a
media jornada, que se insertan seguidamente:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL POR TIEMPO
INDEFINIDO DE DOS PUESTOS DE LIMPIADOR/A DE DEPEN-
DENCIAS MUNICIPALES A MEDIA JORNADA

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria de seleccion mediante con-
curso-oposicién de dos empleados/as laborales a media jor-
nada con la categoria de limpiador/a de dependencias muni-
cipales con sueldo de grupo E y complemento de destino nivel
10 (al 50%, por su contratacién a media jornada).

2.2 Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
a) Ser espafiol/a, o nacional de los deméas Estados Miem-

bros de la Unién Europea o extranjeros de los restantes paises
que residan legalmente en Espana.

b) Tener cumplida la edad de 18 afnos.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o Titu-
lacion equivalente, en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de los trabajos correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3.2 Las instancias para tomar parte en la convocatoria
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Izna-
toraf, debiendo manifestar que los/as aspirantes cumplen todos
los requisitos exigidos en la base segunda.

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acreditan que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberéan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3. Certificaciones o documentos justificantes de los méri-
tos alegados conforme se determina en la base sexta. No se
tendran en cuenta los méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo establecido en la convocatoria.

4.2 Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Iznatoraf, o mediante cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al que aparezca
el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia debera acompanarse el justificante de pago
de los derechos de examen, que se establecen en 18,03 euros.

Los derechos de examen se pueden hacer efectivos en
las cuentas bancarias abiertas a nombre del Ayuntamiento
en las distintas entidades bancarias radicadas en el Municipio
de Iznatoraf.

5.2 Lista de admitidos/as y excluidos/as y Tribunal
seleccionador.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior
Alcalde dictard Decreto declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as en su caso. En dicho Decreto, que
se publicard en el tablén de anuncios de la Corporacién, se
indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal de seleccion estara compuesto de la siguiente
manera:

Presidente: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Iznatoraf, don José Lopez Villacafas.
Vocales:

Don Pedro Gonzalez Magafa, Concejal del Ayuntamiento.
Dofia Maria Antonia Martinez Agudo, Concejal del Ayun-
tamiento.

Don Salvador Martinez Villacafias, Administrativo del
Ayuntamiento.



